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ACORDO DE COOPERAgAO TECNICA N° _/2023

ACORDO DE COOPERAgAO TECNICA, 
CIENTIFICA E INTERCAMBIO DE 

INFORMAgOES QUE ENTRE SI 
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO 

TRABALHO/PROCURADORIA 

REGIONAL DO TRABALHO DA 6a 

REGIAO E A UNIVERSIDADE FEDERAL 

DE PERNAMBUCO PARA O 

DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E 

ATIVIDADES DE INTERESSE COMUM.

RABALftp JfPfOE!
^r^nift4lo^fP^ffnscri

i %# F 1 »ConselheiroSPortela, n0i31, 

Espinheiro, Recife - PE, doravante denominado MPT, neste ato representada por sua 

Procuradora-Chefe, Ana Carolina Lima Vieira, brasileira, no uso de suas atribuigoes 

legais, e. de outro lado, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, qualificar, 

neste ato representada por seu Magnlfico Reitor, Professor Alfredo Macedo Gomes, 

qualificar, doravante denominada UFPE, CNPJ/MF sob o n° 24.134.488/0001-08, 
pessoa jundica de direito publico, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n° 

1235, Varzea, Recife/PE, CEP, atravesdeste instrumento, resolvem celebraro ACORDO 

DE COOPERAgAO TECNICA, em observancia as disposigoes do artigo 184 da Lei n° 

14.133/21, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

DO,IS Rf£ PUBI i $& &

8 .^ob o n° 26.m9.7l-6/0037-13pco
'ante no

dpi &
ede ria Rua

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
Constitui objeto do presente Acordo a ampla cooperagao entre os 

participes, com a finalidade de estabelecer mecanismos que permitam o fortalecimento 

da capacidade interinstitucional, por intermedio de urn regime de cooperagao mutua 

entre os cooperados, que vise a promogao de estudos, pesquisas, projetos, campanhas, 
avaliagdes e diagnosticos, consoante o ambito das atribuigoes institucionais que Ihe sao

1.

1.1.
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inerentes na consecugao do interesse publico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO 

Para a implementagao dos objetivos deste Convenio, serao 

desenvolvidos Pianos de Trabalho, formalizados atraves de Termos Aditivos, que 

deverao center objeto, forma de execugao, cronograma de execugao, vigencia e demais 

dados pertinentes, em conformidade com o disposto no artigo 184, da Lei n° 14.133, de 

01 de abril de 2021, os quais, apos aprovados pelas instituigoes, passarao a integrar 

este instrumento.

2.

2.1.

Os termos aditivos com os respectivos pianos de trabalho poderao ter os 

seguintes tipos de agoes, visando o aprimoramento de politicas publicas e praticas 

buscando o desenvolvimento do trabalho digno em todas as suas formas:

2.2.

(a) desenvolvimento de projetos academicos realizados pela 

Universidade para fortalecer o resultado de atuagao do MPT em carater 

preventive ou pro n I
w

academicos;;; realizados i&ela ^0 jj| n p
Universidade para viabilizar atuagao do MPT sobre determinado evento

ou dano, que esteja em curso ou ja tenho ocorrido;

:n\$3lvim#to le W

(c) desenvolvimento de projetos de capacitagao de membros e servidores 

do MPT, bem como de outros trabalhadores que executem atividades de 

apoio ao orgao;

(d) apoio tecnico para produgao de projetos inovadores dos participes;

(e) divulgagao de material institucional para engajamento do corpo 

docente e do corpo discente como multiplicadores de temas de relevancia 

no mundo do trabalho;

(f) adesao a campanhas institucionais, promogao de eventos academicos 

que prevejam a participagao de Membros do MPT e a ampliagao da 

comunicagao social sobre temas de relevancia para as instituigoes.
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2.3. As partes operacionalizarao as propostas de projeto e agoes, bem como 

outras comunicagbes, atraves de expedientes eletronicos. As comunicagbes dirigidas 

ao MPT se darao atraves de peticionamento eletrbnico nos autos do PGEA. As

comunicagbes dirigidas a UFPE se darao atraves do e-mail reitor.ufpe@ufpe.br.

Para cada piano de trabalho, as partes designarao gestores para 

desempenharem as fungbes de coordenagao e execugao das atividades a serem 

desenvolvidas, os quais poderao ser substituidos, mediante comunicagao formal a outra 

parte.

2.4.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS DE TRABALHO 

Os pianos de trabalho estabelecerao os objetos a serem concretizados 

no ambito desteAcordo conterao, obrigatoriamente:

3.

3.1.

(a) Objeto;

(b) Justificativa e Impacto Social;

s ^gpecificagc^s

(ef Planejamenfo cle despesas'i custos envolvidos e tintes de recurso, se 

houver;

(f) Periodicidade dos Relatorios de Gestao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAQOES COMUNS DO MPT, DA4.
UFPE
4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao obrigagbes dos Partfcipes:

I - Acompanhar a execugao da parceria e zelar pelo cumprimento do 

disposto neste instrumento, na Lei n° 14.133/21 e nos demais atos normativos 

aplicaveis;

il - Executar as agbes objeto deste Acordo, assim como monitorar os
resultados;

III - Designar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagao do 

presente instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a
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execugao deste Acordo;

IV - Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, 

dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao 

patrimonio da outra parte, quando da execupao deste Acordo;

V - Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

VI - Divuigar o objeto da parceria, nos termos da legislagao, mediante 

procedimentos deflnidos conforme seu julzo de conveniencia e oportunidade;

VII - Apreciar e apresentar o Relatorio de Execugao do Objeto;

VIII - Promover o intercambio de informapoes entre os Partfcipes, nos 

temas relevantes e de interesse de ambos;

X - Divulgar e'pfover credito das agoes decorrentes ’deste ACT em suas 

midias em atendimento as normas e ao interesse mutuo dos Participes, sempre que 

isso nao implicar em quebra de confidencialidade ou de restrigao em instrumento 

anterior acordado;

XI - Empreender esforgos para que temas relacionados ao mundo do 

trabalho sejam objeto de estudos e pesquisas cientificas, com resultados que 

instrumentalizem melhorias nas condigoes sociais dos trabalhadores e promovam o 

trabalho decente;

XII - Promover a organizagao das informagoes existentes ou geradas

pelas agoes empreendidas.

4.2. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragao mutua, 

todas as facilidades para a execugao do presente instrumento, de modo a, no limite de

suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materials e instalagdes, conforme 

as exigencias do Plano de Trabalho.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAgOES DA UFPE
Para viabiiizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades da

5.
5.1.
UFPE:

I - Empreender esforgos conjuntos para o fomento a pesquisa de 

materias associadas ao trabalho decente, de forma a garantir o respeito a projeto 

estrutural que garanta o respeito as condigoes mmimas de conforto, seguranga e higiene 

dos trabalhadores;

II - Promover, em parceria como o Ministerio Publico do Trabalho, a 

criagao de banco de projetos setoriais direcionados a melhoria das condigoes de 

trabalho no ambito do Estado de Pernambuco;

III - Permitir, sempre que possfvel, a manifestagao tecnica do MPT em 

processes administrativos em que se discutam, direta ou indiretamente, interesses ou

cu)bjetado presente ACT;ireitos das trabalhadores r^laciogadiiilkii i m
«-

bilitar o experieicias#e§tre$Membro(aI) e^ ^ w w v & W I 1 |
servidores(as) para a realizagao de atividades de interesse comum e afeto ao presente

I itercambiOj
«.. &

ACT, conforme estabelecido em Plano de Trabalho (Anexo I);

V - Elaborar, em conjunto com o MPT, material escrito, como cartilhas 

manuals, folders etc, relacionado a informagdes trabalhistas;

VI - Promover, em conjunto com o MPT, debates qualificados por meio 

de seminarios, campanhas, eventos etc, sobre questoes relacionadas ao mundo do 

trabalho, processes produtivos e demais agdes empreendidas;

VII - Promover, em conjunto com o MPT, estudos tecnicos para subsidiar 

formulagao de politicas publicas, tomadas de decisdes e publicagdes tecnicas 

relacionadas ao mundo do trabalho, inclusive cadeia de suprimentos e produgao;

VIII - Promover a utilizagao e compartilhamento de infraestrutura, 
sistemas, bases de dados e facilidades das unidades vinculadas ao MPT, respeitada a 

Lei Geral de Protegao de Dados.
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CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQOES DO MPT
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao responsabilidades do MPT:

6.
6.1.

I - Desenvolver e implementar metodologia de trabalho, em conjunto com 

a UFPE, para viabilizar a fiscalizagao e a adequagao de processes produtivos;

II - Facilitar o intercambio de experiencias entre Membros(as) e servidores(as) para a 

realizagao de atividades de interesse comum e afeto ao presente ACT, conforme 

estabelecido em Plano de Trabalho (Anexo I);

II - Elaborar, em conjunto com a UFPE, material escrito, como cartilhas 

manuals, folders etc, relacionado a informagoes trabalhistas;

III - Promover, em conjunto com a UFPE, debates qualificados por meio 

de seminarios, campanhas, eventos etc, sobre questoes relacionadas ao mundo do 

trabalho, processes produtivos e demais agoes empreendidas;

SJS

I Ol VI em ponjumo cormII 1politic ublicip, tomadasptft

relacionadas ao mundo do trabalho, inclusive'cadeia de suprimentos e produgao;

V - Promover a utilizagao e compartilhamento de infraestrutura, sistemas, 

bases de dados e facilidades das unidades vinculadas a UFPE, respeitada a Lei Geral 
de Protegao de Dados.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE7.
COOPERAQAO TECNICA

No prazo de 20 (vinte) dias a contar da celebragao do presente acordo, 

cada Participe designara formalmente, mediante portaria, 2 (dois) servidores publicos 

envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento; 

coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agoes que 

serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

7.1.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORQAMENTARIOS E8.
PATRIMONIAIS
8.1. Este Acordo de Cooperagao nao implica compromissos financeiros entre
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os participes. Cada participe sera responsavel pela aplicagao dos seus proprios 

recursos, alocando-os para o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a 

necessidade e disponibilidade.

8.2. Os servigos decorrentes do presente termo serao prestados em regime 

de cooperagao mutua, nao cabendo aos participes quaisquer remuneragoes peios 

mesmos.

Qualquer Membro(a) do MPT, a seu exclusive criterio, podera destinar 
bens e recursos financeiros, em carater de reversao social proveniente de atuagao 

extrajudicial ou judicial, no contexto de sua atuagao ministerial, para a estruturagao dos 

projetos vinculados as finalidades do presente Acordo.

8.3.

Os bens adquiridos pela UFPE atraves de recursos oriundos de reversao 

social terao patrimonio tombado e uso exclusive para a finalidade da reversao 

promovida, com alusao no setor/departamento/entidade/local beneficiado da destinagao 

promovida pelo

8.4.

I
mm TECNOLOGICOS

1 I
Os recursos humanos, tecnologicos e materials utilizados por quaisquer 

dos Participes, em decorrencia das atividades inerentes ao presente Acordo, nao 

sofrerao alteragao na sua vinculagao nem acarretarao quaisquer onus aos Participes.

9.1.

CLAUSULA DECIMA- DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS 

Caso resultem das atividades desse Acordo ou Aditivos inventos, 
aperfeigoamentos ou inovagdes passiveis de obtengao de privilegios, nos termos da 

legislagao brasileira e convengdes internacionais das quais o Brasil e signatario, ou 

ainda da legislagao dos convenentes; ou tambem resultem em obra cientifica, literaria, 

ou relativa a sistemas ou plataformas eletrdnicas, os direitos decorrentes pertencerao a 

UFPE e ao MPT em partes iguais.

10.
10.1.

As partes obrigam-se a reciprocas comunicagdes para protegao de tal 

resultado, mantendo-se o sigilo necessario.

10.2.

10.3. As partes obrigam-se a ceder procuragao para o registro de propriedade
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intelectual descrita no item 10.1, sendo os custos, designagao de paises para registro e 

gestao, regulados mediante aditivo proprio, de acordo com a legislagao vigente, sempre 

que necessario e solicitado pela parte responsive! por requerer a protegao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PUBLICAgAO 

A vigencia deste Acordo de Cooperagao sera de 48 (quarenta e oito) 

meses a partir da data de publicagao de seu extrato no DOU, que ficara a cargo do MPT, 
oportunidade em que o Plano de Trabalho ja devera estar pronto e aprovado pelas 

autoridades competentes, fazendo parte indissociavel do presente instrumento.

11.1.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO
A denuncia do presente Acordo, por qualquer dos partlcipes, antes do 

termino do prazo de vigencia, devera ser precedida de comunicagao escrita, aos demais 

participes, com antecedencia minima de 60 (sessenta) dias, contados da notificagao do 

ultimo partlcipe.

12.
12.1.

s defini^)
respinsabiljfyies pelas^oncffacl dosJrabalios

iaoteJeih: Pa em % M

Constituem motivo para rescisao de pleno direito o inadimplemento de 

quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na 

legislagao vigente ou a superveniencia de norma legal ou fato que o torne material ou 

formalmente inexequivel, imputando-se aos participes as responsabilidades pelas 

obrigagoes.

12.3.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAQOES13.

O presente ACT podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante 

termo aditivo, exceto no tocante ao seu objeto, devendo os casos omissos serem 

resolvidos pelos Participes.

13.1.

13.2. O Plano de Trabalho podera ser alterado a qualquer memento, desde que 

em comum acordos entre os Participes, sem mudanga do objeto do Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE14.
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Nao logrando exito na conciliagao, sera competente para dirimir as 

questoes decorrentes deste ajuste o foro da Justiga Federal, Segao Judiciaria de Recife 

- Pernambuco, porforga do inciso I do art. 109 da Constituigao Federal.

16.2.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIQOES GERAIS 

E, por assim estarem plenamente de acordo, os Participes obrigam-se ao 

total irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e 

achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teore forma, que vao assinadas 

pelos Participes, para que produza seus legais efeitos. Recife (PE), 19 de dezembro de 

2023.

17.

17.1.

MINlSTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Ana Carolina Lima Vieira 

Procuradora-Chefe da PRT6

Qyl Prof. Alfredo Macedo Comes
Rcrtor/UFPEIO

UFPEReitor

Testemunhas

CPF n°
OZ5 ^ ^

CPF n°

Cn? i jJ
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ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
1
1
2
3
8
0
1
8
&
c
a
=
3
S
Y
Y
7
N
L
K
5
J
K
4
H
C
R
8
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D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
I
S
A
B
E
L
A
 
M
A
R
I
A
 
L
I
M
A
 
D
E
 
O
L
I
V
E
I
R
A
 
e
m
 
2
0
/
0
2
/
2
0
2
4
,
 
à
s
 
1
3
h
3
4
m
i
n
0
8
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
1
0
9
3
2
9
1
0
&
c
a
=
W
H
U
3
6
Q
9
R
N
Q
Q
G
H
7
E
3

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
L
E
I
L
A
 
D
E
 
F
Á
T
I
M
A
 
D
O
S
 
S
A
N
T
O
S
 
M
I
R
A
N
D
A
 
e
m
 
2
6
/
0
4
/
2
0
2
4
,
 
à
s
 
1
2
h
4
4
m
i
n
4
2
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
1
1
2
3
8
0
1
8
&
c
a
=
3
S
Y
Y
7
N
L
K
5
J
K
4
H
C
R
8


