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PGEA N° 20.02.0600.0000759/2020-19
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° __/2023

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA,
CIENTIFICA E INTERCAMBIO DE
INFORMAGOES QUE ENTRE SI

A CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 6°
REGIAO E A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PERNAMBUCO PARA o]
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
ATIVIDADES DE INTERESSE COMUM.
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Espinheiro, Recife — PE, doravante denominado MPT, neste ato representada por sua

Procuradora-Chefe, Ana Carolina Lima Vieira, brasileira, no uso de suas atribuigbes
legais, e, de outro lado, e a UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, qualificar,
neste ato representada por seu Magnifico Reitor, Professor Alfredo Macedo Gomes,
qualificar, doravante denominada UFPE, CNPJ/MF sob o n° 24.134.488/0001-08,
pessoa juridica de direito publico, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n°
1235, Varzea, Recife/PE, CEP, através deste instrumento, resolvem celebrar o ACORDO
DE COOPERAGCAO TECNICA, em observancia as disposi¢des do artigo 184 da Lei n°
14.133/21, mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Acordo a ampla cooperagdo entre os
participes, com a finalidade de estabelecer mecanismos que permitam o fortalecimento
da capacidade interinstitucional, por intermédio de um regime de cooperagdo mutua
entre os cooperados, que vise a promogao de estudos, pesquisas, projetos, campanhas,
avaliagbes e diagndsticos, consoante o ambito das atribuigbes institucionais que |he sdo
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inerentes na consecuc¢ao do interesse publico.

2, CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

21. Para a implementagdo dos objetivos deste Convénio, serdo
desenvolvidos Planos de Trabalho, formalizados através de Termos Aditivos, que
deverdo conter objeto, forma de execugao, cronograma de execugéo, vigéncia e demais
dados pertinentes, em conformidade com o disposto no artigo 184, da Lei n® 14.133, de
01 de abril de 2021, os quais, apos aprovados pelas instituicdes, passardo a integrar
este instrumento.

2.2, Os termos aditivos com os respectivos planos de trabalho poderao ter os
seguintes tipos de agbes, visando o aprimoramento de politicas publicas e préticas
buscando o desenvolvimento do trabalho digno em todas as suas formas:

(a) desenvolvimento de projetos académicos realizados pela
Universidade para fortalecer o resultado de atuacdo do MPT em carater

o% promocior vlm{* &

~preventi

5

nvblvimento e

ou dano, que esteja em curso ou ja tenho ocorrido;

(c) desenvolvimento de projetos de capacitagdo de membros e servidores
do MPT, bem como de outros trabalhadores que executem atividades de
apoio ao 6rgao;

(d) apoio técnico para produgéo de projetos inovadores dos participes,

(e) divulgagdo de material institucional para engajamento do corpo
docente e do corpo discente como multiplicadores de temas de relevancia
no mundo do trabalho;

(f) adesdo a campanhas institucionais, promocao de eventos académicos
que prevejam a participagdo de Membros do MPT e a ampliagao da
comunicagao social sobre temas de relevancia para as institui¢des.
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As partes operacionalizardo as propostas de projeto e agdes, bem como
outras comunicagbes, através de expedientes eletrdnicos. As comunicagdes dirigidas
ao MPT se dardo através de peticionamento eletrénico nos autos do PGEA. As
comunicagdes dirigidas & UFPE se dardo através do e-mail reitor.ufpe@ufpe.br.

24 Para cada plano de trabalho, as partes designardo gestores para
desempenharem as fungdes de coordenacdo e execugdo das atividades a serem
desenvolvidas, os quais poderdo ser substituidos, mediante comunicagao formal a outra

parte.
3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS PLANOS DE TRABALHO
3.1. Os planos de trabalho estabelecerdo os objetos a serem concretizados

no ambito deste Acordo conterao, obrigatoriamente:

{a) Objeto;
(b) Justificativa e Impacto Social,

g(c),Desciicdo  detalh s g%pecmcaqggs téc
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Planejamento de despesas, custos envolvidos e fontes de recurso, se
houver;

(f) Periodicidade dos Relatérios de Gestao.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES COMUNS DO MPT, DA
UFPE
4.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sao obrigacdes dos Participes:

| — Acompanhar a execug¢do da parceria e zelar pelo cumprimento do

disposto neste instrumento, na Lei n° 14.133/21 e nos demais atos normativos .

aplicaveis;

Il - Executar as a¢des objeto deste Acordo, assim como monitorar os
resultados;

Il — Designar, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagao do
presente instrumento, representantes institucionais incumbidos de coordenar a

3
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execugao deste Acordo;

IV - Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados,
dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou prepostos, ao
patriménio da outra parte, quando da execug¢ao deste Acordo;

V — Realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

VI - Divulgar o objeto da parceria, nos termos da legislagdo, mediante
procedimentos definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

VII - Apreciar e apresentar o Relatorio de Execugao do Objeto;

VIl — Promover o intercambio de informacdes entre os Participes, nos
temas relevantes e de interesse de ambos;

IX — Promo gr a dlfusgo dps,resultados e coyhecnm to,s )
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midias em atendimento as normas e ao interesse mutuo dos Participes, sempre que
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Dlvﬁar e prover credlto as agoes decorrentes des e ACT em suas

iss0 ndo implicar em quebra de confidencialidade ou de restricido em instrumento
anterior acordado;

Xl — Empreender esforcos para que temas relacionados ao mundo do
trabalho sejam objeto de estudos e pesquisas cientificas, com resultados que
instrumentalizem melhorias nas condigbes sociais dos trabalhadores e promovam o
trabalho decente;

Xl - Promover a organizagdo das informagdes existentes ou geradas
pelas agbes empreendidas.

4.2, As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua,
todas as facilidades para a execugao do presente instrumento, de modo a, no limite de
suas possibilidades, nao faltarem recursos humanos, materiais e instalagdes, conforme
as exigéncias do Plano de Trabalho.
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5. CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES DA UFPE
5.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da
UFPE:

I — Empreender esfor¢os conjuntos para o fomento a pesquisa de
matérias associadas ao trabalho decente, de forma a garantir o respeito a projeto
estrutural que garanta o respeito as condi¢des minimas de conforto, seguranca e higiene
dos trabalhadores;

I —= Promover, em parceria como o Ministério Publico do Trabalho, a
criagdo de banco de projetos setoriais direcionados a melhoria das condigbes de
trabalho no ambito do Estado de Pernambuco;

lli -~ Permitir, sempre que possivel, a manifestacdo técnica do MPT em
processos administrativos em que se discutam, direta ou indiretamente, interesses ou

$.80, bjeto do prese%ACT ....,.,.;.;. o, FE
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ACT, conforme estabelecido em Plano de Trabalho (Anexo 1);

V - Elaborar, em conjunto com o MPT, material escrito, como Caﬁilhas,
manuais, folders etc, relacionado a informagdes trabalhistas;

VI - Promover, em conjunto com o MPT, debates qualificados por meio
de seminarios, campanhas, eventos etc, sobre questdes relacionadas ao mundo do
trabalho, processos produtivos e demais agdes empreendidas;

VIl — Promover, em conjunto com o MPT, estudos técnicos para subsidiar
formulagdo de politicas publicas, tomadas de decisbes e publicagbes técnicas
relacionadas ao mundo do trabalho, inclusive cadeia de suprimentos e produgéo;

VIl — Promover a utiizacdo e compartilhamento de infraestrutura,
sistemas, bases de dados e facilidades das unidades vinculadas ao MPT, respeitada a
Lei Geral de Protegao de Dados.

Docunent o assinado el etroni camente por LEI LA DE FATI MA DOS SANTOS M RANDA em 26/ 04/ 2024, as 12h44min42s (horario de Brasilia).

Enderego para verificacdo: https://protocol oadmi nistrativo. npt

3SYY7NLK5JK4HCR8

11238018&ca=

. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?nm=2& d



SHOHPY LS INLAASE=RIR8T08EZTT=P rPZ2usdyd "eunjeu ISse ep | |BA /SB ] |NSUOD /0D 1UO 418 [30SS9204d /g "du - 1du "0A 11e 1S U Wpeo [090104d //:sd11y :0gded 1) ilan eled odsispum
“(e1|iselg ap olleloy) SgyU WHHPUYZT SB ‘202 /¥0 /92 WS VANVY W SOINVS SOd WA ILyd 3d V1137 Jod 8juaued |uo1}d |8 OpeuU ISSe 0 juaundog




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO _
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO

6. CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGAGOES DO MPT
6.1. Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades do MPT:

I — Desenvolver e implementar metodologia de trabalho, em conjunto com
a UFPE, para viabilizar a fiscalizagdo e a adequacao de processos produtivos;
Il - Facilitar o intercambio de experiéncias entre Membros(as) e servidores(as) para a
realizacao de atividades de interesse comum e afeto ao presente ACT, conforme
estabelecido em Plano de Trabalho (Anexo I);

Il - Elaborar, em conjunto com a UFPE, material escrito, como cartilhas,
manuais, folders etc, relacionado a informagdes trabalhistas;

Il - Promover, em conjunto com a UFPE, debates qualificados por meio
de seminarios, campanhas, eventos etc, sobre questdes relacionadas ao mundo do
trabalho, processos produtivos e demais acées empreendidas;

%; r%b %em §onj ﬁcomf ' UFPE, esﬁos ggncié pa%sub%dlar
[ 5 %&
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relacaona as ao mundo do trabalho inclusive cadeia de suprlmentos e produgao

V — Promover a utilizagao e compartilhamento de infraestrutura, sistemas,
bases de dados e facilidades das unidades vinculadas a UFPE, respeitada a Lei Geral
de Prote¢do de Dados.

7. CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE
COOPERAGAO TECNICA
7.1. No prazo de 20 (vinte) dias a contar da celebragdo do presente acordo,

cada Participe designara formalmente, mediante portaria, 2 (dois) servidores publicos
envolvidos e responsaveis para gerenciar a parceria; zelar por seu fiel cumprimento;
coordenar, organizar, articular, acompanhar monitorar e supervisionar as agdes que
serao tomadas para o cumprimento do ajuste.

8. CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E

PATRIMONIAIS

8.1. Este Acordo de Cooperagéo nao implica compromissos financeiros entre
6
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os participes. Cada participe sera responsavel pela aplicagdo dos seus préprios
recursos, alocando-os para o cumprimento dos objetivos deste instrumento, conforme a
necessidade e disponibilidade.

8.2. Os servigos decorrentes do presente termo serdo prestados em regime
de cooperagdo mutua, ndao cabendo aos participes quaisquer remuneragbes pelos
mesmos.

8.3. Qualguer Membro(a) do MPT, a seu exclusivo critério, podera destinar
bens e recursos financeiros, em carater de reversao social proveniente de atuagao
extrajudicial ou judicial, no contexto de sua atuagado ministerial, para a estruturagao dos
projetos vinculados as finalidades do presente Acordo.

8.4. Os bens adquiridos pela UFPE através de recursos oriundos de reversio
social terdo patrimbnio tombado e uso exclusivo para a finalidade da reversao
promovida, com alus&o no setor/departamento/entidade/local beneficiado da destinagéo

ﬁé%r
T

9.1. Os recursos humanos, tecnoldgicos e materiais utilizados por quaisquer

dos Participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo
sofrerdo alteragao na sua vinculagdo nem acarretarao quaisquer 6nus aos Participes.

10. CLAUSULA DECIMA- DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

10.1. Caso resultem das atividades desse Acordo ou Aditivos inventos,
aperfeicoamentos ou inovagbes passiveis de obtencdo de privilégios, nos termos da
legislagao brasileira e convengdes internacionais das quais o Brasil é signatério, ou
ainda da legislagao dos convenentes; ou também resultem em obra cientifica, literaria,
ou relativa a sistemas ou plataformas eletrénicas, os direitos decorrentes pertencerado a
UFPE e ao MPT em partes iguais.

10.2. As partes obrigam-se a reciprocas comunicagdes para protegao de tal
resultado, mantendo-se o sigilo necessario.

10.3. As partes obrigam-se a ceder procurac¢ao para o registro de propriedade
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intelectual descrita no item 10.1, sendo os custos, designagao de paises para registro e
gestao, regulados mediante aditivo proprio, de acordo com a legislagao vigente, sempre
que necessario e solicitado pela parte responsavel por requerer a protegao.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DA PUBLICAGAO
11.1. A vigéncia deste Acordo de Cooperagao sera de 48 (quarenta e oito)
meses a partir da data de publicagao de seu extrato no DOU, que ficara a cargo do MPT,
oportunidade em que o Plano de Trabalho ja devera estar pronto e aprovado pelas
autoridades competentes, fazendo parte indissociavel do presente instrumento.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. A denuncia do presente Acordo, por qualguer dos participes, antes do
término do prazo de vigéncia, devera ser precedida de comunicagao escrita, aos demais
participes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, contados da notificagdo do

ultimo participe.

ndéngia @a&s pa %s definirao,
a %%respénsabll‘ a%es pelégé nci% a

(Y

W

12.3. Constituem motivo para rescis&o de pleno direito o inadimplemento de
quaisquer de suas clausulas, o descumprimento das normas estabelecidas na
legislagao vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou

formaimente inexequivel, imputando-se aos participes as responsabilidades pelas

obrigacdes.
13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERAGCOES
13.1. O presente ACT podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante

termo aditivo, exceto no tocante ao seu objeto, devendo os casos omissos serem
resolvidos pelos Participes.

13.2 O Plano de Trabalho podera ser alterado a qualquer momento, desde que
em comum acordos entre os Participes, sem mudang¢a do objeto do Acordo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE
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16.2. Nao logrando éxito na conciliagdo, sera competente para dirimir as
questdes decorrentes deste ajuste o foro da Justica Federal, Segao Judiciaria de Recife
- Pernambuco, por forga do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federat.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. E, por assim estarem plenamente de acordo, os Participes obrigam-se ao
total irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas

pelos Participes, para que produza seus legais efeitos. Recife (PE), 19 de dezembro de
2023.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Ana Carolina Lima Vieira
Procuradora-Chefe da PRT6

Reitor
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Docunent o assi nado el etroni camente por LEILA DE FATI MA DOS SANTOS M RANDA em 26/ 04/ 2024, as 12h44mi n42s (horério de Brasilia).
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11238018&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadninistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d
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