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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

PORTARIAS
N° 64, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei
Complementar n° 75/1993,

Considerando as razdes apresentadas pela Procuradora do Trabalho MILENA CRISTINA COSTA, requerendo a sua dispensa da
composicao da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 23.02.0004.000848/2024-91;

Considerando a decisdo plenaria do Colegiado, prolatada na 2282 Sess&o Extraordinaria, realizada no dia 06 de agosto de 2025, nos
autos do referido PAD 23.02.0004.000848/2024-91.

RESOLVE:

Artigo 1° Designar o Procurador do Trabalho MARCELLO RIBEIRO SILVA para, na qualidade de membro titular, compor a Comissao
do Processo Administrativo Disciplinar n® 23.02.0004.000848/2024-91, instituida pela Portaria CSMPT n° 61, de 17/06/2025, publicada
no BSE 113, de 23/06/2025, e alterada pela Portaria n® 63, de 14/07/2025, em substituicdo a Procuradora do Trabalho MILENA CRISTINA
COSTA.

Artigo 2° Com a alteragéo de que trata o artigo 1° desta Portaria, a composigdo da Comissdo do PAD n° 23.02.0004.000848/2024-91
passa ser a seguinte:

| — Procuradora Regional do Trabalho CIRENI BATISTA RIBEIRO (Presidenta);

Il — Procurador do Trabalho MARCELLO RIBEIRO SILVA (Membro);

11l - Procurador do Trabalho JOAQUIM RODRIGUES NASCIMENTO (Membro); e

IV — Procurador Regional do Trabalho JONAS RATIER MORENO (Suplente).

Artigo 3° Permanecem inalterados os demais termos da Portaria CSMPT n° 63, de 14/07/2025, publicada no BSE n° 129, de 15/07/2025,
bem como da Portaria CSMPT n° 61, de 17/06/2025, publicada no BSE 113, de 23/06/2025, que instaurou o Processo Administrativo
Disciplinar n® 23.02.0004.000848/2024-91.

Artigo 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Presidente do Conselho Superior do MPT

ATOS DO PROCURADOR-GERAL

PORTARIAS
N° 1129, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribui¢gdes legais e regulamentares, considerando o término do
mandato do atual Procurador-Geral do Trabalho em 07/08/2025, bem como os dados e informagbes constantes do PGEA

20.02.0001.0008220/2021-02, RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria PGT n° 1199, de 09/09/2021, de delegagao de competéncia a Vice-Procuradora-Geral do Trabalho de atribuigao
concorrente ao Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA

N° 1154, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto na Portaria PGT n°
626, de 20/08/2013, alterada pela Portaria PGT n°® 1281, de 07/08/2017, e os dados e informagdes constantes do PGEA
20.02.1900.0000420/2025-36, RESOLVE:

Art. 1° Constituir Comisséao Eleitoral e Apuradora para conduzir o pleito destinado a escolha do(a) Procurador(a)-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 192 Regi&o para o biénio 2025-2027.

Art. 2° Designar, para a condugao dos trabalhos, a membra e as servidoras do Ministério Publico do Trabalho a seguir relacionadas:

| - a Procuradora Regional do Trabalho VIRG[NIA DE ARAUJO GONGALVES FERREIRA, Presidente;
Il - a servidora JULYANA MARIA CANSANCAO LOPES COSTA;
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Il - a servidora IVANA LINS PADILHA.
Art. 3° Publique-se em Boletim de Servigo Especial.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA

N° 1162, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

Institui 0 novo Regimento Interno Administrativo do Ministério Pablico do
Trabalho e o organograma constante de seu Anexo Unico

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuigdes previstas nos arts. 87 e 91, XXI, da Lei Complementar n°
75, de 20 de maio de 1993, visando a estruturagdo administrativa institucional, essencial a continuidade e a eficiéncia dos servigos,
RESOLVE aprovar o novo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho.

REGIMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagéo, o funcionamento e as atribuicbes dos diversos segmentos que compdem a estrutura
administrativa das Unidades do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo unico. Estdo excluidas do ambito normativo deste Regimento as atividades finalisticas dos 6rgaos do Ministério Publico do
Trabalho.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° A Procuradoria-Geral do Trabalho, as Procuradorias Regionais do Trabalho e as Procuradorias do Trabalho em Municipios,
Unidades do Ministério Publico do Trabalho, concentram Oficios de que sao titulares Subprocuradores(as)-Gerais do Trabalho,
Procuradores(as) Regionais do Trabalho e Procuradores(as) do Trabalho, organizando-se em segmentos administrativos vinculados as
atividades-meio e fim.

TiTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° A estrutura administrativa das Unidades do Ministério Publico do Trabalho encontra-se assim definida, observado, quanto as
Procuradorias Regionais do Trabalho e as Procuradorias do Trabalho em Municipios, o disposto nos arts. 427, 428, 430, 431, 508, 511,
513, §§1° e 2°, 521 a 523:

I. Procuradoria-Geral do Trabalho — Segmentos administrativos vinculados as atividades-fim

a) Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho
1. Chefia de Gabinete
1.1. Secretaria Executiva
1.2. Secretaria Operacional
2. Coordenadorias Tematicas Nacionais
2.1. Assessorias Juridica e Técnica
2.2. Segao de Apoio Juridico as Coordenadorias Tematicas Nacionais
2.3. Segao de Apoio Administrativo as Coordenadorias Tematicas Nacionais
Nucleo de Protegdo de Dados Pessoais do Trabalhador e da Trabalhadora
Secretaria de Cooperacéo Internacional Trabalhista
5. Secretaria de Gestao Socioambiental
5.1. Assessoria de Planejamento e Gestdo Socioambiental
5.2. Secretaria Operacional e de Promogao de Qualidade de Vida no Trabalho
5.3. Secretaria Administrativa
6. Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes
6.1. Assessoria Especial
6.2. Segao de Apoio Administrativo
6.3. Subsecretaria de Pesquisa e Desenvolvimento
6.4. Assessoria Técnica
6.5. Assessoria de Pesquisa e Analise
6.6. Assessoria de Desenvolvimento
6.7. Subsecretaria de Governanga de Dados
6.8. Assessoria de Governanga de Dados
7. Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica
7.1. Assessoria em Governanga da Gestéo Estratégica
7.2. Assessoria em Gestdo de Projetos
7.3. Assessoria em Gestéo de Processos
7.4. Assessoria em Planejamento e Monitoramento
7.5. Assessoria Técnica
8. Secretaria de Relagdes Institucionais
8.1. Secretaria Administrativa
8.2. Assessoria Juridica

P w
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9. Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho
9.1. Secretaria Administrativa
9.2. Assessoria Técnica de Policia

9.3. Secretaria-Executiva de Policia do Ministério Publico do Trabalho (SEPol — MPT)

9.3.1. Assessoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia
1.1. Assessoria Técnica de Pesquisa e Analise
9.3.1.2. Assessoria Técnica de Operagdes de Inteligéncia
9.3.1.3. Assessoria Técnica de Contrainteligéncia
314

9.3.2. Assessoria de Seguranga da Informagéo
9.3.2.1. Assessoria Técnica de Ciberseguranca
9.3.2.2. Assessoria Técnica de Seguranga em Inteligéncia Artificial
9.3.2.3. Assessoria Técnica de Segurancga da Informagéo nas Pessoas

9.3.2.4. Assessoria Técnica de Seguranga da Informagéo nos Meios Fisicos

9.3.3. Assessoria de Gestao de Riscos e Gerenciamento de Incidentes
9.3.3.1. Assessoria Técnica de Gestao de Riscos
9.3.3.2. Assessoria Técnica de Gerenciamento de Incidentes

9.3.4. Departamento de Operagdes
9.3.4.1. Divisao de Coordenacgéo e Controle Operacional
9.3.4.2. Divisao de Operagdes Especializadas
9.3.4.3. Divisao de Planejamento e Operagdes Integradas

9.3.5. Departamento Administrativo
9.3.5.1. Divisdo de Gestao e Capacitagado Especializada
9.3.5.2. Divisao de Logistica Policial
9.3.5.3. Divisao de Identificagdo e Cadastro

9.3.6. Departamento de Planejamento e Investigagéo
9.3.6.1. Divisao de Planejamento
9.3.6.2. Divisao de Investigagédo
9.3.6.3. Divisao de Assuntos Internos

9.3.7. Departamento de Seguranga Orgéanica
9.3.7.1. Divisao de Seguranca de Areas e Instalagdes
9.3.7.2. Divisao de Transportes
9.3.7.3. Divisao de Transporte Especializado

10. Secretaria Juridica
10.1. Assessoria Administrativa
10.2. Assessoria Judicial
11.Secretaria de Comunicagéo Social
11.1. Secretaria Executiva de Comunicagéo Social
11.2. Assessoria Administrativa
11.2.1. Segéo de Planejamento e Gestédo de Contratos
11.2.2. Segéo de Apoio Administrativo
11.3. Assessoria de Imprensa
11.3.1. Sec¢éo de Comunicagéo Externa
11.3.2. Secgéo de Comunicagéo Interna
11.4. . Assessoria de Redes Sociais
11.4.1. Secéo de Monitoramento
11.4.2. Secéo de Redacao e Criagao
11.5. Assessoria de Audiovisual
11.5.1. Secéo de Produgéo
11.5.2. Secéao de Videos Institucionais
11.5.3.  Assistente Administrativo
11.6. Assessoria de Publicidade e Propaganda
11.6.1. Secéo de Planejamento e Criagao
11.6.2. Secao de Arte
11.6.3. Secao de Design Grafico
11.7. Assessoria de Editoragao
11.7.1.  Secéo de Diagramagao
11.7.2.  Secéao de Publicidade Institucional
Assessoria de Relagbes Publicas e Cerimonial
11.7.3. Secgéo de Cerimonial
11.7.4. Secao de Eventos
12. Secretaria da Comisséo de Concurso
13. Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposi¢cao
13.1. Assessoria
13.2. Secretaria
14.  Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
14.1. Subsecretaria de Sistemas Processuais
14.2. Subsecretaria de Sistemas Estruturantes
14.3. Subsecretaria de Seguranca Cibernética
14.3.1.  Geréncia-Executiva de Seguranga Cibernética
14.3.1.1. Secao de Operagdes de Seguranca Cibernética
14.3.1.2. Secéo de Processos de Seguranca Cibernética
14.4. Subsecretaria de Inteligéncia de Dados
14.4.1. Geréncia-Executiva de Inteligéncia de Dados
14.5. Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
14.5.1. Assessoria Técnica

Assessoria Técnica do Sistema de Inteligéncia do MPT (SisminMPT)
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17.
18.

19.
20.
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14.5.2. Departamento de Planejamento e Gestao
14.5.2.1. Secéao de Gestdo da Execugdo Orgamentaria
14.5.2.2. Secgéao de Apoio a Gestdo e Governanga de TIC
14.5.3. Departamento de Infraestrutura
14.5.3.1. Assessoria Técnica
14.5.3.2. Assessoria de Apoio a Inovagao da Infraestrutura Tecnolégica
14.5.3.3. Secao de Gestao da Infraestrutura de Sistemas Nacionais
14.5.3.4. Secéao de Gestado de Repositérios de Informagao
14.5.3.5. Secgéo de Redes de Comunicagao
14.5.3.6. Secgéao de Operagdes
14.5.3.7. Secéo de Protecdo e Recuperagéo de Dados
14.5.3.8. Secéo de Provimento de Infraestrutura
14.5.3.9. Secédo de Gestao da Infraestrutura Regional
14.5.4. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Processuais
14.5.4.1. Assessoria Técnica
14.5.5. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Estruturantes
14.5.5.1. Assessoria Técnica
14.5.5.2. Secéao de Desenvolvimento de Sistemas de Gestao
14.5.5.3. Secao de Desenvolvimento de Sistemas Corporativos
14.5.5.4. Secgéao de Desenvolvimento de Sistemas para a Alta Administragéo
14.5.6. Departamento de Gestao de Servigos ao Usuario
14.5.6.1. Assessoria Técnica
14.5.6.2. Secgéao de Operacgao de Plataformas Corporativas
14.5.6.3. Secédo de Gestao de Ativos e Servigos
14.5.6.4. Secéao de Gestao de Ativos e Servigos Especializados
14.5.6.5. Secgéao de Atendimento ao Usuario
14.5.6.6. Secao de Avaliagdo da Qualidade de Servigos
14.5.7. Departamento de Suporte aos Usuarios da Procuradoria-Geral do Trabalho
Secretaria de Assuntos Legislativos
15.1. Comissao de Acompanhamento Legislativo
15.2. Assessoria Legislativa
Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada
16.1. Secretaria Executiva
16.2. Assessoria Técnica
16.3. Assessoria de Agdes de Treinamento
16.3.1. Secéo de Treinamentos Finalisticos
16.3.2. Secéao de Treinamentos Estruturantes
16.4. Assessoria de Agdes de Formagao Continuada
Comissdo de Assessoramento do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho
Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos
18.1. Comité de Gestao de Riscos
18.2. Secretaria
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais
Secretaria Nacional de Integracédo e Apoio a Atividade Pericial
20.1. Comité Especial de Pericias
20.2. Assessoria Técnica
20.3. Secéao de Apoio Administrativo

Gabinete do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho

. Chefia de Gabinete

1.1. Secretaria

. Assessoria Juridica
. Comissao de Equidade de Género, Raga e Diversidade
. Comissao Nacional de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagdo

4.1. Secretaria

Secretaria do Conselho Superior

. Assessoria Juridica
. Secretaria de Gestao de Informacgdes
. Secretaria Administrativa

Secretaria da Camara de Coordenagao e Revisado

. Assessoria Juridica

. Assessoria Técnica

. Secretaria Administrativa

. Oficios Especiais da Camara de Coordenagéo e Revisdo e das Subcamaras de Coordenagao e Revisdo
. Assessorias Juridicas

Gabinete do Corregedor-Geral
Corregedores(as) Auxiliares

. Membros(as) Auxiliares da Corregedoria
. Chefia de Gabinete

3.1. Assessoria Administrativa

3.2. Assessoria de Correigao

3.3. Assessoria de Estagio Probatério
3.4. Assessoria de Gestao




V!) MPT rrocuraDORIA-GERAL BSE 147/2025

CIRCULAGAO: 08/08/2025

5

3.5. Assessoria de Procedimentos Disciplinares
3.6. Secretaria Administrativa
3.7. Secretaria Operacional

4. Assessoria Juridica

f) Gabinete do(a) Ouvidor(a)-Geral
1. Chefia do Gabinete
1.1. Assessoria Técnica
1.1.1. Assessoria de Atendimento ao Cidadao
1.1.2. Assessoria da Ouvidoria das Mulheres
1.2. Assessoria de Pesquisas de Opinido e/ou Satisfagcao e Analise Estatistica
1.3. Secretaria Administrativa

g) Secretaria da Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgao Agente
1. Assessoria Técnica

2. Assessoria de Conciliagao

3. Secretaria Administrativa

h) Secretaria da Coordenadoria de Org&o Interveniente
1. Assessoria Técnica
2. Secretaria Administrativa

i) Oficios
1. Assessoria Juridica
2. Secretaria

Il — Procuradoria-Geral do Trabalho — Segmentos administrativos vinculados as atividades-meio

a) Diretoria-Geral

1. Diretoria-Geral Adjunta

2. Assessoria Técnica

3. Secretaria Administrativa

4. Secretaria Operacional

5. Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem
5.1. Secao de Apoio Administrativo

6. Coordenagdo-Geral de Etica e Disciplina
6.1. Comissdo Permanente de Etica e Conduta Funcional
6.2. Comissado Permanente de Apuragao Disciplinar

Diretoria de Administragao
Diretoria de Administragcdo Adjunta
. Assessoria Juridica
. Assessoria de Analise Administrativa
. Assessoria Técnica
. Secretaria Administrativa
. Supervisdo de Conformidade dos Registros de Gestao
. Departamento de Documentagéo e Gestao da Informagao
7.1. Assessoria Técnica
7.2. Arquivo
7.2.1. Setor de Avaliagdo e Tratamento Técnico
7.2.2. Setor de Documentagdo e Memodria Institucional
7.3. Biblioteca
7.3.1.  Setor de Atendimento ao Usuario
7.3.2.  Setor de Processos Técnicos e Periédicos
7.4. Protocolo-Geral
7.4.1. Setor de Classificagéo e Distribuicao
7.4.2. Setor de Publicagdo
8. Departamento de Execugédo Orgamentaria e Financeira
8.1. Assessoria Técnica
8.2. Secao de Programacéao e Execugédo Orcamentaria
8.2.1. Setor de Execugao Orgamentaria
8.3. Segado de Execugdo Financeira
8.3.1. Setor de Andlise e Execugéo Financeira
8.3.2. Setor de Execugdo da Folha de Pessoal
8.3.3. Setor de Regularizagédo de Contas
8.4. Secao de Documentagao Fiscal
9. Departamento de Licitagdes e Contratos
9.1. Assessoria Técnica
9.2. Secao de Suporte a Compras
9.2.1. Setor de Estimativas
9.2.2. Setor de Contratagdes Diretas
9.3. Secéo de Licitagdes e Dispensas Eletrénicas
9.3.1. Setor de Apoio as Licitagdes e Dispensas Eletrénicas
9.4. Segado de Gestado de Contratos
9.4.1. Setor de Apoio a Gestao de Contratos
9.5. Secéo de Apuragéo de Responsabilidade

~NOoO O WN T
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10. Departamento de Logistica
10.1. Assessoria Técnica
10.2. Segéo de Suprimentos
10.2.1. Setor de Recebimento, Controle e Distribuicdo de Material
10.3. Secao de Patriménio
10.3.1. Setor de Aquisigéo e Incorporacéo
10.3.2. Setor de Distribuigdo e Controle
10.3.3. Setor de Inventario e Avaliagéo
10.4. Secao de Gerenciamento de Servigos
10.4.1. Setor de Suporte Logistico
10.4.2. Setor de Servigos Gerais
10.4.3. Setor de Apoio Operacional

Diretoria de Orgamento e Finangas

. Diretoria de Orgamento e Finangas Adjunta

. Assessoria de Gestao de Custos

. Secretaria

. Departamento de Planejamento e Estudos Econdmicos

4.1. Secao de Planejamento

5. Departamento de Programagao Orgamentaria
5.1. Secado Orgcamentaria

6. Departamento de Programagéo Financeira
6.1. Secéo Financeira

7. Departamento de Avaliagédo e Controle

7.1. Secéo de Controle

AN -0

d) Diretoria de Gestéo de Pessoas
1. Diretoria de Gestao de Pessoas Adjunta
2. Secretaria Administrativa
3. Secretaria Operacional
4. Assessoria Técnica e de Conformidade
5. Assessoria de Tratamento de Informagdes de Pessoas
6. Departamento de Registro e Informag¢des Funcionais
6.1 Segao de Frequéncia
6.1.1 Setor de Afastamentos
6.1.2 Setor de Controle de Frequéncia
6.2 Segao de Provimento, Movimentagéo e Desligamento
6.2.1 Setor de Registros Funcionais e Desligamento
6.3 Secao de Controle da Estrutura Administrativa
6.3.1 Setor de Cargos em Comissao e Fungdes de Confianga
6.4 Segao de Aposentadorias e Pensoes
6.4.1 Setor de Previdéncia Complementar
6.4.2. Setor de Compensagao Previdenciaria
6.5 Segao de Registros de Membros(as) e Controle de Oficios
6.5.1 Setor de Registros de Membros(as)
7. Departamento de Pagamento
7.1 Segao de Pagamento de Ativos
7.1.1 Setor de Pagamento de Membros(as)
7.1.2 Setor de Pagamento de Servidores
7.2 Segao de Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
7.2.1 Setor de Gestao Financeira de Previdéncia Complementar
7.3 Secgao de Beneficios e Consignagdes
7.4 Secao de Controle e Fechamento de Folhas
8. Departamento de Legislagéo
8.1 Segéo de Normas e Orientagdes
8.2 Segao de Concessao de Direitos
8.3 Secdo de Acompanhamento de Processos Judiciais
9. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
9.1 Assessoria Técnica
9.2 Secgao de Recrutamento e Selegdo
9.3 Segédo de Programa de Estagio e de Aprendizagem
9.4 Secgao de Desenvolvimento de Liderangas
9.5 Secgdo de Gestdo de Desempenho
9.5.1. Setor de Gestdo das Modalidades de Trabalho
9.6 Secgao de Planejamento e Organizacéo do Trabalho
9.6.1 Setor de Gestao da Forga de Trabalho
9.6.2 Setor de Gestao por Competéncias
9.7 Segao de Acompanhamento Funcional

e) Diretoria de Assisténcia Integral a Saude
1. Assessoria Técnica

Secretaria

Assisténcia Médica

Assisténcia Odontolégica

Junta Médica Oficial

Assisténcia Psicossocial

ook wN
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7. Assisténcia de Enfermagem
8. Secao de Medicina Coletiva e do Trabalho

=

Diretoria de Arquitetura e Engenharia
. Diretoria Adjunta de Arquitetura e Engenharia
. Assessoria Técnica
. Secretaria Operacional
. Departamento de Arquitetura
4.1. Assessoria Técnica
4.2. Secéao de Projetos de Arquitetura
4.2.1. Setor de Projetos de Arquitetura
4.3. Secao de Especificagdes Técnicas
4.3.1. Setor de Materiais e Especifica¢cdes Técnicas
4.4. Secao de Gestao Imobiliaria
4.4.1. Setor de Gestédo de Imédveis e Servigos
5. Departamento de Engenharia
5.1. Assessoria Técnica
5.2. Segao de Engenharia Civil
5.2.1. Setor de Gestao de Obras Civis
5.3. Secao de Engenharia Elétrica
5.3.1. Setor de Gestéo de Obras Elétricas
5.4. Secao de Engenharia Mecanica
5.4.1. Setor de Gestao de Sistemas Mecanicos
5.5. Segao de Manutengéo e Gestao Predial
5.5.1. Setor de Gestao Predial

BN -

— Procuradorias Regionais do Trabalho — Segmentos administrativos vinculados as atividades-fim

a) Gabinete do Procurador-Chefe
1. Chefia de Gabinete
1.1. Secretaria
1.2. Assessoria de Relagdes Publicas
2. Assessoria de Comunicagéo Social
3. Assessoria Juridica
4. Divisao Regional de Policia do Ministério Publico do Trabalho
4.1. Secédo de Operagdes
4.2. Secgao Administrativa e de Logistica
5. Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica

b) Oficios

1. Assessoria Juridica

2. Secretaria

¢) Secretaria Processual da Coordenadoria de Primeiro Grau
1. Secao de Autuagao, Analise e Distribuicdo

2. Secao de Audiéncias

3. Secao de Acervo e Atendimento

4. Secao de Apoio aos Oficios

d) Secretaria Processual da Coordenadoria de Segundo Grau
1. Segéo de Apoio a Atividade de Orgdo Agente

2. Segao de Apoio a Atividade de Orgéo Interveniente

3. Secao de Pautas

e) Secretaria Processual da Coordenadoria de Primeiro e Segundo Graus
1. Segao de Autuagao, Analise e Distribuigcao

2. Secgao de Pautas, Audiéncias e Sessdes

3. Secao de Acervo e Atendimento

4. Secao de Apoio aos Oficios

f) Divisao de Pericias

1. Secretaria

2. Segéao de Pericias Contabeis

3. Secgéao de Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho
4. Secao de Pericias de Medicina do Trabalho

— Procuradorias Regionais do Trabalho — Segmentos administrativos vinculados as atividades-meio

a) Diretoria Regional

1. Assessoria de Conformidade de Registros de Gestao
2. Assessoria Juridica

3. Assessoria Técnica

4. Secretaria Administrativa

5. Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem

b) Divisdo de Administragédo
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1. Secretaria
2. Secao de Licitagdes e Compras
2.1. Setor de Licitagdes e Compras
3. Secao de Gestéo de Contratos
3.1. Setor de Contratos
4. Segao de Documentagao e Gestédo da Informagao
4.1. Arquivo
4.2. Biblioteca
4.3. Setor de Atendimento ao Publico e Protocolo-Geral
5. Secao de Logistica
5.1.  Almoxarifado
5.2. Setor de Patriménio
5.3. Setor de Manutengao
5.4. Setor de Telefonia

¢) Divisdo de Orgamento e Finangas
1. Secgéo de Planejamento e Execugédo Orgamentaria
2. Secao de Execugao Financeira

d) Divisdo de Gestao de Pessoas

1. Segado de Registro e Informagdes Funcionais
2. Secao de Formacgao e Capacitagéo

3. Secao de Estagio e Aprendizagem

4. Secao de Assisténcia a Saude

Divisdo de Tecnologia da Informagéo

Secao de Infraestrutura

Secao de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao
Secao de Suporte ao Usuario

@~

— Procuradorias do Trabalho em Municipios
a) Oficios

1. Assessoria Juridica

2. Secretaria

b) Secretaria da Procuradoria do Trabalho em Municipio
1. Segéo de Apoio Administrativo

¢) Secgao de Pericias

TiTULO IV
DA PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO

DAS ATRIBUIGOES DOS SEGMENTOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS AS ATIVIDADES-FIM

CAPITULO |
DO GABINETE DO(A) PROCURADOR(A)-GERAL DO TRABALHO

Secéao |
Da Estrutura

Art. 4° O Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho tem a seguinte estrutura:
| — Chefia de Gabinete;

Il — Coordenadorias Tematicas Nacionais;

11l — Nucleo de Protegédo de Dados Pessoais do Trabalhador e da Trabalhadora
IV - Secretaria de Cooperagao Internacional Trabalhista;

V — Secretaria de Gestdo Socioambiental;

VI — Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes;

VIl — Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica;

VIIl — Secretaria de Relagdes Institucionais;

IX — Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho;

X — Secretaria Juridica;

XI — Secretaria de Comunicagdo Social;

XIl — Secretaria da Comissdo de Concurso.

XIIl — Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposigao

XIV - Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

XV — Secretaria de Assuntos Legislativos

XVI - Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada

XVII - Comissao de Assessoramento do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho
XVIII - Secretaria de Integridade e Gestéo de Riscos

XIX - Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

XX - Secretaria Nacional de Integragao e Apoio a Atividade Pericial

Paragrafo unico. As atribuicdes das Coordenadorias Tematicas Nacionais e dos respectivos Coordenadores, bem como do Nucleo de
Protegédo de Dados Pessoais do Trabalhador e da Trabalhadora, inclusive as de natureza administrativa, serao objeto de atos normativos

especificos.
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Secgao Il
Da Chefia de Gabinete

Subsecao |
Das Atribuigoes

Art. 5° Ao(A) Chefe de Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho incumbe:

| — assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Il — planejar, gerir e supervisionar as atividades das Secretarias Administrativa e Operacional;

IIl — promover a integragéo entre as Coordenadorias Tematicas Nacionais, as Secretarias e as Assessorias vinculadas ao Gabinete, bem
como entre elas e os demais segmentos que compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Trabalho, solicitando-lhes,
de oficio ou por determinagdo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, as informagdes necessarias ao exercicio das respectivas
atribuigdes;

IV — efetuar, por determinagao do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, a interlocugédo do Ministério Publico do Trabalho com outros 6rgaos
e instituigdes, publicos ou privados;

V — zelar pelo atendimento das demandas dos(as) membros(as) e das Unidades do Ministério Publico do Trabalho dirigidas ao(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho;

VI — atualizar, diariamente, o Mddulo de Gestao de Oficios e Substituigdes no sistema correspondente;

VII — controlar a instrugéo e a tramitagao de processos, procedimentos e documentos;

VIl — minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagdo e congéneres;

IX — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, bem como zelar pela observancia dos prazos
fixados;

X — gerir a agenda de compromissos institucionais do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

XI — desenvolver e aperfeigoar rotinas e procedimentos afetos as atividades do Gabinete e das Secretarias Executiva e Operacional;

XIl — submeter imediatamente a apreciacdo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho os documentos e requerimentos a este
encaminhados;

XIII — elaborar e coordenar estudos, pesquisas e projetos de interesse do Ministério Publico do Trabalho;

XIV — elaborar o relatério bianual das atividades do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

XV — autorizar o deslocamento de membros a servigo;

XVI — substituir o(a) Chefe de Gabinete do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho nas suas auséncias e afastamentos legais;

XVII — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e praticar atos objeto de delegagao especifica.

Paragrafo unico. As Secretarias Executiva e Operacional sdo vinculadas a Chefia de Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Subsecéo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 6° A Secretaria Executiva incumbe:

| — prestar o apoio administrativo necessario ao exercicio das atividades do Gabinete;

Il — organizar a agenda do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e a do(a) Chefe de Gabinete;

Il = organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a membros(as) e servidores(as), bem como a érgdos e
instituicbes com os quais o Ministério Publico do Trabalho interaja;

IV — adotar as providéncias necessarias a realizagado de reunides e secretaria-las;

V — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e do(a) Chefe de Gabinete;
VI — auxiliar na elaborag¢do das minutas de atos de comunicagéo;

VII — zelar pelas condi¢des de uso das instalagbes, anexos, materiais e equipamentos do Gabinete;

VIII — organizar e gerir a agenda dos(as) responsaveis pela condugéo dos veiculos oficiais vinculados ao Gabinete;

IX — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido, se
necessario, o(a) Chefe de Gabinete;

X —auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas ao(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho e ao(a) Chefe de Gabinete;

XI — observar e zelar pela observancia das determinagdes do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e do(a) Chefe de Gabinete;

Xl — efetuar servigos de digitacao, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

Subsecao lll
Da Secretaria Operacional

Art. 7° A Secretaria Operacional incumbe:

| — prestar o apoio operacional necessario ao exercicio das atividades do Gabinete;

Il — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
11l — auxiliar na elaboragdo das minutas de despachos, portarias, atos de comunicagao e congéneres;

IV — zelar pelo funcionamento dos servigos de protocolo e arquivo;

V — encaminhar ao Setor de Publicagéo os atos do Gabinete sujeitos a publicagdo no Boletim de Servigo;

VI — encaminhar os atos do Gabinete a publicagdo no Diario Oficial da Unido, quando legalmente exigida;

VIl — catalogar e, quando solicitado, disponibilizar os atos do Gabinete;

VIl — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Chefe de Gabinete;

IX — zelar pela execugéo das rotinas e procedimentos, pelo atendimento das demandas dirigidas ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho
e ao(a) Chefe de Gabinete, bem como pela observancia dos prazos fixados;

X— adotar as providéncias necessarias a instauragdo de processos e procedimentos administrativos, bem como supervisionar a
tramitagao;

XI — executar servigos de acesso e captacao de dados de sistemas eletrénicos, digitagéo, digitalizagéo, telefonia, reprografia e afins.
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Secao lll
Das Coordenadorias Tematicas Nacionais

Art. 8° Sdo Coordenadorias Nacionais as seguintes:

I — Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Promogéo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes —
COORDINFANCIA;

Il - Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — CONAETE;

Il - Coordenadoria Nacional de Promogdo de Igualdade de Oportunidades e Eliminagdo da Discriminagdo no Trabalho —
COORDIGUALDADE;

IV - Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes de Trabalho — CONAFRET;

V - Coordenadoria Nacional de Promog¢ao da Regularidade do Trabalho na Administragdo Publica — CONAP;

VI - Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — CODEMAT;

VII - Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical e do Dialogo Social - CONALIS;

VIII - Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario — CONATPA;

IX - Coordenadoria Nacional de Integragéo do Primeiro e do Segundo Grau - COORDINTEGRACAO.

Paragrafo unico. Cada Coordenadoria contara com sua propria assessoria técnico-juridica.

Art. 9° As Coordenadorias Tematicas Nacionais terdo a seguinte estrutura:

| — um(a) Coordenador(a), um(a) Vice-Coordenador(a) Nacionais e um(a) Coordenador(a) Adjunto(a);
Il — Coordenadores(as) e seus(suas) Vice-Coordenadores(as) Regionais;

11l — um(a) Coordenador(a) titular e seu(sua) Vice-Coordenador(a) da Procuradoria-Geral do Trabalho.

§1° Em relagdo 8 COORDINTEGRACAO, sem prejuizo do disposto no inciso |, serd composta pelos(as) Coordenadores(as) de 1° e 2°
grau e seus(suas) respectivos(as) Vice-Coordenadores(as).

§2° O(A) Coordenador(a), o(a) Vice-Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) Adjunto Nacionais serdo escolhidos(as) e nomeados(as)
pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, para o periodo de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez.

§3° A escolha de Procurador(a) para atuar como Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) Nacionais estara condicionada a demonstracédo
da regularidade com o servigo, nos termos definidos pela Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho.

§4°A escolha do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a) Nacionais dar-se-a dentre Procuradores(as) vitalicios(as), com
conhecimento e experiéncia comprovados na area de atuagédo da Coordenadoria.

§5° Quando néo instalado o respectivo Oficio Especial, a escolha dos(as) Coordenadores(as) e seus(suas) Vice-Coordenadores(as)
Regionais cabera ao(a) Procurador(a)-Chefe, entre voluntarios(as), quando existentes.

§6° O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice na Procuradoria-Geral do Trabalho seréo indicados(as) pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

§7° E vedado o exercicio concomitante da Coordenagio Nacional e da Vice-Coordenagdo Nacional ao(a) Procurador(a) que estiver
exercendo a Chefia ou Vice-Chefia de Procuradoria Regional do Trabalho, cargo diretivo na Associagdo Nacional dos Procuradores e
das Procuradoras do Trabalho (ANPT) ou cargos de gestdo da administragéo superior.

Art. 10 As Coordenadorias Tematicas Nacionais serdo representadas pelos(as) Coordenadores(as) Nacionais em sistema de cogestéo
com os(as) Vice-Coordenadores(as) Nacionais e Coordenadores(as) Adjuntos e, eventualmente, por outro(a) Procurador(a) indicado(a)
pelo(a) Coordenador(a) Nacional, observada a expertise na matéria.

Art. 11 Os(As) Procuradores(as) que integram as Coordenadorias Tematicas Nacionais atuarao em suas unidades de lotagdo de forma
articulada com o(a) Procurador(a)-Geral, com a CCR, com a CRJ, com o(a) Procurador(a)-Chefe e com os colégios das Coordenadorias
e das Procuradorias Regionais.

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 12. Sao atribuicdes das Coordenadorias Tematicas Nacionais:

| — elaborar diagndstico de dados e indicadores sociais para orientar a atuagdo nacional por meio de instrumentos estratégicos,
observados os critérios de repercusséao social relevante fixados pela Camara de Coordenagéo e Revisdo e as diretrizes do Planejamento
Estratégico Institucional (PEI);

Il — elaborar propostas de atuagéo estratégica e submeté-las ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

1l — analisar as propostas de atuagéo estratégica nacional elaboradas por Orgao ou unidade do Ministério Publico do Trabalho, cabendo-
Ihe:

a) verificar a conformidade técnica e o alinhamento estratégico dos instrumentos de atuagéo propostos;

b) propor, quando necessario, a adequagéo aos instrumentos de atuagéo estratégica e seu alinhamento ao Planejamento Estratégico
Institucional.

c) submeter as propostas de atuagao estratégica ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

IV — prestar informagdes relevantes acerca da atuagdo estratégica nacional a Camara de Coordenacdo e Revisdo, na forma e
periodicidade por esta estabelecidas;

V — deliberar sobre propostas de orienta¢des e notas técnicas;

VI - apoiar e subsidiar a atuagédo dos(as) Procuradores(as), inclusive mediante subscrigdo conjunta de pecas e expedientes e participagao
em atos judiciais e extrajudiciais;

VII — propor ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho a realizagédo de cursos, seminarios e reunides;

VIII — produzir material literario, tais como estudos, publicagdes cientificas, livros, informativos, boletins, manuais de procedimentos, entre
outros, para utilizagao interna e externa;

IX — propor ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho textos de anteprojetos de leis e atos normativos;
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X — acompanhar, com apoio da assessoria legislativa da Procuradoria-Geral do Trabalho, a tramitagcdo de projetos de lei e de outras
normas pertinentes a area de atuagao da Coordenadoria;

XI — articular agdes com os 6rgdos e unidades do Ministério Publico do Trabalho e ainda com os demais ramos do Ministério Publico da
Unido, Ministérios Publicos Estaduais, 6érgdos governamentais, entidades ndo-governamentais e organismos internacionais, podendo,
inclusive, propor ao Procurador-Geral do Trabalho a celebragéo de parcerias e convénios;

Art. 13. Séo atribui¢cdes do(a) Coordenador(a) Nacional:

| — adotar as medidas necessarias para o desenvolvimento das atividades decorrentes das atribuigdes e objetivos da Coordenaria;

Il — cumprir e fazer cumprir as atribuicdes da Coordenadoria, bem como as deliberagbes do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, da CCR
e do colégio da Coordenadoria;

Il — coletar e organizar os dados e estudos existentes sobre os temas vinculados a Coordenadoria, encaminhando-os aos(as)
respectivos(as) membros(as) e a CCR;

IV — organizar e coordenar as Forgas-Tarefas, além de outros instrumentos de atuagéo estratégica;

V — acompanhar a tramitagédo de projetos de lei que se relacionem aos temas da Coordenadoria, informando ao(a) Procurador(a)-Geral
do Trabalho, a CCR e aos(as) membros(as) integrantes sobre as ocorréncias do processo legislativo;

VI — convocar e presidir as reunides nacionais, além de divulgar a pauta e o local, com antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da
reunido, aos(as) membros(as) da respectiva Coordenadoria, ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e a CCR;

VIl — propor o deslocamento de membros(as) e servidores(as) no interesse da Coordenadoria;

VIIl — encaminhar atas, notas técnicas e estudos da Coordenadoria ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, a CCR, a CRJ e a
Corregedoria;

IX — apresentar manifestagdo a CCR, sempre que solicitado ou quando necessario, nos procedimentos submetidos a homologagao de
arquivamento;

X — recorrer dos arquivamentos e declinios de atribuigdo, quando os entender contrarios as deliberagdes da Coordenadoria;

XI — elaborar e encaminhar ao PGT, a CCR, a CRJ, ao CSMPT, a Corregedoria e a Ouvidoria, o relatério anual de atividades, até o ultimo
dia util do més de fevereiro do ano subsequente;

XIl — elaborar a programagéao orgcamentaria anual das atividades da Coordenadoria;

XIIl - manter atualizada a pagina da Coordenadoria na intranet e no portal do MPT na internet;

XIV — encaminhar ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e a CCR os relatérios conclusivos dos instrumentos de atuagao estratégica;
XV — participar das reunides e sessdes da CCR, quando convocado(a).

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) Nacional podera delegar aos(as) Coordenadores(as) Regionais, no ambito de sua unidade, as
atribuigdes constantes dos incisos I, IV, VIl e XI.

Art. 14. Cabe ao(a) Vice-Coordenador(a) Nacional e ao(a) Coordenador(a) Adjunto(a), em sistema de cogestdo, auxiliar o(a)
Coordenador(a) em todas as tarefas sob a sua responsabilidade e substituir, nessa ordem, o(a) Coordenador(a) em suas faltas e
impedimentos.

Paragrafo tnico. E vedado o afastamento simultaneo do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice Coordenador(a) Nacional.

Art. 15. As atribuigdes das Coordenadorias Tematicas Nacionais e dos(as) respectivos(as) Coordenadores(as), inclusive as de natureza
administrativa, seréo objeto de atos normativos especificos.

Paragrafo tnico. Vinculam-se as Coordenadorias:

| - a Assessoria Juridica;

Il - a Assessoria Técnica especifica de profissional de nivel superior de outra area;

Il - a Segéo de Apoio Administrativo as Coordenadorias Tematicas Nacionais;

IV - a Segado de Apoio Juridico as Coordenadorias Tematicas Nacionais, composta por quadro suplementar de analistas do MPU —
especialidade Direito, que presta apoio a todas as Coordenadorias Tematicas Nacionais.

Art. 16. Anualmente, o colégio de Coordenadores(as) Nacionais indicara ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, entre seus pares, um(a)
para ser o(a) representante, ao(a) qual incumbe:

| - definir o fluxo de trabalho e coordenar a distribuicdo de demandas da Segéo de Apoio Administrativo as Coordenadorias Tematicas
Nacionais;

Il - promover interlocugdo com as Coordenadorias Tematicas Nacionais e dirimir eventuais conflitos relacionados a atividade
administrativa;

IV — promover interlocugéo com os demais setores da Procuradoria-Geral do Trabalho visando ao aprimoramento do atendimento das
demandas comuns das Coordenadorias Tematicas Nacionais;

V — coordenar a distribuicdo de demandas da Segao de Apoio Juridico as Coordenadorias Tematicas Nacionais.

Subsecao Il
Das Assessorias Juridicas e/ou Assessorias Técnicas das Coordenadorias Tematicas Nacionais

Art. 17. A Assessoria Juridica e/ou Assessoria Técnica incumbe:

| — assessorar os(as) Coordenadores(as) Nacionais na elaboragéo da programagao orgamentaria das Coordenadorias, do relatério anual
das respectivas atividades, das propostas de projetos estratégicos e dos correspondentes termos de encerramento e relatorios
conclusivos, bem como na edigéo de orientagdes, notas técnicas, manuais de procedimento e documentos congéneres, na instituicéo e
no encerramento de grupos de trabalho ou de estudo e forgas tarefa, no monitoramento das atividades desenvolvidas e na confecgéo
dos relatorios correlatos no ambito nacional;

Il — gerir a agenda de compromissos institucionais dos(as) Coordenadores(as) Nacionais;

IIl - coletar e organizar dados e informagdes, bem como desenvolver pesquisas e estudos de interesse das Coordenadorias, assegurando
a difusdo entre os(as) respectivos(as) integrantes;

IV — zelar pela fidedignidade e constante atualizagdo dos dados e informagdes inseridos na pagina das Coordenadorias Tematicas
Nacionais no sitio eletrénico do Ministério Publico do Trabalho e na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho;

V — interagir com as Segdes de Apoio Administrativo e de Apoio Juridico as Coordenadorias Tematicas Nacionais, os segmentos que
integram a Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica e as Secretarias de Comunicagéo Social e de Assuntos Legislativos da
Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como com as Assessorias de Planejamento e Gestao Estratégica das Unidades Regionais, para o
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atendimento, no ambito das respectivas atribuicdes, das demandas dos(as) Coordenadores(as) Nacionais ou das que lhes forem
dirigidas;

VI — minutar despachos, notas técnicas, pareceres, recursos, peticdes, atos normativos, de comunicagao e congéneres de interesse das
Coordenadorias;

VII — controlar o ingresso e a tramitagcéo dos procedimentos e documentos;

VIl — zelar pela correta formag&o e instrugao dos procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a digitalizagéo e a insergéo
de pegas;

IX — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvidos(as),
se necessario, os(as) Coordenadores(as) Nacionais;

X — cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagdes dos(as) Coordenadores(as) Nacionais;

XI — auxiliar os(as) Coordenadores(as) Nacionais em diligéncias externas, quando determinado;

XIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelos(as) Coordenadores(as) Nacionais;

XllI- adotar as providéncias necessaérias a realizacdo de reunides de interesse da Coordenadoria e secretaria-las;

XIV — interagir com os segmentos que integram a Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica, para o atendimento das demandas
dos(as) Coordenadores(as) Nacionais e de sua Assessoria Técnica e de outras demandas a eles dirigidas.

Subsecao lll
Da Secao de Apoio Juridico as Coordenadorias Tematicas Nacionais

Art. 18. A Segao de Apoio Juridico as Coordenadorias Tematicas Nacionais incumbe a realizacéo de atividades juridicas descritas no art.
17 e outras que vierem a ser cometidas pelos(as) Coordenadores(as) Nacionais, observada a organiza¢édo do trabalho e a distribuicéo
de demandas definidas pelo(a) Coordenador(a) representante do colégio de Coordenadores(as) Nacionais.

Subsecgao IV
Da Segao de Apoio Administrativo as Coordenadorias Tematicas Nacionais

Art. 19. A Secao de Apoio Administrativo as Coordenadorias Tematicas Nacionais incumbe:

| — prestar aos(as) Coordenadores(as) Nacionais o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das suas atribuigdes;

Il — organizar e manter atualizado o repositério de dados, projetos, orientagdes, notas técnicas, atas, manuais de procedimento, boletins
e documentos congéneres de interesse das Coordenadorias;

Il - organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes aos integrantes das Coordenadorias Nacionais e Regionais
(Coordenadores(as) Nacionais e Regionais), bem como aos 6rgaos e instituicdes com os quais os(as) Coordenadores(as) interajam;

IV - organizar o agendamento de salas para utilizagdo dos(as) Coordenadores(as) Nacionais;

V — adotar as providéncias logisticas necessarias para a realizagdo das Reunides Nacionais;

VI - zelar pela correta formacgao e instrugdo dos procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a digitalizagdo de
documentagao;

VII- encaminhar a Assessoria Juridica ou a Assessoria Técnica das Coordenadorias ou as Secgao de Apoio Juridico as Coordenadorias
Tematicas Nacionais as demandas cujo atendimento seja de sua atribui¢ao;

IX - receber, protocolizar, triar, expedir, arquivar documentos e/ou encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que
por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;

X — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigo dos(as) Coordenadores(as) Nacionais;

Xl — cumprir os despachos e as determinagdes dos(as) Coordenadores(as) Nacionais, bem como zelar pela observancia dos prazos
fixados;

XIl — interagir com os segmentos que integram a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica, para o atendimento das demandas
dos(as) Coordenadores(as) Nacionais e de sua Assessoria Técnica ou das a eles(as) dirigidas.

XIII - prestar apoio na organizagdo das medidas relativas a distribuicdo de material das Coordenadorias Tematicas Nacionais.

XIV- operacionalizar a organizagao e atualizagédo das paginas da intranet e internet das Coordenadorias Tematicas Nacionais;

XV — efetuar contato com 6rgéos e instituicbes para agendar reunides, confirmar recebimento de oficios ou presenga em eventos, entre
outras demandas distribuidas pelas Coordenadorias Tematicas Nacionais;

XVI — elaborar minutas de oficios e expedir documentos em atendimento as demandas das Coordenadorias Tematicas Nacionais;

XVII - manter controle do patriménio, do material de almoxarifado e dos materiais de apoio das Coordenadorias Tematicas Nacionais.

Paragrafo unico. Compete ao(a) Coordenador(a) representante do colégio de Coordenadores(as) Nacionais definir o fluxo de trabalho e
coordenar a distribuigdo de demandas da Secéo de Apoio Administrativo as Coordenadorias Tematicas Nacionais, definindo prioridades
e dirimindo eventuais conflitos.

Art. 20. As atribuigdes das Coordenadorias Tematicas Nacionais e dos(as) respectivos(as) Coordenadores(as), inclusive as de natureza
administrativa, seréo objeto de atos normativos especificos.

Paragrafo Unico. As Coordenadorias encontra-se vinculada a Assessoria Juridica ou, havendo demanda continua e especifica de
profissional de nivel superior de outra area, Assessoria Técnica, composta pelo(a) seu(sua) Assessor(a)-Chefe e demais servidores(as).

Secao IV
Da Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista

Art. 21. A Secretaria de Cooperagéo Internacional Trabalhista incumbe:

| — assessorar e subsidiar, técnica e juridicamente, o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na interagdo com o Ministério das Relagdes
Exteriores, a Organizagdo Internacional do Trabalho, as demais Agéncias vinculadas a Organizagdo das Nagdes Unidas, Estados
Estrangeiros e organismos internacionais;

Il — adotar as providéncias necessarias ao estabelecimento de convénios, termos, acordos e protocolos de cooperagéo internacional, a
prospecgao de espacgos transnacionais de atuagao institucional, bem como, nos limites das suas atribuigdes, ao intercambio e difusao
de informacgdes e boas praticas e a adogéo de agbes, projetos e medidas de promogéao e defesa do trabalho decente;

11l — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, compativeis com os propésitos da sua constituigéo.
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Segao V
Da Secretaria de Gestao Socioambiental

Subsecao |
Da Estrutura

Art. 22. A Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho compde-se:
| - Assessoria de Planejamento e Gestao Socioambiental;

Il - Secretaria Operacional e de Promogéo de Qualidade de Vida no Trabalho;

I1l. Secretaria Administrativa.

Subsecao Il
Da Assessoria de Planejamento e Gestdao Socioambiental

Art. 23. A Assessoria de Planejamento e Gestdo Socioambiental incumbe:

| - assistir direta e imediatamente a Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e do(a)
Secretario(a) Adjunto(a) no desempenho de suas atribuigdes, especialmente, nos assuntos relativos ao Programa MPT Socioambiental,
suas diretrizes e seu alinhamento legal;

Il - prestar suporte na elaboragéo do Plano de Logistica Sustentavel MPT — PLS MPT com monitoramento dos Planos de Trabalho
Sustentaveis das Unidades Administrativas;

11l - elaborar e promover pesquisa anual de Monitoramento das A¢des Socioambientais — MASA, no ambito do MPT;

IV - elaborar Relatério de Monitoramento das A¢des Socioambientais MPT, Relatorio MASA MPT, baseado nos resultados obtidos por
meio da Pesquisa Anual MASA, sua analise e avaliagado de acordo com os indicadores descritos no Plano de Logistica Sustentavel MPT
— PLS MPT;

V- elaborar Relatérios de Gestéo Bianuais — da Secretaria de Gestao Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho
— MPT;

VI - elaborar o relatério anual das atividades de gestado socioambiental desenvolvidas no &mbito da Procuradoria-Geral do Trabalho;

VII - desenvolver e gerir o Painel MPT Sustentavel, que consiste em um conjunto de praticas, conhecimentos e ferramentas que auxiliam
na organizagdo, no planejamento, na execugdo, no monitoramento e no controle dos indicadores descritos do Plano de Logistica
Sustentavel MPT, registrando que, o desenvolvimento e utilizagdo do Painel MPT Sustentavel, promove o controle de riscos, entre outros,
0 que leva a organizagéo a alcangar niveis mais altos na exceléncia de gestdo socioambiental;

VIII - planejar e zelar pela adogao de critérios de sustentabilidade socioambiental nos processos de aquisi¢céo e contratagéo de bens e
Servicos;

IX - elaborar Boletim Trimestral de Gestédo Socioambiental PGT/MPT;

X - elaborar campanhas de uso consciente de recursos naturais e bens materiais, bem como de outras agdes sustentaveis descritas no
Plano de Logistica Sustentavel - PLS MPT - para a Procuradoria-Geral do Trabalho e como modelo para as Procuradorias Regionais;
XI - planejar, gerir e executar as agdes de sensibilizagéo e treinamento nos temas atinentes a Gestao Socioambiental do MPT;

XII - auxiliar no desenvolvimento e aperfeigoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas a
Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

XIll - coordenar as atividades desenvolvidas pela Secretaria Operacional e de Promog¢édo de Qualidade de Vida no Trabalho e da
Secretaria Administrativa;

XIV - zelar pelo alinhamento das agdes sustentaveis e pela transparéncia da Gestdo Socioambiental no ambito do MPT;

XV - exercer outras atribuicdes cometidas pelo Secretaria de Gestao Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Subsecao lll
Da Secretaria Operacional e de Promogao de Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 24. A Secretaria Operacional e de Promogo de Qualidade de Vida no Trabalho incumbe:

| - assistir direta e imediatamente ao(a) Secretario(a) de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e
do(a) Secretario(a) Adjunto(a) no desempenho de suas atribuigbes, especialmente, nos assuntos relativos ao Programa MPT
Socioambiental, suas diretrizes e seu alinhamento legal;

Il - prestar o apoio operacional necessario ao exercicio das atividades da Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Il - divulgar na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho as agdes e medidas de gestdo socioambiental, bem como zelar pela
fidedignidade dos dados e informagdes;

IV - exercer outras atribuicdes cometidas pela Comissdo de Gestdo Socioambiental da Procuradoria-Geral do Trabalho ou pelo(a)
Diretor(a) Regional; e. zelar pela atualizagdo da pagina da Gestdo Socioambiental — Intranet - e pela publicagdo de documentos,
iniciativas e dos Boletins Regionais Trimestrais de Gestdo Socioambiental;

V - auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas a
Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

VI - auxiliar a Comisséo Regional de Gestdo Socioambiental da PGT, administrativamente, nas iniciativas contidas no Plano de Trabalho
Sustentavel PGT e seus encaminhamentos aos segmentos administrativos vinculados;

VII - auxiliar na elaboragédo das minutas de despachos, portarias, atos de comunicagéo e congéneres;

VIII - adotar as providéncias necessarias a instauragdo de processos e procedimentos administrativos, bem como supervisionar a
tramitagao;

IX - organizar e manter atualizado o repositério de atos e documentos pertinentes a Gestdo Socioambiental e a Qualidade de Vida no
Trabalho - QVT - realizadas pela Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

X - propor e elaborar campanhas, acdes e metas para a melhoria da QVT do Orgéo considerando o referencial teérico adotado e os
principios e as diretrizes da Portaria n°® 910/2015;

Xl - planejar, gerir e executar as agdes de sensibilizagéo e treinamento, no tema Qualidade de Vida no Trabalho - QVT, nas questdes
atinentes a Gestéo Socioambiental do MPT;

XIl. exercer outras atribuicdes cometidas pela Comissdo de Gestdo Socioambiental da Procuradoria-Geral do Trabalho e/ou pela
Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.
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Subsecao IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 25. A Secretaria Administrativa incumbe:

| - prestar o apoio administrativo necessario a execugéo das agdes e medidas da Secretaria de Gestdo Socioambiental;

Il - organizar e manter atualizado o repositorio de atos e documentos pertinentes a gestéo socioambiental;

Ill - organizar a agenda do(a) Secretario(a) de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e do(a)
Secretario(a) Adjunto(a) de Gestao Socioambiental;

IV - organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a membros(as) e servidores(as), bem como aos 6rgaos e as
instituicbes com os(as) quais a Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho interaja;

V - adotar as providéncias necessarias a realizagéo de eventos e reunibes e secretaria-las;

VI - adotar as providéncias necessarias a instauragdo de processos e procedimentos administrativos, bem como supervisionar a
tramitagao;

VII - prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigo dos(as) integrantes da Secretaria de Gestdo Socioambiental do
Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

VIII - prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como, fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido,
se necessario, ao(a) Secretario(a) de Gestao Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, a(o) Secretaria(o)
Adjunta de Gestédo Socioambiental e a Assessoria de Planejamento e Gestdo Socioambiental;

IX - observar e zelar pela observancia das determinagdes do(a) Secretario(a) de Gestao Socioambiental do Gabinete do Procurador-
Geral do Trabalho, do(a) Secretario(a) e da Assessoria de Planejamento e Gestao Socioambiental;

X - auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas a
Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

XI - divulgar na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho as agdes e medidas de gestao socioambiental e zelar pela fidedignidade dos
dados e informagoes;

XIl - exercer outras atribuicdes cometidas pela Comissdo de Gestao Socioambiental da Procuradoria-Geral do Trabalho e/ou pela
Secretaria de Gestdo Socioambiental do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

XIlII - zelar pelas condi¢gdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Secretaria de Gestdo Socioambiental do
Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

XIV - efetuar servigos de digitagao, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

Secéao VI
Da Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagoes

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 26. A Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes tem a seguinte estrutura:
| — Assessoria Especial;

Il — Secéo de Apoio Administrativo;

11l — Subsecretaria de Pesquisa e Desenvolvimento;

IV — Assessoria Técnica;

V — Assessoria de Pesquisa e Analise;

VI — Assessoria de Desenvolvimento;

VII — Subsecretaria de Governanga de Dados;

VIII — Assessoria de Governanga de Dados;

Art. 27. A Secretaria de Pesquisa e Anélise de Informagdes incumbe:

| - planejar, gerir e executar as atividades técnicas de identificacédo, obtengdo, processamento, depuracéo, atualizagédo, padronizagéo,
gestdo e guarda de dados de outros 6rgaos e instituigdes, publicas ou privadas, de interesse para a atuagéo finalistica do Ministério
Publico do Trabalho;

Il - desenvolver e implementar mecanismos automatizados de investigagéo;

Il - zelar pela observancia das politicas de seguranga aplicaveis aos dados e informagdes sob sua responsabilidade;

IV - produzir relatérios de analise e inteligéncia a partir dos repositérios de dados sob sua gestéo;

V - orientar e auxiliar a atuagao finalistica do Ministério Publico do Trabalho com o fornecimento de dados e informagdes;

VI - definir diretrizes e indicadores para a priorizagado de atendimento das demandas;

VII - classificar, gerenciar e controlar os dados e as informagdes, no ambito de suas atribui¢cdes, segundo o grau de importancia e sigilo
e providenciar sua disseminagéo aos(as) membros(as) do Ministério Publico do Trabalho;

VIII - gerenciar o processamento de dados sob sigilo bancario, bem como o seu fluxo de recebimento ou acesso;

IX - atuar na celebragao de acordos de cooperagéo técnica para compartilhamento de dados, informagdes e estruturas de interesse para
a atuagao finalistica do Ministério Publico do Trabalho, aqui incluidas as de natureza patrimonial;

X - planejar, coordenar e propor agdes de capacitagao e treinamento para membros(as) e servidores(as);

XI - exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, compativeis com os propdsitos da sua constituigcao.

Subsecao Il
Da Assessoria Especial

Art. 28. A Assessoria Especial incumbe:

| — assessorar o(a) Secretario(a) de Pesquisa e Andlise de Informagdes, na gestdo, coordenagéo e supervisdo das atividades da
Secretaria;

Il — auxiliar o(a) Secretario(a) de Pesquisa e Analise de Informagdes nas atividades de gestao de pessoas;

IIl — consolidar e reportar informagdes ao(a) Secretario(a) de Pesquisa e Andlise de Informagdes;

IV — representar, por determinagéo do(a) Secretario(a) de Pesquisa e Analise de Informac¢des a SPAI em reunibes eventos e outras
atividades;

V — zelar pelo atendimento das demandas dirigidas ao(a) Secretario(a) de Pesquisa e Andlise de Informagdes;

VI — coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas, normativos e projetos de interesse da Secretaria de Pesquisa e Andlise de
Informagdes;
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VII — recepcionar, acessar, utilizar, transmitir, distribuir, difundir, compartilhar e arquivar dados e informagdes no &mbito da Secretaria de
Pesquisa e Andlise de Informagdes;

VIl — operacionalizar os contatos oficiais com autoridades, 6rgéos internos e externos ao Ministério Publico do Trabalho;

IX — desenvolver e aperfeigoar rotinas e procedimentos afetos as atribuicdes da Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacdes;

X - monitorar, através do uso de ferramentas préprias, o atendimento das demandas da Secretaria de Pesquisa e Analise das
Informagdes;

XI - minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagées e congéneres necessarios ao exercicio das atribuicbes do(a)
Secretario(a) de Pesquisa e Analise de Informacgdes;

Xl - apoiar na implantagdo e na manutencéo dos padrdes e de metodologias para o desenvolvimento do trabalho da Secretaria de
Pesquisa e Analise de Informagdes

XIII - exercer outras atribuicbes cometida pelo(a) Secretario(a) de Pesquisa e Analise de Informacgdes.

Subsecao lll
Da Secao de Apoio Administrativo

Art. 29. A Sec&o de Apoio Administrativo incumbe:

| — prestar o apoio administrativo necessario ao exercicio das atividades da Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes;

Il — gerenciar a agenda de compromissos institucionais da Secretaria de Pesquisa e Andlise de Informagdes;

11l — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;

IV — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a membros(as) e servidores(as), bem como a érgdos e
instituicbes com as quais a Secretaria de Pesquisa e Andlise de Informagdes interaja;

V — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunides e secretaria-las;

VI — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigos dos(as) membros(as) que compdem a Secretaria de Pesquisa e
Andlise de Informagoes;

VII — zelar pelas condigbes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Secretaria de Analise e Pesquisa de
Informagdes;

VIl — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Assessor(a) Especial da Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes;

IX - requisitar, conservar e controlar materiais;

X — organizar e manter atualizado o repositério de atos, pegas e documentos pertinentes a Secretaria de Pesquisa e Andlise de
Informagdes;

XI — atualizar os meios de comunicagao utilizados pela Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes para divulgagao do trabalho e
do catélogo de servigos;

XI — desenvolver outras atividades compativeis com a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a) ou pelo Assessor(a)
Especial da Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes.

Subsecéao IV
Da Subsecretaria de Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 30. A Subsecretaria de Pesquisa e Desenvolvimento incumbe:

| - planejar, organizar, gerenciar e monitorar as atividades de pesquisa, analise e desenvolvimento voltadas para a atuagéao finalistica do
Ministério Publico do Trabalho conforme critérios definidos pela Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacdes;

Il - executar as atividades técnicas de processamento, depuragao, atualizagéo, padronizagao, gestao e guarda de dados de outros 6rgaos
e instituigdes, publicos ou privados, de interesse para a atuagao finalistica do Ministério Publico do Trabalho;

Il - estabelecer e aperfeigoar metodologias e técnicas para a execugdo das atividades de processamento e andlise de dados;

IV - produzir e manter atualizada a documentagao técnica no ambito da sua area de atuagéao;

V - implementar mecanismos automatizados de investigagao;

VI - zelar pela observancia das politicas de seguranca aplicaveis aos dados e informagdes sob sua responsabilidade;

VII — desenvolver painéis e relatérios conforme requisitos especificados nas demandas;

VIII - exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, compativeis com os propdsitos da sua constituigao.

Subsecgao V
Da Assessoria Técnica

Art. 31. A Assessoria Técnica incumbe:

| — assessor o(a) Subsecretario(a) de Pesquisa e Desenvolvimento;

Il — executar o processamento e a analise de dados, segundo critérios definidos pelo(a) Subsecretario(a) de Pesquisa e Desenvolvimento;
Il — estabelecer e aperfeicoar metodologias e técnicas para a execugéo das atividades de processamento e analise de dados:

IV - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pelo(a) Subsecretario(a) de Pesquisa e Desenvolvimento;

Subsecéao VI
Da Assessoria de Pesquisa e Analise

Art. 32. A Assessoria de Pesquisa e Analise incumbe:

| - assessorar o(a) Subsecretario(a) de Pesquisa e Desenvolvimento;

Il - identificar, especificar, testar e validar os pedidos dos demandantes;

Il - planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades de pesquisa e analise e apoio técnico a investigagao;

IV - coordenar e executar o processamento e a analise de dados, segundo critérios definidos pela SPAI,

V - apoiar no estabelecimento e no aperfeicoamento de metodologias e técnicas para a execugdo das atividades de processamento e
anadlise de dados;

VI - realizar o processamento e a analise de dados para apoio a atividade finalistica do MPT;

VII — criar protétipos conforme requisitos especificados nas demandas para subsidiar o desenvolvimento das solugdes;

VIII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pelo(a) Subsecretario(a) de Desenvolvimento ou pelo(a)
Secretario(a) de Pesquisa e Analise de Informacgdes.
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Subsecao Vi
Da Assessoria de Desenvolvimento

Art. 33. A Assessoria de Desenvolvimento incumbe:

| - auxiliar o(a) Subsecretario(a) de Pesquisa e Desenvolvimento na coordenagéo, supervisao e orientagdo do desenvolvimento, selegdo
e utilizagéo de software, solugdes tecnoldgicas, fontes de dados e servigos especializados;

Il - propor solugdes tecnoldgicas que auxiliem as atividades desenvolvidas pela Secretaria;

Il - propor o uso de novas solugdes tecnoldgicas e a obtencdo de dados para o apoio as atividades de pesquisa e analise no ambito do
Ministério Publico Trabalho;

IV - integrar sistemas e fontes de dados com base nos padrdes e politicas estabelecidas pela Secretaria;

V -realizar o tratamento de dados e informagdes sensiveis para subsidiar a atuagao institucional finalistica do Ministério Publico Trabalho;
VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a) de Pesquisa e Analise ou pelo(a)
Subsecretario(a) de Desenvolvimento.

Subsecao VIII
Da Subsecretaria de Governancga de Dados

Art. 34. A Secretaria de Governanca de Dados incumbe:

| - fazer a identificagéo e realizar os procedimentos formais para obtencéo de bancos de dados de outros érgaos e instituigcdes, publicas
ou privadas, de interesse para a atuagao finalistica do Ministério Publico do Trabalho;

Il - propor e acompanhar a celebragdo de acordos de cooperagéo técnica para compartilhamento de bancos de dados de interesse
estratégico para o Ministério Publico do Trabalho;

11l - gerenciar os acordos de cooperagao técnica celebrados e as requisi¢des de informag¢des formuladas, com o acompanhamento de
todas as fases até o recebimento dos bancos de dados pela area técnica responsavel.

IV - realizar a administragdo de dados, de maneira integrada, dos repositorios utilizadas pela Secretaria de Pesquisa e Andlise de
Informagdes;

V - criar e manter atualizada a Metodologia de Administragdo de Dados, em conjunto com os demais segmentos da Secretaria, devendo
monitorar o0 seu uso;

VI - gerenciar e monitorar, junto aos demais segmentos da Secretaria, a criagdo, a atualizagdo, a guarda e a comunicagdo dos
documentos técnicos, observando os critérios de classificagdo das informagdes;

VII - identificar e propor a integracdo de softwares e solugdes tecnoldgicas, bem como definir requisitos para integragcao de bases de
dados, de interesse da SPAI;

VIII - prestar apoio e acompanhar, junto ao setor de compras, a aquisi¢cdo de softwares e solugdes tecnoldgicas e a contratagdo de bases
de dados de interesse da SPAI;

IX - desenvolver e manter politicas de segurancga e sigilo de dados, informagdes e sistemas com observancia as diretrizes e normas que
regulam essa tematica;

X - desenvolver e manter o catalogo de servigos da SPAI,

XI — implantar e monitorar o uso de ferramenta de controle de desenvolvimento de software;

XII - exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, compativeis com os propédsitos da sua constituigao.

Subsecéo IX
Da Assessoria de Governanga de Dados

Art. 35. A Assessoria de Governanga de Dados incumbe:

| — assessorar o(a) Subsecretario(a) de Governanga de Dados;

Il — instruir, operacionalizar e acompanhar os procedimentos administrativos para celebragdo, renovagao e execugao de convénios,
acordos de cooperagao técnica e demais parcerias de interesse da Secretaria de Pesquisa e Andlise de Informagdes;

Il — planejar, organizar e monitorar a administragdo de dados das bases utilizadas pela Secretaria;

IV — executar a politica de segurancga e sigilo de dados, informagdes e sistemas da Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacgdes;

V — acompanhar a aquisigdo de softwares e solugdes tecnoldgicas e a contratagdo de bases de dados de interesse da Secretaria de
Pesquisa e Analise de Informagdes, junto ao setor competente;

VI — gerir o catalogo de servigos da Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacgdes;

VII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, determinadas pelo(a) Subsecretario(a) de Governanga de Dados.

Segao VI
Da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 36. A Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica tem a seguinte estrutura:
| — Assessoria em Governanga da Gestao Estratégica;

Il — Assessoria em Gestao de Projetos;

11l — Assessoria em Gestao de Processos;

IV — Assessoria em Planejamento e Monitoramento;

V — Assessoria Técnica.

Art. 37. A Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica incumbe:

| — assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho no planejamento e na gestéo estratégica das atividades institucionais;

Il — prestar, nos limites das suas atribui¢des, suporte técnico aos(as) Coordenadores(as) Tematicos Nacionais;

IIl — interagir com as Unidades Regionais e os diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do
Trabalho e prestar o auxilio e as orientagbes necessarias ao desenvolvimento e a execugéo da estratégia, bem como a elaboragédo dos
planos de gestdo das unidades respectivas;

IV — realizar, nos limites das suas atribui¢cdes, pesquisas e estudos;

V — participar da definicao de politicas, projetos, diretrizes, iniciativas, objetivos, metas e indicadores associados a estratégia;

VI — fomentar a atuagéo prospectiva e o uso de ferramentas de gestao estratégica;
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VII — promover a gestao por resultados;

VIl — prestar suporte técnico-operacional na realizagdo das Reunides de Avaliacdo da Estratégia;

IX — monitorar a consecugéo dos objetivos, metas e indicadores estratégicos;

X — supervisionar a elaboragéo do relatério anual das atividades da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica e a consolidagao
das informacdes e dos dados necessarios a confecgéo do relativo a gestdo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Xl — minutar, nos limites das suas atribuigbes, despachos, portarias, atos normativos, de comunicagéo e congéneres;

XIl — propor cursos de capacitagéo especificos;

XIlI — propor aos(as) Presidentes dos Comités do Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica matérias relevantes a serem
discutidas nas respectivas reunides;

XIV — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Art. 38. Ao(A) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica incumbe:

| — assessorar o(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica no planejamento, na gestéo, na
coordenacgéo e na supervisdo das atividades da Secretaria;

Il — auxiliar o(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gest&o Estratégica nas atividades de gestao de pessoas;
11l — consolidar e reportar informag¢des ao(a) Secretario(a) e ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica;

IV — representar, por determinagdo do(a) Secretario(a) ou do(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica, a
Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica em reunides, eventos e em outras atividades;

V — zelar pelo atendimento das demandas dirigidas ao(a) Secretario(a) e ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao
Estratégica;

VI — desenvolver e aperfeigoar rotinas e procedimentos afetos as atribuicdes da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica;

VII — minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagdes e congéneres necessarias ao exercicio das atribuicdes do(a)
Secretario(a) e do(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica;

VIl — elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica, bem como consolidar as informagdes
e os dados necessarios a confecgéo do relativo a gestdo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

IX — divulgar, com o auxilio da Assessoria de Comunicagao Social do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, as atividades
associadas a gestao estratégica;

X — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Secretario(a) e pelo(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestéo Estratégica.

Subsecao Il
Da Assessoria em Governanga da Gestao Estratégica

Art. 39. A Assessoria em Governanga da Gestéo Estratégica incumbe:

| — prestar suporte técnico e informacional ao(a) Secretario(a) e ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica,
aos Comités do Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica e ao(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e
Gestao Estratégica;

Il — assessorar no gerenciamento e na consolidagao de informagdes para subsidiar reunides dos Comités do Sistema Integrado de
Governanga da Gestao Estratégica;

IIl — identificar e apresentar ao(a) Secretario(a) de Planejamento e Gestdo Estratégica matérias relevantes a serem discutidas nas
reunides dos Comités do Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica;

IV — prestar suporte aos(as) secretarios(as) dos Comités do Sistema Integrado de Governanga da Gestéao Estratégica, auxiliando-os(a)
na organizagdo e divulgagéo do calendario de reunides, das pautas, das atas e dos demais documentos que se fizerem necessarios ao
exame das matérias nelas inseridas;

V — monitorar a gestao e a execugdo das deliberagbes e dos encaminhamentos expedidos pelos Comités do Sistema Integrado de
Governanga da Gestao Estratégica;

VI — sistematizar e consolidar os registros das reunides e dos resultados gerados pelos Comités do Sistema Integrado de Governanga
da Gestéao Estratégica;

VIl — monitorar e assessorar o(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Planejamento e Gestdo Estratégica no processo de
recomposi¢do dos Comités do Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica;

VIII — avaliar e estimular a atuagdo integrada entre os Comités do Sistema Integrado de Governanga da Gestéo Estratégica;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)
Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica ou pelo(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.

Subsecao lll
Da Assessoria em Gestédo de Projetos

Art. 40. A Assessoria em Gest&o de Projetos incumbe:

| — prestar suporte técnico, operacional e informacional ao(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica;

Il — prestar assessoramento e consultoria no ambito do Ministério Publico do Trabalho para a elaboragéo de planos de trabalho ou de
acéo, projetos e programas;

IIl — organizar e manter atualizado o portfélio de projetos do Ministério Publico do Trabalho;

IV — disseminar a cultura de gestao por projetos, divulgar as agdes desenvolvidas e promover capacitagdes ou auxiliar na respectiva
organizagao;

V — analisar e exarar pareces técnicos sobre projetos;

VI — construir, manter e disseminar a metodologia de gest&o por projetos no @mbito do Ministério Publico do Trabalho;

VIl — assessorar o(a) Secretario(a) de Planejamento e Gestéo Estratégica nos processos de priorizacéo, de classificagdo e de aprovagao
de projetos e de gratificagdo de projeto;

VIIl — assessorar gerentes de projetos e equipes na elaboragdo e no monitoramento de indicadores de projetos;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)
Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica ou pelo(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica.

Paragrafo unico. O disposto nos incisos II, lll, V, VI, VII, VIl ndo se aplica aos projetos estratégicos de tecnologia da informagéo.
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Subsecao IV
Da Assessoria em Gestao de Processos

Art. 41. A Assessoria em Gestdo de Processos incumbe:

| — prestar suporte técnico, operacional e informacional ao(a) Assessor(a)-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica;

Il — organizar e manter atualizado o portfélio de processos de trabalho do Ministério Publico do Trabalho;

11l — padronizar, coordenar, acompanhar e promover a especificagao, o aperfeicoamento, a manualizagéo e a publicagdo dos processos
de trabalho do Ministério Publico do Trabalho;

IV — disseminar a cultura de gestéo por processos, divulgar as a¢des desenvolvidas e promover capacitagdes especificas ou auxiliar na
respectiva organizagao;

V — analisar e exarar pareces técnicos sobre processos de trabalho;

VI — desenvolver e executar a metodologia de gestdo por processos de trabalho no dmbito do Ministério Publico do Trabalho;

VII — assessorar o(a) Secretario(a) de Planejamento e Gestao Estratégica nos processos de priorizagao, de classificagéo e de aprovagéo
para automacao de processos de trabalho;

VIII — monitorar os macroprocessos administrativos e finalisticos, preferencialmente, por meio de indicadores;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)
Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica ou pelo(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos II, lll, V, VI, VII e VIII ndo se aplica aos projetos estratégicos de tecnologia da informagao.

Subsegao V
Da Assessoria em Planejamento e Monitoramento

Art. 42. A Assessoria em Planejamento e Monitoramento incumbe:

| — prestar suporte técnico, operacional e informacional ao(a) Assessor(a)-Chefe de Planejamento e Gestao Estratégica;

Il — assessorar o(a) Secretario(a) de Planejamento e Gestao Estratégica na definicdo e na revisao periddica do Planejamento Estratégico
Institucional, monitorando cenarios externos e o ambiente interno;

IIl — assessorar na elaboragao e execugao de todos os atos provenientes dos desdobramentos do Planejamento Estratégico, em nivel
nacional e regional;

IV — auxiliar na definigdo de indicadores e metas, bem como no monitoramento e na avaliagdo dos indicadores e resultados decorrentes
do Planejamento Estratégico;

V — prestar suporte técnico-operacional relativo aos indicadores estratégicos para a realizagéo da Reunido de Avaliagéo da Estratégia;
VI — promover reunides periddicas junto as Unidades Regionais e aos diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da
Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como prestar o auxilio e as orientagdes necessarias a elaboragao dos Planos de Gestao da
Unidade;

VII — consolidar os resultados do Planejamento Estratégico;

VIII — assessorar na comunicagao de resultados ligados ao planejamento estratégico;

IX — promover continuamente a cultura de monitoramento e avaliagédo dos resultados do Planejamento Estratégico;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)
Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica ou pelo(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica.

Subsecao VI
Da Assessoria Técnica

Art. 43 A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar suporte técnico, operacional e informacional ao(a) Secretario(a) de Planejamento e Gestao Estratégica e ao(a) Assessor(a)-
Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica;

Il — prestar assessoramento no ambito do Ministério Publico do Trabalho a respeito do Portal da Transparéncia;

11l - coordenar as demandas relativas ao Portal da Transparéncia;

IV - solicitar que os segmentos do Ministério Publico do Trabalho disponibilizem no portal as informagdes necessarias ao cumprimento
das leis e das normas regulamentares afetas a transparéncia institucional, bem como orienta-los quanto a forma e ao conteudo das
informagdes a serem fornecidas;

V - monitorar o cumprimento das normas de transparéncia institucional;

VI - coordenar o desenvolvimento e as melhorias do Portal da Transparéncia do Ministério Publico do Trabalho e supervisionar a
atualizagdo das informagdes sob responsabilidade das Unidades Administrativas de Gestao;

VII - divulgar as atualizagdes do Manual do Portal da Transparéncia do CNMP, no ambito do MPT;

VIII - Prestar suporte técnico nos assuntos afetos a Gestao de Riscos, quando requerido;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)
Adjunto(a) de Planejamento e Gestao Estratégica ou pelo(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria de Planejamento e Gestéo Estratégica.

Segao VI
Da Secretaria de Relagdes Institucionais

Subsecéo |
Das Atribuicoes

Art. 44. A Secretaria de Relagdes Institucionais incumbe:

| - assessorar e subsidiar, técnica e juridicamente, o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na interagdo com os diversos segmentos da
sociedade, o Conselho Nacional do Ministério Publico, a Procuradoria-Geral da Republica, os demais ramos do Ministério Publico da
Unido, os Ministérios Publicos Estaduais, o Conselho Nacional de Justiga, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justiga, o
Tribunal Superior do Trabalho, o Ministério do Trabalho e Emprego, o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais de Justica dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, o Tribunal de Contas da Unido, os Conselhos Nacionais de Direitos, bem como outros
6rgaos e instituicbes, publicos ou privados;

Il - propor a edigao, elaborar minutas e acompanhar a tramitagao de atos normativos de interesse do Ministério Publico do Trabalho, bem
como confeccionar pareceres, notas técnicas, memoriais e instrumentos congéneres, a exceg¢ao daqueles relativos as interagées com o
Parlamento;
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11l - elaborar e coordenar estudos, pesquisas e projetos de interesse do Ministério Publico do Trabalho;

IV - expedir atos de comunicagao e divulgar as atividades e os resultados da Secretaria;

V - atuar em cooperagdo com a Secretaria de Assuntos Legislativos em matérias transversais ou quando determinado pelo(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho;

VI — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e praticar atos objeto de delegagao especifica.

Subsecao Il
Da Estrutura

Art. 45. A Secretaria de Relagbes Institucionais tem a seguinte estrutura:
| — Secretaria Administrativa
Il — Assessoria Juridica

Subsecao lll
Da Secretaria Administrativa

Art.46. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — prestar o apoio administrativo necessario ao exercicio das atribuicdes da Secretaria de Relagdes Institucionais;

Il — organizar a agenda do(a) Secretario(a) e do(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes Institucionais;

11l — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a membros(as)

e servidores(as), bem como a érgéos e instituicbes com os quais o Ministério Publico do

Trabalho interaja;

IV — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunides e secretaria-las;

V — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigo do(a) Secretario(a) e do(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes
Institucionais;

VI — auxiliar na elaboragdo das minutas de atos de comunicagao;

VIl — zelar pelas condigdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos

do Gabinete;

VIII — organizar e gerir as requisicdes de veiculos oficiais para deslocamento em servico do(a) Secretario(a) e do(a) Secretario(a)-
Adjunto(a) de Relagdes Institucionais;

IX — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as

informacgdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido, se necessario, do(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes
Institucionais;

X — auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos e no atendimento das demandas dirigidas ao(a)
Secretario(a) e ao(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes Institucionais;

Xl —observar e zelar pela observancia das determinagdes do(a) Secretario(a) e do(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes Institucionais;
XIl — efetuar servigos de digitagéo, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins;

XIll — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado
encaminhamento;

XIV — catalogar e, quando solicitado, disponibilizar os atos do Gabinete.

Subsecao IV
Da Assessoria Juridica

Art. 47. A Assessoria Juridica incumbe:

| — prestar assessoramento juridico ao(a) Secretario(a) e ao(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes Institucionais;

Il — elaborar pareceres, notas técnicas e relatérios, bem como minutar despachos, recursos, peti¢cdes, atos normativos, de comunicagao
e congéneres;

11l — controlar o ingresso e a tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos;

IV — zelar pela correta formagao e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergao de pecas;

V —realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugao legislativa e jurisprudencial pertinente a temas de interesse
do Ministério Publico do Trabalho;

VI — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

VIl — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
VIII — prestar informacgdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido, se necessario, o (a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes Institucionais, bem como atender a
requerimentos de vista, extragcao de copias ou reproducao digital, ja deferidos;

IX — organizar e manter atualizado o repositério de decisdes judiciais, pareceres, recursos, atos normativos e outros documentos de
natureza juridica de interesse institucional;

X — elaborar e revisar minutas de convénios, termos de cooperagdo e instrumentos; congéneres, bem como fiscalizar, quando
determinado pelo(a) Secretario(a) e Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes Institucionais, a execugéo dos celebrados;

XI — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Secretario(a) e Secretario(a)-Adjunto(a) de Relagdes Institucionais.

Secao IX
Da Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 48. A Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho tem a seguinte estrutura:
| — Secretaria-Executiva;

Il — Assessoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia;

IIl — Assessoria de Seguranga da Informag&o;

IV — Assessoria de Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Incidentes;

V — Departamento de Operagdes;
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VI — Departamento Administrativo;
VII — Departamento de Planejamento e Investigacoes;
VIl — Departamento de Seguranga Organica.

Subsecao Il
Da Secretaria de Policia

Art. 49. Ao(A) Membro(a)-Secretario(a) de Policia incumbe coordenar, fiscalizar e controlar as atividades de seguranga institucional, de
inteligéncia e da Policia Institucional no &mbito do Ministério Publico do Trabalho, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional do
Ministério Publico e da Secretaria de Policia do Ministério Publico da Uni&o.

§1°. O Membro(a)-Secretario(a) de Policia sera responsavel pela coordenadoria de inteligéncia (Cl), como 6rgao central da atividade de
inteligéncia do Ministério Publico do Trabalho.

§2°. Junto ao Membro(a)-Secretario(a) de Policia funcionara um Membro(a)- Secretario(a) de Policia Adjunto, sendo responsavel pela
substituicdo eventual em caso de impedimento do titular.

Art. 50. A Secretaria de Apoio Administrativo incumbe:

|- prestar o apoio administrativo necessario ao exercicio das atividades do(a) Secretario(a) de Policia;

I1- organizar a agenda do(a) Secretario(a) de Policia, coordenada com a Secretaria-Executiva de Policia;

I1I- organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a membros e servidores, bem como a 6rgéos e instituicdes com
0s quais a Secretaria de Policia interaja;

V- adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunides do(a) Secretario(a) de Policia e secretaria-la;

V- prestar o apoio logistico e providéncias administrativas necessarias ao deslocamento a servigo do(a) Secretario(a) de Policia;

VI- auxiliar na elaboragéo das minutas de documentos do(a) Secretario(a) de Policia;

VII- receber, protocolizar, controlar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado
encaminhamento e cumprimento de prazos;

VIII- adotar as providéncias necessarias a instauragcdo de processos e procedimentos administrativos, bem como supervisionar a
tramitagdo, cumprimento de prazos e determinagdes;

IX- zelar pelas condigbes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos do Gabinete do(a) Secretario(a) de Policia;

X- prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se
necessario, o(a) Secretario(a) de Policia ou o(a) Secretario(a)-Executivo(a) de Policia;

XI- auxiliar no desenvolvimento e aperfeigoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas ao(a)
Secretario(a) de Policia;

XIl- observar e zelar pela observancia das determinagdes do(a) Secretario(a) de Policia;

XllI- efetuar servigos de digitacéo, digitalizagdo, telefonia, reprografia e afins;

XIV- exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Secretario(a) de Policia ou pelo(a) Secretario(a)-Executivo(a) de Policia.

Art. 51. A Assessoria Técnica de Policia incumbe:

|- prestar assessoria em assuntos de policia e seguranga institucional no &mbito da Secretaria;

Il- prestar a chefia superior e aos segmentos que compdem a Secretaria 0 assessoramento técnico necessario ao exercicio das suas
atribuigdes;

I1I- zelar pelo atendimento de demandas afetas as atribuicdes do(a) Secretario(a);

V- acompanhar diariamente os sistemas de gestéo, direcionando as informagdes as respectivas segdes da Secretaria;

V- realizar a triagem dos processos e procedimentos encaminhados a Secretaria e controlar os prazos, quando couber;

VI- elaborar relatérios gerenciais e propor rotinas e procedimentos de otimizagdo dos processos, bem como zelar por seu constante
aperfeicoamento;

VII- minutar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres;

VIII- organizar e manter atualizado o repositério das normas legais e regulamentares pertinentes as atividades da Secretaria;

IX- supervisionar a divulgagcao de informagdes relativas as atividades da Secretaria no Portal de Transparéncia e demais sistemas
correlatos;

X- apoiar a divulgagao das agdes de comunicagao ligadas as atividades da Secretaria;

XI- desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)-
Executivo(a) de Policia.

Subsecao lll
Da Secretaria-Executiva de Policia

Art. 52. A Secretaria-Executiva de Policia (SEPol) incumbe:

|- executar as atividades de Policia do Ministério Publico da Unido no dmbito do Ministério Publico do Trabalho, sob coordenacgéo e
controle do(a) Secretario(a) de Policia;

II- assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e o(a) Membro(a)-Secretario(a) de Policia na definicdo de agdes e medidas da
atividade de policia e seguranca institucional;

I1I- propor, implementar, gerir e aperfeicoar agcdes e medidas de policia e seguranga institucional;

IV- atuar, sob coordenag&o do Membro(a)-Secretario(a) de Policia, na execugéo da unidade central de inteligéncia no Ministério Publico
do Trabalho;

V- realizar estudos e propor a adogao de critérios objetivos para desenvolvimento, adequagao e aprimoramento das atividades de policia
e seguranga institucional;

VI- propor a elaboragao de normas e orienta¢des da atividade de policia e de seguranca institucional;

VII- propor e monitorar a implementagéo, atualizagdo e complementagédo de projetos de seguranga, bem como propor a respectiva
inclusdo no planejamento estratégico institucional;

VIII- propor, gerir e utilizar recursos da atividade de policia e seguranca institucional;

IX- propor a constituicdo de gabinetes de gerenciamento de crise, bem como a capacitagdo de servidores(as) e o estabelecimento de
parcerias com segmentos congéneres de outros 6rgaos e institui¢ces;

X- controlar a aquisigcao e a conservagao de armamentos, equipamentos e materiais controlados e de seguranga;

Xl- exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho ou pelo(a) Secretéario(a) de Policia.
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Paragrafo unico. Junto a Secretaria-Executiva de Policia funcionara a Secretaria-Executiva Adjunta, com as atribuigbes inerentes a
Secretaria-Executiva de Policia e definidas pelo Secretario de Policia

Subsecao IV
Da Assessoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia

Art. 53. A Assessoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia compde-se de:

| — Assessoria Técnica de Andlise e Pesquisa;

Il — Assessoria Técnica de Operacdes de Inteligéncia;

11l — Assessoria Técnica de Contrainteligéncia;

IV — Assessoria Técnica do Sistema de Inteligéncia do MPT (SisminMPT).

Art. 54. A Assessoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia incumbe:

|- assessorar o(a) Secretario(a)-Executivo(a) com informagdes estratégicas no processo decisorio relativo a policia do Ministério Publico
da Uniao;

II- prover meios de inteligéncia necessarios a garantir aos(as) membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico da Unido o pleno
exercicio das suas atribuicées

Ill- planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, as atividades de inteligéncia do Ministério Publico do Trabalho em ambito
nacional;

IV- subsidiar o(a) Secretario(a)-Executivo(a) no cumprimento das atividades de Inteligéncia do Ministério Publico, especialmente quanto
a doutrina, a forma de gestao, ao uso dos recursos e as metas de trabalho;

V- promover, com os érgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e dos demais organismos de inteligéncia, o intercambio
de dados e conhecimentos, necessarios a tomada de decisdes administrativas e operacionais;

VI- propor agdes de capacitagdo relacionadas com a atividade de inteligéncia, em parceria com a Secretaria de Pesquisa e Analise da
Informagéo e com outros 6rgaos e instituigdes, no Pais ou no exterior;

VII- desenvolver, acompanhar, avaliar e apoiar projetos relacionados com a atividade de inteligéncia;

VIII- elaborar estudos e pesquisas para o aprimoramento das atividades de inteligéncia aplicavel ao Ministério Publico do Trabalho;

IX- planejar, propor e executar as atividades de contrainteligéncia em coordenagao com o Departamento de Seguranga Organica;

X- exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)-
Executivo(a) de Policia, no ambito da atividade de inteligéncia.

Art. 55. A Assessoria Técnica de Andlise e Pesquisa incumbe:

|- planejar, gerir e executar as atividades técnicas de processamento e analise para producédo do conhecimento de inteligéncia de
interesse do Ministério Publico do Trabalho;

11- desenvolver metodologia de produgéo do conhecimento de interesse do Ministério Publico do Trabalho;

I1I- produzir relatérios de analise de inteligéncia e respostas a pedidos de busca;

IV- acompanhar as atividades de produgéo do conhecimento, zelando por sua integridade;

V- fomentar a celebragao de acordos de cooperagao técnica para produgéo do conhecimento de inteligéncia;

VI- elaborar relatdrios das atividades exercidas;

VII- exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Inteligéncia e Contrainteligéncia, no ambito da produgédo do
conhecimento de inteligéncia.

Art. 56. A Assessoria Técnica de Operagodes de Inteligéncia incumbe:

|- propor, gerenciar e integrar agdes e operagdes de inteligéncia, bem como protocolos de atuagéo;

II- subsidiar a Assessoria de Inteligéncia e Contrainteligéncia com informagdes gerenciais decorrentes das operagdes de inteligéncia;
I1l- aprovar, supervisionar e subsidiar as atividades e operagdes que envolvam outras agéncias de inteligéncia, érgaos publicos e
entidades privadas ou ainda mais de uma unidade de inteligéncia para a consecugao das operagdes de inteligéncia;

V- desenvolver operacdes de inteligéncia para subsidiar a atividade e integridade da atividade do Ministério Publico da Uni&o;

V- colaborar na proposigao, prospecgao, planejamento e aplicagdo de eventos de capacitagdo em operagdes de inteligéncia;

VI- exercer outras atribuigdbes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Inteligéncia e Contrainteligéncia, no ambito das operagbes de
inteligéncia.

Art. 57. A Assessoria Técnica de Contrainteligéncia incumbe:

I- identificar, avaliar e acompanhar ameagas para propor, integrar e executar atividades de seguranga ativa;

II- propor, gerenciar, supervisionar, integrar e executar agdes de contrainteligéncia;

I1I- subsidiar o Departamento de Seguranca Organica com informacdes gerenciais de contrainteligéncia;

IV- propor a classificagdo de documentos sigilosos e a desclassificagdo e eliminagdo dos documentos classificados produzidos no &mbito
da atividade de inteligéncia;

V- manter o controle de TCMS e documentos classificados no @mbito da Secretaria;

VI- fomentar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar a implantacéo e atualizagédo do plano de seguranga organica no ambito da Sede
Nacional do Ministério Publico do Trabalho, em conjunto com o Departamento de Seguranga Organica, subsidiando respectivas unidades
regionais;

VII- orientar e apoiar as atividades vinculadas ao cumprimento da Politica de Seguranga da Informagao e Comunicagdes;

VIII- elaborar e promover campanhas voltadas para a cultura e educagéo de seguranga organica em conjunto com o Departamento de
Seguranca Organica;

IX- supervisionar o cumprimento da legislagéo pertinente a salvaguarda de assuntos sigilosos e ativos do Ministério Publico do Trabalho;
X- colaborar na proposigéo, prospec¢ao, planejamento e aplicacdo de eventos de capacitagdo em contrainteligéncia;

XIl- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Inteligéncia e Contrainteligéncia, no &mbito da contrainteligéncia..

Art. 58. A Assessoria Técnica do sistema de inteligéncia do MPT incumbe:

|- assessorar o(a) Secretario(a) de Policia nas atividades de coordenadoria de inteligéncia (Cl), como 6rgéo central da atividade de
inteligéncia do Ministério Publico do Trabalho e representante perante o sistema de inteligéncia do Ministério Publico;

I1- assessorar e secretariar as atividades do sistema de inteligéncia do Ministério Publico do Trabalho;

II- subsidiar as atividades de planejamento, coordenacgéo, integragéo, orientagcao e supervisao, exercidas pelo(a) Secretario(a) de Policia
como Coordenador(a) de Inteligéncia do Ministério Publico do Trabalho em ambito nacional;
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IV- manter os registros atualizados das relagbes e credenciais do Ministério Publico do Trabalho no Sistema Brasileiro de Inteligéncia e
dos demais organismos de inteligéncia, no intercdambio de dados e conhecimentos, necessarios a tomada de decisdes administrativas e
operacionais;

V- manter os registros atualizados das estruturas de inteligéncia internas e de relacionamento do sistema de inteligéncia do Ministério
Publico do Trabalho; e

VI- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Inteligéncia e Contrainteligéncia ou pelo(a) Secretario(a) de Policia, no
ambito do assessoramento de relagdes dos sistemas de inteligéncia.

Subsecao V
Da Assessoria de Seguranga da Informacao

Art. 59. A Assessoria de Seguranca da Informagao compde-se de:

| - Assessoria Técnica de Ciberseguranga;

Il - Assessoria Técnica de Seguranga em Inteligéncia Artificial;

Il - Assessoria Técnica de Seguranga da Informag&o nas Pessoas; e

IV - Assessoria Técnica de Seguranga da Informagéo nos Meios Fisicos.

Art. 60. A Assessoria de Seguranga da Informag&o incumbe:

I- identificar, avaliar e acompanhar o conjunto de medidas voltadas a proteger dados e informagdes sensiveis ou sigilosas, cujo acesso
ou divulgagédo ndo autorizados possa acarretar prejuizos de qualquer natureza ao Ministério Publico do Trabalho ou proporcionar
vantagem a atores antagbnicos;

II- propor, gerenciar, supervisionar, integrar e executar agdes no sentido de garantir a integridade, o sigilo, a autenticidade, a
disponibilidade, o ndo repudio e a atualidade do dado, informag&o ou conhecimento no &mbito do Ministério Publico do Trabalho;

I1I- atuar no cruzamento de verificagdo e com segregacéo de fungdes como estrutura ndo subordinada a area de tecnologia da informacgéo
e comunicagdes, bem como a interferéncia nas demais vertentes de seguranga da informagéo;

IV- acompanhar as atividades de seguranga da informagéo inerentes a Secretaria de Policia;

V- exercer outras atribuicdbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)-
Executivo(a) de Policia, no ambito da seguranga da informacgao.

Art. 61. A Assessoria Técnica de Ciberseguranga incumbe:

|- acompanhar as medidas adotadas no ambito da segurancga cibernética do Ministério Publico do Trabalho, em coordenagdo com a
Subsecretaria de Seguranga Cibernética da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, e sua integragdo com os demais
ramos da segurancga da informagao;

Il- atuar de forma coordenada com os demais segmentos da SETIC e unidades do MPT nos assuntos relacionados a seguranga
cibernética no ambito da seguranga institucional;

Ill- manter o acompanhamento de atuagdo de agentes publicos e das infraestruturas de seguranga organica em ataques cibernéticos,
envolvendo agdes deliberadas com o emprego de recursos da tecnologia da informagéo e comunicagdes que visem a subtrair dados,
interromper, penetrar, adulterar, ou destruir redes e bancos de dados utilizados no dmbito do Ministério Publico do Trabalho ou que
possam atentar contra a ordem publica, o regime democratico e os direitos sociais e individuais indisponiveis;

V- acompanhar os relatérios de seguranga cibernética emitidos pela SETIC, propondo medidas de aperfeicoamento ou corregao;

V - acompanhar as medidas de seguranga cibernética emitidas pelas instituicdes de seguranga institucional, em coordenagdo com a
SETIC;

VI- produzir conhecimentos que permita identificar, avaliar e propor medidas para contrapor os riscos e ameagas cibernéticas a Instituigéo,
além de subsidiar as agdes do Ministério Publico do Trabalho no espago cibernético;

VII- acompanhar relatérios das ferramentas de segurancga cibernética aplicadas pela SETIC, bem como da atuacédo da Subsecretaria de
Seguranga Cibernética como Unidade de Segurancga Institucional, nos termos da Lei n® 13,316, de 20 de julho de 2016;

VIII- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Seguranga da Informagéo ou pelo(a) Secretario(a) de Policia, no ambito
da seguranca cibernética.

Art. 62. A Assessoria Técnica de Seguranca em Inteligéncia Artificial incumbe:

I- integrar principios de protegdo em todo o ciclo de vida de desenvolvimento ou implementagéo da inteligéncia artificial, em coordenacgao
com a SETIC;

II- acompanhar o desenvolvimento de novas solugdes envolvendo a inteligéncia artificial e seus impactos na seguranca institucional do
Ministério Publico do Trabalho;

IlI- realizar verificagbes periddicas do uso da inteligéncia artificial no dmbito do Ministério Publico do Trabalho, ou tendo como alvo a
instituicdo, no sentido de verificar a atuagéo ou potencial ameacgas a seguranca institucional;

IV- monitorar os privilégios de acesso conferidos a inteligéncia artificial, identificando eventuais riscos a seguranga institucional e
preservando informagdes criticas;

V- monitorar anomalias do uso da inteligéncia artificial, propondo medidas preventivas;

VI- acompanhar o desenvolvimento da inteligéncia artificial, de maneira a prevenir manipulagées que afetem os resultados e os impactos
NoSs processos;

VII- manter a verificagcdo de confiabilidade, compatibilidade real e integridade dos produtos de inteligéncia artificial;

VIII- orientar o treinamento da inteligéncia artificial para a priorizar a seguranga institucional;

IX- desenvolver estudos para melhoria de procedimentos de seguranga na utilizagdo da inteligéncia artificial por parte dos usuarios, bem
como para a melhoria da seguranca institucional;

X- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Seguranga da Informacéo ou pelo(a) Secretéario(a) de Policia, no ambito
da seguranga da inteligéncia artificial.

Art. 63. A Assessoria Técnica de Segurancga da Informagao nas Pessoas incumbe:

|- propor medidas voltadas a assegurar comportamentos adequados dos(as) integrantes da Instituicdo ou terceiros, que garantam a
salvaguarda de informacdes sensiveis ou sigilosas, em especial:

a) seguranga no processo seletivo, no desempenho da fungao e no desligamento da fungéo ou da instituigéo,

b) detecgéo, identificagéo, prevencao e gerenciamento de infiltragdes, recrutamentos e outras agbes adversas de obtengéo indevida de
informacdes,

c) identificagcéo precisa, atualizada e detalhada das pessoas em atuagao ou de inter-relagao no ambito do Ministério Publico do Trabalho,
d) verificagdo e monitoramento de agdes de prestadores de servigos e fornecedores a instituicéo;
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I1- realizar a gestao dos Termos de Compromisso de Manutengao de Sigilo — TCMS dos(as) integrantes da instituicdo ou terceiros que,
de algum modo, possam ter acesso a informagdes sensiveis ou sigilosas;

IlI- realizar a gestdo das normas e instrumentos aplicaveis a toda instituicdo com a qual o Ministério Publico do Trabalho compartilhe
informagdes sensiveis ou sigilosas, em especial quanto a compartimentagdo e preservagao do sigilo de informacdes sensiveis, e de
sistemas de credenciamento de seguranga, sem prejuizo da subscrigdo de termos especificos para cada um dos respectivos integrantes
que possam ter acesso;

IV- propor medidas de compartimentagao da informagao entre os varios niveis decisorios e de restrigdo de acesso no ambito do Ministério
Publico do Trabalho, de acordo com a necessidade de conhecer;

V- monitorar a difusdo de informagdes restritas, buscando evitar sinistros de informagao a seguranca institucional;

VI- monitorar o fluxo de informagdes e retengdo em casos de ingresso e desligamento de efetivo de pessoas da instituicao;

VII- exercer outras atribuigbes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Seguranga da Informagao ou pelo(a) Secretario(a) de Policia, no ambito
da seguranga da informagéo nas pessoas.

Art. 64. A Assessoria Técnica de Segurancga da Informagao nos Meios Fisicos incumbe:

|- propor e acompanhar medidas de seguranca da informagéo na documentagéo e da seguranca da informagéo nas areas e instalagoes;
I1- elaborar estudos e proposi¢des que visem um conjunto de medidas voltadas a proteger informagdes sensiveis ou sigilosas contidas
na documentagdo que é arquivada ou tramita na Instituicdo, em cada fase de produgao, classificagéo, tramitagao, difuséo, arquivamento
e destruicdo da documentagao;

I1l- manter a verificagdo da compatibilidade do nivel de classificagdo de acordo com o grau de sigilo exigido por seu conteudo, de forma
a assegurar que recebam nivel adequado de protecao;

IV- verificar os procedimentos para garantia de gestdo documental adequada para documentos ostensivos e sigilosos, inclusive com o
estabelecimento dos respectivos protocolos de seguranga;

V- elaborar estudos e proposi¢cdes que visem um conjunto de medidas voltadas a proteger informagdes sensiveis ou sigilosas
armazenadas ou em tramite no espaco fisico sob a responsabilidade da instituicdo ou no espago fisico onde estejam sendo realizadas
atividades de interesse do Ministério Publico do Trabalho;

VI- propor procedimentos e medidas necessarias para preservar as informagdes sobre areas e instalagdes da instituigdo ou sobre o
espaco fisico onde estejam sendo realizadas atividades de interesse do Ministério Publico do Trabalho, em conjunto com a area de
arquitetura e engenharia, tais como fluxo de pessoas nas dependéncias, distribuicdo interna de moveis, layouts das instalagdes,
localizagéo de areas sensiveis, protegéo contra observagéo externa, iluminagao, paisagismo, entre outras;

VII- exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Seguranga da Informagéo ou pelo(a) Secretario(a) de Policia, no ambito
da seguranga da informagao nos meios fisicos.

Subsecao VI
Da Assessoria de Gestao de Riscos e Gerenciamento de Incidentes

Art. 65. A Assessoria de Gestao de Riscos e Gerenciamento de Incidentes incumbe:

|- assessorar o(a) Secretario(a)-Executivo(a) na avaliagao de riscos em situagdes envolvendo a seguranga institucional e atividades de
policia;

|- assessorar os Gabinetes de Gestao de Crises eventualmente instalados pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

I1I- planejar, gerir e coordenar as atividades de suporte de avaliagéo de risco nas operagdes policiais;

V- elaborar, desenvolver e difundir programas e projetos de avaliagdo e monitoramento de riscos;

V- propor medidas de mitigacéo do risco e alternativas de execucéo;

VI- adotar as normas nacionais e internacionais para avaliagéo, tratamento e monitoramento do risco;

VII- elaborar e propor planos de acionamento e gerenciamento de incidentes;

VIII- acompanhar a edigdo de atos normativos, recomendacdes, diretrizes, protocolos e rotinas, acerca da gestdo de riscos e
gerenciamento de incidentes, bem como organizar e manter atualizado o repositério correspondente;

IX- monitorar os incidentes de seguranga institucional e da atividade policial;

X- propor protocolos de atendimento, gerir as equipes e recursos logisticos disponiveis, efetuar diligéncias e diagndsticos preventivos,
bem como registrar os dados estatisticos correspondentes;

XI- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)-
Executivo(a) de Policia, no ambito da gestao de riscos e do gerenciamento de incidentes.

Art. 66. A Assessoria Técnica de Gestéo de Riscos incumbe:

|- elaborar estudos e pareceres acerca da gestéo de riscos da atividade de policia e seguranca institucional;

II- analisar os riscos envolvidos para subsidiar os Gabinetes de Gest&o de Crises eventualmente instalados pelo(a) Procurador(a)-Geral
do Trabalho;

I1I- emitir pareceres, matriz de risco e fluxo de tratamento sobre as atividades de suporte de avaliagédo de risco nas operagdes policiais;
I\V- propor programas e projetos de avaliagdo e monitoramento de riscos;

V- propor medidas de mitigagéo do risco e alternativas de execugao;

VI- adotar as normas nacionais e internacionais para avaliagéo, tratamento e monitoramento do risco;

VII- acompanhar a edigéo de atos normativos, recomendacdes, diretrizes, protocolos e rotinas, acerca da gestao de riscos, bem como
organizar e manter atualizado o repositorio correspondente;

VIlI- fomentar a adogdo das melhores praticas de controles internos da gestdo pelas unidades da Secretaria, com o objetivo de evitar
impropriedades ou irregularidades na execugdo dos recursos orgamentarios e financeiros destinados a Secretaria;

IX- fomentar e propor agdes de capacitagdo em gestéo de riscos e integridade para os(as) servidores(as) da Secretaria;

X- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Gestao de Riscos e Gerenciamento de Incidentes, no ambito da gestao
de riscos.

Art. 67. A Assessoria Técnica de Gerenciamento de Incidentes incumbe:

|- elaborar propostas de tratamento e redugdo de danos para subsidiar os Gabinetes de Gestdo de Crises eventualmente instalados
pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

I1- elaborar e propor planos de acionamento e gerenciamento de incidentes;

I1l- acompanhar a edigao de atos normativos, recomendagées, diretrizes, protocolos e rotinas, acerca do gerenciamento de incidentes,
bem como organizar e manter atualizado o repositério correspondente

IV- monitorar os incidentes de seguranca institucional e da atividade policial;
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V- propor protocolos de atendimento, gerir as equipes e recursos logisticos disponiveis, efetuar diligéncias e diagndsticos preventivos,
bem como registrar os dados estatisticos correspondentes;

VI- exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Assessor(a) de Gestdo de Riscos e Gerenciamento de Incidentes, no ambito do
gerenciamento de incidentes.

Subsecao VII
Do Departamento de Operagoes

Art. 68. O Departamento de Operagdes compde-se de:
| — Divisdo de Coordenacao e Controle Operacional;

Il — Divisdo de Operagbes Especializadas;

IIl — Divisao de Planejamento e Operagdes Integradas.

Art. 69. Ao Departamento de Operagdes incumbe:

I- definir, planejar, coordenar, avaliar, orientar, controlar e executar as atividades de gestdo operacional, policia, inspegéo, diligéncias e
seguranga institucional;

II- coordenar operagdes policiais, bem como avaliar, controlar e autorizar operagées que envolvam efetivos de mais de uma unidade
regional;

IlI- realizar estudos, pesquisas, testes e experimentos para proposicdo das especificagdes e planos de aquisicdo de materiais e
equipamentos de seguranga;

IV- promover a integragdo com outros 6rgaos e entidades, mediante o intercambio de informagdes e agdes integradas;

V- propor convénios, termos, acordos de cooperagao técnica ou outros ajustes

VI- para o aprimoramento das atividades operacionais;

VII- expedir instrugdes de servigo, ordens de servigo e ordens de missdo no ambito de sua competéncia;

VIII- propor ao(a) Secretario(a) a aprovagao de atos de carater normativo;

IX- demandar eventos de capacitagdo no ambito de sua atuagao;

X- elaborar e implementar diretrizes nacionais de a¢des operacionais da Secretaria;

XI- exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario-
Executivo(a) de Policia, no ambito operacional.

Art. 70. A Divisdo de Coordenagéo e Controle Operacional incumbe:

|- coordenar as operagdes de responsabilidade do Departamento de Operagdes;

Il- coordenar e controlar as atividades operacionais de policia;

I1I- propor normas sobre procedimentos operacionais padréao;

IV- avaliar, analisar e propor diretrizes relacionadas a gestao das atividades operacionais;

V- coordenar e controlar as operag¢des contidas no calendario anual de operagdes, bem como as operagdes extraordinarias que envolvam
mais de uma regional;

VI- coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da area operacional;

VII- coordenar as atividades de comando e controle, de gestdo da informagéo e dos dados da area operacional;
VIII- promover pesquisas, estudos e projetos sobre a eficiéncia e eficacia das atividades e processos operacionais;
IX- controlar e avaliar os resultados operacionais da instituigao;

X- propor e monitorar as contratagdes de interesse da area operacional;

XI- propor normas de interesse da area operacional;

XIlI- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Operagdes.

Art. 71. A Divisao de Planejamento e Operagdes Integradas incumbe:

|- planejar as operagdes policiais em coordenagdo com as demais areas envolvidas;

II- supervisionar o planejamento das operagdes de responsabilidade do Departamento de Operagdes;

I1I- realizar estudos, analisar e propor a movimentagao de efetivo operacional, aquisi¢ado e distribuicdo de equipamentos operacionais,
localizagéo e distribuigao;

V- propor diretrizes e metodologia de planejamento operacional;

V- avaliar o planejamento operacional das unidades regionais;

VI- acompanhar, analisar e avaliar, estudos e projetos setoriais de areas do Departamento de Operagdes quanto a pertinéncia e
metodologia adotada;

VII- executar tarefas de levantamento, consolidagéo e analise de dados estatisticos da area operacional, de modo a produzir diagndsticos
com indicadores que permitam o aperfeicoamento de padrdes gerenciais e a otimizagao do processo decisério da Administracao;

VIII- dispor de estudos e dados acerca das atividades operacionais;

IX- propor melhorias no levantamento e coleta de dados estatisticos;

X- elaborar mapas, graficos e relatorios demonstrativos das atividades e resultados operacionais, periodicamente ou quando demandado;
XI- consolidar e publicar relatorios dos indicadores operacionais e dos indicadores estratégicos de competéncia do Departamento de
Operagdes;

XIlI- elaborar o anuario de informagdes operacionais;

XIlI- propor parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica e outros ajustes para aperfeicoamento da atividade de estatistica;
XIV- exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Operagdes.

Art. 72. A Divisdo de Operagdes Especializadas incumbe:

|- coordenar e gerenciar as operacgdes de policia especializada;

II- propor operagdes e parcerias com outros 6rgaos e entidades na sua area de atuacéao;

Ill- gerenciar os servigos de escolta e seguranga de dignitarios(as) e pessoas ameagadas, em articulagdo com os demais 6rgéos
responsaveis;

V- propor eventos de capacitagao e atualizagéo do efetivo policial para atividades de policia especializada;

V- propor a aquisi¢éo de equipamentos, suprimentos e sistemas para padronizagao e otimizagédo das atividades de policia especializada;
VI- organizar e gerenciar o Grupo Especial de Policia com emprego de equipamentos, taticas e técnicas especiais, com a finalidade de
atuar em operacdes de alta relevancia, urgéncia ou complexidade, em agdes que exijam mobilidade, agilidade e disciplina tatica, em
defesa da vida e da seguranga institucional;

VII- definir diretrizes e propor elaboragao de manuais concernentes as operagdes policiais especiais;
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VIII- autorizar as movimentagdes dos equipamentos, viaturas e efetivos utilizados nas atividades de unidades especializadas;

IX- avaliar e aprovar as especificagdes dos equipamentos a serem utilizados pelos grupos de policiamento especializado;

X- propor diretrizes, estimular e supervisionar as atividades de policia especializada;

XI- orientar e supervisionar a execugéo das atividades de operagdes policiais especiais;

XlI- planejar e supervisionar a execugao de treinamentos das areas de policia especializada;

XIll- propor e testar as especificagdes dos equipamentos a serem utilizados nas atividades de operagdes policiais especiais, bem como
propor a distribuicdo e movimentagédo de equipamento, armamento e munigéo;

XIV- exercer outras atribuigcdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Operagdes.

Subsecao VIII
Do Departamento Administrativo

Art. 73. O Departamento Administrativo compde-se de:
| — Divisdo de Gestéo e Capacitagdo Especializada;

Il — Divisdo de Logistica Policial;

Il — Divisao de Identificacdo e Cadastro.

Art. 74. Ao Departamento Administrativo incumbe:

|- gerenciar, administrar e fiscalizar os bens e o patrimdnio sob a responsabilidade da Secretaria;

I1- gerenciar, administrar e fiscalizar a execugédo orgamentaria e financeira no ambito da Secretaria;

Ill- analisar as demandas, realizar estudo técnico preliminar e elaborar termos de referéncia, notas técnicas e projetos basicos para
aquisicao e contratagédo de bens e servigos;

V- planejar, controlar, executar e supervisionar os servicos, a logistica de suprimentos e de transportes no ambito da Secretaria;

V- orientar o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas necessarias a execugao das atividades da Secretaria;

VI- supervisionar a execugéo dos contratos sob gerenciamento da Secretaria;

VII- supervisionar e orientar a concessao e execugao de suprimento de fundos operacionais no ambito da Secretaria;

VIII- instruir processos e procedimentos administrativos afetos as atribuicées da Secretaria, bem como zelar pela adequada tramitagéo;
IX- organizar e manter atualizado o cadastro de servidores(as) vinculados(as) as atividades de policia;

X- organizar e manter o sistema de identificagao especial e funcional, incluindo o cadastro de identidades, crachas e outros dispositivos
de identificagdo funcional;

XI- realizar o planejamento e a gestao orgamentaria e financeira da Secretaria, em articulagdo com as demais areas do Ministério Publico
do Trabalho, de modo alinhado ao Plano Plurianual e demais planejamentos;

Xll- coordenar e implementar atividades de capacitagdo especializada;

XIlI- registrar as atividades da Secretaria, bem como elaborar relatérios gerenciais;

XIV- secretariar e dar suporte administrativo as atividades do Comité Estratégico de Segurancga Institucional do Ministério Publico do
Trabalho;

XV- elaborar o relatéorio de gestdo anual, quanto aos recursos logisticos e financeiros dispendidos no ambito da Secretaria, em
conformidade com as diretrizes dos 6rgaos de controle e areas competentes do Ministério Publico do Trabalho;

XVI- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretéario(a)-
Executivo(a) de Policia, no @mbito administrativo.

Art. 75. A Divisdo de Gest&o e Capacitagdo Especializada incumbe:

|- controlar e acompanhar o efetivo pessoal da Secretaria;

Il- manter o cadastro atualizado de perfis da Secretaria em ambito nacional, inclusive quanto habilitagbes especificas de condi¢des de
saude;

I1l- manter a avaliagdo continuada de desempenho especializado;

IV- contribuir com a definigdo dos perfis e do dimensionamento das pessoas necessarias ao adequado funcionamento das atividades da
Secretaria;

V- consolidar as necessidades de capacitagdo e manter atualizados os seus registros no ambito da Secretaria;

VI- elaborar e atualizar as trilhas de aprendizagem referentes a atividade policial;

VII- propor, acompanhar e executar propostas da difusdo da cultura de seguranga institucional e inteligéncia, bem como fomentar o
desenvolvimento do ensino em seguranga;

VIll- promover o intercambio entre entidades nacionais e estrangeiras ou unidades congéneres de gestdo de pessoas, objetivando o
aperfeigoamento continuo dos processos de formagao, capacitagdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal policial especializado;
IX- propor e acompanhar a execugéo do plano anual de capacitagéo especializada no ambito da Secretaria;

X- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a), no ambito da gestdo de pessoas e capacitacao.

Art. 76. A Divisdo de Logistica Policial incumbe:

|- acompanhar e executar as atividades relativas as areas de logistica de materiais e de patriménio, assim como de servigos de suporte
a atividade policial;

II- gerir o catélogo de materiais especializados;

IlI- produzir relatdrios referentes a execugao das atividades de logistica com vistas a subsidiar o planejamento logistico;

V- disseminar normas, procedimentos, orientagdes e legislagdes pertinentes a area de logistica;

V- registrar e controlar os bens e materiais da Secretaria;

VI- proceder a atualizagao da situagdo fisica dos bens no sistema de controle patrimonial, assim como o patriménio especializado e
controlado;

VII- realizar a distribuicdo e a movimentagao de materiais diversos adquiridos pela Secretaria;

VIll- manter o gerenciamento e controle de bens e materiais para uso operacional em nivel nacional;

IX- executar a avaliagdo de bens patrimoniais adquiridos pela Secretaria para incorporagao, indenizagdo, permuta, cesséo, doagéo ou
alienagado, encaminhando as respectivas medidas ao(a) Diretor(a) Administrativo(a);

X- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a), no dmbito da logistica policial.

Art. 77. A Divisdo de Identificagdo e Cadastro incumbe:
|- organizar e manter o sistema de identificagdo especial e funcional, incluindo o cadastro de identidades, crachas e outros dispositivos
de identificagéo funcional;
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Il- gerenciar o processo relativo a identificagéo e a expedi¢do do Conjunto de Identificagcdo dos(as) membros(as) e servidores(as) do
Ministério Publico da Uniao;

Il instaurar procedimentos inerentes ao controle dos conjuntos de identificagdo de membros(as) e servidores(as), assim como propor a
notificagdo a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) de Policia, quando for o caso;

IV- receber, registrar e realizar o procedimento de inutilizagéo de itens do conjunto de identificacdo nos casos de desgaste, substituigéo,
defeito, erro ou outra condigao de desfazimento;

V- instaurar procedimentos preliminares de investigagdo em relagéo ao conjunto de identificagdo ou seu uso indevido;

VI- instaurar procedimentos de ressarcimento referente ao conjunto de identificagéo;

VII- conferir as informagdes contidas no requerimento de solicitacdo de item ou Conjunto de Identificagéo;

VIII- distribuir itens ou o Conjunto de Identificagéo;

IX- receber e processar as comunicagdes de extravio, furto ou roubo de qualquer item do Conjunto de Identificagao;

X- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a), no dmbito da gestéo de identificagcdo e cadastro.

Paragrafo unico. As atividades previstas neste artigo para o conjunto de identificagéo se estendem aos crachas e outros dispositivos de
identificagédo funcional ou de terceiros no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

Subsecao IX
Do Departamento de Planejamento e Investigagao

Art. 78. O Departamento de Planejamento e Investigagao compde-se de:
| — Divisdo de Planejamento;

Il — Diviséo de Investigagao;

11l — Divisao de Assuntos Internos.

Art. 79. Ao Departamento de Planejamento e Investigagdo incumbe:

|- assessorar no planejamento e monitoramento da estratégia organizacional no ambito da Secretaria;

II- apoiar atividades e projetos que aprimoram métodos de trabalho da gestdo administrativa e operacional da Secretaria;

11l- monitorar a execugao das prioridades elencadas no planejamento da Secretaria, bem como realizar ou propor estudos técnicos para
subsidiar o processo decisorio;

IV- fomentar a inovagao e a melhoria continua dos processos e ferramentas gerenciais da Secretaria;

V- coordenar as atividades inerentes a Secretaria para elaboragao do relatério de gestao;

VI- Acompanhar e fiscalizar os procedimentos investigatorios preliminares em conjunto com as demais unidades da Policia Institucional
sob coordenagdo de membro responsavel, e colaborar na instrugdo de inquérito policial quanto a pratica de infragdo penal nas
dependéncias fisicas do Ministério Publico do Trabalho;

VII- supervisionar as atividades de investigacao preliminar, incluindo as de administragdo de material, pessoal, informagdes, instalagbes
e de patrimdnio;

VIII- aprovar relatérios técnicos que subsidiem a tomada de decisGes no que concerne ao inicio, desenvolvimento e encerramento das
investigagdes preliminares;

IX- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Secretario(a)-
Executivo(a) de Policia, no ambito do planejamento e investigagoes.

Art. 80. A Divisdo de Planejamento incumbe:

|- assessorar no planejamento e monitoramento da estratégia organizacional no ambito da Secretaria;

I1- apoiar atividades e projetos que aprimoram métodos de trabalho da gestdo administrativa e operacional da Secretaria;

I1I- catalogar, disseminar e apoiar boas praticas de gestao visando ao desenvolvimento de conhecimentos e habilidades e do trabalho
alinhado a estratégia com foco em resultados na area policial e de seguranca institucional;

IV- auxiliar os gestores da Secretaria a implementar politicas e diretrizes definidas pelo(a) Secretario(a);

V- monitorar a execugdo das prioridades elencadas no planejamento da Secretaria, bem como realizar ou propor estudos técnicos para
subsidiar o processo decisorio;

VI- elaborar, padronizar e monitorar instrumentos de planejamento e relatérios, protocolos, planos, painéis, indicadores e metas, no
ambito da Secretaria;

VII- fomentar a inovagao e a melhoria continua dos processos e ferramentas gerenciais da Secretaria;

VIII- coordenar o levantamento de informagdes relacionadas ao planejamento estratégico e as diretrizes e metas institucionais;

IX- monitorar os objetivos, as iniciativas, as metas e os indicadores das agdes estratégicas para a Secretaria;

X- exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Planejamento e Investigag&o, no ambito do planejamento da Secretaria.

Art. 81. A Divisdo de Investigag&o incumbe:

|- executar e monitorar os procedimentos investigatérios preliminares em conjunto com as demais unidades da Policia Institucional sob
coordenacdo de membro(a) responsavel, e colaborar na instrucdo de inquérito policial quanto a pratica de infracdo penal nas
dependéncias fisicas do Ministério Publico do Trabalho;

II- planejar, coordenar, implementar e acompanhar as atividades de investigagédo preliminar, incluindo as de administragdo de material,
pessoal, informagdes, instalagdes e de patrimonio;

I1I- elaborar relatérios técnicos que subsidiem a tomada de decisbes no que concerne ao inicio, desenvolvimento e encerramento das
investigacdes preliminares;

IV- propor atos normativos e a documentagéo técnica pertinente aos procedimentos investigatérios, inclusive quanto a integridade da
cadeia de custddia de eventuais indicios ou provas e respectiva pericia técnica;

V- gerenciar e monitorar o andamento das ocorréncias envolvendo as atividades investigatdrias, inclusive perante outros ramos do
Ministério Publico, do Poder Judiciario, da Policia Judiciaria e outros érgaos de investigagao;

VI- coordenar as agdes de capacitagdo, formagao e nivelamento destinado a investigagao;

VII- exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Planejamento e Investigagdes, no ambito das investigagdes preliminares

Art. 82. A Divis&o de Assuntos Internos incumbe:

I- planejar, propor, controlar, executar e avaliar atividades de Fiscalizagdo e Assuntos Internos no dmbito da atividade de Policia;
II- propor e promover a execugao de planos e programas de acompanhamento gerencial de servigos;

I1I- propor, gerenciar e integrar agdes e operagdes correcionais;

IV- articular, subsidiar e apoiar as unidades regionais para a execugéo de a¢des que envolvam mais de uma unidade;
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V- acompanhar e subsidiar a integragdo com outras corregedorias, 6rgéos publicos e agéncias para a consecucgao das agdes e operagoes
correcionais;

VI- promover recolhimento de documentos, livros, arquivos em meio magnético ou de qualquer material pertencente ao acervo
patrimonial, quando houver fundada suspeita da pratica de ilicitos administrativos disciplinares;

VII- receber e encaminhar, com anuéncia do(a) Secretario(a) de Policia, manifestagcbes e sugestdes, bem como denuncias e
representagdes sobre irregularidades praticadas por servidores(as);

VIII- prestar apoio as atividades da Corregedoria-Geral do Ministério Publico do Trabalho;

IX- solicitar, quando necessario, as demais unidades, com anuéncia do(a) Secretario(a)-Executivo(a), processos, informagdes e
documentos, originais ou copias, para apreciagao;

X- promover investigacdes e diligéncias necessarias a instrugéo ou instauragéo de procedimentos disciplinares;

XI- supervisionar agdes e operagdes correcionais;

XIll- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Planejamento e Investiga¢des, no ambito dos assuntos internos.

Subsecgao X
Do Departamento de Seguranga Organica

Art. 83. O Departamento de Segurancga Organica compde-se de:
| — Segao de Seguranca de Areas e Instalagdes;

Il — Secéo de Transportes;

11l — Segéo de Transporte Especializado.

Art. 84. Ao Departamento de Seguranga Organica incumbe:

|- planejar, gerir e executar os servigos de seguranga organica;

I1- propor programas e projetos de seguranga organica, bem como auxiliar no acompanhamento e na avaliacao;

11l- monitorar a prestagao dos servigos de vigilancia e brigada de incéndio;

IV- controlar o acesso as dependéncias da Procuradoria-Geral do Trabalho e operacionalizar os servigos de monitoramento por circuito
fechado de televisdo (CFTV) e de prontiddo, bem como os sistemas de alarme e de combate a incéndio;

V- relatar o desaparecimento, extravio, furto ou roubo de bens patrimoniais;

VI- elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os termos de referéncia necessarios a aquisi¢éo e a contratagao de bens e servigos;

VII- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Secretario(a) ou pelo Secretario(a)-
Executivo(a) de Policia, no ambito do planejamento e investigagoes.

Art. 85. A Segao de Seguranca de Areas e Instalagdes incumbe:

|- gerir e controlar o acesso de pessoas, bens e veiculos as instalagdes da Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como a circulagao;

I1- coordenar a prestagao dos servigos de prontiddo, de seguranga e de monitoramento das instalagoes;

IlI- coordenar as atividades de suporte de seguranga nos eventos realizados na Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como o acesso
protocolar de autoridades;

V- controlar e conservar os materiais e equipamentos de seguranga;

V- organizar as escalas e fiscalizar o cadastro, a aptiddo e o comportamento dos servidores que lhe forem vinculados;

VI- elaborar relatérios gerenciais e estatisticos;

VII- desenvolver e aperfeigoar rotinas, protocolos e procedimentos relativos a servigos de prontiddo, de emergéncia e monitoramento
das instalagdes da Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como zelar por sua observancia;

VIII- fiscalizar a prestagao dos servigos de vigilancia patrimonial, de suporte a recepgao e de brigada de incéndio;

IX- orientar as demais unidades do Ministério Publico do Trabalho acerca das boas praticas e seguranga de areas e instalagoes;

X- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Seguranca Organica, no dmbito da seguranca de areas e instalagdes.

Art. 86. A Segao de Transporte Especializado incumbe:

|- coordenar, controlar e executar o transporte especializado do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do
Trabalho e do(a) Corregedor(a) do Ministério Publico do Trabalho, em conjunto com os respectivos Gabinetes;

I1- coordenar e monitorar o suporte de seguranga das autoridades vinculadas quando em deslocamento a servigo;

I1I- gerir, em coordenagdo com a Sec¢do de Transportes, a frota de veiculos oficiais vinculada, garantir as condi¢des de uso e seguranga,
elaborar e executar o programa de manutengéo, bem como controlar e arquivar a documentagao pertinente;

IV- organizar as escalas e fiscalizar o cadastro, a regularidade das habilitagdes e o comportamento dos responsaveis pela condugao dos
veiculos oficiais;

V- fiscalizar as autorizagbes de saida de veiculos e indicar inconsisténcias;

VI- elaborar relatérios gerenciais e estatisticos;

VII- desenvolver e aperfeicoar rotinas, protocolos e procedimentos, bem como zelar por sua observancia;

VIII- orientar as demais unidades do Ministério Publico do Trabalho acerca das boas praticas e seguranga quando em atendimento das
autoridades vinculadas;

IX- interagir, nos limites das suas atribuigcbes, com 6rgéos de transito e de seguranga;

X- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Seguranga Organica, no dmbito dos transportes especializados.

Art. 87. A Segao de Transportes incumbe:

I- gerir a frota de veiculos oficiais da Procuradoria-Geral do Trabalho, garantir as condi¢des de uso e segurancga, elaborar e executar o
programa de manuteng&o, bem como controlar e arquivar a documentagéo pertinente;

II- organizar as escalas e fiscalizar o cadastro, a regularidade das habilitagdes e o comportamento dos responsaveis pela condugédo dos
veiculos oficiais;

IlI- fiscalizar as autorizagdes de saida de veiculos e indicar inconsisténcias;

I\V- gerenciar as contratagdes vinculadas aos servigos de transportes da Procuradoria-Geral do Trabalho;

V- elaborar relatorios gerenciais e estatisticos;

VI- desenvolver e aperfeigoar rotinas, protocolos e procedimentos, bem como zelar por sua observancia;

VII- interagir, nos limites das suas atribuigdes, com érgéos de transito e de seguranga;

VIII- orientar as demais unidades do Ministério Publico do Trabalho acerca das boas praticas e seguranga nos servigos de transportes;
IX- exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) de Seguranca Organica, no ambito dos transportes.
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Segao X
Da Secretaria Juridica

Subsecao |
Da Estrutura e das Atribuicoes

Art. 88. A Secretaria Juridica tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria Administrativa;
Il - Assessoria Judicial.

Art. 89. A Secretaria Juridica incumbe:

| — prestar assessoramento juridico ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Il — elaborar pareceres, notas técnicas e relatérios, bem como minutar despachos, recursos, petigcdes, atos normativos, de comunicagéo
e congéneres;

IIl — analisar as decisdes judiciais, classifica-las pela natureza da atuagéo, bem como indicar as que demandem mera ciéncia, requisicao
de autos, interposicéo de recursos ou outras providéncias;

IV — controlar o ingresso e a tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos;

V — zelar pela correta formagéao e instrugao dos processos, procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a digitalizagéo e a
insercéo de pegas;

VI - realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugéo legislativa e jurisprudencial pertinente a temas de interesse
do Ministério Publico do Trabalho;

VII — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

VIII — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
IX — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, bem como atender a requerimentos de vista, extragdo de
copias ou reprodugéo digital, ja deferidos;

X — organizar e manter atualizado o repositério de decisdes judiciais, pareceres, recursos, atos normativos e outros documentos de
natureza juridica de interesse institucional;

XI - realizar o controle prévio de legalidade de acordos, termos de cooperagao, convénios, ajustes, outros instrumentos congéneres e
de seus termos aditivos;

XIl —fornecer, quando determinado pelo(a) Procurador(a)-Geral, os subsidios juridicos necessarios a ampliagéo e a atualizagédo do acervo
da Biblioteca da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XIIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Subsecéo Il
Da Assessoria Administrativa

Art. 90. A Assessoria Administrativa incumbe:

| - prestar assessoramento juridico ao(a) Secretario(a) Juridico(a) e aos(as) Secretarios(as) Juridicos(as) Adjuntos(as);

Il - elaborar pareceres, notas técnicas e relatérios e minutar despachos, recursos, peticdes, atos normativos, de comunicagdo e
congéneres;

Il - analisar as decisdes judiciais, classifica-las pela natureza da atuagdo, bem como indicar as que demandem mera ciéncia, requisicao
de autos, interposigéo de recursos ou outras providéncias;

IV - controlar o ingresso e a tramitagao dos processos, procedimentos e documentos;

V - zelar pela correta formagao e instrugéo dos processos, procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a digitalizagdo e a
insergéo de pegas;

VI - realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugéo legislativa e jurisprudencial pertinente a temas de interesse
do Ministério Publico do Trabalho;

VII - promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

VIII - encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
IX - restar informacdes referentes a processos, procedimentos, documentos e servicos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Secretario(a) Juridico(a) ou os(as) Secretarios(as) Juridicos(as) Adjuntos(as), bem como atender
a requerimentos de vista, extragéo de cépias ou reprodugéo digital, ja deferidos;

X - organizar e manter atualizado o repositorio de decisdes judiciais, pareceres, recursos, atos normativos e outros documentos de
natureza juridica de interesse institucional;

XI — realizar o controle prévio de legalidade de acordos, termos de cooperagéo, convénios, ajustes, outros instrumentos congéneres e
de seus termos aditivos;

XII - fornecer, quando determinado pelo(a) Secretario(a) Juridico(a) ou Secretarios(as) Juridicos(as) Adjuntos(as), os subsidios juridicos
necessarios a ampliagédo e a atualizagédo do acervo da Biblioteca da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XIlI - exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Secretario(a) Juridico(a) ou Secretéarios(as) Juridicos(as) Adjuntos(as).

Subsecao lll
Da Assessoria Judicial

Art. 91. A Assessoria Judicial incumbe:

| — prestar assessoramento juridico, especialmente na elaboragdo de minutas das manifestacdes judiciais e extrajudiciais distribuidas
diretamente ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho em demandas originarias perante o Tribunal Superior do Trabalho e demais Tribunais
Superiores;

Il - orientar a triagem dos processos/procedimentos de atribuicdo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho perante a Coordenadoria de
Recursos Judiciais e Orgao Agente e a Coordenadoria de Orgéo Interveniente;

Il - acompanhar as pautas do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho e respectivo Orgao Especial, bem como dos Tribunais Superiores
no que disser respeito a matéria trabalhista;

IV — acompanhar as pautas do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

V — monitorar o andamento das agdes e recursos de interesse do MPT no Supremo Tribunal Federal, adotando as providéncias cabiveis;
VI - assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na elaboracdo de sustentagbes orais;
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VIl — receber, organizar, controlar e instruir autos judiciais e extrajudiciais, bem como os documentos relativos a sua area de atuagéo e
registrar as medidas adotadas;

VIl — cumprir tarefas de natureza administrativa, consultiva e de pesquisa técnico-juridica afeta a sua area de atuagao;

IX — organizar e manter atualizado o repositério de decisdes judiciais, pareceres, recursos, atos normativos e outros documentos de
natureza juridica afeta a sua area de atuagao;

X — fornecer, quando determinado pelo(a) Secretario(a) Juridico(a) ou Secretarios(as) Juridicos(as) Adjuntos(as), os subsidios juridicos
necessarios a ampliagao e a atualizagao do acervo da Biblioteca da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XI - exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Secretario(a) Juridico(a) ou Secretarios(as) Juridicos(as) Adjuntos(as).

Secao XI
Da Secretaria de Comunicagao Social

Subsecao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 92. A Secretaria de Comunicagao Social tem a seguinte estrutura:
| - Secretaria Executiva de Comunicagéo Social;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Assessoria de Imprensa;

IV - Assessoria de Redes Sociais;

V - Assessoria de Audiovisual;

VI - Assessoria de Publicidade e Propaganda;

VII - Assessoria de Relagdes Publicas.

Art. 93. A Secretaria de Comunicagéo Social incumbe:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de comunicagao institucional da Procuradoria-Geral do Trabalho, de forma
integrada e estratégica;

II - propor e implementar politicas e diretrizes de comunicagéo social alinhadas ao planejamento estratégico do Ministério Publico do
Trabalho;

Il - assegurar a articulagéo entre as unidades da Secom, promovendo a integragdo das a¢des de imprensa, publicidade, audiovisual,
redes sociais, editoragao, cerimonial, eventos e suporte técnico;

IV - promover a imagem institucional do MPT por meio de campanhas, agdes informativas e conteudos em diferentes formatos e
plataformas;

V - prestar apoio técnico e institucional a atuagao do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e, mediante autorizagdo, aos(as) demais
membros(as) e unidades do MPT;

VI - monitorar a imagem do MPT na midia e na sociedade, propondo medidas de contengéo e fortalecimento institucional, inclusive em
situagdes de crise;

VII - supervisionar a execugao dos contratos e servigos de comunicagao, publicidade, editoragéo, audiovisual e eventos;

VIII - zelar pela acessibilidade comunicacional e pela padronizagéo da identidade visual nas a¢des da instituicao;

IX - fomentar a inovagao, a acessibilidade e a modernizagao das praticas e canais de comunicagao institucional;

X - elaborar relatérios de atividades, indicadores de desempenho e andlises estratégicas sobre os resultados da comunicagéo
institucional,

XI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho ou pelo(a) Chefe de Gabinete.

Subsecao Il
Da Secretaria Executiva de Comunicagao Social

Art. 94. A Secretaria Executiva de Comunicacgéo Social incumbe:

| — apoiar a gestao estratégica e operacional da Secretaria de Comunicagéo Social, em

articulagdo com suas unidades técnicas;

Il — planejar, supervisionar e acompanhar a execugdo dos servicos de comunicagéo institucional, observando prazos, prioridades e
qualidade técnica;

IIl — promover a integrag&o entre as assessorias da Secom, garantindo o fluxo adequado de informagdes e demandas;

IV — coordenar a elaboragéo de relatérios de atividades, planos de comunicagéo, indicadores de desempenho e demais instrumentos de
planejamento e avaliagéo;

V — consolidar e encaminhar a alta administragao subsidios técnicos e relatérios referentes as agdes de comunicagao social;

VI - subsidiar tecnicamente a Secretaria na interlocugdo com outras unidades do MPT, com os 6rgaos de controle e com fornecedores(as)
contratados(as);

VIl — exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo(a) Secretario(a) de Comunicagéo Social.

Subsecao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 95. A Assessoria Técnica compbe-se de:
| - Segéo de Planejamento e Gestédo de Contratos;
Il - Segéo de Apoio Administrativo.

Art. 96. A Assessoria Técnica incumbe:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de suporte técnico-operacional da Secretaria de Comunicagao Social;

Il - prestar apoio a gestdo orgamentaria, financeira e contratual da Secom;

Il - auxiliar na elaboragédo e no acompanhamento de planos de trabalho, cronogramas de execucao e relatérios de atividades;

IV - orientar e fiscalizar a execugéo dos contratos sob responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com as unidades técnicas;

V - atuar nos processos de compras e contratagdes, elaborando documentos técnicos e acompanhando tramites no sistema préprio;
VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo(a) Secretario(a) de Comunicagéo Social.

Art. 97 — A Segao de Planejamento e Gest&o de Contratos incumbe:
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| - acompanhar e executar os procedimentos administrativos relacionados a contratagéo de bens e servicos da Secom;

Il - elaborar minutas de documentos técnicos, termos de referéncia e estimativas de precos para subsidiar processos licitatérios e
contratagdes diretas;

Il - auxiliar na fiscalizagao e gestao dos contratos firmados pela Secretaria;

IV - manter atualizados os registros e controles dos contratos em vigor;

V - organizar os pedidos de compras, orcamentos e requisigdes de servigos de comunicagao institucional;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 98. A Secao de Apoio Administrativo incumbe:

| - executar atividades gerais de apoio as unidades da Secom;

Il - controlar e organizar o protocolo, a tramitagao e o arquivamento de documentos;

Il - realizar servigos de digitacéo, digitalizagéo, telefonia e reprografia;

IV - prestar suporte logistico as agdes de comunicagao institucional e eventos;

V - elaborar minutas, oficios e outros documentos administrativos de rotina;

VI - organizar e acompanhar a agenda do(a) Secretario(a) Executivo de Comunicagéo Social;

VII - requisitar materiais de almoxarifado e controlar seu uso e distribui¢do na Secretaria;

VIII - controlar o fluxo de entrada e saida de produtos graficos e demais materiais de comunicagéo institucional, bem como sua
armazenagem e distribuicao;

IX - organizar e manter o depésito da Secom, zelando pela conservagéo, categorizacao e disponibilidade dos materiais ali armazenados;
X - zelar pela manutencao do arquivo fisico e digital da Secretaria;

Xl - exercer outras atribuigbes correlatas.

Subse¢éao IV
Da Assessoria de Imprensa

Art. 99. A Assessoria de Imprensa compde-se de:
| - Segédo de Comunicagao Externa;
Il - Segéo de Comunicagéo Interna.

Art. 100. A Assessoria de Imprensa incumbe:

| — planejar, desenvolver, coordenar e executar agdes de divulgacao institucional nos canais préprios do MPT,

Il — produzir e revisar matérias jornalisticas, notas, artigos, releases, entrevistas, reportagens e conteudo multimidia voltados a
comunicagao publica;

11l — assessorar o gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e, mediante anuéncia deste(a), os(as) demais membros(as) e unidades
do MPT em atividades com participagédo da imprensa;

IV — acompanhar e orientar entrevistas, eventos com cobertura jornalistica e demandas de relacionamento com a midia;

V — coordenar a produgéo de informativos eletrénicos, programas de radio, videos institucionais e demais produtos jornalisticos de
interesse institucional;

VI — produzir contetido para o site institucional e para a intranet, em articulagdo com outras unidades da Secom;

VII - planejar e executar estratégias de comunicagao interna para engajar o publico interno;

VIII — interagir com as Assessorias de Comunicagéo Social das unidades regionais, promovendo apoio técnico e alinhamento editorial;
IX — exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 101. A Secéo de Comunicagao Externa incumbe:

| — redigir, revisar e editar conteudos jornalisticos voltados a divulgagédo da atuacéo institucional do MPT em seus proprios canais;
Il —distribuir releases, artigos, entrevistas e reportagens relacionados ao MPT para veiculos da imprensa;

Il — acompanhar demandas da imprensa nacional e realizar o atendimento de jornalistas e veiculos de comunicagao;

IV — coordenar a producao de clippings e o monitoramento da cobertura jornalistica relacionada ao MPT;

V — colaborar na produgéo de programas de radio, videos institucionais, boletins e demais produtos jornalisticos institucionais;

VI — manter atualizado o cadastro de veiculos e profissionais da midia;

VII — sugerir pautas e estratégias de comunicagéo externa alinhadas ao plano institucional de comunicacéo;

VIII — exercer outras atribuigdes correlatas

Art. 102. A Segdo de Comunicagao Interna incumbe:

| — planejar e desenvolver agdes voltadas a comunicagéo com o publico interno do MPT;

Il — produzir contetdos para a intranet, boletins eletronicos, informativos internos e campanhas institucionais internas;

Il -manter atualizados os espagos da intranet destinados a divulgacao de noticias e campanhas voltadas ao publico interno;

IV — promover o engajamento do publico interno por meio de agdes de linguagem acessivel, identidade visual institucional e interatividade;
V — articular-se com demais se¢des da Secom para integracdo das mensagens institucionais internas e externas;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas.

Subsecao V
Da Assessoria de Redes Sociais

Art. 103. A Assessoria de Redes Sociais compde-se de:
| - Segédo de Monitoramento;
Il - Segéo de Redagéo e Criagao.

Art. 104. A Assessoria de Redes Sociais incumbe:

| — planejar, desenvolver e executar estratégias de presenga institucional nas redes sociais, em alinhamento com as diretrizes da
comunicagéo publica e da marca do MPT;

Il — produzir e revisar conteudos digitais para os perfis oficiais da instituicdo, em diferentes formatos e linguagens adequados a cada
plataforma;

|1l — garantir a acessibilidade dos conteudos publicados, incluindo traducdo em Libras e uso de recursos visuais e textuais acessiveis;
IV — promover a interagdo com os(as) usuarios, respondendo duvidas, comentarios e manifestagdes com linguagem clara, institucional
e respeitosa;
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V — sugerir pautas e formatos inovadores para fortalecimento da imagem institucional e ampliagéo do alcance nas redes;

VI — articular-se com as demais unidades da Secom para difusdo de campanhas, contetdos e eventos institucionais por meio das redes
sociais;

VII — exercer outras atribuigbes correlatas.

Art. 105. A Secéo de Monitoramento incumbe:

| — acompanhar de forma sistematica o desempenho das redes sociais institucionais, com base em indicadores e métricas de alcance,
engajamento e repercussao;

Il — elaborar relatérios analiticos e diagndsticos de presencga digital para subsidiar decisdes estratégicas da Secom;

11l — monitorar mengdes ao MPT e a temas de interesse institucional nas redes sociais, identificando situagées que demandem resposta,
posicionamento ou encaminhamento estratégico;

IV — contribuir para o gerenciamento de crises e protegéo da reputacao institucional no ambiente digital;

V — manter registro das publica¢des e interagdes relevantes;

VI — exercer outras atribuigbes correlatas.

Art. 106. A Segado de Redagao e Criagdo incumbe:

| — redigir, revisar e adaptar conteddos para redes sociais, com linguagem acessivel, clara e institucional;
Il — elaborar roteiros e legendas para videos curtos, carrosséis, cards e demais formatos visuais;

11l — desenvolver campanhas digitais para redes sociais, em articulagdo com outras unidades da Secom;
IV — produzir materiais com foco em engajamento, conscientizagéo e prestagdo de contas a sociedade;
V — garantir o uso adequado da identidade visual e da linguagem institucional nas pecas criadas;

VI — exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsecao VI
Da Assessoria de Audiovisual

Art. 107. A Assessoria de Audiovisual compde-se de:
| - Segéo de Produgéo;

Il - Segéo de Edicao;

Il - Segéo de Fotografia.

Art. 108. A Assessoria de Audiovisual incumbe:

| — planejar, coordenar e executar a produgdo de contetidos audiovisuais institucionais em diferentes formatos e plataformas;

Il — desenvolver roteiros, produzir, captar, editar e finalizar videos, vinhetas, chamadas e materiais audiovisuais de interesse institucional;
11l = coordenar a produgéo do programa Trabalho Legal, veiculado na TV Justi¢a, em articulagdo com as demais areas da Secom;

IV — prestar apoio técnico a campanhas e a¢des do MPT que demandem cobertura audiovisual;

V — gerenciar, alimentar e manter atualizado o canal MPTrabalho no YouTube, assegurando a organizagado e acessibilidade dos
conteudos;

VI — zelar pela qualidade técnica, estética, acessibilidade e aderéncia institucional dos materiais produzidos;

VII — manter organizado e atualizado o acervo audiovisual da Secom, incluindo imagens, videos e trilhas sonoras de uso institucional;
VIII — articular-se com outras unidades da Secom para atendimento das demandas relacionadas a comunicagao audiovisual,

IX — exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 109. A Segao de Produgéo incumbe:

| — elaborar roteiros, realizar decupagens e organizar cronogramas de gravagao e edi¢ao;

Il — realizar a apuragéo de conteudo e levantamento de informagdes para videos, entrevistas e demais produtos audiovisuais;
11l — coordenar a logistica de produgao audiovisual, incluindo agendamento, captacédo externa e organizagao de equipamentos;
IV — articular-se com as demais areas da Secom e do MPT para planejamento e execucédo das demandas audiovisuais;

V — exercer outras atribuicdes correlatas.

Art. 110. A Secdo de Edicdo incumbe:

| — captar, editar e finalizar videos institucionais, entrevistas, programetes e demais formatos em audiovisual;

Il — aplicar identidade visual, legendas, trilhas e recursos graficos conforme as diretrizes da Secom;

Il — publicar e organizar o contetido audiovisual em plataformas digitais e canais oficiais;

IV — assegurar a acessibilidade dos videos institucionais, por meio de legendas, janela de Libras e audiodescricdo, quando necessario;
V — manter a organizagao dos arquivos brutos e editados no banco audiovisual da Secom;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas.

Art. 111. A Secao de Fotografia incumbe:

| — realizar cobertura fotografica de eventos institucionais, sessdes solenes, audiéncias publicas e visitas de autoridades;

Il — produzir registros fotograficos de campanhas, agdes e projetos do MPT, de acordo com a demanda das areas da Secom;
Il — tratar, editar e organizar as imagens captadas, garantindo qualidade, identidade visual e acessibilidade;

IV — manter atualizado o banco de imagens institucionais da Secom, com organizagdo por temas e licengas de uso;

V — fornecer suporte fotografico para materiais graficos, digitais e audiovisuais produzidos pelas demais assessorias;

VI — exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsecao Vi
Da Assessoria de Publicidade e Propaganda

Art. 112. A Assessoria de Publicidade e Propaganda compde-se de:
| - Secéo de Planejamento e Criagéo;
Il - Segéo de Arte e Design Grafico.

Art. 113. A Assessoria de Publicidade e Propaganda incumbe:
| — planejar, propor, coordenar e executar campanhas institucionais de publicidade e propaganda, em diferentes meios e formatos;




MPT rrocurapboRria-GERAL BSE 147/2025 CIRCULACAO: 08/08/2025

32

Il — elaborar e revisar pegas publicitarias impressas e digitais, observando as diretrizes da comunicagéo publica e a identidade visual do
MPT;

11l — redigir textos publicitarios, slogans, chamadas, roteiros e conteudos criativos voltados a promogéo institucional;

IV —acompanhar a execucéo das campanhas de publicidade legal e institucional, contratadas por meio de agéncia de publicidade;

V — propor estratégias criativas e canais adequados para difusdo das campanhas de interesse institucional;

VI — manter organizado o banco de pegas publicitarias produzidas e divulgadas;

VII — exercer outras atribuigbes correlatas.

Art. 114. A Segao de Planejamento e Criagao incumbe:

| — conceber ideias, conceitos e estratégias de criagao publicitaria, com base nos objetivos de comunicagéo institucional;
Il — elaborar roteiros, briefings, chamadas e textos publicitarios para campanhas e pegas avulsas;

IIl — articular-se com as demais assessorias da Secom para desenvolvimento de conteddos integrados;

IV — coordenar a execugao criativa das campanhas, desde a concepgao até a entrega final;

V — acompanhar o desempenho e a repercussédo das campanhas, propondo melhorias e ajustes;

VI — exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 115. A Segéo de Arte e Design Grafico incumbe:

| — desenvolver a identidade visual das campanhas, projetos e agdes institucionais;

Il — criar, diagramar e adaptar pegas graficas para meios impressos e digitais, como folders, cartazes, banners, cards e publicagoes;
IIl — garantir o uso adequado da marca institucional, cores, fontes e elementos visuais nos materiais produzidos;

IV — adaptar pegas para diferentes formatos e plataformas, garantindo padronizacéo e acessibilidade;

V — manter atualizado o banco de modelos e templates institucionais de uso da Secom;

VI — exercer outras atribuigdes correlatas.

Subsecao VIII
Da Assessoria de Relagdes Publicas

Art. 116. A Assessoria de Relagbes Publicas compde-se de:
| - Segéo de Cerimonial;

Il - Segao de Eventos;

Il - Segéo de Apoio Administrativo.

Art. 117. A Assessoria de Relagdes Publicas incumbe:

| — planejar, coordenar e executar agdes de relacionamento institucional com os publicos interno e externo;

Il — organizar eventos presenciais, hibridos ou virtuais, promovidos ou apoiados pelo Ministério Publico do Trabalho;

Il — recepcionar e assessorar autoridades em solenidades, audiéncias publicas e visitas oficiais, observando as normas protocolares;
IV — supervisionar a ambientagéo e o funcionamento de espagos institucionais destinados a realizagao de eventos;

V —fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagéo de servigos relacionados a eventos, abrangendo recursos humanos, acessibilidade,
alimentagéo, decoragao, mobiliario, transporte, recursos materiais.

VI — auxiliar as assessorias de comunicagao social das Procuradorias Regionais do Trabalho na organizagéo de eventos;

VII — responsabilizar-se pela reserva de espagos fisicos e virtuais na Procuradoria-Geral do Trabalho e nos espagos do condominio CE-
CNC;

VIIl — manter registros e relatorios das agdes desenvolvidas;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 118. A Segao de Cerimonial incumbe:

| — assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, o(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e demais membros(as) na participagao
em eventos internos e externos;

Il — aplicar o protocolo oficial em eventos promovidos pelo Ministério Publico do Trabalho;

11l — organizar as atividades de cerimonial, incluindo a disposigao das bandeiras, composigdo da mesa de honra, definigdo de dispositivos
e areas reservadas, elaboragdo e envio de convites, confirmagéo de presengas e preparagao de roteiro de locugdo para o mestre de
cerimodnias.

IV — recepcionar e orientar as autoridades e participantes durante ceriménias, audiéncias e demais eventos institucionais;

V — planejar e supervisionar agdes de cortesia institucional, como entrega de placas, certificados, homenagens e prémios;

VI — acompanhar o planejamento visual dos eventos, assegurando o cumprimento das normas cerimoniais e da identidade institucional;
VII — exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 119. A Segao de Eventos incumbe:

| — organizar eventos institucionais da Procuradoria-Geral do Trabalho, presenciais ou virtuais, incluindo seminarios, simposios,
capacitacdes, webinarios, audiéncias publicas e premiagoes;

Il — providenciar a estrutura fisica, recursos humanos, mobiliario, alimentacdo e demais itens necessarios a realizagéo dos eventos;

Il — acompanhar fornecedores(as) e equipes contratadas, assegurando o cumprimento de prazos, padrdes técnicos e identidade
institucional;

IV — apoiar a ambientagdo de espacos, incluindo fundo de palco, totens, banners, placas e demais elementos visuais;

V — manter atualizados os registros e relatérios de eventos realizados;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas.

Art. 120. A Secdo de Apoio Administrativo incumbe:

| — acompanhar e executar os procedimentos administrativos relacionados a contratagéo de bens e servigos de eventos da Assessoria
de Relagdes Publicas;

Il — elaborar orgamentos, termos de referéncia e solicitagdes administrativas para a viabilizagdo de eventos;

Il — elaborar minutas de documentos técnicos, termos de referéncia e estimativas de pregos para subsidiar processos licitatorios e
contratagdes diretas;

IV — auxiliar na fiscalizag&o e na gestao dos contratos de prestagéo de servigos voltados a realizagédo de eventos;

V — manter atualizados os registros e controles dos contratos em vigor;

VI — atualizar o mailing list com enderecos e contatos de autoridades para o envio de convites;
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VII — elaborar minutas, oficios e outros documentos administrativos de rotina;
VIII — exercer outras atribuigdes correlatas.

Segao Xl
Da Secretaria da Comissao de Concurso

Art. 121. A Secretaria da Comiss&o de Concurso incumbe:

| — coordenar, orientar e supervisionar a execugéo das atividades de apoio técnico-administrativo a realizagdo do concurso de provas e
titulos para ingresso na carreira do Ministério Publico do Trabalho;

Il — arquivar, conservar e gerir processos e documentos;

Il — processar os dados estatisticos e elaborar o relatério pertinente a cada concurso realizado, bem como os quadros analiticos e
comparativos dos certames;

IV — gerir, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao das atividades de comunicagéo e outras de natureza acessoéria necessarias a realizagéo
do concurso, bem como conferir e atestar os materiais, equipamentos e instalagdes;

V — organizar e conservar os dados e informacdes cadastrais dos(as) candidatos(as), bem como a documentagao correlata;

VI — receber, conferir, registrar, distribuir e expedir processos, documentos e atos de comunicagao, bem como zelar pelas condigbes de
seguranga e arquivamento;

VIl — zelar pela inviolabilidade das provas e pelo adequado encaminhamento aos locais de aplicagéo;

VIII — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Presidente da Comisséo ou o(a) Secretario(a) do Concurso;

IX — efetuar servigos de digitagao, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins;

X — exercer outras atribuigbes cometidas pelo(a) Presidente da Comissao ou pelo(a) Secretario(a) do Concurso.

Secgao XIllI
Do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao

Subsecgao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 122. O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposigéo tem a seguinte estrutura:
| — Assessoria;
Il — Secretaria.

Art. 123. Ao Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposig&o incumbe:

| - propor a Administragcdo Superior, aos Orgaos Superiores do Ministério Publico do Trabalho e as Coordenadorias Nacionais agdes
concretas voltadas ao cumprimento da Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢cdo no ambito do Ministério Publico, conforme
diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNMP n° 118/2014;

Il - atuar na interlocugdo com membros(as) da Instituicdo, com outros Ministérios Publicos, bem ainda com os poderes constituidos,
érgaos, instituicdes publicas ou privadas, entidades sindicais, centrais, associagdes de trabalhadores(as) ou empregadores(as), parceiros
institucionais e sociedade civil, para atender aos fins da Resolugao CSMPT n° 157/ 2018;

Il - propor a Administragéo Superior a realizagédo de parcerias para atender aos fins da politica nacional de autocomposicao;

IV - estimular programas e praticas de negociagéo e mediagdo no ambito institucional;

V - elaborar programa minimo de capacitagdo de membros(as) em técnicas autocompositivas, a ser ministrado aqueles que forem atuar
em mediagdes no ambito dos Nucleos de Mediacao;

VI - manter cadastro dos membros(as) capacitados(as) no programa de formagdo minimo elaborado para a composigao dos nucleos de
mediagao;

VII - elaborar roteiros procedimentais especificos relativos aos procedimentos autocompositivos, notadamente ao procedimento de
mediagao e conciliagao;

VIII - divulgar as boas praticas, metodologias aplicadas ou desenvolvidas na solugéo extrajudicial de conflitos.

Subsecao Il
Da Assessoria do NUPIA/PGT

Art. 124. A Assessoria do Nucleo Permanente de Incentivo & Autocomposigdo do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho
incumbe:

| — assessorar o(a) Coordenador(a) Nacional e o(a) Vice-Coordenador(a) Nacional no planejamento e na gestédo das atividades do NUPIA;
Il — organizar e manter atualizado o cadastro dos(as) membros(as) capacitados(as) no programa de formagédo minimo elaborado para a
composic¢ao dos nucleos de mediagao;

Il - adotar as providéncias necessarias a realizagéo de eventos e cursos de capacitagdo de membros(as) em técnicas autocompositivas;
IV - adotar medidas visando incentivar programas e praticas de negociagéo e mediagdo no ambito institucional;

V - prestar informagdes referentes aos servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a)
Coordenador(a) Nacional, bem como atender a requerimentos de vista, extragéo de copias ou reproducao digital, ja deferidos;

VI — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Coordenador(a) Nacional ou pelo(a) Vice-Coordenador(a) Nacional.

Subsecao lll
Da Secretaria do NUPIA/PGT

Art. 125. A Secretaria do Nicleo Permanente de Incentivo & Autocomposicdo do Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho
incumbe:

| — prestar a Assessoria do NUPIA o apoio administrativo e operacional necessarios ao exercicio das suas atribuicoes;

Il - receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar documentos, assegurando, se for o caso, o adequado encaminhamento;

11l — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagées cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvida, se
necessario, a Assessoria do NUPIA;

IV — efetuar servigos de digitagéo, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

Segao XIV
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Da Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao

Subsecao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 126. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo tem a seguinte estrutura:
| - Subsecretaria de Sistemas Processuais;

Il - Subsecretaria de Sistemas Estruturantes;

Il - Subsecretaria de Seguranga Cibernética;

IV - Subsecretaria de Inteligéncia de Dados;

V - Secretaria Executiva de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao.

Art. 127. A Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo incumbe:

| - planejar, coordenar e controlar as atividades de tecnologia da informagao e comunicagéo no ambito do Ministério Publico do Trabalho;
II - dirigir as atividades de execugé@o e acompanhamento do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo — PETI e do Plano Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTIC do Ministério Publico do Trabalho, em alinhamento com o Planejamento
Estratégico Institucional;

Il - elaborar e encaminhar ao Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo — CETI proposta do Plano Diretor de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo — PDTIC, em conformidade com a Politica Nacional de Tecnologia da Informag&o do Ministério Publico —
PNTI-MP instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;

IV - elaborar e encaminhar ao Comité Estratégico de Tecnologia da Informagdo — CETI a proposta orgamentaria anual da area de
tecnologia da informagéo e comunicagdo do MPT, bem como gerir a aplicagdo dos recursos orgamentarios alocados, em consonancia
com o Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo — PDTIC;

V - fomentar a adogéo das melhores praticas voltadas a governanga de tecnologia da informagao e comunicagéo, a privacidade de dados,
a segurancga da informacgéao e a seguranga cibernética;

VI - promover o compartilhamento de praticas e solugdes de tecnologia da informagao e comunicagdo com outras instituicdes;

VIl - propor e apoiar a implantagéo de politicas e métodos para mensurar o desempenho das atividades de tecnologia da informacéo e
comunicagao;

VIII - monitorar e implementar melhorias nos processos de trabalho da area de tecnologia da informagéo e comunicagéo;

IX - aplicar métodos de mensuragao do desempenho da area de tecnologia da informagédo e comunicagao;

X — prestar informagdes e assessoria direta ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho em relagdo a todos os assuntos de tecnologia da
informagéo e comunicagao, inclusive quanto aos assuntos relacionados a governanga de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo e
conformidade de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo, deliberados pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informagéo;

XI - receber demandas de tecnologia da informagéo e comunicagéo oriundas das Procuradorias Regionais do Trabalho e dos segmentos
da Procuradoria—Geral do Trabalho;

XII — manter comunicagéo e coordenagao com as Procuradorias Regionais do Trabalho para planejamento, execug¢éo e avaliagéo das
atividades e projetos a serem realizados em colaboragéo entre as unidades do Ministério Publico do Trabalho;

Xl — decidir questdes de natureza técnica que Ihe sejam submetidas pela Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao;

XIV - representar o Ministério Publico do Trabalho na interagdo com outras instituicbes em relagdo aos assuntos de tecnologia da
informagéo e comunicagao, diretamente ou por delegagéo a outros(as) membros(as) e servidores(as);

XV — promover a comunicagéo institucional no sentido de maximizar a utilizacdo das solu¢des tecnoldgicas existentes por parte de
membros(as), servidores(as) e demais usuarios(as) de servigos de servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagédo no MPT;

XVI — adotar todas as medidas necessarias a execugao dos projetos relacionados as areas de tecnologia da informagao e comunicagao,
inclusive a aprovacgao, avaliagdo de resultados e o ateste para pagamento de gratificagdes.

Subsecéo Il
Da Subsecretaria de Sistemas Processuais

Art. 128. A Subsecretaria de Sistemas Processuais incumbe:

| — propor, gerir e acompanhar atividades de tecnologia da informagao e comunicagao relacionadas ao desenvolvimento, @ manutencao
e ao suporte dos sistemas que envolvam tramitagdo processual no Ministério Publico do Trabalho, seja de natureza finalistica quanto
administrativa;

Il — promover o didlogo continuo entre segmentos negociais e as equipes responsaveis pelo desenvolvimento e sustentacdo de solu¢des
tecnoldgicas, com objetivo de apoiar na priorizagéo de atividades, identificar oportunidades e promover melhorias, integrar solugdes,
otimizar e desburocratizar processos negociais e promover a entrega de valor aos segmentos solicitantes através de solugdes de TIC;
11l — representar o Ministério Publico do Trabalho na interagdo com a Justiga do Trabalho em assuntos relacionados a sistemas de apoio
a atividade finalistica, em especial sobre o sistema PJe e sua interoperabilidade com o sistema MPTDigital Finalistico.

Subsecao lll
Da Subsecretaria de Sistemas Estruturantes

Art. 129. A Subsecretaria de Sistemas Estruturantes incumbe:

| — propor, gerir e acompanhar atividades de tecnologia da informagao e comunicagao relacionadas ao desenvolvimento, @ manutengao
e ao suporte de sistemas de informagao que dao apoio ao funcionamento do Ministério Publico do Trabalho;

Il — promover o didlogo continuo entre segmentos negociais da atividade estruturante e as equipes responsaveis pelo desenvolvimento
e sustentagdo de solugdes tecnoldgicas, com objetivo de apoiar na priorizagdo de atividades, identificar oportunidades e promover
melhorias, integrar solugdes, otimizar e desburocratizar processos negociais e promover a entrega de valor aos segmentos solicitantes
através de solugdes de TIC;

Subsecao IV
Da Subsecretaria de Seguranga Cibernética

Da estrutura e das Atribuicoes

Art. 130. A Subsecretaria de Seguranga Cibernética tem a seguinte estrutura:
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| - Geréncia-Executiva de Seguranga Cibernética;

Art. 131. A Subsecretaria de Seguranga Cibernética incumbe:

| - planejar, organizar, gerenciar e monitorar as atividades relacionadas a seguranga cibernética (seguranga da informagéo nos meios de
tecnologia da informagéo e comunicagao) no MPT, em ambito nacional;

Il - buscar niveis adequados de desempenho e disponibilidade para os servigos de seguranga cibernética prestados;

11l - coordenar e supervisionar as atividades de manutengao de servigos de seguranca cibernética no ambito do MPT;

IV - identificar necessidades de melhorias nos servigos de seguranga cibernética, para atender as demandas dos usuarios de recursos
de tecnologia da informagéo do MPT;

V- instituir e zelar pela manutengédo de um ecossistema de segurancga cibernética ativa para o MPT,

VI - desenvolver e implementar acbes estratégicas e taticas nos aspectos de seguranga cibernética com vista ao cumprimento de
aspectos regulatorios internos e externos;

VII - promover o alinhamento da area de tecnologia da informagdo a estratégia institucional do MPT nos aspectos de seguranga
cibernética;

VIl - planejar, organizar, gerenciar e monitorar as atividades relacionadas a prevencao, tratamento e resposta a incidentes cibernéticos
(TIR) do MPT;

IX - coordenar e monitorar a execugao das atividades relativas a elaboragéo e revisédo dos Planos de Continuidade e Recuperagéo de
Servigos de TIC;

X - planejar, propor e coordenar a execugao de testes de recuperagdo de desastres, avaliando seus resultados e propondo agdes de
melhoria do processo;

XI - promover a seguranga das aplicagdes e demais projetos de tecnologia da informagao e comunicagéo;

XII - promover a articulagao entre as agdes de seguranga cibernética e de protegdo de dados e ativos de informacéao;

XIIl - promover agdes para a incorporagao da privacidade e seguranga cibernética desde a concepgao e por padrao;

XIV - realizar e acompanhar estudos quanto ao uso de novas tecnologias, produtos e processos de trabalho que possam elevar os niveis
de seguranga cibernética no ambiente do MPT;

XV - atuar no processo de planejamento, desenvolvimento, aquisigao e contratagdo de componentes da arquitetura tecnoldgica do MPT,
com vistas a buscar a aderéncia as boas praticas e politicas de seguranca cibernética estabelecidas pelo MPT;

XVI — coordenar e monitorar a execugao das atividades relativas a gestao de riscos de seguranga cibernética, relacionados ao ambiente
tecnologico do MPT

XVII - disseminar e gerir as politicas, normas e procedimentos relacionados a seguranca cibernética;

XVIII - apoiar o segmento responsavel por treinamento e capacitagdo da Procuradoria-Geral do Trabalho na promogado de agbes de
conscientizagao, treinamento e educagdo em seguranga da informagéo, em nivel nacional e internacional;

XIX - atuar de forma coordenada com os demais segmentos da SETIC e unidades do MPT nos assuntos relacionados a segurancga
cibernética;

XX - acompanhar e apoiar as atividades da Equipe de Prevengao, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos - ETIR/MPT,
promovendo a integracao de agbes com instituicbes externas de tratamento e resposta a incidentes;

XXI - identificar e encaminhar a area competente necessidades de capacitagao dos recursos humanos alocados em sua estrutura;

XXII - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia imediata;

XXIII - dar transparéncia e visibilidade as agbes de seguranca cibernética;

XXIV - publicar editais sobre assuntos relacionados a seguranga cibernética;

XXV - em casos de incidentes de seguranga da informagéo através de meios cibernéticos, dar ampla divulgagao do fato a Alta Gestéo,
ou, quando couber, para todo MPT e meios de comunicagéo, além de outras providéncias para reverter ou mitigar seus efeitos.

Art. 132. A Geréncia-Executiva de Seguranga Cibernética tem a seguinte estrutura:
| - Secéo de Operagdes de Seguranga Cibernética;
Il - Segéo de Processos de Seguranga Cibernética.

Art. 133. A Geréncia-Executiva de Seguranga Cibernética incumbe:

| - apoiar, no que couber, as atividades incumbidas a Subsecretaria de Seguranga Cibernética;

Il - executar, por delegacao ou autorizagado, as incumbéncias da Subsecretaria de Seguranga Cibernética;

Il - propor, gerir e acompanhar atividades de tecnologia da informagao e comunicagao relacionadas a seguranga cibernética, incluindo
prevengao, tratamento e resposta a incidentes;

IV - desenvolver e implementar agbes estratégicas e taticas, politicas, normas e diretrizes de seguranca cibernética a fim de promover o
alinhamento da area de tecnologia da informacgéo a estratégia institucional nos aspectos de seguranga cibernética;

V - coordenar a gestéo de riscos de seguranca cibernética e dar transparéncia as ameacas e incidentes de seguranca da informagéo;
VI - promover estudos sobre novas tecnologias e identificar as necessidades de aquisigao de solugdes de defesa cibernética e seguranca
da informacéo;

VIl - gerir o macroprocesso de Seguranga de Ativos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo em conformidade com as praticas de
seguranga cibernética das legislagbes, regulamentos e normativas aplicaveis ao MPT.

Art. 134. A Secdo de Operagdes de Seguranga Cibernética incumbe:

| - gerir e acompanhar atividades de tecnologia da informagédo e comunicagéo relacionadas a gestdo de operagdes de seguranca
cibernética, identificando, avaliando e propondo a implementacédo de controles de seguranga da informagdo, com foco na prevengéo,
deteccéo e resposta a ameagas cibernéticas;

Il - monitorar continuamente processos, softwares, tecnologias, sistemas e infraestrutura de tecnologia da informagao da instituicéo, a
fim de prevenir, detectar e responder prontamente a incidentes cibernéticos, em articulagdo com a ETIR e outras unidades técnicas e
administrativas;

Il - realizar de maneira estruturada e proativa o0 monitoramento, melhoramento e analise dos processos conforme riscos identificados,
atuando na adequacdo do ambiente de seguranga cibernética, e identificar vulnerabilidades e ameacas por meio de analises de
vulnerabilidades, auditorias e testes de invasdo (pentest);

IV - administrar e manter atualizados os ativos e recursos de seguranga cibernética, incluindo sistemas de prevencgéo, deteccédo e
mitigagdo de ataques cibernéticos, buscando o funcionamento adequado e atualizado dos mecanismos de protegdo, com excegéo dos
administrados por outros segmentos da Secretaria;

V - conduzir o processo de gerenciamento de vulnerabilidades de ativos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo;

VI - impelir os demais segmentos da Secretaria e as areas de Tecnologia da Informacédo das Procuradorias Regionais do Trabalho a
manter os equipamentos e servicos sob sua responsabilidade atualizados e livres de vulnerabilidades conhecidas, cooperando no
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planejamento e no acompanhamento da execugéo de ag¢des de planos de atualizagédo evolutivas e corretivas inerentes a seguranca
cibernética na infraestrutura computacional.

Art. 135. A Segao de Processos de Seguranga Cibernética incumbe:

| - gerir e acompanhar atividades de tecnologia da informagdo e comunicagéo relacionadas a gestdo de processos de seguranga
cibernética, com vistas a garantir que a instituicdo possua processos que o prepare para prevenir, detectar e responder a ameagas
cibernéticas de forma eficaz;

II - propor, fiscalizar e manter politicas, normas e procedimentos de seguranga cibernética para proteger os ativos de informacéao;

Il - realizar auditorias e atividades de rotina que assegure que a seguranga cibernética esteja em conformidade com as legislagoes,
regulamentos e normativas internas e externas;

IV - elaborar relatérios periddicos de desempenho e conformidade e gerenciar indicadores relacionados a seguranga cibernética, com
foco no alinhamento com objetivos estratégicos do MPT;

V - coordenar os processos de mapeamento e inventario de ativos de informagao.

Art. 136. A Subsecretaria de Seguranca Cibernética sera considerada uma Unidade de Seguranga Institucional nos termos da Lei n°
13.316, de 20 de julho de 2016.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 8°, inciso IX, da Resolugdo CNMP N° 294 (PNCiber-MP), servidores(as) lotados(as) na Subsecretaria
de Seguranga Cibernética e segmentos vinculados fardo jus a Gratificagdo de Atividade de Seguranga (GAS), regulamentada pelo art.
17 da Lei n® 13.316/2016 e art. 10 da Portaria PGR n° 61/2016.

Subsecgao V
Da Subsecretaria de Inteligéncia de Dados

Art. 137. A Subsecretaria de Inteligéncia de Dados tem a seguinte estrutura:
| - Geréncia-Executiva de Inteligéncia de Dados.

Art. 138. A Subsecretaria de Inteligéncia de Dados incumbe:

| - formular e implementar politicas, diretrizes e estratégias para o uso de inteligéncia de dados, com foco em inteligéncia artificial,
aprendizado de maquina e analise preditiva;

Il - especificar, projetar e supervisionar a implementagéo de solugdes baseadas em IA e ciéncia de dados para apoiar a tomada de
decisao por parte de segmentos administrativos e finalisticos do Ministério Publico do Trabalho;

Il - estabelecer padrdes e boas praticas para a coleta, tratamento, curadoria e uso ético de dados;

IV - promover, no que couber, a conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados e demais normativos relacionados a protegéo e
seguranga de dados pessoais do MPT;

V - apoiar o segmento responsavel por treinamento e capacitagado da Procuradoria-Geral do Trabalho no desenvolvimento de programas
de capacitagdo em ciéncia de dados, |A e governanca de dados para membros e servidores da instituicao, fomentando assim a criagao
de uma cultura de dados e tomada de decisdo baseada em evidéncias;

VI - estabelecer parcerias com instituicdes publicas, privadas, académicas e organismos internacionais para o desenvolvimento de
projetos de inteligéncia de dados e inovagao tecnologica.

Art. 139. A Geréncia-Executiva de Inteligéncia de Dados incumbe:

| - apoiar, no que couber, as atividades incumbidas a Subsecretaria de Inteligéncia de Dados;

Il - executar, por delegagao ou autorizagado, as incumbéncias Subsecretaria de Inteligéncia de Dados;

Il - acompanhar a execugéo de projetos e iniciativas de ciéncia de dados, inteligéncia artificial e analise preditiva, conforme diretrizes
estabelecidas pela Subsecretaria;

IV - supervisionar o desenvolvimento, teste, validagdo e manutencao de modelos analiticos, algoritmos e solugdes tecnolodgicas voltadas
a inteligéncia de dados;

V - supervisionar a coleta, tratamento, integracéo, curadoria e analise de dados provenientes de fontes internas e externas, assegurando
a qualidade, consisténcia e atualidade das informagdes;

VI - supervisionar o aprimoramento de ambientes analiticos, como datalakes, datawarehouses e plataformas de visualizagédo de dados;
VII - apoiar tecnicamente a Subsecretaria na elaboragdo de relatérios, dashboards e produtos analiticos para subsidiar a tomada de
deciséao;

VIII - supervisionar o monitoramento de desempenho e a acuracia dos modelos e solugdes implantadas, propondo ajustes e melhorias
continuas;

IX - zelar pela conformidade das operagdes com os normativos de protecéo de dados, seguranga da informacéo e governanga de dados;
X - promover a capacitagéo técnica de servidores e a disseminagao da cultura de dados no &mbito da Secretaria;

XI - manter articulagdo com os demais segmentos da Secretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéao para viabilizar a execugéo
de iniciativas da algada da Subsecretaria.

Subsecéao VI
Da Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

Art. 140. A Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagao e Comunicagao tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Planejamento e Gestao;

Il - Departamento de Infraestrutura;

IV - Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Processuais;

V - Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Estruturantes;

VI -Departamento de Gestéo de Servigos ao Usuario;

VII - Departamento de Suporte aos Usuarios da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Art. 141. A Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo incumbe:
| - gerir o macroprocesso de Gestao de Mudangas em conformidade com a Politica Nacional de Tecnologia da Informagéo do Ministério
Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;




'!' MPT rrocuraDORIA-GERAL BSE 147/2025 CIRCULACAO: 08/08/2025 37

II - participar da elaboragdo, execugao e atualizagado do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagéo — PETI e do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagédo e Comunicagao — PDTIC;

Il - zelar pela implementacdo da estratégia institucional prevista pela instituicdo, refletida no PETI, abrangendo objetivos, indicadores,
metas e acgoes;

IV - exercer outras atribuigbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Vice— Procurador(a)-Geral do Trabalho ou
pelo(a) Secretario(a) de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao;

V - interagir com Divisdes Regionais de Tecnologia da Informag&o no sentido de promover o planejamento, execugdo, acompanhamento
e avaliagdo de agdes nacionais envolvendo tecnologia da informag&o e comunicagéo;

VI - emitir atos designando equipes de planejamento para a condugéo de licitagdes de tecnologia da informag&o e comunicagéo;

VII - propor, executar e acompanhar planos de desenvolvimento e capacitagédo das equipes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao
do MPT.

Art. 142. A Assessoria Técnica da Secretaria Executiva de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo incumbe:

| - prestar a Secretaria Executiva o suporte técnico necessario ao exercicio das suas atribuigdes;

Il - elaborar relatérios gerenciais, pareceres técnicos e despachos relativos a questdes técnicas de interesse da Secretaria;

Il - assessorar a Secretaria Executiva na tomada de decisdes, bem como na interagdo com os demais segmentos que compdem a
estrutura administrativa da Procuradoria—Geral do Trabalho e com as Divisbes Regionais de tecnologia da informagéo.

Art. 143. O Departamento de Planejamento e Gestao tem a seguinte estrutura:
| - Segéo de Gestado da Execugao Orgamentaria;
Il - Segéo de Apoio a Gestédo e Governanga de TIC.

Art. 144. Ao Departamento de Planejamento e Gestao, incumbe:

| - acompanhar a tramitagéo dos processos de aquisi¢éo e de contratagéo de bens e servigos de tecnologia da informagao e comunicagéo;
Il - zelar pelo planejamento e execugéo dos recursos orgamentarios alocados ao segmento de tecnologia da informagao e comunicagéo.
11l - apoiar a elaboragao da proposta de orgamento da area de tecnologia da informagéo e comunicagéo, bem como gerir a aplicagao dos
recursos orcamentarios alocados, em consonancia com o Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo — PDTIC;

IV - Identificar e propor melhorias na gestao de orgamento e contratagées de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao;

V - propor politicas e normas relacionadas a sua area de atuagao e zelar pela sua aplicagao;

VI - gerenciar as iniciativas de TIC constantes do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, em consonancia com a
Politica Nacional de Tecnologia da Informagao do Ministério Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;
VII - gerir o portfélio de atas de registro de pregos e contratos de fornecimento de bens e servigos de tecnologia da informagéo e
comunicagao.

Art. 145. A Segao de Gestdo da Execugao Orgamentéria incumbe:

| - prestar apoio operacional aos demais segmentos da Secretaria na fiscalizagdo da execugéo de contratos;

Il - compor as equipes de fiscalizagao de contratos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo nos aspectos administrativos;

11l - acompanhar a descentralizagao e recolhimento de recursos orgamentarios de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao necessarios
para o custeio de contratos de tecnologia da informagdo e comunicagdo na Procuradoria-Geral do Trabalho e nas Procuradorias
Regionais do Trabalho.

Art. 146. A Segao de Apoio & Gestéo e Governanga de TIC:

| - gerir o macroprocesso de Gestao dos Portfélios, Programas e Projetos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo em conformidade
com a Politica Nacional de Tecnologia da Informagéo do Ministério Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico —
CNMP;

Il - zelar pela adequagao dos projetos de tecnologia da informagédo e comunicagdo as diretrizes estabelecidas pelo Comité Estratégico
de Tecnologia da Informagéo — CETI;

Il - promover a execugéo das iniciativas previstas no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — PDTIC, buscando
conformidade com bibliotecas de boas praticas;

IV - assessorar a Secretaria na coleta e consolidagdo de informagdes relevantes a tomada de decisdo referente as iniciativas que
compdem o portfélio de projetos;

V - assessorar a Secretaria na prestagdo de contas sobre a conformidade das iniciativas de tecnologia da informagéo e comunicagéo
que compdem o portfélio de projetos;

VI - apoiar a formulacéo, atualizagdo e acompanhamento da execugdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao —
PDTIC e demais instrumentos de planejamento estratégico de TIC;

VIl - auxiliar na elaboragéo, reviséo e disseminacdo de normas, politicas, procedimentos e boas praticas de governanga, gestao e
seguranga da informagao;

VIII - monitorar indicadores, metas e resultados dos projetos, contratos e servigos de TIC, elaborando relatérios gerenciais e subsidiando
a tomada de deciséo;

IX - apoiar a gestdo de riscos, a conformidade normativa e a auditoria interna no ambito da TIC;

X - prestar suporte as atividades de planejamento orgcamentario, gestao de contratos, aquisigdes e contratagdes de TIC, em articulagao
com as demais unidades competentes;

XI - apoiar o segmento responsavel por treinamento e capacitagdo da Procuradoria-Geral do Trabalho no desenvolvimento de programas
de capacitagdo, sensibilizagdo e disseminagdo de conhecimento em temas relacionados a governanca e gestéo de TIC.

Art. 147. O Departamento de Infraestrutura tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica;

Il - Assessoria de Apoio a Inovagéo da Infraestrutura Tecnoldgica;

Il - Segéo de Gestao da Infraestrutura de Sistemas Nacionais;

IV - Segdo de Gestdo de Repositérios de Informagao;

V - Segéo de Redes de Comunicagao;

VI - Segéo de Operagoes;

VII - Secéo de Protegéo e Recuperagéo de Dados;

VIII - Segao de Provimento de Infraestrutura;

IX - Segéo de Gestéo da Infraestrutura Regional.
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Art. 148. Ao Departamento de Infraestrutura incumbe:

| - gerir e operar, com o apoio das Divisdes Regionais de Tecnologia da Informacgéo, a infraestrutura tecnolégica da instituigdo, bem como
zelar por sua disponibilidade e compatibilidade as necessidades da instituigao;

Il - gerir o macroprocesso de Gestédo da Infraestrutura de Tecnologia da Informagédo em conformidade com a Politica Nacional de
Tecnologia da Informag&o do Ministério Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP.

Il - gerir o macroprocesso de Continuidade de Servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo em conformidade com a Politica
Nacional de Tecnologia da Informag&o do Ministério Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP.

Art. 149. A Assessoria Técnica do Departamento de Infraestrutura incumbe:

| - prestar ao Departamento de Infraestrutura o suporte técnico necessario ao exercicio das suas atribui¢des;

Il - elaborar relatorios gerenciais, pareceres técnicos e despachos relativos a questdes técnicas de interesse do Departamento;
11l - emitir notas técnicas relacionadas as atividades do Departamento.

Art. 150. A Assessoria de Apoio a Inovagao da Infraestrutura Tecnoldgica incumbe:

| - prospectar e propor solugdes tecnoldgicas inovadoras que promovam a evolugdo da infraestrutura tecnolégica da instituigao;
Il - elaborar e revisar artefatos técnicos que promovam a evolugao e inovagéo da infraestrutura tecnolégica;

11l - acompanhar projetos e iniciativas relacionadas a evolugao e inovagao da infraestrutura tecnolégica.

Art. 151. A Sec&o de Gestao da Infraestrutura de Sistemas Nacionais incumbe:

| - dialogar de forma continua com as equipes de desenvolvimento de sistemas e com os demais segmentos da Secretaria no sentido de
manter infraestrutura adequada e necessaria para a execugao dos sistemas;

Il - monitorar de forma continuada o uso de recursos de infraestrutura por parte de sistemas nacionais no sentido de promover
tempestivamente disponibilidade, desempenho e seguranga;

Il - participar de projetos e iniciativas que envolvam a modernizagao do ambiente tecnoldgico que afetem direta ou indiretamente sistemas
nacionais;

IV - coordenar esforgos com equipes de desenvolvimento e segmentos negociais em caso de necessidade de recuperagao de desastres.

Art.152. A Secdo de Gestdo de Repositorios de Informagao incumbe:

| - administrar os sistemas gerenciadores de banco de dados, de pesquisa textual e de gerenciamento de conteudo utilizados pela
instituicao;

Il - subsidiar a implementagéo de sistemas de suporte a tomada de decisdes.

Art. 153. A Secdo de Redes de Comunicagdo incumbe:

| - gerir as redes de dados;

Il - elaborar, revisar e implantar projetos de redes;

Il - prestar suporte técnico na implantacdo e na gestéo das redes de dados;
IV - gerir a infraestrutura de segurancga légica das redes de dados.

Art. 154. A Segao de Operagdes incumbe:
| - configurar, gerenciar e monitorar os ambientes operacionais utilizados para o provimento de servigos e sistemas, acompanhando sua
utilizagéo e zelando pelo seu funcionamento continuado.

Art. 155. A Segao de Protegdo e Recuperagao de Dados incumbe:

| - configurar, gerenciar e monitorar sistemas e solugdes de backup para garantir a disponibilidade de servigos e sistemas, apoiando a
realizagéo de testes de recuperacao e implementando medidas corretivas quando necessario;

Il - operacionalizar e acompanhar os aspectos do macroprocesso de Continuidade de Servicos de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagéo relacionados ao Departamento.

Art. 156. A Secdo de Provimento de Infraestrutura incumbe:

| - gerir plataformas de virtualizagéo;

Il - implementar e manter ambientes operacionais e virtualizados para a execugéo de recursos, sistemas e servigcos corporativos, bem
como auxiliar as Divisdes Regionais de Tecnologia da Informagéo na implementagao e manutengao correlatas;

11l - promover e difundir rotinas de automagao para ambientes virtuais.

Art. 157. A Secdo de Gestao da Infraestrutura Regional incumbe:

| - propor e gerir iniciativas envolvendo a sustentagéo, modernizagéo e simplificagéo da infraestrutura tecnoldgica das unidades regionais
do MPT;

Il - gerir e operar, com o apoio das Divisdes Regionais de Tecnologia da Informagéo, os componentes de infraestrutura utilizados nas
unidades regionais que ja tiverem sido objeto de centralizag&o.

Art. 158. O Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Processuais tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica;

Art. 159. Ao Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Processuais incumbe:

| - coordenar, especificar, implantar, manter e atualizar sistemas de informagao que envolvam tramitagao processual, seja de natureza
finalistica ou administrativa;

Il - zelar pela padronizagdo, otimizagéo e pela unificagédo de sistemas processuais;

Il - propor e implementar normas para desenvolvimento e manutengéo de sistemas;

IV - gerir, para sistemas processuais finalisticos e administrativos, o macroprocesso de Gestdo de Sistemas da Informacdo em
conformidade com a Politica Nacional de Tecnologia da Informagao do Ministério Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP.

V - interagir com a Subsecretaria de Gestdo de Sistemas Processuais para alinhamento continuo das demandas junto aos segmentos
negociais envolvidos.

Art. 160. A Assessoria Técnica do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Processuais incumbe:
| - prestar apoio técnico no desenvolvimento e na manutengéo de sistemas;
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Il - propor o estabelecimento de padrdes de qualidade de software;
Il - propor métricas para a definigdo de cronogramas e custos associados ao desenvolvimento de sistemas;
IV - prestar apoio técnico na elaboragao, implementagéo e execugao de rotinas de teste de qualidade de softwares.

Art. 161. O Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Estruturantes tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica;

Il - Segéo de Desenvolvimento de Sistemas de Gestéao;

11l - Segéo de Desenvolvimento de Sistemas Corporativos;

IV - Segdo de Desenvolvimento de Sistemas para a Alta Administragao.

Art. 162. Ao Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Estruturantes incumbe:

| - coordenar, especificar, implantar, manter e atualizar sistemas de informagao estruturantes;

Il - zelar pela padronizagéo e pela unificagao de sistemas estruturantes;

Il - propor e implementar normas para desenvolvimento e manutengéo de sistemas;

IV - gerir, para sistemas estruturantes, o macroprocesso de Gestao de Sistemas da Informagao em conformidade com a Politica Nacional
de Tecnologia da Informagéo do Ministério Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP.

V - interagir com a Subsecretaria de Gestao de Sistemas Estruturantes para alinhamento continuo das demandas junto aos segmentos
negociais envolvidos.

Art. 163. A Assessoria Técnica do Departamento de Desenvolvimento de Sistemas Estruturantes incumbe:

| - prestar apoio técnico no desenvolvimento e na manutengao de sistemas;

Il - propor o estabelecimento de padrdes de qualidade de software;

Il - propor métricas para a definigdo de cronogramas e custos associados ao desenvolvimento de sistemas;

IV - prestar apoio técnico na elaboragao, implementagéo e execugao de rotinas de teste de qualidade de softwares;

Art. 164. A Secdo de Desenvolvimento de Sistemas de Gest&o incumbe:

| - atuar no levantamento de requisitos, na especificagdo de funcionalidades, na codificagéo, nos testes e na implementagao de sistemas
estruturantes de apoio a gestdo administrativa da instituigao;

Il - acompanhar a elaboragéo de sistemas ou moédulos de sistemas realizada por terceiros, quando for o caso;

11l - atuar na elaboragéo, implementagéo e execugao de rotinas de teste de software.

Art. 165. A Secdo de Desenvolvimento de Sistemas Corporativos incumbe:

| - atuar no levantamento de requisitos, na especificagdo de funcionalidades, na codificagéo, nos testes e na implementacao de sistemas
estruturantes corporativos;

Il - acompanhar a elaboragéo de sistemas ou moédulos de sistemas realizada por terceiros, quando for o caso;

Il - atuar na elaboragéo, implementagao e execugdo de rotinas de teste de software.

Art. 166. A Secado de Desenvolvimento de Sistemas para a Alta Administragéo incumbe:

| - no levantamento de requisitos, na especificagdo de funcionalidades, na codificagdo, nos testes e na implementacdo de sistemas
estruturantes de apoio aos segmentos vinculados a Alta Administragdo da Procuradoria-Geral do Trabalho;

Il - acompanhar a elaboragéo de sistemas ou moédulos de sistemas realizada por terceiros, quando for o caso;

Il - atuar na elaboragéo, implementagao e execugdo de rotinas de teste de software.

Art. 167. O Departamento de Gestao de Servigos ao Usuario tem a seguinte estrutura:
| - Assessoria Técnica;

Il - Segéo de Operagéao de Plataformas Corporativas;

Il - Segéo de Gestéo de Ativos e Servigos;

IV - Segdo de Gestao de Ativos e Servigos Especializados;

V - Segéo de Atendimento ao Usuario;

VI - Segéo de Avaliagdo da Qualidade de Servigos.

Art. 168. Ao Departamento de Gestédo de Servigos ao Usuario incumbe:

| - 0 macroprocesso de Gestéo de Servigos de Tl em conformidade com a Politica Nacional de Tecnologia da Informag&o do Ministério
Publico instituida pelo Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP;

II - gerir, em cooperagao com as Divisdes Regionais de Tecnologia da Informag&o, o processo unificado de suporte técnico do Ministério
Publico do Trabalho;

Il - implantar e aprimorar ferramentas informatizadas de coordenagao das equipes técnicas de suporte ao usuario;

IV - estabelecer, manter e divulgar o catalogo de servigos de tecnologia da informagéao disponibilizados aos usuarios da instituicao.

Art. 169. A Assessoria Técnica do Departamento de Gestédo de Servigos ao Usuario incumbe:

| - prestar ao Departamento o suporte técnico necessario ao exercicio das suas atribuigdes;

Il - elaborar relatérios gerenciais, pareceres técnicos e despachos relativos a questdes técnicas de interesse do Departamento;
11l - propor a divulgagéo de melhores praticas para promover e maximizar a utilizagcdo dos servigos disponibilizados aos usuarios;
IV - emitir notas técnicas relacionadas as atividades do Departamento.

Art. 170. A Segéo de Operagdes de Plataformas Corporativas incumbe:
| - suportar e coordenar o atendimento nacional a usuarios de plataformas corporativas;
Il - operar as plataformas corporativas adotadas pela instituicdo conforme previsto no catalogo de servigos;

Art. 171. A Segao de Gestéo de Ativos e Servigos incumbe:
| - gerir e racionalizar a utilizagao de recursos destinados aos usuarios, tais como softwares, consumiveis, equipamentos e servigos em
ambito nacional;

Art. 172. A Secao de Gestdo de Ativos e Servigos Especializados incumbe:
| - gerir e racionalizar a utilizagdo de recursos destinados a segmentos especializados do MPT, tais como softwares, consumiveis,
equipamentos e servigos, em ambito nacional;
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Art. 173. A Secéo de Atendimento ao Usuario incumbe:

| - gerir os processos, integragdo e qualidade dos atendimentos ao usuario de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo, base de
conhecimento e conformidade em ambito nacional;

Il - executar rotinas de atendimento ao usuario, diretamente ou com apoio de empresas contratadas.

Art. 174. A Secgdo de Gestao da Qualidade de Servigos incumbe:
| - gerir a qualidade dos servigos prestados pelo Departamento aos usuarios em ambito nacional.

Art. 175. Ao Departamento de Suporte aos Usuarios da Procuradoria—Geral do Trabalho incumbe:

| - participar da gestéo e da execugéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao — PDTIC no dmbito da Procuradoria-
Geral do Trabalho;

Il - prestar suporte técnico aos usuarios no ambito da Procuradoria—Geral do Trabalho;

Il - orientar os usuarios quanto a utilizagéo dos recursos tecnologicos;

IV - gerir e racionalizar a utilizagéo de recursos destinados aos usuarios, tais como softwares, consumiveis, equipamentos e servigos no
ambito da Procuradoria—Geral do Trabalho;

V - prestar, nos limites das suas atribuicdes e em conjunto com os demais segmentos da Procuradoria- Geral, o suporte técnico
necessario a realizagao de eventos institucionais.

Segao XV
Da Secretaria de Assuntos Legislativos

Art. 176. A Secretaria de Assuntos Legislativos tem a seguinte estrutura:

| — Comissao de Acompanhamento Legislativo, integrada por Procuradores(as) do Ministério Publico do Trabalho designados por Portaria
especifica;

Il — Assessoria Legislativa.

Art. 177. A Secretaria de Assuntos Legislativos incumbe:

| — assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na tramitagdo de proposigdes legislativas de interesse do Ministério Publico do
Trabalho perante o Congresso Nacional e, com a sua anuéncia, assessorar os(as) Procuradores(as) e as Unidades Regionais na
interacao com o Poder Legislativo Federal,

Il — auxiliar na elaboragdo de proposigdes legislativas, notas técnicas, memoriais, emendas orgamentarias, atos de comunicagao e
instrumentos congéneres relacionados as atribui¢des;

11l — propor estratégias para a aprovacao, alteragéo ou arquivamento de proposicoes;

IV - atuar em cooperagcdo com a Secretaria de Relagdes Institucionais em matérias transversais ou quando determinado pelo(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Subsecéao |
Da Comissao de Acompanhamento Legislativo

Art. 178. A Comissao de Acompanhamento Legislativo € composta de um(a) membro(a) para cada Coordenadoria Nacional Tematica e
trés membros(as) para temas gerais.

Art. 179. Os(As) membros(as) da Comissao de Acompanhamento Legislativo serdo escolhidos(as) pelo(a) Procurador(a)-Geral do
Trabalho, apds ouvidos(as) os(as) Secretarios(as) de Assuntos Legislativos, dentre pelo menos dois(duas) membros(as) indicados por
cada um(a) dos(as) Coordenadores(as) Nacionais.

Paragrafo unico. No caso dos(as) membros(as) da Comissédo que atuardo em temas gerais, a escolha sera feita pelo(a) Procurador(a)-
Geral do Trabalho dentre cinco membros(as) indicados pelos(as) Secretarios(as) de Assuntos Legislativos.

Art. 180. Sao atribuigdes dos(as) membros(as) integrantes da Comissao de Acompanhamento Legislativo:

| - participar das reunides de andlise das pautas semanais no Congresso Nacional;

Il - participar e acompanhar o grupo de mensagens eletronicas criado para acompanhamento das proposigoes legislativas e didlogo
permanente com a Secretaria de Assuntos Legislativos;

Il - analisar as proposi¢oes legislativas que lhes forem distribuidas, preenchendo, quando solicitado, formulario de andlise e
posicionamento sobre elas, no prazo estabelecido;

IV - participar de articulagdes no Congresso Nacional, quando convocados pelos(as) secretarios(as) de assuntos legislativos;

V - participar das capacitagdes organizadas pela Secretaria de Assuntos Legislativos;

VI - proceder, em conjunto com os(as) Coordenadores(as) Nacionais, quando cabivel, e Secretarios(as) de Assuntos Legislativos, a
analise de risco das proposigoes legislativas em acompanhamento;

VIl - planejar, estruturar e manter atualizado banco de dados sobre projetos analisados, Notas Técnicas, manifestagées e documentos
congéneres por meio de PGEA,;

VIII - controlar os prazos estipulados pela Secretaria para analises e manifestagcdes da coordenadoria e temas gerais;

IX - minutar projetos de lei, em conjunto com os(as) Coordenadores(as) Nacionais, no ambito da atuagdo do MPT, os quais serdo
submetidos a analise dos(as) secretarios(as) de assuntos legislativos, que deliberardo sobre a conveniéncia e oportunidade de
articulagéo da proposta perante o Congresso Nacional;

X - minutar emendas as proposigdes legislativas em que haja o interesse em promover alguma alteragao no texto, em conjunto com
os(as) Coordenadores(as) Nacionais e submetidas a analise dos(as) Secretarios(as) de Assuntos Legislativos.

Secao XVI
Da Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada

Subse¢éao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 181. A Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada tem a seguinte estrutura:
| — Secretaria Executiva;
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11- Assessoria Técnica;

Il — Assessoria de Agbes de Treinamento;

111.1 - Secao de Treinamentos Finalisticos;

IIl.2 - Segéo de Treinamentos Estruturantes;

IV - Assessoria de A¢des de Formagao Continuada.

Art. 182. A Secretaria de Treinamento e Formagado Continuada incumbe:

| — planejar, coordenar e avaliar, de forma isolada ou em conjunto com as Procuradorias Regionais do Trabalho e as Coordenadorias
Tematicas Nacionais, as agdes de treinamento e formagao continuada, seja na forma presencial ou a distancia, de Procuradores(as) e/ou
servidores(as), e, quando for o caso, de parceiros institucionais, voltadas a atuagéo finalistica e necessarias ao alcance dos objetivos
estratégicos do Ministério Publico do Trabalho;

Il — planejar, coordenar e avaliar, de forma isolada ou em conjunto com as areas estruturantes, as agdes de treinamento e formagéo
continuada, seja na forma presencial ou a distancia, de Procuradores(as) e/ou servidores(as), voltadas a atuagédo estruturante e
necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos do Ministério Publico do Trabalho;

Il — propor anualmente um cronograma de cursos para reciclagem e atualizagdo técnica, doutrinaria e jurisprudencial de
Procuradores(as) e servidores(as), focados na atuagao do Ministério Publico do Trabalho, em harmonia com o Planejamento Estratégico
da instituicdo e com os planos de trabalho das Coordenadorias Tematicas Nacionais e das areas estruturantes e os respectivos projetos;
IV - buscar ativamente a realizagao de treinamentos cruzados com parceiros institucionais relevantes, tais como Unidade Nacional de
Capacitacado perante o Conselho Nacional do Ministério Publico, Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho (ENAMAT), Centro de Educagao Corporativa da Justiga do Trabalho de 1° e 2° Graus - CEduc-JT e Escolas Superiores perante
os Ministérios Publicos da Unido e dos Estados;

V - buscar ativamente e propor a celebragéo de convénios e termos de cooperagao com instituicdes de ensino superior, para permitir o
acesso de Procuradores(as) e servidores(as) a grupos de pesquisa em temas relevantes para a atuagao finalistica, condigdes facilitadas
de ingresso em programas de pds graduagao e formas de treinamento cruzado entre instituigées;

VI — auxiliar a Secretaria de Relagdes Institucionais e a Secretaria de Assuntos Legislativos na busca ativa da insercdo de
Procuradores(as) e servidores(as) em grupos de pesquisas institucionais, grupos de trabalho de elaboragdo de atos normativos e
regulamentares, comissdes de juristas e outras formas de comissdes tematicas relevantes para a atividade finalistica, perante outros
orgaos federais, estaduais e municipais vinculados aos poderes Executivo e Legislativo;

VII — articular com a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho a identificagdo de temas prioritarios, reconhecidos durante suas
atividades correcionais, para a realizagédo de treinamentos gerais ou regionais voltados a formagéo continuada de Procuradores(as) e
servidores(as) na atuacgao finalistica;

VIII — articular e auxiliar a Camara de Coordenagéo e Revisao e suas Subcamaras na identificagéo de temas prioritarios para a realizagéo
de treinamentos gerais ou regionais, voltados ao aprimoramento e formag&o continuada de Procuradores(as) e servidores(as), em sua
atuacao finalistica;

IX — fomentar catalogo eletrénico dos cursos e treinamentos realizados, em area prépria da rede interna do Ministério Publico do Trabalho;
X - planejar e gerir a publicagéo de periddico de editoragéo eletronica, destinado a produgéo de conhecimento util a atividade finalistica;
XI — coordenar ou auxiliar Grupos de Estudos voltados ao desenvolvimento de projetos que contribuam para o treinamento e a formacéao
continuada dos Procuradores(as) e servidores(as), em sua atuagao finalistica;

XII - planejar e gerir as atividades inerentes a treinamento e formagéo continuada no Ministério Publico do Trabalho;

XIll — realizar, periodicamente, em conjunto com as unidades gestoras, o levantamento de necessidades, elaborar o planejamento das
acOes a serem realizadas a cada exercicio e promover a avaliagdo dessas agoes;

XIV — coordenar o plano das agdes de treinamento e formagéo continuada para Procuradores(as) e servidores(as) do Ministério Publico
do Trabalho e, quando for o caso, para parceiros institucionais, e a respectiva proposta orgamentaria anual;

XV - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

Subsecéo Il
Da Secretaria Executiva

Art. 183. Ao (A) Secretario(a)-Executivo(a) incumbe:

| — assessorar o(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagao Continuada no planejamento, na gestao, na
coordenagao e na supervisdo das atividades da Secretaria;

Il — auxiliar o(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagado Continuada nas atividades de gestado de
pessoas;

Il - supervisionar taticamente as atividades das assessorias atuando como ponto de convergéncia entre os objetivos estratégicos
estabelecidos e a atuagao operacional cotidiana.

IV - zelar pela compatibilizagdo do funcionamento operacional da Secretaria com as demandas estratégicas definidas pelo(a)
Secretario(a) e o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagao Continuada.

V - organizar o atendimento das demandas dirigidas ao(a) Secretario(a) e ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagéo
Continuada.

VI — gerir e utilizar recursos de Treinamento e Formagdo Continuada para as agdes autorizadas no Planejamento de Capacitagdo de
Pessoas (PCP);

VIl - consolidar e reportar informagdes ao(a) Secretario(a) e ao(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagéao Continuada;
VIIl — representar, por determinagdo do(a) Secretario(a) ou do(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagao Continuada, a
Secretaria de Treinamento e Formagédo Continuada em reunides, eventos e em outras atividades;

IX — elaborar o relatério anual das atividades da Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada, bem como consolidar as informagoes
e os dados necessarios a confecgéo do relativo a gestdo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

X —responsabilizar-se pela divulgagdo institucional das a¢des da Secretaria;

Xl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Secretario(a) e pelo(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagéo
Continuada.

Subsecao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 184. A Assessoria Técnica incumbe:
| - assessorar o(a) Secretario(a) e o(a) Secretario(a) Adjunto(a) de Treinamento e Formagédo Continuada na gestéo, coordenagao e
supervisdo das atividades da Secretaria;
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Il — assessorar a Secretaria no planejamento e execugédo das agbes de treinamento pessoal e profissional de Procuradores(as) e
servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho;

Il — assessorar a Secretaria no planejamento e na execugéo das agdes de formagéo continuada no ambito do Ministério Publico do
Trabalho;

IV — elaborar o plano das agdes de treinamento e formagéo continuada para Procuradores(as) e servidores(as) do Ministério Publico do
Trabalho e, quando for o caso, para parceiros institucionais, e a respectiva proposta orcamentaria anual;

V — zelar pela correta formagéo e instrugéo dos processos, procedimentos e documentos;

VI —realizar pesquisas, estudos, levantamentos bibliograficos e documentais de interesse da Secretaria;

VII - minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagoes, relatérios e congéneres necessarias ao exercicio das atribuicoes
do(a) Secretario(a) e do(a) Secretario(a) Adjunto(a);

VIII - zelar pelo atendimento das demandas dirigidas ao(a) Secretario(a) e ao(a) Secretario(a) Adjunto(a);

IX — gerir os indicadores de desempenho das atividades da Secretaria;

X —acompanhar o resultado das avaliagdes das agdes de treinamento do Ministério Publico do Trabalho;

Xl — gerir e monitorar a aplicagédo do orgcamento destinado aos treinamentos e aos programas de formacgéo continuada no ambito do
Ministério Publico do Trabalho;

XII — gerir e monitorar o plano de gestédo da Secretaria;

XIlI - coordenar o diagnostico e planejamento relativo as necessidades de treinamento e formagéo continuada do Ministério Publico do
Trabalho;

XIV - desenvolver e aperfeigoar rotinas e procedimentos afetos as atribuicdes da Secretaria;

XV - propor rotinas e procedimentos de otimizagao dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento.

Subse¢éao IV
Da Assessoria de Agoes de Treinamento

Art. 185. A Assessoria de Agdes de Treinamento incumbe:

| — planejar e gerir as agdes de treinamento pessoal e profissional de Procuradores(as) e servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho;
Il - acompanhar o desenho instrucional dos treinamentos do Ministério Publico do Trabalho;

11l — elaborar o calendario para Procuradores(as) e servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho e a respectiva proposta orgamentaria
anual;

IV — analisar o resultado das avaliagdes das ag¢des de treinamento do Ministério Publico do Trabalho;

V — acompanhar e controlar a aplicagéo do orgamento destinado aos treinamentos promovidos pelo Ministério Publico do Trabalho;

VI — disseminar a produgao de conhecimentos;

VII — realizar analise de justificativas de desisténcia, interrup¢do ou reprovagédo em treinamentos;

VIII — elaborar e disponibilizar relatérios periédicos com as principais informagdes sobre as agdes de treinamento, visando ao controle, a
transparéncia e a analise estratégica do uso dos recursos orgamentarios e financeiros disponibilizados;

IX — promover a selegdo de capacitadores(as) que atuardo nos cursos do Ministério Publico do Trabalho, de acordo com a portaria de
Gratificagéo de Encargos de Cursos e Concursos;

X — orientar e acompanhar, quando for o caso, as areas de Gestdo de Pessoas quanto ao planejamento, coordenagéo e execugéo de
acoes de treinamento da respectiva Unidade Regional;

XI — auxiliar as unidades regionais a elaborar calendarios de cursos préprios, em execugao descentralizada, voltados a realidades locais
e regionais da atuacao finalistica e estruturante;

XIlI — auxiliar nos atos de elaboracéo de catélogo eletronico dos cursos e treinamentos realizados, em area propria da rede interna do
Ministério Publico do Trabalho;

XIIl — emitir notas técnicas nos processos de licenga-capacitagdo e em casos em que a Secgao for demandada para se manifestar;

XIV - propor a melhoria dos processos organizacionais referentes a sua area de atuagao.

Art. 186. A Secgdo de Treinamentos Finalisticos incumbe:

| — executar e acompanhar os treinamentos finalisticos do Ministério Publico do Trabalho;

Il - promover o desenho instrucional dos treinamentos finalisticos do Ministério Publico do Trabalho;

11l — gerir o ambiente virtual de aprendizagem dos treinamentos finalisticos;

IV — realizar a formagéao e orientagéo de profissionais que atuam nos treinamentos finalisticos do Ministério Publico do Trabalho;

V — dar suporte na selegao de capacitadores(as), conforme portaria da Gratificagdo de Encargos de Cursos e Concursos;

VI — controlar as horas de Gratificagdo por Encargos de Cursos e Concursos referentes as agdes de capacitagdo promovidas pela
Secretaria dos profissionais envolvidos em cursos no Ministério Publico do Trabalho;

VIl — realizar a avaliagéo das agbes de treinamento finalistico do Ministério Publico do Trabalho;

VIII — elaborar normas técnicas referentes a sua atuagéao;

IX — auxiliar na realizagdo do diagnéstico de necessidades de treinamento e na elaboragdo do plano de capacitacdo para
Procuradores(as) e servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho, bem como no acompanhamento dos controles orgamentarios
referentes as agdes da segao.

Art. 187. A Secdo de Treinamentos Estruturantes incumbe:

| — executar e acompanhar os treinamentos estruturantes do Ministério Publico do Trabalho;

Il - promover o desenho instrucional dos treinamentos estruturantes do Ministério Publico do Trabalho;

11l — gerir o ambiente virtual de aprendizagem dos treinamentos estruturantes;

IV — realizar a formagéo e orientagédo de profissionais que atuam nos treinamentos estruturantes do Ministério Publico do Trabalho;

V — dar suporte na selegdo de capacitadores(as), conforme portaria da Gratificagdo de Encargos de Cursos e Concursos;

VI — controlar as horas de Gratificagdo por Encargos de Cursos e Concursos referentes as agdes de capacitagdo promovidas pela
Secretaria dos profissionais envolvidos em cursos no Ministério Publico do Trabalho;

VII — realizar a avaliagdo das agdes de treinamento estruturantes;

VIIl — elaborar normas técnicas referentes a sua atuagao;

IX — auxiliar na realizagdo do diagnéstico de necessidades de treinamento e na elaboragdo do plano de capacitagdo para
Procuradores(as) e servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho, bem como no acompanhamento dos controles orgamentarios
referentes as agdes da secgéo.
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Subsecgao V
Da Assessoria de Agoes de Formagao Continuada

Art. 188. A Assessoria de Agdes de Formagdo Continuada incumbe:

| - planejar, gerir, executar e acompanhar os programas de p6s graduagéo e idiomas no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

Il - planejar, gerir, executar e acompanhar os programas de aperfeicoamento dos parceiros institucionais do Ministério Publico do
Trabalho;

IIl — planejar e gerir os programas de cunho cientificos do Ministério Publico do Trabalho;

IV - realizar o diagnéstico relativo as necessidades de agdes de formagao continuada do Ministério Publico do Trabalho;
V — elaborar o plano de formagao continuada do Ministério Publico do Trabalho e a respectiva proposta orgamentaria anual;
VI — analisar o resultado das avaliagbes dos programas de formacgéo continuada do Ministério Publico do Trabalho;
VIl —acompanhar e controlar a aplicagdo do orgamento destinado aos programas de formagéo continuada no @mbito do Ministério Publico
do Trabalho;
VIl — disseminar a producdo de conhecimentos;

IX — gerir os convénios, os termos de cooperagéo e instrumentos congéneres celebrados com instituicdes de ensino e segmentos
correlatos de outros 6rgaos publicos;

X — dar suporte operacional as articulagbes de competéncia da Secretaria;
XI — operacionalizar a publicagéo de periddico de editoragéo eletrénica, destinado a produgéo de conhecimento Util a atividade finalistica
do Ministério Publico Trabalho;

XIl — elaborar e disponibilizar relatérios periddicos com as principais informagdes sobre as agdes de educagao visando ao controle, a
transparéncia e a analise estratégica do uso dos recursos orgamentarios e financeiros disponibilizados;

XIll — assessorar a Secretaria na elaboragéo, na implementagao e no acompanhamento de instrumentos de cooperagao institucional com
entidades de ensino e segmentos correlatos de outros érgaos publicos;
XIV — gerir os convénios, os termos de cooperagéo e os instrumentos congéneres celebrados com entidades de ensino e segmentos
correlatos de outros 6rgaos publicos;

XV - propor a melhoria dos processos organizacionais referentes a sua area de atuagao;
XVI - gerir e operacionalizar o plano de comunicacéo da Secretaria.

Segao XVII
Da Comissao de Assessoramento do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho

Art. 189. A Comissdo de Assessoramento do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, sem prejuizo das atribuigbes de outras esferas
administrativas da Procuradoria-Geral do Trabalho, incumbe:

| — auxiliar e assessorar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na preparagao e execugéo das atividades de sua atribuigao;

Il — realizar analises e estudos para embasar decisdes especificas do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Il — sugerir ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho a ado¢é&o de medidas judiciais ou administrativas;

IV — sugerir ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho a apresentagao, ao Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, de propostas
de resolugdes e de alteragdo nas resolugdes existentes;

V — sugerir ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho a edi¢&o e a revisdo de atos normativos de sua competéncia administrativa;

VI - interagir com toda a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Trabalho, solicitando informagdes, manifestagdes, estudos e
servigos de apoio administrativo, técnico ou operacional para subsidiar os trabalhos da Comisséo.

Art. 190. A Comisséo de Assessoramento do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho sera integrada por Procuradores(as) do Ministério
Publico do Trabalho, de qualquer Unidade ou grau da carreira, designados pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, e sera coordenada
por um(a) deles(as).

Paragrafo Unico: Na auséncia do(a) Coordenador(a), os trabalhos da Comissao serdo conduzidos pelo(a) integrante em atividade mais
antigo(a) na carreira.

Art. 191. A Comissao reunir-se-a sempre que necessario, por convocagao do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho ou de seu(sua)
Coordenador(a).

§ 1° Caso as circunstancias o determinem, as reunides poderao ser realizadas por videoconferéncia.

§ 2° O(A) Coordenador(a), se necessario, convidara a participar das reunides Procuradores(as) e/ou servidores(as) aptos(as) a contribuir
para o exame e a discussdo das matérias, com prévia autorizacdo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, quando a participacdo
demandar gastos com deslocamentos a servico.

Art. 192. Cabera ao (a) Coordenador(a), dentre outras atribuicdes, proceder a distribuicdo, entre os(as) integrantes, das demandas
submetidas a Comisséo, para andlise e elaboragéo de relatério a ser apreciado pelo colegiado.

Segao XV
Da Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos

Art. 193. A Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos - SGIR no @mbito do Ministério Publico do Trabalho tem a seguinte estrutura:
| — Comité de Gestao de Riscos;
Il — Secretaria.

Art. 194. A Secretaria de Integridade e Gestdo de Riscos - SGIR no ambito do Ministério Publico do Trabalho, composta por
Procuradores(as), um dos quais sera o(a) seu(sua) Secretario(a) e outro(a), o(a) Secretario(a) Adjunto(a), que atuardo sem prejuizo das
atribui¢des ordinarias dos Oficios de que s&o titulares, tem as seguintes atribuicbes:

| - atuar como instancia de suporte técnico e de articulagdo na implementagéo e na operacionalizagéo da Politica de Gestédo de Riscos
no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

Il - subsidiar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho:

a) no estabelecimento do Plano de Gestédo de Riscos, com a definigdo de prioridades, diretrizes, metodologias, técnicas e ferramentas
para as atividades de gestado de riscos no d&mbito do Ministério Publico do Trabalho;
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b) na atribuicao de responsabilidades pelo gerenciamento de riscos em todos os niveis organizacionais do Ministério Publico do Trabalho.
IIl - auxiliar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e as demais instancias de gestdo do Ministério Publico do Trabalho na
operacionalizagédo do Plano de Gestao de Riscos e dos Planos Setoriais de Gerenciamento de Riscos;

IV - conferir suporte técnico para o desenvolvimento de competéncias em gestéo e gerenciamento de riscos no ambito do Ministério
Publico do Trabalho;

V - articular a integracao da gestao de riscos com outras atividades de gestéo;

VI - auxiliar na disseminagéo da cultura de gestao de riscos, com o uso de linguagem técnica comum, referenciais conceituais e de
mensuracgéo de probabilidade, impacto, categorias de riscos, dentre outros;

VIl - subsidiar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho no gerenciamento dos riscos de comprometimento da Politica, do Plano, da Estrutura
e do Processo de Gestao de Riscos do Ministério Publico do Trabalho;

VIII - realizar Auditoria de Gestéo de Riscos no dmbito do Ministério Publico do Trabalho, reportando os resultados ao(a) Procurador(a)-
Geral do Trabalho;

IX - apoiar e dar suporte técnico ao Comité de Gestao de Riscos na execugao de suas competéncias

Paragrafo tUnico. Entende-se como risco a possibilidade de que um evento afete o alcance de objetivos institucionais, frustrando ou
potencializando a missao institucional.

Art. 195. Compete ao Comité de Gestao de Riscos — CGR:

| - atuar como instancia consultiva do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na instituigao, reviséo e operacionalizagao da Politica de Gestao
de Riscos do Ministério Publico do Trabalho;

Il — avaliar continuamente o Sistema de Governanga da Gestado de Riscos do Ministério Publico do Trabalho — SGGR/MPT;

11l - propor mudangas no Sistema de Governanga da Gestao de Riscos do Ministério Publico do Trabalho — SGGR/MPT;

IV - assessorar os Comités de Governanga em matérias relacionadas a gestao de riscos.

Art. 196. A Secretaria incumbe:

| — prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atividades da Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos
- SGIR no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

Il — organizar as agendas do(a) Secretario(a) e do(a) Secretario(a) Adjunto(a);

Il — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a Procuradores(as) e servidores(as), bem como a érgaos e
instituicbes com os quais o Ministério Publico do Trabalho interaja;

IV — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunides e secretaria-las;

V — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigo do(a) Secretario(a) e do(a) Secretario(a) Adjunto(a);

VI — zelar pelas condigdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos do Gabinete;

VII — prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se
necessario, o(a) Secretario(a) ou o(a) Secretario(a) Adjunto(a);

VIl — zelar pela execugéo das rotinas e procedimentos, pela observancia dos prazos fixados e pelo atendimento das demandas dirigidas
a Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos - SGIR no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

IX — zelar pela observancia das determinagdes do(a) Secretario(a) ou o(a) Secretario(a)-Adjunto(a);

X — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, assegurando o adequado encaminhamento, quando necessario;
XI — auxiliar na elaboragéo das minutas de despachos, portarias, atos de comunicagéo e congéneres.

Secgao XIX
Do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais

Art. 197. Ao Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais incumbe:

| — receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Prote¢cao de Dados e adotar providéncias

Il — receber e analisar os pedidos encaminhados pelos titulares dos dados pessoais, como reclamagdes e comunicagdes, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias relacionadas ao tratamento de dados pessoais;

Il — orientar, capacitar e conscientizar os(as) servidores(as) e os(as) contratados(as) da instituicdo a respeito das praticas a serem
adotadas em relagdo a protegao de dados pessoais;

IV - informar e emitir recomendacgéo ao controlador e ao operador;

V — executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares;

VI - sugerir a Administragéo Superior do Ministério Publico do Trabalho a implementag&o de outras medidas relacionadas ao atendimento
de situagdes especificas determinadas pela Lei n® 13.709/2018 e/ou a operacionalizagédo do servigo do Encarregado pelo Tratamento de
Dados Pessoais;

Secao XX
Da Secretaria Nacional de Integracéo e Apoio a Atividade Pericial

Subsecéo |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 198. A Secretaria de Integragdo e Apoio a Atividade Pericial - SIAP tem a seguinte estrutura:
| - Comité Especial de Pericias;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Segéo de Apoio Administrativo.

Art. 199. A Secretaria Nacional de Integragao e Apoio a Atividade Pericial incumbe:

| - coordenar e operacionalizar as atividades relacionadas a elaboracéo de trabalhos técnico-cientificos ndo juridicos, nas diversas areas
do conhecimento cientifico relacionadas a atividade finalistica do Ministério Publico do Trabalho;

Il - atuar em colaboragdo com a Camara de Coordenagao e Revisdo, as Coordenadorias Nacionais Tematicas e os Grupos Especiais de
Atuacao Finalistica, para o desenvolvimento de estudos técnico-cientificos néo juridicos.

11l - propor a realizagdo de cursos, seminarios, oficinas ou outras atividades sobre as tematicas afetas as atividades periciais;

IV - apoiar os(as) membros(as) do Ministério Publico do Trabalho no exercicio da atividade finalistica institucional, prestando servigos
técnico-cientificos;

V - fomentar a cooperagao técnica entre as Procuradorias Regionais do Trabalho, em atividades especificas;
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VI - zelar pela observancia dos enunciados da Camara de Coordenacéo e Revisédo e das orientagbes das Coordenadorias Tematicas
Nacionais, respeitada a autonomia técnico-cientifica;

VII - disponibilizar repositério de pegas periciais na intranet do MPT, com informagdes, estudos, pareceres e outros assuntos de interesse
dos(as) analistas periciais;

VIII - propor modelo de organizagéo e gerenciamento das atividades das Divisdes de Pericias das Procuradorias Regionais do Trabalho;
IX - designar e coordenar as reunides do Comité Especial de Pericias;

XVII - homologar as orientagbes técnicas elaboradas e propostas pelo Comité Especial de Pericias;

XVIII — deliberar sobre os pedidos de atuagdo em procedimentos administrativos, processos judiciais, projetos, convénios e programas
de interesse do Ministério Publico do Trabalho;

XIX - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Paragrafo unico. Ato do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho instituira o regimento interno da Secretaria de Integragéo e Apoio a Atividade
Pericial - SIAP, para regulamentar o seu funcionamento.

Subsecao Il
Do Comité Especial de Pericias

Art. 200. Integram o Comité Especial de Pericias - CEP:

| — o(a) Secretario(a) da Secretaria Nacional de Integragao e Apoio a Atividade Pericial, que o coordenars;

Il — o(a) Secretario(a) Adjunto(a) da Secretaria Nacional de Integracédo e Apoio a Atividade Pericial;

IIl — o(a) Assessor(a)-Chefe da Secretaria Nacional de Integragdo e Apoio a Atividade Pericial; e

IV - um(a) representante da Divis&o de Pericias de cada uma das Procuradorias Regionais do Trabalho, indicado(a) pelo(a) respectivo(a)
Procurador(a)-Chefe.

§1° Ao Comité Especial de Pericias incumbe:

| - auxiliar o(a) Secretério(a) na produgéo de estudos, manuais e notas técnicas;

Il — elaborar e propor orientagdes técnicas para o auxilio das atividades periciais finalisticas do MPT, sujeitas a homologacéo pelo
Secretario(a);

11l - exercer outras atribuicdes compativeis com seus propdsitos.

§2° Aos(as) representantes das Divisdes de Pericias das Procuradorias Regionais do Trabalho, integrantes do CEP, incumbe:

| - participar das reunides colegiadas do Comité;

Il - prestar informagbes de ambito regional, necessarias a organizagao das atividades da Secretaria Nacional de Integragédo e Apoio a
Atividade Pericial.

Subsecao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 201. A Assessoria Técnica incumbe:

| - a realizagdo de pericias, vistorias, inspegdes, avaliagbes, analises de documentos, exames técnico-cientificos, estudos, coleta de
dados e pesquisas;

Il - a elaboracéo de pareceres, laudos, relatérios, informagdes, apoio a elaboragdo de quesitos e documentos congéneres em matérias
afetas a especialidade pericial, com fundamentagao técnica e indicagdo dos métodos e parametros aplicados;

Il - a atuagédo em procedimentos administrativos, processos judiciais, projetos, convénios e programas de interesse do Ministério P ublico
do Trabalho, quando determinado pelo(a) Secretario(a);

IV - a execugdo de outros trabalhos de natureza e complexidade compativeis com suas especialidades técnicas.

Paragrafo unico. As atividades enumeradas neste artigo serdo prestadas nas areas de meio ambiente do trabalho, satide, contabil, fiscal,
direitos humanos e em outras que venham a ser identificadas como necessarias a partir das demandas relacionadas a atividade-fim do
Ministério Publico do Trabalho.

Art. 202. As atividades de Assessoria Técnica previstas nesta subsegdo poderdo ser prestadas por organizagbes externas com
capacidade técnica para os trabalhos, mediante requisigéo, convénios ou acordos de cooperagao técnica.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas na forma do caput obedecerdo aos dispositivos dos respectivos instrumentos de
contratag&@o ou parceria, aplicando-se as disposi¢des deste regimento e do regimento interno da SIAP, no que couber.

Subsecéao IV
Da Secao de Apoio Administrativo

Art. 203. A Secdo de Apoio Administrativo incumbe:

| - prestar o apoio administrativo necessario ao exercicio das atividades da Secretaria de Integragcéo e Apoio a Atividade Pericial;

Il - organizar a agenda de compromissos institucionais da Secretaria;

11l - adotar as providéncias necessarias a realizagao de reunibes e secretaria-las;

IV - receber, triar, expedir e arquivar documentos, assegurando seu encaminhamento adequado;

V - elaborar oficios e demais atos de comunicagao;

VI - prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvindo, se
necessario, o(a) Secretario(a);

VII - auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas a
Secretaria;

VIII - organizar e manter atualizado o repositério de pegas periciais na intranet do MPT;

IX - desenvolver outras atividades compativeis com a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Secretario(a).
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CAPITULOII
DO GABINETE DO(A) VICE-PROCURADOR(A)-GERAL DO TRABALHO

Secéao |
Da Estrutura

Art. 204 O Gabinete do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho tem a seguinte estrutura:
1. Chefia de Gabinete
1.1. Secretaria
. Assessoria Juridica
. Comissao de Equidade de Género, Raga e Diversidade
4. Comissao Nacional de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao

w N

Secao Il
Da Chefia de Gabinete

Subsecao |
Das Atribuicoes

Art. 205. A Chefia de Gabinete do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho incumbe:

| — assessorar o(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho;

Il — planejar, gerir e supervisionar as atividades do Gabinete;

Il — promover a integragao entre a Secretaria e a Assessoria vinculadas ao Gabinete, bem como entre elas e os demais segmentos que
compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Trabalho, solicitando-lhes, de oficio ou por determinagdo do(a) Vice-
Procurador(a)-Geral do Trabalho, as informagbes necessarias ao exercicio das respectivas atribui¢des;

IV — efetuar, por determinagéo do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho, a interlocugao do Ministério Publico do Trabalho com outros
6rgéos e instituicbes, publicos ou privados;

V — zelar pelo atendimento das demandas dos Procuradores(as) e Unidades do Ministério Publico do Trabalho dirigidas ao(a) Vice-
Procurador(a)-Geral do Trabalho;

VI — controlar a instrugéo e a tramitagdo de processos, procedimentos e documentos;

VII — minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagado e congéneres;

VIII — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho, zelando pela observancia dos prazos
fixados;

IX — gerir a agenda de compromissos institucionais do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho;

X — desenvolver e aperfeigoar rotinas e procedimentos afetos as atividades do Gabinete;

Xl — submeter imediatamente a apreciagdo do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho os documentos e requerimentos a este
encaminhados;

XIl — elaborar e coordenar estudos, pesquisas e projetos de interesse do Ministério Publico do Trabalho;

XIlI — autorizar o deslocamento de Procuradores(as) a servico;

XIV — substituir o(a) Chefe de Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho nas suas auséncias e afastamentos legais;

XV — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e praticar atos objeto de delegagao especifica.

Subsecéo Il
Da Secretaria

Art. 206. A Secretaria incumbe:

| — prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atividades do Gabinete;

Il — organizar as agendas do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e do(a) Chefe de Gabinete;

Il — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a Procuradores(as) e servidores(as), bem como a érgaos e
instituicbes com os quais o Ministério Publico do Trabalho interaja;

IV — adotar as providéncias necessarias a realizagédo de reunides e secretaria-las;

V — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigo do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e do(a) Chefe de
Gabinete;

VI — zelar pelas condigbes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos do Gabinete;

VIl — organizar e gerir a agenda dos responsaveis pela condugéo dos veiculos oficiais vinculados ao Gabinete;

VIIl — prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se
necessario, o(a) Chefe de Gabinete;

IX — zelar pela execugao das rotinas e procedimentos, pela observancia dos prazos fixados e pelo atendimento das demandas dirigidas
ao(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e ao(a) Chefe de Gabinete;

X — observar e zelar pela observancia das determinagées do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e do(a) Chefe de Gabinete;

XI — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, assegurando o adequado encaminhamento, quando necessario;
XIl — auxiliar na elaboragéo das minutas de despachos, portarias, atos de comunicagéo e congéneres;

XIlI - zelar pelo funcionamento dos servigos de protocolo e arquivo;

XIV — encaminhar ao Setor de Publicagédo os atos do Gabinete sujeitos a publicagcdo no Boletim de Servigo;

XV — encaminhar os atos do Gabinete a publicagéo no Diario Oficial da Unido, quando legalmente exigida;

XVI - catalogar e, quando solicitado, disponibilizar os atos do Gabinete;

XVIl — adotar as providéncias necessarias a instauragdo de processos e procedimentos administrativos, supervisionando a sua
tramitagao;

XVIII — executar servigos de digitagéo, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

Segao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 207. A Assessoria Juridica do(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho incumbe:
| — prestar assessoramento juridico ao(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho e ao(a) Chefe de Gabinete, bem como minutar
despachos, relatorios, pareceres, recursos, peticdes, atos de comunicagéo e congéneres;
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Il — analisar as decisdes judiciais, classifica-las pela natureza da atuagéo, identificando as que demandem mera ciéncia, requisicéo de
autos, interposigao de recursos ou outras providéncias;

Il — zelar pela correta formagao, instrugédo e tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergdo de pegas;

IV — realizar pesquisas e estudos juridicos, acompanhando a evolugéo legislativa e jurisprudencial pertinente a temas de interesse do
Ministério Publico do Trabalho;

V — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

VI — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
VII — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho ou o(a) Chefe de Gabinete, bem como atender a
requerimentos de vista, extragéo de copias ou reproducéo digital, ja deferidos;

VIIl — organizar e manter atualizado o repositério de decisdes judiciais, pareceres, recursos, atos normativos e outros documentos de
natureza juridica de interesse institucional;

IX — exercer outras atribuigbes cometidas pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho ou pelo(a) Chefe de Gabinete.

Segéao IV
Da Comissao de Equidade de Género, Raca e Diversidade

Art. 208. Cabera ao Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidade da Procuradoria-Geral do Trabalho, designado Comité Gestor,
a implementacéo e gestao da Politica de Equidade de Género, Raga e Diversidade no MPT, alinhando-a aquelas adotadas nas demais
politicas institucionais que guardem correlacdo com a gestédo de pessoas, em especial:

| - planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas, projetos e agdes voltados para equidade de género, racga e diversidade;

Il - sugerir ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho a adogdo de normatizagdes e medidas necessarias ao alcance dos principios e
diretrizes da Politica;

Il - realizar pesquisas e diagndsticos sobre a equidade de que trata essa Politica, a fim de subsidiar as tomadas de decisbes
administrativas;

IV - propor, promover e realizar agdes, eventos e projetos voltados para os temas afetos a esta Politica.

Paragrafo unico. O Comité Gestor sera designado pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho com até 7 (sete) integrantes, respeitando-se
a proporcionalidade, que em sua composigdo integral podera ser de 4 membros(as) e 3 servidores(as) ou de 3 membros(as) e 4
servidores(as), e sua coordenacgao ficara a cargo de um(a) membro(a).

Art. 209. Cada Procuradoria Regional do Trabalho podera criar um Comité Regional de Equidade de Género, Raga e Diversidade, com
integrantes designados(as) pelos(as) respectivos(as) Procuradores(as)-Chefes(as), escolhidos(as) preferencialmente entre pessoas
pertencentes a um dos grupos tratados nesta portaria, para mandato de dois anos, permitida a recondugéo e observada a seguinte
composicao:

§ 1° Unidades que tenham menos de 45 Oficios designarao até 5 (cinco) integrantes, respeitando-se a proporcionalidade, que em sua
composicéo integral podera ser de 3 membros(as) e 2 servidores(as) ou de 2 membros(as) e 3 servidores(as);

§ 2° Unidades que tenham 45 ou mais Oficios designardo até 7 (sete) integrantes, respeitando-se a proporcionalidade, que em sua
composicéo integral podera ser de 4 membros(as) e 3 servidores(as) ou de 3 membros(as) e 4 servidores(as);

§ 3° Em qualquer hipétese a coordenagéo do Comité Regional ficara a cargo de um(a) membro(a).

§ 4° Sao de responsabilidade dos Comités Regionais, com auxilio dos(as) gestores(as), membros(as) e servidores(as) da Instituigao:

a. efetivar as agdes decorrentes desta Politica, sob a coordenagéo do Comité Gestor;

b. propor ao Comité Gestor alteragdes que considerem importantes para a aplicagao e efetivagédo desta Politica;

c. propor ao Comité Gestor agdes, eventos e projetos que estejam em consonancia com os objetivos desta Politica;

d. acompanhar, junto aos setores competentes, as demandas encaminhadas pelos espagos de discussao, até a sua conclusao, mantendo
registros a respeito;

e. cumprir e fazer cumprir a presente Politica, fiscalizando sua efetivagéo e informando ao Comité Gestor possiveis omissdes no seu
cumprimento.

Segao V
Da Comissao Nacional de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao

Art. 210. A Comisséo Nacional de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminag&o, designada pelo(a) Vice-
Procurador(a)-Geral do Trabalho, tem a seguinte composigao:

| - dois(duas) Subprocuradores(as)-Gerais do Trabalho, um(a) dos(as) quais a coordenara;

Il - um(a) representante da Diretoria-Geral e o(a) respectivo(a) suplente;

Il - um(a) representante da Diretoria de Gestao de Pessoas e o(a) respectivo(a) suplente;

IV - um(a) representante dos(as) servidores(as) da Procuradoria-Geral do Trabalho e o(a) respectivo(a) suplente, eleitos(as) por seus
pares.

Art. 211. A Comissao Nacional de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao tem a seguinte estrutura:
| — Secretaria.

Art. 212. A Comissao Nacional de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagéo tem as seguintes atribuigdes:
|- implementar e coordenar a Politica Nacional de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio Moral e Sexual e da Discriminagéo;

Il - atuar no desenvolvimento de agdes voltadas a prevengao e ao enfrentamento do assédio moral, sexual e da discriminagao;

Il - receber noticia de fato e instaurar procedimento proprio para sua apuragdo, que sera distribuido para um(a) relator(a) e um(a)
revisor(a), cabendo aquele(a) adotar as medidas instrutérias necessarias e, ao final, apresentar as recomendagbes que se fizerem
necessarias para o seu gerenciamento, visando sempre a sua superagao;




'!' MPT rrocuraDORIA-GERAL BSE 147/2025 CIRCULACAO: 08/08/2025 48

IV - atuar em conjunto com as Unidades de Gestédo de Pessoas e as de Saude de forma a buscar a melhor condugéo das questdes em
analise, tendo como objetivo ouvir os(as) envolvidos(as), dar os encaminhamentos necessarios para a solugédo consensual das situagdes
apresentadas, bem como assistir, orientar e acompanhar as partes, em especial, a vitima, observado sempre o sigilo das informagdes;
V - realizar, de comum acordo com os(as) interessados(as) das noticias de fato, ou quando identificado um conflito, a sua conciliagéo,
acompanhando-a quando realizada, a fim de garantir o cumprimento dos compromissos assumidos;

VI - fazer recomendagdes, quando necessario for, ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho para solucionar o fato e prevenir novas
ocorréncias, tais como:

1 - realizagéo de treinamentos nas areas de relagdes interpessoais, lideranga e outros;

2 — propor mudangas nos métodos e processos na organizagéo do trabalho, bem como nas condigbes de trabalho;

3 — propor o aperfeigoamento das praticas de gestédo de pessoas.

VII - sempre que solicitado, dar o suporte técnico necessario as Comissdes Regionais de Prevengao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e da Discriminagdo nas Procuradorias Regionais no exercicio de suas atribui¢des;

VIII - dirimir as duvidas encaminhadas acerca da aplicacdo da Politica de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da
Discriminag&do, bem como informar a respeito, com os esclarecimentos necessarios;

IX - reunir estudos, informagdes e documentos, visando subsidiar as atividades desenvolvidas pelas Comissdes regionais de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagéo;

X - prever uma estrutura para o atendimento e tratamento da questéo e as formas de encaminhamento das noticias de fato.

Subsecéao |
Da Secretaria

Art. 213. A Secretaria incumbe:

| - dar suporte administrativo aos(as) integrantes para o desempenho de suas atribuigdes, guardando o necessario sigilo;

Il — receber, cadastrar, controlar e distribuir as correspondéncias, e-mails e outros documentos recebidos e expedidos, em especial, as
noticias de fato, compondo procedimento préprio, e tomando as providéncias que lhe forem determinadas pelo(a) coordenador(a),
sempre preservado o sigilo;

11l — elaborar as convocagdes e as atas das reunides da Comissao;

IV — organizar e atualizar, sempre que necessario, a pagina da CAMSD/PGT na intranet, a partir das informagdes e dados encaminhados;
V — manter contato com as Comissdes regionais, atualizando sempre os seus dados, composigao e estrutura, encaminhando eventuais
pedidos e procedimentos ao(a) Coordenador(a) para as providéncias cabiveis;

VI - organizar a agenda da Comissdo, com cientificagdo dos eventos aos(as) integrantes, adotando as providéncias necessarias a
respeito.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO CONSELHO SUPERIOR

Secéao |
Da Estrutura

Art. 214. A Secretaria do Conselho Superior tem a seguinte estrutura:
| — Assessoria Juridica;

Il — Secretaria de Gestao de Informacgdes;

11l — Secretaria Administrativa.

Art. 215. O(A) Subprocurador(a)-Geral do Trabalho secretario(a) do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho indicara, entre
os(as) integrantes da Assessoria Juridica, o(a) responsavel pelo exercicio das atribuigdes previstas no art. 515.

Secao ll
Da Assessoria Juridica

Art. 216. A Assessoria Juridica incumbe:

| — auxiliar no planejamento, organizagéo, dire¢do e supervisao das atividades do Conselho Superior;

Il — prestar assessoramento juridico, efetuar a triagem e a concluséo dos processos, procedimentos e documentos,

11l - minutar despachos, relatérios, pareceres, peti¢cdes, atos normativos, de comunicagao e congéneres;

IV — controlar o ingresso e a tramitagéo dos processos, procedimentos e documentos;

V — zelar pela correta formacao e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a digitalizagao e a
insergédo de pegas;

VI — realizar pesquisas e estudos juridicos, acompanhando a evolugdo legislativa e jurisprudencial pertinente a temas de interesse do
Ministério Publico do Trabalho;

VIl — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

VIl — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
IX — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Secretario(a), bem como atender a requerimentos de vista ou reprodugao digital, ja deferidos;
X — cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagdes dos(as) Conselheiros(as);

XI — exercer outras atribuicdes definidas pelo(a) Presidente do Conselho ou pelo(a) Secretario(a).

Secao lll
Da Secretaria de Gestao de Informagées

Art. 217. A Secretaria de Gest&o de Informagdes incumbe:

| — zelar, com o auxilio da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo e da Diretoria de Administragao, pela produgéo e
manutencdo dos registros audiovisuais das sessdes do Conselho Superior, adotando as providéncias necessarias a transmissao
simultanea e a publicagéo no sitio eletrénico do Ministério Publico do Trabalho e na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho;

Il — organizar, conservar e manter atualizado o repositério dos documentos inerentes as atividades do Conselho Superior;

Il — atender a requerimentos de vista, extragdo de copias ou reproducéo digital de atos afetos as atividades do Conselho Superior, ja
deferidos pelo(a) Presidente do Conselho, pelo(a) Secretario ou pelos(as) demais Conselheiros(as);
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IV — publicar na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho as pautas, atas e resolugdes;

V — providenciar e conferir a publicagéo dos atos do Conselho Superior na Imprensa Oficial, quando legalmente exigida;

VI — propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

VII — organizar, conservar e manter atualizados os arquivos digitais dos atos do Conselho Superior;

VIIl — disseminar técnicas de gestdo da informagdo entre os segmentos da Secretaria do Conselho Superior, subsidiando-lhes na
respectiva utilizagao.

Segao IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 218. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — receber os processos, procedimentos e documentos, restituindo-os, apds a liberacéo, aos segmentos responsaveis;

Il — efetuar a concluséo de processos, procedimentos e documentos;

11l — zelar pela correta formagéo e instrugéo dos processos, procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a digitalizagao e
a insergéo de pegas;

IV — informar aos(as) Conselheiros(as) a data, o horario e o local das sessdes e de outros compromissos institucionais, munindo-os(as)
das pautas, pecgas e relatorios necessarios;

V — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido, se necessario, o(a) Secretario(a) ou a Assessoria Juridica;

VI — minutar atos de comunicagéo;

VII — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
VIII — prestar apoio logistico no deslocamento a servico dos(as) Conselheiros(as), dos(as) integrantes da Assessoria Juridica e da
Secretaria de Gestéo de Informagdes;

IX — requisitar, conservar e controlar materiais;

X — zelar pelas condi¢des de uso das instalagdes, anexos, materiais € equipamentos da Secretaria do Conselho;

XI — executar servigos de acesso e captacéo de dados de sistemas eletrénicos, digitalizagao, digitagéo, telefonia, reprografia, expedi¢ao
e outros de apoio direto cometidos pelo(a) Presidente do Conselho, pelo(a) Secretario(a), pelos(as) demais Conselheiros(as), pela
Assessoria Juridica ou pela Secretaria de Gestao de Informacdes.

XIl — cientificar os(as) procuradores(as) designados(as) pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho para participarem de
comissoes e certificar a ciéncia deles(as).

_ CAPITULO IV i )
DA SECRETARIA DA CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO

Secéao |
Da Estrutura

Art. 219. A Secretaria da Camara de Coordenagao e Revisao tem a seguinte estrutura:

| — Assessoria Juridica;

Il — Assessoria Técnica;

11l — Secretaria Administrativa;

IV — Oficios Especiais da Camara de Coordenacéo e Revisao e das Subcamaras de Coordenacéo e Reviséo.

Art. 220. O(A) Coordenador(as) indicara, entre os(as) integrantes das Assessorias, o(a) responsavel pelo exercicio das atribuigcbes
previstas no art. 515.

Secgao ll
Da Assessoria Juridica

Art. 221. A Assessoria Juridica incumbe:

| — prestar assessoramento juridico ao(a) Coordenador(a) ou, por determinagdo deste(a), aos(as) demais membros(as) da Camara e das
Subcamaras, bem como minutar enunciados, despachos, relatérios, pareceres, votos, atos de comunicagao e congéneres;

Il — controlar o ingresso e a tramitagéo dos procedimentos e documentos;

IIl — zelar pela observancia de possiveis preferéncias legais de tramitacéo;

V- zelar pela correta formacgéo e instrugdo dos procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a digitalizagéo e a
insergao de pegas;

V — realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugéo legislativa e jurisprudencial pertinente as atribuicées da
Camara;

VI — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

VII — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
VIIl — prestar informagdes referentes aos procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as sigilosas,
ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a) ou o(a) membro(a) oficiante, bem como atender a requerimentos de vista, extragcdo de
cépias ou reprodugao digital, ja deferidos;

IX — cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagdes do(a) Coordenador(a) e dos(as) demais membros(as) da Camara e das
Subcamaras;

X — organizar e manter atualizado repositério de decisdes judiciais, pareceres, atos normativos e outros documentos de natureza juridica
de interesse da Camara;

XI — analisar a compatibilidade dos enunciados da Camara com as disposi¢oes legais e a jurisprudéncia aplicaveis, bem como, se for o
caso, propor a respectiva revisao e instruir a proposta com os documentos, relatorios e pegas necessarios a deliberagéo correlata;

XIl — prestar auxilio em reunides ou diligéncias externas aos(as) membros(as) da Camara, das Subcamaras e ao(a) Coordenador(a),
quando por este(a) determinado;

XIII — propor rotinas e procedimentos de otimizagéo dos servigos, bem como zelar por seu constante aperfeicoamento;

XIV — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Coordenador(a).
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Secao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 222. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar assessoramento técnico no planejamento, na gestéo e na execugdo das atividades da Camara e das Subcamaras;

Il — minutar despachos, relatérios, pareceres, atos de comunicagéo e congéneres;

Il — zelar, com o auxilio da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao e da Diretoria de Administracéo, pela produgéo e
manutencao dos registros audiovisuais das sessdes da Camara e das Subcamaras, adotando as providéncias necessarias a transmisséo
simultanea e a publicagéo no sitio eletrénico do Ministério Publico do Trabalho e na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho;

IV — organizar, conservar e manter atualizado o repositério dos documentos de natureza técnica inerentes as atividades da Camara e
das Subcamaras, bem como os arquivos digitais dos atos delas resultantes;

V —registrar os dados estatisticos das atividades da Camara e das Subcamaras e zelar por sua fidedignidade;

VI — publicar no sitio eletrénico do Ministério Publico do Trabalho e na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho as atas das sessoes,
0s enunciados e os registros estatisticos;

VIl — preparar a minuta do relatério anual das atividades desenvolvidas, assegurando a respectiva publicacédo na intranet da Procuradoria-
Geral do Trabalho;

VIII - realizar, nos limites das suas atribuigbes, pesquisas, estudos e levantamentos bibliograficos e documentais de interesse da Camara;
IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — prestar informagdes referentes aos procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as sigilosas,
ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a) ou o(a) Procurador(a) oficiante, bem como atender a requerimentos de vista, extragdo de
cépias ou reprodugao digital, ja deferidos;

Xl — acompanhar a publicacdo de noticias de interesse da Camara, identificando informagdes que demandem atuagao institucional
estratégica, propondo, nos limites das suas atribuigbes, as providéncias cabiveis;

XIl — elaborar e divulgar informativos, releases e clippings pertinentes as atividades da Camara e das Subcamaras;

XIIl = cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagdes do(a) Coordenador(a) e dos demais Procuradores(as) da Camara e das
Subcamaras;

XIV — conferir a publicagdo dos atos da Camara e das Subcamaras no Boletim de Servigo ou na Imprensa Oficial, quando legalmente
exigida;

XV — propor rotinas e procedimentos de otimizagao dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

XVI — disseminar, entre os segmentos que integram a Secretaria da Camara, técnicas de gestéo da informacéo, bem como subsidia-los
na respectiva utilizacao;

XVII — adotar as providéncias necessarias a realizagdo de reunibes e sessoes;

XVIII — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Coordenador(a).

Secéao IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 223. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atividades da Camara e das Subcamaras;

Il — receber os procedimentos e documentos, bem como, apds a liberagao, restitui-los aos segmentos responsaveis;

11l — efetuar a distribuicdo e a conclusédo dos procedimentos e documentos;

IV — zelar pela correta formagao e instrugdo dos procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a digitalizagdo e a
insergéo de pegas;

V — informar aos(as) membros(as) da Camara e das Subcamaras a data, o horario e o local das sessdes e de outros compromissos
institucionais, munindo-os das pautas, pecas e relatérios necessarios;

VI — prestar informagdes referentes aos procedimentos, documentos e servicos sob sua responsabilidade, ressalvadas as sigilosas,
ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a), o(a) membro(a) oficiante, a Assessoria Juridica ou a Assessoria Técnica, bem como
atender a requerimentos de vista, extragdo de coépias ou reproducao digital, ja deferidos;

VII — minutar atos de comunicagao;

VIII — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
IX — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunides e sessbes, bem como secretaria-las;

X — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes aos(as) Coordenadores(as) Tematicos(as) Nacionais, bem como
aos(as) representantes regionais junto as Coordenadorias e a 6rgaos e instituicdes com os quais a Camara interaja;

Xl — encaminhar ao Setor de Publicagdo os atos da Camara e das Subcamaras sujeitos a publicagdo no Boletim de Servigo;

XIl — encaminhar os atos da Camara e das Subcamaras a publicagdo na Imprensa Oficial, quando legalmente exigida;

XIII — prestar apoio logistico no deslocamento a servigo do(a) Coordenador(a), dos(as) demais membros(as) oficiantes ou dos integrantes
das Assessorias, bem como na organizagado e na realizagdo de eventos da Camara e das Subcamaras;

XIV - requisitar, conservar e controlar materiais;

XV — zelar pelas condi¢des de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Secretaria da Camara;

XVI — executar servigos de acesso e captagdo de dados de sistemas eletronicos, digitalizacéo, digitagéo, telefonia, reprografia, expedigao
e afins cometidos pelo(a) Coordenador(a), pelos(as) membros(as) da Camara e das Subcamaras ou pelas Assessorias.

Secao V
Dos Oficios Especiais da Camara de Coordenacao e Revisdo e das Subcamaras de Coordenacao e Revisao

Subsecéo |
Da estrutura

Art. 224. Cada Oficio Especial da Camara de Coordenagéo e Reviséo e das Subcamaras de Coordenagéo e Revisdo compde-se de uma
Assessoria Juridica.

Art. 225. O(A) titular do Oficio Especial indicara, entre os integrantes da Assessoria Juridica, o(a) responsavel pelo exercicio das
atribuigdes previstas no art. 515.
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Subsecao Il
Das Assessorias Juridicas

Art. 226. As Assessorias Juridicas dos Oficios Especiais da Camara de Coordenagao e Revisdo e das Subcamaras de Coordenagdo e
Revis&o incumbe:

| — auxiliar o(a) membro(a) titular no planejamento, organizagéo, dire¢édo e supervisao das atividades do Oficio;

Il — prestar assessoramento juridico, efetuar a triagem e a conclusédo dos processos, procedimentos e documentos, bem como minutar
despachos, relatorios, pareceres, peticdes, recursos, termos, atos de comunicagao e congéneres;

IIl — indicar processos e procedimentos com identidade material e possiveis preferéncias legais de tramitacdo, bem como zelar por sua
observancia;

IV — analisar as decisdes judiciais e classifica-las pela natureza da atuagéo, bem como indicar as que demandem mera ciéncia, requisicao
de autos, interposigédo de recursos ou outras providéncias;

V — controlar o ingresso e a tramitagéo dos processos, procedimentos e documentos;

VI — zelar pela correta formagao e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insercao de pecas;

VII — realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugao legislativa e jurisprudencial sobre as atribuicdes
institucionais do Ministério Publico do Trabalho;

VIIl — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido, se necessario, o0 membro titular do Oficio ou designado em substituicdo, bem como atender a requerimentos de vista,
extragédo de copias ou reprodugao digital, ja deferidos;

XI — cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagdes do(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigéo;

XII — auxiliar o(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigdo em diligéncias externas, quando determinado;

XIIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigao.

Art. 227. Substituir o organograma relativo a Secretaria da Camara de Coordenagao e Revisdo da Procuradoria-Geral do Trabalho, anexo
da Portaria PGT/MPT n° 1314/2017, pelo anexo desta portaria.

CAPIiTULO V
DO GABINETE DO(A) CORREGEDOR(A)-GERAL

Secéao |
Da Estrutura

Art. 228. O Gabinete do(a) Corregedor(a)-Geral tem a seguinte estrutura:
| — Corregedores(as) Auxiliares;

Il — Membros(as) Auxiliares da Corregedoria

Il - Chefia de Gabinete;

I11.1 - Assessoria Administrativa;

111.2 - Assessoria de Correigao;

111.3 — Assessoria de Estagio Probatério;

I1l.4 — Assessoria de Gestao

111.5 — Assessoria de Procedimentos Disciplinares;
111.6 - Secretaria Administrativa;

111.7 - Secretaria Operacional;

IV — Assessoria Juridica.

Secgao ll
Dos(as) Corregedores(as) Auxiliares

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 229. Os(As) Corregedores(as) Auxiliares, na quantidade autorizada pelo Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, teréo
a funcéo de auxiliar o(a) Corregedor(a)-Geral no exercicio de suas atribuicdes correcionais, incumbindo-lhes:

| — auxiliar o(a) Corregedor(a)-Geral no planejamento e na gestao das atividades da Corregedoria;

Il — participar do planejamento e execugéo das inspegdes e correicdes permanentes, ordinarias e extraordinarias, de forma presencial
ou remota;

Il — acompanhar a atuagdo dos membros(as) submetidos(as) ao estagio probatdrio, examinando e avaliando a apresentagéo e a
qualidade técnica dos trabalhos produzidos, bem como os respectivos relatérios das atividades judiciais e extrajudiciais por eles(as)
remetidos, praticando os atos necessarios a execugao desse acompanhamento;

IV — participar do planejamento e execugéo das atividades de fiscalizagdo do exercicio do magistério e da verificagdo da conformidade
da residéncia onde o(a) membro(a) exerce a titularidade de seu cargo;

V — promover o processamento de representagdes e noticias de infragdes disciplinares que atendam aos requisitos de admissibilidade,
realizando ou determinando as diligéncias que se fizerem necessarias;

VI — promover a interlocucdo entre a Corregedoria e os(as) membros(as) de comissdes de procedimentos disciplinares instaurados no
ambito da Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, fornecendo o apoio técnico e administrativo necessario ao regular andamento
dos feitos disciplinares.

VIl — efetuar, por determinagéo do(a) Corregedor(a)-Geral, a interlocugdo da Corregedoria com outros 6rgaos e instituicdes, publicos ou
privados;

VIII — exercer outras atribui¢cdes fixadas pelo(a) Corregedor(a)-Geral.
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Secao lll
Dos(as) Membros(as) Auxiliares da Corregedoria

Art. 230. O(A) Corregedor(a)-Geral podera designar Membros(as) Auxiliares da Corregedoria para atuagao no planejamento, gestéo e
execugao das atividades correcionais, bem assim para o acompanhamento de procedimentos disciplinares e do estagio probatdrio.

Paragrafo unico. A designagao para atividades especificas observara, sempre que possivel, os nomes inscritos no Cadastro Nacional de
Membros(as) Auxiliares da Corregedoria, a ser elaborado no més de outubro, para vigorar por um biénio, conforme regras estabelecidas
em Edital.

Segéao IV
Da Chefia de Gabinete

Subsecao |
Das Atribuigoes

Art. 231. Ao(A) Chefe de Gabinete incumbe:

| — auxiliar o(a) Corregedor(a)-Geral no planejamento e na gestao das atividades da Corregedoria;

Il — assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral no exercicio das suas atribuigdes ordinarias e fungdes de representacao;

11l — planejar e gerir as atividades das assessorias especializadas e as das Secretarias Administrativa e Operacional;

IV — minutar despachos, relatorios, atos normativos, de comunicagéo e congéneres;

V — zelar pelo cumprimento das determinagdes do(a) Corregedor(a)-Geral, bem como pela observancia das diretrizes, metas e
prioridades por ele definidas;

VI — gerir a agenda de compromissos institucionais do(a) Corregedor(a)-Geral e supervisionar os preparativos de eventos dos quais
participe;

VII — desenvolver estudos, rotinas e procedimentos de interesse da Corregedoria;

VIl — efetuar, por determinagéo do(a) Corregedor(a)-Geral, a interlocugdo da Corregedoria com outros érgéos e instituicdes, publicos ou
privados;

IX — zelar pela correta tramitagéo dos processos, procedimentos e documentos, bem como pela observancia dos prazos fixados;

X — coordenar a confecgédo de relatérios, especificos ou periddicos, a cargo das assessorias especializadas, e zelar pelo adequado
encaminhamento ou publicagao;

XI — supervisionar a atualizagdo dos conteudos produzidos, néo sigilosos, disponibilizados nos sitios eletronicos e sistemas mantidos ou
alimentados pela Corregedoria;

XIl — assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral na prestagédo de informagdes decorrentes de recomendagdes e determinagdes emanadas de
6rgaos superiores internos e externos;

XIlI — exercer outras atribui¢cdes fixadas pelo(a) Corregedor(a)-Geral.

Subsecéo Il
Da Assessoria Administrativa

Art. 232. A Assessoria Administrativa incumbe:

| — assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral e seus(suas) auxiliares no acompanhamento das atividades dos(as) membros(as) que exercem
0 magistério ou que estejam autorizados(as) a residir fora do municipio de lotagdo, bem como na apuragao da produtividade e presteza
para fins de promogao na carreira;

Il — estimar os recursos humanos e materiais necessarios as atividades da Corregedoria, gerindo e conservando os bens permanentes
nela alocados;

11l — minutar despachos, oficios, relatérios e atos congéneres;

IV — adotar as providéncias necessarias a organizagéo de reunides e eventos de interesse da Corregedoria;

V — auxiliar na elaboragao do relatério anual das atividades da Corregedoria;

VI — propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

VIl — providenciar e conferir a publicagéo dos atos expedidos pelo(a) Corregedor(a)-Geral na Imprensa Oficial ou no Boletim de Servigo;
VIII — exercer outras atribuigdes fixadas pelo(a) Corregedor(a)-Geral, seus(suas) auxiliares ou pelo(a) Chefe de Gabinete.

Subsecao lll
Da Assessoria de Correigao

Art. 233. A Assessoria de Correigdo incumbe:

| — elaborar a proposta de agenda anual de correigdes e assessorar na formagéo da lista de membros(as) auxiliares;

Il — receber e processar as respostas e os formularios encaminhados pelos(as) titulares dos Oficios correcionados, autuar os
procedimentos correlatos e executar todos os atos preparatérios das inspec¢des e correigbes, bem como os posteriores a sua realizagao;
Il — assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral e seus(suas) auxiliares na elaboragdo de formularios, relatorios, protocolos e outros
documentos relativos as inspegdes e correigoes;

IV — monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes da Corregedoria decorrentes de inspegdes e correi¢cdes, bem como
prestar ao(a) Corregedor(a)-Geral e aos seus(suas) auxiliares os subsidios técnicos necessarios a adogao das providéncias correlatas;
V — minutar despachos, oficios, relatérios e atos congéneres;

VI — atender a requerimentos de vista, extragdo de copias ou reprodugdo digital de atos afetos as inspegdes e correigdes, ja deferidos
pelo(a) Corregedor(a)-Geral ou seus(suas) auxiliares;

VIl — adotar as providéncias necessarias a organizagao de reunides e eventos pertinentes as inspegdes e correi¢oes;

VIIl — auxiliar na elaboragéo do relatério anual das atividades da Corregedoria;

IX — propor rotinas e procedimentos de otimizagdo dos servicos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

X — prestar assessoramento nas inspegdes e correigdes realizadas nas Procuradorias Regionais do Trabalho, por convocagéo do(a)
Corregedor(a)-Geral;

XI — exercer outras atribui¢cdes fixadas pelo(a) Corregedor(a)-Geral, pelos(as) Corregedores(as) auxiliares ou pelo(a) Chefe de Gabinete.
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Subsecao IV
Da Assessoria de Estagio Probatério

Art. 234. A Assessoria de Estagio Probatério incumbe:

| — assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral e seus(suas) auxiliares em todas as etapas do processo de acompanhamento do estagio
probatério de membros(as);

Il — manter atualizados nos sistemas correspondentes os registros funcionais dos(as) membros(as) em estagio probatorio;

IIl — minutar despachos, oficios, relatérios e atos congéneres;

IV — adotar as providéncias necessarias a organizagao de reunides e eventos pertinentes ao estagio probatério de membros(as);

V — auxiliar na elaboragao do relatério anual das atividades da Corregedoria;

VI — propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

VIl — exercer outras atribui¢des fixadas pelo(a) Corregedor(a)-Geral, pelos(as) Corregedores(as) Auxiliares ou pelo(a) Chefe de Gabinete.

Subsecgao V
Da Assessoria de Gestao

Art. 235. A Assessoria de Gest&o incumbe:

| — assessorar o(a) Corregedor(a)-Geral e seus(suas) Corregedores(as) Auxiliares no desenvolvimento de projetos, iniciativas e agdes
de aprimoramento dos processos e rotinas da Corregedoria, propondo o desenvolvimento e a implementagao de solugdes, softwares e
sistemas de informagao;

Il — auxiliar o(a) Corregedor(a)-Geral e seus(suas) Corregedores(as) Auxiliares na implementagao de técnicas de gestdo nos segmentos
que compdem a estrutura administrativa da Corregedoria, bem como organizar e manter atualizado o mapa de competéncias dos(as)
servidores(as);

Il — monitorar e controlar os dados estatisticos inerentes as atividades do Ministério Publico do Trabalho, elaborando os relatérios
correspondentes e aferindo os indicadores de desempenho;

IV — adotar as providéncias necessarias a organizagédo de reunides e eventos pertinentes a gestao das atividades da Corregedoria;

V — minutar despachos, oficios, relatérios e atos congéneres;

VI — elaborar a minuta do relatério anual das atividades da Corregedoria;

VII — propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servicos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

VIII — prestar assessoramento técnico na gestdo das atividades das demais assessorias especializadas;

IX — exercer outras atribuigdes fixadas pelo(a) Corregedor(a)-Geral, pelos(as) seus(suas) Corregedores(as) Auxiliares ou pelo(a) Chefe
de Gabinete.

Subsecgéao VI
Da Assessoria de Procedimentos Disciplinares

Art. 236. A Assessoria de Procedimentos Disciplinares incumbe:

| — receber manifestacdes e reclamagdes em face de membros(as), assegurando a imediata conclusdo ao(a) Corregedor(a)-Geral ou
aos(as) Corregedores(as) Auxiliares especificamente designados(as);

Il — assessorar as comissdes de inquérito, por designagao do(a) Corregedor(a)-Geral;

11l — realizar pesquisas e estudos, devendo acompanhar a evolugao legislativa e jurisprudencial sobre matérias de natureza disciplinar;
IV — organizar e manter atualizado o repositério de atos, pecas e documentos afetos a matérias de natureza disciplinar;

V —manter atualizados os dados e informagdes relativos aos procedimentos disciplinares inseridos nos sistemas mantidos pelo Ministério
Publico do Trabalho e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico;

VI — executar, nos procedimentos disciplinares, os atos processuais determinados pelo(a) Corregedor(a)-Geral ou pelo(a) Corregedor(a)
Auxiliar especificamente designado(a);

VII — minutar despachos, oficios, relatérios e atos congéneres;

VIII — adotar as providéncias necessarias a organizacao de reunides e eventos pertinentes as suas atribuigdes;

IX — auxiliar na elaboragao do relatério anual das atividades da Corregedoria;

X — propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

XI — exercer outras atribui¢cdes fixadas pelo(a) Corregedor(a)-Geral, pelos(as) seus(suas) Corregedores(as) Auxiliares ou pelo(a) Chefe
de Gabinete.

Subsecao Vi
Da Secretaria Administrativa

Art. 237. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — prestar o apoio administrativo necessario ao exercicio das atividades da Corregedoria;

Il — organizar a agenda de compromissos institucionais do(a) Corregedor(a)-Geral e dos(as) Corregedores(as) Auxiliares;

IIl — informar ao(a) Corregedor(a)-Geral e aos(as) Corregedores(as) Auxiliares(as) a data, o horario e o local das reunides, sessdes e
outros compromissos institucionais, munindo-os das pautas, pegas e relatérios necessarios;

IV — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo do(a) Corregedor(a)-Geral, dos(as) Corregedores(as) Auxiliares e
dos(as) membros(as) auxiliares da Corregedoria;

V — receber e expedir atos de comunicagao;

VI —receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
VII — requisitar, conservar e controlar materiais;

VIIl — zelar pelas condigdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Corregedoria;

IX — auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, no atendimento das demandas dirigidas a Corregedoria
e no controle dos prazos;

X — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido, se
necessario, o(a) Corregedor(a)-Geral ou o(a) Chefe de Gabinete;

XI — auxiliar na organizagao e na atualizagdo do repositério de atos, pegas e documentos de interesse da Corregedoria;

XII — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Corregedor(a)-Geral ou pelo(a) Chefe de Gabinete.




'!' MPT rrocurapboRria-GERAL BSE 147/2025 CIRCULACAO: 08/08/2025

54

Subsecao VIII
Da Secretaria Operacional

Art. 238. A Secretaria Operacional incumbe:

| — receber, protocolizar e registrar correspondéncias, autos e documentos encaminhados a Corregedoria, bem como controlar a
tramitagao e, se for o caso, o adequado encaminhamento ou a expedigao;

Il — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Corregedor(a)-Geral ou o(a) Chefe de Gabinete;

IIl — ordenar e arquivar os autos de procedimentos findos, legados fisicos e documentos;

IV — adotar as providéncias necessarias a preservagao do sigilo dos autos e documentos, quando determinado;

V — requisitar, conservar e controlar materiais;

VI — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo dos(as) servidores(as) da Corregedoria;

VII — efetuar servigos de acesso e captagéo de dados de sistemas eletrénicos, digitalizagéo, digitagcao, telefonia, reprografia, expedigdo
e outros de apoio operacional as atividades da Corregedoria;

VIIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Corregedor(a)-Geral ou pelo(a) Chefe de Gabinete.

Segao V
Da Assessoria Juridica

Art. 239. A Assessoria Juridica incumbe:

| — prestar assessoramento juridico ao(a) Corregedor(a)-Geral e aos(as) Corregedores(as) Auxiliares, na analise de processos,
procedimentos e documentos, bem como minutar os atos que neles devam ser praticados;

Il — realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugao legislativa e jurisprudencial pertinente as atribuicdes da
Corregedoria;

11l — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

IV —monitorar a edigao de atos normativos e as deliberagdes dos 6rgéos de cupula do Ministério Publico da Unido e do Ministério Publico
do Trabalho, pertinentes, direta ou indiretamente, as atividades da Corregedoria, bem como a tramitagdo dos procedimentos de interesse
desta no Conselho Nacional do Ministério Publico e no Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;

V — organizar e manter atualizado o repositério de atos, pegas e documentos de natureza juridica de interesse da Corregedoria;

VI — prestar suporte juridico ao(a) Chefe de Gabinete e as demais Assessorias;

VII — auxiliar na elaboragéo do relatério anual das atividades da Corregedoria;

VIII — propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servigos, bem como zelar por seu constante aperfeicoamento;

IX — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Corregedor(a)-Geral.

CAPITULO VI
DO GABINETE DO(A) OUVIDOR(A)- GERAL

Secéao |
Da Estrutura

Art. 240. O Gabinete do(a) Ouvidor(a)-Geral tem a seguinte estrutura:

| — Chefia de Gabinete;

1.1 — Assessoria Técnica;

1.2 - Assessoria de Pesquisas de Opinido e/ou Satisfagao e Analise Estatistica;
1.3 - Secretaria Administrativa.

Secgao ll
Da Chefia de Gabinete

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 241. Ao(A) Chefe de Gabinete incumbe

| — auxiliar o(a) Ouvidor(a)-Geral no planejamento, coordenacéo e na gestéo das atividades da Ouvidoria;

Il — assessorar o(a) Ouvidor(a)-Geral no exercicio das suas atribuigdes ordinarias e fungdes de representagao;

IIl — planejar e gerir as atividades das Assessorias Especializadas e da Secretaria Administrativa;

IV — minutar despachos, relatdrios, atos normativos, de comunicagéo e congéneres;

V — zelar pelo cumprimento das determinac¢des do(a) Ouvidor(a)- Geral, bem como pela observancia das diretrizes, metas e prioridades
por ele(a) definidas;

VI — zelar pela correta tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como pela observancia dos prazos fixados;

VII — coordenar a confecgao de relatérios, especificos ou periddicos, a cargo das assessorias especializadas, e zelar pelo adequado
encaminhamento ou publicagao;

VIl — revisar os relatérios semestrais e anuais das atividades da Ouvidoria, requisitados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico,
bem como providenciar e conferir a respectiva publicagdo, quando exigida;

IX — assessorar o(a) Ouvidor(a)-Geral na prestacdo de informagbes decorrentes de recomendagdes e determinagcdes emanadas de
6rgédos superiores internos e externos;

X — desenvolver estratégias e supervisionar as atividades operacionais e administrativas da equipe;

XI — apoiar a equipe da Ouvidoria na analise de demandas complexas e de temas técnicos;

XIl — supervisionar a organizagdo da agenda de compromissos institucionais do(a) Ouvidor(a)-Geral e os preparativos de eventos dos
quais participe;

XIIl — coordenar a realizagao de eventos, reunides e treinamentos promovidos pela Ouvidoria;

XIV — exercer as atribuigbes previstas no art. 515, bem como outras fixadas pelo(a) Ouvidor(a)-Geral.
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Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 242. A Assessoria de Atendimento ao Cidad&o incumbe:

| - assessorar o(a) Ouvidor(a) na gestéo e planejamento das a¢des da Ouvidoria;

II - auxiliar o(a) Ouvidor(a) na intermediagdo dos demandantes com os segmentos, Unidades e érgédos envolvidos, bem como na coleta
de dados e informagbes necessarios ao atendimento das demandas;

Il - auxiliar na realizagédo de eventos, reunides e treinamentos promovidos pela Ouvidoria;

IV - acompanhar o andamento das manifestagdes, com o objetivo de verificar os resultados alcangados;

V - propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

VI - preparar os relatorios estatisticos mensais e trimestrais das atividades da Ouvidoria, providenciando sua insergao no sistema do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

VII - preparar os relatérios analiticos semestrais e anuais das atividades da Ouvidoria, requisitados pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico;

VIII - zelar pela correta tramitagdo dos procedimentos e documentos, bem como pela observancia dos prazos fixados e pela qualidade
do atendimento;

IX - realizar a analise de dados para a elaboragéo de relatorios;

X - integrar, como representante da Ouvidoria, os grupos de trabalho e comissdes tematicas, quando solicitado;

XI - minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagao e congéneres;

XII - prestar atendimento presencial ou remoto ao publico interno e externo, reduzindo a termo e cadastrando as demandas no sistema
da Ouvidoria, quando o(a) manifestante ndo puder fazé-lo por meios préprios, fornecendo-lhe as informacgdes relativas aos respectivos
desdobramentos;

XIll - avaliar e monitorar as funcionalidades do sistema eletrénico de registro de manifestagdes, propondo as melhorias que julgar
necessarias;

XIV - solicitar a area de tecnologia da informagao a manutengao dos sitios da Ouvidoria na internet e intranet;

XV - exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Ouvidor(a).

Paragrafo unico — A Assessoria da Ouvidoria das Mulheres tem as mesmas incumbéncias que a Assessoria de Atendimento ao Cidadéo,
acrescentando-se o apoio as escutas e as audiéncias publicas previstas no Regimento Interno da Ouvidoria, bem como outras
providéncias pertinentes a esta area especifica.

Subsecao lll
Da Assessoria de Pesquisas de Opiniao e/ou Satisfagado e Analise Estatistica

Art. 243. A Assessoria de Pesquisas de Opinido e/ou Satisfagéo e Andlise Estatistica incumbe:

| - planejar e executar rotineiramente pesquisas externas de opiniéo e/ou satisfagdo com o objetivo de coletar, registrar e analisar dados
que indiquem eventuais problemas e déficit na prestagéo dos servigos oferecidos pelo MPT;

Il — realizar rotineiramente pesquisas internas de opinido e/ou satisfagdo, em temas de interesse institucional;

Il - coletar e processar dados para producao de estudos, diagndsticos, estatisticas e relatérios estatisticos, analiticos, quantitativos e
qualitativos;

IV - promover a andlise qualitativa e estatistica dos resultados dessas pesquisas, assim como de outros dados disponiveis nos sistemas
do MPT;

V — elaborar e propor projetos, formularios eletronicos, sistemas e ferramentas de benchmarking e Business Intelligence, dentre outras
que objetivem o aperfeigoamento das atividades da Ouvidoria e do MPT;

VI — extrair e sistematizar os dados dos sistemas de informagéo utilizados na Ouvidoria, transformando-os em informagdes de facil
acesso;

VII — consolidar e sistematizar o registro do conhecimento produzido pela Ouvidoria;

VIl — solicitar a area de tecnologia da informagao a manutencgao dos sitios da Ouvidoria na internet e na intranet;

IX — minutar o conteudo do material grafico de interesse da Ouvidoria, tais como cartilhas, banners, folders, relatorios, e acompanhar sua
produgéo;

X —divulgar informagdes de interesse da Ouvidoria.

Subsecéao VI
Da Secretaria Administrativa

Art. 244. A Secretaria Administrativa incumbe:

| - prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atividades da Ouvidoria;

Il - organizar a agenda de compromissos institucionais do(a) Ouvidor(a);

Il - informar ao(a) Ouvidor(a) a data, o horario e o local das reunides e outros compromissos institucionais, munindo-o das pautas, pegas
e relatérios necessarios;

IV - receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar atos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
V - minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagdo e congéneres, de acordo com o grau de complexidade das
respectivas atribuicoes;

VI - organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a membros(as) e servidores(as), bem como a 6rgaos e instituicdes
com os quais o(a) Ouvidor(a) interaja;

VII - adotar as providéncias necessarias a realizagdo de reunides e secretaria-las;

VIII - prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento do(a) Ouvidor(a) a servigo;

IX - zelar pelas condi¢cdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Ouvidoria;

X - prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se
necessario, o(a) Ouvidor(a);

XI - auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas a
Ouvidoria;

XII - requisitar, conservar e controlar materiais;

XIII - executar servigos de acesso e captacao de dados de sistemas eletronicos, digitagéo, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins;
XIV - organizar e manter atualizado o repositério de atos e documentos de interesse da Ouvidoria.
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CAPITULO VI ]
DA SECRETARIA DA COORDENADORIA DE RECURSOS JUDICIAIS E ORGAO AGENTE

Secéao |
Da Estrutura

Art. 245. A Secretaria da Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgao Agente tem a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica;

Il — Assessoria de Conciliagao;

11l — Secretaria Administrativa.

Paragrafo unico. O(A) Coordenador(a) indicara, entre os(as) integrantes das Assessorias e da Secretaria Administrativa, o(a) responsavel
pelo exercicio das atribuigdes previstas no art. 515.

Segao ll
Da Assessoria Técnica

Art. 246. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar assessoramento técnico no planejamento, na organizagao, na dire¢céo e na supervisdo das atividades da Coordenadoria, e
garantir aos Oficios sob a titularidade dos(as) Procuradores(as) que lhe sejam vinculados o suporte necessario ao exercicio das suas
atribuigdes;

Il — efetuar a triagem e a conclusédo dos processos, procedimentos e documentos, bem como minutar despachos, relatérios, atos de
comunicagao e congéneres;

IIl — indicar processos e procedimentos com identidade material e possiveis preferéncias legais de tramitagdo, zelando por sua
observancia;

IV — controlar o ingresso e a tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos;

V — zelar pela correta formagéao e instrugéo dos processos, procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a digitalizagéo e a
insercéo de pegas;

VI —realizar pesquisas, estudos, levantamentos bibliograficos e documentais de interesse da Coordenadoria;

VII — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
VIII — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a) ou o(a) Procurador(a) oficiante, bem como atender a requerimentos de vista,
extracdo de cépias ou reprodugdo digital, ja deferidos;

IX — cumprir e fazer cumprir os despachos e as demais determinagdes do(a) Coordenador(a);

X — organizar e manter atualizado o repositério de acérdaos, pareceres, recursos, atos normativos e documentos, bem como divulgar
aos(as) membros(as) o resultado de julgamentos de interesse do Ministério Publico do Trabalho;

XI - registrar os dados estatisticos das atividades da Coordenadoria e publica-los na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XIl — elaborar e divulgar o boletim informativo da Coordenadoria, em conjunto com a Assessoria de Conciliagao;

XIlI - atuar em conjunto com a Assessoria de Conciliagdo em matérias referentes aos procedimentos de conciliagdo na CRJ, inclusive na
realizagdo de pesquisas jurisprudenciais;

XIV - identificar na midia informagdes de interesse da Coordenadoria e divulga-las internamente;

XV - minutar o relatério anual das atividades desenvolvidas, e, apds aprovagdo do(a) Coordenador(a), encaminha-lo para o Gabinete
do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e para publicagédo na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XVI — propor rotinas e procedimentos de otimizagao dos servigos, zelando por seu constante aperfeigoamento;

XVII — organizar, conservar e manter atualizados os arquivos digitais dos atos da Coordenadoria;

XVIII — assessorar o(a) Coordenador(a) em eventos institucionais;

XIX — adotar as providéncias necessarias a realizagao de reunides, bem como secretaria-las;

XX — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Coordenador(a).

Secgao lll
Da Assessoria de Conciliagao

Art. 247. A Assessoria de Conciliagao incumbe:

| — assessorar o(a) Coordenador(a) no planejamento e na gestdo das atividades de conciliagdo, prestando aos Procuradores(as)
conciliadores(as) ou facilitadores(as) o apoio necessario ao exercicio das suas atribuigdes;

Il — receber e tratar os formularios de proposta de conciliagdo recebidos na CRJ, adotando as seguintes providéncias:

a) identificagdo do(a) Subprocurador(a)-Geral que acompanha o feito;

b) identificagdo do(a) Procurador(a) Regional do Trabalho que acompanhou o feito;

c) identificagao do(a) Procurador(a) do Trabalho que acompanhou o feito;

d) sintese das ultimas decises de relevancia;

e) informagdes processuais relevantes (Al, RR, ED e outros);

f) atualizagdo dos calculos, quando for o caso, com a apresentagéo de valor aproximado e juntada de memoria;

g) encaminhamento ao(a) Subprocurador(a)-Geral que acompanha o feito.

Il - esclarecer, a pedido do(a) Membro(a) da CRJ responsavel pelo acompanhamento do feito, sempre que possivel, as viabilidades,
aspectos vantajosos e desvantajosos das propostas, além de apresentar estudo de riscos, da jurisprudéncia sobre a matéria e demais
informacgdes que sejam solicitadas, trabalhando, em conjunto com a Assessoria Técnica na realizagdo das pesquisas jurisprudenciais;
IV — secretariar, a pedido do(a) Membro(a) da CRJ responsavel pelo acompanhamento do feito, as sessdes administrativas de
conciliagao;

V - assessorar o Nucleo de Acordos Judiciais (NAJ) da CRJ, atuando em conjunto com a Assessoria Técnica em matérias referentes aos
procedimentos de conciliagdo na CRJ;

VI — auxiliar na organizagao e promogéao dos eventos e cursos de capacitagédo oferecidos pela CRJ;

VII — manter e atualizar os registros das atividades de conciliagdo desenvolvidas, garantindo a respectiva divulgagao;

VIII — elaborar e divulgar o boletim informativo da Coordenadoria, em conjunto com a Assessoria Técnica

IX - prestar informacgdes referentes aos servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a)
Coordenador(a), bem como atender a requerimentos de vista, extragdo de copias ou reprodugao digital, ja deferidos;

X — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Coordenador(a).
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Segéao IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 248. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — receber e controlar o ingresso, bem como a tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos, restituindo-os, apos a liberagéo,
aos segmentos responsaveis;

Il — efetuar a triagem e a conclus&o dos processos, procedimentos e documentos, bem como minutar atos de comunicagao e congéneres;
IIl — zelar pela correta formagao e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, promovendo, se for o caso, a digitalizagéo e
a insergéo de pecas;

IV — informar aos(as) Procuradores(as) da Coordenadoria a data, o horario e o local das audiéncias e outros quaisquer compromissos
institucionais;

V — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido, se necessario, o(a) Coordenador(a), o(a) Procurador(a) oficiante ou as Assessorias, bem como atender a requerimentos
de vista, extragédo de copias ou reprodugao digital, ja deferidos;

VI — minutar atos de comunicagéo;

VII — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
VIII — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo do(a) Coordenador(a) ou dos(as) integrantes das Assessorias;

IX — requisitar, conservar e controlar materiais;

X — zelar pelas condi¢des de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Coordenadoria;

XI — executar servigos de acesso e captacéo de dados de sistemas eletrénicos, digitalizagao, digitagéo, telefonia, reprografia, expedi¢ao
e outros de apoio direto cometidos pelo(a) Coordenador(a), pelos(as) Procuradores(as) oficiantes ou pelas Assessorias.

CAPITULOVII
DA SECRETARIA DA COORDENADORIA DE ORGAO INTERVENIENTE

Secéao |
Da Estrutura

Art. 249. A Secretaria da Coordenadoria de Orgao Interveniente tem a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica;
Il — Secretaria Administrativa.

Art. 250. O(A) Coordenador(a) indicara, entre os(as) integrantes da Assessoria Técnica, o(a) responsavel pelo exercicio das atribuigoes
previstas no art. 515.

Secao ll
Da Assessoria Técnica

Art. 251. A Assessoria Técnica incumbe:

| — receber, conservar, distribuir e restituir os processos oriundos do Tribunal Superior do Trabalho;

Il — elaborar relatérios estatisticos acerca da movimentagao processual, das designagdes para audiéncias e sessoes judiciais, bem como
das demais atividades da Coordenadoria;

11l — organizar as escalas, pautas e planilhas das audiéncias e sessdes judiciais, bem como monitorar as publicagdes pertinentes;

IV — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido, se necessario, o(a) Coordenador(a) ou o(a) membro(a) oficiante, bem como atender a requerimentos de vista, extragao
de copias ou reprodugao digital, ja deferidos;

V — minutar atos de comunicagéo;

VI — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
VII — zelar pelo atendimento das solicitagdes referentes a processos sob custddia da Procuradoria-Geral do Trabalho;

VIII — prestar aos(as) membros(as) da Coordenadoria 0 apoio necessario ao comparecimento as audiéncias e sessoes;

IX — organizar e manter atualizado o repositério de acérdaos, certidées de julgamento, pareceres, atos normativos e afins;

X — exercer outras atribuigdbes cometidas pelo(a) Coordenador(a).

Secao lll
Da Secretaria Administrativa

Art. 252. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — receber os processos, procedimentos e documentos, bem como, apos a liberagéo, restitui-los aos segmentos responsaveis;

Il — efetuar a conclusao de processos, procedimentos e documentos;

Il — zelar pela correta formagéo e instrucdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergéo de pegas;

IV — informar aos(as) membros(as) da Coordenadoria a data, o horario e o local das sessdes, audiéncias e outros quaisquer
compromissos institucionais, munindo-os das pautas, pecas e relatérios necessarios;

V — secretariar audiéncias e reunides;

VI — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a), o(a) membro(a) oficiante ou a Assessoria Técnica, bem como atender a
requerimentos de vista, extragdo de coépias ou reproducao digital, ja deferidos;

VII — minutar atos de comunicagao;

VIII — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
IX — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo do(a) Coordenador(a) ou dos(as) integrantes da Assessoria Técnica;
X — requisitar, conservar e controlar materiais;

XlI — zelar pelas condi¢des de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Coordenadoria;

XII — executar servigos de acesso e captagdo de dados de sistemas eletrdnicos, digitalizagao, digitagéo, telefonia, reprografia, expedigéo
e outros de apoio direto cometidos pelo(a) Coordenador(a), pelos(as) membros(as) oficiantes ou pela Assessoria.
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CAPITULO IX
DOS OFiCIOS

Secéao |
Da Estrutura

Art. 253. Os Oficios tém a seguinte estrutura:
| — Assessoria Juridica;
Il — Secretaria.

Art. 254. O(A) titular do Oficio indicara, entre os(as) integrantes da Assessoria Juridica, o(a) responsavel pelo exercicio das atribuicoes
previstas no art. 515.

Secao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 255. A Assessoria Juridica incumbe:

| — auxiliar o(a) Procurador(a) titular no planejamento, organizagao, diregéo e supervisao das atividades do Oficio;

Il — prestar assessoramento juridico, efetuar a triagem e a conclusédo dos processos, procedimentos e documentos, bem como minutar
despachos, relatérios, pareceres, peticdes, recursos, termos, atos de comunicagao e congéneres;

IIl — indicar processos e procedimentos com identidade material e possiveis preferéncias legais de tramitagdo, bem como zelar por sua
observancia;

IV — analisar as decisdes judiciais e classifica-las pela natureza da atuagéo, bem como indicar as que demandem mera ciéncia, requisigao
de autos, interposi¢ao de recursos ou outras providéncias;

V — controlar o ingresso e a tramitagéo dos processos, procedimentos e documentos;

VI — zelar pela correta formagao e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insercao de pecas;

VII - realizar pesquisas e estudos juridicos e acompanhar a evolugédo legislativa e jurisprudencial sobre as atribuigdes institucionais do
Ministério Publico do Trabalho;

VIIl — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigdo, bem como atender a
requerimentos de vista, extragdo de copias ou reproducéo digital, ja deferidos;

XI — cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinag¢des do(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado em substituigao;

XIl — auxiliar o(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo em diligéncias externas, quando determinado;

XIIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigao.

Secgao lll
Da Secretaria

Art. 256. A Secretaria incumbe:

| — receber os processos, procedimentos e documentos e, apos a liberagao, restitui-los aos segmentos responsaveis;

Il — efetuar a conclusao dos processos, procedimentos e documentos;

IIl — zelar pela correta formagéo e instrucdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergao de pegas;

IV — informar ao(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo a data, o horario e o local das sessdes, audiéncias,
reunides e outros compromissos institucionais, munindo-o das pautas, pegas e relatérios necessarios;

V — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunides e secretaria-las;

VI — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido, se necessario, o(a) Procurador(a) titular do Oficio, o(a) designado(a) em substituicdo ou a Assessoria Juridica, bem
como atender a requerimentos de vista, de extragao de copias ou reprodugao digital, ja deferidos;

VII — minutar atos de comunicagao;

VIl — cumprir os despachos e as determinagdes do(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigao;

IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo do(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicéo,
bem como dos(as) integrantes da Assessoria Juridica;

XI — requisitar, conservar e controlar materiais;

XIl — zelar pelas condigdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos do Oficio;

Xl — auxiliar o(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo em diligéncias externas, quando determinado;

XIV — efetuar servigos de acesso e captagéo de dados de sistemas eletronicos, digitalizagao, digitagéo, telefonia, reprografia, expedicao
e outros de apoio direto cometidos pelo(a) Procurador(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigdo, bem como pela Assessoria
Juridica.

TiTULO V
DA PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
DAS ATRIBUIGOES DOS SEGMENTOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS AS ATIVIDADES-MEIO

CAPITULO |
DA DIRETORIA-GERAL

Secéao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 257. A Diretoria-Geral tem a seguinte estrutura:
| — Diretoria-Geral Adjunta;
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Il — Assessoria Técnica;

IIl — Secretaria Administrativa;

IV — Secretaria Operacional;

V — Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem;

V.1 - Segao de Apoio Administrativo;

VI - Coordenagao-Geral de Etica e Disciplina

VI.1 — Comissdo Permanente de Etica e Conduta Funcional
VI.2 — Comissdo Permanente de Apuragéo Disciplinar

Art. 258. Ao(A) Diretor(a)-Geral incumbe:

| — planejar e gerir as atividades administrativas da Diretoria-Geral, bem como garantir o apoio necessario as desenvolvidas no dmbito
das Procuradorias Regionais do Trabalho;

Il — praticar atos de gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas;

IIl — coordenar a elaboracao do relatério anual de gestéo do Ministério Publico do Trabalho;

IV — editar atos normativos afetos as suas atribuigdes;

V — constituir, nos limites das suas atribuigbes, grupos de trabalho e comissoes;

VI — promover a integracdo dos diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Trabalho,
vinculados as atividades-meio, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigdes, ouvido, se necessario, o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho;
VII — desenvolver estudos, rotinas e procedimentos administrativos, bem como zelar pela observancia e constante aperfeicoamento;
VIII — nomear, designar, exonerar e dispensar servidores(as) ocupantes de cargos em comissao ou exercentes de fungdes de confianga,
no ambito de todo o Ministério Publico do Trabalho, bem como, na Procuradoria-Geral do Trabalho, os(as) respectivos(as) substitutos(as);
IX — deferir trabalho n&o presencial e horario especial ou peculiar, conceder redugao de

jornada e abonar faltas ou auséncias de servidores(as);

X — autorizar o trabalho extraordinario e o pagamento correspondente;

XI — conceder aposentadorias a servidores(as) e pensdes aos(as) respectivos(as) dependentes(as);

XIl — celebrar contratos, ajustes, convénios e termos de cooperagédo que ndo demandem transferéncia de recursos;

XIIl - ratificar as declaragdes de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo no &mbito da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XIV — autorizar o desfazimento de bens da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XV — julgar, em ultima instancia, os recursos interpostos das decisdes proferidas, pelo Diretor de Administragdo, nos processos
instaurados para a apuragao de responsabilidade por infragdes cometidas no curso das licitagdes ou durante a execugdo dos contratos;
XVI — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento;

XVII - instaurar, por delegacao do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, sindicancias, inclusive patrimoniais e investigativas, e processos
administrativos disciplinares;

XVIII — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho,
além de praticar atos objeto de delegagao especifica.

Secgao ll
Da Diretoria-Geral Adjunta

Art. 259. Ao(A\) Diretor(a)-Geral Adjunto(a) incumbe:

| — assessorar e subsidiar tecnicamente o(a) Diretor(a)-Geral no exercicio das suas atribuigdes;

Il — auxiliar na elaboracao de portarias, despachos, notas técnicas, atos de comunicacdo, normativos e congéneres;

11l — cumprir e fazer cumprir as determinagdes do(a) Diretor(a)-Geral;

IV — supervisionar as atividades da Assessoria Técnica;

V — zelar pela regularidade dos processos de ressarcimento de despesas com deslocamento a servico;

VI — exarar despachos de mero expediente;

VIl — participar do desenvolvimento de estudos, rotinas e procedimentos administrativos, bem como zelar pela observancia e constante
aperfeigoamento;

VIII — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho ou
pelo(a) Diretor(a)-Geral, bem como praticar atos objeto de delegagdo especifica.

Secgao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 260. A Assessoria Técnica incumbe:

| — assessorar e subsidiar tecnicamente as atividades do(a) Diretor(a)-Geral e do(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a);

Il — triar documentos de natureza administrativa e elaborar notas técnicas, minutas de expedientes e atos, relatérios e afins, sujeitos a
despacho do(a) Diretor(a)-Geral ou do(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a);

11l — auxiliar no desenvolvimento de estudos, rotinas e procedimentos administrativos, bem como zelar pela observancia e constante
aperfeigoamento;

IV — consolidar as informagdes necessarias a elaboragéo do relatério anual de gestdo do Ministério Publico do Trabalho;

V — exarar, por determinagéo do(a) Diretor(a)-Geral ou do(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a), despachos de mero expediente;

VI — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Diretor(a)-Geral ou pelo(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a).

Segéao IV
Da Secretaria Administrativa

Art. 261. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — prestar o apoio administrativo necessario ao exercicio das atividades da Diretoria-Geral,

Il — organizar a agenda do(a) Diretor(a)-Geral e do(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a);

Il — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a membros(as) e servidores(as), bem como a 6rgaos e
instituicbes com os quais a Diretoria-Geral interaja;

IV — adotar as providéncias necessarias a realizagédo de reunides e secretaria-las;

V — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigco do(a) Diretor(a)-Geral e do(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a);

VI — zelar pelas condi¢gdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Diretoria-Geral;
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VII — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagées cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Diretor(a)-Geral, o(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a) ou a Assessoria Técnica;

VIl — auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, bem como no atendimento das demandas dirigidas
ao(a) Diretor(a)-Geral e ao(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a);

IX — observar e zelar pela observancia das determinagdes do(a) Diretor(a)-Geral e do(a) Diretor(a)-Geral Adjunto;

X — efetuar servigos de digitagao, digitalizacao, telefonia, reprografia e afins;

XI — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a)-Geral ou pelo(a) Diretor(a)-

Geral Adjunto(a).

Segao V
Da Secretaria Operacional

Art. 262. A Secretaria Operacional incumbe:

| — prestar o apoio operacional necessario ao exercicio das atividades da Diretoria-Geral;

Il — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
11l — auxiliar na elaboracdo das minutas de despachos, portarias, atos de comunicagéo e congéneres;

IV — zelar pelo funcionamento dos servigos de protocolo e arquivo eletrénicos;

V — encaminhar ao Setor de Publicagéo os atos da Diretoria-Geral sujeitos a publicagdo no Boletim de Servigo;

VI — encaminhar os atos da Diretoria-Geral a publicagdo no Diario Oficial da Unido, quando legalmente exigida;

VII — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Diretor(a)-Geral, o(a) Diretor(a)-Geral Adjunto(a) ou a Assessoria Técnica;

VIII — catalogar os atos do Ministério Publico do Trabalho publicados no BS Eletrénico do MPT e no D.O.U. que interessem a Diretoria-
Geral, bem como de outros 6rgaos publicos;

IX — zelar pela execugédo das rotinas e procedimentos e pelo atendimento das demandas dirigidas ao(a) Diretor(a)-Geral ou ao(a)
Diretor(a)-Geral Adjunto(a), bem como pela observancia dos prazos fixados;

X — adotar as providéncias necessarias a autuagao de processos e procedimentos administrativos, bem como supervisionar a tramitagao
daqueles que sejam da competéncia e responsabilidade direta da Diretoria-Geral;

XI — catalogar dados na intranet da Procuradoria-Geral do Trabalho, correlatos a Diretoria-Geral;

XIl — efetuar servicos de digitacao, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

XIIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a)-Geral ou pelo(a) Diretor(a)- Geral Adjunto(a).

Secéao VI
Da Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem

Art. 263. A Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem incumbe:

| — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servico de Procuradores(as), servidores(as) e empregados(as), quando
custeado pela Procuradoria-Geral do Trabalho, e ao célculo das despesas correlatas;

Il — autuar e instruir processos de ressarcimento de despesas em deslocamento a servigo;

IIl — analisar as faturas e cartas de créditos referentes aos contratos de fornecimento de passagens aéreas e hospedagem;

IV — operacionalizar o sistema eletronico de gestdo de diarias e passagens, bem como orientar os(as) usuarios(as) e as Unidades
Regionais;

V — zelar pela observancia das normas legais e regulamentares pertinentes ao deslocamento a servico e as despesas correlatas;

VI - controlar a devolugéo de valores resultantes do cancelamento de propostas de concessao de diarias ou da antecipagao do retorno;
VII — elaborar relatérios gerenciais, bem como termos de referéncia pertinentes as suas atribuigdes;

VIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a)-Geral ou pelo(a) Diretor(a)- Geral Adjunto(a).

Art. 264. A Secdo de Apoio Administrativo incumbe:

| — prestar o apoio administrativo necessario ao atendimento das demandas dirigidas a Secretaria;

Il — auxiliar na analise dos processos de concessao de diarias;

11l — conferir a emissao de ordens de pagamento de diarias;

IV — adotar as providéncias necessarias a reserva de hospedagem, quando custeada pela Procuradoria-Geral do Trabalho;

V — emitir notas técnicas nos processos de ressarcimento de despesas em deslocamento a servigo;

VI —fiscalizar os contratos de fornecimento de passagens aéreas e hospedagem, bem como conferir e atestar as faturas correspondentes.

Secao VIl .
Da Coordenacgao-Geral de Etica e Disciplina

Art. 265. A Coordenagdo-Geral de Etica e Disciplina tem a seguinte estrutura:
| — Comissao Permanente de Etica e Conduta Funcional;
Il — Comissao Permanente de Apuragéo Disciplinar.

Art. 266. A Coordenagao-Geral de Etica e Disciplina incumbe:

| — planejar, coordenar, orientar e supervisionar a observancia dos principios e normas de conduta ética aplicaveis aos(as) servidores(as)
do Ministério Publico do Trabalho, bem como aos(as) empregados(as), estagiarios(as) e aprendizes que prestarem servigo no &mbito do
Ministério Publico do Trabalho;

Il - planejar, coordenar, orientar e supervisionar o cumprimento de normas e regras aplicaveis ao regime disciplinar dos(as) servidores(as)
em exercicio no Ministério Publico do Trabalho;

Il - padronizar, sistematizar e orientar a aplicagédo de atos normativos editados pelo(a) Procurador(a)- Geral do Trabalho e que sejam
relativos ao regime disciplinar de servidores(as) em exercicio no Ministério Publico do Trabalho;

IV — padronizar, sistematizar e orientar a aplicagdo de atos normativos editados pelo(a) Procurador(a)- Geral da Republica ou pelo(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho e que sejam relativos ao regime de principios e normas de conduta ética aplicaveis aos(as)
servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho, bem como aos(as) empregado(as), estagiarios(as) e aprendizes que prestarem servigco
no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

V — promover agdes de prevengao para verificar a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos servigos e das atividades auxiliares e propor
melhorias para o seu funcionamento;
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VI - fomentar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de agbes objetivando a disseminagéo, a capacitagédo e o treinamento sobre as
normas de ética publica e regime disciplinar;

VIl — analisar as representagdes e as denuncias que lhe forem encaminhadas e que sejam afetas ao regime disciplinar de servidores(as)
em exercicio no Ministério Publico do Trabalho, bem como dentincias ou representagées formuladas contra servidor(a) ou empregado(a)
ou estagiario(a) ou aprendiz pela pratica de atos contrarios as normas estabelecidas no Cédigo de Etica e de Conduta do Ministério
Publico da Uniéo;

VIII - instaurar, por delegagéo do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, sindicancias, inclusive patrimoniais e investigativas, e processos
administrativos disciplinares;

IX - firmar, acompanhar e fiscalizar a celebragéo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com servidor(a) em exercicio no Ministério
Publico do Trabalho, envolvido no fato irregular.

X - prestar ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e ao(a) Diretor(a)-Geral informagbes especificas sobre procedimento disciplinar em
curso ou encerrado, investigativo ou punitivo, e requisitar cépia dos autos ou, sempre que necessario, vista dos originais para a mesma
finalidade;

Xl — organizar e manter cadastro de membros(as) e servidores(as) auxiliares, designados(as) para a execugéo de atribuictes afetas a
Comissao Permanente de Etica e Conduta Funcional e a Comissao Permanente de Apuragao Disciplinar;

XII - exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho ou pelo(a) Diretor(a)- Geral, compativeis com a sua
finalidade.

Art. 267. A Comissao Permanente de Etica e Conduta Funcional compete:

|- orientar os(as) servidores(as), empregados(as), estagiarios(as) e aprendizes do Ministério Publico do Trabalho acerca das normas de
ética e de conduta do Codigo de Etica e de Conduta, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico;

Il - atuar como instancia consultiva em matéria de ética publica, no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

Il - articular agdes com vistas a estabelecer procedimentos de incentivo ao desempenho institucional na gestao da ética publica;

IV - receber sugestdes para o aprimoramento e a modernizagdo do Cédigo de Etica e de Conduta;

V - propor a elaborag&o de normas complementares e orientadoras ou a adequagéo de normativos relacionados aos preceitos instituidos
no Cadigo de Etica e de Conduta;

VI — conhecer denuncias ou representagdes formuladas contra servidor(a) ou empregado(a) ou estagiario(a) ou aprendiz pela pratica de
atos contrarios as normas estabelecidas no Cédigo de Etiga e de Conduta;

VII - apreciar os casos em que os principios do Cédigo de Etica e de Conduta forem supostamente violados, ouvindo as partes envolvidas
e expedindo orientagdes devidamente fundamentadas, motivadas e reduzidas a termo;

VIII - dar ciéncia ao(a) Coordenador(a)-Geral de Etica e Disciplina, para as providéncias cabiveis, quando verificados indicios de
irregularidade administrativa na conduta de servidores(as);

IX - apresentar relatérios anuais de suas atividades ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho. Paragrafo unico. Regras de composigéo,
designagdo, funcionamento e demais atribuicdes da Comissdo Permanente de Etica e Conduta Funcional serdo definidas em ato
normativo préprio, observados os parametros e critérios definidos em atos do(a) Procurador(a)- Geral da Republica e do(a) Procurador(a)-
Geral do Trabalho.

Art. 268. A Comissao Permanente de Apuragao Disciplinar compete:

| - instruir procedimentos disciplinares relativos a irregularidades administrativas ou a pratica de infragdo funcional cometida por
servidores(as) no &mbito de todo o Ministério Publico do Trabalho;

Il - sugerir ao(a) Coordenador(a)-Geral de Etica e Disciplina a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o(a)
servidor(a) em exercicio no Ministério Publico do Trabalho, envolvido no fato irregular;

Il - elaborar relatério conclusivo dos procedimentos disciplinares, sugerindo, nos termos da lei, conforme o caso, a penalidade, a
recomendacgao e/ou a providéncia a serem adotadas;

IV - manter registro atualizado de dados e sistemas relativos a procedimentos disciplinares em curso, fornecendo informagdes pertinentes
aos orgaos da Administragéo Superior; .

V - exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Coordenador(a)-Geral de Etica e Disciplina.

Paragrafo Unico. Regras de composi¢ao, designagao, estrutura e demais atribuicbes da Comissdo Permanente de Apuragéo Disciplinar
serao definidas em ato normativo proprio, observados os parametros e critérios definidos em atos do(a) Procurador(a)-Geral da Republica
e do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

CAPITULO Il i
DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

Secéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 269. A Diretoria de Administragao tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria de Administracdo Adjunta

Il — Assessoria Juridica;

IIl — Assessoria de Analise Administrativa

IV — Assessoria Técnica

V — Secretaria Administrativa;

VI — Supervisdo de Conformidade dos Registros de Gestéo

VIl — Departamento de Documentagdo e Gestéo da Informagao
VIl — Departamento de Execucédo Orgamentaria e Financeira
IX — Departamento de Licitagcdes e Contratos

X — Departamento de Logistica

Art. 270. Ao(A) Diretor(a) de Administragdo incumbe:

| — planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades relacionadas ao Plano de Contrata¢cdes Anual, planejamento e execugéo
or¢camentaria e financeira, gestao da informagéo, logistica, patrimonio, servigos terceirizados e demais atividades correlatas, no ambito
da Procuradoria-Geral do Trabalho;

Il — prestar apoio as atividades administrativas das Procuradorias Regionais do Trabalho, quando e naquilo que for cabivel;
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11l — prestar informagdes aos 6rgéaos de controle interno e externo pertinentes as diligéncias apontadas nos processos, no ambito de suas
competéncias;

IV — ordenar despesas e praticar atos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

V — autorizar a instauragéo de processos licitatorios, a divulgagéo do edital e a participagao e adesao a ata de registro de pregos, quando
couber;

VI — decidir recursos contra atos do agente de contratagéo, do pregoeiro e da comissdo de contratagéo;

VII — adjudicar e homologar o objeto da licitagdo e das contratagdes diretas, quando couber;

VIII — revogar e anular licitagdes;

IX — autorizar contratacdo direta por meio de inexigibilidade ou de dispensa de licitacao;

X — celebrar e rescindir contratos administrativos e termos aditivos, emitir termo de rerratificagdo, bem como firmar apostilamentos, no
ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XI — emitir atestados de capacidade técnica;

XIl — autorizar a concesséao de suprimento de fundos e julgar a prestagdo de contas correspondente;

XIIl — determinar a abertura de tomada de contas especial;

XIV — exigir a apresentagao de garantias contratuais, bem como deferir a substituicdo e autorizar a liberagéo;

XV — expedir portarias, no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho, para a designagéo de:

a) agentes de contratagéo, inclusive o(a) pregoeiro(a);

b) leiloeiro(a), quando for o caso;

c) comissao de contratagéo;

d) comissao de recebimento definitivo de obras, servigos ou compras;

e) gestores e fiscais de contratos;

f) comisséao de Inventario;

g) comissao de desfazimento e de avaliagédo de bens;

h) grupos de trabalhos;

i) designacéo de servidores(as) para o exercicio de atividades especificas.

XVI - aplicar, nos processos instaurados para a apuragao de responsabilidade por infragdes cometidas no curso das licitagdes ou durante
a execugao dos contratos, as sangbes de adverténcia, multa, suspensao temporaria e impedimento de licitar e contratar com a
Procuradoria-Geral do Trabalho ou com a Unido, submetendo ao(a) Diretor(a)-Geral os recursos porventura interpostos;

XVII — editar portarias e atos normativos congéneres;

XVIII — exercer outras atribuicdes acometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho ou
pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Secaolll
Da Diretoria de Administragdao Adjunta

Art. 271. A Diretoria de Administragdo Adjunta incumbe:

| — assessorar a Diretoria no planejamento das aquisigdes e contratagdes;

Il — acompanhar e controlar a execug¢do do Plano de Contratagdo Anual da PGT e o cumprimento do Calendario de Contratagdes do
MPT;

Il — coordenar as agdes necessarias a realizagéo de licitagdes centralizadas e nacionais, inclusive quando houver a participagéo das
Unidades Regionais;

IV — apoiar as Procuradorias Regionais do Trabalho nas licitagdes regionalizadas constantes do PCA,;

V — manifestar-se em processos licitatérios acerca da regularidade dos atos praticados, opinando, nos termos da lei, pela adjudicagédo
e/ou homologagéo;

VI — elaborar documentos técnicos com vistas a auxiliar a Diretoria no cumprimento de suas atividades;

VII — prestar auxilio nas demandas oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo; VIII — acompanhar as atividades relacionadas ao
encerramento do exercicio financeiro, de acordo com o cronograma de execugao orgamentaria e financeira;

IX — auxiliar no monitoramento da execugéo orgamentaria e financeira e patrimonial;

X — promover o gerenciamento de riscos nas contratagdes, bem como do macroprocesso de contratagoes;

XI — propor medidas para a padronizagao, o fortalecimento e o aprimoramento dos processos de contratagao do MPT,

XII — promover a revisdo e o alinhamento dos atos normativos vigentes relativos a licitagbes e contratos e a gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e documental;

XII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pelo(a) Diretor(a).

Secgao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 272. A Assessoria Juridica incumbe:

| — prestar assessoramento juridico ao(a) Diretor(a), bem como, quando determinado e nos limites das atribui¢des, a Diretoria-Geral, ao
Procurador-Geral do Trabalho e ao Vice-Procurador-Geral do Trabalho, em processos e procedimentos administrativos;

Il — realizar controle prévio de legalidade, ao final da fase preparatéria, em processo licitatorio, contratacdes diretas, acordos, termos de
cooperagao, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de precos, bem como em outros instrumentos congéneres e de seus termos
aditivos;

IIl — prestar assessoramento juridico ao(a) agente de contratacéo, a equipe de apoio, ao funcionamento da comissédo de contratagéo,
assim como a atuagao de fiscais e gestores de contratos, no desempenho de suas fungdes;

IV — analisar os processos relativos a aplicagdo de penalidade administrativa decorrente das contratagdes da Procuradoria-Geral do
Trabalho, emitindo manifestagdo de modo a subsidiar a tomada de decisdo da autoridade competente;

V — analisar os processos relativos a inscrigdo na divida ativa e nos sistemas de cadastro de inadimplentes, bem como a instrugéo e
oficializacédo de cobranca judicial dos débitos ndo pagos por licitantes e contratados, quando cabivel;

VI — analisar a legalidade dos processos de reconhecimento de divida e de despesas realizadas por meio de reembolso e/ou
ressarcimento;

VII — analisar a legalidade dos processos de inventario e desfazimento de bens da Procuradoria-Geral do Trabalho;

VIII — minutar despachos, notas e pareceres técnico-juridicos, atos normativos, de comunicagao e congéneres;

IX — desenvolver estudos juridicos de interesse da Diretoria, bem como acompanhar a evolugéo legislativa e jurisprudencial;

X — organizar e manter atualizado o repositério de decisdes judiciais, pareceres, recursos, atos normativos e outros documentos de
natureza juridica de interesse da Diretoria;
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XI — controlar a tramitagéo dos processos judiciais de interesse da Diretoria de Administragao e prestar informagdes a Advocacia Geral
da Unido e ao Poder Judiciario;

XIl — elaborar e divulgar, nos limites das suas atribui¢des, pesquisas, estudos e relatérios;

XIll — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Segao IV
Da Assessoria de Analise Administrativa

Art. 273. A Assessoria de Analise Administrativa incumbe:
| — propor melhorias e aprimoramento das atividades desenvolvidas pela Diretoria;
Il — aferir a necessidade de ampliagdo do quadro de servidores da Diretoria;
11l — supervisionar as agdes de planejamento desenvolvidas pelos segmentos da Diretoria, acompanhando periodicamente os resultados
das atividades realizadas;
IV —acompanhar os processos administrativos visando subsidiar o(a) Diretor(a) na tomada de decis&do dos atos praticados nos processos
correspondentes;
V — monitorar a instrugao dos processos de contratagdo no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho;
VI — elaborar notas técnicas e relatorios gerenciais para subsidiar o processo decisorio do Diretor;
VIl — auxiliar na elaboracéo e atuar no monitoramento do Plano de Contratagées Anual e instrumentos congéneres;
VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Segao V
Da Assessoria Técnica

Art. 274. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar assessoria em gestao estratégica e governanga institucional no ambito da Diretoria;

Il — planejar e monitorar a estratégia organizacional no &mbito da Diretoria;

IIl — apoiar atividades e projetos que aprimoram métodos de trabalho da gestdo administrativa;

IV — apoiar a divulgagéo das a¢des de comunicagao ligadas ao planejamento estratégico no ambito da Diretoria;

V — catalogar, disseminar e apoiar boas praticas de gestéo visando ao desenvolvimento de conhecimentos e habilidades e do trabalho
alinhado a estratégia, com foco em resultados;

VI — auxiliar os gestores da Diretoria a implementar politicas e diretrizes definidas pelo Diretor;

VII — monitorar a execugéo das prioridades elencadas no planejamento da Diretoria, bem como realizar ou propor estudos técnicos para
subsidiar o processo decisorio;

VIII — elaborar e monitorar instrumentos de planejamento e relatérios de planos, painéis, indicadores e metas, no ambito da Diretoria;

IX — fomentar a inovagéo e a melhoria continua dos processos e ferramentas gerenciais da Diretoria;

X — acompanhar as informagdes referentes ao Portal da Transparéncia, no ambito da Diretoria;

XI — monitorar a instrugdo dos processos de contratagdo no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XIl — auxiliar na andlise das demandas de contrata¢des passiveis de serem compartilhadas;

XIlI — propor requisitos funcionais necessarios ao aprimoramento das ferramentas tecnoldgicas de suporte aos processos geridos pela
Diretoria;

XIV — elaborar notas técnicas e relatérios gerenciais para subsidiar o processo decisério da Diretoria;

XV — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Secao VI
Da Secretaria Administrativa

Art. 275. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — prestar, a Diretoria, o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das suas atribuigbes;

Il — organizar a agenda do(a) Diretor(a);

11l — zelar pelo cumprimento das determinagdes do(a) Diretor(a);

IV — encaminhar ao Setor de Publicagéo os atos do Diretor(a) sujeitos a publicagdo no Boletim de Servigo Eletronico;

V — encaminhar ao segmento competente os atos sujeitos a publicagdo no Diario Oficial da Unido, quando legalmente exigida;

VI — adotar as providéncias necessarias a realizagao de reunides e secretaria-las;

VIl — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado
encaminhamento;

VIIl — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido,
se necessario, o(a) Diretor(a) e/ou o(a) Diretor(a) Adjunto(a);

IX — requisitar, conservar e controlar materiais, sob guarda da secretaria;

X — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

Xl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Segao VI
Da Supervisao de Conformidade dos Registros de Gestao

Art. 276. A Supervisdo de Conformidade de Registros de Gestao incumbe:

| — verificar a autenticidade da documentagdo necessaria a execugdo das despesas, bem como a aposi¢cdo do atesto nas faturas
liquidadas e pagas;

Il — aferir a conformidade do valor da despesa com a documentagéao correlata;

Il — certificar, diariamente, a conformidade dos documentos, dados e informagdes de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial,
com os registros efetuados nos sistemas correspondentes, bem como consignar as restricdes constatadas;

IV — certificar, mensalmente, a conformidade dos dados constantes do Relatério Mensal de Bens (RMB) e do Relatério Mensal do
Almoxarifado (RMA) com as informagdes langadas nos sistemas correspondentes, bem como consignar as restricdes constatadas;

V — arquivar os processos, apos o exercicio das atribuigdes a que se referem os incisos Il e IV deste artigo, ou, se for o caso, encaminha-
los aos segmentos responsaveis pelo arquivamento.

VI — elaborar relatérios gerenciais periodicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.
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Secgao VI
Do Departamento de Documentagao e Gestao da Informagao

Subsecao |
Da Estrutura e das Atribuigcoes

Art. 277. O Departamento de Documentacao e Gestado da Informagdo compde-se de:
| — Assessoria Técnica;

Il — Arquivo;

11l — Biblioteca.

IV — Protocolo-Geral

Art. 278. Ao Departamento de Documentacéo e Gestéo da Informagéo incumbe:

| — coordenar e acompanhar a execugao dos segmentos responsaveis pela gestdo da informagéo e pelos servigos de protocolo;

Il — cumprir e difundir as Politicas de Gestao Documental e de Gestéo da Informagao do Ministério Publico do Trabalho, bem como propor
medidas de aperfeicoamento;

11l — planejar e gerir as contratagdes de bens e servigos no limite de suas competéncias;

IV — propor e difundir procedimentos e rotinas de gestao da informagao;

V — elaborar, analisar e difundir projetos de gestéo da informagéo;

VI — atuar como gestor de requisitos nos sistemas de documentagao;

VII — supervisionar, nos limites das suas atribuicdes, a elaboragdo dos artefatos necessarios a aquisicdo e a contratagdo de bens e
Servigos;

VIII — subsidiar tecnicamente, nos limites das suas atribuicdes, as Unidades Regionais, no tocante a gestao da informagao;

IX — prestar suporte técnico, operacional e informacional, no limite de suas competéncias, a Comissdo Permanente de Gestéo
Documental;

X — elaborar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres correlatos ao Departamento;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecéo Il
Da Assessoria Técnica

Art. 279. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar, a chefia superior e aos segmentos que compdem o Departamento, o assessoramento técnico necessario ao exercicio das
suas atribuicdes;

Il — zelar pelo atendimento de demandas afetas as atribuigdes do Departamento;

11l — controlar a vigéncia dos contratos geridos pelo Departamento;

IV — organizar e manter atualizados os normativos referentes a gestao da informagao, incluindo manuais e demais instrumentos;

V — elaborar relatérios gerenciais e propor rotinas e procedimentos de otimizagdo dos processos, bem como zelar por seu constante
aperfeicoamento;

VI — auxiliar, nos limites das atribuicdes do Departamento, na assisténcia técnica as Unidades Regionais do Ministério Publico do Trabalho
quanto a gestdo da documentagao e da informagao;

VIl — controlar e atualizar os dados e informagdes inseridos, na intranet, no perfil do Departamento;

VIII — acompanhar, nos limites das atribuigdbes do Departamento, o cumprimento da Politica de Gestdo Documental, bem como propor
medidas de controle e aperfeigoamento;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecao lll
Do Arquivo

Art. 280. O Arquivo compde-se de:
| — Setor de Avaliagdo e Tratamento Técnico;
Il — Setor de Documentagao e Memodria Institucional.

Art. 281. Ao Arquivo incumbe:

| — manter sob sua custddia os documentos fisicos e digitais arquivados, bem como zelar por sua preservagao, no limite de suas
competéncias;

Il - executar os procedimentos de tratamento técnico dos documentos fisicos e digitais de valor histérico, bem como atender as
solicitagdes de pesquisa;

Il - propor procedimentos e rotinas de gestao documental;

IV — propor a elaboragéo, andlise e difusdo de projetos de gestdo documental;

V — participar do levantamento de requisitos dos sistemas informatizados de gest&o arquivistica de documentos;

VI — cumprir a Politica de Gestao Documental e propor medidas de aperfeicoamento;

VIl — zelar pela implementagdo dos instrumentos arquivisticos, incluindo os sistemas informatizados, bem como pela observancia das
disposigdes legais e regulamentares pertinentes;

VIl — prestar aos demais segmentos administrativos as informagdes e orientagdes necessarias a aplicagdo dos instrumentos
arquivisticos, em documentos fisicos e digitais, e a observancia das disposicdes legais e regulamentares pertinentes;

IX — atender as demandas de desarquivamento e empréstimo de documentos fisicos e digitais;

X — propor medidas de modernizagao do arquivo permanente;

XI — elaborar instrumentos de pesquisa de informagdes e de documentos sob sua custddia, no limite de suas competéncias;

XIl — elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os artefatos necessarios a aquisicdo e a contratagédo de bens e servigos;

XIIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 282. Ao Setor de Avaliagéo e Tratamento Técnico incumbe:

| — realizar o tratamento técnico de documentos arquivisticos fisicos e digitais sob sua custddia;

Il — receber, avaliar e tratar os documentos fisicos e digitais transferidos ao Arquivo, no limite de suas competéncias;
11l — preparar os documentos fisicos e digitais que devam ser recolhidos ao arquivo permanente;
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IV — preparar os documentos do arquivo intermediario, com prazo de guarda expirado, para eliminagao;
V — elaborar relatérios periédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;
VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 283. Ao Setor de Documentagdo e Memoria Institucional incumbe:

| — zelar pela preservagéo do acervo que compde a memoaria do Ministério Publico do Trabalho e divulgar o histérico institucional;

Il — organizar, conservar e manter atualizado o repositério fisico e digital de documentos associados a histéria institucional;

Il - catalogar acervos e cole¢des, bem como indicar itens para incorporacgéo;

IV — realizar pesquisas e estudos relativos a memoria institucional, bem como propor e desenvolver agdes destinadas a formacéo de
banco de histdria oral e a elaboragéo de biografias de membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho;

V — organizar o Memorial do Ministério Publico do Trabalho, bem como adotar as providéncias necessarias a permanente atualizagéo e
a preservagao das condigdes de acessibilidade;

VI — organizar e gerir os servigcos de conservagao e restauragao dos itens do acervo;

VII — propor e gerir, nos limites das suas atribuigdes, medidas, programas e eventos de aproximagao do Ministério Publico do Trabalho
a sociedade, bem como de divulgacéo das atividades institucionais;

VIII — propor a assinatura de convénios ou instrumentos congéneres para estimulo ao uso do arquivo permanente e acesso ao Memorial;
IX — atender as demandas de desarquivamento e empréstimo de documentos fisicos e digitais, bem como as de pesquisa no acervo
historico;

X — prestar, nos limites das suas atribui¢cdes, assisténcia técnica aos diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da
Procuradoria-Geral do Trabalho;

XI — elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os artefatos necessarios a aquisigao e a contratagédo de bens e servigos;

XIl — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

XIll — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subse¢éao IV
Da Biblioteca

Art. 284. A Biblioteca compde-se de:
| — Setor de Atendimento ao Usuario;
Il — Setor de Processos Técnicos e Periddicos.

Art. 285. A Biblioteca incumbe:

| — garantir a constante atualizag&o do acervo e gerir a aquisicdo de produgéo técnico-cientifica;

Il — planejar e gerir 0 atendimento das demandas de informacgao, pesquisa e processamento técnico;

IIl — coordenar a Rede de Bibliotecas do Ministério Publico do Trabalho e o treinamento dos usuarios alimentadores;

IV — coordenar a base de dados terminoldgicos e de autoridades;

V — padronizar os critérios de catalogacao, classificagéo e indexagdo de documentos;

VI — coordenar as atividades de desenvolvimento e processamento do acervo;

VIl — definir a politica de processamento técnico do acervo e a de atendimento aos usuarios;

VIII- definir e aplicar as politicas de selegao, aquisi¢éo e descarte dos itens do acervo, a metodologia de estudo da colegao e a politica
de intercambio de publicagoes;

IX — gerir os processos de requisi¢cao e descarte do acervo;

X — coordenar o inventario dos itens do acervo;

XI — catalogar, classificar e indexar os itens do acervo;

XIl — realizar a catalogagao na fonte dos itens publicados pela Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como zelar por sua padronizagdo
técnica;

XIll — alimentar a base de dados bibliograficos e administrativos, bem como controlar a sua qualidade;

XIV — registrar e controlar o recebimento de periédicos;

XV — coordenar a pesquisa e a recuperagao de informagdes bibliograficas;

XVI — auxiliar os usuarios na utilizagéo dos recursos informacionais;

XVII - realizar buscas bibliograficas, bem como elaborar pesquisas e bibliografias;

XVIII — promover a disseminagao seletiva da informagao;

XIX — garantir o intercAmbio de informagdes com instituicdes afins, para subsidiar o atendimento aos usuarios;

XX — gerenciar o empréstimo, a devolugao, a reprodugao e a digitalizagédo dos itens do acervo;

XXI — zelar pela conservagéo e organizagao do acervo;

XXII - subsidiar tecnicamente, nos limites das suas atribui¢des, as atividades desenvolvidas na Procuradoria-Geral do Trabalho;
XXIII — elaborar, nos limites das suas atribuigdes, os artefatos necessarios a aquisicdo e a contratagédo de bens e servigos;
XXIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 286. Ao Setor de Atendimento ao Usuario incumbe:

| — atender as demandas e orientar os usuarios quanto aos recursos de informagao;

Il — monitorar a utilizagado dos espagos de leitura;

11l — zelar pela organizagédo do acervo;

IV — autorizar a extragédo de cépias reprograficas e digitais dos itens do acervo;

V — gerenciar a circulagéo dos itens do acervo;

VI — manter atualizado o cadastro de usuarios;

VII — certificar a inexisténcia de pendéncias quanto aos usuarios desligados;

VIIl — contatar outras bibliotecas e centros de documentag&o para empréstimo e comutagao de material bibliografico;
IX — promover a divulgagéo do acervo;

X — propor a aquisi¢ao de itens para o acervo;

XI — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;
XII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 287. Ao Setor de Processos Técnicos e Periédicos incumbe:
| — gerir o0 acervo e propor a aquisi¢ao de itens;
Il — zelar pela ampliagéo, atualizagao e preservagao da qualidade técnico-cientifica do acervo;
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Il — registrar os itens adquiridos e adotar, junto aos fornecedores, as providéncias necessarias a substituicdo daqueles considerados
improéprios para uso;

IV — efetuar o processamento bibliografico, a catalogacéo, a classificagéo e a indexagéo dos itens do acervo;

V — preparar os itens para incorporagao ao acervo € acesso aos usuarios;

VI —indicar os itens sujeitos a descarte;

VII — manter intercambio com bibliotecas publicas para recebimento, permuta e doagao de publicagdes;

VIII — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecgao V
Do Protocolo-Geral

Art. 288. O Protocolo-Geral compde-se de:
| — Setor de Classificacao e Distribuicéo;
Il — Setor de Publicagao.

Art. 289. Ao Protocolo-Geral incumbe:

| — receber, triar, autuar, registrar, digitalizar e distribuir autos e documentos, bem como assegurar o adequado encaminhamento;

Il - prestar aos demais segmentos administrativos as informagdes e orientagdes necessarias a execugao dos servigos de protocolo;

11l — cumprir a Politica de Gestao Documental, em permanente interagdo com o Arquivo;

IV — supervisionar os contratos pertinentes as suas atribuigbes;

V — prestar informagdes sobre os processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as sigilosas,
ouvida, se necessario, a chefia superior;

VI — autenticar eletronicamente os documentos digitalizados;

VII — supervisionar a confecgéo e a divulgagao do Boletim de Servigo Eletrénico;

VIIl — orientar o publico interno e externo quanto ao cadastramento, ao acesso e a utilizagéo do sistema de protocolo administrativo
eletronico.

IX — elaborar, nos limites das suas atribui¢des, os artefatos necessarios a aquisi¢éo e a contratagao de bens e servicos;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 290. Ao Setor de Classificagao e Distribuicdo incumbe:

| — prestar atendimento ao publico interno e externo;

Il — receber, triar, processar e distribuir os documentos encaminhados ao Protocolo-Geral;

Il — receber, triar, digitalizar, registrar, autenticar eletronicamente e processar documentos fisicos externos encaminhados ao Protocolo-
Geral;

IV — receber, triar e distribuir periodicos;

V — receber, triar e expedir correspondéncias oficiais;

VI —fiscalizar os contratos pertinentes as suas atribuigdes;

VII — elaborar relatdrios periédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 291. Ao Setor de Publicagdo incumbe confeccionar e divulgar eletronicamente o Boletim de Servigo Eletronico e:
| — elaborar relatérios periodicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos
Il - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Secao XIX
Do Departamento de Execucao Orgamentaria e Financeira

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 292. O Departamento de Execugao Orgamentaria e Financeira compde-se:
| — Assessoria Técnica;

Il — Secéo de Programagéo e Execugdo Orgamentaria;

IIl — Segéo de Execugéo Financeira;

IV — Secéo de Documentacgéo Fiscal.

Art. 293. Ao Departamento de Execugao Orgamentaria e Financeira incumbe:

| — coordenar a execugéo orgamentaria e financeira, bem como os procedimentos contabeis para registro da gestao correspondente;

Il — acompanhar o Plano de Contratagées Anual da Procuradoria-Geral do Trabalho e consolidar a programagéo orgamentaria, no limite
de suas competéncias;

IIl — promover a inscricdo de despesas em restos a pagar;

IV — exercer a gestdo orgamentaria e financeira da Procuradoria-Geral do Trabalho, proporcionando a execugéo das despesas, no limite
de suas competéncias;

V —fornecer os subsidios necessarios a elaboracgao de relatérios de tomada de contas e demais informagdes para os 6rgéos de controle
interno e externo;

VI — emitir relatérios gerenciais acerca da execugao orgamentaria e financeira;

VIl — atuar como cadastrador nos sistemas de administracdo financeira e de gestdo e manter atualizado o rol de responsaveis
cadastrados;

VIIl — elaborar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres correlatos ao Departamento;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 294. A Assessoria Técnica incumbe:
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| — prestar, a chefia superior e aos segmentos que compdem o Departamento, o assessoramento técnico necessario ao exercicio das
suas atribui¢des;

Il — zelar pelo atendimento de demandas afetas as atribuicdes do Departamento;

Il — acompanhar diariamente os sistemas de administragéo financeira e de gestao, direcionando as informagdes as respectivas se¢des
do Departamento;

IV — realizar a triagem dos processos encaminhados ao Departamento e controlar os prazos, quando couber;

V — elaborar relatérios gerenciais e propor rotinas e procedimentos de otimizagdo dos processos, bem como zelar por seu constante
aperfeicoamento;

VI — minutar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres;

VIl — organizar e manter atualizado o repositério das normas legais e regulamentares pertinentes as atividades do Departamento;

VIl — supervisionar a divulgagao de informagoes relativas as atividades do Departamento no Portal de Transparéncia e demais sistemas
correlatos;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecao lll
Da Secao de Programacéao e Execugao Orcamentaria

Art. 295. A Segao de Programagao e Execugdo Orgamentaria incumbe:

| — indicar a classificagdo orgamentaria das despesas e consolidar a programagao orgamentaria;

Il — elaborar e consolidar a programagéao financeira mensal;

11l — gerir os créditos orcamentarios do exercicio e solicitar, quando necessario, remanejamento, provisdo e anulagéo;

IV — controlar a execugao orcamentaria nos sistemas de administragao financeira e de gestao;

V — emitir relatérios gerenciais afetos as suas atribuigdes;

VI —acompanhar a execugao orgamentaria das despesas em curso, nos limites de suas atribuigdes;

VII — monitorar a elaboragdo e a execugédo do Plano de Contratagdes Anual da Procuradoria-Geral do Trabalho, no limite de suas
competéncias;

VIII — executar os procedimentos de abertura e de encerramento do exercicio orgamentario e financeiro, inclusive a inscricdo de
empenhos em restos a pagar;

IX — informar a disponibilidade orgamentaria das despesas propostas;

X — gerir a concesséao de suprimento de fundos;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Paragrafo unico. Integra a Segdo de Programacéo e Execugdo Orgamentaria o Setor de Execugao Orgamentaria.

Art. 296. Ao Setor de Execugdo Orgamentaria incumbe:

| — promover a execugéo orcamentaria das despesas;

Il — prestar informagdes para subsidiar a elaboragdo da programagéo financeira mensal;

11l — controlar os empenhos inscritos em restos a pagar;

IV — promover a analise processual e emitir os respectivos empenhos;

V — reforgar e anular empenhos, bem como controlar os respectivos saldos;

VI — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos
VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Subse¢éao IV
Da Segao de Execugao Financeira

Art. 297. A Segao de Execugao Financeira compde-se de:
| — Setor de Analise e Execugao Financeira;

Il — Setor de Execugao de Folha de Pessoal;

11l — Setor de Regularizagéo de Contas.

Art. 298. A Secao de Execugéao Financeira incumbe:

| — controlar a liqguidagéo e o pagamento das despesas correntes, de capital e de pessoal;

Il — analisar e regularizar as contas e os registros contabeis;

Il — controlar a execugao dos recursos financeiros e propor os aportes necessarios a liqguidagdo e ao pagamento das despesas;
IV — efetuar os registros pertinentes aos recolhimentos previdenciarios;

V — gerir a escriturag@o contabil das obrigacdes fiscais, tributarias, sociais e previdenciarias;

VI — acompanhar o saldo das contas vinculadas e promover os registros necessarios;

VIl — efetuar os procedimentos de encerramento do exercicio financeiro;

VIIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 299. Ao Setor de Analise e Execugao Financeira incumbe:

| — promover a andlise dos processos e aferir as condi¢gdes necessarias a liquidagdo e ao pagamento das despesas;

Il — proceder ao enquadramento das retengdes tributarias e auxiliar no langamento das informagdes contabeis nos respectivos sistemas;
IIl — contabilizar e pagar as despesas correntes e as de capital, bem com emitir as ordens de pagamento e as relagdes bancarias
correspondentes;

IV — efetuar as retengdes tributarias e previdenciarias cabiveis;

V — prestar informagdes sobre os pagamentos efetuados e emitir os comprovantes;

VI — aucxiliar, quando necessario, no pagamento das despesas de pessoal, bem como emitir as ordens de pagamento e as relagbes
bancarias correspondentes;

VII — elaborar relatérios peridédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Art. 300. Ao Setor de Execugdo de Folha de Pessoal incumbe:
| — gerir os saldos orgamentario e financeiro para pagamento de pessoal;
Il — apropriar as folhas de pagamento de pessoal e de estagiarios(as) nos sistemas de administracéo financeira;
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11l — realizar o ressarcimento de servidores(as) requisitados(as) com 6nus para o Ministério Publico do Trabalho;

IV — promover os ajustes dos saldos das contas contabeis referentes ao pagamento de pessoal;

V — reclassificar as despesas das folhas de pagamento executadas;

VI —regularizar os valores devolvidos pelo cancelamento de ordens bancarias;

VIl — promover o langamento das informagdes de controle relacionadas ao pagamento de pessoal nos sistemas de administracao
financeira;

VIIl — responder as diligéncias contabeis relacionadas as suas atribui¢des;

IX — auxiliar, quando necessario, no pagamento das despesas correntes e de capital, bem como emitir as ordens de pagamento e as
relagbes bancarias correspondentes;

X — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Art. 301. Ao Setor de Regularizagdo de Contas incumbe:

| — analisar e regularizar as contas e os registros contabeis;

Il — adotar, nos limites das suas atribuigdes, as providéncias necessarias a escrituragao contabil das obrigagdes fiscais, tributarias, sociais
e previdenciarias;

11l — auxiliar na condugéo dos procedimentos de encerramento do exercicio financeiro;

IV — analisar a prestagdo de contas e contabilizar as despesas relativas a concessao de suprimento de fundos;

V — controlar a arrecadagao de receitas e assegurar a adequada destinagao;

VI — promover a regularizagdo das contas contabeis movimentadas pela arrecadagéao de valores;

VIl — analisar, monitorar e executar os processos relativos a despesas de exercicios anteriores;

VIII — auxiliar, quando necessario, no pagamento das despesas correntes, as de capital e as de pessoal, bem como emitir as ordens de
pagamento e as relagdes bancarias correspondentes;

IX — elaborar relatérios perioddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Subsegao V
Da Secao de Documentagao Fiscal

Art. 302. A Secdo de Documentacdo Fiscal incumbe:

| — controlar o recebimento das faturas, notas fiscais e outros documentos de cobranga e verificar a regularidade fiscal, previdenciaria e
trabalhista dos contratados, para fins de instrugao dos processos de pagamento;

Il — verificar a compatibilidade dos valores pactuados com aqueles faturados e auxiliar no controle do saldo dos contratos;

11l — registrar e promover a instrugéo inicial dos processos de pagamento;

IV — informar ao Departamento irregularidades constatadas nos processos de pagamento ou na documentagédo apresentada pelos
contratados, bem como propor as medidas de saneamento cabiveis;

V — registrar as notas de empenho e adotar as demais providéncias necessarias a compatibilizagdo das obrigagdes contratuais com os
pagamentos correlatos;

VI - registrar dedugbes e glosas em pagamentos relativos a contratos, com ou sem dedicagéo de mao de obra;

VII — efetuar, no sistema de administragéo financeira, o registro dos contratos administrativos, atos congéneres e demais informagdes de
controle;

VIII — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos

IX — registrar e controlar os instrumentos de garantia contratual;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Segao XX
Do Departamento de Licitagoes e Contratos

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 303. O Departamento de Licitagdes e Contratos compde-se de:
| — Assessoria Técnica;

Il — Secéo de Suporte a Compras;

Il — Segéo de Licitagbes e Dispensas Eletronicas;

IV — Secéo de Gestao de Contratos;

V — Secéo de Apuragdo de Responsabilidade.

Art. 304. Ao Departamento de Licitagdes e Contratos incumbe:

| — planejar, organizar, gerenciar e monitorar as licitagdes e contratagdes da Procuradoria-Geral do Trabalho;

Il — coordenar a elaboragdo dos contratos, aditivos e instrumentos congéneres;

IIl — orientar, quando necessario, o(a) agente da contratacdo e/ou a comissao de contratagdo na condugédo dos certames e demais
procedimentos auxiliares;

IV — coordenar a gestdo dos contratos mantidos pela Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como o processamento das respectivas
solicitagdes de alteragao;

V — adotar as providéncias necessarias as aquisicdes e as contratacdes, bem como zelar por sua adequacdo as necessidades
institucionais;

VI — coordenar a tramitagéo dos pedidos de aquisigdo ou contratag&o provenientes de atas de registro de precos;

VII — manter atualizados os normativos internos, manuais e modelos sobre as matérias correlatas ao Departamento;

VIII — gerir, acompanhar e monitorar as contas vinculadas;

IX — elaborar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres correlatos ao Departamento;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior
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Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 305. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar a chefia superior e aos segmentos que compdem o Departamento o assessoramento técnico necessario ao exercicio das
suas atribui¢des;

Il — zelar pelo atendimento de demandas afetas as atribuicdes do Departamento;

IIl — organizar e manter atualizado o repositério das normas legais e regulamentares pertinentes as atividades do Departamento;

IV — auxiliar o(a) chefe do Departamento no acompanhamento das prioridades estabelecidas pela alta gestéo;

V — minutar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres;

VI —realizar a triagem dos processos encaminhados ao Departamento e controlar os prazos, quando couber;

VIl — elaborar relatérios gerenciais e propor rotinas e procedimentos de otimizagdo dos processos, bem como zelar por seu constante
aperfeicoamento;

VIl — supervisionar a divulgagéo de informagoes relativas as atividades do Departamento no Portal de Transparéncia e demais sistemas
correlatos;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecao lll
Da Secéao de Suporte a Compras

Art. 306. A Secéo de Suporte a Compras compde-se de:
| — Setor de Estimativas;
Il — Setor de Contratagdes Diretas.

Art. 307. A Segao de Suporte a Compras incumbe:

| — revisar as estimativas de pregos, bem como os processos de aquisicdo e de contratagéo direta;

Il — adotar as providéncias necessarias as aquisigdes e contratagdes, bem como a sua adequacgao as necessidades institucionais;
11l — publicar o resultado dos processos de contratagéo direta;

IV — atualizar, nos limites das suas atribui¢des, as informagdes no Portal da Transparéncia e sistemas correlatos;

V — elaborar, nos limites das suas atribuigcdes, os artefatos necessarios a aquisi¢éo e a contratagdo de bens e servigos;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 308. Ao Setor de Estimativas incumbe:

| — realizar pesquisa de mercado, por meio de portais especificos, sejam publicos ou privados, contratos, sitios eletrénicos e
fornecedores(as), nos termos da legislagao vigente;

Il — receber os questionamentos dos(as) fornecedores(as) relativos ao objeto da pesquisa de mercado e submeté-los ao segmento
demandante para analise e manifestagéo, quando for o caso;

11l — submeter a pesquisa de mercado para analise pelo segmento demandante quanto a compatibilidade com as especificagdes técnicas,
quando for o caso;

IV — organizar os pregos coletados em mapa comparativo de pregos ou planilha de custos e consolidar o orgamento estimativo da
contratagdo para subsidiar as contratagdes de bens e servigos instruidas por licitagéo;

V — analisar a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista dos(as) fornecedores(as);

VI — verificar a classificagdo das despesas e adotar rotina de acompanhamento para evitar fracionamento;

VIl — manter atualizado o cadastro de fornecedores(as);

VIII — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 309. Ao Setor de Contratagdes Diretas incumbe:

| — realizar pesquisa de mercado, em procedimentos de contratagao direta, nos termos da legislagéo vigente;

Il — instruir, as estimativas e/ou justificativa de pregos, dos processos administrativos de contrata¢des diretas;

11l — submeter a pesquisa de mercado para analise pelo segmento demandante quanto a compatibilidade com as especificagdes técnicas,
quando for o caso;

IV — receber os questionamentos dos fornecedores relativos ao objeto da pesquisa de mercado e submeté-los ao segmento demandante
para analise e manifestagdo, quando for o caso;

V — organizar os precos coletados em mapa comparativo de pregos ou planilha de custos e consolidar o orgamento estimativo para
subsidiar as Contratagdes Diretas;

VI — analisar a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista dos fornecedores;

VII — verificar a classificagdo das despesas e adotar rotina de acompanhamento para evitar fracionamento;

VIII — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior

Subsecéao IV
Da Secao de Licitagoes e Dispensas Eletrénicas

Art. 310. A Secao de Licitagdes e Dispensas Eletronicas incumbe:

| — organizar, gerenciar, executar e monitorar as licitagdes e dispensas eletronicas;

Il — acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de contratagdes seja cumprido,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratacgao;

11l — coordenar os trabalhos da secéo zelando pela regularidade dos procedimentos licitatérios e de dispensas eletrénicas;

IV — orientar e apoiar, quando necessario, o agente da contratagdo e/ou a comissdo de contratagdo na condugéo dos certames;

V — minutar instrumentos convocatérios para encaminhamento a Assessoria Juridica da Diretoria de Administragao;

VI — publicar o resultado dos processos licitatérios;

VII — submeter a apreciagdo da autoridade competente os procedimentos de a apuragao de responsabilidade por infragdes cometidas
no curso das licitagdes;

VIII — atualizar, nos limites das suas atribui¢des, as informagdes inseridas no Portal da Transparéncia e sistemas correlatos;
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IX — tomar decisées em prol da boa condugéo da licitagdo, impulsionando o procedimento, inclusive demandar aos segmentos
requisitantes o saneamento da fase preparatéria, caso necessario;

X — conduzir e coordenar a sessao publica da licitagao;

XI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior

Paragrafo unico. Integra a Segéo o Setor de Apoio as Licitagdes e Dispensas Eletronicas.

Art. 311. Ao Setor de Apoio as Licitagdes e Dispensas Eletronicas incumbe:

| — auxiliar na emisséo, organizagéo e analise de documentos de habilitagdo em sitios eletronicos e sistemas correlatos ao processo
licitatorio;

Il — minutar despachos, notas técnicas, relatérios e demais documentos necessarios a instrugao da licitagao, no que couber;

|1l — aferir a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista dos(as) fornecedores(as); |

V — elaborar relatérios peridédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

V — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecgao V
Da Secao de Gestao de Contratos

Art. 312. A Sec&o de Gestao de Contratos incumbe:

| — adotar as providéncias necessarias a formalizagao dos contratos e instrumentos congéneres, bem como exigir a apresentagdo dos
respectivos instrumentos de garantia;

Il — gerir contratos e instrumentos congéneres, controlar a respectiva execugdo, bem como propor a rescisdo, a alteragdo ou a
prorrogagao, quando for o caso;

IIl — gerenciar as atas de registros de pregos da Procuradoria-Geral do Trabalho;

IV — adotar as providéncias necessarias a adesao a atas de registro de precos de outros 6rgaos e gerir os respectivos efeitos;

V — orientar os encarregados da fiscalizagdo da execugéo dos contratos;

VI — instruir os processos de reajuste, repactuacéo, revisao, prorrogacao, acréscimo, supressao ou alteragéo qualitativa dos contratos;
VII — instruir a rescisdo de contratos ou instrumentos congéneres;

VIII — submeter, a apreciagdo do segmento competente, a instauragdo de processo de apuragédo de responsabilidade por infragbes
contratuais;

IX — atualizar, nos limites das suas atribuigdes, as informagodes inseridas no Portal da Transparéncia e sistemas correlatos;

X — adotar as providéncias necessarias a constituicdo e a liberagao de garantia contratual e de conta vinculada;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Paragrafo unico. Integra a Sec¢ao de Gestao de Contratos o Setor de Apoio a Gestédo de Contratos.

Art. 313. Ao Setor de Apoio a Gestao de Contratos incumbe:

| — controlar o prazo de vigéncia dos contratos e instrumentos congéneres, bem como aferir, junto a fiscalizagao respectiva, a necessidade
de prorrogagéo;

Il — auxiliar na instrugéo dos processos de restabelecimento do reequilibrio econémico-financeiro e de alteragdes contratuais;

11l — publicar e registrar os contratos nos sistemas correspondentes;

IV — solicitar a indicagéo de fiscais e de integrantes para comissdes de recebimento, bem como minutar portarias de designagdo e de
constituigao;

V — elaborar instrumentos de contratos, atas de registro de pregos e atos congéneres;

VI — elaborar relatérios periédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecao VI
Da Secéao de Apuracao de Responsabilidade

Art. 314. A Segéo de Apuragao de Responsabilidade incumbe:

| — instruir e analisar os processos correspondentes e propor, quando for o caso, as sangdes cabiveis;

Il — propor o arquivamento ou a instauragédo de processo de apuragao de responsabilidade por infragdes licitatorias e contratuais;

Il — registrar e publicar as sang¢des aplicadas nos processos de apuragdo de responsabilidade, por infragdes licitatérias e contratuais,
nos sitios eletrénicos e sistemas correlatos;

IV — adotar as providéncias necessarias a inscricdo em divida ativa e cadastro de inadimplentes, bem como instruir a remessa processual
de cobranca judicial dos débitos ndo pagos por licitantes e contratados, quando cabivel;

V — elaborar relatérios periédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Secao XI
Do Departamento de Logistica

Subsecéo |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 315. O Departamento de Logistica compde-se de:
| — Assessoria Técnica;

Il — Secéo de Suprimentos;

IIl — Segéo de Patrimonio;

IV — Secéo de Gerenciamento de Servigos;

Art. 316. Ao Departamento de Logistica incumbe:

| — planejar e gerir a execugao dos servigos terceirizados e operacionais na Procuradoria-Geral do Trabalho;

Il — planejar e gerir a aquisi¢do, o recebimento, a incorporagédo, o armazenamento e a distribuicdo de bens permanentes e materiais de
consumo de uso comum;
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Il — manter atualizados os normativos internos, manuais e modelos de documentos sobre as matérias correlatas ao Departamento de
Logistica;

IV — elaborar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres correlatos ao Departamento;

V — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 317. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar a chefia superior e aos segmentos que compdem o Departamento o assessoramento técnico necessario ao exercicio das
suas atribuicdes;

Il — zelar pelo atendimento de demandas afetas as atribuicdes do Departamento;

11l — auxiliar o(a) chefe do Departamento no acompanhamento de demandas prioritarias estabelecidas pela Administragao;

IV — elaborar relatérios gerenciais e propor rotinas e procedimentos de otimizagdo dos processos, bem como zelar por seu constante
aperfeicoamento;

V — minutar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres;

VI — realizar a triagem dos processos encaminhados ao Departamento e controlar os prazos de atendimento das demandas, quando
couber;

VII — organizar e manter atualizado o repositério das normas legais e regulamentares pertinentes as atividades do Departamento;

VIII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Subsecao lll
Da Secao de Suprimentos

Art. 318. A Sec&o de Suprimentos incumbe:

| — elaborar, anualmente, plano de aquisicdo de materiais de consumo de uso comum atendendo a critérios de sustentabilidade e
padronizagao, nos limites de suas atribuigdes;

Il — elaborar, nos limites das suas atribuigdes, os artefatos necessarios a aquisi¢céo e a contratagao de materiais e servigos;

IIl — planejar e gerir a aquisigéo, a incorporagéo, o armazenamento, a conservagao, a distribuicdo, a movimentagéo e a transferéncia de
materiais de consumo;

IV — gerir as informagbes pertinentes aos materiais de consumo em estoque, bem como zelar por sua fidedignidade e constante
atualizagao;

V — prever 0s recursos orgamentarios necessarios a aquisicdo de materiais de consumo de uso comum;

VI — promover, mensalmente, a conciliagéo contabil e gerar o Relatério de Movimentagao de Almoxarifado (RMA);

VII — atestar a regularidade dos materiais de consumo adquiridos, da documentagao correlata e da situagao juridica dos fornecedores;
VIII — adotar as providéncias necessarias ao saneamento de irregularidades nos materiais de consumo adquiridos, na documentacao
correlata ou na situagéo fiscal, previdenciaria e trabalhista dos(as) fornecedores(as);

IX — adotar medidas de saneamento do estoque;

X — prestar, nos limites das suas atribuigdes, informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;

XI — conceder perfil de acesso aos sistemas de controle e requisicdo de materiais de consumo;

XIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Paragrafo Unico. Integra a Segao de Suprimentos o Setor de Recebimento, Controle e Distribuicdo de Material.

Art. 319. Ao Setor de Recebimento, Controle e Distribuicdo de Material incumbe:

| — acompanhar a execugao de contratos e atas de registro de pregos relativos a aquisicdo de materiais de consumo de uso comum, bem
como zelar pela observancia dos respectivos prazos contratuais;

Il — aferir a regularidade dos materiais de consumo fornecidos, da documentagao correlata e da situagao juridica dos fornecedores;

Il = catalogar, registrar e incorporar materiais de consumo, bem como zelar pela expedigdo, regularidade e conservagédo da
documentagéo correlata;

IV — receber o material de consumo adquirido;

V — zelar pela guarda e conservagéo dos materiais de consumo;

VI — atender as requisi¢cdes de materiais de consumo, bem como registrar as movimentagdes e manter o controle documental correlato;
VII — controlar a qualidade e a quantidade dos materiais de consumo em estoque, bem como propor medidas de saneamento e de
adequacgao as demandas;

VIIl — programar e especificar pedidos de aquisicdo de materiais de consumo de uso comum;

IX — propor, quando cabivel, o desfazimento de material de consumo;

X — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Subsecéao IV
Da Secao de Patriménio

Art. 320. A Segéo de Patriménio compde-se de:
| — Setor de Aquisigao e Incorporagao;

Il — Setor de Distribuigcdo e Controle;

IIl — Setor de Inventario e Avaliagdo.

Art. 321. A Segao de Patriménio incumbe:

| — elaborar, anualmente, plano de aquisicdo de bens permanentes de uso comum atendendo a critérios de sustentabilidade e
padronizagao, nos limites de suas atribuigdes;

Il — planejar e gerir a aquisi¢ao, a incorporagao, a conservagao, a distribuicdo, a movimentagéo e a transferéncia de bens permanentes;
11l — elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os artefatos necessarios a aquisicdo e contratagdo de bens permanentes e servigos de
uso comum;

IV — gerir as informagbes relativas a bens permanentes, bem como zelar por sua fidedignidade e constante atualizagao;

V — prever os recursos orgamentarios necessarios a aquisicdo de bens permanentes de uso comum;
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VI — promover, mensalmente, a conciliagédo contabil e gerar o Relatério de Movimentagao de Bens Moéveis (RMB);

VII — atestar a regularidade dos bens permanentes adquiridos, da documentagéo correlata e da situago juridica dos fornecedores;

VIIl — adotar as providéncias necessarias ao saneamento de irregularidades nos bens permanentes adquiridos, na documentagéo
correlata ou na situagéo fiscal, previdenciaria e trabalhista dos(as) fornecedores(as);

IX — prestar, nos limites das suas atribui¢des, informagdes aos 6rgéos de controle interno e externo;

X — expedir declaragao sobre a existéncia ou a inexisténcia de pendéncia administrativa concernente a posse de bens da Procuradoria-
Geral do Trabalho;

XI — conceder perfil de acesso aos sistemas de controle de bens permanentes;

XIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Art. 322. Ao Setor de Aquisigao e Incorporagao incumbe:

| — fiscalizar a execugdo de contratos e atas de registro de precos relativos a aquisicdo de bens permanentes, bem como zelar pela
observancia dos respectivos prazos contratuais;

Il — aferir a regularidade dos bens permanentes adquiridos, da documentagao correlata e da situagéo juridica dos fornecedores;

Il — catalogar, registrar e incorporar os bens permanentes, bem como zelar pela expedicdo, regularidade e conservacdo da
documentagéo correlata;

IV — receber os bens permanentes adquiridos;

V — elaborar relatérios periodicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Art. 323. Ao Setor de Distribuigdo e Controle incumbe:

| — programar e especificar os pedidos de aquisicdo de bens permanentes de uso comum;

Il — gerir o armazenamento, a conservagao, a distribuigao e o controle de bens permanentes;

IIl — controlar as informacgdes relativas aos bens permanentes, bem como zelar por sua fidedignidade e constante atualizagao;

IV — propor, quando cabivel, o desfazimento de bens permanentes;

V — atender as requisi¢des de bens permanentes, bem como registrar as movimentagdes e manter o controle documental correlato;
VI — elaborar relatérios periodicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VII — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Art. 324. Ao Setor de Inventario e Avaliagédo incumbe:

| — realizar os inventarios iniciais, de transferéncia de responsabilidade, de transformagéo ou de extingdo, bem como os eventuais, os
rotativos e os analiticos periddicos;

Il — propor a constituicdo da comiss&o de inventario anual;

11l — propor, nos limites das suas atribuigdes, as providéncias necessarias ao saneamento de irregularidades, bem como a instauragdo
de procedimentos para a apuragao de responsabilidade;

IV — propor medidas de saneamento do estoque e de adequacgéo dos dados escriturais;

V — avaliar as condigbes de uso dos itens do acervo, bem como propor medidas de preservagao da eficiéncia;

VI — elaborar relatérios gerenciais periddicos, bem como propor medidas de aperfeicoamento das rotinas e procedimentos;

VIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior

Subsecao V
Da Secgao de Gerenciamento de Servigos

Art. 325. A Segéo de Gerenciamento de Servigos compde-se de:
| — Setor de Suporte Logistico;

Il — Setor de Servigos Gerais;

11l — Setor de Apoio Operacional.

Art. 326. A Secdo de Gerenciamento de Servigos incumbe:

| — elaborar, anualmente, plano de contratagao de servigos atendendo a critérios de sustentabilidade e padronizagao, nos limites de suas
atribuigdes;

Il — planejar e supervisionar a prestagdo dos servigos terceirizados com ou sem dedicagdo de mao de obra residente, correlatos ao
gerenciamento das atividades do segmento;

11l — gerir a aquisi¢do de bens e a contratagéo de servigos comuns e outros de natureza similar, no limite de suas competéncias;

IV — prever os recursos orgamentarios necessarios a contratacao dos servigos;

V — atestar a regularidade dos servigos contratados, da documentagéo correlata e da situagéo juridica dos prestadores;

VI — elaborar, nos limites das suas atribuigdes, os artefatos necessarios a aquisigdo e a contratagédo de bens e servigos;

VIl — adotar as providéncias necessarias ao saneamento de irregularidades nos servigos contratados, na documentagéo correlata ou na
situagao fiscal, previdenciaria e trabalhista dos prestadores;

VIIl — prestar, nos limites das suas atribui¢cdes, informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;

IX — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pela chefia superior.

Art. 327. Ao Setor de Suporte Logistico incumbe:

| — gerir a execugao dos servigos de limpeza e conservagédo, copeiragem e outros de natureza similar, com ou sem dedicacédo de mao de
obra residente;

Il — gerir os insumos necessarios a prestagéo dos servigcos mencionados no inciso anterior;

Il — fiscalizar a execugao dos contratos de prestagdo de servigos pertinentes as suas atribuigdes;

IV — prover a infraestrutura e os servigos necessarios a realizagéo de eventos e outras atividades de natureza similar, nas dependéncias
da Procuradoria-Geral do Trabalho, em atendimento as demandas recebidas, nos limites das suas atribuigées;

V — elaborar relatérios periédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 328. Ao Setor de Servigos Gerais incumbe:

| — gerir a execugdo dos servigos comuns, dos servigos relativos @ manutengdo de bens mdveis e outros de natureza similar, nas
dependéncias da Procuradoria-Geral do Trabalho, com ou sem dedicagdo de m&o de obra residente;

Il — controlar as despesas relativas a manutengéo predial e ao funcionamento da Procuradoria-Geral do Trabalho;
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IIl — gerir as despesas relativas a imoveis funcionais de responsabilidade da Procuradoria-Geral do Trabalho, nos limites das suas
atribuigdes;

IV — fiscalizar a execugao dos contratos de prestagao de servigos pertinentes as suas atribui¢des;

V — elaborar relatérios peridédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 329. Ao Setor de Apoio Operacional incumbe:

| — organizar o atendimento das demandas encaminhadas por usuarios(as), inclusive por meio eletrdnico, efetuando sua triagem e
distribuicdo aos segmentos competentes, no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho;

Il — acompanhar os servigos prestados pelos(as) telefonistas;

Il — gerir a aquisi¢céo de bens e a contratagéo de servigos comuns e outros de natureza similar, no limite de suas competéncias;

IV — gerir a execugao de servigos terceirizados de apoio administrativo, de técnico em secretariado e outros de natureza similar, com ou
sem dedicagao de mao de obra residente;

V —fiscalizar e gerir os contratos e a prestagao dos servigos correlatos as atividades do segmento;

VI — elaborar relatérios gerenciais periédicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

VII — elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os artefatos necessarios a aquisicéo e a contratagdo de bens e servigos;

VIII — atestar a regularidade dos servigos contratados, da documentagéo correlata e da situagao juridica dos prestadores;

IX — adotar as providéncias necessarias ao saneamento de irregularidades nos servigos contratados, na documentagéo correlata ou na
situagéao fiscal, previdenciaria e trabalhista dos prestadores;

X — elaborar relatérios periddicos, bem como propor medidas de aprimoramento das rotinas e procedimentos;

XI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Secéao |
Da Estrutura e das Atribui¢goes

Art. 330. A Diretoria de Orgamento e Finangas tem a seguinte estrutura:
| — Diretoria de Orgamento e Finangas Adjunta

Il — Assessoria de Gestéo de Custos;

IIl — Secretaria;

IV — Departamento de Planejamento e Estudos Econémicos

V — Departamento de Programagéo Orgamentaria;

VI — Departamento de Programagao Financeira;

VIl — Departamento de Avaliagédo e Controle.

Art. 331. Ao(A) Diretor(a) de Orgamento e Finangas incumbe:

| — planejar e gerir as atividades da Diretoria, garantindo, nos limites das suas atribuicdes, o apoio necessario as desenvolvidas no ambito
das Procuradorias Regionais do Trabalho;

Il — representar o Ministério Publico do Trabalho, nos limites das atribuigbes da Diretoria, perante o Ministério Publico da Unido e a
Secretaria de Orgamento Federal;

IIl — assessorar o(a) Diretor(a)-Geral nas atividades desenvolvidas perante o Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho e o
Conselho de Assessoramento Superior do Ministério Publico da Uniao;

IV — participar de reunides internas e externas afetas a questdes orgamentarias e financeiras;

V — prestar suporte técnico de natureza orgamentaria e financeira aos diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da
Procuradoria-Geral do Trabalho, bem como as Unidades Regionais;

VI — prestar aos 6rgaos de controle interno e externo informagdes pertinentes aos processos, procedimentos e documentos sob sua
responsabilidade;

VII — designar servidores(as) e constituir grupos de trabalho para o exercicio de atividades especificas;

VIII — propor, nos limites das suas atribui¢des, a elaboracao, a alteragcao e a revogacao de portarias e atos normativos congéneres;

IX — exercer outras atribuigcbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho ou
pelo(a) Diretor(a)-Geral;

X - orientar e supervisionar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual do Ministério Publico do Trabalho;

XI — supervisionar e orientar os procedimentos necessarios a limitagdo de empenho e de movimentacgao financeira;

XII - apresentar estudos e relatérios de natureza orgamentaria e financeira que subsidiem a tomada de decisao.

Secgao ll
Da Diretoria de Orgamento e Finangas Adjunta

Art. 332. A Diretoria de Orgamento e Financgas Adjunta incumbe:

|- assessorar e subsidiar tecnicamente a Diretoria de Orgamento e Finangas nas suas atribuigdes;;

Il — organizar e manter atualizado o repositério das normas legais e regulamentares pertinentes as atividades da Diretoria;
Il — propor rotinas e procedimentos de otimizagdo dos servigos, bem como zelar por seu constante aperfeicoamento;

IV — minutar pareceres, notas técnicas, informativos, portarias e atos congéneres.

V — cumprir as determinagdes da Diretoria de Orgamento e Finangas;

VI — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pelo(a) Diretor(a).

Secao lll
Da Assessoria de Gestao de Custos

Art. 333. A Assessoria de Gestéo de Custos incumbe:

| — prestar ao(a) Diretor(a) e, quando por este(a) determinado, aos demais segmentos que compdem a Diretoria e as Unidades Regionais,
0 assessoramento técnico necessario ao exercicio das atividades inerentes a gestéo de custos;

Il — propor procedimentos de apropriagdo e mecanismos de analise de custos no ambito do Ministério Publico do Trabalho, zelando por
suas padronizagéao e atualizagéo;
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IIl — administrar o sistema de gestdo de custos do Ministério Publico do Trabalho;

IV — prestar, nos limites das suas atribui¢cdes, suporte técnico na realizagédo de reunides, eventos e a¢des de capacitagado e treinamento;
V — elaborar e divulgar, nos limites das suas atribuigdes, pesquisas, estudos e relatérios;

VI — fomentar e difundir agbes e medidas de integracéo e aperfeicoamento dos sistemas de gestéo de custos;

VIl — zelar pela adequagéo do sistema de gestdo de custos do Ministério Publico do Trabalho aos mantidos no ambito do Ministério
Publico da Uniéo;

VIl — propor programas, agdes e medidas de controle de custos e de melhoria da qualidade das despesas.

Segao IV
Da Secretaria

Art. 334. A Secretaria incumbe:

| — prestar a Diretoria o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das suas atribuigdes;

Il — organizar a agenda do(a) Diretor(a);

Il — minutar atos de comunicagao;

IV — encaminhar ao Setor de Publicagao os atos da Diretoria sujeitos a publicagdo no Boletim de Servigo;

V — providenciar e conferir a publicagéo dos atos da Diretoria na Imprensa Oficial, quando legalmente exigida;

VI — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Diretor(a);

VIl — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado
encaminhamento;

VIII — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a 6rgaos e instituicdes com os quais a Diretoria interaja;

IX — adotar as providéncias necessarias a realizagdo de reunides e secretaria-las;

X — zelar pelas condi¢des de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Diretoria;

XI — efetuar servigos de digitacao, digitalizacao, telefonia, reprografia e afins.

Segao V
Departamento de Planejamento e Estudos Econémicos

Subsecgao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 335. Ao Departamento de Planejamento e Estudos Econémicos incumbe:

| - elaborar relatérios periddicos e analises relacionadas ao planejamento orgamentério e ao Plano de Contratagdes Anual;
Il — coordenar o desenvolvimento do planejamento orgamentario e do Plano de Contratagdes Anual;

Il — realizar a gestdo necessaria para apoiar as Unidades Gestoras Administrativas na elaboragdo do planejamento orgamentario e do
Plano de Contratagdes Anual;

IV — elaborar minuta do Plano de Contratagdes Anual;

V — propor a edigao e a revisdo de atos normativos e regulamentares pertinentes ao Plano de Contratagdes Anual;

VI — monitorar a execugao do planejamento orgamentario;

VIl — prestar informagdes a chefia imediata e aos 6rgéos de controle interno e externo relacionadas as suas atribuigdes;
VIII — desenvolver e supervisionar estudos de natureza econdmica e orgcamentaria;

IX — realizar analises prospetivas referentes a gestao orgamentaria;

X — elaborar relatérios e proje¢des a partir de indices e indicadores econdmicos;

Paragrafo unico. Integra o Departamento a Segéo de Planejamento

Subsecao Il
Secao de Planejamento

Art. 336. A Secao de Planejamento incumbe:

| - coletar e manter atualizados os dados necessarios a elaboragéo do Plano Plurianual do Ministério Publico do Trabalho;

Il — gerir a execugéo e as atividades do Plano de Contratagdes Anual;

11l — coletar e manter atualizados os dados necessarios a elaboragéo do planejamento orgamentario do Ministério Publico do Trabalho;
IV — gerir a execugéo e as atividades do planejamento orgamentario;

V — prestar orientagao técnica relacionada ao Planejamento Orgamentario e ao Plano de Contratagdes Anual;

VI — monitorar o levantamento de necessidades, os resultados, e a conformidade dos cadastros do planejamento orgamentario e do
Plano de Contratagdes Anual;

VII — avaliar os sistemas e as ferramentas disponiveis e propor melhorias;

VIl — extrair base de dados do sistema e consolidar o planejamento orgamentario e o Plano de Contratagdes Anual cadastrado.

Secao VI
Do Departamento de Programacgédo Orgamentaria

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 337. Ao Departamento de Programagéo Orgamentaria incumbe:

| — elaborar e consolidar o orgamento anual;

Il — orientar e coordenar a programacgao orgamentaria anual do Ministério Publico do Trabalho;

11l — promover, ao longo do exercicio, os ajustes necessarios no orgamento e na programagao orgamentaria;

IV — monitorar e avaliar a gestdo orgamentaria no ambito de todas as Unidades do Ministério Publico do Trabalho.

V - realizar, ao longo de cada exercicio, 0 acompanhamento orcamentario das Agées do Ministério Publico do Trabalho, conforme
orientagdes legais.

VI - elaborar estudos e relatérios de natureza orgamentaria que subsidiem analises técnicas pertinentes a Diretoria de Orgamento e
Financas;
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VII — acompanhar projecdes e estudos relacionados as despesas obrigatérias do Ministério Publico do Trabalho.
Paragrafo unico. Integra o Departamento a Secdo Orcamentaria.

Subsecao Il
Da Segao Orgamentaria

Art. 338. A Secdo Orcamentaria incumbe:

| — elaborar a proposta orgamentaria anual;

Il — consolidar a programagéo orgamentaria anual;
Il — processar as solicitagdes de créditos adicionais;
V — realizar ajustes orgamentarios;

Segao VI
Do Departamento de Programacao Financeira

Subsecao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 339. Ao Departamento de Programagéao Financeira incumbe:
| — coordenar a elabora¢ao do cronograma de desembolso;
| — coordenar a descentralizagédo dos recursos financeiros, bem como a elaboragao dos relatérios de gestéo financeira.

Paragrafo unico. Integra o Departamento a Segao Financeira.

Subsecéo Il
Da Secgao Financeira

Art. 340. A Secéo Financeira incumbe:

| — orientar as Unidades Regionais quanto a descentralizagdo dos recursos financeiros;

Il — elaborar relatérios periddicos de gestao financeira e promover os ajustes necessarios;
11l = monitorar o fluxo de recursos financeiros.

Secgao VIl
Do Departamento de Avaliagdo e Controle

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 341. Ao Departamento de Avaliagéo e Controle incumbe:

| — coordenar a execugao orgamentaria e supervisionar os relatérios correlatos;

Il — acompanhar os diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da Procuradoria- Geral do Trabalho e as Unidades
Regionais quanto a execugéo orgamentaria;

11l — propor, implementar e difundir boas praticas de execugé@o orgamentaria.

Paragrafo tnico. Integra o Departamento a Segao de Controle.

Subsecao Il
Da Secéao de Controle

Art. 342. A Secao de Controle incumbe:

| — monitorar a execugéo fisico-financeira;

Il — elaborar relatérios peridédicos de execugao fisico-financeira;

Il — aferir a fidedignidade dos registros de gestdo orgcamentaria e financeira langados no sistema correspondente e certificar a
conformidade dos(as) servidores(as) que o operam;

IV — efetivar as movimentagdes de crédito necessarias para a execugéo do orgamento;

V — viabilizar a operacionalizagédo de créditos orcamentarios;

VI — elaborar relatérios de gestéo referentes as informacdes orgamentarias do MPT;

VII — publicar informagdes no Portal da Transparéncia, concernentes a Diretoria de Orgamento e Finangas;

VIl — cadastrar usuarios nos sistemas de execugdo orgamentaria e financeira.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Secéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 343. A Diretoria de Gestao de Pessoas tem a seguinte estrutura:
| — Diretoria de Gestao de Pessoas Adjunta;

Il — Secretaria Administrativa;

11l — Secretaria Operacional;

IV — Assessoria Técnica e de Conformidade;

V — Assessoria de Tratamento de Informacgdes de Pessoas;

VI — Departamento de Registro e Informagdes Funcionais;

VII — Departamento de Pagamento;

VIII — Departamento de Legislagao;
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IX — Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 344. Ao(A) Diretor(a) de Gestao de Pessoas incumbe:

| — planejar e gerir as atividades inerentes a gestéo de pessoas no Ministério Publico do Trabalho;

Il — orientar e supervisionar as atividades das Divisdes Regionais de Gestédo de Pessoas;

11l — zelar pelo atendimento das demandas pertinentes aos programas de qualidade de vida no trabalho;

IV — conceder, nos termos das normas legais e regulamentares pertinentes, adicionais, gratificagdes, auxilios, licencas e afastamentos;
V — determinar a incorporagéo de vantagem pessoal decorrente do exercicio de fungdes de confianga ou gratificadas e cargos em
comisséo;

VI — autorizar a averbagéo de tempo de servigo e de contribuicéo;

VII — expedir declaragdes, certiddes de tempo de servigo e outras de natureza funcional;

VIl — homologar o cumprimento do estagio probatério de servidores(as), bem como declarar a respectiva estabilidade no servigo publico;
IX — conceder promogé&o e progressao funcional a servidores;

X — determinar a inclusdo de dependentes;

Xl- autorizar consignagdes em pagamento;

XIl — dar posse e exercicio, no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho, a servidores(as) efetivos(as);

XIIl — declarar a vacancia de cargos e exonerar, a pedido, servidores(as) efetivos(as);

XIV — providenciar a inscrigao de débitos de servidores(as) na divida ativa da Uniéo;

XV — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho ou
pelo(a) Diretor(a)-Geral.

Secgao ll
Da Diretoria de Gestdao de Pessoas Adjunta

Art. 345. A Diretoria de Gestdo de Pessoas Adjunta incumbe:

| — assessorar e subsidiar tecnicamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas nas suas atribuigoes;

Il — auxiliar na elaboracao de portarias, despachos, notas técnicas, atos de comunicacao e congéneres;

11l = cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Diretoria de Gestédo de Pessoas;

IV — participar do desenvolvimento de estudos, rotinas e procedimentos administrativos, zelando pelo seu constante aperfeigoamento;
V — exarar despachos de mero expediente;

VI — orientar as Divisdes Regionais de Gestao de Pessoas quanto as atividades desenvolvidas pela area;

VII — auxiliar no atendimento das demandas pertinentes ao programa de qualidade de vida no trabalho e a governanga de pessoas;
VIIl — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade, quando determinadas pelo(a) Diretor(a).

Secao lll
Da Secretaria Administrativa

Art. 346. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — prestar ao(a) Diretor(a) o apoio administrativo necessario ao exercicio das suas atribuicdes;

Il = cumprir e zelar pelo cumprimento das determinagdes do(a) Diretor(a);

11l — organizar a agenda do(a) Diretor(a);

IV — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento do(a) Diretor(a) a servigo;

V — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes a érgaos e instituicbes com os quais a Diretoria interaja;
VI — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Diretor(a);

VIl — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunibes e secretaria-las;

VIII — zelar pelas condi¢des de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos da Diretoria;

IX — efetuar servigos de digitagao, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

X — auxiliar no controle de prazos e na elaboragdo de minutas de despachos, atos de comunicagéo e congéneres.

Secgao IV
Da Secretaria Operacional

Art. 347. A Secretaria Operacional incumbe:

| — prestar a Diretoria 0 apoio operacional necessario ao exercicio das suas atribui¢des;

Il — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario(a), o(a) Diretor(a);

IIl — minutar despachos, portarias, atos de comunicagao e congéneres;

IV — encaminhar ao Setor de Publicagao os atos da Diretoria sujeitos a publicagdo no Boletim de Servigo;

V — encaminhar os atos da Diretoria a publicagdo no Diario Oficial da Unido, quando legalmente exigida;

VI —receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
VIl — efetuar servigos de digitagao, digitalizagéo, telefonia, reprografia e afins.

Secao V
Da Assessoria Técnica e de Conformidade

Art. 348. A Assessoria Técnica e de Conformidade incumbe:

| — assessorar o(a) Diretor(a) no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de procedimentos e rotinas administrativas, bem
como na elaboragéo e na consolidagdo da proposta orgamentaria referente as despesas de pessoal;

Il — assessorar o(a) Diretor(a) na interagdo com o Conselho Nacional do Ministério Publico, com o Tribunal de Contas da Unido, com a
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido e com os demais 6rgaos de controle interno e externo;

11l — propor rotinas e procedimentos de otimizagédo dos servigos, zelando por seu constante aperfeicoamento;

IV — zelar pela conformidade dos atos, projetos, atividades e registros de gestéo de pessoas;

V- minutar despachos, portarias, atos de comunicagéo e congéneres.
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Secéao VI
Da Assessoria de Tratamento de Informagoes de Pessoas

Art. 349. A Assessoria de Tratamento de Informagdes de Pessoas incumbe:

| — prestar apoio técnico-administrativo aos segmentos da Diretoria de Gestdo de Pessoas no que tange ao tratamento dos dados de
pessoal registrados e gerados;

Il — prestar informagdes referente aos dados de pessoal para entidades externas para cumprimento de obrigagdes legais e atendimento
de politicas internas;

11l — emitir relatérios de dados de pessoal para subsidiar demandas de outros segmentos da Instituigao;

IV - manter atualizados os dados de pessoal no sitio eletrdnico da instituicdo e no Portal da Transparéncia;

V — coordenar, em conjunto com os departamentos integrantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas, o atendimento das obrigagdes
acessorias do eSocial;

VI - propor, elaborar e executar projetos de desenvolvimento e manutengéo de sistemas de informagao de apoio as atividades da Diretoria
de Gestao de Pessoas, em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo;

VIl — orientar usuarios(as) sobre as funcionalidades dos sistemas de gestdo de pessoas, bem como sobre as regras de negoécio
envolvidas em sua execugao.

Segao VIl
Do Departamento de Registro e Informagoes Funcionais

Subsecgao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 350. O Departamento de Registro e Informagdes Funcionais compde-se de:
| — Segao de Frequéncia;

Il — Secéo de Provimento, Movimentagao e Desligamento;

11l — Segéo de Controle da Estrutura Administrativa;

IV — Secéo de Aposentadorias e Pensdes;

V — Secéo de Registros de Membros(as) e Controle de Oficios.

Art. 351. Ao Departamento de Registro e Informagdes Funcionais incumbe:
| — planejar e gerir as atividades dos segmentos que o integram;
Il — encaminhar as informagdes de sua responsabilidade ao eSocial.

Subsecéo Il
Da Secao de Frequéncia

Art. 352. A Segao de Frequéncia compde-se de:
| — Setor de Afastamentos;
Il — Setor de Controle de Frequéncia.

Art. 353. A Segao de Frequéncia incumbe:

| — gerir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia em todas as Unidades do Ministério Publico do Trabalho;

Il — coordenar, orientar e executar os atos relativos a registros de licengas, afastamentos e férias de membros(as) e servidores(as);
IIl — consolidar a escala de férias de membros(as) e servidores(as).

Art. 354. Ao Setor de Afastamentos incumbe:
| — registrar e controlar as marcagdes e alteragdes de licencas e férias de membros(as) e servidores(as);
Il — emitir relatérios de férias e licengas.

Art. 355. Ao Setor de Controle de Frequéncia incumbe:

| — controlar a frequéncia dos(as) servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho;

Il — auxiliar na gestéo do funcionamento do sistema de controle de frequéncia em todas as Unidades do Ministério Publico do Trabalho;
IIl — informar aos 6rgéos de origem dos(as) servidores(as) cedidos(as), requisitados(as) ou lotados(as) provisoriamente a marcagéo e a
alteragao de férias, bem como a frequéncia mensal.

Subsecao lll
Da Secao de Provimento, Movimentagéo e Desligamento

Art. 356. A Segado de Provimento, Movimentagéo e Desligamento incumbe:

| — instruir e registrar os processos de admissdo de membros(as) e servidores(as);

Il — registrar os provimentos de membros(as) e servidores(as);

Il — instruir, registrar e controlar os processos de requisi¢cdo e cesséo de servidores(as);

IV — controlar a acumulagao de cargos por membros(as) e servidores(as), bem como a quitagdo das obrigagdes eleitorais;

V —registrar e controlar as remogdes e lotagdes provisorias de servidores(as);

VI —registrar o ingresso e o desligamento de servidores(as) cedidos(as), removidos(as) ou requisitados(as);

VIl — controlar a entrega das declaragdes de imposto de renda, bem como encaminhar as dos(as) membros(as) ao Tribunal de Contas
da Uniao.

Paragrafo unico. Integra a Segéo o Setor de Registros Funcionais e Desligamento.

Art. 357. Ao Setor de Registros Funcionais e Desligamento incumbe:

| — instruir e registrar os processos de desligamento de membros(as) e servidores(as);

Il — expedir, nos limites das suas atribui¢cdes, declaracdes e certiddes funcionais;

11l — alterar os registros pessoais e funcionais de membros(as) e servidores(as) ativos(as);
IV — realizar o recadastramento de membros(as) e servidores(as) ativos(as);
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V — registrar as penalidades disciplinares, as designagdes, as concessdes de adicionais, vantagens e gratificagdes, bem como outros
dados e informagdes funcionais.

Subsecao IV
Da Secao de Controle da Estrutura Administrativa

Art. 358. A Secdo de Controle da Estrutura Administrativa incumbe:

| — controlar o quantitativo de cargos em comisséo e de fungdes de confianga;

Il — controlar a implantagdo e a distribuigdo de cargos em comisséo e de fungbes de confianga;

IIl — instruir processos de transformacdo de cargos em comissé@o e fun¢des de confiangca, bem como controlar os saldos fisicos e
financeiros;

IV — manter atualizada a estrutura de cargos em comisséo e fungdes de confianca;

V — produzir relatérios, planilhas e quadros relativos aos cargos em comisséo e fun¢des de confianga;

VI — minutar os atos de designagéo, dispensa, nomeacgéo, exoneragéo e apostilamento de cargos em comissao e fungdes de confianga.

Paragrafo unico. Integra a Sec¢éo o Setor de Cargos em Comisséo e Fungdes de Confianga.

Art. 359. Ao Setor de Cargos em Comisséao e Fungdes de Confianga incumbe:

| — registrar e controlar os atos de nomeagéao, designagao, substituicdo, exoneragéo e dispensa relativos a cargos em comissao e fungdes
de confianga;

Il — controlar o registro de gestores(as) e de subordinagdes no sistema correspondente;

11l — registrar as alteragdes estruturais e a transformagao de cargos em comissao e fungdes de confianga.

Subsecgao V
Da Secéao de Aposentadorias e Pensdes

Art. 360. A Secao de Aposentadoria e Pensées incumbe:

| — instruir e controlar os processos de pensdes e aposentadorias de membros(as) e servidores(as);

Il — cadastrar os dados relativos a aposentadorias e pensdes nos sistemas correspondentes;

Il — emitir certiddes e declaragdes relativas a aposentadorias e pensoes;

IV — promover o recadastramento anual dos aposentados(as) e pensionistas, bem como coordenar o realizado no ambito das Unidades
Regionais;

V — alterar os registros pessoais e funcionais de aposentados(as) e pensionistas;

VI —registrar a concessao do abono de permanéncia e a reversao de aposentadoria, bem como a averbacgéo e a desaverbagao de tempo
de servigo ou de contribuigéo.

Art. 361. Ao Setor de Previdéncia Complementar incumbe:

| — gerir a ades&o ao plano de beneficios da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud);

Il — prestar as informagdes necessarias a adesao, bem como as solicitadas pela Fundagéo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud);

Il — manter atualizado o cadastro de aderentes;

IV — acompanhar a evolugao legislativa pertinente ao regime de previdéncia complementar;

V — prestar as Unidades Regionais o auxilio necessario ao exercicio das atribuigdes inerentes ao regime de previdéncia complementar.

Art. 362. Ao Setor de Compensagéao Previdenciaria incumbe:

| — providenciar, no ambito do Sistema COMPREY, os requerimentos de compensagao previdenciaria dirigidos a Regimes Préprios de
Previdéncia dos Estados e Municipios e ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

Il — analisar e deliberar sobre os requerimentos dirigidos ao MPT, formulados por Regimes Proéprios de Previdéncia dos Estados e dos
Municipios e pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;

Il - acompanhar os julgamentos dos processos de aposentadoria e pensées junto ao Tribunal de Contas da Unido, visando a adogéo
dos procedimentos de compensagao previdenciaria apos a respectiva homologagao;

IV - adotar os demais procedimentos necessarios a operacionalizagdo do sistema de compensacao previdenciaria.

Subsecéao VI
Da Secéao de Registros de Membros(as) e Controle de Oficios

Art. 363. A Secdo de Registros de Membros(as) e Controle de Oficios incumbe:

| — controlar o quantitativo de cargos de membros(as);

Il — manter atualizada a lista de antiguidade dos(as) membros(as) na carreira;

Il — fornecer informagdes e dados necessarios as promogdes e as remogdes de membros(as);

IV — controlar as remogdes e lotagdes provisérias de membros(as);

V — controlar as promogdes de membros(as);

VI — realizar o controle dos oficios dos(as) membros(as);

VII — realizar os procedimentos que possibilitem o pagamento da gratificagcéo por exercicio cumulativo de oficios;

VIIl - realizar os procedimentos que possibilitem os registros das licengas compensatérias referentes as atividades que impliquem a
acumulagéo de acervo processual.

Art. 364. Ao Setor de Registros de Membros(as) incumbe:

| — registrar as remogdes e lotagdes provisérias de membros(as);

Il — registrar as promogdes de membros(as);

11l — realizar registros necessarios ao controle e pagamento da gratificagéo por exercicio cumulativo de oficios.
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Secgao VI
Do Departamento de Pagamento

Subsecao |
Da Estrutura e das Atribuigcoes

Art. 365. O Departamento de Pagamento compde-se de:
| — Secao de Pagamento de Ativos(as);

Il — Secédo de Pagamento de Aposentadorias e Pensoes;
11l — Segéo de Beneficios e Consignacgdes;

IV — Secéo de Controle e Fechamento de Folhas.

Art. 366. Ao Departamento de Pagamento incumbe:

| — planejar e gerir as atividades dos segmentos que o integram;

Il — coordenar, controlar e executar o pagamento de membros(as) e servidores(as), ativos(as) e aposentados(as), bem como de
pensionistas;

11l — aferir o impacto orgamentario da ampliagdo do quadro de membros(as) e servidores(as), bem como estimar os valores necessarios
ao pagamento das despesas de pessoal relativas a exercicios anteriores;

IV — atender as requisi¢cdes do Ministério Publico da Unido e dos 6rgdos de controle interno e externo, relativas a despesas de pessoal.

Subsecao Il
Da Secao de Pagamento de Ativos(as)

Art. 367. A Secdo de Pagamento de Ativos(as) compde-se de:
| — Setor de Pagamento de Membros(as);
Il — Setor de Pagamento de Servidores(as).

Art. 368. A Secado de Pagamento de Ativos(as) incumbe:

| — elaborar a folha de pagamento de membros(as) e servidores(as) ativos(as);

Il — zelar pela observancia do teto remuneratério constitucional;

11l — estimar, para encaminhamento a Diretoria de Orgamento e Finangas, o impacto orgamentario anual das despesas de pessoal;
IV — acompanhar a execugao dos recursos financeiros vinculados a despesas de pessoal.

Art. 369. Ao Setor de Pagamento de Membros(as) incumbe:

| — efetuar os registros necessarios a apuragao do valor da remuneragao, bem como os procedimentos de remuneragéo das férias;
Il — expedir, nos limites das suas atribui¢cdes, declaracdes e certiddes;

Il — calcular as despesas de pessoal relativas a exercicios anteriores;

IV — calcular as pensdes alimenticias, emitir declaragdes e minutar os oficios correlatos;

V — apurar os acertamentos financeiros decorrentes de exoneragdes, falecimentos e suspensao ou interrupgao de férias.

Art. 370. Ao Setor de Pagamento de Servidores(as) incumbe:

| — gerir o recolhimento ou ressarcimento da contribuigdo previdenciaria dos(as) servidores(as) requisitados(as);

Il — gerir o ressarcimento da remuneragao de servidores(as) licenciados(as) para exercicio de mandato classista;

11l — expedir guias de transferéncia financeira quanto aos(as) servidores(as) removidos(as) para outros ramos do Ministério Publico da
Uniao;

IV — instruir e controlar os processos de ressarcimento da remuneragéo de servidores(as) requisitados(as) pelo Ministério Publico do
Trabalho;

V — exercer as atribui¢cdes previstas no artigo anterior.

Subsecao lll
Da Secgao de Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Art. 371. A Secgdo de Pagamento de Aposentadorias e Pensdes incumbe:

| — efetuar os registros necessarios a apuragdo do valor das aposentadorias e pensdes, cabendo-lhe, ainda, elaborar a folha de
pagamento;

Il — instruir os processos de aposentadoria e pensdo com os valores iniciais dos beneficios;

11l — expedir declaracdes e certiddes de contetido financeiro relativas a aposentadorias e pensdes.

Art. 372. Ao Setor de Gestao Financeira de Previdéncia Complementar incumbe:

| —realizar a gestéo financeira e operacional dos valores e percentuais de participagdo, bem como acompanhar os repasses a Fundagéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud);

Il — elaborar declaragdes e relatérios, enviar ordens bancarias e fornecer informagdes sobre os repasses a Fundagéo de Previdéncia
Complementar do(a) Servidor(a) Publico(a) Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud);

Il — prestar, nos limites das suas atribuigdes, informagdes aos 6rgdos de controle interno e externo, bem como atender as requisigoes;
IV — efetuar simulagdes dos descontos pertinentes a ades&o ao plano de beneficios da Fundagéo de Previdéncia Complementar do(a)
Servidor(a) Publico(a) Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud).

Subsecéao IV
Da Secgao de Beneficios e Consignagées

Art. 373. A Secdo de Beneficios e Consignagdes incumbe:

| — cadastrar as consignagdes de pagamento, inclusive as pertinentes ao Programa de Saude e Assisténcia Social, bem como controlar
a margem consignavel;

Il — emitir a Relag@o Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP);
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11l — controlar o pagamento do auxilio-alimentagéo, do auxilio-creche e do auxilio-transporte, providenciando o recadastramento anual a
este pertinente.

Subsecgao V
Da Secao de Controle e Fechamento de Folhas

Art. 374. A Secdo de Controle e Fechamento de Folhas incumbe:

| — conferir o fechamento da folha de pagamento, apontar inconsisténcias nos langamentos e emitir relatérios gerenciais;
Il — emitir a Declaragé@o do Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e o comprovante anual de rendimentos.

IIl — encaminhar as informagdes de sua responsabilidade ao eSocial.

Secao IX
Do Departamento de Legislacao

Subsecao |
Da Estrutura e das Atribuigées

Art. 375. O Departamento de Legislagdo compde-se de:
| — Secao de Normas e Orientagdes;

Il — Secéo de Concesséo de Direitos;

11l — Segédo de Acompanhamento de Processos Judiciais.

Art. 376. Ao Departamento de Legislagao incumbe:

| — planejar e gerir as atividades dos segmentos que o integram;

Il — prestar assessoramento juridico aos Orgdos e Unidades do Ministério Publico do Trabalho na aplicagédo da legislagdo de pessoal;
11l — zelar, nos limites das suas atribuigbes, pela adequada instrugéo e tramitagao dos processos administrativos e judiciais.

Subsecéo Il
Da Secao de Normas e Orientacoes

Art. 377. A Secéo de Normas e Orientagdes incumbe:

| — realizar, nos limites das suas atribuigdes, pesquisas e estudos, promover levantamentos bibliograficos e documentais, e acompanhar
a evolugdo legislativa e jurisprudencial;

Il — apresentar e consolidar propostas de edi¢cdo ou alteragao de normas regulamentares afetas a gestéo de pessoas;

11l — manifestar-se, por meio de pareceres, notas técnicas e instrumentos afins, sobre consultas e requerimentos pertinentes a legislagao
de pessoal.

Subsecao lll
Da Segao de Concessao de Direitos

Art. 378. A Segao de Concessao de Direitos incumbe:

| — instruir os processos administrativos de remocéo, de lotagdo proviséria, de licengas e afastamentos, de averbagdo de tempo de
contribuicdo e de concessao de adicionais, vantagens, gratificagdes e beneficios;

Il — controlar a concessao de adicional por tempo de servigo, de insalubridade e de periculosidade.

Subsecéao IV
Da Secao de Acompanhamento de Processos Judiciais

Art. 379. A Secéo de Acompanhamento de Processos Judiciais incumbe:

| — controlar a tramitagao dos processos judiciais de interesse de servidores(as) e prestar informac¢des a Advocacia Geral da Unido e ao
Poder Judiciario;

Il —auxiliar a Assessoria Juridica do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na instrugéo de processos judiciais de interesse de membros(as).

Secao X
Do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

Subsecéo |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 380. O Departamento de Desenvolvimento de Pessoas compde-se:
| — Assessoria Técnica;

Il — Secéo de Recrutamento e Selegao;

IIl — Secéo de Programa de Estéagio e de Aprendizagem;

IV — Secéo de Desenvolvimento de Liderangas;

V — Secéo de Gestao de Desempenho;

VI - Segdo de Planejamento e Organizagéo do Trabalho;

VIl — Segédo de Acompanhamento Funcional.

Art. 381. Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas incumbe:

| — planejar, gerir e implementar projetos, programas e a¢des de gestdo e de desenvolvimento de pessoas, exceto aquelas relacionadas
a treinamento e a formagéao continuada;

Il — coordenar e executar o recrutamento e a selegédo de servidores(as), estagiarios(as) e aprendizes;

Il — coordenar as atividades relativas a gestédo de desempenho, a promogéo, a progressao, ao estagio probatdrio de servidores(as) e a
gestdo das modalidades de trabalho;

IV — coordenar as atividades relativas ao acompanhamento funcional;
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V — elaborar o planejamento e a proposta orgamentaria anual das atividades de gestéo e de desenvolvimento de pessoas, exceto aquelas
relacionadas a treinamento e a educacgao;

VI — gerir a concesséo dos adicionais de qualificagéo;

VII — coordenar as iniciativas relacionadas ao desenvolvimento de pessoas e que contribuam para o planejamento e preparagéo para a
aposentadoria dos(as) membros(as) e servidores(as).

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica

Art. 382 A Assessoria Técnica incumbe:

| - aferir e consolidar as demandas relativas a gestéo e ao desenvolvimento de pessoas;

Il - subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentaria anual das atividades de gestdo e de desenvolvimento de pessoas, bem como
acompanhar a execugao dos recursos alocados;

11l — monitorar os indicadores de desempenho das atividades do Departamento;

IV - propor a melhoria dos processos organizacionais referentes a sua area de atuagéo.

V - analisar e homologar os cursos de graduagéo e de pos-graduagao para fins de percepgéo do adicional de qualificagéo;

VI - monitorar, receber, preparar e encaminhar processos administrativos, documentos e relatorios, realizando os devidos registros nos
sistemas informatizados de controle;

VII - organizar e prestar auxilio nas reunides e deliberacdes;

VIII - analisar e homologar as agdes de treinamento para fins de adicional de qualificagéo;

IX - dar suporte a divulgagéo dos programas e agdes relacionados ao Departamento.

Subsecao lll
Da Segao de Recrutamento e Selegao

Art. 383. A Secdo de Recrutamento e Selegéo incumbe:

| — identificar os interesses e as competéncias do(a) servidor(a) recém ingressos(as) na Procuradoria Geral do Trabalho;

Il — sugerir a lotagédo para o(a) servidor(a) recém ingresso(a) na Procuradoria Geral do Trabalho;

11l — orientar servidores(as) nomeados(as) quanto ao processo de admissao na Procuradoria Geral do Trabalho;

IV — recepcionar servidores(as) da Procuradoria Geral do Trabalho e informar as respectivas lotacdes;

V — realizar a ambientagédo de novos(as) servidores(as) na Procuradoria Geral do Trabalho;

VI - dar suporte as areas de Gestdo de Pessoas nas Regionais no que se refere ao acolhimento de novos(as) servidores(as);

VIl — promover e gerir os processos de relotagdo, movimentacédo e de selegdo interna de servidores(as), inclusive para fungbes de
confianga e cargos em comissao;

VIl — gerenciar o Banco de Talentos do Ministério Publico do Trabalho;

IX — gerenciar o Banco de Permuta da Procuradoria Geral do Trabalho;

X - dar suporte a areas demandantes para alocagdo de membros(as) e servidores(as) em atividades descritas na portaria de gratificagéo
de encargos de cursos e concursos, projetos e grupos de trabalho sobre tematicas especificas, a partir da andlise das competéncias
registradas no Banco de Talentos ou por meio de publicacao de editais.

Subsecéao IV
Da Secgao de Programa de Estagio e de Aprendizagem

Art. 384. A Segao de Programa de Estagio e de Aprendizagem incumbe:

| — adotar as providéncias necessarias a admissao e ao desligamento de estagiarios(as) e aprendizes;

Il — auxiliar na supervisao das atividades dos(as) estagiarios(as) e dos(as) aprendizes;

11l = confeccionar minutas de certiddes, termos de compromisso, instrumentos de convénio e afins;

IV — manter atualizado o cadastro de estagiarios(as) e aprendizes e auxiliar na lotagdo, bem como promover e gerir o processo seletivo
ou, se for o caso, suscitar a respectiva instauragdo na Procuradoria Geral do Trabalho;

V - controlar o quantitativo de vagas do programa estagio e do programa de aprendizagem no Ministério Publico do Trabalho;

VI — acompanhar e controlar a aplicagdo do orcamento destinado ao pagamento da bolsa de estagio, do auxilio transportes, do seguro
e do programa de aprendizagem;

VIl — consolidar a frequéncia dos(as) estagiarios(as), bem como dos aprendizes vinculados ao(s) contrato(s) gerenciado(s) pela
Procuradoria Geral do Trabalho;

VIII — consolidar as informagdes necessarias para elaboracdo da folha de pagamento de estagiarios(as) e disponibiliza-las ao
Departamento de Pagamento para finalizagéo do processo;

IX — controlar os prazos de validade dos termos de compromisso, dos instrumentos de convénio e dos contratos;

X - dar ciéncia imediata as Unidades Regionais sobre mudangas em portarias, legislagdes, entendimentos e orientagdes da Administragao
Superior;

XI — organizar e manter atualizado o repositério de documentos e atos normativos pertinentes ao estagio e a aprendizagem;

XIl — receber, triar, expedir, arquivar e encaminhar processos administrativos de matérias referentes ao estagio e aprendizes;

XIII — proporcionar agdes de desenvolvimento de estagiarios(as) e aprendizes;

XIV — encaminhar as informagdes de sua responsabilidade ao eSocial.

Subsecao V
Da Secgao de Desenvolvimento de Liderangas

Art. 385. A Secdo de Desenvolvimento de Liderangas incumbe:

| — planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades de desenvolvimento de liderangas;

Il — zelar pela difusdo de boas praticas de gestéo publica;

11l — aferir a efetividade das atividades desenvolvidas, bem como propor medidas de aperfeicoamento;

IV — realizar o diagnéstico relativo as necessidades de desenvolvimento de lideranga do Ministério Publico do Trabalho e as agdes
relacionadas a treinamento, em parceria com a Secretaria de Treinamento e Formagéo Continuada;

V — propor treinamentos a Secretaria de Treinamento e Formagao Continuada para o desenvolvimento de liderangas;

VI - orientar e acompanhar, quando for o caso, agbes promovidas pelas Unidades Regionais que visem ao desenvolvimento de liderancas;
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VII — dar suporte na selegéo de capacitadores(as), conforme portaria da Gratificagdo de Encargos de Cursos e Concursos, que atuardo
nos cursos para o desenvolvimento de liderangas;

VIII —realizar a avaliagéo das a¢des de desenvolvimento sob sua responsabilidade de execugéo;

IX - elaborar normas técnicas referentes a sua atuacao;

X - propor a melhoria dos processos organizacionais referentes a sua area de atuagéo.

Subsecgéao VI
Da Secao de Gestdao de Desempenho

Art. 386. A Secdo da Gestdo de Desempenho incumbe:

| — coordenar, acompanhar e orientar a gestdo do desempenho de servidores(as), inclusive no estagio probatério;

Il — acompanhar o desempenho dos(as) servidores(as) independente da modalidade de trabalho;

11l - adotar as providéncias cabiveis para os casos de baixo desempenho;

IV — gerir os processos de avaliagdo de desempenho funcional e de estagio probatério de servidores, bem como prestar suporte técnico
a avaliadores(as) e avaliados(as);

V — registrar os dados relativos a homologagéo do estagio probatério de servidores(as);

VI —instruir os atos de promogéo e de progresséao funcional, bem como efetuar os registros correlatos;

VII - dar ciéncia, para providéncias cabiveis, as equipes psicossocial e de acompanhamento funcional quando identificado possivel
dificuldade no processo avaliativo do(a) servidor(a);

VIII - apoiar o processo de acompanhamento funcional dos servidores com deficiéncia que estejam em estagio probatorio;

IX — supervisionar a gestdo das modalidades de trabalho.

Paragrafo unico. Integra a Segao o Setor de Gestao das Modalidades de Trabalho.

Art. 387. Ao Setor de Gestéo das Modalidades de Trabalho incumbe:

| — propor estudos e melhorias nas regulamentagdes, alinhamentos e uniformizagdes a nivel nacional para as modalidades de trabalho
no Ministério Publico do Trabalho;

Il — propor instrumentos para o acompanhamento do desempenho dos(as) servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho conforme a
modalidade de trabalho realizada;

Ill - dar suporte ao acompanhamento do desempenho dos(as) servidores(as) do Ministério Publico do Trabalho independente da
modalidade de trabalho realizada pelo(a) servidor(a);

IV — coordenar e acompanhar as avaliagdes de desempenho dos(as) servidores(as) considerando as modalidades de trabalho no
Ministério Publico do Trabalho;

V - acompanhar as porcentagens estabelecidas em instrumento normativo especifico para as modalidades de trabalho na Procuradoria
Geral do Trabalho;

VI - divulgar a necessidade de realizagdo da avaliagéo estabelecida em instrumento normativo conforme a modalidade de trabalho, bem
como orientar e acompanhar o seu preenchimento no dambito da Procuradoria Geral do Trabalho;

VIl — acompanhar as autorizagdes de trabalho néo presencial indicadas pela Diretoria de Assisténcia Integral a Saude ou pela equipe de
acompanhamento funcional da Procuradoria Geral do Trabalho;

VIII — acompanhar as autoriza¢des de trabalho ndo presencial autorizadas pela Diretoria-Geral na Procuradoria Geral do Trabalho;

IX — dar ciéncia, para providéncias cabiveis, as equipes psicossocial e de acompanhamento funcional quando identificada possivel
incompatibilidade entre a modalidade de trabalho autorizada, o perfil do(a) servidor(a) ou a natureza de trabalho realizado;

X — apresentar relatérios anuais, e sempre que solicitado, com dados sobre as modalidades de trabalho no ambito do Ministério Publico
do Trabalho, obtendo as informagdes necessarias junto as Unidades Regionais.

Subsecao VII
Da Secao de Planejamento e Organizagao do Trabalho

Art. 388. A Segao de Planejamento e Organizagao do Trabalho incumbe:

| — planejar, desenvolver e propor ou implementar programas, projetos e agdes estratégicos relacionados a gestao e ao desenvolvimento
de pessoas;

Il - zelar pelo alinhamento dos projetos estratégicos de Gestao de Pessoas e respectivas agdes e metas aos objetivos estratégicos do
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho;

IIl - propor a implementagdo de novos processos de trabalho e/ou otimizar processos de trabalho relacionados a gestdo e ao
desenvolvimento de pessoas;

IV — planejar e monitorar as trilhas de aprendizagem.

Paragrafo unico. Integram a Secéo o Setor de Gestéo da Forga de Trabalho e o Setor de Gestéo por Competéncias.

Art. 389. Ao Setor de Gestao da Forga de Trabalho incumbe:

| — coordenar as atividades de Gestao da Forga de Trabalho, proporcionando subsidios para as decisdes que envolvam a otimizagao,
eficiéncia, alocagéo e realocagéo de atividades e/ou pessoas, alinhadas as demandas das unidades e aos objetivos estratégicos da
instituicao;

Il — fornecer suporte aos gestores nas suas atividades de gestéo da forga de trabalho;

11l — definir metodologias e técnicas de forma a garantir a padronizagéo das atividades de gestao da for¢a de trabalho nas unidades do
Ministério Publico do Trabalho;

IV — assessorar e orientar as unidades do Ministério Publico do Trabalho quanto a integracéo técnica e metodolégica da gestdo da forga
de trabalho com outras atividades de gestao;

V — realizar estudos técnicos continuos relativos a Gestdo da Forga de Trabalho, a fim de manter sistemas e metodologias atualizadas;

VI - disseminar cultura de gestao da forga de trabalho que tem como premissa a busca e garantia do equilibrio das dimensdes qualitativas
e quantitativas nos processos decisorios relacionados a pessoas;

Art. 390. Ao Setor de Gestédo por Competéncias incumbe:

| — planejar e executar a implementacéo do modelo de gestdo por competéncias no ambito do Ministério Publico do Trabalho;
Il - executar as agbes relacionadas ao mapeamento de competéncias organizacionais, comuns, técnicas e gerenciais;

11l — aferir competéncias, bem como organizar e manter atualizado o cadastro correspondente; e
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IV — organizar e manter atualizado o cadastro correspondente as competéncias mapeadas.

Subsecao VIII
Da Secao de Acompanhamento Funcional

Art. 391. A Secdo de Acompanhamento Funcional incumbe:

| - realizar o acompanhamento funcional das pessoas do MPT, considerando o contexto de trabalho e a promogéo de ambientes
inclusivos, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento e o aprimoramento do bem-estar, da sadde e do desempenho de seus
integrantes, com foco em aspectos relativos ao trabalho ou que possam impacta-lo;

Il - identificar eventuais situagdes de riscos psicossociais associados as condigdes e a organizagao do trabalho nos contextos de trabalho
atendidos e reportar os riscos em relatério global para aprimoramento das politicas do MPT,

11l — monitorar as movimentagdes funcionais com o objetivo de identificar eventuais contextos em que as pessoas necessitem de suporte
personalizado;

IV — propor agdes que contribuam para a melhoria do bem-estar, da gestéo e do desempenho das atividades laborais;

V — propor a melhoria dos processos organizacionais referentes a sua area de atuagéo.

CAPITULO V o
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA INTEGRAL A SAUDE

Secéao |
Da Estrutura e das Atribui¢coes

Art. 392. A Diretoria de Assisténcia Integral a Saude compde-se de:
| — Assessoria Técnica

Il - Secretaria;

Il — Assisténcia Médica;

IV — Assisténcia Odontoldgica;

V — Junta Médica Oficial;

VI — Assisténcia Psicossocial;

VIl — Assisténcia de Enfermagem

VIIl — Segao de Medicina Coletiva e do Trabalho.

Art. 393. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar assessoria em gestdo administrativa no ambito da Diretoria;

Il — elaborar ou propor estudos e notas técnicas e relatérios gerenciais para subsidiar o processo decisorio do(a) Diretor(a); |

Il — planejar e monitorar a estratégia organizacional no ambito da Diretoria;

IV — apoiar atividades e projetos que aprimoram métodos de trabalho da gestao administrativa;

V — apoiar a divulgagéo das agdes de comunicagéo ligadas ao planejamento estratégico no ambito da Diretoria;

VI — catalogar, disseminar e apoiar boas praticas de gestao visando ao desenvolvimento de conhecimentos e habilidades e do trabalho
alinhado a estratégia, com foco em resultados;

VII — auxiliar os gestores da Diretoria a implementar politicas e diretrizes definidas pelo(a) Diretor(a);

VIII — monitorar a execugao das prioridades elencadas no planejamento da Diretoria;

IX — fomentar a inovagéo e a melhoria continua dos processos e ferramentas gerenciais da Diretoria;

X — acompanhar as informagdes referentes ao Portal da Transparéncia, no ambito da Diretoria;

XI — auxiliar na instrugdo dos processos de contratagdo no ambito da Procuradoria- Geral do Trabalho, cuja competéncia esteja ligada a
atuagao da Diretoria, bem como estudo de risco de cada contrato;

XIl — gerir na perspectiva nacional o exame periodico de saude, auxiliando as Procuradorias Regionais, no que couber, nas questdoes
técnico-administrativas;

XII — mapear processos no ambito administrativo, de competéncia da Diretoria;

XIV — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade quando determinadas pela chefia superior.

Art. 394. A Diretoria de Assisténcia Integral & Satide incumbe:

| — prestar assisténcia social, médica, odontolégica, psicoldgica e de enfermagem a membros(as) e servidores(as), ativos(as) e
aposentados(as), bem como aos(as) respectivos(as) dependentes e aos(as) pensionistas(as);

Il — propor, gerir e implementar programas de prevengéo de doengas;

IIl — prestar aos segmentos regionais responsaveis pela assisténcia a sadde o apoio necessario ao exercicio das suas atribuicdes em
relagéo a matéria;

IV — deliberar tecnicamente sobre assuntos da area de saude no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

Secao ll
Da Secretaria

Art. 395. A Secretaria incumbe:

| — prestar a Diretoria o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das suas atribuigdes;

Il — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario, o(a) Diretor(a);

11l — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunibes e secretaria-las;

IV — desenvolver estudos e pesquisas de interesse da Diretoria;

V — registrar a homologagéo de licencas;

VI — preparar a minuta do convite ou do instrumento de contratagdo de médico especialista para compor Juntas Médicas Oficiais;

VIl — organizar a agenda das atividades da Diretoria;

VIII — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado
encaminhamento;

IX — efetuar servigos de digitagéo, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.
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Secao lll
Da Assisténcia Médica

Art. 396. A Assisténcia Médica incumbe:

| — prestar atendimento clinico a membros(as) e servidores(as), ativos(as) e aposentados(as), bem como aos(as) respectivos(as)
dependentes e aos(as) pensionistas(as);

Il — realizar exames médicos admissionais e periodicos;

Il — prestar atendimento médico ambulatorial e emergencial;

IV — realizar pericias médicas;

V — desenvolver estudos voltados a promogao da saude e da qualidade de vida;

VI — prescrever medicamentos e tratamentos;

VIl — autorizar a utilizagédo de medicamentos em estoque;

VIIl — manter registro dos atendimentos emergenciais;

IX —integrar equipes multiprofissionais afetas as atividades da Diretoria;

X — propor a aquisicdo de materiais, medicamentos e equipamentos médico-hospitalares;

XI — propor e implementar, nos limites das suas atribuigcbes, programas de orientagao e educagao;

XIl — prestar assisténcia médica em eventos organizados pela Procuradoria-Geral do Trabalho ou com a participacédo desta.

Secéao IV
Da Assisténcia Odontologica

Art. 397. A Assisténcia Odontolégica incumbe:

| — planejar, gerir e executar programas, projetos e agdes de promogao da saude bucal;

Il — prestar atendimento a membros(as) e servidores(as), ativos(as) e aposentados(as), bem como aos(as) respectivos(as) dependentes
e aos(as) pensionistas(as);

11l — efetuar inspecgdes, pericias e auditorias relacionadas ao Programa de Saude e Assisténcia Social;

IV — controlar a utilizagéo e o estoque de materiais e medicamentos odontolégicos;

V- zelar pela conservagao dos materiais e equipamentos odontolégicos;

VI - supervisionar e orientar os técnicos de empresas contratadas na instalagdo de equipamentos de odontologia e na realizagéo de
manutengdes preventivas e corretivas; VIl - elaborar especificagbes técnicas para aquisicdo de materiais e equipamentos odontolégicos,
bem como prestar consultoria e emitir pareceres técnicos no decorrer de processos licitatorios;

VIII - realizar pericias e oferecer pareceres, quando necessarios, sobre pedidos de licenga por motivos odontolégicos;

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas atinentes as atribuigées da unidade.

Segao V
Da Junta Médica Oficial

Art. 398. A Junta Médica Oficial incumbe:

| —realizar pericia oficial e emitir parecer técnico-pericial sobre atestados e laudos de saude, respeitando o campo de atuagéo profissional,
para subsidiar a homologagéao de licengas, afastamentos e o enquadramento de condi¢cdes de saide de membros e servidores da PGT
e PRT10? (e excepcionalmente nos lotados em Unidades Regionais,

quando necessario);

Il — coordenar e supervisionar as atividades periciais das Juntas Médicas Oficiais

instituidas nas Unidades Regionais;

IIl — coordenar a homologagéo de atestados emitidos por médicos(as), psicélogos(as) ou odontélogos(as) particulares, observando o
campo de atuagao profissional de cada um(a);

IV — prestar orientagdes sobre normas e procedimentos periciais aos servidores e membros, servigos periciais locais e administragao,
podendo solicitar apoio do setor juridico da PGT,

V — manter atualizado, nos limites das suas atribuicdes e em colaboragdo com a secretaria da DAIS, o cadastro de afastamentos de
membros(as) e servidores(as);

VI — avaliar casos para decidir sobre o encaminhamento de membros(as) e servidores(as) a Junta Médica Especializada do Ministério
Publico da Unidao, bem como participar da respectiva composigao;

VIl — propor programas, projetos e a¢cdes de promocao da saude e da qualidade de vida com base em tendéncias de afastamento ou
casos periciais especificos, junto a Diretoria ou em conjunto com outras areas da DAIS;

VIII- integrar equipes multidisciplinares no dmbito das atividades da Diretoria.

Secao VI
Da Assisténcia Psicossocial

Art. 399. A Assisténcia Psicossocial incumbe:

| — prestar assisténcia psicossocial a membros(as) e servidores(as), ativos(as) ou aposentados(as), bem como aos(as) respectivos(as)
dependentes e aos(as) pensionistas(as);

Il — elaborar, gerir e implementar programas, projetos e agées de promogao da saude e da qualidade de vida;

11l — emitir pareceres nos processos de reabilitacdo, de readaptacéo profissional e correlatos;

IV — emitir parecer e prestar orientagdes em situagdes relacionadas a saude e aos fatores psicossociais no ambiente de trabalho;

V —acompanhar as condigdes de trabalho de membros(as) e servidores(as) com deficiéncia, observando a legislagéo vigente e utilizando
os instrumentos por ela determinados para a garantia de acesso aos direitos, contando com a participagédo de profissionais de salde e
areas correlatas;

V —integrar equipes multiprofissionais afetas as atividades da Diretoria;

VI — subsidiar, nos limites das suas atribuigdes, as atividades da Junta Médica Oficial e da Assisténcia Médica e, em alguns casos, da
administragao.

Segéao VI
Da Assisténcia de Enfermagem

Art. 400. A Assisténcia de Enfermagem incumbe:
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| — realizar pré-atendimentos e os procedimentos de enfermagem prescritos, preparar o paciente para exames e tratamentos, bem como
auxiliar, nos limites das suas atribuigdes, as demais Assisténcias especializadas;

Il — elaborar e manter atualizado o manual de normas, rotinas e procedimentos de enfermagem;

Il — integrar equipes multiprofissionais afetas as atividades da Diretoria;

IV — participar do planejamento e da execugao de programas, projetos e agdes de promogdo da salde e da qualidade de vida;

V — controlar a aquisigdo de materiais, medicamentos e equipamentos médico-hospitalares, bem como recebé-los e conserva-los;

VI — zelar pelas condi¢gdes de uso dos equipamentos médico-hospitalares;

VII — supervisionar a execugéo dos servigos terceirizados afetos as atividades da Diretoria;

VIIlI — prestar assisténcia, nos limites das suas atribuices, em eventos organizados pela Procuradoria-Geral do Trabalho ou com a
participagao desta;

IX — implementar e gerir o Programa de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude.

Segao VI
Da Secéao de Medicina Coletiva e do Trabalho

Art. 401. A Sec&o de Medicina Coletiva e do Trabalho incumbe:

| — coordenar e orientar a elaboracdo do documento-base do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) no ambito
da Procuradoria-Geral do Trabalho e das Procuradorias Regionais do Trabalho, considerando os cargos existentes no Ministério Publico
do Trabalho, as respectivas atribuicbes e outras variaveis pertinentes;

Il — revisar periodicamente o documento-base do PCMSO;

11l = coordenar a execugdo do PCMSO;

IV — gerir os exames médicos previstos no PCMSO no ambito da Procuradoria-Geral do Trabalho e das Procuradorias Regionais do
Trabalho, expedindo as instrugdes necessarias a sua execugao;

V — planejar as acdes de saude a serem executadas durante o ano;

VI — elaborar o relatério anual do PCMSO, gerando as estatisticas de resultados e propondo abordagens médicas para resolugao dos
problemas porventura identificados;

VIl — gerir o Programa Nacional de Atengdo a Saude (PNAS);

VIII — elaborar o relatério anual de absenteismo e, quando couber, propor medidas médicas para sua redugao;

IX — propor condutas coletivas de saude a serem adotadas pelo Ministério Publico do Trabalho, que se traduzam em melhoria dos
indicadores de bem-estar e higidez dos(as) Membros(as), servidores(as), estagiarios(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as).

CAPITULO VI
DA DIRETORIA DE ARQUITETURA E ENGENHARIA

Secéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 402. A Diretoria de Arquitetura e Engenharia tem a seguinte estrutura:
| - Diretoria Adjunta de Arquitetura e Engenharia

Il - Assessoria Técnica;

11l - Secretaria Operacional;

IV - Departamento de Arquitetura;

V - Departamento de Engenharia.

Art. 403. Ao(A\) Diretor(a) de Arquitetura e Engenharia incumbe:

| - propor, planejar, dirigir e monitorar as atividades de obras, projetos e servigos de engenharia, necessarias a execugao e a conservagao
da estrutura fisica, as reformas e ampliagdes e a manutengao das instalagcdes das sedes das unidades do Ministério Publico do Trabalho
e dos imdveis por ele administrados, visando a economicidade, eficiéncia e o alinhamento com as necessidades das unidades e,
principalmente, com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e demais instrumentos de governanga do 6rgéo, como o Plano de
Contratagédo Anual (PCA) e o Plano de Obras (POB);

Il - participar da equipe de planejamento para elaboragdo do Plano de Obras (POB), em articulagdo com as unidades do MPT,
contemplando as necessidades de construgao, reforma, ampliagdo e manutengao predial;

Il - promover a padronizagdo de processos, fluxos e critérios para o planejamento e execugéo de servigos de engenharia, arquitetura,
obras em todas as unidades do MPT,

IV - prestar assessoramento técnico ao Diretor-Geral em todas as decisdes relacionadas as obras, reformas e gestéo da infraestrutura
fisica;

V — propor e instruir processos licitatorios, nos limites das suas atribuigcbes, necessarios a contratagéo de obras, servigos de engenharia
e arquitetura, e a gestéo do patriménio imobiliario do Ministério Publico do Trabalho;

VI — aprovar, autorizar e acompanhar a execugao dos projetos, obras e reformas nos iméveis do Ministério Publico do Trabalho em todas
as suas fases, assegurando aderéncia as normas técnicas, as legislagdes pertinentes e aos padrdes internos definidos;

VIl —-manter, em sistema formal e padronizado, de acordo com as diretrizes da Procuradoria-Geral do Trabalho, o registro e o
arquivamento da documentagéo pertinente aos iméveis do Ministério Publico do Trabalho e aos projetos desenvolvidos ou elaborados
sob sua coordenagao, de forma a garantir a integridade, completude e rastreabilidade das informacdes;

VIII - desenvolver politicas e diretrizes técnicas para a execugéo de obras, reformas, ampliagcdes e servicos de manutengdo, visando a
eficiéncia energética, acessibilidade, sustentabilidade e seguranca institucional;

IX — orientar tecnicamente as Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs) nas atividades de obras, projetos e servigos de engenharia,
de arquitetura e de manutengdo das instalagdes prediais necessarias a execugdo e a conservagdo da estrutura fisica, as reformas e
ampliagdes e a manutengao das instalagdes das sedes;

X - desenvolver e implementar ferramentas para o acompanhamento fisico, financeiro e temporal de todas as obras e reformas no MPT,
incluindo o monitoramento das diferentes fases dos projetos;

Xl — exercer outras atribuicdes inerentes as finalidades da Diretoria de Arquitetura e Engenharia e compativeis com a legislagéo
pertinente, que vierem a ser cometidas pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Geral do Trabalho ou pelo(a)
Diretor(a)-Geral;

XII - atuar como ponto central de consulta técnica para as unidades regionais do MPT em todas as etapas de projetos e execugdes de
obras e reformas com impacto arquitetdnico e/ou de infraestrutura predial.
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Secgao Il
Da Diretoria Adjunta de Arquitetura e Engenharia

Art. 404. Ao Diretor de Arquitetura e Engenharia Adjunto incumbe:

| — auxiliar o(a) Diretor(a) de Arquitetura e Engenharia no planejamento, coordenagéo e controle das atividades da Diretoria;

Il — coordenar a interlocugdo com as Procuradorias Regionais quanto as demandas técnicas, assegurando a padronizagdo e a
tempestividade das respostas;

IIl — analisar, mensurar as informagdes técnicas necessarias para a alocagéo de recursos orgamentarios referentes a projetos, obras e
servigos de engenharia e arquitetura;

IV -acompanhar a situagéo das obras no ambito do Ministério Publico do Trabalho, inclusive sob os aspectos orgamentério e financeiro
V — zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas do(a) Diretor(a) de Arquitetura e Engenharia;

VI - monitorar o progresso da implementagao das recomendagdes, de orientagdes técnicas e padroes relacionadas a area de arquitetura
e engenharia;

VII - atuar como ponto focal técnico para responder a questionamentos e fornecer informacdes aos 6rgéos de controle interno e externo;
VIl — substituir o(a) Diretor(a), nos seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares;

IV — gerir, com apoio da Assessoria Técnica, os fluxos internos de instrugdo de processos técnicos, garantindo qualidade, padronizagédo
e cumprimento de prazos;

Secao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 405. A Assessoria Técnica incumbe:

| — apoiar a execugao das atividades da Diretoria, para a tomada de decisdes, para o planejamento e o gerenciamento de projetos, de
especificagdes técnicas, de gestdo de bens imdveis e de orgamentos utilizando ferramentas e tecnologias de gestao de projetos;

Il — auxiliar na elaboragéo de documentos oficiais, tais como despachos, notas técnicas, atos de comunicagéo e normativos internos
relacionados as atividades da Diretoria de Arquitetura e Engenharia;

Il - receber as demandas técnicas relacionadas a projetos de construgéo, reforma e aquisigcdes das Unidades Regionais, direcionando-
as a equipe técnica adequada e garantindo um fluxo de comunicacao eficiente;

IV - identificar, analisar e propor medidas de mitigagao para os riscos técnicos associados aos servigos de engenharia e arquitetura;

V - elaborar e manter atualizados manuais, guias e orienta¢des técnicas relacionados as areas de arquitetura e engenharia, visando a
uniformizagéo de praticas, a disseminagéo de conhecimento técnico e ao cumprimento de normas e regulamentos;

VI — coordenar as iniciativas de implantagao do BIM e de tecnologias digitais aplicadas a gestao predial e de obras;

VIl — supervisionar a consolidagéo de indicadores e relatérios técnico-operacionais da DAE, promovendo a cultura da decisdo baseada
em dados;

VIII - colaborar no desenvolvimento, na implementagcdo e manutengao do sistema informatizado para o acompanhamento fisico,
financeiro e temporal das obras e reformas, com a elaboragao de relatérios gerencias e a analise das informagdes.

Segéao IV
Da Secretaria Operacional

Art. 406. A Secretaria Operacional incumbe:

| — prestar o apoio administrativo e operacional abrangente necessario ao pleno exercicio das atribuicbes da Diretoria de Arquitetura e
Engenharia, incluindo o suporte aos seus Departamentos e Se¢des;

Il — organizar e gerenciar a agenda do(a) Diretor(a) de Arquitetura e Engenharia;

IIl — elaborar minutas de atos de comunicagéo interna e externa da Diretoria de Arquitetura e Engenharia, como memorandos, oficios e
outros documentos;

IV — realizar o atendimento ao publico interno e externo em assuntos pertinentes a Diretoria de Arquitetura e Engenharia, fornecendo
informacgdes cabiveis e relevantes, ressalvadas as sigilosas, dentro de sua competéncia;

V — assegurar o recebimento, o protocolo, a triagem, a expedigéo e o arquivamento de autos, documentos relacionados as atividades da
Diretoria de Arquitetura e Engenharia, garantindo seu adequado encaminhamento e organizagéao;

VI — organizar, manter atualizados e disponibilizar dados e informagdes relevantes sobre érgéos, instituicdes e outros contatos com os
quais a Diretoria de Arquitetura e Engenharia, interaja no ambito de suas competéncias;

VIl — adotar todas as providéncias necessarias para a organizagéo e a realizagao de reunides, incluindo a convocagéo, a preparagéo de
materiais e o secretariado, registrando as ocorréncias e decisdes em atas;

VIII — zelar pela conservagéo e pelas adequadas condi¢cdes de uso das instalagdes, anexos, materiais, equipamentos e sistemas de
informacgéo da Diretoria;

IX — executar servigcos de digitagcdo, digitalizagdo, telefonia, reprografia e outras atividades de apoio administrativo necessarias ao
funcionamento eficiente da Diretoria de Arquitetura e Engenharia;

X - auxiliar na compilagédo de dados e informagdes para a elaboragdo de relatérios gerenciais e técnicos da Diretoria, incluindo
informacgdes para atender a demandas de auditoria e outros érgdos de controle.

Segao V
Do Departamento de Arquitetura

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 407. O Departamento de Arquitetura compde-se de:
| — Assessoria Técnica;

Il — Secéo de Projetos de Arquitetura;

11l — Segéo de Especificagdes Técnicas;

IV - Segéo de Gestao Imobiliaria.

Art. 408. Ao Departamento de Arquitetura incumbe:
| — planejar, organizar e gerir de forma integrada as atividades das Se¢des que o compdem, incluindo as Se¢bes de Projetos de
Arquitetura, de Especificagdes Técnicas e de Gestao Imobiliaria que o integram;
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Il — planejar, gerenciar e coordenar projetos de arquitetura para novas construcdes, reformas, ampliagdes e outras intervencdes em
imoéveis do Ministério Publico do Trabalho;

Il — definir diretrizes e padroes técnicos para a concepgao e o desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, visando a funcionalidade, a
qualidade arquitetdnica, a seguranga, a acessibilidade, a sustentabilidade e a adequagao as normas e legislagbes pertinentes;

IV —realizar, nos limites das suas atribuicdes, quando motivado e justificado, vistorias arquitetonicas, levantamentos técnicos e avaliagdes
preliminares de iméveis do Ministério Publico do Trabalho, bem como prestar as orientagdes técnicas necessarias a outras unidades
para a realizagéo dessas atividades em conformidade com as normas e padrdes estabelecidos;

V — coordenar, inspecionar, desenvolver estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, especificagdes técnicas e orcamentos para
a contratacéo de projetos e servigos de arquitetura;

VI — fornecer suporte técnico especializado em processos licitatorios para a contratagédo de servigos e projetos de arquitetura, auxiliando
na elaboragéo de editais e na analise técnica das propostas;

VIl — supervisionar e orientar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo de empresas terceirizadas de projetos e de execugéo de obras
e servicos de arquitetura, garantindo a conformidade com os projetos aprovados, as normas técnicas e os prazos estabelecidos;

VIII - avaliar os planos, estudos, projetos e orcamentos relativos as obras e servigos de arquitetura, em conformidade com os limites de
sua delegagdo de competéncia;

IX — prestar suporte técnico especializado nos processos administrativos e licitatorios relacionados a gestdo de iméveis, como os de
locagéo, aquisicéo e alienagdo de imdveis auxiliando na elaboragao de documentos técnicos, andlise de propostas e acompanhamento
dos procedimentos;

X — realizar o suporte técnico especializado em processos extrajudiciais ou judiciais, quando solicitado pela Secretaria Nacional de
Integragao e Apoio a Atividade Pericial, para a elaboragéo de pareceres, laudos, relatérios, informagdes e apoio a elaboragao de quesitos
em matérias afetas a especialidade pericial do Departamento;

XI — monitorar quando motivado e justificado as condigdes dos aspectos arquitetdnicos, da funcionalidade dos espacos, das instalagdes
relacionadas a arquitetura e dos equipamentos especificos, bem como propor as adequag¢des necessarias para garantir a segurancga
patrimonial, acessibilidade e o conforto dos usuérios, em alinhamento com os planos do Orgéo;

XIl — prestar apoio técnico e consultoria em questdes de arquitetura a Diretoria de Arquitetura e Engenharia e a outras unidades do MPT;
XIll — colaborar com o Departamento de Engenharia e outras areas da DAE na elaboragéo de planos, programas e agdes relacionadas
a gestdo, a manutencéo do patrimdnio imobilidrio do MPT, no cumprimento das metas institucionais e no atendimento a 6rgdos de
controle.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica de Arquitetura

Art. 409. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Chefe do Departamento de Arquitetura e aos segmentos internos do
Departamento de Arquitetura, oferecendo suporte para a eficiente execugédo de suas atribui¢des;

Il — acompanhar e auxiliar na tramitagdo das demandas internas do Departamento de Arquitetura, zelando pelo cumprimento dos fluxos
de trabalho estabelecidos e pela adequada instru¢do dos processos;

11l — auxiliar o(a) Chefe do Departamento no acompanhamento e na garantia do cumprimento de demandas prioritarias definidas pela
Diretoria de Arquitetura e Engenharia e no cumprimento de prazos;

IV — elaborar relatérios gerenciais e técnicos de acompanhamento das atividades do Departamento, propondo melhorias em rotinas e
procedimentos internos para otimizar os processos de trabalho;

V — auxiliar na elaboragcédo de minutas de documentos técnicos e administrativos internos do Departamento, como notas explicativas,
informagdes técnicas e outros atos correlatos, em apoio as se¢des e setores;

VI — realizar a triagem inicial dos processos e documentos direcionados ao Departamento, os organizando para analise e controlando os
prazos de atendimento das demandas internas, quando aplicavel;

VII — acompanhar e monitorar continuamente a legislagéo e as normas técnicas pertinentes as atividades do Departamento, mantendo
informados as respectivas Se¢des sobre as atualizagdes relevantes;

VIIl — colaborar na organizagdo e na manutengéo de arquivos técnicos, e informagdes relevantes para as atividades do Departamento,
em sistema formal e padronizado, de acordo com as diretrizes da Procuradoria-Geral do Trabalho;

IX - definir diretrizes e padrdes técnicos para a concepgéo e o desenvolvimento de projetos arquitetdnicos, visando a funcionalidade, a
qualidade arquitetdnica, a seguranga e a adequacao as normas e legislagbes pertinentes

Subsecao lll
Da Secao de Projetos de Arquitetura

Art. 410. A Secéo de Projetos de Arquitetura incumbe:

| — elaborar, coordenar, analisar projetos de arquitetura, fornecendo os elementos técnicos necessarios para a produgdo de
documentagdes técnicas;

Il — prestar, nos limites das suas atribuigcbes, os subsidios técnicos necessarios a contratacdo de projetos e a execugao de obras e
Servigos;

IIl — organizar, manter e atualizar a documentagao técnica, incluindo plantas, projetos, memoriais descritivos e outros documentos
relevante, inerentes e designados pelo Departamento;

IV - manter e organizar, em sistema formal e padronizado, de acordo com as diretrizes do Ministério Publico do Trabalho, a relagdo dos
imoveis ocupados pelas Unidades do Ministério Publico do Trabalho;

V — coordenar a realizagdo de vistorias técnicas, com foco na identificagdo das necessidades especificas de reforma, adequagao,
manutengéao ou construgdo.

Art. 411. Ao Setor de Projetos de Arquitetura incumbe:

| — realizar levantamentos técnicos preliminares e coleta de dados de iméveis existentes, necessarios para a elaboragéo de projetos;

Il — auxiliar na preparagdo de especificagdes técnicas, memoriais descritivos e planilhas orgamentarias para os projetos de arquitetura;
IIl — organizar e manter atualizado o arquivo de plantas, projetos e outros documentos técnicos designados pela Segéao;

IV - desenvolver estudos preliminares de viabilidade técnica sob a supervisao da Segéo.

V - acompanhar e apoiar tecnicamente a fiscalizagdo da execugéo de projetos, obras e servigos no ambito de suas atribuigdes.
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Subsecao IV
Da Secao de Especificagdes Técnicas

Art. 412. A Secéo de Especificagdes Técnicas incumbe:

| — elaborar, coordenar e analisar especificagdes técnicas detalhadas de materiais, acabamentos, equipamentos e servigos necessarios
para a contratagdo de projetos, obras e servigos relacionados as obras e reformas;

Il — elaborar os documentos técnicos para a contratagédo de projetos e servigos, definindo o escopo dos servigos e demais parametros;
Il - elaborar orgamentos estimativos detalhados para projetos, obras e servigos relacionados as obras e reformas;

IV — elaborar pareceres técnicos e notas informativas sobre assuntos relacionados a especificagdes técnicas de arquitetura.

Art. 413. Ao Setor de Materiais e Especificagdes Técnicas incumbe:

| - detalhar especificagdes técnicas para a contratacédo de projetos, obras e servigos de arquitetura e engenharia, garantindo conformidade
com normas e regulamentos aplicaveis;

II - auxiliar na elaboragéo de orgcamentos estimativos, termos de referéncia e demais documentos técnicos necessarios a contratagao de
servicos e obra;

I - realizar vistorias e levantamentos técnicos para subsidiar a elaboragao de especificagbes e orgamentos;

IV - prestar suporte na analise de propostas e documentos em processos licitatérios;

V - acompanhar e apoiar tecnicamente a fiscalizagéo da execucgéo de projetos, obras e servigos no ambito de suas atribuigdes.

Subsecgao V
Da Segao Gestao Imobiliaria

Art. 414. A Secdo de Gestao Imobiliaria incumbe:

| — conhecer e manter registro da situacdo de todos os bens imdveis do Ministério Publico do Trabalho, com vistas a racionalizacédo de
uso, otimizagao de custos e suporte a tomada de deciséo institucional.;

Il — orientar a elaboragéo de estudos técnicos de viabilidade técnico-econdmica para a ocupagao, utilizagao, adequagéo e otimizagao
dos imoéveis do MPT;

11l — coordenar a realizagéo de vistorias técnicas detalhadas, levantamentos cadastrais e avaliagdes patrimoniais dos imoveis sob gestao
do MPT;

IV - prestar apoio técnico as Procuradorias Regionais do Trabalho em questdes relacionadas a gestdo de imdveis, incluindo aquisicao,
alienagao, cessao, locagao e regularizagao fundiaria;

V — acompanhar, analisar, instruir, nos limites das suas atribui¢cdes, a execugédo de contratos e servigos relacionados a administragéo
imobiliaria.

Art. 415. Ao Setor de Gestao de Imdveis e Servigos incumbe:

| — executar as atividades operacionais relacionadas a administragdo do patriménio imobilidrio do MPT, fornecendo apoio na instrugao
de processos de aquisi¢ao, alienagao, cessao, locagao e regularizagao fundiaria;

Il — realizar a coleta de dados e informagdes técnicas para a elaboragao de estudos técnicos e analises de viabilidade para a ocupagéo,
utilizagao e otimizag&o dos imoveis;

Il — prestar apoio logistico e administrativo nas atividades de gestdo imobiliaria, como agendamento de vistorias e organizagao de
documentos;

IV —acompanhar a execugao de contratos e servigcos de rotina relacionados a administragéo imobilidria, como os de manutengéo predial
basica, seguranca e limpeza;

V — apoiar na organizagao e na manutengao atualizada da relagao de todos os iméveis ocupados pelas unidades do Ministério Publico
do Trabalho;

VI — auxiliar no controle e no arquivamento da documentagao referente aos processos de solicitagéo, avaliagao técnica, recebimento e
devolugao de imdveis, em coordenagdo com os Departamentos e Se¢des da Diretoria de Arquitetura e Engenharia.

Secéao VI
Do Departamento de Engenharia

Subsecéao |
Da Estrutura e das Atribuigoes

Art. 416. O Departamento de Engenharia compde-se de:
| — Assessoria Técnica

Il — Secéo de Engenharia Civil;

Il — Secéo de Engenharia Elétrica;

IV — Secéo de Engenharia Mecanica;

V — Secéo de Manutengéo e Gestéo Predial.

Art. 417. Ao Departamento de Engenharia incumbe:

| — planejar, organizar e gerir de forma integrada as atividades das Segdes que o compdem, incluindo as Segbes de Engenharia Civil, de
Engenharia Elétrica, de Engenharia Mecanica e de Manuteng&o que o integram;

Il — planejar, gerenciar e coordenar projetos de engenharia para novas construgdes, reformas, ampliagcdes e outras intervengbées em
imoéveis do Ministério Publico do Trabalho.

Il — definir diretrizes e padrdes técnicos para a concepgao e o desenvolvimento de projetos de engenharia, visando a funcionalidade, a
seguranga e a adequacgao as normas e legislacdes pertinente;

IV — realizar, nos limites das suas atribuigdes, quando motivado e justificado, vistorias prediais, levantamentos técnicos e avaliagdes
preliminares de imdveis do Ministério Publico do Trabalho, bem como prestar as orientagbes técnicas necessarias a outras unidades
para a realizagédo dessas atividades em conformidade com as normas e padroes estabelecidos;

V — coordenar, inspecionar, desenvolver estudos técnicos preliminares, termos de referéncia, especificagbes técnicas e orgamentos para
a contratacéo de projetos e servigos de engenharia;

VI — fornecer suporte técnico especializado em processos licitatérios para a contratagéo de servigos e projetos de engenharia, auxiliando
na elaboracéo de editais e na analise técnica das propostas;
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VII — supervisionar e orientar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo de projetos e de execugéo de obras e servigos de engenharia,
garantindo a conformidade com os projetos aprovados, as normas técnicas e os prazos estabelecidos;

VIl - analisar os planos, estudos, projetos e orcamentos relativos as obras e servigos de engenharia, em conformidade com os limites
de sua delegagao de competéncia.

IX — prestar suporte técnico especializado nos processos administrativos e licitatérios relacionados a gestéo de iméveis, com énfase na
manutencgado, seguranga patrimonial e infraestrutura das edificagcdes auxiliando na elaboragdo de documentos técnicos, analise de
propostas e acompanhamento dos procedimentos.

X — realizar o suporte técnico especializado em processos extrajudiciais ou judiciais, quando solicitado pela Secretaria Nacional de
Integracao e Apoio a Atividade Pericial, para a elaboragéo de pareceres, laudos, relatérios, informagdes e apoio a elaboragao de quesitos
em matérias afetas a especialidade pericial do Departamento;

XI — monitorar quando motivado e justificado as condigbes dos elementos estruturais, da funcionalidade dos espagos, das instalagbes
técnicas e dos equipamentos especificos, bem como propor as adequagdes necessarias para garantir a seguranga patrimonial e o
conforto dos usuarios, em alinhamento com os planos do 6rgao.

XIl — prestar apoio técnico e consultoria em questdes de engenharia a Diretoria de Arquitetura e Engenharia e a outras unidades do MPT
Xl — colaborar com o Departamento de Arquitetura e outras areas da DAE na elaboragdo de planos, programas e agoes relacionadas a
gestéo, a manuteng&o do patriménio imobiliario do MPT, no cumprimento das metas institucionais e no atendimento a 6rgaos de controle.

Subsecao Il
Da Assessoria Técnica de Engenharia

Art. 418. A Assessoria Técnica incumbe:

| — prestar assessoramento técnico especializado ao(a) Chefe do Departamento de Engenharia e aos segmentos internos do
Departamento, oferecendo suporte para a eficiente execugao de suas atribuigbes

Il — acompanhar e auxiliar na tramitagcdo das demandas internas do Departamento de Engenharia, zelando pelo cumprimento dos fluxos
de trabalho estabelecidos e pela adequada instru¢do dos processos;

IIl — auxiliar o(a) Chefe do Departamento no acompanhamento e na garantia do cumprimento de demandas prioritarias definidas pela
Diretoria de Arquitetura e Engenharia e no cumprimento de prazos;

IV — elaborar relatérios gerenciais e técnicos de acompanhamento das atividades do Departamento, propondo melhorias em rotinas e
procedimentos internos para otimizar os processos de trabalho

V — auxiliar na elaboragéo de minutas de documentos técnicos e administrativos internos do Departamento, como notas explicativas,
informacgdes técnicas e outros atos correlatos, em apoio as Se¢des e Setores;

VI —realizar a triagem inicial dos processos e documentos direcionados ao Departamento, organizando-os para analise e controlando os
prazos de atendimento das demandas internas, quando aplicavel;

VII — acompanhar e monitorar continuamente a legislagéo e as normas técnicas pertinentes as atividades do Departamento, mantendo
informados as respectivas Se¢des sobre as atualizagdes relevantes;

VIIl — colaborar na organizagdo e na manutengéo de arquivos técnicos, e informagdes relevantes para as atividades do Departamento,
em sistema formal e padronizado, de acordo com as diretrizes do Ministério Publico do Trabalho;

IX - definir diretrizes e padrdes técnicos para a concepgéo e o desenvolvimento de projetos de engenharia, visando a funcionalidade, a
qualidade, a seguranca e a adequacédo as normas e legislacdes pertinentes.

Subsecao lll
Da Secgao de Engenharia Civil

Art. 419. A Secdo de Engenharia Civil incumbe:

| — elaborar, coordenar, analisar projetos de engenharia civil, fornecendo os elementos técnicos para a elaboragdo de especificagdes
completas, memoriais descritivos e orgamentos estimativos para servigos de engenharia e obras de construgéo, reforma, ampliagdo e
manutengao de imdveis;

Il — prestar subsidios técnicos especializados para a instrucdo de processos ou para as contratacdes diretas de projetos, obras, servigos
de engenharia, incluindo a produgao de laudos técnicos e realizagao de pericias;

11l — auxiliar na fiscalizagéo da execugao de servigos e obras de engenharia civil no ambito do Ministério Publico do Trabalho, assegurando
a conformidade técnica e legal;

IV — coordenar vistorias e avaliagbes técnicas da infraestrutura dos imoéveis, identificando necessidades de intervencdo de reparo,
reforma, adequagéo ou manutengao;

V — organizar, manter, em sistema formal e padronizado, o acervo técnico da Segéo, incluindo plantas, desenhos, especificagdes,
memoriais descritivos e outros documentos técnicos relativos aos iméveis e as intervengdes civis;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboragéo e execugao de estudos técnicos de modernizagao das infraestruturas civis dos iméveis do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), visando a otimizagao de recursos, a melhoria da funcionalidade e seguranca, e a adequagéo as
normas e legislagdes vigentes.

VII - colaborar com as demais se¢des do Departamento no cumprimento das metas e atribuigdes, nos limites das suas atribui¢des.

VIl - fiscalizar a execugdo dos contratos de servigcos de engenharia e de obras nas edificagdes da Procuradoria Geral do Trabalho e em
imoveis sob sua administragdo, nos limites de suas atribuigdes.

Art. 420. Ao Setor de Gestdo de Obras Civis incumbe:

| — auxiliar na elaboragéo de projetos, termos de referéncia, especificagdes técnicas e orgamentos estimativos para obras e servigos de
engenharia civil;

Il — realizar vistorias técnicas e elaborar relatdrios técnicos sobre a execugéo de servigos e obras de engenharia civil;

IIl — executar levantamentos técnicos e coletar dados e informagdes para subsidiar as avaliagdes de infraestrutura civil dos iméveis, com
vistas ao planejamento de agdes e intervengdes;

IV — organizar e manter atualizado o arquivo de plantas, projetos e outros documentos técnicos designados pela Secéo;

V - definir os critérios técnicos para a aceitagéo proviséria e definitiva das obras e servigos de engenharia civil.

Subsec¢éao IV
Da Secéao de Engenharia Elétrica

Art. 421. Compete a Secgao de Engenharia Elétrica
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| — elaborar, coordenar e analisar projetos de engenharia elétrica, fornecendo os elementos técnicos para a elaboragéo de especificagdes
completas, memoriais descritivos e orgamentos estimativos para servigos de engenharia elétrica e obras de instalagdo, manutencgéo e
modernizagao de sistemas elétricos e equipamentos;

Il — prestar subsidios técnicos especializados para a instrugdo de processos ou contratagdes diretas de projetos, obras, servicos de
engenharia elétrica, incluindo a produgéao de laudos técnicos e realizagéo de pericias;

IIl — auxiliar na fiscalizagdo da execugéo de servigos e obras de engenharia elétrica no ambito do Ministério Publico do Trabalho,
assegurando a conformidade técnica e legal;

IV — coordenar vistorias e avaliagbes técnicas das instalagdes elétricas, identificando necessidades de intervengdo para reparo,
modernizagao, adequagédo ou manutengao;

V — organizar, manter, em sistema formal e padronizado, o acervo técnico da Secéo, incluindo plantas, desenhos, especificagdes,
memoriais descritivos e outros documentos técnicos relativos aos sistemas elétricos e as intervengdes realizadas;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboragao e execugdo de estudos técnicos de modernizagao das infraestruturas elétricas dos imdveis
do Ministério Publico do Trabalho (MPT), visando a otimizag&do de recursos, a melhoria da funcionalidade e seguranga, e a adequagéo
as normas e legislagdes vigentes.

VIl - colaborar com as demais se¢des do Departamento no cumprimento das metas e atribuigdes, nos limites das suas atribui¢des.

VIII — fiscalizar a execugéo dos contratos de servigos de engenharia e de obras nas edificagbes da Procuradoria Geral do Trabalho e em
imoveis sob sua administragéo, nos limites de suas atribuigbes.

Art. 422. Compete ao Setor de Gestao de Obras Elétricas:

| — auxiliar na elaboragéo de projetos, termos de referéncia, especificagdes técnicas e orgamentos estimativos para obras e servigos de
engenharia elétrica;

Il — realizar vistorias técnicas e elaborar relatdrios técnicos sobre a execugéo de servigos e obras de engenharia elétrica;

Il — executar levantamentos técnicos e coletar dados e informagdes para subsidiar as avaliagdes de sistemas elétricos, com vistas ao
planejamento de agdes e intervengdes;

IV — organizar e manter atualizado o arquivo de plantas, projetos e outros documentos técnicos designados pela Segao;

V - definir os critérios técnicos para a aceitagédo proviséria e definitiva das obras e servigos de engenharia elétrica.

Subsecao V
Da Secao de Engenharia Mecénica

Art. 423. Compete a Segao de Engenharia Mecanica:

| — elaborar, coordenar e analisar projetos de engenharia mecanica, fornecendo os elementos técnicos para a elaboragdo de
especificagdes completas, memoriais descritivos e orgamentos estimativos para servigos e obras relacionados a sistemas mecanicos e
equipamentos;

Il — prestar subsidios técnicos especializados para a instrugdo de processos ou contrata¢des diretas de projetos, servigcos e obras de
engenharia mecanica, incluindo a produgéo de laudos técnicos e realizacéo de pericias;

Il — auxiliar na fiscalizagdo da execugao de servigos e obras de engenharia mecéanica no ambito do Ministério Publico do Trabalho,
assegurando a conformidade técnica e legal;

IV — coordenar vistorias e avaliagdes técnicas de sistemas mecanicos e equipamentos, identificando necessidades de reparo,
modernizagao, adequagéo ou manutengao;

V — organizar, manter, em sistema formal e padronizado, o acervo técnico da Segéo, incluindo desenhos, especificagdes, memoriais
descritivos e outros documentos técnicos relativos a sistemas mecanicos e intervengdes realizadas.

VI - estabelecer diretrizes para a elaboragao e execugao de estudos técnicos de modernizagao dos sistemas mecanicos dos iméveis do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), visando a otimizagdo de recursos, a melhoria da funcionalidade e seguranga, e a adequagéao as
normas e legislagdes vigentes.

VII - colaborar com as demais se¢des do Departamento no cumprimento das metas e atribuigdes, nos limites das suas atribui¢des.

VIII — fiscalizar a execugéo dos contratos de servigos de engenharia e de obras nas edificagdes da Procuradoria Geral do Trabalho e em
iméveis sob sua administrag&o, nos limites de suas atribuigbes.

Art. 424. Compete ao Setor de Gestéo de Sistemas Mecanicos:

| — auxiliar na elaboragéo de projetos, termos de referéncia, especificagdes técnicas e orgamentos estimativos para obras e servigos de
engenharia mecanica;

Il — realizar vistorias técnicas e elaborar relatérios técnicos sobre a execugéo de servigos e obras de engenharia mecanica;

11l — executar levantamentos técnicos e coletar dados e informagdes para subsidiar as avaliagdes de sistemas mecanicos e equipamentos,
com vistas ao planejamento de agdes e intervengdes;

IV — organizar e manter atualizado o arquivo de desenhos, projetos e outros documentos técnicos designados pela Secéo;

V - definir os critérios técnicos para a aceitagéo proviséria e definitiva das obras e servigos de engenharia mecanica.

Subsecéao VI
Da Secgao de Manutencao e Gestao Predial

Art. 425. A Secao de Manutencdo e Gestao predial incumbe:

| — coordenar, analisar, nos limites das suas atribuicdes, os servicos de manutengdo predial dos iméveis da Procuradoria Geral do
Trabalho, garantindo planejamento e execugdo conforme normas técnicas e procedimentos de engenharia para assegurar qualidade,
seguranca e funcionalidade;

Il —fiscalizar a execugdo dos contratos de servicos de manutencéo continuada nas edificagdes da Procuradoria Geral do Trabalho e em
imoveis sob sua administragdo, garantindo o cumprimento dos projetos, prazos e orgamentos;

11l — prestar subsidios técnicos especializados para a instru¢do de processos ou para as contratagdes diretas de servigos de manutengao
preventiva e corretiva, bem como para eventuais obras de adaptagao e melhoria nas edificagdes da Procuradoria Geral do Trabalho;

IV — promover, com colaboragéo das demais se¢des, o desenvolvimento de planos de manutengéo preventiva para os diversos sistemas
prediais (elétrico, hidraulico, climatizagéo, etc.), visando a otimizagao de custos e a prevengéo de falhas;

VI — acompanhar vistorias técnicas periddicas nos imoveis para identificar necessidades de reparo, reforma ou melhoria, elaborando os
respectivos laudos e pareceres técnicos.

VII - colaborar com as demais se¢des do Departamento no cumprimento das metas e atribuigdes, nos limites das suas atribui¢des.

Art. 426. Ao Setor de Gestao Predial:
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| — auxiliar na elaboragao de orgamentos e especificagbes técnicas de engenharia para os servigos de manutencgéo predial, com base

nas vistorias e necessidades identificadas;

Il — realizar o acompanhamento técnico da execugao dos servicos de manutengdo predial, verificando a conformidade com as normas

técnicas, os termos de referéncia e as especificagdes contratuais;

Il — realizar vistorias técnicas periédicas nos imoéveis para identificar necessidades de reparo, reforma ou melhoria, elaborando os

respectivos laudos e pareceres técnicos;

IV — manter o controle e o registro das atividades de manutengéo realizadas, incluindo ordens de servigo, relatérios de execugao e

historico de intervengdes, e outros documentos técnicos designados pela Segéo;

V - definir os indicadores de desempenho para avaliar a qualidade dos servigos de manutengéo e a eficiéncia da gestao predial.

TiTuLoO VI

DAS PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 427. As Procuradorias Regionais do Trabalho terdo necessariamente a seguinte estrutura:

| - Segmentos administrativos vinculados as atividades-fim:

a) Gabinete do Procurador-Chefe

1. Chefia de Gabinete

2. Assessoria de Comunicagao Social

3. Assessoria Juridica

4. Divisao Regional de Policia do Ministério Publico do Trabalho
5. Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica

b) Oficios
1. Assessoria Juridica
2. Secretaria

c) Secretaria Processual da Coordenadoria de Primeiro Grau
1. Secao de Autuagdo, Analise e Distribuigao
2. Secao de Audiéncias
3. Secdo de Acervo e Atendimento
4., Secso de Apoio aos Oficios

d) Secretaria Processual da Coordenadoria de Segundo Grau
1. Segéo de Apoio a Atividade de Orgdo Agente
2. Segao de Apoio a Atividade de Orgao Interveniente
3. Secao de Pautas

e) Secretaria Processual da Coordenadoria de Primeiro e Segundo Graus
1. Segao de Autuagao, Analise e Distribuicao
2. Secao de Pautas, Audiéncias e Sessdes
3. Secao de Acervo e Atendimento
4. Segao de Apoio aos Oficios

f) Diviséo de Pericias
1. Secretaria
2. Secao de Pericias Contabeis
3. Secéao de Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho
4. Secao de Pericias de Medicina do Trabalho

Il — Segmentos administrativos vinculados as atividades-meio:

a) Diretoria Regional

. Assessoria de Conformidade de Registros de Gestao
. Assessoria Juridica

. Assessoria Técnica

. Secretaria Administrativa

. Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem

O wWwN -

b) Divisdo de Administracdo
1. Secretaria

2. Secao de Licitagdes e Compras
2.1. Setor de Licitagdes e Compras
3. Secao de Gestao de Contratos
3.1. Setor de Contratos
4. Secao de Documentagéo e Gestédo da Informacgao
4.1. Arquivo
4.2. Biblioteca

4.3. Setor de Atendimento ao Publico e Protocolo-Geral
5. Secgao de Logistica
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5.1. Almoxarifado

5.2. Setor de Patriménio
5.3. Setor de Manutengao
5.4. Setor de Telefonia

c) Divisdo de Orgamento e Finangas
1. Segéo de Planejamento e Execugédo Orgamentaria
2. Secao de Execugao Financeira

d) Diviséo de Gestédo de Pessoas
1. Segéo de Registro e Informagbes Funcionais
2. Secao de Formacgao e Capacitagédo
3. Secao de Estagio e Aprendizagem
4. Segao de Assisténcia a Saude

e) Divisdo de Tecnologia da Informagao
1. Segao de Infraestrutura
2. Secao de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao
3. Secao de Suporte ao Usuario

Art. 428. Os demais segmentos indicados nos itens das alineas dos incisos Il e IV do art. 3° serdo de constituigao facultativa, segundo
o porte da Unidade Regional, a necessidade de servigo, a utilidade da segmentacdo, a extensdo do quadro de servidores e a
disponibilidade de cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 429. As Procuradorias Regionais do Trabalho publicardo seus organogramas, observando fielmente, inclusive quanto aos segmentos
facultativos, as denominagdes definidas neste Regimento, bem como a ressalva constante do paragrafo unico do art. 1° e o disposto no
art. 520.

§ 1° Publicados os organogramas, as Procuradorias Regionais do Trabalho somente poderao altera-los para a extingao ou a inclusdo de
segmentos facultativos, observando, quanto ao processamento das propostas de alteragao, o disposto no art. 520.

§ 2° E vedada, em qualquer caso, a fusdo dos segmentos administrativos, necessarios ou facultativos, previstos neste Regimento.

Art. 430. As atribuigbes dos segmentos facultativos ndo constituidos incumbirdo aos imediata e hierarquicamente superiores existentes,
desde que, se for o caso, neles estejam lotados servidores legal e tecnicamente habilitados.

Art. 431. Nas Procuradorias Regionais do Trabalho n&o divididas em graus, havera Coordenadoria Unica, dotada necessariamente de
secretaria processual propria, facultando-se a segmentagao objeto dos itens da alinea “e” do inciso Il do art. 3°.

§ 1° Caso as circunstancias o permitam, as Procuradorias Regionais do Trabalho cujas atividades finalisticas sejam organizadas por
graus, com Coordenador(a) unico(a), poderao dispor de duas secretarias processuais por igual critério especializadas, observando-se,
no que lhes concerne, inclusive quanto a possivel segmentagéo interna e a denominacdo dos segmentos instituidos, o disposto nas
Secdes Il e IV do Capitulo Il deste Titulo.

§ 2° Nas Procuradorias Regionais do Trabalho organizadas por graus e com Coordenadorias proprias de 1° e 2° Graus, € facultada a
criagdo de Coordenadoria de Orgédo Agente e Coordenadoria de Orgao Interveniente subordinadas a Coordenadoria de 2° Grau, caso
haja oficios especializados

Art. 432. As atribuicbes dos(as) Procuradores(as)-Chefes, bem como as dos(as) Coordenadores(as) de Primeiro e Segundo Graus,
inclusive as de natureza administrativa, serao objeto de portaria especifica.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES DOS SEGMENTOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS AS ATIVIDADES-FIM

Secéao |
Do Gabinete do Procurador-Chefe

Subsecéao |
Da Chefia de Gabinete

Art. 433. Ao(A) Chefe de Gabinete incumbe:

| — prestar assisténcia ao(a) Procurador(a)-Chefe, ao(a) Vice-Procurador(a)-Chefe, aos comités, comissées e grupos de trabalho
constituidos para auxilio as atividades inerentes a chefia, bem como, nos limites das suas atribuigées, aos(as) demais membros(as) da
Unidade Regional;

Il — planejar, gerir e supervisionar as atividades da Secretaria do Gabinete;

IIl = promover a integragdo entre o Gabinete e os demais segmentos que compdem a estrutura administrativa da Unidade Regional,
solicitando-lhes, de oficio ou por determinacdo do(a) Procurador(a)-Chefe ou do(a) Vice-Procurador(a)-Chefe, as informagdes
necessarias ao exercicio das respectivas atribuicoes;

IV — atualizar, diariamente, o Médulo de Gestao de Oficios e Substituigdes no sistema correspondente;

V — efetuar, por determinagdo do(a) Procurador(a)-Chefe ou do(a) Vice-Procurador(a)-Chefe, os contatos necessarios a interagédo da
Unidade Regional com outros érgéos e instituigdes, publicos ou privados;

VI — zelar pelo atendimento das demandas dirigidas ao(a) Procurador(a)-Chefe e ao(a) Vice- Procurador(a)-Chefe, bem como pela
observancia dos prazos afetos as atribuigbes do Gabinete;

VIl — controlar a instrugéo e a tramitagdo de processos, procedimentos e documentos, os desdobramentos dos atos do(a) Procurador(a)-
Chefe e do(a) Vice-Procurador(a)-Chefe, bem como a efetivagéo das providéncias determinadas;

VIII — supervisionar a gestdo da agenda de compromissos do(a) Procurador(a)-Chefe e do(a) Vice-Procurador(a)-Chefe;
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IX — desenvolver e aperfeigoar rotinas e procedimentos afetos as atribuicbes do Gabinete;

X — secretariar reunides, quando determinado pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe;

XI — minutar despachos, portarias, atos normativos, de comunicagao e congéneres, bem como realizar pesquisas e estudos necessarios
ao exercicio das atribuigdes do(a) Procurador(a)-Chefe;

Xl —divulgar os atos praticados pelo(a) Procurador(a)-Chefe e pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe, por determinagao destes, com o auxilio,
se necessario, da Assessoria de Comunicagéo Social;

Xl — zelar pela organizagao e atualizagé@o do repositério de atos normativos a cuja observancia a Unidade Regional esteja submetida;
XIV — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Paragrafo tinico. Ao(A) Chefe de Gabinete encontrar-se-ao vinculadas, se instituidas, a Secretaria e a Assessoria de Relagdes Publicas.

Art. 434, A Secretaria incumbe:

| — prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atividades do Gabinete, bem como dos comités, comissées
e grupos de trabalho constituidos para auxilio a chefia da Unidade Regional;

Il — organizar e gerir a agenda do(a) Procurador(a)-Chefe e a do(a) Vice-Procurador(a)-Chefe;

11l — organizar e manter atualizados os dados e informagdes pertinentes aos(as) membros(as), bem como a 6rgaos e instituicbes com os
quais o Ministério Publico do Trabalho interaja;

IV — adotar as providéncias necessarias a instauragdo de processos e procedimentos administrativos da competéncia do(a)
Procurador(a)-Chefe e supervisionar a tramitagao;

V —receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
VI — prestar o apoio logistico necessario ao deslocamento a servigo do(a) Procurador(a)-Chefe, do Vice-Procurador(a)-Chefe e do(a)
Chefe de Gabinete;

VII — zelar pelas condi¢des de uso das instalagbes, anexos, materiais e equipamentos do Gabinete;

VIII — auxiliar no desenvolvimento e aperfeicoamento de rotinas e procedimentos, no atendimento das demandas dirigidas ao(a)
Procurador(a)-Chefe, ao(a) Vice-Procurador(a)-Chefe e ao(a) Chefe de Gabinete, bem como no controle de prazos e na elaboragao das
minutas de despachos, portarias, atos de comunicagéo e congéneres;

IX — providenciar e conferir a publicagao dos atos expedidos pelo(a) Procurador(a)-Chefe e pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe;

X — adotar as providéncias necessarias a realizagao de reunides sob a responsabilidade do Gabinete;

XI — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagées cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido, se
necessario, o(a) Procurador(a)-Chefe, o(a) Vice-Procurador(a)-Chefe ou o(a) Chefe de Gabinete;

XIl — organizar e manter atualizado o repositdrio de atos normativos a cuja observancia a Unidade Regional esteja submetida;

XIIl — efetuar servigos de digitagao, digitalizacéo, telefonia, reprografia e afins;

XIV — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Chefe de Gabinete.

Art. 435. A Assessoria de Relagdes Publicas incumbe:

| — planejar, gerir e executar as atividades de interagéo do Ministério Publico do Trabalho com o publico interno e externo;

Il — assessorar, nos limites das suas atribuigdes, o(a) Procurador(a)-Chefe, o(a) Vice-Procurador(a)-Chefe e, com a anuéncia destes,
os(as) demais membros(as) da Unidade Regional;

Il — adotar as providéncias necessarias a realizagdo dos eventos institucionais, bem como zelar pela observancia das normas
protocolares;

IV — recepcionar e acompanhar autoridades e dignitarios em eventos institucionais e visitas oficiais;

V — solicitar a Assessoria de Comunicagao Social a divulgagdo de eventos organizados pela Unidade Regional ou com a participagéo
desta;

VI — fornecer os subsidios técnicos necessarios a aquisigao e a contratagao de bens e servigos afetos as suas atribuigdes, bem como
fiscalizar, se for o caso, a execugdo dos contratos correspondentes;

VII — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe, pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Chefe de Gabinete.

Subsecao Il
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 436. A Assessoria de Comunicagdo Social incumbe:

| — assessorar, nos limites das suas atribui¢cdes, o(a) Procurador(a)-Chefe, o(a) Vice-Procurador(a)-Chefe e, com a anuéncia destes,
os(as) demais membros(as) da Unidade Regional, inclusive em atividades que envolvam a participagdo de 6rgdos de imprensa, em
entrevistas e na contratacdo de empresas especializadas em treinamento de midia;

Il — planejar e executar projetos de comunicagao interna e externa, inclusive em redes sociais, de divulgacgao institucional e de contratagéo
de campanhas publicitarias, bem como as atividades de monitoramento e interagdo com o usuario internauta;

IIl - interagir com a Assessoria de Comunicagao Social da Procuradoria-Geral do Trabalho, com as das demais Unidades Regionais e
com as de outros 6rgaos e instituicdes, publicos ou privados;

IV — auxiliar a Assessoria de Comunicagao Social da Procuradoria-Geral do Trabalho na produgdo de contetudo para as midias por ela
administradas;

V — monitorar a imagem do Ministério Publico do Trabalho junto & midia e a opinido publica, bem como identificar informacgdes que
demandem atuagao institucional estratégica e propor, nos limites das suas atribui¢cdes, as providéncias cabiveis;

VI — elaborar e divulgar informativos, releases, clippings, matérias, programas e pecas publicitarias de interesse institucional, bem como
executar o planejamento grafico e a diagramagéo;

VIl — manter cadastro atualizado dos 6rgéos e profissionais de midia;

VIII - zelar pela produgéo e manutengao dos registros audiovisuais de eventos organizados pela Unidade Regional ou com a participacdo
desta;

IX — auxiliar o(a) Chefe de Gabinete na divulgagao dos atos praticados pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe;
X — divulgar, em contato com o(a) Chefe de Gabinete ou, se houver, com a Assessoria de Relagdes Publicas, os eventos organizados
pela Unidade Regional ou com a participagédo desta;

XI — fornecer os subsidios técnicos necessarios a aquisicao e a contratagado de bens e servigos afetos a comunicagao social, bem como
fiscalizar, se for o caso, a execugédo dos contratos correspondentes;

XII — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.
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Subsecao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 437. A Assessoria Juridica incumbe:

| — prestar assessoramento juridico ao(a) Procurador(a)-Chefe, ao(a) Vice-Procurador(a)-Chefe e, por determinagéo destes, ao(a) Chefe
de Gabinete e ao(a) Diretor(a) Regional;

Il — minutar despachos, relatérios, notas técnicas, pareceres, recursos, peticdes, atos normativos, de comunicagdo e congéneres;

IIl — analisar as decisdes judiciais, classifica-las pela natureza da atuagéo e indicar as que demandem mera ciéncia, requisi¢céo de autos,
interposicao de recursos e outras providéncias;

IV — controlar, nos limites das suas atribui¢cdes, o ingresso de processos, procedimentos e documentos no Gabinete, bem como a
respectiva tramitagao e, se for o caso, o adequado encaminhamento;

V — zelar pela correta formagéo e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergdo de pegas;

VI - realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugéo legislativa e jurisprudencial pertinente as atribuigées do
Ministério Publico do Trabalho;

VIl — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

VIl — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Procurador(a)-Chefe ou o(a) Vice-Procurador(a)-Chefe, bem como atender a requerimentos de
vista, extragéo de copias ou reproducgao digital, ja deferidos;

IX — organizar e manter atualizado o repositério de decisdes judiciais, pareceres, recursos, atos normativos e outros instrumentos de
natureza juridica de interesse institucional;

X — elaborar e revisar minutas de convénios, termos de cooperagao e instrumentos congéneres, bem como fiscalizar, quando determinado
pelo(a) Procurador(a)-Chefe, a execugao dos celebrados;

XI —fornecer, quando determinado, os subsidios juridicos necessarios a ampliagéo e a atualizagdo do acervo da Biblioteca Regional;
XIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecgao IV
Da Divisao Regional de Policia do Ministério Publico do Trabalho

Art. 438. A Divisdo Regional de Policia do Ministério Publico do Trabalho incumbe:

|- assessorar o(a) Procurador(a)-Chefe na definicao de agdes e medidas de policia;

I1- planejar, gerir e executar os servigos de seguranga organica e policia;

I1I- propor programas e projetos de policia, bem como auxiliar no acompanhamento e na avaliagéo;

IV- fiscalizar a prestagdo dos servigos de vigilancia patrimonial, de suporte a recepgéo, de brigada de emergéncia, de prontidao, de
seguranga e de monitoramento das instalagdes;

V- controlar o acesso e a circulagdo de pessoas, bens e veiculos as instalacdes da Unidade Regional, operacionalizar os servigos de
monitoramento e de prontiddo, bem como os sistemas de alarme e de combate a incéndio;

VI- gerenciar as atividades de identificagao especial e funcional no dambito regional;

VII- relatar o desaparecimento, extravio, furto ou roubo de bens patrimoniais;

VIII- gerir a frota de veiculos oficiais, garantir as condi¢gdes de uso e seguranga, elaborar e executar o programa de manutengéo, bem
como controlar e arquivar a documentagao correlata;

IX- organizar as escalas de uso dos veiculos oficiais e fiscalizar o cadastro, a regularidade das habilitagbes, a aptiddo e o comportamento
dos(as) responsaveis pela condugao, bem como dos demais servidores da Secretaria;

X- fiscalizar as autorizagdes de saida de veiculos e indicar inconsisténcias;

XI- elaborar, nos limites das suas atribui¢des, os termos de referéncia necessarios a aquisi¢cdo e a contratagdo de bens e servicos;

XIll- interagir, nos limites das suas atribuicdes, com 6rgaos de transito e de seguranga;

XIlll- coordenar as atividades de suporte de seguranga nos eventos realizados na Unidade Regional, bem como o acesso protocolar de
autoridades;

XIV- controlar e conservar os materiais e equipamentos de seguranga;

XV- desenvolver e aperfeigoar rotinas, protocolos e procedimentos relativos as atividades da Secretaria, bem como zelar por sua
observancia;

XVI- promover capacitagdes especializadas no ambito regional;

XVII- elaborar relatérios gerenciais e estatisticos, quando determinado;

XVIII- interagir com a Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho e com a Secretaria-Executiva de Policia e atender as
demandas por ela dirigidas a Unidade Regional,

XIX- executar as atividades de Policia do Ministério Publico da Unido no dmbito regional;

XX- exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe dentro das suas
competéncias.

1°. As Divisdes Regionais de Policia do Ministério Publico do Trabalho sdo subordinadas administrativamente ao(a) respectivo(a)
Procurador(a)-Chefe e subordinadas tecnicamente a Secretaria de Policia do Ministério Publico do Trabalho.

§2°. Sem prejuizo das atividades administrativas definidas pelo(a) Secretario(a) de Policia ou pelo(a) Procurador(a)-Chefe, a Segao
Administrativa e de Logistica da Divisdo Regional de Policia sera responsavel pelo gerenciamento de servigos acessorios de seguranca
institucional contratados, em especial de transporte e de vigilancia patrimonial e/ou pessoal.

§3°. A estrutura organizacional da Divisdo Regional de Policia podera contemplar unidades especializadas de acordo com as demandas
a serem atendidas, mediante definicdo do(a) Secretario(a) de Policia ou do(a) Procurador(a)-Chefe.

Art. 439. A Segéo de Operagdes da Divisdo Regional de Policia do Ministério Publico do Trabalho incumbe realizar as atividades
operacionais conferidas a Divisdo Regional, conforme definicdo do(a) Secretario(a) de Policia.

Art. 440. A Segao Administrativa e de Logistica da Divisdo Regional de Policia do Ministério Publico do Trabalho incumbe realizar as
atividades administrativas conferidas a Divisdo Regional, conforme definicdo do(a) Secretario(a) de Policia ou do(a) Procurador(a)-Chefe.
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Subsecgao V
Da Assessoria de Planejamento e Gestéao Estratégica

Art. 441. A Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica incumbe:

| — assessorar o(a) Procurador(a)-Chefe no planejamento e gestéo estratégica, de acordo com o Planejamento Estratégico Institucional
e as diretrizes fixadas pela Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica da Procuradoria-Geral do Trabalho;

Il — assessorar o(a) Procurador(a)-Chefe na gestdo do Plano de Gestéo da Unidade;

Il — prestar, aos diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da Unidade Regional e aos(as) membros(as), as
orientagdes e o apoio necessarios ao desenvolvimento e a execugéo da estratégia, bem como ao uso das respectivas ferramentas, ao
monitoramento do Plano de Gestédo da Unidade, a atuagéo prospectiva e a gestao por resultados;

IV — realizar, nos limites das suas atribui¢cdes, pesquisas e estudos;

V — monitorar os programas e projetos estratégicos executados na Unidade Regional;

VI — auxiliar na aferigao de indicadores e no monitoramento da consecugéo dos objetivos e metas, bem como na disseminagao da cultura
de gestéao por projetos e processos;

VIl — organizar e manter atualizado o repositério de informagdes e dados estratégicos, bem como de atos normativos associados a gestao
estratégica;

VIII — divulgar, com o auxilio da Assessoria de Comunicagao Social da Unidade Regional, as atividades estratégicas desenvolvidas;

IX — propor cursos de capacitagao especificos;

X — prestar suporte técnico no mapeamento de processos estratégicos;

XI — interagir com a Assessoria de Planejamento e Gestéo Estratégica da Procuradoria-Geral do Trabalho e com a Assessoria Técnica
das Coordenadorias Tematicas Nacionais, bem como zelar, nos limites das suas atribuigées, pelo atendimento das demandas dirigidas
a Unidade Regional;

XIl — prestar suporte administrativo e operacional na realizagédo de reunides e eventos relativos ao planejamento e a gestao estratégica;
XIII — elaborar o relatério anual das atividades de gestéo estratégica;

XIV — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Secao ll
Dos Oficios

Subsecgao |
Da Estrutura

Art. 442. Os Oficios, sob a titularidade dos(as) membros(as), dispordo, em qualquer grau, de Assessoria Juridica e de Secretaria,
ressalvado o disposto no art. 521.

Paragrafo unico. O(A) titular do Oficio designara, entre os(as) integrantes da Assessoria Juridica, o(a) responsavel pelo exercicio das
atribuigdes previstas no art. 515.

Subsecao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 443. A Assessoria Juridica incumbe:

| — auxiliar o(a) membro(a) titular no planejamento, na organizac¢éo, na diregéo e na supervisdo das atividades do Oficio;

Il — prestar assessoramento juridico, efetuar a triagem e a conclusédo dos processos, procedimentos e documentos, bem como minutar
despachos, relatérios, pareceres, petigdes, recursos, termos, atos de comunicagao e congéneres;

11l — indicar processos e procedimentos com identidade material e possiveis preferéncias legais de tramitagao, bem como zelar por sua
observancia;

IV — analisar as decisdes judiciais e classifica-las pela natureza da atuagéo, bem como indicar as que demandem mera ciéncia, requisigao
de autos, interposigéo de recursos ou outras providéncias;

V — controlar o ingresso e a tramitagéo dos processos, procedimentos e documentos;

VI — zelar pela correta formagdo e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergao de pegas;

VIl — realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolucéo legislativa e jurisprudencial pertinente as atribuicbes
institucionais do Ministério Publico do Trabalho;

VIl — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicao;

X1 — cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagdes do(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigéo;

XIl — auxiliar o(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo em diligéncias externas, quando determinado;

XIII — exercer outras atribuigbes cometidas pelo(a) membro titular do Oficio ou designado(a) em substituigéo.

Subsecao lll
Da Secretaria

Art. 444, A Secretaria incumbe:

| — receber os processos, procedimentos e documentos, bem como, apos a liberagéo, restitui-los aos segmentos responsaveis;

Il — efetuar a conclusao dos processos, procedimentos e documentos;

Il — zelar pela correta formagéo e instrucdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergdo de pecas;

IV — informar ao(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo a data, o horario e o local das sessdes, audiéncias,
reunides e outros compromissos institucionais, munindo-o das pautas, pegas e relatérios necessarios;

V — secretariar reuniées e audiéncias, quando determinado pelo(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo, bem
como exercer, no que couber, as atribuigdes previstas no art. 448;
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VI — prestar informacgdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) membro(a) titular do Oficio, o(a) designado(a) em substituicdo ou a Assessoria Juridica, bem
como atender a requerimentos de vista, extragéo de copias ou reprodugao digital, ja deferidos;

VII — minutar atos de comunicagao;

VIl — cumprir os despachos e as determinagdes do(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigéo;

IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo do(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substitui¢éo,
bem como dos(as) integrantes da Assessoria Juridica;

XI — requisitar, conservar e controlar materiais;

XIl — zelar pelas condigbes de uso das instala¢des, anexos, materiais e equipamentos do Oficio;

XIIl — auxiliar o(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo em diligéncias externas, quando determinado;

XIV — executar servigos de acesso e captacao de dados de sistemas eletronicos, digitalizagéo, digitagéo, telefonia, reprografia, expedigao
e outros de apoio direto cometidos pelo(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo, bem como pela Assessoria
Juridica.

Secao lll
Da Secretaria Processual da Coordenadoria de Primeiro Grau

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 445. A Secretaria Processual prestara ao(a) Coordenador(a) e aos Oficios de Primeiro Grau o apoio administrativo e operacional
necessario ao exercicio das atividades finalisticas, bem como executara, caso ndo haja a segmentacao facultativa, as atribui¢cdes
previstas nos arts. 453 a 455.

Art. 446. Ao(A) Chefe da Secretaria incumbe:

| — planejar, gerir e executar as atividades da Secretaria, bem como propor ao(a) Coordenador(a) a fixagdo e o aperfeicoamento das
rotinas e procedimentos de operacionalizagdo de sistemas e de movimentagao dos processos, procedimentos e documentos;

Il — promover a integragdo das Segdes que componham a Secretaria, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigdes, ouvido(a), se
necessario, o(a) Coordenador(a);

11l — organizar e gerir escalas de plantdo de membros(as) e de substituicao de servidores(as);

IV — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a);

V — controlar o recebimento, a distribuicdo e a movimentagédo dos processos, procedimentos e documentos, bem como propor ao(a)
Coordenador(a) os ajustes necessarios;

VI — zelar pela equanimidade da particdo dos servigos a cargo das Secretarias dos Oficios, bem como pela continuidade, nos casos de
afastamento ou auséncia dos(as) integrantes;

VII — zelar pela observancia das preferéncias legais de tramitagao;

VIIl — adotar as providéncias necessarias a realizagdo de reunides dos titulares de Oficios de Primeiro Grau;

IX — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Coordenador(a), pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecao Il
Da Secao de Autuacao, Andlise e Distribuigao

Art. 447. A Secao de Autuacdo, Andlise e Distribuicdo incumbe:

| — reduzir a termo, analisar, classificar e cadastrar as noticias de fato;

Il — cadastrar, autuar e/ou distribuir os processos, procedimentos e documentos, bem como dar suporte aos Oficios no controle da
respectiva tramitagéo;

11l — adotar as providéncias necessarias a observancia das preferéncias legais de tramitagao;

IV — realizar pesquisas em bancos de dados e informagoes;

V — remeter os processos, procedimentos e documentos sob sua responsabilidade aos segmentos e 6rgdos competentes.

Subsecao lll
Da Secao de Audiéncias

Art. 448. A Secdo de Audiéncias incumbe:

| — realizar o pregdo e comunicar aos interessados atraso, cancelamento ou remarcacéo de audiéncias;

Il — prestar aos(as) membros(as) o suporte solicitado no curso das audiéncias;

Il — proceder a qualificagéo das partes e das testemunhas, bem como, se for o caso, certificar a auséncia;

IV — confeccionar atas, termos, certiddes e instrumentos afins, bem como inseri-los nos procedimentos correspondentes;
V — zelar pela adequada tramitagdo dos procedimentos apds a realizagdo das audiéncias;

VI — cadastrar e arquivar os termos de ajustamento de conduta e as notificagbes recomendatoérias.

Subsecao IV
Da Secao de Acervo e Atendimento

Art. 449. A Segao de Acervo e Atendimento incumbe:

| — prestar atendimento ao publico, bem como fornecer as informagdes solicitadas, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se necessario,
o(a) Chefe da Secretaria;

Il — cadastrar e controlar a movimentagéo dos itens do acervo;

11l — zelar pela adequada conservagdo do acervo.

Subsecgao V
Da Secao de Apoio aos Oficios

Art. 450. A Segao de Apoio aos Oficios incumbe:
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| — organizar e executar servigos de apoio direto aos Oficios, bem como auxiliar os(as) membros(as) em diligéncias externas, quando
determinado;

Il — secretariar reunides e audiéncias, quando determinado, bem como exercer, no que couber, as atribuicdes previstas no art. 448;

11l — efetuar a conclusdo dos processos, procedimentos e documentos;

IV — organizar e gerir a agenda de compromissos institucionais dos(as) titulares(as) dos Oficios;

V — informar aos(as) titulares(as) dos Oficios a data, o horario e o local das audiéncias, reunides e outros compromissos institucionais,
munindo-os(as) das pautas, pecgas e relatérios necessarios;

VI — controlar a tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos vinculados a Coordenadoria;

VII — prestar informagdes relativas aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) membro(a) oficiante ou o(a) Chefe da Secretaria;

VIII — fornecer aos(as) membros(as) os dados e informagdes requisitados;

IX — controlar o recebimento dos documentos dirigidos aos(as) titulares(as) dos Oficios;

X — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
XI — adotar, nos limites das suas atribui¢cdes, as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo dos titulares dos Oficios.

Paragrafo unico. A Sec¢éo atuara supletivamente, garantindo a equanimidade da particdo dos servigos a cargo das Secretarias dos
Oficios, bem como sua continuidade, nos casos de afastamento ou auséncia dos(as) integrantes.

Secéao IV
Da Secretaria Processual da Coordenadoria de Segundo Grau

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 451. A Secretaria Processual prestara ao(a) Coordenador(a) e aos Oficios de Segundo Grau o apoio administrativo e operacional
necessario ao exercicio das atividades finalisticas, bem como executara, caso ndo haja a segmentacao facultativa, as atribuigdes
previstas nos arts. 453 a 455.

Art. 452. Ao Chefe da Secretaria incumbe:

| — planejar, gerir e executar as atividades da Secretaria, bem como propor ao(a) Coordenador(a) a fixagdo e o aperfeicoamento das
rotinas e procedimentos de operacionalizagdo de sistemas e de movimentagao de processos, procedimentos e documentos;

Il — promover a integragdo das Segdes que componham a Secretaria, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigdes, ouvido(a), se
necessario, o(a) Coordenador(a);

11l — organizar e gerir escalas de audiéncias, de sessoes, de plantdo de membros(as) e de substituicdo de servidores(as);

IV — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a), bem como atender a requerimentos de vista, de extracdo de cépias ou
reproducgéo digital, ja deferidos;

V — controlar o recebimento, a distribuicdo e a movimentagéo dos processos, procedimentos e documentos, bem como propor ao(a)
Coordenador(a) os ajustes necessarios;

VI — zelar pela observancia das preferéncias legais de tramitagao;

VII — zelar pela equanimidade da particdo dos servigos a cargo das Secretarias dos Oficios, bem como pela continuidade, nos casos de
afastamento ou auséncia dos(as) integrantes;

VIII — adotar as providéncias necessarias a realizagao de reunides dos titulares de Oficios de Segundo Grau;

IX — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Coordenador(a), pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecéo Il i
Da Secéo de Apoio a Atividade de Orgao Agente

Art. 453. A Secao de Apoio a Atividade de Orgao Agente incumbe:

| — receber, cadastrar, autuar, distribuir e/ou encaminhar processos, procedimentos e documentos relativos a atuagdo como Orgdo
Agente, bem como dar suporte aos Oficios no controle da tramitagao;

Il — encaminhar a Procuradoria-Geral do Trabalho os procedimentos para acompanhamento de feitos cuja apreciagédo caiba ao Tribunal
Superior do Trabalho;

11l — remeter os processos, procedimentos e documentos sob sua responsabilidade aos segmentos e 6rgaos competentes;

IV — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Chefe da Secretaria, bem como atender a requerimentos de vista, extracdo de copias ou
reproducgéo digital, ja deferidos.

Subsecao lll
Da Segéo de Apoio a Atividade de Orgéo Interveniente

Art. 454. A Secdo de Apoio a Atividade de Orgao Interveniente incumbe:

| — receber os processos, procedimentos e documentos, bem como encaminhar & Segdo de Apoio a Atividade de Orgdo Agente os
relativos a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho como parte ou terceiro interessado;

Il — cadastrar e distribuir aos Oficios os processos, procedimentos e documentos concernentes a atuagao interveniente;

IIl — adotar as providéncias necessarias a observancia das preferéncias legais de tramitacéo;

IV — remeter os processos, procedimentos e documentos sob sua responsabilidade aos segmentos e érgdos competentes;

V — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servicos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Chefe(a) da Secretaria, bem como atender a requerimentos de vista, extragdo de copias ou
reproducgao, ja deferidos.

Subsec¢éao IV
Da Secao de Pautas

Art. 455. A Segao de Pautas incumbe:
| — encaminhar aos Oficios as escalas de audiéncias e sessoes;
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Il — acompanhar a designagéo de audiéncias e sessdes, a publicacdo das pautas, alteragbes e cancelamentos;

11l — preparar relatérios para acompanhamento das audiéncias e sessdes;

IV — informar aos Oficios dos(as) membros(as) designados(as) para audiéncias e sessdes a inclusdo em pauta de processos relativos a
atividade de Orgao Agente;

V — garantir ao(a) membro(a) designado(a) para audiéncias e sessdes o suporte necessario, prestando informacoes e dirimindo duvidas.

Segao V
Da Secretaria Processual da Coordenadoria de Primeiro e Segundo Graus

Subsecao |
Das Atribuicoes

Art. 456. A Secretaria Processual prestara ao(a) Coordenador(a) e aos Oficios o apoio administrativo e operacional necessario ao
exercicio das atividades finalisticas, bem como executara, caso ndo haja a segmentagao facultativa, as atribuigbes previstas nos arts.
458 a 461.

Art. 457. Ao(A) Chefe da Secretaria incumbe:

| — planejar, gerir e executar as atividades da Secretaria, bem como propor ao(a) Coordenador(a) a fixagdo e o aperfeicoamento das
rotinas e procedimentos de operacionalizagdo de sistemas e de movimentagao dos processos, procedimentos e documentos;

Il — promover a integragdo das Segdes que componham a Secretaria, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigdes, ouvido(a), se
necessario, o(a) Coordenador(a);

11l — organizar e gerir escalas de audiéncias, de sessodes, de plantao de membros(as) e de substituicdo de servidores(as);

IV — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a), bem como atender a requerimentos de vista, extragdo de copias ou reprodugao
digital, ja deferidos;

V — controlar o recebimento, a distribuicdo e a movimentagédo dos processos, procedimentos e documentos, bem como propor ao(a)
Coordenador(a) os ajustes necessarios;

VI — zelar pela observancia das preferéncias legais de tramitagao;

VII — zelar pela equanimidade da particdo dos servigos a cargo das Secretarias dos Oficios, bem como pela continuidade, nos casos de
afastamento ou auséncia dos(as) integrantes;

VIII — adotar as providéncias necessarias a realizagao de reunides dos(as) titulares dos Oficios;

IX — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Coordenador(a), pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecéo Il
Da Secao de Autuagao, Andlise e Distribuigao

Art. 458. A Secao de Autuagéo, Andlise e Distribuicdo incumbe:

| — reduzir a termo, analisar, classificar e cadastrar as noticias de fato;

Il — receber, cadastrar, autuar, distribuir e/ou encaminhar os processos, procedimentos e documentos, bem como dar suporte aos Oficios
no controle da respectiva tramitagao;

11l — adotar as providéncias necessarias a observancia das preferéncias legais de tramitagao;

IV — realizar pesquisas em banco de dados e informagdes;

V — remeter os processos, procedimentos e documentos sob sua responsabilidade aos segmentos e 6érgdos competentes;

VI — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Chefe da Secretaria.

Subsecao lll
Da Secao de Pautas, Audiéncias e Sessoes

Art. 459. A Segao de Pautas, Audiéncias e Sessdes incumbe:

| — encaminhar aos Oficios as escalas de audiéncias e sessoes;

Il — acompanhar a designagao de audiéncias e sessdes, a publicacdo das pautas, alteragdes e cancelamentos;

11l — preparar relatérios para acompanhamento das audiéncias e sessdes;

IV — informar aos Oficios dos(as) membros(as) designados(as) para audiéncias e sessdes a inclusdo em pauta de processos relativos a
atividade de Orgdo Agente;

V — garantir ao(a) membro(a) designado(a) para sessdes e audiéncias o suporte necessario, prestando informacdes e dirimindo duvidas;
VI - realizar o pregédo e comunicar aos interessados possivel atraso, remarcagao ou cancelamento das audiéncias;

VIl — prestar aos(as) membros(as) o suporte solicitado no curso das audiéncias;

VIIl — proceder a qualificagao das partes e das testemunhas, bem como, se for o caso, certificar a auséncia;

IX — confeccionar atas, termos, certiddes e instrumentos afins, bem como inseri-los nos procedimentos respectivos;

X — cadastrar e arquivar termos de ajustamento de conduta e notificagdes recomendatérias;

XI — auxiliar os(as) membros(as) em diligéncias externas, quando determinado.

Subsecao IV
Da Secao de Acervo e Atendimento

Art. 460. A Segao de Acervo e Atendimento incumbe:

| — prestar atendimento ao publico, fornecer as informagées solicitadas, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Chefe
da Secretaria, e atender a requerimentos de vista, extracdo de cépias ou reprodugédo digital, ja deferidos;

Il — cadastrar e controlar a movimentagéo dos itens do acervo;

11l — zelar pela adequada conservagdo do acervo.

Subsecgao V
Da Secao de Apoio aos Oficios

Art. 461. A Segao de Apoio aos Oficios incumbe:
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| — organizar e executar servigos de apoio direto aos(as) titulares dos Oficios, bem como auxilia-los(as) em diligéncias externas, quando
determinado;

Il — secretariar reunides e audiéncias, quando determinado, bem como exercer, no que couber, as atribuicdes previstas no art. 448;

11l — efetuar a conclusédo de processos, procedimentos e documentos;

IV — organizar e gerir a agenda de compromissos institucionais dos(as) titulares dos Oficios;

V — informar aos(as) titulares dos Oficios a data, o horario e o local das audiéncias, sessdes, reunides e outros compromissos
institucionais, munindo-os(as) das pautas, pegas e relatérios necessarios;

VI — controlar a tramitagdo dos processos, procedimentos e documentos vinculados a Coordenadoria;

VII — prestar informagdes relativas aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) membro(a) oficiante ou o(a) Chefe da Secretaria;

VIII — fornecer aos(as) titulares dos Oficios os dados e informagdes requisitados;

IX — controlar o recebimento dos documentos dirigidos aos(as) titulares dos Oficios;

X — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
XI — adotar, nos limites das suas atribui¢cdes, as providéncias necessarias ao deslocamento a servigo dos(as) titulares dos Oficios.

Paragrafo unico. A Sec¢éo atuara supletivamente, garantindo a equanimidade da particdo dos servigos a cargo das Secretarias dos
Oficios, bem como sua continuidade, nos casos de afastamento ou auséncia dos(as) integrantes.

Secéao VI
Da Divisao de Pericias

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 462. A Divisao de Pericias planejara, gerira e, caso nao haja a segmentagao facultativa, executara as atribuicdes previstas nos arts.
464 a 467, observadas as ressalvas dos arts. 430 e 513, § 2°.

Paragrafo unico. A Divisdo de Pericias vincular-se-a a Coordenadoria de Primeiro e Segundo Graus ou, nas Unidades Regionais
fracionadas, a de Primeiro Grau, sem prejuizo do assessoramento técnico a Administragéo ou a Coordenadoria de Segundo Grau, por
requisicéo direta do(a) Procurador(a)-Chefe, do(a) Vice-Procurador(a)-Chefe, do(a) Diretor(a) Regional, do(a) Coordenador(a) ou dos(as)
membros(as) oficiantes.

Art. 463. Ao (A) Chefe da Divisao incumbe:

| — planejar, gerir e executar as atividades da Divisdo, bem como propor aos Coordenadores a fixagéo e o aperfeicoamento das rotinas
e procedimentos;

Il — promover a integragdo das Seg¢des que componham a Divisdo, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigdes, ouvidos(as), se
necessario, os(as) Coordenadores(as);

11l — fornecer, nos limites das suas atribui¢cdes, os subsidios técnicos necessarios a aquisigdo ou a contratagédo de bens e servigos;

IV — instituir e compor equipes e grupos técnicos multidisciplinares de trabalho;

V — cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares pertinentes as atividades periciais.

Paragrafo tnico. Ao(A) Chefe da Divis&o vincular-se-a a Secretaria, se instituida.

Subsecéo Il
Da Secretaria

Art. 464. A Secretaria incumbe:

| — prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atribuicdes da Divisao;

Il — organizar a agenda das atividades da Diviséo;

11l = cumprir e zelar pelo cumprimento das determinagdes do(a) Chefe da Divisao;

IV —receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
V — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido, se
necessario, o(a) Chefe da Diviséo;

VI — executar servigos de digitacéo, digitalizagdo, telefonia, reprografia e afins.

Subsecao lll
Da Secao de Pericias Contabeis

Art. 465. A Secdo de Pericias Contabeis incumbe:

| — manifestar-se, por meio de laudos, relatérios, notas técnicas e instrumentos afins, sobre processos, procedimentos e documentos que
Ihe sejam encaminhados;

Il — realizar inspegdes, exames e vistorias, quando determinado;

IIl — assessorar os(as) membros(as) em sessées, audiéncias ou reunides;

IV — desenvolver estudos, pesquisas e atividades correlatas;

V — prestar assessoramento técnico a Administracdo da Unidade Regional, quando determinado;

VI — exercer outras atribuicbes compativeis com o conteido funcional dos cargos ocupados por seus(suas) integrantes e as
especificidades da respectiva formagao.

Subsecao IV
Da Secao de Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho

Art. 466. A Segao de Pericias de Engenharia de Seguranga do Trabalho incumbe:

| — manifestar-se, por meio de laudos, relatérios, notas técnicas e instrumentos afins, sobre processos, procedimentos e documentos que
Ihe sejam encaminhados;

Il — realizar inspegdes, exames e vistorias, quando determinado;

11l — assessorar os(as) membros(as) em sessdes, audiéncias ou reunides;
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IV — desenvolver estudos, pesquisas e atividades correlatas;

V — prestar assessoramento técnico a Administracdo da Unidade Regional, quando determinado;

VI — exercer outras atribuicdes compativeis com o contetdo funcional dos cargos ocupados por seus(suas) integrantes e as
especificidades da respectiva formagao.

Subsecao V
Da Secao de Pericias de Medicina do Trabalho

Art. 467. A Secao de Pericias de Medicina do Trabalho incumbe:

| — manifestar-se, por meio de laudos, relatérios, notas técnicas e instrumentos afins, sobre processos, procedimentos e documentos que
Ihes sejam encaminhados;

Il — realizar inspegbes, exames e vistorias, quando determinado;

11l — assessorar os(as) membros(as) em sessdes, audiéncias ou reunides;

IV — desenvolver estudos, pesquisas e atividades correlatas;

V — prestar assessoramento técnico a Administracdo da Unidade Regional, quando determinado;

VI — exercer outras atribuicbes compativeis com o conteudo funcional dos cargos ocupados por seus integrantes e as especificidades da
respectiva formagao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DOS SEGMENTOS ADMINISTRATIVOS VINCULADOS AS ATIVIDADES-MEIO

Secéao |
Da Diretoria Regional

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 468. Ao(A) Diretor(a) Regional incumbe:

| — assessorar o(a) Procurador(a)-Chefe na administragao da Unidade Regional;

Il — planejar e gerir as atividades das Assessorias e das Secretarias que integrem a Diretoria, bem como as das Divisdes que lhe sdo
hierarquicamente subordinadas;

11l — submeter ao(a) Procurador(a)-Chefe os autos e documentos que por ele(a) devam ser apreciados;

IV — propor ao(a) Procurador(a)-Chefe a instauracédo de processos administrativos, inclusive licitatérios, bem como controlar a tramitagéo
dos efetivamente instaurados;

V — declarar a dispensa ou a inexigibilidade de licitagdo, submetendo a declaragéo a ratificagdo do(a) Procurador(a)-Chefe;

VI — propor ao(a) Procurador(a)-Chefe a rescisdo, a prorrogacéo e a alteragédo de contratos;

VII — proferir decisdes nos processos instaurados para a apuracao de responsabilidade por infragdes cometidas no curso das licitagdes
ou durante a execugédo dos contratos, submetendo a apreciagédo do(a) Procurador(a)-Chefe recursos porventura delas interpostos;

VIl - planejar as despesas da Unidade Regional e as respectivas programagdes orgcamentarias e financeiras para encaminhamento,
apos a aprovagao do(a) Procurador(a)-Chefe, a Diretoria de Orgamento e Finangas;

IX - planejar, organizar, dirigir e monitorar as atividades relacionadas ao Plano de Contratagdes Anual;

X —acompanhar e monitorar a execugao do Plano de Contratagdes Anual e o cumprimento do Calendario de Contratagdes no ambito da
Unidade Regional;

XI — designar os responsaveis pela elaboragao dos relatdrios requisitados pela Comissdo de Tomadas de Contas do Ministério Publico
do Trabalho, bem como zelar pelo encaminhamento;

XIlI — exercer a gestdo orgamentaria e financeira da Unidade Regional, proporcionando a execugédo das despesas, no limite de suas
competéncias;

XIlI - solicitar, com a autorizagdo do(a) Procurador(a)-Chefe, a reclassificagdo de despesas;

XIV — garantir suporte administrativo, nos limites das suas atribuigdes, aos(as) membros(as) da Unidade Regional;

XV — promover a integragdo dos diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da Unidade Regional, vinculados as
atividades-meio, dirimindo duvidas e conflitos de atribui¢des, ouvido(a), se necessario, o(a) Procurador(a)-Chefe ou o Vice-Procurador(a)-
Chefe;

XVI — praticar os atos de comunicagédo necessarios ao exercicio das suas atribuigdes;

XVII — zelar pela atualizagao do repositério de atos normativos a cuja observancia a Unidade Regional esteja submetida;

XVIII — desenvolver e implementar programas de aprimoramento da estrutura administrativa da Unidade Regional, de racionalizagdo dos
servigos e de melhoria das condi¢des ambientais;

XIX — propor ao(a) Procurador(a)-Chefe medidas de redugéo dos custos operacionais;

XX — solicitar aos diversos segmentos que compdem a estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Trabalho as informagdes
necessarias ao exercicio das suas atribuigdes, encaminhando-lhes os documentos que por eles devam ser apreciados;

XXI - solicitar ao(a) Procurador(a)-Chefe autorizagédo para o desfazimento de bens;

XXII — emitir atestados de capacidade técnica;

XXIII — dirigir-se ao 6rgéo de controle interno, a Diretoria-Geral Adjunta e as demais Diretorias da Procuradoria-Geral do Trabalho, para
formulagado de consultas e obtengao de esclarecimentos necessarios ao exercicio das suas atribui¢des;

XXIV — supervisionar o programa e as atividades de gestdo de pessoas;

XXV — zelar pela adogao das providéncias necessarias a ampliacéo e a adequagéo do quadro de servidores(as), bem como pelo controle
dos atos de admisséo, lotagéo, cessao, requisicao e movimentagao;

XXVI — zelar pela implementagao dos programas de capacitacéo e avaliagdo de servidores(as);

XXVII — propor o deslocamento de servidores e submeter as propostas de concessao de diarias correspondentes a aprovagéo do(a)
Procurador(a)-Chefe;

XXVIII - expedir portarias, no dambito da Procuradoria Regional do Trabalho, para a designacéo de:

a) agentes de contratagao, inclusive o(a) pregoeiro(a);

b) leiloeiro(a), quando for o caso;

c) comissao de contratagéo;

d) comisséao de recebimento definitivo de obras, servigos ou compras;

e) gestores e fiscais de contratos;

f) comissao de Inventario;
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g) comissao de desfazimento e de avaliagédo de bens;

h) grupos de trabalhos;

i) designagéo de servidores(as) para o exercicio de atividades especificas.

XXIX — zelar pela regularidade dos processos de ressarcimento de despesas em deslocamento a servigo;

XXX — zelar pela atualizagéo e fidedignidade das informagdes inseridas no Portal da Transparéncia;

XXXI — cumprir e fazer cumprir as disposigoes deste Regimento;

XXXII — exercer outras atribuicbes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Paragrafo Unico. A Diretoria Regional encontram-se subordinadas as Divisdes de Administracdo, de Orgamento e Financas, de Gestéo
de Pessoas e de Tecnologia da Informagéo, bem como a Geréncia Regional do Programa de Saude e Assisténcia Social.

Subsecao Il
Da Assessoria de Conformidade de Registros de Gestao

Art. 469. A Assessoria de Conformidade de Registros de Gestdo incumbe:

| — verificar a autenticidade da documentagédo necessaria a execugao das despesas, bem como a aposicdo do atesto nas faturas
liquidadas e pagas;

Il — aferir a conformidade do valor da despesa com a documentagéo correlata;

11l — certificar, diariamente, a conformidade dos documentos, dados e informagdes de natureza orgamentaria, financeira e patrimonial
com os registros efetuados no sistema correspondente, bem como consignar as restrigbes constatadas;

IV — certificar, mensalmente, a conformidade dos dados constantes do Relatério Mensal de Bens (RMB) e do Relatério Mensal do
Almoxarifado (RMA) com as informagdes langadas nos sistemas correspondentes, bem como consignar as restricdes constatadas;

V — arquivar os processos, apos o exercicio das atribuigdes a que se referem os incisos lll e IV deste artigo, ou, se for o caso, encaminha-
los aos segmentos responsaveis pelo arquivamento.

Subsecao lll
Da Assessoria Juridica

Art. 470. A Assessoria Juridica incumbe:

| — prestar assessoramento juridico ao(a) Diretor(a) Regional, bem como, quando determinado, ao(a) Procurador(a)-Chefe ou ao Vice-
Procurador(a)-Chefe;

Il — emitir pareceres em requerimentos e processos administrativos, inclusive licitatorios;

Il — minutar despachos, notas técnicas, atos normativos, de comunicacao e congéneres;

IV — realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugao legislativa e jurisprudencial pertinente a matérias de
interesse da Administracao;

V — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica, inclusive para assessoramento em processos de
aquisicao de novos itens para o acervo da Biblioteca Regional;

VI — organizar e manter atualizado o repositério de atos e documentos juridicos de interesse da Administragéo;

VIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) Regional, pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Paragrafo Unico. Enquanto nao for possivel instituir a Assessoria Juridica da Diretoria Regional, as atribuicbes previstas neste artigo
serdo exercidas pela vinculada ao Gabinete do(a) Procurador(a)-Chefe.

Subse¢éao IV
Da Assessoria Técnica

Art. 471. A Assessoria Técnica, observadas as especificidades do contetido funcional dos cargos ocupados por seus integrantes e a
respectiva area de formacéo, incumbe:

| — assessorar as atividades da Diretoria Regional €, quando determinado, as do(a) Procurador(a)-Chefe e as do(a) Vice-Procurador(a)-
Chefe;

Il — aferir as demandas das Procuradorias do Trabalho em Municipios e adotar as providéncias necessarias ao respectivo atendimento;
Il — realizar e supervisionar vistorias, avaliacdes e levantamentos técnicos;

IV — monitorar as condigdes dos imoéveis, instalagdes e equipamentos, bem como propor as adequagdes necessarias;

V — elaborar e coordenar projetos, apresentar orgamentos estimativos e fiscalizar a execugéo de obras e servigos;

VI — emitir pareceres, notas, laudos e manifestagdes congéneres;

VIl — arquivar e manter atualizadas as plantas dos imdveis ocupados a qualquer titulo pela Unidade Regional, bem com os projetos
pertinentes as obras e servigos correspondentes;

VIII — propor a instauragéo de processos licitatérios e prestar subsidio técnico nos instaurados;

IX — elaborar termos de referéncia e minutas de atos que devam ser praticados pelo Diretor Regional;

X — prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a emissdo de atestados de capacidade técnica;

XI — desenvolver rotinas, estudos e pesquisas de interesse da Unidade Regional;

XIl — consolidar os dados constantes dos relatérios a que se refere o inciso Xl do art. 468;

XIlI — exercer outras atribuigdes cometidas pelo(a) Diretor(a) Regional, pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecao V
Da Secretaria Administrativa

Art. 472. A Secretaria Administrativa incumbe:

| — prestar ao(a) Diretor(a) Regional o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das suas atribuigdes;

Il — organizar e gerir a agenda do(a) Diretor(a) Regional;

11l — prestar informagdes referentes as atividades da Diretoria, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Diretor(a) Regional;
IV — receber, triar, processar, expedir e arquivar autos e documentos;

V — zelar pela atualizagéo e fidedignidade dos dados e informagdes inseridos no Portal da Transparéncia;

VI — atualizar o repositério de atos normativos a cuja observancia a Regional esteja submetida;

VII — auxiliar na elaboracéo de termos de referéncia e minutas de atos que devam ser praticados pelo(a) Diretor(a) Regional;

VIII — requisitar, armazenar e controlar materiais;
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IX — efetuar servigos de digitagéo, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

Subsecao VI
Da Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem

Art. 473. A Secretaria de Diarias, Passagens e Hospedagem incumbe:

| — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servico de membros(as), servidores(as) e trabalhadores(as), quando custeado
pela Unidade Regional, e ao calculo das despesas correlatas;

Il — autuar e instruir processos de ressarcimento de despesas em deslocamento a servigo;

Il — analisar as faturas e cartas de créditos referentes aos contratos de fornecimento de passagens aéreas e hospedagem;

IV — operacionalizar o sistema eletrdnico de gestao de diarias e passagens, bem como orientar os usuarios;

V — adotar as providéncias necessarias a regularizagao das propostas de concesséo de diarias;

VI — zelar pela observancia das normas legais e regulamentares pertinentes ao deslocamento a servi¢o e as despesas correlatas;

VII — controlar a devolugéo de valores resultantes do cancelamento da proposta de concesséo de diarias ou da antecipagéo do retorno;
VIII — elaborar os termos de referéncia e fiscalizar os contratos pertinentes as suas atribuigdes.

Secgao ll
Da Divisao de Administragao

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 474. Ao (A) Chefe da Diviséo de Administragéo incumbe:

| — planejar e gerir as atividades dos segmentos que componham a Divis&o;

Il — promover a integragdo dos segmentos que componham a Divisdo, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigdes, ouvido(a), se
necessario, o(a) Diretor(a) Regional;

IIl — garantir suporte administrativo, nos limites das suas atribuicdes, aos(as) membros(as) da Unidade Regional;

IV — propor medidas de redug&o dos custos operacionais, bem como de aprimoramento da estrutura administrativa, de racionalizacdo
dos servigos e de melhoria das condigées ambientais;

V — propor a instauracédo de processos licitatorios, bem como a rescisdo, a prorrogacgéo e a alteragédo de contratos;

VI — propor a indicagao, dentre os(as) servidores(as) vinculados(as) a Secao de Licitagbes e Compras, de agentes de contratagao,
pregoeiros(as) e integrantes das equipes de apoio;

VII — propor a apuragdo de responsabilidade por infragdes contratuais, bem como instruir e analisar os processos correspondentes,
indicando, se for o caso, as sangdes cabiveis;

VIII — zelar pelo registro das san¢des aplicadas nos processos indicados no inciso anterior;

IX — elaborar termos de referéncia;

X — propor o desfazimento de bens e a constituicdo da comissao de inventario anual;

XI — praticar os atos de comunicagdo necessarios ao exercicio das suas atribuigdes;

XIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) Regional, pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecéo Il
Da Secretaria

Art. 475. A Secretaria incumbe:

| — prestar o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atribuicdes da Divisao;

Il — organizar e gerir a agenda do(a) Chefe da Divisao;

Il — prestar informagdes referentes as atividades da Divisao, ressalvadas as sigilosas, ouvida, se necessario, a chefia;

IV — receber, triar, processar, expedir e arquivar autos e documentos;

V — auxiliar na elaboragao de termos de referéncia e minutas de atos que devam ser praticados pelo(a) Chefe da Divisao;
VI — requisitar, armazenar e controlar materiais;

VIl — efetuar servigos de digitagao, digitalizacéo, telefonia e reprografia e afins.

Subsecao lll
Da Secao de Licitag6es e Compras

Art. 476. A Secao de Licitagcbes e Compras planejara, gerird e, caso ndo haja a segmentacado facultativa, executara as atribuigdes
previstas no art. 475.

Art. 477. Ao Setor de Licitagdes e Compras incumbe:

| — adotar as providéncias necessarias as aquisicdes e contratagbes, a adequagéo destas as necessidades institucionais, bem como a
adesao a atas de registro de pregos e a gestao dos respectivos efeitos;

Il — solicitar aos(as) fornecedores(as) cotagdes relativas a aquisi¢céo ou contratagéo de bens e servigos;

11l — consolidar orgamentos, especificagdes e pregcos, bem como aferir a compatibilidade com as solicitagdes enviadas aos fornecedores;
IV — aferir pregos praticados no mercado e indicar o mais vantajoso;

V — analisar, instruir e sanear os processos licitatorios e os de aquisigao direta;

VI — minutar instrumentos convocatérios;

VII — cadastrar o instrumento convocatdrio no sistema correspondente e assegurar sua ampla divulgagéo;

VIIl — analisar a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista dos(as) licitantes;

IX — receber, analisar e decidir as impugnag¢des ao instrumento convocatério, bem como responder a pedidos de esclarecimentos
correlatos;

X —julgar a adequagéao dos documentos de habilitagéo e das propostas dos(as) licitantes as disposigdes do instrumento convocatorio;
XI — analisar os recursos interpostos nos processos licitatérios, submetendo-os, caso ndo haja retratagdo, ao julgamento do(a)
ordenador(a) de despesas;

Xl — proceder a adjudicagdo dos bens e servigos, salvo nos casos de interposicdo de recursos, bem como elaborar o relatério
correspondente para homologagao do ordenador de despesas;

XIII — propor a apuragao de responsabilidade por infragdes cometidas no curso dos processos licitatorios;
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XIV — publicar o resultado dos processos licitatérios e de aquisigéo direta, bem como os extratos de dispensa e de inexigibilidade de
licitagéo;
XV — atualizar, nos limites das suas atribuigdes, as informacgdes inseridas no Portal da Transparéncia.

Subsecao IV
Da Secao de Gestao de Contratos

Art. 478. A Secao de Gestdo de Contratos incumbe:

| — gerir contratos e instrumentos congéneres, controlar a respectiva execugdo, bem como propor a rescisdo, a alteragdo ou a
prorrogacao;

Il — inserir nos sistemas correspondentes as informagdes relativas a vigéncia dos contratos e as despesas correlatas;

11l — controlar o vencimento dos prazos contratuais, bem como aferir, com a fiscalizagao respectiva, a necessidade de prorrogacao;

IV — registrar as garantias contratuais no sistema correspondente e controlar os respectivos prazos de vigéncia e a restituicdo as
contratadas;

V — conferir planilhas, faturas, notas e documentos congéneres, certificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, aferir a regularidade
fiscal, previdenciaria e trabalhista dos contratados, bem como a compatibilidade entre os valores contratados e os faturados;

VI — instaurar e instruir processos de pagamento;

VII — adotar as providéncias necessarias a supressao de irregularidades constatadas nos processos de pagamentos ou na documentacao
apresentada pelos contratados;

VIII — orientar os(as) fiscais da execugéo dos contratos;

IX — propor a apuragéo de responsabilidade por infragdes contratuais, bem como instaurar e instruir os processos correspondentes;

X — auxiliar na instrugcao dos processos de restabelecimento do reequilibrio econédmico-financeiro e de alteragdes contratuais;

XI — atualizar, nos limites das suas atribui¢des, as informagdes inseridas no Portal da Transparéncia.

Paragrafo unico. Caso ndo haja a segmentagao facultativa, a Segao de Gestao de Contratos executara também as atribui¢cdes previstas
no art. 479.

Art. 479. Ao Setor de Contratos incumbe:

| — adotar as providéncias necessarias a formalizagdo e a assinatura de contratos e instrumentos congéneres, bem como exigir a
apresentacéo dos respectivos instrumentos de garantia;

Il — orientar os fiscais da execugdo dos contratos;

Il — instruir os processos de reajuste, repactuagéo, revisdo, prorrogagao, acréscimo, supressao ou alteragdo contratual, bem como os
pedidos de adeséo a atas de registro de precos vigentes na Unidade Regional;

IV — publicar e registrar no sistema correspondente as san¢des aplicadas nos processos de apuragao de responsabilidade por infragcdes
contratuais;

V — publicar os extratos de contratos e instrumentos congéneres, quando legalmente determinado;

VI — atualizar, nos limites das suas atribui¢des, as informagdes inseridas no Portal da Transparéncia.

Subsegao V
Da Secao de Documentagao e Gestao da Informagao

Art. 480. A Segéo de Documentagdo e Gestéo da Informagéo planejara, gerira e, caso ndo haja a segmentacéo facultativa, executara as
atribuigcdes previstas nos arts. 481 a 483.

Art. 481. Ao Arquivo incumbe:

| — cumprir a Politica de Gestdo Documental e propor medidas de aperfeigoamento;

Il — propor rotinas e procedimentos de gestdo documental, bem como a elaboragao, a analise e a difusdo de projetos correlatos;

11l — participar do levantamento de requisitos dos sistemas de documentacéo;

IV — zelar pela implementagéo dos instrumentos arquivisticos, bem como pela observancia das disposigdes legais e regulamentares
pertinentes;

V — prestar aos demais segmentos que compdem a estrutura administrativa da Unidade Regional as informagbes e orientagdes
necessarias a implementagéo dos instrumentos arquivisticos e a observancia das disposi¢des legais e regulamentares pertinentes;

VI — executar os procedimentos de tratamento técnico dos documentos de arquivo em estado de massa e de valor histérico, bem como
atender as solicitagbes de pesquisa;

VII — cadastrar os documentos transferidos ao Arquivo;

VIl — preparar os documentos que devam ser recolhidos ao arquivo permanente e os sujeitos a descarte;

IX — manter sob custddia os documentos arquivados e zelar por sua conservagao;

X — atender as demandas de desarquivamento e empréstimo dos itens arquivados;

XI — elaborar instrumentos de pesquisa de informagdes e de documentos sob custddia;

Xl — zelar pela preservagédo do acervo historico, organizar o Memorial da Unidade Regional, adotar as providéncias necessarias a
permanente atualizagéo e a preservagao das condi¢des de acessibilidade, bem como interagir e colaborar com o Setor de Documentagéo
e Memodria Institucional da Procuradoria-Geral do Trabalho;

XIIl — propor a assinatura de convénios para estimulo ao uso do arquivo permanente, bem como a organizagéo de eventos destinados a
difusdo do histérico e missao institucionais;

XIV — controlar e atualizar, nos limites das suas atribuigdes, os dados e informagdes inseridos na intranet da Unidade Regional;

XV — elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os termos de referéncia necessarios a aquisi¢cdo e a contratagao de bens e servigos.

Art. 482. A Biblioteca incumbe:

| — subsidiar tecnicamente, nos limites das suas atribui¢cdes, as atividades desenvolvidas na Unidade Regional;

Il — zelar pela conservagdo, organizagdo, ampliagdo, atualizagdo e preservagdo da qualidade técnico-cientifica do acervo;

IIl — propor e gerir a aquisi¢céo de itens para o acervo;

IV — registrar os itens adquiridos e adotar, com os fornecedores, as providéncias necessarias a substituicdo dos impréprios para uso;
V — catalogar, classificar e indexar os itens, bem como prepara-los para incorporagéo ao acervo e acesso pelos usuarios;

VI — alimentar a base de dados bibliograficos e administrativos e controlar a sua qualidade;

VII — planejar e gerir o atendimento das demandas de informagé&o, pesquisa e processamento técnico;

VIII — adotar as providéncias necessarias a integragédo a Rede de Bibliotecas do Ministério Publico do Trabalho;
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IX — atender as demandas, orientar os usuarios quanto a utilizagcdo dos recursos de informagéo disponiveis, controlar a circulagéo, o
empréstimo, a devolugdo, a reproducéo e a digitalizagéo dos itens do acervo, bem como autorizar a extracdo de copias reprograficas e
digitais;

X — monitorar a utilizagdo dos espagos de leitura;

Xl — manter atualizado o cadastro de usuarios;

Xl — certificar a inexisténcia de pendéncias quanto aos usuarios desligados;

XIll — contatar outras bibliotecas e centros de documentagéo para empréstimo, permuta e doagdo de material bibliografico, bem como
garantir o intercambio de informagdes com instituices afins, para subsidiar o atendimento aos usuarios;

XIV — realizar buscas bibliograficas, pesquisas e bibliografias;

XV — promover a divulgacéo do acervo e a disseminagao seletiva da informacao;

XVI — coordenar o inventério dos itens do acervo e gerir os processos de descarte;

XVII —realizar a catalogacgéo na fonte dos itens publicados pela Unidade Regional e zelar por sua padronizagao técnica;

XVIII — elaborar, nos limites das suas atribuigdes, os termos de referéncia necessarios a aquisi¢cao e a contratagéo de bens e servigos.

Art. 483. Ao Setor de Atendimento ao Publico e Protocolo-Geral incumbe:

| — cumprir a Politica de Gestdo Documental, em permanente interagdo com o Arquivo;

Il — prestar aos demais segmentos que compdem a estrutura administrativa da Unidade Regional as informagdes e orientagdes
necessarias a execugao dos servigos de protocolo;

11l — receber, triar, autuar, registrar, digitalizar e distribuir processos, procedimentos e documentos, bem como assegurar o adequado
encaminhamento;

IV — receber, controlar e expedir correspondéncias e malotes;

V — prestar informagdes sobre os processos, procedimentos e documentos sob sua responsabilidade, ressalvadas as sigilosas, ouvida,
se necessario, a chefia, bem como expedir as certiddes correlatas;

VI — prestar, nos limites das suas atribuigbes, atendimento ao publico interno e externo;

VIl — orientar o publico interno e externo quanto ao cadastramento no sistema de protocolo administrativo eletrénico, ao acesso e a
utilizagao;

VIl — confirmar a identidade de usuarios(as) externos(as) pré-cadastrados(as) e fornecer senhas de acesso;

IX — organizar e gerir o cadastro de usuarios(as) externos(as);

X — autenticar eletronicamente os documentos digitalizados e validados;

Xl —fiscalizar o cumprimento dos contratos de servigos multiplos mantidos com a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como
prestar, aos demais segmentos que compdem a estrutura administrativa da Unidade Regional, as informag¢des necessarias a sua
utilizagao;

XII — elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os termos de referéncia necessarios a aquisigdo e a contratagdo de bens e servigos.

Subsecgéao VI
Da Secao de Logistica

Art. 484. A Segao de Logistica planejara, gerira e, caso ndo haja a segmentacao facultativa, executara as atribuicdes previstas nos arts.
485 a 488.

Art. 485. Ao Almoxarifado incumbe:

| — planejar e gerir a aquisigdo, a incorporagdo, o armazenamento, a conservagao, a distribuicdo, a movimentagao e a transferéncia de
materiais de consumo;

Il — classificar, catalogar, registrar e incorporar materiais de consumo, bem como zelar pela expedigéo, regularidade e conservagao da
documentacgao correlata;

IIl — gerir as informagbes pertinentes aos materiais de consumo em estoque, bem como zelar por sua fidedignidade e constante
atualizagao;

IV — atender as demandas de materiais de consumo, bem como registrar as movimentagées e manter o controle documental correlato;
V — estimar os recursos orgamentarios necessarios a aquisigcao de materiais de consumo;

VI — consolidar os registros necessarios a emisséo do Relatério Mensal do Almoxarifado (RMA);

VIl —fiscalizar a execugdo de contratos e atas de registro de precgos relativos a aquisicdo de materiais de consumo, bem como zelar pela
observancia dos prazos contratualmente previstos e dos fixados nos termos de garantia, suscitando, se for o caso, substituicdes e
reparos;

VIl — atestar a regularidade dos materiais de consumo adquiridos, da documentagdo correlata e da situagao juridica dos fornecedores;
IX — adotar as providéncias necessarias a supressao de irregularidades nos materiais de consumo adquiridos, na documentagéo correlata
ou na situagao fiscal, previdenciaria e trabalhista dos fornecedores;

X — adotar medidas de saneamento do estoque e de adequagéo dos dados escriturais;

XI - controlar a qualidade e a quantidade dos materiais de consumo em estoque, bem como propor medidas de adequagéo as demandas;
XII — propor rotinas ou procedimentos de otimizagédo dos servigos e zelar por seu constante aperfeicoamento;

XIlI — programar e especificar pedidos de aquisicdo de materiais de consumo, bem como, quando determinado, confeccionar relatérios
gerenciais e estatisticos;

XIV — prestar, nos limites das suas atribui¢cdes, as informac¢des necessarias a realizagdo do inventario anual dos bens da Unidade
Regional;

XV — propor, nos limites das suas atribuigdes, a instauracao de procedimentos de apuragao de responsabilidade;

XVI — responder, perante a Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido e o Tribunal de Contas da Unido, pela fidedignidade dos
dados inerentes as suas atribuigcées;

XVII - propor a instauragao de processos para a aquisicdo de materiais de consumo, bem como instruir a proposi¢éo com as informagdes
e estimativas de prego necessarias a apreciagao;

XVIII — elaborar os termos de referéncia necessarios a aquisicdo de materiais de consumo.

Art. 486. Ao Setor de Patrimbnio incumbe:

| — planejar e gerir a aquisicéo, a incorporagéo, a conservagao, a distribuicdo, a movimentagéo e a transferéncia dos bens permanentes;
Il — classificar, catalogar, registrar e incorporar os bens permanentes, bem como zelar pela expedigéo, regularidade e conservagao da
documentagao correlata;

11l — gerir as informagdes pertinentes aos bens permanentes e zelar por sua fidedignidade e constante atualizagao;

IV — atender as demandas de bens permanentes, bem como registrar as movimenta¢des e manter o controle documental correlato;
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V — estimar os recursos orgamentarios necessarios a aquisicao de bens permanentes;

VI — consolidar os registros necessarios a emisséo do Relatério Mensal de Bens (RMB);

VIl — fiscalizar a execugéo de contratos e atas de registro de pregos relativos a aquisicdo de bens permanentes, bem como zelar pela
observancia dos prazos contratualmente previstos e dos fixados nos termos de garantia, suscitando, se for o caso, substituicdes e
reparos;

VIl — atestar a regularidade dos bens permanentes adquiridos, da documentagéo correlata e da situagao juridica dos fornecedores;

IX — adotar as providéncias necessarias a supressao de irregularidades nos bens permanentes adquiridos, na documentagéo correlata
ou na situagao fiscal, previdenciaria e trabalhista dos fornecedores;

X — programar e especificar os pedidos de aquisicdo de bens permanentes;

XI — realizar os inventarios iniciais, de transferéncia de responsabilidade, de extingdo ou transformagao, bem como os eventuais, os
rotativos e os analiticos periddicos;

XII — propor, nos limites das suas atribuigdes, a instauragdo dos procedimentos de apuragao de responsabilidade;

XIIl — propor medidas de saneamento do acervo patrimonial e de adequagao dos dados escriturais;

XIV — elaborar relatérios gerenciais e estatisticos, quando determinado, propor rotinas ou procedimentos de otimizagao dos servigos,
bem como zelar por seu constante aperfeicoamento;

XV — prestar, nos limites das suas atribui¢des, as informagdes necessarias a realizagao do inventario anual dos bens da Regional;

XVI — responder, perante a Auditoria Interna do Ministério Publico da Uni&o e o Tribunal de Contas da Uni&o, pela fidedignidade dos
dados inerentes as suas atribuigdes;

XVII — propor a instauragdo de processos para a aquisicdo de bens permanentes, bem como para a contratagdo de servigos de
manutengao, instruindo a proposi¢cdo com as informagdes e estimativas de pregos necessarias a apreciagao;

XVIII — elaborar os termos de referéncia necessarios a aquisigdo e a contratagdo de bens permanentes e servigos correlatos.

Art. 487. Ao Setor de Manutengao incumbe:

| — executar servicos de manutencdo dos bens da Unidade Regional, bem como das suas dependéncias e instalacdes elétricas,
hidraulicas e sanitarias;

Il — propor, nos limites das suas atribui¢cdes, a aquisigao e a contratagéo de bens e servigos, bem como fiscalizar a execug¢éo dos contratos
correlatos;

11l — instalar méveis e equipamentos;

IV — prestar, nos limites das suas atribuigdes, o suporte técnico necessario a realizagao de eventos institucionais;

V — elaborar, nos limites das suas atribuigdes, os termos de referéncia necessarios a aquisi¢éo e a contratagao de bens e servigos.

Art. 488. Ao Setor de Telefonia incumbe:

| — zelar pela funcionalidade da central e das instalagdes telefénicas, bem como propor a contratagdo dos servigos correlatos;

Il — fiscalizar a execugao dos contratos de prestagéo dos servigos de telefonia fixa e movel;

11l — conferir a tarifagéo telefonica, identificar casos de ressarcimento e emitir guias de recolhimento;

IV — organizar e manter atualizada a lista de ramais internos;

V — zelar pela observancia das normas legais e regulamentares pertinentes as comunicagdes telefonicas;

VI — elaborar, nos limites das suas atribui¢cdes, os termos de referéncia necessarios a aquisi¢céo e a contratagao de bens e servigos.

Secgao lll
Da Divisao de Or¢gamento e Finangas

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 489. A Divisao de Orgamento e Finangas planejara, gerira e, caso nao haja a segmentagao facultativa, executara as atribuigbes
previstas nos arts. 491 e 492.

Art. 490. Ao(A) Chefe da Divisdo de Orgamento e Finangas incumbe:

| — planejar, gerir e executar as atividades da Divisdo, bem como propor a fixagao e o aperfeicoamento das rotinas e procedimentos;

Il — promover a integragédo das Se¢des que componham a Divis&o, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigbes, ouvido(a), se necessario,
o(a) Diretor(a) Regional;

11l — auxiliar no planejamento e no controle da execug&o dos recursos orgamentarios e financeiros, bem como fornecer, a Assessoria de
Gestado de Custos da Diretoria de Orgamento e Finangas, os subsidios, dados e informagdes necessarios ao exercicio das suas
atribuicdes;

IV - acompanhar o Plano de Contratagdes Anual da Unidade Regional e consolidar a programagao orcamentaria, no limite de suas
competéncias;

V — fornecer os subsidios necessarios a programagao e a reprogramagao orgamentarias;

VI - identificar a insuficiéncia ou o excesso dos recursos orgamentarios em cotejo com as despesas, bem como providenciar o
restabelecimento da necessaria correspondéncia

VII — indicar a necessidade de remanejamento dos recursos orgamentarios disponiveis e de reclassificacdo das despesas, bem como
recursos para possivel inscrigdo como restos a pagar;

VIII — atender as diligéncias contabeis oriundas da Auditoria Interna do Ministério Publico da Uniéo;

IX — gerir a escrituragdo contabil das obrigacdes fiscais, tributarias, sociais e previdenciarias;

X — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Diretor(a) Regional, pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecao Il
Da Secao de Planejamento e Execugdo Orgamentaria

Art. 491. A Segao de Planejamento e Execugdo Orgamentaria incumbe:

| — auxiliar no planejamento e no controle da execugéo dos recursos orgamentarios, no fornecimento dos subsidios necessarios a
programacao e a reprogramagao orcamentarias, na identificagéo da insuficiéncia ou do excesso de recursos, bem como na indicagédo da
necessidade de remanejamento, de reclassificagdo das despesas e de inscricdo como restos a pagar;

Il — promover a execugéo dos recursos orgcamentarios da Unidade Regional, inserindo no sistema correspondente e deste extraindo as
informagdes necessarias;

11l — emitir notas de empenho e demonstrativos de saldos ativos;
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IV — elaborar a programacao financeira mensal, para encaminhamento a Diretoria de Orcamento e Finangas;

V — instruir e analisar processos de liquidacdo de despesas de pronto pagamento e de exercicios anteriores, bem como determinar a
regularizagao de pendéncias;

VI — zelar, em todas as etapas da execugéo orgamentaria, pela observancia dos principios gerais de contabilidade;

VIl — executar os procedimentos de abertura e de encerramento do exercicio, inclusive a inscricdo de empenhos como restos a pagar;
VIII — controlar a execugéo dos empenhos inscritos como restos a pagar;

IX — verificar a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista dos credores;

X — submeter, diariamente, a Assessoria de Conformidade de Registros de Gestéo, os autos de processos administrativos sujeitos a
certificagdo de conformidade;

XI — alimentar, nos limites das suas atribuigdes, o Portal da Transparéncia e zelar pela fidedignidade das informagdes.

Subsecao lll
Da Secao de Execucao Financeira

Art. 492. A Secao de Execugdo Financeira incumbe:

| — promover a execugdo dos recursos financeiros da Unidade Regional, inserindo no sistema correspondente e deste extraindo as
informagdes necessarias;

Il — controlar a execugao dos recursos financeiros e propor os aportes necessarios a liquidagao e ao pagamento das despesas;

11l — emitir relagdes bancarias e submeté-las a apreciagao e a subscrigao do(a) Gestor(a) Financeiro(a) e do(a) Ordenador(a) da Despesa,
para posterior encaminhamento a instituicdo bancaria depositaria dos recursos financeiros;

IV — analisar os processos de liquidagdo e pagamento, bem como os de prestacédo de contas das concessdes de suprimento de fundos;
V — controlar o ingresso de recursos na Conta Unica do Tesouro, provenientes de depésitos identificados e efetuar o acerto contabil
pertinente;

VI — aferir a impropriedade de langamentos e promover, se necessario, o acerto contabil;

VII — efetuar as retengdes tributarias e previdenciarias cabiveis;

VIII — elaborar e encaminhar, diariamente, a Assessoria de Conformidade de Registros de Gestao a relagdo de pagamentos efetuados;
IX — verificar, como condig¢do para a liquidagao, a conformidade da documentagao apresentada, a aposi¢do do atesto e, nos sistemas
correspondentes, a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista dos credores;

X — efetuar os procedimentos de encerramento do exercicio.

Secéao IV
Da Divisao de Gestao de Pessoas

Subsecéao |
Das Atribuicoes

Art. 493. A Divisdo de Gestao de Pessoas planejard, gerira e, caso ndo haja a segmentagao facultativa, executara as atribuicdes previstas
nos arts. 495 a 498, observadas as ressalvas dos arts. 430 e 523.

Art. 494. Ao(A) Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas incumbe:

| — planejar e gerir o programa de gestado de pessoas, bem como as demais atividades da Diviséo;

Il — promover a integragdo dos segmentos que componham a Divisdo, dirimindo duvidas e conflitos de atribuicdes, ouvido(a), se
necessario, o(a) Diretor(a)Regional;

11l — supervisionar a atualizagdo do quadro de pessoal;

IV — gerir a admisséo, o registro, o assentamento, a cessao, a requisigao e a lotacdo de pessoal, bem como os processos de relotacéo
e de selegédo interna de servidores(as), inclusive para fungdes de confianga e cargos em comissao;

V — recepcionar servidores(as) e informar as respectivas lotagoes;

VI — desenvolver e gerir programas de capacitagéo e de avaliagdo de servidores(as), bem como propor, se for o caso, o estabelecimento
de convénios e parcerias;

VII — instruir os requerimentos concernentes a jornada e ao horario de servidores, cuja apreciagédo caiba ao(a) Procurador(a)-Chefe;
VIl — controlar a implantacéo e a distribuicdo de cargos em comisséo e fungdes de confianga;

IX — encaminhar aos 6rgaos de origem os relatérios de frequéncia de servidores cedidos, requisitados ou em lotagéo provisoria, bem
como os requerimentos de concessao ou de alteragao de férias e licengas;

X — adotar as providéncias necessarias a pratica de atos de admiss&o, nomeacéao, designacao, dispensa, exoneragédo, remogao, gestdo
do desempenho no estagio probatério e concesséo de vantagens, férias e licengas, bem como encaminhar a Diretoria de Gestéo de
Pessoas os documentos pertinentes;

XI — organizar a escala de férias e licengas dos(as) membros(as);

XII — emitir, nos limites das suas atribui¢des, certiddes e declaragdes funcionais;

XII — desenvolver, nos limites das suas atribuicdes, rotinas, estudos e pesquisas, bem como acompanhar a evolugéo legislativa e
jurisprudencial pertinente a gestéo de pessoas;

XIV — exercer outras atribuigdes cometidas pelo Diretor Regional, pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecao Il
Da Secao de Registro e Informagées Funcionais

Art. 495. A Segao de Registro e Informagées Funcionais incumbe:

| — compor os assentamentos funcionais, bem como alterar os registros pertinentes a membros(as) e servidores(as), ativos(as) e
aposentados(as), e pensionistas(as);

Il — gerir o funcionamento do sistema de controle de frequéncia no @mbito da Unidade Regional;

Ill — registrar licengas, afastamentos e férias de membros(as) e servidores(as), bem como prestar as orientagdes necessarias a
concessao;

IV — auxiliar na organizagao da escala de férias e licencas de membros(as);

V — atualizar o quantitativo de cargos e fungbes vinculados a Unidade Regional, bem como a lista de antiguidade na carreira;

VI — auxiliar no controle das cessoes, requisigdes, remogoes e lotagbes provisoérias, bem como na adogao das providéncias necessarias
a pratica de atos de admissdo, nomeagéao, designagéo, dispensa, exoneragéo e concessao de vantagens, férias e licengas;

VII — informar a Diretoria de Gestéo de Pessoas o ingresso e o desligamento de servidores cedidos, removidos ou requisitados;
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VIII — promover o recadastramento anual dos(as) aposentados(as) e pensionistas;
IX — prestar as informagdes necessarias a adesao ao plano de beneficios da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud, bem como as por esta solicitadas, mantendo atualizado o cadastro de aderentes.

Subsecao lll
Da Secao de Formagao e Capacitagao

Art. 496. A Secao de Formacéo e Capacitagdo incumbe:

| — propor agdes e programas de formacgéo e capacitagéo de servidores(as), o estabelecimento de convénios e parcerias, bem como gerir
e executar as atividades correlatas;

Il — aferir as demandas relativas a formagéo e a capacitagéo de pessoas, adotar as providéncias necessarias a contratagéo das atividades
correlatas e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados;

11l — auxiliar nos processos de avaliagdo de desempenho funcional e de estagio probatdrio de servidores(as), bem como prestar suporte
técnico a avaliadores(as) e avaliados(as);

IV — auxiliar no monitoramento de indicadores e metas referentes as suas atribui¢des.

Subsecao IV
Da Secao de Estagio e Aprendizagem

Art. 497. A Secéo de Estagio e Aprendizagem incumbe:

| — adotar as providéncias necessarias a admissao e ao desligamento de estagiarios(as) e aprendizes;

Il — auxiliar na supervisado das atividades dos estagiarios(as) e dos aprendizes;

11l = confeccionar minutas de certiddes, termos de compromisso, instrumentos de convénio e afins;

IV — manter atualizado o cadastro de estagiarios(as) e aprendizes, auxiliar no processo de lotagédo e controlar o quantitativo de vagas,
bem como suscitar, se for o caso, a abertura de processo seletivo;

V — consolidar a frequéncia dos estagiarios(as) e dos aprendizes, bem como encaminhar os relatérios correspondentes a Segéo de
Programa de Estagio e de Aprendizagem da Diretoria de Gestédo de Pessoas;

VI — controlar os prazos de validade dos termos de compromisso, dos instrumentos de convénio e dos contratos;

VII — organizar e manter atualizado o repositério de documentos e atos normativos pertinentes ao estagio e a aprendizagem;

VIII — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado
encaminhamento;

IX — prestar informacgdes relativas as atividades da Segéo, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Supervisor(a) ou o(a)
Chefe da Divisao.

Subsecgao V
Da Secao de Assisténcia a Saude

Art. 498. A Secao de Assisténcia & Salde, observadas as especificidades do contetido funcional dos cargos ocupados por seus
integrantes e a respectiva area de formagao, incumbe:

| — prestar assisténcia social, médica, odontolégica, psicolégica e de enfermagem a membros(as) e servidores(as), ativos(as) e
aposentados(as), bem como aos(as) respectivos(as) dependentes e pensionistas;

Il — desenvolver estudos voltados a promog¢ao da saude, a melhoria da qualidade de vida e a prevencéo de acidentes e doengas
ocupacionais, bem como propor, gerir e implementar as agdes, os programas e os projetos correlatos;

11l — realizar exames médicos admissionais e periodicos;

IV — prestar atendimento médico ambulatorial e emergencial;

V —realizar inspecdes, pericias e auditorias, inclusive as relacionadas ao Programa de Saude e Assisténcia Social,

VI —integrar equipes multiprofissionais afetas as atividades da Divisao;

VII — propor a aquisicdo de materiais, medicamentos e equipamentos meédico-hospitalares;

VIII - instituir Juntas Médicas Oficiais, bem como preparar a minuta do convite ou do instrumento de contratagdo de médico especialista;
IX — homologar licengas e atestados emitidos por profissionais particulares;

X — prestar orientagdes acerca das normas legais e regulamentares afetas as atividades desenvolvidas;

XI — manter atualizado, nos limites das suas atribuigdes, o cadastro de afastamentos dos membros(as) e servidores(as);

XIlI — controlar a aquisicdo e o estoque de materiais, medicamentos e equipamentos médico-hospitalares, bem como zelar pelas
respectivas condigbes de uso;

XIIl - fiscalizar, nos limites das suas atribuigcdes, a execugéo dos servigos terceirizados;

XIV — coordenar, implementar e avaliar o Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

XV — emitir pareceres nos processos de reabilitagdo, de readaptagéo profissional e correlatos;

XVI — avaliar as condigdes de trabalho de membros(as) e servidores(as) com deficiéncia, durante o estagio probatério;

XVII — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas.

Segao V
Da Divisado de Tecnologia da Informagao

Subsecéo |
Das Atribuicoes

Art. 499 A Divisdo de Tecnologia da Informagéo planejara, gerira e, caso ndo haja a segmentagao facultativa, executara as atribuicées
previstas nos arts. 501 a 503.

Art. 500. Ao(A) Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagao incumbe:

| — planejar e gerir as atividades da Divisao;

Il — promover a integragcéo das Seg¢des que componham a Diviséo, dirimindo duvidas e conflitos de atribuigbes, ouvido(a), se necessario,
o(a) Diretor(a) Regional;

Il — participar da gestéo e da execugéao do Plano Diretor Nacional de Tecnologia da Informag&o, bem como da elaboragéo e execugéo
do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo da Unidade Regional;
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IV — auxiliar na elaboracéo da proposta orgamentaria anual de tecnologia da informagao, bem como zelar pela execugédo dos recursos
alocados;

V — acompanhar a tramitagcdo dos processos de aquisigao e de contratagéo de bens e servigos de tecnologia da informacéo;

VI — prestar suporte técnico a Divisdo de Administragéo na elaboragéo de editais de licitagao e de clausulas contratuais, bem como no
curso dos processos licitatérios de aquisigdo ou contratagcdo de bens e servigos de tecnologia da informagéo;

VII — gerir o portfélio de atas de registro de pregos e contratos de fornecimento de bens, servigos e projetos de tecnologia da informagéo;
VIII — elaborar relatérios gerenciais, pareceres técnicos e despachos relativos aos processos e procedimentos administrativos de
interesse da Divisao;

IX — monitorar o cumprimento das determina¢des do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo;

X — difundir boas praticas de governanga e seguranga em tecnologia da informagéo, bem como propor o aperfeicoamento das rotinas e
procedimentos afetos as suas atribuigdes;

XI — exercer outras atribuigbes cometidas pelo(a) Diretor(a) Regional, pelo(a) Procurador(a)-Chefe ou pelo(a) Vice-Procurador(a)-Chefe.

Subsecao Il
Da Secgao de Infraestrutura

Art. 501. A Secéo de Infraestrutura incumbe:

| — gerir e operar, em conjunto com o Departamento de Infraestrutura da Procuradoria-Geral do Trabalho, a infraestrutura local, os
recursos, os sistemas e os servigos corporativos de tecnologia da informagao, bem como zelar por sua adequagédo as demandas e
padrdes institucionais;

Il —implantar e manter rotinas de monitoramento local, reativo e proativo, dos recursos, servigos e sistemas corporativos;

IIl — cooperar com as equipes técnicas responsaveis pelo restabelecimento do funcionamento de recursos, servigos e sistemas;

IV — analisar os chamados técnicos e propor ao Departamento de Infraestrutura da Procuradoria-Geral do Trabalho a adogéo das medidas
de saneamento cabiveis;

V — emitir notas técnicas necessarias ao aceite de equipamentos e softwares;

VI — gerir os mecanismos locais de protecao e deteccao de ameagas, bem como os servigos de acesso remoto seguro a rede corporativa;
VII — implantar e executar processos de gestdo de mudangas no ambiente operacional;

VIII — gerir ambientes técnicos e indicar problemas de infraestrutura predial;

IX — gerir as rotinas de backup;

X — auxiliar na interoperabilidade de dados constantes de sistemas do Ministério Publico do Trabalho e de terceiros;

XI — implementar e manter ambientes operacionais e virtualizados para a execugao de recursos, sistemas e servigos corporativos;

XII — propor, implementar, gerir e manter servigos de rede local cabeada e sem fio para trafego de voz, dados e imagem;

Xl — zelar pela manutengéo das rotinas de segurancga de tecnologia da informagéo;

XIV — prestar o suporte técnico necessario a operagéo e a manutengéo de bens e servigos relacionados a tecnologia da informagao;
XV — auxiliar o(a) Chefe da Divisdo no exercicio da atribuigao prevista no inciso VI do art. 500.

Subsecao lll
Da Secao de Desenvolvimento de Sistemas de Informacéao

Art. 502. A Secdo de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao incumbe:

| — realizar o levantamento de requisitos, a especificagéo de funcionalidades, a codificagéo, os testes e a implementacéo de sistemas;

Il — cumprir as politicas, diretrizes e padrées estabelecidos pelo Comité Estratégico de Tecnologia da Informacgdo referentes ao
desenvolvimento e a manutengao de sistemas;

11l — auxiliar o(a) Chefe da Divisao no exercicio da atribui¢cdo prevista no inciso VI do art. 500.

Subsecéao IV
Da Secéao de Suporte ao Usuario

Art. 503. A Secao de Suporte ao Usuario incumbe:

| — prestar suporte técnico aos(as) usuarios(as);

Il — gerir, em cooperagdo com o Departamento de Suporte ao Usuario da Procuradoria-Geral do Trabalho, o processo unificado de suporte
técnico;

IIl — instalar, reparar e atualizar equipamentos e programas;

IV — supervisionar a execugéo dos servigos terceirizados afetos as suas atribuicdes;

V — orientar os(as) usuarios(as) quanto a utilizagdo dos recursos tecnoldgicos;

VI — propor padrdes de equipamentos e softwares;

VII — prestar, nos limites das suas atribui¢cdes, o suporte técnico necessario a realizagéo de eventos institucionais;

VIII — auxiliar o(a) Chefe da Divisdo no exercicio da atribuigao prevista no inciso VI do art. 500.

TiTULO VI )
DAS PROCURADORIAS DO TRABALHO EM MUNICIPIOS

CAPITULO |
DOS OFiclOos

Secao |
Da Estrutura

Art. 504. Os Oficios, sob a titularidade dos(as) membros(as), dispordo de Assessoria Juridica e de Secretaria, ressalvado o disposto no
art. 521.

Paragrafo unico. O(A) titular do Oficio designara, entre os integrantes da Assessoria Juridica, o(a) responsavel pelo exercicio das
atribuigdes previstas no art. 515.

Art. 505. As atribuigbes, inclusive as de natureza administrativa, dos(as) Coordenadores(as) das Procuradorias do Trabalho em
Municipios ser&o objeto de portaria especifica.
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Secgao Il
Da Assessoria Juridica

Art. 506. A Assessoria Juridica incumbe:

| — auxiliar o(a) membro(a) titular no planejamento, na organizagéo, na diregdo e na supervisao das atividades do Oficio;

Il — prestar assessoramento juridico, efetuar a triagem e a conclusdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como minutar
despachos, relatorios, pareceres, peticdes, recursos, termos, atos de comunicagao e congéneres;

IIl — indicar processos e procedimentos com identidade material e possiveis preferéncias legais de tramitacdo, bem como zelar por sua
observancia;

IV — analisar as decis6es judiciais e classifica-las pela natureza da atuagéo, bem como indicar as que demandem mera ciéncia, requisicao
de autos, interposicéo de recursos ou outras providéncias;

V — controlar o ingresso e a tramitagéo dos processos, procedimentos e documentos;

VI — zelar pela correta formagao e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergdo de pegas;

VII — realizar pesquisas e estudos, bem como acompanhar a evolugéo legislativa e jurisprudencial pertinente as atribuigdes institucionais
do Ministério Publico do Trabalho;

VIIl — promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substitui¢éo;

XI — cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagées do(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigéo;

XII — auxiliar o(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo em diligéncias externas, quando determinado;

XIIl — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) membro(a) titular do Oficio ou designado em substituigéo.

Secao lll
Da Secretaria

Art. 507. A Secretaria incumbe:

| — receber os processos, procedimentos e documentos, bem como, apos a liberagéo, restitui-los aos segmentos responsaveis;

Il — efetuar a conclusao dos processos, procedimentos e documentos;

Il — zelar pela correta formagéo e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem como promover, se for o caso, a
digitalizagéo e a insergao de pegas;

IV — informar ao(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo a data, o horario e o local das sessdes, audiéncias,
reunides e outros compromissos institucionais, munindo-o das pautas, pegas e relatérios necessarios;

V — secretariar reunides e audiéncias, quando determinado pelo(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo, bem
como exercer, no que couber, as atribuicdes previstas no art. 448;

VI — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, 0 membro(a) titular do Oficio, o(a) designado(a) em substituicdo ou a Assessoria Juridica, bem como
atender a requerimentos de vista, extragdo de coépias ou reproducao digital, ja deferidos;

VII — minutar atos de comunicagao;

VIII — cumprir os despachos e as determinagdes do(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigao;

IX — encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser apreciados, processados ou arquivados;
X — adotar as providéncias necessarias ao deslocamento a servico do(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituigéo,
bem como dos(as) integrantes da Assessoria Juridica;

XI — requisitar, conservar e controlar materiais;

XIl — zelar pelas condigdes de uso das instalagdes, anexos, materiais e equipamentos do Oficio;

XIIl — auxiliar o(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo em diligéncias externas, quando determinado;

XIV — efetuar servigos de acesso e captagdo de dados de sistemas eletronicos, digitalizagao, digitagao, telefonia, reprografia, expedigao
e outros de apoio direto cometidos pelo(a) membro(a) titular do Oficio ou designado(a) em substituicdo, bem como pela Assessoria
Juridica.

CAPITULO Il ]
DA SECRETARIA DA PROCURADORIA DO TRABALHO EM MUNICIPIO

Secéao |
Das Atribuicoes

Art. 508. As Procuradorias do Trabalho em Municipios disporao necessariamente de Secretaria prépria, que prestara aos Oficios que
Ihes sejam vinculados o apoio administrativo e operacional necessario ao exercicio das atividades finalisticas, bem como ao(a)
Coordenador(a), ao(a) Procurador(a)-Chefe e ao(a) Diretor(a) Regional suporte as atividades-meio de interesse da Unidade.

Art. 509. A Secretaria incumbe, no que couber, o exercicio das atribuigdes previstas nos arts. 447 a 450.

Paragrafo Unico. Caso sejam instituidas Camaras ou Turmas Recursais na area de abrangéncia territorial da Procuradoria do Trabalho
em Municipio, a Secretaria observara, no que couber, o disposto nos arts. 453 a 455.

Art. 510. Ao(A) Chefe da Secretaria incumbe:

| — planejar, gerir e executar as atividades da Secretaria da Unidade e as dos segmentos que a componham, segundo as diretrizes do(a)
Coordenador(a), bem como propor a este(a) a fixagdo e o aperfeicoamento das rotinas e procedimentos de operacionalizagdo de
sistemas e de movimentagao dos processos, procedimentos e documentos;

Il — promover a integracdo dos segmentos que componham a Secretaria da Unidade, dirimindo duvidas e conflitos de atribui¢des,
ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a);

11l — organizar e gerir escalas de plantdo de membros(as) e de substituicdo de servidores(as);

IV — adotar as providéncias necessarias a realizagéo de reunides dos(as) membros(as) da Unidade;
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V — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvido(a), se necessario, o(a) Coordenador(a), bem como atender a requerimentos de vista, extragdo de copias ou reprodugao
digital, ja deferidos;

VI — controlar o recebimento, a distribuicdo e a movimentagao dos processos, procedimentos e documentos, bem como propor ao(a)
Coordenador(a) os ajustes necessarios;

VIl — zelar pela equanimidade da particdo dos servigos a cargo das Secretarias dos Oficios, bem como pela continuidade, nos casos de
afastamento ou auséncia dos(as) integrantes;

VIl — zelar pela observancia das preferéncias legais de tramitacéo;

IX — adquirir bens e contratar servigos, quando as circunstancias o exigirem, com recursos alocados para despesas de pronto pagamento;
X — prestar informages pertinentes a realizagao do inventario dos bens da Unidade Regional e adotar providéncias para a localizagao
dos extraviados;

XI — propor ao(a) Diretor(a) Regional o desfazimento de bens, ouvido(a) o(a) Coordenador(a);

XIl — fiscalizar a execugéo dos servicos, inclusive terceirizados, a disposi¢ao da Unidade, bem como zelar por sua continuidade e
eficiéncia;

XIIl — propor a aquisigéo e a contratacdo de bens e servigos, bem como estimar os recursos orgamentarios necessarios;

XIV — conferir a tarifagéo telefonica, identificar casos de ressarcimento e emitir guias de recolhimento;

XV — organizar e gerir os servigos de arquivo e protocolo da Unidade, observado, no que couber, o disposto nos arts. 481 e 483;

XVI — zelar pela conservagéo, utilidade e seguranga dos bens de consumo e permanentes, bem como dos veiculos oficiais vinculados a
Unidade;

XVII — exercer outras atribuicdes cometidas pelo(a) Procurador(a)-Chefe, pelo(a) Coordenador(a) ou pelo Diretor(a) Regional.

Art. 511. A Secretaria ficara vinculada, se instituida, a Segdo de Apoio Administrativo.

Secgao ll
Da Secao de Apoio Administrativo

Art. 512. A Secdo de Apoio Administrativo incumbe:

| — prestar o apoio necessario ao exercicio das atribuicbes administrativas do(a) Coordenador(a) e do(a) Chefe da Secretaria;

Il — requisitar, conservar e controlar materiais;

11l — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado encaminhamento;
IV — prestar atendimento ao publico interno e externo, bem como fornecer as informagdes cabiveis, ressalvadas as sigilosas, ouvido(a),
se necessario o(a) Chefe da Secretaria ou o(a) Coordenador(a);

V — efetuar servigos de digitacéo, digitalizagao, telefonia, reprografia e afins.

CAPITULO Il
DA SEGAO DE PERICIAS

Art. 513. A Segao de Pericias incumbe:

| — manifestar-se, por meio de laudos, relatérios, notas técnicas e instrumentos afins, sobre processos, procedimentos e documentos que
Ihe sejam encaminhados;

Il — realizar inspegdes, exames e vistorias, quando determinado;

IIl — assessorar os(as) membros(as) em sessées, audiéncias ou reunides;

IV — desenvolver estudos, pesquisas e atividades correlatas;

V — prestar assessoramento técnico a Administragdo da Unidade Regional, quando determinado;

VI — exercer outras atribuigbes compativeis com o contetido funcional dos cargos ocupados por seus integrantes e as especificidades da
respectiva formagao.

§ 1° A Secao de Pericias, se instituida, vincular-se-a diretamente ao(a) Coordenador(a) da Unidade.

§ 2° Quando nédo houver, na Unidade, analistas com a especializagéo exigivel, as atividades periciais serdo requisitadas a Divisdo de
Pericias na Sede existente ou, se possivel, a Procuradoria do Trabalho em Municipio mais préxima da requisitante.

TiTULO VIII
DAS ATRIBUIGOES COMUNS

Art. 514. Nos limites das suas atribuigbes e observado o contetdo funcional dos cargos, incumbe a todos os segmentos que compdem
a estrutura administrativa das Unidades do Ministério Publico do Trabalho e, no que couber, aos(as) servidores(as) que os integram:

| — zelar pela consecugéo das iniciativas, dos projetos, dos objetivos e das metas referentes a estratégia institucional;

Il — compor comités, grupos de trabalho e comissdes, inclusive de processos licitatérios e disciplinares, de fiscalizagdo da execugéo dos
contratos, de recebimento, de inventario e afins;

Il — requisitar materiais de consumo e bens permanentes, bem como zelar pela guarda, conservacgéao e uso adequado;

IV — adquirir bens e contratar servicos com recursos alocados para despesas de pronto pagamento, na condi¢cdo de suprido, quando as
circunstancias o exigirem;

V — organizar, conservar e manter atualizado o repositério dos atos e documentos afetos as respectivas atribuigdes;

VI — zelar pelo funcionamento dos servigos de protocolo e arquivo, bem como assegurar a adequada tramitacdo dos processos,
procedimentos e documentos;

VII — registrar o uso, no interesse particular, das linhas telefénicas, bem como zelar pelo ressarcimento das despesas correlatas;

VIII — observar as rotinas e os procedimentos de otimizagao dos servigos e de redugéo dos custos operacionais;

IX — prestar informagdes referentes aos processos, procedimentos, documentos e servigos sob a sua responsabilidade, ressalvadas as
sigilosas, ouvida, se necessario, a chefia imediata;

X — minutar atos de comunicagéo e certidoes sobre dados e informagdes referentes a servigos sob a sua responsabilidade;

XlI — observar as disposi¢cbes legais e regulamentares pertinentes ao deslocamento a servigo;

XII — efetuar servigos de acesso e captacéo de dados de sistemas eletrénicos, digitalizagéo, digitagcao, telefonia, reprografia, expedigdo
e outros de apoio administrativo ou operacional;

Xl — receber, protocolizar, triar, expedir e arquivar autos e documentos, bem como, se for o caso, assegurar o adequado
encaminhamento;
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XIV — cumprir as determinagdes de apensamento, anexacdo e desmembramento de processos administrativos, bem como as de juntada
e desentranhamento de documentos;
XV — exercer outras atribuicdes cometidas por superiores hierarquicos.

Art. 515. Incumbe a todos os ocupantes de cargos de direcéo e exercentes de fungdes de chefia, bem como, no que couber, aos(as)
demais servidores(as) comissionados(as) ou gratificados(as):

| — planejar e gerir as atividades sob a sua responsabilidade direta;

Il — garantir a continuidade e a eficiéncia dos servigos sob a sua responsabilidade, bem como expor, ao superior hierarquico imediato, a
necessidade de recursos humanos e materiais;

11l — propor e desenvolver rotinas e procedimentos de otimizagao dos servigos e de redugéo dos custos operacionais, bem como zelar
por sua observancia;

IV — controlar a jornada e o horario de trabalho dos(as) servidores(as) que Ihes sejam diretamente subordinados(as), bem como organizar
e gerir as respectivas escalas de férias e licencas;

V — zelar pela observancia da ordem de provocagéo das instancias administrativas;

VI — elaborar relatérios gerenciais das atividades desenvolvidas;

VII — definir e aferir metas de produtividade, bem como zelar, nos limites das suas atribui¢des, pela consecugéo das iniciativas, dos
projetos e objetivos associados a estratégia;

VIIl — avaliar o desempenho funcional de servidores(as) que lhes sejam diretamente subordinados(as);

IX — zelar pela observancia das disposi¢des legais e regulamentares pertinentes as atividades desenvolvidas por servidores(as) que lhes
sejam diretamente subordinados(as);

X — controlar a fidedignidade do registro de utilizagéo, no interesse particular, das linhas telefénicas, bem como zelar pelo ressarcimento
das despesas correlatas;

XI — zelar pelo funcionamento dos servigos de protocolo e arquivo, bem como pela regular tramitagcdo dos processos, procedimentos e
documentos;

XIlI — comunicar imediatamente aos superiores hierarquicos o desaparecimento ou extravio de qualquer bem ou material confiado a sua
responsabilidade ou a dos(as) servidores(as) sob sua ascendéncia direta, bem como o cometimento de qualquer infragéo funcional;

XIIl — praticar os atos de comunicagao e subscrever as certiddes a que se refere o inciso X do artigo anterior, ressalvados os que, por
sua natureza ou conteudo, caibam aos(as) membros(as);

XIV — monitorar situagdes administrativas pendentes de solugao;

XV — exercer outras atribuicdes cometidas por superiores(as) hierarquicos(as), observada, se for o caso, a especificidade da atuagao.

B TITULO IX i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 516. A estruturagéo de cada unidade administrativa sera objeto de ato normativo especifico dos(as) respectivos(as) chefes(as), com
a aprovagao do(a) Procurador(a) Geral do Trabalho.

Art. 517. As unidades administrativas do Ministério Publico do Trabalho devem funcionar de forma colaborativa entre si, fornecendo o
indispensavel apoio mutuo.

Art. 518. Eventuais conflitos entre as unidades administrativas do Ministério Publico do Trabalho serédo dirimidos pelo(a) Procurador(a)
Geral do Trabalho.

Art. 519. Em carater excepcional, o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho podera ampliar as atribuicdes expressamente previstas neste
Regimento, delegar ou revogar atribui¢des.

Art. 520. As Unidades Regionais, nos 90 (noventa) dias posteriores a publicagdo deste Regimento, elaborardo seus organogramas,
contemplando os segmentos administrativos obrigatérios e os facultativos que pretendam instituir, inclusive no dmbito das Procuradorias
do Trabalho em Municipios.

§ 1° Os organogramas serdo encaminhados pelos(as) Procuradores(as)-Chefes ao(a) Presidente do Sistema Integrado de Governanga
da Gestéao Estratégica.

§ 2° O Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica verificara, no trintidio posterior ao recebimento, a adequagao técnica
dos organogramas as disposi¢des deste Regimento.

§ 3° Verificada a adequagéo, o(a) Presidente do Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica devolvera os organogramas
as Unidades Regionais, para convers@o em portarias dos(as) Procuradores(as)-Chefes, sujeitas a publicacdo no Boletim de Servigo.

§ 4° O Sistema Integrado de Governanga da Gestédo Estratégica, se for o caso, proporéd a adequagdo dos organogramas aos(as)
Procuradores(as)-Chefes, que, estando de acordo, observaréo o disposto na parte final do paragrafo anterior.

§ 5° O(A) Procurador(a)-Geral do Trabalho decidira possiveis impugnacdes dos(as) Procuradores(as)-Chefes as propostas de
adequagéo.

§ 6° A decisdo das impugnagdes seguir-se-a a publicagdo das portarias regionais de aprovagao dos respectivos organogramas, na forma
do § 3° deste artigo.

Art. 521. Enquanto néo for possivel dotar todos os Oficios da estrutura prevista nos arts. 442 e 504, as atribuigdes pertinentes serdo
exercidas pelas Secretarias Processuais na Sede das Unidades Regionais existentes, pelas Secretarias das Procuradorias do Trabalho
em Municipios ou pelos segmentos facultativos correlatos nelas constituidos, admitindo-se, ainda, o compartilhamento de estrutura entre
os Oficios, com a anuéncia dos(as) respectivos(as) titulares e segundo critérios definidos pelos(as) Coordenadores(as).

Art. 522. Os segmentos administrativos vinculados as atividades-meio, na Sede das Unidades Regionais existentes, atenderao, nos
limites das suas atribuigdes e, se for o caso, supletivamente, também as demandas das Procuradorias do Trabalho em Municipios.
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Art. 523. Admitir-se-a a existéncia de segdes, setores, assessorias ou secretarias sem designacao de chefe especifico(a), caso em que
o exercicio das atribuigdes inerentes a chefia cabera ao(a) responsavel pelo segmento imediata e hierarquicamente superior, desde que
disponha da habilitacdo legal porventura exigida.

§ 1° As Secretarias Processuais, inclusive as das Procuradorias do Trabalho em Municipios, e os demais segmentos administrativos
serdo necessariamente dotados de chefia propria.

§ 2° As Divisdes de Pericias ndo desmembradas em segdes, aplicar-se-a, quando e enquanto as circunstancias regionais efetivamente
o determinarem, o permissivo constante do caput, caso em que, nos termos do paragrafo unico do art. 462, seus integrantes ficarao
vinculados, para fins administrativos, diretamente ao(a) Coordenador(a) de Primeiro e Segundo Graus ou, nas Unidades fracionadas, ao
de Primeiro Grau.

§ 3° Permitir-se-a, excepcionalmente e enquanto o quantitativo de cargos em comissdo e de fungbes de confianga ndo permita a
uniformizagéo, a concessao de gratificagdes diversas a chefes de segmentos administrativos de igual hierarquia, de acordo com a
extensdo e o grau de complexidade das respectivas atribuicoes.

§ 4° Fica vedada a concesséao, ao(a) chefe de determinado segmento administrativo, de gratificagdo maior do que a assegurada ao
responsavel por segmento imediatamente superior.

Art. 524. Os atos de nomeagéo ou de designagéo para cargos em comissao e fungbes de confianga serdo, quanto as denominagdes,
adequados as disposicdes deste Regimento.

Art. 525. Este Regimento somente podera ser alterado mediante ato do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e/ou determinagédo do
CSMPT.

§ 1° Ao(A) Procurador(a)-Geral é facultado ouvir Comités do Sistema Integrado de Governanga da Gestéo Estratégica, observada a
pertinéncia tematica da respectiva area de atuacdo, bem como, quanto as disposi¢cdes relativas as Unidades Regionais, os (as)
Procuradores(as)-Chefes.

§ 2° Possiveis repercussdes das alteragdes regimentais nos organogramas das Unidades Regionais deverdo consubstanciar-se em
portarias dos(as) Procuradores(as)-Chefes.

§ 3° A Diretoria-Geral da Procuradoria Geral do Trabalho auxiliara o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na verificacdo de demandas
administrativas, como a verificacdo de Cargo em Comisséo e Funcado de Confianga disponiveis.

§ 4° As propostas de alteragédo de estruturas do Regimento Interno Administrativo deverdo ser previamente verificadas pela Diretoria-
Geral quanto a disponibilizagdo de CCs e FCs nos casos que demandam novos cargos e fungoes.

Art. 526. Integram este Regimento os Organogramas constantes do Anexo Unico.

Art. 527. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidos pelo(a) Procurador(a)-Geral do
Trabalho.

Art. 528. Este Regimento entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as Portarias anteriores que disciplinavam a matéria
e as demais disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo unico. Ficam convalidados os atos normativos anteriores a publicagdo deste Regimento, inclusive os de delegagéo de
atribuicbes, com ele compativeis.

Art. 529. Revisar e consolidar o Anexo Unico da Portaria PGT n° 1.314, de 22 de agosto de 2017, que passara a contar com 0s
organogramas anexos a presente Portaria.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA

LICENGA-PREMIO

DECISAO
Considerando o disposto no art. 222, inciso lll e § 3°, da Lei Complementar n°® 75/93, o Parecer n° 523/2021/CONJUR-SAJ, bem como o
Parecer n° 2145.2025, exarado pelo Departamento de Legislacdo da Diretoria de Gestéo de Pessoas, e os demais dados e informagdes
constantes do PGEA n° 20.02.0001.0002454/2017-11, RESOLVO, em favor da Procuradora Regional do Trabalho ALESSANDRA
RANGEL PARAVIDINO ANDERY, lotada na Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao:

| — CONCEDER 90 (noventa) dias de licenga-prémio por tempo de servico, referentes ao 4° quinquénio de efetivo exercicio, apurado de
30/04/2020 a 28/04/2025;

Il - INFORMAR que restam 90 (noventa) dias de licenga-prémio por tempo de servico, referentes ao 4° quinquénio de efetivo exercicio,
apurado de 30/04/2020 a 28/04/2025, para fruigdo em época oportuna.

Registre-se e publique-se.
Brasilia, 5 de agosto de 2025

FABIO LEAL CARDOSO
Subprocurador-Geral do Trabalho no exercicio da competéncia delegada pela Portaria n°® 1112.2021
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DECISAO N° 2394.2025

Considerando o disposto no art. 222, inciso Ill e § 3°, da Lei Complementar n® 75/93, bem como o Parecer n° 2104.2025, exarado pelo
Departamento de Legislagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, e os demais dados e informagbes constantes do PGEA n°
20.02.2304.0000051/2021-71, RESOLVO, em favor do Procurador do Trabalho DANILO NUNES VASCONCELOS, Iotado
na Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido:

| - CANCELAR a fruigdo, no periodo de 12/08/2025 a 15/08/2025, de 4 (quatro) dias de licenga-prémio por tempo de servigo, referente
ao 3° quinquénio de efetivo exercicio, apurado de 17/07/2017 a 15/07/2022, objeto da Decisédo n°® 1054.2025;

Il — INFORMAR que restam 66 (sessenta e seis) dias de licenga-prémio por tempo de servigo, referentes ao 3° quinquénio de efetivo
exercicio, apurado de 17/07/2017 a 15/07/2022, para fruigdo em momento oportuno.

Registre-se e publique-se.
Brasilia, 5 de agosto de 2025

FABIO LEAL CARDOSO
Subprocurador-Geral do Trabalho
no exercicio da competéncia delegada pela Portaria n® 1112.2021

DECISAO N° 2374.2025

Considerando o disposto no art. 222, inciso Ill e § 3°, da Lei Complementar n° 75/93, bem como o Parecer n° 2130.2025, exarado pelo
Departamento de Legislagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas, e os demais dados e informagdes constantes do PGEA n°
20.02.0001.0002997/2017-94, RESOLVO, em favor da Procuradora do Trabalho MARIA JULIETA TEPEDINO DE BRAGANCA, lotada
na Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido:

| - AUTORIZAR a fruigdo, no periodo de 27/10/2025 a 31/10/2025, de 5 (cinco) dias de licenga-prémio por tempo de servico, sendo 4
(quatro) dias referentes ao 4° quinquénio de efetivo exercicio, apurado de 13/11/2013 a 11/11/2018; e 1 (um) dia referente ao 5°
quinquénio, apurado de 12/11/2018 a 10/11/2023;

Il - INFORMAR que nZo resta saldo de licenga-prémio, referente ao 4° quinquénio de efetivo exercicio, apurado de 13/11/2013 a
11/11/2018, e que restam 89 (oitenta e nove) dias de licenga-prémio, referentes ao 5° quinquénio, apurado de 12/11/2018 a 10/11/2023,
para fruicdo em época oportuna.

Registre-se e publique-se.
Brasilia, 5 de agosto de 2025.
FABIO LEAL CARDOSO

Subprocurador-Geral do Trabalho
no exercicio da competéncia delegada pela Portaria n° 1112.2021

DIVERSOS
DECISAO N° 2216.2025

Tendo em vista a manifestagao exarada pelo Departamento de Legislagao da Diretoria de Gestdo de Pessoas no Parecer n° 2114.2025,
a manifestagdo da Junta Médica Oficial da Procuradoria-Geral do Trabalho, e o que consta do PGEA 20.02.0200.0001458/2024-
35, RESOLVO, em favor de JOCELINO MENDES LIMA, pensionista de membra deste MPT desde 03/08/1995:

| - INFORMAR que, apos realizagéo de pericia médica, foi constatado pela Junta Médica Oficial da Procuradoria-Geral do Trabalho que
o requerente possui doenga especificada em lei desde dezembro de 2024;

11 - ISENTAR seus proventos de pensao do desconto, na fonte, do imposto sobre a renda, a partir dezembro de 2024, més de inicio do
ano-calendario atualmente vigente, de acordo com a Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, art. 6°, inciso XIV, com redagéao atribuida
pelo art. 47 da Lei n° 8.541, de 23 de dezembro de 1992, e alterado pelo art. 1° da Lei n° 11.052, de 29 de dezembro de 2004, e inciso
XXI, incluido pela Lei n° 8.541/1992;

11l - INFORMAR em relagao aos valores ja descontados a titulo de imposto de renda dos rendimentos do interessado até a presente data,
referentes ao ano corrente, o acerto ocorrera quando da entrega a Secretaria da Receita Federal do Brasil da Declaragéo de Ajuste Anual
no exercicio de 2026, referente ao ano-calendario de 2025, ndo sendo mais possivel a compensacédo em folha de pagamento em razao
da implantagdo do eSocial na Administracdo Publica Federal; e

IV - INFORMAR que, por forga do que dispde o Oficio Cosit n° 138/2003 da Secretaria da Receita Federal, a restituicdo do imposto de
renda retido indevidamente no exercicio anterior, desde a data de diagnéstico da moléstia especificada em Lei, em dezembro de 2024,
devera ser requerida junto a Secretaria da Receita Federal.

Registre-se e publique-se.

Brasilia, 7/8/2025.

JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Procurador-Geral do Trabalho
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ATOS DA VICE-PROCURADORA-GERAL
PORTARIAS
N° 1163, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

Cria a Comisséo de Acessibilidade aos Sistemas Digitais do Ministério
Publico do Trabalho e designa seus integrantes.

A VICE-PROCURADORA-GERAL DO TRABALHO, no uso de suas atribuicbes legais e do previsto na Portaria PGT n°
1199/2021,

CONSIDERANDO a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (2007), aprovada pelo
Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009, conforme o procedimento do § 3° do art. 5° da Constituicdo da Republica, que tem como
proposito a promogao, protecdo e salvaguarda do exercicio pleno e equitativo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais
por todas as pessoas com deficiéncia e a promogao do respeito pela sua dignidade inerente, de forma a viver com independéncia,
autonomia e liberdade de fazer as proprias escolhas;

CONSIDERADO o teor do art. 34 da Lei n.° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), que prevé que a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel
e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, em especial, a quebra de barreiras tecnoldgicas;

CONSIDERANDO a Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e o Decreto n.° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as
leis 10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os dados e as informagdes do relatério conclusivo do grupo de trabalho criado para este fim no PGEA
20.02.0001.0010161/2024-63, RESOLVE:

Art. 1° Criar a Comissao de Acessibilidade aos Sistemas Digitais do Ministério Publico do Trabalho, com a atribuicdo de aferir
permanentemente a acessibilidade dos sistemas digitais do Ministério Publico do Trabalho, visando atender o acesso a referidos sistemas
por membros, membras, servidores e servidoras com deficiéncia.

§ 1° — As agdes da Comissao terao como objetivo principal a acessibilidade do ambiente virtual de trabalho.
§ 2° - A Comisséo se reunira preferencialmente de modo virtual.
Art. 2° Designar para compor a referida comissao:

| — O procurador do Trabalho DANIEL GEMIGNANI que a coordenara;

Il - A servidora ADRIANA CHIES, Analista do MPU/Psicologia (PGT);

11l - A servidora ANGELA LIMA RIBEIRO, Analista do MPU/Direito, lotada na Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao;

IV - O servidor RICARDO FERNANDO SILVA BORGES, Analista do MPU/Direito, lotado na Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Aracgatuba-SP;

V - O servidor RENATO HUDSON SILVA ALVES, Técnico do MPU/Administragéo, lotado na Procuradoria Regional do Trabalho da 102
Regiao;

VI - O servidor NELSON LUIZ MONTEIRO DA SILVA BOITEUX, Analista do MPU/Gestéao Publica, lotado na Procuradoria-Geral do
Trabalho;

VIl — O servidor JOAO PAULO SIMOES CARDOSO, Técnico do MPU/Tecnologia da Informagao, lotado na Procuradoria-Geral do
Trabalho;

VIII — O servidor MARCO KANEGAE SARAIVA, Analista do MPU/Suporte e Infraestrutura, lotado na Procuradoria-Geral do Trabalho;
IX — O servidor ROBERTO VEDOATO, Analista do MPU/Desenvolvimento de Sistemas, lotado na Procuradoria-Geral do Trabalho.

MARIA APARECIDA GUGEL

ATOS DA CAMARA DE COORDENAGAO E REVISAO
DIVERSOS

Estatistica do més de julho/2025
Procedimentos da Camara de Coordenagao e Revisdo do MPT

| - PRODUTIVIDADE:

RELATORES
MEMBROS Saldo Distribuicdo | Concluso | Devolvido | Em poder
anterior no més ao Relator només |do Membro
ANDRE LACERDA 164 409 11 492 92

SANDRA LIA SIMON 32 363 13 377 31



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2010.098-2000?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.296-2004?OpenDocument
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RELATORES
MEMBROS Saldo Distribuicdo | Concluso | Devolvido | Em poder
anterior no més ao Relator només |do Membro
IZABEL CHRISTINA BAPTISTA QUEIROZ RAMOS 71 366 7 433 11
MARCIA CAMPOS DUARTE!' 0 219 16 228 7
ILEANA NEIVA MOUSINHO 117 402 8 478 49
GENDERSON SILVEIRA LISBOA? 257 255 8 520 0
MARCELO BRANDAO DE MORAIS CUNHA?® 267 419 32 658 60
MAURICIO CORREIA DE MELLO* 0 136 12 70 78
SORAYA TABET SOUTO MAIOR?® 114 93 16 219 4
VIVIANE DOCKHORN WEFFORT® 4 0 20 0 24
ANA EMILIA ANDRADE ALBUQUERQUE DA SILVA’ 148 360 11 513 6
EDELAMARE BARBOSA MELO 0 332 0 0 332
SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE?® 188 236 8 233 199
ROSIVALDO DA CUNHA OLIVEIRA® 41 348 2 389 2
AUGUSTO GRIECO SANTANNA MEIRINHO 106 267 38 372 39
ALESSANDRO SANTOS DE MIRANDA 0 331 0 302 29
RODRIGO DE LACERDA CARELLI" 8 303 11 319 3
ESTANISLAU TALLON BOZI 0 349 4 215 138
JONAS RATIER MORENO 0 197 1 116 82
TOTAL 1.517 5385 218 5934 1186

Observagéo: Ultima distribuicio —28/7/2025 — segunda-feira

1 —Licenga art. 61, Resolugédo n° 222/2024, CSMPT — 30/6 a 4/7 e 14 a 18/7/2025 - Férias 7 a 13/7/2025;

2 — Férias 28/7 a 16/8/2025;

3 — Licenga art. 61, Resolugéo n°® 222/2024, CSMPT — 30/6 a 4/7/2025;

4 — Férias 1 a 10/7/2025;
5 — Férias 7 a 26/7/2025;

6 — Licenca art. 61, Resolugéo n°® 222/2024, CSMPT — 10/6 a 1/7/2025 e Férias 2 a 11/7 e 14/7 a 2/8/2025;

7 — Férias 28/7 a 8/8/2025;
8 — Férias 14 a 23/7/2025;

9 — Férias 30/6 a 4/7/2025; e
10 - Férias 16/6 a 4/7/2025.

Il — SITUACAO
Entrada de procedimentos no més 5.135
Distribuicao e redistribuicdo de procedimentos no més 5.387
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Total de procedimentos deliberados no més 0

Procedimentos em diligéncia na Secretaria 722

Brasilia/DF, 31 de julho de 2025.

ANDRE LACERDA
Subprocurador-Geral do Trabalho
Coordenador da Camara de Coordenacéo e Revisao

ATOS DA CORREGEDORIA-GERAL
PORTARIAS
N° 14, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

O CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, no uso de suas atribuigdes, e nos termos do art. 248
da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993 e do art. 27, § 3°, I, do Regimento Interno da Corregedoria do Ministério Publico do
Trabalho (Resolugdo CSMPT n° 144, de 27 de abril de 2017),

Considerando os motivos apresentados pela Comissao de Inquérito Administrativo Disciplinar no oficio n°® 569.2025, em que solicita a
prorrogagao do prazo para conclusdo dos trabalhos nos autos do IAD 23.02.0004.0000448/2025-24;

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo de concluséo dos trabalhos da Comiss&o de Inquérito Administrativo Disciplinar, designada
pela Portaria CMPT n° 11, de 16/06/2025, publicada no BSE N° 111/2025, de 17/06/2025, para dar continuidade aos trabalhos apuratérios
no bojo do IAD 23.02.0004.0000448/2025-24, a contar do término do prazo fixado na Portaria CMPT n° 12.2025, publicada no BS
129.2/2025, de 15/07/2025.

JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO

ATOS DA DIRETORIA DE ADMINISTRAQAO
PORTARIAS
N° 1165, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

Designa fiscalizagéo da execugéo da Nota de Empenho 2025NE000272,
firmada com a empresa WORLD CHAIN IDIOMAS E TRADUCOES
LTDA.

A DIRETORA DE ADMINISTRAGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO, no uso da competéncia prevista no Art.
100, inciso XIV, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho instituido pela Portaria n® 1.314, de 22 de agosto
de 2017, alterado pela Portaria n® 587, de 26 de abril de 2023, e, apds indicagdo dos integrantes pela respectiva area (Doc n.°
000100.2025 do PGEA 20.02.0001.0005559/2025-57), resolve:

Art. 1° - Designar fiscalizagéo da Nota de Empenho, conforme abaixo:

NOTAS DE EMPENHO: 2025NE000272 PGEA: 20.02.0001.0005559/2025-57

CONTRATADA: WORLD CHAIN IDIOMAS E TRADUCOES LTDA

OBJETO: Atender a despesa com a prestagao de servigos de tradugéo para os idiomas inglés e espanhol, referente a diretriz de atuacédo
do Ministério Publico do Trabalho na tematica das Mudangas Climaticas, bem como de seus anexos e o estudo sobre exposigao
ocupacional a fumaga e incéndios e o estudo sobre exposi¢cdo ocupacional a ondas de calor, conforme Inexigibilidade de Licitagdo n
33/2025, Decisdo DG N° 2443.2025.e instrugdo do PGEA 20.02.0001.0005559/2025-57.

DATA DE EMISSAO: 06/08/2025

Gestor Titular: VERONICA GUIMARAES RODRIGUES MEDEIROS (6004600-7);

Gestor Substituto: PAULO HENRIQUE PEREIRA PERNA (6007435-3);

Fiscal Técnico Titular: DANIELLE ALVES BATISTA (6006608-3);

Fiscal Técnico Substituto: VERONICA GUIMARAES RODRIGUES MEDEIROS (6004600-7);
Fiscal Administrativo Titular: PAULO HENRIQUE PEREIRA PERNA (6007435-3);

Fiscal Administrativo Substituto: VERONICA GUIMARAES RODRIGUES MEDEIROS (6004600-7).

Art. 2° - A fiscalizagao referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1.019, publicada no Boletim de
Servigo Eletronico 131/2024, de 11 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Art. 3°- Os documentos referentes a contratagdo estdo disponiveis para consulta no enderegco eletronico
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/consulta.xhtml ou no Sistema MPT Digital Administrativo.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Publique-se e encaminhe-se copia aos fiscais.

TERESA CRISTINA AIRES DE ASSIS



https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/consulta.xhtml
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ATOS DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

AVERBAGAO
DECISAO N° 2459.2025

Tendo em vista a competéncia que foi atribuida a chefia do Departamento de Legislagéo pelo art. 3° da Portaria DGP n° 1715.2018, o
contido no Parecer n° 2160.2025, e o que consta do PGEA n° 20.02.0001.0001944/2025-80, RESOLVO, em favor de ADALBERTO
SILVA MARTINS, ocupante do cargo de Técnico do MPU/Policia Institucional, lotado na Procuradoria Geral do Trabalho, AVERBAR:

a) 444 (quatrocentos e quarenta e quatro)dias de servicos prestados a iniciativa privada, no periodo de 22/07/2008 a
10/10/2009, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), computaveis para fins de aposentadoria e disponibilidade, com
base no art. 103, inciso V, da Lei n® 8.112/90;

b) 20 (vinte) dias de contribuigbes individuais ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), no periodo de 11/10/2009 a 31/10/2009,
computaveis para fins de aposentadoria e disponibilidade, com base no art. 103, inciso V, da Lei n° 8.112/90;

c) 2.193 (dois mil, cento e noventa e trés) dias de servigo publico distrital, prestados a Companhia do Metropolitano do Distrito Federal,
no cargo de Agente de Seguranga Operacional, no periodo de 16/11/2009 a 15/12/2015, ja descontados os 2 (dois) dias de licenga ndo
remunerada para dirigente sindical e 25 (vinte e cinco) dias de licenga para tratar de interesses particulares, sob o regime juridico celetista,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), computaveis para fins de aposentadoria e disponibilidade, com fulcro no art.
103, inciso |, da Lei n® 8.112/90.

Registre-se e publique-se.
1. Comunique-se ao interessado.
2. Encaminhe-se ao Departamento de Registro e Informagdes Funcionais para adogéo das providéncias cabiveis.
BRASILIA, Departamento de Legislaggo.
HUGO GABRIEL SOARES DAMASIO
Chefe do Departamento de Legislagéo
Diretoria de Gestéao de Pessoas
DECISAO N° 2315.2025

Tendo em vista a competéncia que foi atribuida a chefia do Departamento de Legislagdo pelo art. 3° da Portaria DGP n° 1715.2018; o
contido no Parecer n° 2174.2025, e o que consta do PGEA n° 20.02.0001.0010695/2024-98, RESOLVO, em favor de SANDRA
CRISTINA CASTELO SILVA DO MONTE, ocupante do cargo de Técnica do MPU/Administragao, lotada na Procuradoria Regional do
Trabalho da 82 Regido, AVERBAR:
a) 210 (duzentos e dez) dias de servigo publico municipal prestados a Secretaria Municipal de Saude de Belém, no cargo de Assistente
de Administragao, no periodo de 03/12/2012 a 30/06/2013, sob o regime juridico estatutario, vinculada ao Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS), computaveis para fins de aposentadoria e disponibilidade, com fulcro no art. 103, inciso |, da Lei n® 8.112/90;
b) 3.936 (trés mil, novecentos e trinta e seis) dias de servigo publico estadual prestados a Fundagéo Carlos Gomes - FCG, no cargo de
Assistente Administrativo, no periodo de 01/07/2013 a 09/04/2024, sob o regime juridico estatutario, vinculada ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), computaveis para fins de aposentadoria e disponibilidade, com fulcro no art. 103, inciso |, da Lei n° 8.112/90.

Registre-se e publique-se.

1. Comunique-se a interessada, com a devolugéo da via original fisica da CTC n° 133/2024, emitida pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Belém, ap6s a adogéo do procedimento previsto no art. 190, paragrafo unico, da Portaria MTP n°® 1.467/2002.

2. Encaminhe-se ao Departamento de Registro e Informagdes Funcionais para os registros cabiveis.
BRASILIA, Departamento de Legislagéo.
HUGO GABRIEL SOARES DAMASIO
Chefe do Departamento de Legislagao
Diretoria de Gestéo de Pessoas
DIVERSOS - AUXILIOS
DECISAO N° 2491.2025

Tendo em vista a competéncia que foi atribuida a chefia do Departamento de Legislagdo pelo art. 3° da Portaria DGP n° 1715.2018; o
contido no Parecer n® 2180.2025, e observadas as disposigdes do art. 1°, §4°, e do art. 6°, paragrafo unico, da Portaria PGR n° 629/2011,
do art. 196, caput e § 1°, da Lei n° 8.112/90, do art. 35 da Lei n° 9.250/95 e o que consta do PGEA n° 20.02.0105.0000050/2025-91,
RESOLVO, em favor de CARLA JUNGER DE CARVALHO SANTOS, ocupante do cargo de Técnica do MPU/Administragéo, lotada na
PRT1 - CABO FRIO:

I - AUTORIZAR o pagamento duplicado do auxilio pré-escolar, a partir de 29/07/2025, e o pagamento do auxilio-natalidade, acrescido
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de 50%, em virtude do nascimento de filhos(as) gémeos, conforme certiddes de nascimento apresentadas;

Il — INCLUIR os(as) dependentes mencionados(as) no Parecer n°® 2180.2025 para fins de abatimento no imposto de renda retido na
fonte.

Registre-se e publique-se.
Encaminhe-se a Secretaria da Diretoria de Gestdo de Pessoas para as providéncias de sua algada.
BRASILIA, Departamento de Legislagéo.
HUGO GABRIEL SOARES DAMASIO
Chefe do Departamento de Legislagéo
Diretoria de Gestéao de Pessoas
DECISAO N° 2479.2025

Tendo em vista a competéncia que foi atribuida a chefia do Departamento de Legislagdo pelo art. 3° da Portaria DGP n° 1715.2018; o
contido no Parecer n° 2159.2025, e observadas as disposigdes do art. 1°, §4°, e do art. 6°, paragrafo unico, da Portaria PGR n° 629/2011,
do art. 196 da Lei n° 8.112/90, do art. 35 da Lei n° 9.250/95 e o que consta do PGEA n° 20.02.0001.0005322/2025-54, RESOLVO, em

favor de LIDIA MARIA NUNES MATIAS, ocupante do cargo de Técnica do MPU/Administragéo, lotada na Procuradoria Geral do
Trabalho:

| — AUTORIZAR o pagamento do auxilio pré-escolar, pelo periodo de 04/07/2025 a 04/08/2026, e o pagamento do auxilio-natalidade,
em virtude do nascimento de filho(a), conforme passaporte apresentado, considerando a validade desse documento;

Il - INCLUIR o(a) dependente mencionado(a) no Parecer n°® 2159.2025 para fins de abatimento no imposto de renda retido na fonte.

1l - INFORMAR que o pagamento de que trata o inciso | podera ser mantido até o més que o(a) dependente completar seis anos de
idade, desde que a Interessada comprove a adogéo do procedimento de transladagéo da Certiddo de Registro de Nascimento, emitida
pelo Consulado-Geral do Brasil em Barcelona, em cartério de Registro Civil no Brasil, conforme o disposto no art. 32, da Lei n°
6.015/1973.

Registre-se e publique-se.
Encaminhe-se a Secretaria da Diretoria de Gestao de Pessoas para as providéncias de sua algada.
BRASILIA, Departamento de Legislago.
HUGO GABRIEL SOARES DAMASIO

Chefe do Departamento de Legislagao
Diretoria de Gestéo de Pessoas

DECISAO N° 2466.2025

Tendo em vista a competéncia que foi atribuida a chefia do Departamento de Legislagdo pelo art. 3° da Portaria DGP n° 1715.2018; o
art. 1°, §4°, ll, c/c art. 6°, ambos da Portaria PGR/MPU n° 629/2011; considerando a conclusdo apresentada pela JMO/PGT (Doc. n°
2116.2025 do PGEA n° 20.02.0001.0009396/2024-57), bem como as informagdes do Parecer n° 2164.2025 e demais documentagoes
constantes do PGEA 20.02.0001.0005205/2018-33, RESOLVO, em face do pleito formulado por MARCIO LACERDA DE AZEVEDO,
ocupante do cargo de Técnico do MPU/Seguranga Institucional e Transporte, lotado na Procuradoria-Geral do Trabalho, INDEFERIR a
manutencao do pagamento do auxilio pré-escolar, em razdo do dependente mencionado nos autos ndo apresentar idade mental inferior
a 6 (seis) anos, conforme conclusdo da JMO/PGT;

1. Registre-se e publique-se.
2. Encaminhe-se a Secretaria da Diretoria de Gestao de Pessoas para as providéncias de sua algada.
3. Apds, encaminhe-se ao interessado para ciéncia desta decisdo, com posterior retorno dos autos a PGT para arquivamento.
BRASILIA, 06/08/2025.
HUGO GABRIEL SOARES DAMASIO

Chefe do Departamento de Legislagéo
Diretoria de Gestédo de Pessoas




V!) MPT rrocurRADORIAS REGIONAIS BSE 147/2025 CIRCULACAO: 08/08/2025 119

ATOS DAS PROCURADORIAS REGIONAIS

PRT-12 REGIAO - RIO DE JANEIRO/RJ

PORTARIAS

N° 301, DE 7 DE AGOSTO DE 2025
Designa fiscalizagdo do recebimento do bem constante da Nota de
Empenho n° 360/2025, emitida em face da empresa ROSEANE SOUZA
DOS SANTOS-ME.

A DIRETORA REGIONAL SUBSTITUTA DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO, no uso das

atribui¢cdes conferidas pela Portaria PRT 12 n° 511, de 30/12/2015, e do inciso XXVIII, art. 306, do Regimento Interno Administrativo do
Ministério Publico do Trabalho, RESOLVE:
Art 1° Designar como fiscais e gestores do recebimento e pagamento do bem constante da Nota de Empenho n°® 2025NE000360,
celebrada com a empresa ROSEANE SOUZA DOS SANTOS-ME, CNPJ n° 23.444.446/0001-00, tendo por objeto o fornecimento 01
(uma) bomba hidraulica da marca Eurobombas, Modelo EB2000M, por meio do PGEA 20.02.0104.0000068/2025-08, os servidores
relacionados abaixo:

GESTORES DE CONTRATO: CELSO BARRETO DE ALMEIDA FILHO, Analista MPU/ Gestéao Publica, matricula 6000394-4 (titular)
e SANDRA GONGCALVES PEREIRA, Assistente Administrativo, matricula 6004491-8 (substituta).

FISCAIS SETORIAL e ADMINISTRATIVO: ALICE CARVALHO DOS SANTOS, matricula 6009257-2 e NATALIA BENDER
PEREIRA, Técnica do MPU/Administragdo, matricula 6006301-7.

FISCAL TECNICO: GLEIPHYSON SANTANA DE LIMA, Analista MPU/Perito em Engenharia Civil, matricula 6008328-X;

Art 2° A fiscalizagao referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1.019/2024, publicada no Boletim de
Servico Eletrénico 131/2024, de 12/07/2024, disponivel na Intranet da PGT.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.
Rio de Janeiro, 7 de agosto de 2025

PATRICIA SIEMIONKO ALMNHANA

PRT-22 REGIAO - SAO PAULO/SP

PORTARIAS
N° 300, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso das atribuigdes legais
que lhe foram delegadas pela Portaria n® 1728, de 2 de outubro de 2017, do Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, nos termos do inciso
Il do art. 92 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo CSMPT n°® 222/2024, alterada pelas Resolugdes CSMPT n° 224/2024, n° 225/2024 e
n°233/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria PRT-2 n° 255, de 03 de julho de 2025, no que se refere a atuagdo em 1° Grau, escala de membros e
servidores, nos dias 09/08, 10/08, 11/08, 27/09 e 29/11/2025, e a atuagdo em 2° Grau, escala de membros e servidores, nos dias 16/08,
30/08, 05/10, 11/10, 12/10 e 14/12, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° Designar os Membros e Servidores abaixo relacionados para escala de plantdo, no @mbito da Procuradoria Regional do Trabalho
da 22 Regiéo e suas respectivas Procuradorias do Trabalho nos Municipios, nos finais de semana, feriados e suspensdes de expediente
do periodo de 05/07/2025 a 14/12/2025, de 0h0O0 as 23h59:

ATUAGAO EM 1° GRAU

Periodo Membro Servidor

Léa Emile Maciel Jorge de Souza
Adriana Maria Silva Cutrim Fernanda Laceranza Pandeld
Ana Raquel Sampaio Pacifico Adriana Camargo Raia

Ana Gabriela Oliveira de Paula

05/07/2025
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Marcos Gomes Cutrim
Priscila Cavalieri Margareth Souza de Medeiros Nunes
06/07/2025 Eliane Lucina Maria Angela Abbade Chimello
Mariza Mazotti de Moraes
Ana Raquel Sampaio Pacifico
09/07/2025 Ana Gabriela Oliveira de Paula Ana Beatriz Barreira Morais
Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Marcelo de Latins Santos
Priscila Cavalieri
Léa Emile Maciel Jorge de Souza
Adriana Maria Silva Cutrim Renata Porto Adri
12/07/2025 Marcos Gomes Cutrim Carmen Julia Rodrigues Maciel
Patricia Mauad Patruni
Patricia Mauad Patruni
13/07/2025 Emilie Margret Henriques Netto Fernanda Laceranza Pandel6
Alline Pedrosa Oishi Delena Miriam Adabo de Mello
Eliane Lucina
Ludmila Pereira Araujo
19/07/2025 Priscila Cavalieri Amanda Cristina Rodrigues Silva
Bernardo Ledncio Moura Coelho Paula Najara Sobral de Souza Brenna
Ana Elisa Alves Brito Segatti
Ludmila Pereira Aratjo
20/07/2025 Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Amanda Cristina Rodrigues Silva
Bernardo Ledncio Moura Coelho Miriam Adabo de Mello
Ana Elisa Alves Brito Segatti
Tatiana Lima Campelo
Priscila Cavalieri Felipe Figlioli
26/07/2025 Rodrigo Barbosa de Castilho Marcelo de Latins Santos
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Léa Emile Maciel Jorge de Souza
27/07/2025 Adriana Maria Silva Cutrim Ana Carolina Pereira Lenharo
Emilie Margret Henriques Netto Edmilson Dias de Albuquerque
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Ana Gabriela Oliveira de Paula
Patricia Mauad Patruni Graziela Lucinda Garcia
02/08/2025 Tatiana Lima Campelo Carmen Julia Rodrigues Maciel
Alline Pedrosa Oishi Delena
Ana Raquel Sampaio Pacifico
03/08/2025 Marcos Gomes Cutrim Sandra Cristina Loreto
Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Sylmara Zuleika Berelli
Patricia Mauad Patruni
Lorena Brandao Landim Camarotti
Flavia Oliveira Veiga Bauler Renata Yamauti Takitani Lemes
09/08/2025 Priscila Cavalieri Marcelo de Latins Santos
Rodrigo Barbosa de Castilho
Flavia Oliveira Veiga Bauler
Priscila Cavalieri Marcelle Silva Barbosa Soares
10/08/2025 Rodrigo Barbosa de Castilho Adriana Camargo Raia
Eliane Lucina
Léa Emile Maciel Jorge de Souza
11/08/2025 Adriana Maria Silva Cutrim Luciana Caetano Moraes
Ana Raquel Sampaio Pacifico Marcelo de Latin Santos
Flavia Oliveira Veiga Bauler
Ludmila Pereira Araujo
16/08/2025 Tatiana Lima Campelo Amanda Cristina Rodrigues Silva
Lorena Brandao Landim Camarotti Marcelo de Latins Santos
Alline Pedrosa Oishi Delena
Marcos Gomes Cutrim
17/08/2025 Patricia Mauad Patruni Margareth Souza de Medeiros Nunes
Emilie Margret Henriques Netto Kimico Claudia Itanaga
Mariza Mazotti de Moraes
20/08/2025 (plantao Felive Figlioli
somente na PTM de Sao | Tatiana Lima Campelo pe Fig!
Daniela Simoes Bento
Bernardo do Campo)
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Ana Gabriela Oliveira de Paula
Joao Filipe Moreira Lacerda Sabino

Fabrizio Salzano Matangrano

Patricia Mauad Patruni
Emilie Margret Henriques Netto

23/08/2025 Alline Pedrosa Oishi Delena Adriana Camargo Raia
Eliane Lucina
Ludmila Pereira Aratjo

24/08/2025 Ana Gabriela Oliveira de Paula Pedro Augusto Ferraz Brenna
Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Paula Najara Sobral de Souza Brenna
Joao Filipe Moreira Lacerda Sabino
Lorena Brand&o Landim Camarotti

30/08/2025 Emilie Margret Henriques Netto Carlos Augusto Pereira Nunes
Rodrigo Barbosa de Castilho Denise Pires Pierin
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Adriana Maria Silva Cutrim

31/08/2025 Marcos Gomes Cutrim Sandra Cristina Loreto

Sylmara Zuleika Berelli

01/09/2025 (plantao
somente na PTM de
Mogi das Cruzes)

Flavia Veiga Bauler

Carlos Augusto Pereira Nunes
Daniela Simoes Bento

Lorena Brandao Landim Camarotti
Joao Filipe Moreira Lacerda Sabino

Artur Henrique Rosa Fernandes

Priscila Cavalieri
Mariza Mazotti de Moraes

06/09/2025 Priscila Cavalieri Marcelo de Latins Santos
Alline Pedrosa Oishi Delena
Lorena Brandao Landim Camarotti
07/09/2025 Joao Filipe Moreira Lacerda Sabino Margareth Souza de Medeiros Nunes

Miriam Adabo de Mello

08/09/2025 (plantao
somente na PTM de

Ana Raquel Sampaio Pacifico

Ana Luiza Matoso Curi Behr
Daniela Simoes Bento

Flavia Oliveira Veiga Bauler
Emilie Margret Henriques Netto

Santos)
Léa Emile Maciel Jorge de Souza
13/09/2025 Tatiana Lima Campelo Fabrizio Salzano Matangrano
Flavia Oliveira Veiga Bauler Adriana Camargo Raia
Eliane Lucina
Ana Gabriela Oliveira de Paula
14/09/2025 Priscila Cavalieri Pedro Augusto Ferraz Brenna
Rodrigo Barbosa de Castilho Edmilson Dias de Albuquerque
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Ludmila Pereira Aratjo
20/09/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Carlos Augusto Pereira Nunes
Jodo Filipe Moreira Lacerda Sabino Kimico Claudia Itanaga
Alline Pedrosa Oishi Delena
Adriana Maria Silva Cutrim
Marcos Gomes Cutrim Sandra Cristina Loreto
21/09/2025 Patricia Mauad Patruni Sylmara Zuleika Berelli
Emilie Margret Henriques Netto
Tatiana Lima Campelo
Lorena Brandao Landim Camarotti Luciana Caetano Moraes
27/09/2025 Flavia Oliveira Veiga Bauler Denise Pires Pierin
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Ludmila Pereira Aratjo
28/09/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Marcelle Silva Barbosa Soares
Ana Gabriela Oliveira de Paula Denise Pires Pierin
Eliane Lucina
Patricia Mauad Patruni
04/10/2025 Tatiana Lima Campelo Graziela Lucinda Garcia
Joéo Filipe Moreira Lacerda Sabino Carmen Julia Rodrigues Maciel
Alline Pedrosa Oishi Delena
Adriana Maria Silva Cutrim
05/10/2025 Marcos Gomes Cutrim Sandra Cristina Loreto

Sylmara Zuleika Berelli
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Léa Emile Maciel Jorge de Souza

11/10/2025 Patricia Mauad Patruni Ana Carolina Pereira Lenharo
Lorena Brandao Landim Camarotti Edmilson Dias de Albuquerque
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Léa Emile Maciel Jorge de Souza

12/10/2025 Ana Gabriela Oliveira de Paula Margareth Souza de Medeiros Nunes
Rodrigo Lestrade Pedroso Paulo Henrique Silva de Almeida
Mariza Mazotti de Moraes
Léa Emile Maciel Jorge de Souza

18/10/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Pedro Augusto Ferraz Brenna
Ana Elisa Alves Brito Segatti Paula Najara Sobral de Souza Brenna
Eliane Lucina
Emilie Margret Henriques Netto

19/10/2025 Bernardo Ledncio Moura Coelho Fabrizio Salzano Matangrano
Ana Elisa Alves Brito Segatti Edmilson Dias de Albuquerque
Eliane Lucina
Marcos Gomes Cutrim

25/10/2025 Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Artur Henrique Rosa Fernandes
Patricia Mauad Patruni Maria Angela Abbade Chimello
Ana Elisa Alves Brito Segatti
Ana Gabriela Oliveira de Paula

26/10/2025 Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Vinicius Lins Maia
Flavia Oliveira Veiga Bauler Paulo Henrique Silva de Almeida
Ana Elisa Alves Brito Segatti
Adriana Maria Silva Cutrim

27/10/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Mariana Teresa Oliveira Tandelli de Galvéao
Marcos Gomes Cutrim Carmen Julia Rodrigues Maciel
Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro
Ludmila Pereira Arautjo

01/11/2025 Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Pedro Augusto Ferraz Brenna
Tatiana Lima Campelo Paula Najara Sobral de Souza Brenna
Alline Pedrosa Oishi Delena
Ludmila Pereira Aratjo

02/11/2025 Adriana Maria Silva Cutrim Marcelle Silva Barbosa Soares
Flavia Oliveira Veiga Bauler Adriana Camargo Raia
Alline Pedrosa Oishi Delena
Patricia Mauad Patruni

08/11/2025 Lorena Brandao Landim Camarotti Carlos Augusto Pereira Nunes
Rodrigo Barbosa de Castilho Edmilson Dias de Albuquerque
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Ana Gabriela Oliveira de Paula

09/11/2025 Rodrigo Barbosa de Castilho Margareth Souza de Medeiros Nunes
Eliane Lucina Miriam Adabo de Mello
Mariza Mazotti de Moraes
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita

15/11/2025 Tatiana Lima Campelo Pedro Augusto Ferraz Brenna
Lorena Brandao Landim Camarotti Paula Najara Sobral de Souza Brenna
Rodrigo Barbosa de Castilho
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita

16/11/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Marcelle Silva Barbosa Soares
Bernardo Ledncio Moura Coelho Edmilson Dias de Albuquerque
Eliane Lucina
Ludmila Pereira Araujo

20/11/2025 Adriana Maria Silva Cutrim Renata Yamauti Takitani Lemes
Marcos Gomes Cutrim Kimico Claudia ltanaga
Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro
Ludmila Pereira Araujo

21/11/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Artur Henrique Rosa Fernandes
Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro Kimico Claudia Itanaga
Rodrigo Barbosa de Castilho
Ludmila Pereira Araujo
Adriana Maria Silva Cutrim Sandra Cristina Loreto

22/11/2025 Marcos Gomes Cutrim Sylmara Zuleika Berelli
Eliane Lucina
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Ruy Fernando Gomes Leme Cavalheiro
Rodrigo Barbosa de Castilho Margareth Souza de Medeiros Nunes
23/11/2025 : f : ; .
Eliane Lucina Denise Pires Pierin
Mariza Mazotti de Moraes
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
29/11/2025 Emilie Margret Henriques Netto Artur Henrique Rosa Fernandes
Alline Pedrosa Oishi Delena Kimico Claudia ltanaga
Ana Elisa Alves Brito Segatti
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
30/11/2025 Flavia Oliveira Veiga Bauler Marcelle Silva Barbosa Soares
Emilie Margret Henriques Netto Miriam Adabo de Mello
Ana Elisa Alves Brito Segatti
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
06/12/2025 Tatiana Lima Campelo Mariana Teresa Oliveira Tandelli de Galvao
Lorena Brandao Landim Camarotti Edmilson Dias de Albuquerque
Bernardo Ledncio Moura Coelho
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
07/12/2025 Flavia Oliveira Veiga Bauler Margareth Souza de Medeiros Nunes
Bernardo Ledncio Moura Coelho Edmilson Dias de Albuquerque
Mariza Mazotti de Moraes
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
Adriana Maria Silva Cutrim Sandra Cristina Loreto
08/12/2025 Marcos Gomes Cutrim Sylmara Zuleika Berelli
Flavia Oliveira Veiga Bauler
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
13/12/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Pedro Augusto Ferraz Brenna
Lorena Brand&o Landim Camarotti Paula Najara Sobral de Souza Brenna
Rodrigo Barbosa de Castilho
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
14/12/2025 Ana Raquel Sampaio Pacifico Marcelle Silva Barbosa Soares
Flavia Oliveira Veiga Bauler Miriam Adabo de Mello
Bernardo Ledncio Moura Coelho
ATUAGAO EM 2° GRAU
Periodo Membro Servidor
Omar Afif
05/07/2025 Ronaldo Lima Dos Santos Leonardo Antunes Zandona
Omar Afif
06/07/2025 Ronaldo Lima Dos Santos Leonardo Antunes Zandona
Ronaldo Lima Dos Santos . . .
09/07/2025 Silvana Marcia Montechi Valladares de Oliveira Tessalia Mariana Fernandes Pirolla
12/07/2025 Ronaldo Lima Dos Santos Mery Elen Da Silva Scalia Carvalho
Débora Scattolini
13/07/2025 Ronaldo Lima Dos Santos Cintia Sayuri Gushiken
Débora Scattolini
Vera Lucia Carlos -
19/07/2025 José Valdir Machado Andrea Izzo Cimino
20/07/2025 Vera Lucia Carlos Andrea Izzo Cimino
Débora Scattolini
Vera Lucia Carlos . .
26/07/2025 Roberto Rangel Marcondes Juliana Danghesi De Mello
Débora Scattolini . . )
27/07/2025 Roberto Rangel Marcondes Tessalia Mariana Fernandes Pirolla
Célia Regina Camachi Stander . .
02/08/2025 Paulo César De Moraes Gomes Juliana Danghesi De Mello
03/08/2025 Célia Regina Camachi Stander Marilaine da Silva Pedroso
Paulo César De Moraes Gomes
Vera Lucia Carlos -
09/08/2025 Célia Regina Camachi Stander Andrea Izzo Cimino
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10/08/2025 \(éZIriZ Iajecgi;?ng%g?achi Stander Bruna Barbosa De Paiva Tondim
11/08/2025 ggg?OEeDgénzlgzg:cgégsfgggr Bruna Barbosa De Paiva Tondim
16/08/2025 ggﬁg: gﬂ:x;;g/ilggtgggh\r/aaélgdares de Oliveira Patricia Motta Maia de Oliveira
17/08/2025 g'c')‘k’;rfo'\g:; m;‘:ggsgg:”adares de Oliveira | o1 Fernando Nogueira Cunha
23/08/2025 I\A/I(ja:fiiznjoSZigfvsaegagéOCastro Pereira do Vale Camila Das Gragas Eugenio Guimaraes
24/08/2025 hAAiTgnjoig igfvsaezraagéOCastro Pereira do Vale Simone Cora Olivieri

30/08/2025 '\D":r:itifga;”pjrﬁga‘;egegura o Rodolfo Garcia Teixeira

31/08/2025 giggffgjﬁé’gﬂi\ﬂamon dos Sheila Magalhes Da Silveira
06/09/2025 ‘Iigifavl\jfitrir,:ial\(;lgia: (E)e Andrade Erick Santiago

07/09/2025 ﬂgifavhjgj:trimal\(jlgia: (E)e Andrade Erick Santiago

13/09/2025 E:Llj:g “Cﬂzi?;gag?:ggi\ﬁggg: Gabriela Regina Teixeira Camargo Siméo
14/09/2025 paulo Gésar Do Moracs Games Gabriela Regina Teixeira Camargo Siméo
20/09/2025 ‘I}/IOaSréaVI'o;tla;trri,\zAir;;\geos Rosemeire Cassia De Souza Cerqueira
21/09/2025 ﬁﬂoa‘slavz‘?;trr',\zﬂaccmej Rosemeire Cassia De Souza Cerqueira
04/10/2025 ggsn?o'\:?:;i: Elﬁgf diesizrzggg Malta Maria Do Carmo Marcondes Pereira
05/10/2025 ’I?/I(;rri;njosgigf\/\?ac;acliioCastro Pereira do Vale Vicencia Salgado Prates Garcia
11/10/2025 g?ﬁar(réiﬁflbertinase Leonardo Antunes Zandona

12/10/2025 gg:)zr rt'?)ﬁli{angel Marcondes Vicencia Salgado Prates Garcia
18/10/2025 Marla patriz Chaves Patricia Motta Maia De Oliveira
19/10/2025 Luiza Yukdko Kinoshia QJT:(;@' Rodolfo Garcia Teixeira

25/10/2025 ﬁ/laaurirz \I{/?asr?(ir?:\ll\v/l?i/: S: gﬁgtr;%:ereira do Vale Camila Das Gragas Eugenio Guimaraes
26/10/2025 Ruth Pinto Marques Da Silva Laisa Costa Pereira

27/10/2025 B‘:ﬁltzncgza;& eei'\élgrgzzlﬁ:?oes Simone Cora Olivieri

01/11/2025 Rulh Pito Marques Da Silva Laisa Costa Pereira
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Omar Afif . .
08/11/2025 Elisa Maria Brant de Carvalho Malta Maria Do Carmo Marcondes Pereira
Elisa Maria Brant de Carvalho Malta ) . .
09/11/2025 Luiza Yukiko Kinoshita Amaral Vicencia Salgado Prates Garcia
Andréa Albertinase . - .
15/11/2025 Adriane Reis De Araujo Camila De Fatima Prado Garcia
16/11/2025 And_rea Alb_ertinase . Camila De Fatima Prado Garcia
Adriane Reis De Araujo
Erich Vinicius Schramm . . .
20/11/2025 Ruth Pinto Marques Da Silva Lara Carolina Taveira Garcia
21/11/2025 Erich Vin_icius Schramm Lara Carolina Taveira Garcia
Rafael Dias Marques
Erich Vinicius Schramm .
22/11/2025 Rafael Dias Marques José Marcelo Hares Paro
Erich Vinicius Schramm - .
23/11/2025 Ruth Pinto Marques da Silva Marilaine Da Silva Pedroso
Andréa Albertinase . . .
29/11/2025 Jodo Eduardo De Amorim Naira Adriana Ferreira Souto
30/11/2025 Anfjréa Albertinase . Naira Adriana Ferreira Souto
Jodo Eduardo De Amorim
Rafael Dias Marques .
06/12/2025 Luiza Yukiko Kinoshita Amaral José Marcelo Hares Paro
Rafael Dias Marques s .
07/12/2025 Luiza Yukiko Kinoshita Amaral Victoria Conocchia Purper
Rafael Dias Marques s .
08/12/2025 Luiza Yukiko Kinoshita Amaral Victoria Conocchia Purper
13/12/2025 Jodo Eduardo De Amorim Michele Camizato Costa
1411212025 Jodo Eduardo De Amorim Michele Camizato Costa
Adriane Reis de Araujo

(NRY

VERA LUCIA CARLOS

N° 301, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso das atribuigdes legais
que lhe foram delegadas pela Portaria n® 1728, de 2 de outubro de 2017, do Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, nos termos do inciso
Il do art. 92 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, e pelas Portarias da PGT n° 673/2014 e n° 674/2014, além do disposto
no Ato Conjunto PGR/CASMPU n° 1/2014, na Instru¢gdo Normativa SG/MPU n° 1/2014 e na Resolugdo CSMPT n° 222/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito o Art. 26 da Portaria n. 278/2025, de 25/7/2025, relativo a designagéo do(a) Procurador(a) do Trabalho HELENA
DUARTE ROMERA, titular do 1° Oficio Geral da PTM de SANTOS/SP, para substituir no 1° Oficio Geral da PTM de GUARULHOS/SP,
de titularidade do(a) Procurador(a) do Trabalho ANA RAQUEL SAMPAIO PACIFICO, no periodo de 12/8/2025 a 17/8/2025.

Art. 2° Tornar sem efeito o Art. 31 da Portaria n. 278/2025, de 25/7/2025, relativo a designagéo do(a) Procurador(a) do Trabalho
MARIANA FLESCH FORTES, titular do 60° Oficio Geral da PRT - 2% Regi&o/SP, para substituir no 3° Oficio Geral da PRT - 2% Regi&o/SP,
de titularidade do(a) Procurador(a) Regional do Trabalho DEBORA SCATTOLINI, no periodo de 13/8/2025 a 17/8/2025.

Art. 3° Tornar sem efeito o Art. 41 da Portaria n. 278/2025, de 25/7/2025, relativo a designagéo do(a) Procurador(a) Regional do Trabalho
ERICH VINICIUS SCHRAMM, titular do 69° Oficio Geral da PRT - 2% Regi&o/SP, para substituir no 3° Oficio Geral da PRT - 22 Regi&o/SP,
de titularidade do(a) Procurador(a) Regional do Trabalho DEBORA SCATTOLINI, no periodo de 18/8/2025 a 22/8/2025.

Art. 4° Designar o(a) Procurador(a) do Trabalho MARIANA FLESCH FORTES, titular do 60° Oficio Geral da PRT - 22 Regiao/SP, para
substituir no 3° Oficio Geral da PRT - 22 Regi&o/SP, de titularidade do(a) Procurador(a) Regional do Trabalho DEBORA SCATTOLINI,
no periodo de 12/8/2025 a 15/8/2025, em razdo de Licenga/afastamento. Folga compensatéria de plantdo. A substituicdo importa
acumulagao de Oficios.

VERA LUCIA CARLOS
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PRT-3? REGIAO — BELO HORIZONTE/MG

PORTARIAS
N° 187, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

Designa e altera a designagdo de Membros do Ministério Publico do
Trabalho lotados na Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regido
para atuar em substituicdo de Oficio.

A VICE-PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso das atribuicbes
previstas no art. 1°, §§ 1° e 4° da Portaria PGT n° 1728, de 2 de outubro de 2017, e na Portaria PRT-3 n° 302, de 9 de outubro de
2024, resolve:

Art. 1° Alterar o artigo 6° da Portaria PRT-3 n° 184.2025, que passa a dispor: “Designar o Dr. FABRICIO BORELA PENA, Procurador
do Trabalho, titular do 4° Oficio da PTM de Juiz de Fora, para atuar no 2° Oficio da PTM de Juiz de Fora, no periodo de 1°/9/2025 a
15/9/2025, em razéo de o Oficio estar vago. A substituigdo importa acumulagéo de Oficios.".

Art. 2° Alterar o artigo 25 da Portaria PRT-3 n° 184.2025, que passa a dispor: “Designar o Dr. WAGNER GOMES DO AMARAL,
Procurador do Trabalho, titular do 3° Oficio da PTM de Juiz de Fora, para atuar no 2° Oficio da PTM de Juiz de Fora, no periodo
de 16/9/2025 a 30/9/2025, em razéo de o Oficio estar vago. A substituicdo importa acumulacéo de Oficios.".

Art. 3° Designar o Dr. ALOISIO ALVES, Procurador do Trabalho, titular do 29° Oficio da PRT - 32 Regido, para atuar no 3° Oficio da
PTM de Pouso Alegre, no periodo de 7/8/2025 a 15/8/2025, em razdo de o Oficio estar vago. A substituicdo importa acumulagdo de
Oficios e sera na modalidade remota.

Art. 4° Designar a Dra. SONIA TOLEDO GONGALVES, Procuradora do Trabalho, titular do 24° Oficio da PRT - 32 Regido, para atuar
no 3° Oficio da PTM de Pouso Alegre, no periodo de 18/8/2025 a 29/8/2025, em razéo de o Oficio estar vago. A substituicdo importa
acumulagao de Oficios e sera na modalidade remota.

Art. 5° Designar o Dr. MARCELO DOS SANTOS AMARAL, Procurador do Trabalho, titular do 1° Oficio da PTM de Divinépolis, para
atuar no 4° Oficio da PTM de Divindpolis, de titularidade da Dra. ISABELLA FILGUEIRAS GOMES, Procuradora do Trabalho, no periodo
de 11/9/2025 a 12/9/2025, em razdo de licenga/afastamento. A substituigdo importa acumulagao de Oficios.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Cientifiquem-se, publique-se e cumpra-se.

FERNANDA BRITO PEREIRA

PRT-62 REGIAO — RECIFE/PE

PORTARIAS
N° 164, DE 4 DE AGOSTO DE 2025

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto nos artigos 87, 91, inciso XXI, e 92, inciso |l, da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, c/c a
Portaria PGT n° 142/2013,
Considerando que a Administragdo Publica tem o dever de controlar, acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento dos contratos firmados
com o particular, com estrita observancia dos principios da eficiéncia e eficacia, além dos demais principios regentes da atuagao
administrativa, de forma a garantir que a execugéo do contrato ocorra com qualidade e em respeito a legislagao vigente;

Considerando que a Lei n° 14.133/21 determina que a execugéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados;

Considerando o disposto na Portaria PGR/MPU n°® 28/2023 que fixa as regras e diretrizes para a atuacéo dos gestores e fiscais do
contrato, no ambito do Ministério Publico da Unido, regulamentada pela Portaria PGT n.° 1019/2024, no ambito do Ministério Publico do
Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora CAMILA LOPES DE OLIVEIRA E SILVA, matricula n° 6006360-2 como Gestora e Fiscal Administrativo da
Carta-Contrato n° 03/2025, que tem por objeto a contratacdo de empresa para fornecimento de café para a Procuradoria Regional do
Trabalho e como Fiscal Substituto a servidora DANIELA HEITOR DE MOURA, matricula n® 6006144-8.

Art. 2°. Para os fins desta Portaria, consideram-se os conceitos estipulados pela Lei n® 14.133/21 e, ainda, os abaixo relacionados:

| - Gestor do contrato € o servidor formalmente designado pela autoridade competente para exercer atribuicbes gerenciais e coordenar
o processo de gestdo, monitoramento e fiscalizacdo da execugdo contratual;

Il - Fiscal Administrativo é o servidor formalmente designado para acompanhar e gerir a execugdo do contrato em seus aspectos
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administrativos e operacionais, especialmente os referentes ao processo de recebimento, pagamento, sangbes, aderéncia as normas,
diretrizes, obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e demais obriga¢des contratuais;

11l - Fiscal Técnico € o servidor formalmente designado para verificar a conformidade técnica do servigo prestado e/ou material fornecido;

Paragrafo Unico. A atuagdo dos gestores e dos fiscais do contrato se dara de forma colaborativa e subsidiaria, buscando sempre a
integragéo entre as respectivas atribui¢des.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Recife, 4 de agosto de 2025.

ANA CAROLINA LIMA VIEIRA

PRT-92 REGIAO - CURITIBA/PR

PORTARIAS
N° 213, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

O DIRETOR REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO/PR, no uso das atribuicdes
estabelecidas no art. 311, inciso XXVIII, do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, e considerando os temos
da Port. PGT n° 1019/2024, que dispde sobre normas aplicaveis a gestéo, execucéo e fiscalizagado dos contratos no dmbito do Ministério
Publico do Trabalho, bem como o constante no PGEA 20.02.0900.0000738/2025-48, RESOLVE:

Art. 1° Alterar parcialmente a designacéo de fiscais dos servigos continuados da Procuradoria Regional do Trabalho da 9% Regi&o e
Procuradoria do Trabalho nos municipios, designados pela Portaria PRT/9 n° 306.2024, de 04 de novembro de 2024.

Art. 2° Designar os servidores a seguir indicados para atuarem como fiscal técnico, administrativo e substitutos, nos termos do art. 12 da
Port. PGT n° 1.019/2024, relativo aos seguintes servigos e contratos da Regional:

PRT/92 REGIAO - SEDE

Servigos de Distribuicdo de Publicidade Legal

Fiscal Administrativo: Eliseu Pereira

Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Fernanda Bersanetti Barbieri
Fiscal Técnico Substituto: Fabiano Ratton Kummer

Servigos de Agendamento de Passagens Aéreas e Diarias
Fiscal Administrativo e Técnico: Willian Gabriel Ricken Almeida
Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Ricardo Surdi

Recarga Botijao de Gas Cozinha

Fiscal Administrativo: Marco Antonio Fadel Martins

Fiscal Técnico: Willian Tha Junior

Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Mario Massahiro Kurata

PROCURADORIA DO TRABALHO EM CAMPO MOURAO
Servigo de Limpeza e Conservagdo cumulado com Copeiragem
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Michelly Henrique Nakano Euflausino

Servigo de Vigilancia Armada 24h
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Michelly Henrique Nakano Euflausino

Manutengéo do Ar-condicionado
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Michelly Henrique Nakano Euflausino

Servigos de Jardinagem, Desinsetizacédo e Desratizagdo
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Michelly Henrique Nakano Euflausino

Manutencgéo Predial
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Michelly Henrique Nakano Euflausino

Servigos de Recarga de Extintores e Manutengao de Sistema de hidrantes.
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Michelly Henrique Nakano Euflausino

Servigos de Energia Elétrica e iluminag&o Publica, bem como Servigos de Agua e Esgotamento Sanitario
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Michelly Henrique Nakano Euflausino

PROCURADORIA DO TRABALHO EM CASCAVEL

Servico de Vigilancia Armada 12h

Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Joicy Oliveira Machado

Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Karoline Frison Petricoski

Servico de Vigilancia Monitorada
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Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Joicy Oliveira Machado
Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Karoline Frison Petricoski

Recarga Botijao de Gas Cozinha
Fiscal Técnico e Administrativo: Joicy Oliveira Machado
Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Karoline Frison Petricoski

PROCURADORIA DO TRABALHO EM FOZ DO IGUAGU
Servigo de Limpeza c/ Copeiragem
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

Servigo de Vigilancia Armada 24h
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

Manutengéo Predial
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

Manutengéo do Ar-condicionado
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

Servigos de Jardinagem, Desinsetizagao e Desratizagdo
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

Servigos de Recarga de Extintores e Manutengao de Sistema de Hidrantes.
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

Servigos de Energia Elétrica e lluminag&o Publica, bem como Servigos de Agua e Esgotamento Sanitario
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

Manutengéo e Locagéo de Transformador
Fiscal Administrativo e Fiscal Técnico: Elisabeth Candido de Jesus

PROCURADORIA DO TRABALHO EM GUARAPUAVA

Servigo de Vigilancia Armada 12h

Fiscal Administrativo e Técnico Substituto: Jailson Luiz Fagundes

Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Jaime Muniz de Araujo Junior

Servico de Vigilancia Monitorada
Fiscal Administrativo e Técnico Substituto: Jailson Luiz Fagundes
Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Jaime Muniz de Araujo Junior

Recarga Botijao de Gas Cozinha
Fiscal Administrativo e Técnico Substituto: Jailson Luiz Fagundes
Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Jaime Muniz de Araujo Junior

PROCURADORIA DO TRABALHO EM LONDRINA

Servico de Vigilancia Armada 12h

Fiscal Administrativo e Técnico: Marilda Grossi de Resende

Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Nelson dos Santos Bulhdes de Oliveira

Recarga Botijao de Gas Cozinha
Fiscal Administrativo e Técnico: Marilda Grossi de Resende
Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Nelson dos Santos Bulhées de Oliveira

Servigos e Taxas de Condominio
Fiscal Administrativo e Técnico: Marilda Grossi de Resende
Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Nelson dos Santos Bulhdes de Oliveira

PROCURADORIA DO TRABALHO EM MARINGA

Servigo de Vigilancia Armada 12h

Fiscal Administrativo e técnico Substituto: Luiz Carlos dos Reis

Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Andrea Luiza Alves Silveira

Recarga Botijao de Gas Cozinha
Fiscal Administrativo e técnico Substituto: Andrea Luiza Alves Silveira
Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Fabio Kenji Hashimoto

Servigos e Taxas de Condominio
Fiscal Administrativo e técnico Substituto: Andrea Luiza Alves Silveira
Fiscal Técnico e Administrativo Substituto: Fabio Kenji Hashimoto

PROCURADORIA DO TRABALHO EM PATO BRANCO
Servigo de Limpeza c/ Copeiragem
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Wantuir Aroldo Mendes
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Servigo de Vigilancia Armada 24h
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Wantuir Aroldo Mendes

Servigos de Desinsetizagéo e Desratizagdo
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Wantuir Aroldo Mendes

Manutengao Predial
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Wantuir Aroldo Mendes

Servigos de Recarga de Extintores e Manutengéo de Sistema de Hidrantes.
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Wantuir Aroldo Mendes

Servigos de Energia Elétrica e lluminagédo Publica, bem como Servigos de Agua e Esgotamento Sanitario
Fiscal Administrativo e Fiscal técnico: Wantuir Aroldo Mendes

PROCURADORIA DO TRABALHO EM PONTA GROSSA

Servigo de Vigilancia Armada 12h

Fiscal Administrativo e Técnico: Loriley do Lago Krama

Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Loise de Freitas Farias Lobo e Anderson Douhei

Servigo de Vigilancia Monitorada
Fiscal Administrativo e Técnico: Loriley do Lago Krama
Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Loise de Freitas Farias Lobo e Anderson Douhei

Recarga Botijao de Gas Cozinha
Fiscal Administrativo e Técnico: Loriley do Lago Krama
Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Loise de Freitas Farias Lobo e Anderson Douhei

PROCURADORIA DO TRABALHO EM UMUARAMA

Servigo de Vigilancia Armada 12h

Fiscal Administrativo e Técnico: Isaac Kenzo Koura

Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Luana Gongalves de Sousa

Recarga Botijao de Gas Cozinha

Fiscal Administrativo e Técnico: Isaac Kenzo Koura

Fiscal Técnico Substituto e Administrativo Substituto: Luana Gongalves de Sousa

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario contidas na Port. PRT9 306.2024.

JOSE PAULO CREMASCO

PRT-112 REGIAO — MANAUS/AM

PORTARIAS
N° 99, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

A VICE PROCURADORA-CHEFE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais, notadamente em face do disposto no artigo 1°, inciso Il, da Portaria PGT N° 1728, de 2 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO que, conforme a decisao geral n° 9.2025 e o despacho n° 001290.2025, além da sesséao de julgamento da 32 Turma
do TRT11 no dia 07/08/2025, também houve a marcagdo posterior de audiéncia em dois dissidios coletivos as 9h (DC 0000441-
76.2025.5.11.0000) e 11h (DCG 00000061- 53.2025.5.11.0000) para o mesmo dia, de atribuicdo do membro do 2° grau escalado para
sessdes e audiéncias junto ao TRT11;

CONSIDERANDO que foram designados voluntariamente o Procurador Regional do Trabalho JORSINEI DOURADO NASCIMENTO
para a sessao de julgamento da 3° Turma do TRT11 e o Procurador do Trabalho DANILO OLIVEIRA LIMA TEIXEIRA para as audiéncias
de dissidios coletivos, nos termos da Portaria PRT 11.2 REGIAO 96.2025;

CONSIDERANDO o afastamento, em decorréncia de licenga médica, do Procurador do Trabalho DANILO OLIVEIRA LIMA TEIXEIRA
no periodo de 04/08/25 a 07/08/25, conforme PGEA 20.02.1100.0000935/2023-77;

CONSIDERANDO a concordancia da Procuradora do Trabalho ERIKA MASIN EMEDIATO em sua designagao voluntaria para atuar nas
audiéncias dos dissidios coletivos marcadas para o dia 07/08/2025, as 9h (DC 0000441- 76.2025.5.11.0000) e 11h (DCG 00000061-
53.2025.5.11.0000);

RESOLVE:

Art. 1° Revogar os arts. 3° e 4° da Portaria PRT 11.2 REGIAO 96.2025;

Art. 2° Designar a Procuradora do Trabalho ERIKA MASIN EMEDIATO para atuar na audiéncia de dissidio coletivo marcada para o dia
07/08/2025 as 9h (DC 000044 1- 76.2025.5.11.0000), com atribuicdo de pontuagao na lista de designagéo especifica do primeiro grau;

Art. 3° Designar a Procuradora do Trabalho ERIKA MASIN EMEDIATO para atuar na audiéncia de dissidio coletivo marcada para o dia
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07/08/2025 as 11h (DCG 00000061- 53.2025.5.11.0000), com atribuicdo de pontuagéo na lista de designacao especifica do primeiro
grau;

Art. 4° Dé-se ciéncia. Publique-se.
Manaus, 6 de agosto de 2025.

JOALI INGRACIA SANTOS DE OLIVEIRA

N° 100, DE 7 DE AGOSTO DE 2025

A VICE-PROCURADORA-CHEFE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 112 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais, notadamente em face do disposto no artigo 1°, inciso I, da Portaria PGT N° 1728, de 2 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo administrativa da PRT 112 Regiéo;

CONSIDERANDO que, a PORTARIA DG/MPT N° 809.2025, de 11/06/25, fixou o periodo de transito de 15 (quinze) dias, a contar de 11
de junho de 2025, para a entrada em exercicio, da Procuradora Regional do Trabalho SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR,
promovida ao cargo de Procuradora Regional do Trabalho pela Portaria PGR/MPU n° 54, de 09 de junho de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido de 11 de junho de 2025, na Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido.

CONSIDERANDO que, a Portaria n° 854.2025, de 23/06/2025, determinou a alteracéo do status do Oficio Comum de que é titular a
Procuradora Regional do Trabalho SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR para “Oficio provido com designagao suspensa”, até
o dia 09 de agosto de 2025.

CONSIDERANDO a entrada em exercicio da Dra. SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR, Procuradora Regional do Trabalho, no
ambito da PRT11a. Regido, a partir do primeiro dia util subquente ao dia 09/08/2025, data que finaliza o status de “Oficio provido com
designagéao suspensa”, do Oficio Comum de que é titular.

RESOLVE:
Art. 1° Designar a Procuradora Regional do Trabalho SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR, como membro titular do 12° Oficio
Geral da PRT 112 Regiéo, a partir de 11/06/2025, com entrada em exercicio a partir de 12/08/2025, em razéo do fim da suspenséo da
designagéao em 09/08/2025, com atuagao perante o 2° grau de jurisdigdo.
Art. 2° A equipe de servidores do 12° Oficio Geral da PRT 112 Regido sera composta pela assessora juridica HELAINE GLEYCE DE
AZEVEDO BORBA ¢ a técnica administrativa MANUELLA DOS SANTOS OLIVEIRA, que iniciardo suas atividades no novo setor a
partir de 12/08/25.
Art. 3° Fica determinado a Secretaria Processual da Coordenadoria de 1° e 2° Graus da PRT 112 Regi&o atribuir a titularidade do 12°
Oficio Geral da PRT 112 Regido a Procuradora Regional do Trabalho SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR, a partir de 12/08/25,
no sistema MPT DIGITAL, bem como a Diretoria de Gestdo de Pessoas a proceder as alteragdes nos sistemas que estao sob seu
gerenciamento.
Art. 4° A distribuic&o dos feitos ao 12° Oficio Geral de 2° grau ocorrera a partir do dia 12/08/25, data quando a Procuradora Regional do
Trabalho SEFORA GRACIANA CERQUEIRA CHAR entrara oficialmente em exercicio na PRT112 Regido. A redistribuicao do passivo
existente nos dois oficios de segundo grau (9° e 10° Oficio Geral de 2° Grau) serd de modo randdémico entre os 03 (trés) oficios que
responderdo pela atuagao em segundo grau.
Art. 5° Dé-se ciéncia. Publique-se.

Manaus, 7 de agosto de 2025.

JOALI INGRACIA SANTOS DE OLIVEIRA

RETIFICACOES
RETIFICAGAO
No Anexo da Portaria PRT 11.2 Regido n° 89.2025, publicada no BS n° 128/2025, de 14/07/25:

ONDE SE LE
. o . .
Alzira Melo C_osta 7° Of. Geral | Fabiola _Bessa Salmito | 30/07 08/08/25 | 10 | férias | Compulscria
(com assessoria de Almeida 0
LEIA-SE:
. o . .
Alzira Melo Cgsta 7° Of. Geral | Fabiola .Bessa Salmito | 30/07 07/08/25 | 09 | férias | Compulséria
(com assessoria de Almeida 0

Manaus, 7 de agosto de 2025

JOALI INGRACIA SANTOS DE OLIVEIRA
VICE-PROCURADORA-CHEFE - PRT 112 REGIAO
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PRT-15° REGIAO — CAMPINAS/SP

PORTARIAS

N° 229, DE 7 DE AGOSTO DE 2025
Designa fiscalizagdo da execugdoda Nota de Empenho n°
2025NE000207, referente a aquisicdo de refrigerador por meio de
adeséo a Ata de Registro de Pregos n° 450/2024, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE VICOSA.

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho, instituido pela Portaria PGT n° 1314, de 22.8.2017,
e considerando o que consta no PGEA n° 20.02.1500.0000997/2025-60, resolve:

Art. 1°. Designar a fiscalizagao da execugéo da Nota de Empenho, conforme dados abaixo:
N° NOTA DE EMPENHO: 2025NE000207

PGEA: 20.02.1500.0000997/2025-60

CONTRATADA: PRIMER SOLUCOES LTDA, CNPJ N° 47.725.628/0001-18.

OBJETO: Aquisigao de refrigerador para a Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido por meio de adesao a Ata de Registro de
Pregos n°® 450/2024, da Universidade Federal de Vigosa.

DATA DE EMISSAO: 05/08/2025

Gestor Titular: SANDRA REGINA PALERMO, Chefe da Secéo de Logistica Sec¢&o de Logistica, Matricula 6006319-X;
Gestor Substituto: JOSE DANIEL DE MELLO, Técnico do MPU/Administragdo, matricula n° 6001204-8;

Fiscal Técnico Titular: SANDRA REGINA PALERMO, Chefe da Seg&o de Logistica Segéo de Logistica, Matricula 6006319-X;
Fiscal Técnico Substituto: JOSE DANIEL DE MELLO, Técnico do MPU/Administragdo, matricula n® 6001204-8;

Fiscal Administrativo Titular: SANDRA REGINA PALERMO, Chefe da Secéo de Logistica Se¢éo de Logistica, Matricula 6006319-X;
Fiscal Administrativo Substituto: JOSE DANIEL DE MELLO, Técnico do MPU/Administragdo, matricula n°® 6001204-8.

Art. 2°. A fiscalizagao referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revoga as disposi¢des contrarias.
Publique-se, registre-se e expeca-se copia eletronica aos interessados.

LIVIA MARIA FRANCO DE CAMPOS

PRT-162 REGIAO - SAO LUIS/MA

PORTARIAS

N° 92, DE 7 DE AGOSTO DE 2025
Altera parcialmente a Portaria 127.2024, que constitui Comité Regional
de Equidade de Género, Racga e Diversidade da Procuradoria Regional
do Trabalho da 162 Regiéo.

A VICE-PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993, especialmente as normas do artigo 91, inciso XXI,
combinada com o inciso Il, do artigo 92;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Procuradora Regional do Trabalho VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES, para integrar o Comité Regional de Equidade
de Género, Raga e Diversidade da Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regi&o.

Art. 2° Com a alteragéo do artigo anterior, a Comissdo Regional de Equidade de Género, Raca e Diversidade passa a ter a seguinte
composicao:

I- a Procuradora do Trabalho RENATA SORAYA DANTAS OCEA (Coordenadora);
Il- a Procuradora Regional do Trabalho VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES (Vice-Coordenadora);

I1I- o Procurador do Trabalho RAFAEL MONDEGO FIGUEIREDO;
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IV- a ocupante de cargo em comissdo, AMARILIS CARDOSO SANTOS, Chefe da Assessoria de Comunicacdo Social do Gabinete do
Procurador-Chefe;

V- a ocupante de cargo em comissdo, LUCIENE KERLY LIMA ASSUNGAO, Chefe da Assessoria Juridica do 05° Oficio Geral desta
Regional;

VI- a Técnica do MPU/Administragdo, ANA LETICIA SA MARTINS, Chefe da Divisdo de Gestio de Pessoas.
Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

RENATA SORAYA DANTAS OCEA

N° 93, DE 7 DE AGOSTO DE 2025
Altera parcialmente a Portaria 117.2023, que designa os representantes
da Procuradoria Regional do Trabalho da 162 Regido nas
Coordenadorias Nacionais do Ministério Publico do Trabalho.

A VICE-PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des legais, notadamente em face do disposto no artigo 1°, inciso I, da Portaria PGT n.° 1728, de 2 de outubro de 2017;

RESOLVE:

Art. 1°. Dispensar a Procuradora do Trabalho POLLYANNA SOUSA COSTA TORRES do encargo de Vice-Coordenadora Regional da
Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Promog&o e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes -
COORDINFANCIA.

Art. 2° Designar a Procuradora Regional do Trabalho VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES para o encargo de Vice-Coordenadora Regional
da Coordengdoria Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e de Promogédo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes -
COORDINFANCIA.

Dé ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

RENATA SORAYA DANTAS OCEA

PRT-212 REGIAO — NATAL/RN

PORTARIAS
N° 85, DE 6 DE AGOSTO DE 2025

Designa fiscalizag&o da execugéo do Contrato n° 009/2025, firmado com
a empresa TERCEIRIZA MANUTENCAO E LIMPEZA

A DIRETORA REGIONAL DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO, no uso de suas atribuigbes
legais, de acordo com o art. 311, XXVIII, do Regimento Interno do MPT, resolve:

Art. 1° - Designar fiscalizagéo do contrato conforme abaixo:

CONTRATO N° 009/2025

PROCESSO PGEA N° 20.02.2100.0000115/2025-33

CONTRATADA: TERCEIRIZA MANUTENGAO E LIMPEZA.

OBJETO: Servigos continuados de Telefonista para sede da PRT 21.

DATA DE ASSINATURA: 01/08/2025

Gestora Titular: MARIA CLARA SILVA DA ROCHA (Mat. 6009103-7);

Gestora Substituta: DHARLA SUELLEN SILVA BELO (Mat. 6009972-0);

Fiscal Administrativo/Técnico Titular: PAULO RICARDO SANTOS E ARAUJO (6007877-4);
Fiscal Administrativo/Técnico Substituto: JURANDIR RIVALDO DA SILVA (6009302-1).

Art. 2° - A fiscalizac&o referida no artigo anterior tera por base as normas contidas na Portaria PGT n° 1019.2024, publicada no Boletim
de Servigo Eletronico n° 131/2024, de 12 de julho de 2024, disponivel na Intranet da PGT.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se, registre-se e expega-se eletronicamente aos interessados.

MIRLEY BESSA MELO
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