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(Republicada no DOU, Secéo 1, de 19/07/2021, pags. 181/182)
(Referendada na 2552 Sessdo Ordinaria do CSMPT)
(Republicada no DOU, Secdo 1, de 31/08/2021, pags. 158/159)
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Cria os Grupos de Atuacdo Especial
Trabalhista (GAET) no ambito doMinistério
Publico do Trabalho e da outrasprovidéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no uso da atribuicdo conferida pelo inciso | do art. 98 da Lei Complementar
n° 75, de 20 de maio de 1993, atento aos dados e as informacBes constantes dos autos do
PGEA n°20.02.0001.0005428/2021-17, e

CONSIDERANDO a misséo institucional do Ministério Pablico doTrabalho de
defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, definida no art.127 da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a Carta de Brasilia, aprovada no 7° Congresso Brasileiro de
Gestao, realizado pelo ConselhoNacional do Ministério Publico, em 22 de setembro de 2016,
que explicita premissas para a concretizacdo do compromisso institucional de gestéo
resolutiva em busca da transformacao social, com a fixacdo de diretrizes estruturantes do
Ministério Pablico e da efetiva atuacdo finalistica institucional;

CONSIDERANDO a Recomendacdo de Carater Geral CNMP- CN n° 2, de 21 de
junho de 2018, e, muito especialmente, a avaliacdo, nela prevista, da resolutividade e da
qualidade da atuacdo dos(as) membros(as) e das Unidades do Ministério Publico, pelas
Corregedorias-Gerais;

CONSIDERANDO o crescimento do numero de demandas, inclusive em
decorréncia da pandemia, e a necessidade de estruturas permanentes de atuacéo finalistica
colegiada econcertada;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de simetria dos modelos de atuacédo
articulada permanente do Ministério Publico da Unido e a existéncia de Grupos de Atuacgéo
Especial de Combate ao Crime Organizado (GAECO) no Ministério Publico Federal,
regulamentados pela Resolugdo CSMPF n° 146/2015;

CONSIDERANDO, finalmente, as orientacOes e as recomendagfes da Auditoria
Interna do Ministério Pablico daUnido;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam criados, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, os Grupos de
Atuacdo Especial Trabalhista (GAET), de natureza operacional, encarregados de identificar,
prevenir e reprimir irregularidades trabalhistas objeto de projetos nacionaise regionais
especificos.
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8§ 1° Para os efeitos desta Resolucdo, considera-se projeto nacional especifico o
aprovado conforme a regulamentacdo de regéncia, escolhido pela Coordenadoria Tematica
Nacional correlata para implementacdo em um biénio.

§ 2° Serdo afetados a atuacdo dos GAET, no minimo, doisprojetos de cada uma das
Coordenadorias Tematicas Nacionais, aprovados na forma do § 1°, os quais deverao conter:

| — a identificacdo prévia, pela Coordenadoria Tematica Nacional correlata, dos
segmentos econdmicos ou investigados especificos, do escopo das atividades e da
metodologia de implementacdo das investigacdes;

I — o detalhamento das atividades e das irregularidades identificadas, das inspe¢des
e demais diligéncias, dos modelos de termos de ajustamento de conduta e de pecas
processuais necessarias a judicializacdo, com acOes replicaveis nacionalmente e definicao
dos critérios de distribuicdo das noticias de fato correlacionadas;

I1l — a descri¢do de indicadores quantitativamente mensuraveis das atividades
desenvolvidas, como o nimero de noticias de fatoautuadas, de inspecdes e audiéncias
realizadas, de termos de ajustamento de conduta celebrados e de ac¢des judiciais propostas.

§ 3° Sera também afetado a atuacdo dos GAET, no minimo, um projeto elaborado
em cada Procuradoria Regional, conforme deliberacdo do respectivo Colégio de
Procuradores(as),observado, no que couber, o disposto no paragrafo anterior.

Art. 2° Os GAET consistem em um conjunto de oficios especiais aos quais serao
distribuidas as noticias de fato decorrentes dos projetos nacionais ou regionais afetados.

Paragrafo unico. Os GAET primardo pela integracdo e parceria, mdtua cooperacao,
compartilhamento de informacdes e, quando necessario, atuacdo conjunta com as
Coordenadorias TematicasNacionais e outros GAET, em ambito nacional ou regional.

Art. 3° Havera um Grupo de Atuagdo Especial Trabalhista (GAET) em cada
Procuradoria Regional do Trabalho, composto por Oficios Especiais distribuidos pelo(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho, resguardadas as atribuicGes dos demais Orgdos do
Ministério Publico do Trabalho.
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do{da) titular.

81° A distribuicéo dos Oficios Especiais nas Procuradorias Regionais do Trabalho
observara a demanda local em relacéo as areas de atuacdo das Coordenadorias Tematicas
Nacionais. (Redacdo dada pela Resolu¢gdo CSMPT n° 203, de 22/09/2022).

§2° O(A) Procurador(a)-Geral do Trabalho podera distribuir Oficios Especiais para
as unidades de lotacdo dos(as) Coordenadores(as) e Vice-Coordenadores(as) das
Coordenadorias Nacionais Tematicas, os quais serdo por eles(as) titularizados e
reciprocamente substituidos, enquanto no exercicio da Coordenacgdo. (Redacdo dada pela
Resolucdo CSMPT n° 203, de 22/09/2022).

83° Findos os mandatos do(a) Coordenador(a) Nacional e/ou do(a) Vice-
Coordenador(a) Nacional ou em caso de remocdo de algum(a) destes(as) para outra
Procuradoria Regional do Trabalho, os Oficios Especiais de que trata o §2° serdo
redistribuidos para as unidades da nova lotacdo ou para as unidades de lotacdo dos(as)
membros(as) que os(as) sucederem na Coordenadoria, procedendo-se a redistribuicdo de
eventual acervo vinculado a atuacdo regional entre os demais Oficios do Grupo de Atuacao
Especial Trabalhista (GAET), preferencialmente ao(s) Oficio(s) Especial(is) da mesma area
de atuacdo. (Redacdo dada pela Resolucdo CSMPT n° 203, de 22/09/2022).

84° Salvo para os Oficios Especiais previstos no 82° os(as) Vice-
Coordenadores(as) Regionais serdo os(as) substitutos(as) preferenciais dos Oficios Especiais
de cada Coordenadoria Tematica, quando dos afastamentos do(a) titular. (Redacéo dada pela
Resolucdo CSMPT n° 203, de 22/09/2022).

85° Os(As) membros(as) do GAET Regional deverdo atuar articulada e
concertadamente na implementacdo dos projetos afetados no biénio, primando pela visdo
transversal e pela interacdo dos projetos nacionais e regionais. (Redacao dada pela Resolucéo
CSMPT n° 203, de 22/09/2022).

Art. 4° Os GAET terdo distribuicdo especifica relacionada aos projetos nacionais
ou regionais afetados e atribuicdo extensivel atoda area de abrangéncia territorial de cada
Procuradoria Regional do Trabalho.

Aurt. 5° Para a consecucgéo dos seus fins e na sua &rea deatuacdo, incumbe aos GAET:

| — instaurar procedimentos de investigacdo decorrentes dos ja existentes;
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Il —acompanhar a tramitacdo das acdes judiciais correlacionadasaos procedimentos
afetados, bem como requisitar as diligéncias necessarias;

Il — articular com as autoridades, os 6rgdos e as instituicdes, cuja atuacdo esteja
relacionada as pautas dos projetos nacionais ou regionais afetados;

IV — prestar atendimento ao publico e receber representacfes oupeticdes;

V — receber dos demais 6rgdos de execucdo do Ministério Publico documentos,
expedientes e solicitacdes de apoio para atos de investigacao;

VI — sugerir a celebracdo de convénios, termos de cooperacéo técnica e protocolos
de intencdo com outros 6rgdos e instituicdes, publicos ou privados.

Art. 6° Incumbe, ainda, aos GAET:

| — eleger o(a) coordenador(a) e o(a) vice-coordenador(a) das suas atividades, com
mandato de dois anos;

Il — deliberar sobre o plano de acdo a ser executado no biénio, a forma de
priorizacdo dos projetos nacionais e a divisdo de tarefas entre os oficios que os compdem;

Il — elaborar o relatério das atividades desenvolvidas em cada semestre, com
encaminhamento de cépia ao(a) Procurador(a)- Geral do Trabalho, a Corregedoria Geral e a
Cémara de Coordenacao e Reviséo.

8 1° Os GAET reunir-se-ao, ordinariamente, a0 menos duasvezes em cada ano e,
extraordinariamente, por solicitacdo de seus(suas) integrantes ou, conforme o caso, do(a)
Procurador(a)-Geral do Trabalho ou do(a) Procurador(a)-Chefe de cada Procuradoria
Regional.

8§ 2° Incumbe aos(as) coordenadores(as) convocar as reunides, inclusive de oficio,
e presidi-las.

Art. 7° Para o desenvolvimento das atividades inerentes aosGAET, seus (suas)
integrantes utilizardo a estrutura prépria dos oficios de que sdo titulares, sem prejuizo de
apoio adicional a serprovido conforme disponibilidade nacional ou regional.

Art. 8% Os mandatos dos(as) atuais coordenadores(as) regionais, integrantes
natos(as) dos GAET, e o dos vices-coordenadores(as) regionais perdurardo até 1° de janeiro
de 2022.
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8§ 1° As designaces posteriores ao marco temporal fixado no caput, validas por um
biénio e prorrogavel por igual periodo, recairdo sobre os(as) membros(as) interessados(a), a
partir de edital a ser publicado em cada Procuradoria Regional no més de novembro do ano
anterior ao final do biénio, observada a ordem direta de antiguidade na carreira. (Redacao
dada pela Resolugéo n°® 219/2023).

§ 2° Admitir-se-4 a alteracdo das titularidades, nos casos de afastamento definitivo
do(a) coordenador(as) regional, assegurada a prioridade de designacdo do(a) atual vice-
coordenador(a) pelo tempo remanescente de cada biénio.

Art. 9° As Coordenadorias Tematicas Nacionais revisardo osprojetos nacionais a
cada biénio, fazendo a selecdo de dois, dentre os aprovados, que serdo afetados a atuacdo
dos GAET Regionais.

Paragrafo Unico. Os(as) Coordenadores(as) Nacionais deverdo, nos 30 (trinta) dias
posteriores a publicacdo desta Resolucdo, reunir-se com os(as) Coordenadores(as) Regionais
para a selecdo de dois projetos, dentre os ja aprovados, que serdoafetados aos GAET até 1°
de janeiro de 2022, sem prejuizo de renovacao dos projetos para o biénio subsequente.

Art. 9°-A Uma vez regularmente distribuido e instalado, a desinstalacdo de
Oficio Especial integrante do GAET pode ocorrer apenas ao final de cada biénio,
mediante requerimento da Regional interessada, devidamente fundamentado e dirigido
ao(a) Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, observadas as condi¢fes definidas nos
paragrafos a seguir. (Incluido pela Resolucéo n® 219/2023).

8§ 1° O(a) membro(a) titular do Oficio Especial na data do requerimento deve
comprovar, necessariamente, o cumprimento das metas estabelecidas no biénio para cada
projeto executado. (Incluido pela Resolugdo n° 219/2023).

8§ 2° Nao havendo cumprimento das metas do projeto ao final do biénio, o prazo
para encerramento sera dilatado em 3 (trés) meses, prorrogavel por igual periodo, para o
primeiro biénio (janeiro de 2022 a dezembro de 2023), e em 45 dias (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel por igual periodo, para os biénios subsequentes. (Incluido pela Resolugéo
n° 219/2023).

8 3° Cumpridas as metas estabelecidas, o acervo de procedimentos ativos
vinculados ao Oficio Especial desinstalado sera redistribuido ao Oficio Comum de
titularidade do(a) Coordenador(a) Regional da Coordenadoria Tematica Nacional
correspondente, sem compensacao. (Incluido pela Resolugdo n°® 219/2023).
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Art. 9°-B Mantida a instalagdo do Oficio Especial sem o cumprimento integral das
metas dos projetos referentes ao biénio anterior, deverdo ser iniciados novos projetos para o
préximo biénio, sem prejuizo do encerramento dos anteriores, com o cumprimento de todas
as metas, nos prazos estipulados no 82° do art. 9°-A. (Incluido pela Resolugéo n°219/2023).

Art. 10° O(A) Procurador(a)-Geral do Trabalho adotard medidas para que 0s
sistemas eletronicos vigentes admitam a distribuicdodirecionada aos oficios especiais que
compdem os GAET, bem como para que haja médulo especifico de detalhamento e registro
das atividades desenvolvidas.

Art. 11 Os casos omissos e as duvidas serdo dirimidos pelo(a) Procurador(a)-Geral
do Trabalho.

Art. 12 A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo, sendo os
efeitos financeiros dela decorrentescondicionados ao devido referendo da matéria no ambito
doConselho Superior do Ministério Publico do Trabalho e apds a edicdo de portaria
designando os oficios especiais respectivos aos GAET, nos termos do Ato Conjunto
PGR/CASMPU n° 1, de 26 de setembro de 2014.
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