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DispOe sobre o Termo de Adequacédo de
Conduta Funcional no &mbito do Ministério
Publico do Trabalho.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, no exercicio de sua competéncia prevista no art. 98, inciso I, da Lei
Complementar n°® 75/93, em conformidade com o previsto pelo art. 3°, inciso XX, da
Resolucdo 144, de 27 de abril de 2017 (RI-CMPT), e:

CONSIDERANDO as atribui¢cdes do Corregedor-Geral do Ministério
Publico do Trabalho, previstas nos arts. 104 e 106, incisos Il e 111, da Lei Complementar
n° 75 de 20/05/93, e na Resolugdo n° 144, de 27/04/18 do Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho, art. 3°, inciso VII, X1, XV e XX;

CONSIDERANDO a previsdo de termo de ajustamento de conduta inserta
no artigo 5° § 6° da Lei n° 7.345/85, bem como sua regulamentacdo, no ambito do
Conselho Nacional do Ministério Publico, por intermédio da Resolugdo CNMP n° 179,
de 26 de julho de 2017;

CONSIDERANDO que é possivel a utilizacdo do Termo de Adequacdo de
Conduta Funcional como alternativa a instauracdo do processo administrativo
disciplinar nos casos de infrag6es disciplinares de menor potencial ofensivo;

CONSIDERANDO que as infragdes disciplinares de menor gravidade, em
casos concretos, por muitas vezes nao sdo aplicadas de forma efetiva, em virtude do
decurso do tempo de instrucdo dos processos administrativos, as vezes demasiado, que
culmina por acarretar a ocorréncia do instituto da prescricéo;

CONSIDERANDO que a tramitacdo de uma sindicancia ou de um processo
administrativo disciplinar, invariavelmente, envolve altos custos para a Administracao;

CONSIDERANDO que as infragdes disciplinares leves, apenadas com as
sangOes de adverténcia e censura podem ser enquadradas como sendo infragdes de
menor potencial ofensivo;

CONSIDERANDO que, no ambito penal, a Lei n° 9.099/95 consagra o
instituto da transacdo penal como mitigador do principio da obrigatoriedade da acéo
penal;
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CONSIDERANDO que o Termo de Adequacdo de Conduta Funcional pode
constituir importante instrumento para garantir a efetividade do poder disciplinar nas
infragc0es apenadas com adverténcia e censura, que por vezes ndo refletem
consequéncias praticas em relacdo ao membro;

CONSIDERANDO que a celebracdo do Termo de Adequacdo de Conduta
Funcional exige que o membro do Ministério Publico do Trabalho assuma o
compromisso de ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibi¢es a que sujeito,
abonando o carater pedagdgico das medidas disciplinares;

CONSIDERANDO que o termo de ajustamento de conduta, na esfera
disciplinar, quando perpetradas infracdes disciplinares de menor potencial ofensivo,
guarda pertinéncia e é cabivel no sistema juridico brasileiro, RESOLVE editar a
presente Resolugdo:

Art. 1°. O Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho podera
celebrar, nos casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, Termo de
Adequacdo de Conduta Funcional, desde que atendidos 0s requisitos previstos nesta
Resolucao.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Resolucdo, considera-se infracdo
disciplinar de menor potencial ofensivo as condutas puniveis com adverténcia e censura,
nos termos da Lei Organica do Ministério Publico da Unido.

Art. 2°. Por meio do Termo de Adequacdo de Conduta Funcional, 0 membro
do Ministério Publico do Trabalho interessado assume a responsabilidade pela
irregularidade a que deu causa e se compromete a ajustar sua conduta e a observar o0s
deveres e proibicOes previstos nas respectivas legislagdes vigentes.

Art. 3°. A celebracdo do Termo de Adequacdo de Conduta Funcional podera
ser proposta e realizada pelo Corregedor-Geral do Ministério Pablico do Trabalho,
autoridade competente para instauracao do respectivo procedimento disciplinar.

8 1° Na hipdtese do referido Termo de Adequacdo ser firmado apds a
conclusdo da instrucdo do Inquérito ou sindicancia e encaminhamento ao Conselho
Superior do Ministério Publico do Trabalho ou durante a tramitacdo do Processo
Administrativo Disciplinar, a celebracdo do Termo de Adequacgédo de Conduta Funcional
podera ser proposta e realizada pelo relator.

8 2° Na hipotese do paragrafo anterior, 0 Termo de Adequacdo deve ser
encaminhado para homologacdo pelo Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho — CSMPT.
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Art. 4° Fica vedada a celebracdo do Termo de Adequacdo de Conduta
Funcional nas seguintes hipdteses:

I — suspensdo, remogao compulséria e demisséo;

Il — circunsténcias agravantes e os antecedentes funcionais, bem como a
natureza e a gravidade da infracdo cometida e os danos que dela provierem para o
servico publico, que justifiguem a majoracdo da penalidade;

Il — crime com pena méxima superior a 2 (dois) anos ou improbidade
administrativa.

IV — com membro do Ministério Publico do Trabalho que, nos ultimos dois
anos, ja tenha gozado do mesmo beneficio ou possua registro valido e eficaz de
penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

V — Se ja houver sido firmado Termo de Adequacdo anteriormente com o
mesmo objeto.

Paragrafo unico. Quando houver prejuizo ao erario, o ressarcimento integral
do dano causado sera condicao para a celebracdo do Termo de Adequacdo de Conduta
Funcional.

Art. 5° A proposta de celebracdo de termo de adequacdo poderéa ser feita de
oficio ou a pedido do interessado.

8 1° Estando em curso inquérito administrativo disciplinar, é facultado ao
interessado solicitar ao Corregedor-Geral a suspensdo da investigacdo para fins de
celebracdo do termo de adequacao.

§ 2° Concluido o inquérito administrativo disciplinar ou apds iniciado o
processo administrativo disciplinar o pedido de suspensao deve ser dirigido ao Conselho
Superior do MPT para a respectiva decisdo sobre a suspensdo solicitada, que o
encaminhara ao Corregedor-Geral para verificacdo das condicGes e dos requisitos para a
celebracdo do TAF.

8 3° Nos casos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo a celebracdo do termo de
adequacéo deveré ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias.

8 4° N&o ha direito subjetivo do membro a receber proposta de transacdo em
matéria disciplinar.

Art. 6°. O Termo de Adequacdo de Conduta Funcional devera conter:

I —a qualificacdo do membro do Ministério Pablico do Trabalho;

Il — o reconhecimento do membro quanto a pratica de infracéo disciplinar;

111 — os fundamentos de fato e de direito para sua celebracéo;

IV — a descri¢do pormenorizada das obrigacGes assumidas;

V — 0 prazo e 0 modo para cumprimento das obrigacdes;

VI —a forma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

§ 1° O prazo de cumprimento do termo de ajustamento ndo poderd ser
superior a dois anos.
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Art. 7°. A celebracdo do Termo de Adequacdo de Conduta Funcional sera
comunicada ao Procurador Geral do Trabalho.

Art. 8°. O Termo de Adequacdo de Conduta Funcional serd registrado nos
assentamentos funcionais do membro e, ap6s o decurso de dois anos a partir da data
estabelecida para o término de sua vigéncia, atendidas todas suas clausulas, o registro
sera cancelado.

8 1°. Cumpridas as condicGes estabelecidas no termo, mediante comprovacao
nos autos, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do
ajuste.

8 2°. No caso de descumprimento do termo de adequagéo, o Corregedor-Geral
adotara imediatamente as providéncias necessarias a instauracdo ou continuidade do
respectivo procedimento disciplinar, sem prejuizo da apuracdo relativa a inobservancia
das obrigacdes previstas no termo de adequacéo.

8 3°. Nao correra a prescrigdo durante a vigéncia do Termo de Adequacéao de
Conduta Funcional.

Art. 9°. O Termo de Adequacdo de Conduta Funcional devera ser registrado
nos assentamentos funcionais no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua
celebracéo.

8 1° Compete aos respectivos 6rgdos manter registro atualizado sobre o
cumprimento das condigdes estabelecidas no TAF.

8 2° Sem prejuizo do que for detalhado no TAF, como medida de
substituicdo das sancOes disciplinares e quando for o caso, a aplicacdo de sancOes
pecuniarias, que poderao consistir no pagamento de multa, ndo inferior a 5% (cinco por
cento) do subsidio do membro ou da remuneracdo do servidor infrator e ndo superior a
dois subsidios ou remuneracdes, respectivamente, e de cestas basicas, a serem revertidos
em favor de institui¢cdes sem fins lucrativos a serem indicadas na oportunidade.

Art. 10. O Termo de Adequacdo de Conduta Funcional firmado sem os
requisitos da presente Resolucéao sera declarado nulo.

Art. 11. Esta resolucdo entrara em vigor imediatamente ap0s a sua
publicagé&o.

RONALDO CURADO FLEURY
Presidente do CSMPT

JUNIA SOARES NADER
Conselheira
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ENEAS BAZZO TORRES

Conselheiro

MANOEL JORGE E SILVA NETO
Conselheiro

RICARDO JOSE MACEDO DE BRITTO PEREIRA

Conselheiro

EDELAMARE BARBOSA MELO
Conselheira

LUIZ EDUARDO GUIMARAES BOJART
Conselheiro Secretario
JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA
Conselheiro relator



