AREA TEMATICA 1
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

1.1. ACIDENTE DO TRABALHO

1.1.1. Acidente tipico ou por equiparacao

1.1.2. Doenca profissional ou do trabalho

1.1.3. CAT — Comunicacio de Acidente de Trabalho

1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO

1.2.1. CIPA — Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho

1.2.2. PCA — Programa de Conservacao Auditiva

1.2.3. PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

1.2.3.1. Exames médicos

1.2.3.2. Outras matérias ligadas ao PCMSO (campo de especificacdo obrigatdria)

1.2.4. PPR — Programa de Proteciao Respiratoria

1.2.5. PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais

1.2.5.1. EPI e EPC — Equipamentos de Protecdo Individual ou Coletiva

1.2.5.2. Outras matérias ligadas ao PPRA (campo de especificacdo obrigatoria)

1.2.6. SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho

1.2.7. Outros programas e érgaos de protecao a satde e seguranca no trabalho (campo
de especificagdo obrigatdria)

1.3. CONDICOES DE TRABALHO

1.3.1. Atividades e operacdes insalubres

1.3.1.1. Agrotoxicos, adjuvantes ¢ produtos afins

1.3.1.2. Amianto

1.3.1.3. Outras atividades e operagdes insalubres (campo de especificacdo obrigatoria)

1.3.2. Atividades e operacdes penosas

1.3.3. Atividades e operacdes perigosas

1.3.3.1. Explosivos

1.3.3.2. Eletricidade

1.3.3.3. Seguranca Pessoal e Patrimonial

1.3.3.4. Trabalho em Motocicleta

1.3.3.5. Inflamaveis e Combustiveis

1.3.3.6. Outras atividades e operagoes perigosas (campo de especificacdo obrigatoria)

1.3.4. Condigoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho

1.3.5. Ergonomia

1.3.6. Saude mental no trabalho

1.3.7. Altura

1.3.8. Espacos Confinados

1.3.9. Céu Aberto

1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS, SINALIZACAO, TRANSPORTE,
EMBARGO E INTERDICAO

1.4.1. Caldeiras e vasos de pressio

1.4.2. Edificacdes

1.4.3. Embargo ou interdicio

1.4.4. Fornos

1.4.5. Instalacdes elétricas

1.4.6. Maquinas e equipamentos

1.4.7. Prote¢ao contra assalto

1.4.8. Protecio contra incéndio

1.4.9. Residuos industriais

1.4.10. Sinalizacio de seguranca

1.4.11. Transporte de trabalhadore(a)s




1.4.12. Transporte, movimentacio, armazenagem e manuseio de materiais

1.5. CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA EM SETORES ESPECIFICOS

1.5.1. Industria da Construcio

1.5.2. Mineracio

1.5.3. Agricultura, pecuadria, silvicultura, exploracio florestal e aquicultura

1.5.4. Estabelecimentos de saude

1.5.5. Empresas de abate e processamento de carnes e derivados

1.5.6. Barragens

1.6. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO (incluir obrigatoriamente o c6digo do tema complementar)

1.7. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM O MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO (campo de especificacdo obrigatoria)

, AREA TEMATICA 2 )
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E TRAFICO DE PESSOAS

2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

2.1.1 Condicio degradante

2.1.2 Trabalho forcado

2.1.3 Jornada exaustiva

2.1.4 Servidao por divida

2.2. TRAFICO DE PESSOAS

2.2.1 Trafico de pessoas para exploracio de trabalho anilogo ao de escravo

2.2.2 Trafico de pessoas para exploracio sexual

2.2.3 Outras hipdteses de trafico de pessoas (campo de especificagdo obrigatdria)

2.3. TRABALHO DO(A) INDIGENA
(incluir obrigatoriamente o codigo do tema complementar)

2.4. TRABALHO DO(A) MIGRANTE E DO(A) REFUGIADO(A)
(incluir obrigatoriamente o cddigo do tema complementar)

2.5. POLITICAS PI'JBLICAS RELACIONADAS COM A IfREVENCAO E COMBATE
AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS (incluir
obrigatoriamente o cddigo do tema complementar)

2.6. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir
obrigatoriamente o codigo do tema complementar)

AREA TEMATICA 3
FRAUDES TRABALHISTAS

3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A RELACAO DE EMPREGO

3.1.1. Desvirtuamento da condicio de autonomo(a)

3.1.2. Desvirtuamento da condicio de sdcio(a)

3.1.3. Desvirtuamento de estigio

3.1.4. Desvirtuamento de pessoa juridica

3.1.5. Desvirtuamento do contrato de empreitada

3.1.6. Desvirtuamento do trabalho avulso nio portuario

3.1.7. Desvirtuamento do trabalho por meio de cooperativa

3.1.8. Desvirtuamento do trabalho por tempo determinado

3.1.9. Desvirtuamento do trabalho voluntario

3.1.10. Outras fraudes para descaracterizar a relacio de emprego (campo de
especificacdo obrigatoria)

3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO

3.2.1. Coacio sobre trabalhadore(a)s e outros vicios no contrato de trabalho

3.2.2. Fraudes processuais

3.2.2.1. Colusdo

3.2.2.2. Lide Simulada

3.2.2.3. Outras fraudes processuais (campo de especificagdo obrigatdria)




3.2.3. Fraude decorrente de sucessio, faléncia, recuperacao judicial de empregadore(a)s
e de grupos econdmicos

3.2.4. Acordos extrajudiciais

3.2.5. Utilizacao indevida de tribunal arbitral, de comissao de conciliacio prévia e de
orgios de mediacio

3.2.6. Outras fraudes praticadas na relacdo de emprego (campo de especificacio
obrigatoria)

3.3. TRABALHO INTERMITENTE

3.4. TRABALHO POR MEIO DE PLATAFORMAS DIGITAIS (incluir obrigatoriamente
o codigo do tema complementar)

3.5. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA

3.5.1. Irregularidades na terceirizaciio de servicos

3.5.2. Irregularidades no contrato de trabalho temporario

3.6. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM AS FRAUDES
TRABALHISTAS (incluir obrigatoriamente o codigo do tema complementar)

3.7. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM FRAUDES TRABALHISTAS (campo
de especificagdo obrigatdria)

AREA TEMATICA 4 ,
TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

4.1. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO DE PESSOAL

4.1.1. Desvirtuamento de emprego publico

4.1.2. Desvirtuamento de emprego em comissao ou fun¢ao de confianca

4.1.3. Desvirtuamento na contratacao por meio de terceiros

4.2. DISPENSA ABUSIVA

4.3. IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO PARA EXECUCAO DE
PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

4.4. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

4.5. RESPONSABILIDADE ESTATAL NA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

4.5.1. Conformidade e integridade dos instrumentos licitatorio e contratual

4.5.2. Fiscalizacdo dos contratos

4.5.3. Outros temas relacionados com a responsabilidade estatal na terceirizacio de
servicos (campo de indica¢do obrigatoria)

4.6. TRABALHO DA PESSOA PRESA OU EGRESSA DO SISTEMA PRISIONAL

4.6.1. Cota legal — legislacoes federal e estadual

4.6.2. Direitos decorrentes do trabalho do(a) preso(a) ou do(a) egresso(a)

4.6.3. Implementacio da Politica Nacional de Trabalho no Ambito do Sistema Prisional
(PNAT)

4.6.4. Inspecdes periddicas

4.7. CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.8. POLiTICA§ PI:JBLICAS RELACIONADAS COM O TRABALHO NA
ADMINISTRACAQO PUBLICA (campo de especificacdo obrigatoria)

4.9. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (campo de
especificacdo obrigatoria)

AREA TEMATICA 5 ,
TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

5.1. TRABALHO PORTUARIO

5.1.1. Atribui¢oes do OGMO

5.1.1.1. Escalag¢do de trabalhador(a) portuario(a) avulso(a)

5.1.1.2. Selegdo para ingresso de trabalhador(a) portuario(a) avulso(a) no cadastro ou no
registro

5.1.1.3. Treinamento e habilitacdo de trabalhador(a) portudrio(a) avulso(a)

5.1.1.4. Comissao Paritaria




5.1.1.5. Outras matérias ligadas as atribuigdes do OGMO (campo de especificagdo
obrigatoria)

5.1.2. Trabalhador(a) Portuario(a)
(incluir obrigatoriamente o cddigo do tema complementar)

5.1.3. Operador(a) Portudrio(a)

5.1.3.1. Contratagdo irregular de trabalhador(a) portuario(a) com vinculo empregaticio

5.1.3.2. Fiscaliza¢do da presenga de trabalhador(a) portuario(a) avulso(a) no local de
trabalho

5.1.3.3. Outras matérias ligadas a(o) operador(a) portuario(a) (campo de especificacido
obrigatoria)

5.1.4. Autoridade Portuaria

5.1.4.1. Controle de acesso de trabalhador(a) portuério(a) avulso(a)

5.1.4.2. Fiscalizagdo de operadore(a)s portuério(a)s

5.1.4.3. Guarda portudria

5.1.4.4. Outras matérias ligadas a autoridade portuaria (campo de especificagdo
obrigatdria)

5.1.5. Outros temas relacionados com o trabalho portuirio (campo de especificacdo
obrigatoria)

5.2. TRABALHO AQUAVIARIO

5.2.1. Navegacdo maritima, fluvial, lacustre e de travessia

5.2.1.1. Escala de trabalho e periodo de embarque

5.2.1.2. Proporcionalidade de brasileiro(a)s

5.2.1.3. Treinamento e qualificagdo do(a) trabalhador(a)

5.2.1.4. Tripula¢do minima de seguranga

5.2.1.5. Praticagem

5.2.1.6. Repatriagdo

5.2.1.7. Outras matérias ligadas a navegagdo maritima, fluvial, lacustre e de travessia
(campo de especificacdo obrigatoria)

5.2.2. Pesca

5.2.2.1. Coldnia de pescadore(a)s

5.2.2.2. Seguro-Defeso

5.2.2.3. Escala de trabalho e periodo de embarque

5.2.2.4. Outras matérias ligadas a pesca (campo de especificagdo obrigatdria)

5.2.3. Mergulho Profissional (incluir obrigatoriamente o cédigo do tema complementar)

5.2.4. Navios de Cruzeiro (incluir obrigatoriamente o cddigo do tema complementar)

5.3. PLATAFORMAS MARITIMAS DE PETROLEO

5.3.1. Escala de trabalho e periodo de embarque

5.3.2. Proporcionalidade de brasileiro(a)s

5.3.3. Treinamento ¢ qualificacdo do(a) trabalhador(a)

5.3.4. Outros temas ligados a plataformas maritimas de petroleo (campo de especificacao
obrigatoria)

5.4. INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E REPARACAQO NAVAL

5.5. POLi:l’ICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM O TRABALHO PORTUARIO E
AQUAVIARIO (incluir obrigatoriamente o codigo do tema complementar)

5.6. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (campo de
especificacdo obrigatoria)

AREA TEMATICA 6 )
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E TRABALHADORAS

6.1.1. Motivos de discriminacio

6.1.1.1. Raga, cor, origem ou etnia

6.1.1.2. Género




6.1.1.3. Identidade de género

6.1.1.4. Orientacdo sexual

6.1.1.5. Deficiéncia ou reabilitacdo

6.1.1.6. Doenca congénita ou adquirida

6.1.1.7. Estado civil, situacdo ou responsabilidade familiar

6.1.1.8. Exercicio regular de um direito, inclusive de dentncia ou de agdo

6.1.1.9. Maternidade, periodo gestacional, amamentacdo ¢ paternidade

6.1.1.10. Idade

6.1.1.11. Orientagdo politica, religiosa ou filosofica

6.1.1.12. Padrao estético

6.1.1.13. Outros motivos de discriminagdo (campo de especifica¢do obrigatoria)

6.1.2. Formas de discriminacio

6.1.2.1. Exigéncia de certiddes e atestados para acesso ou manuten¢ao no emprego

6.1.2.2. Exigéncia de exames médicos ou genéticos

6.1.2.3. Informacgdo desabonadora

6.1.2.4. Lista discriminatoria

6.1.2.5. Veiculagdo de anuncios discriminatorios

6.1.2.6. Outras formas de discriminag@o (campo de especificacdo obrigatdria)

6.2. VIOLENCIA OU ASSEDIO NO TRABALHO

6.2.1. Violéncia ou assédio psicologico

6.2.2. Violéncia ou assédio sexual

6.2.3. Abusos decorrentes do poder diretivo do empregador (campo de especificagao
obrigatdria)

6.2.4. Violéncia doméstica

6.2.5. Outros tipos de assédio ou violéncia no trabalho (campo de especificacdo
obrigatoria)

6.3. PESSOA COM DEFICIENCIA OU REABILITADA

6.3.1. Reserva de cargos

6.3.2. Habilitacio ou reabilitaciao profissional

6.3.3. Acessibilidade e adaptacio razoavel

6.3.4. Trabalho apoiado

6.3.5. Outras matérias afins (campo de especificacdo obrigatoria)

6.4 INTIMIDADE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

6.4.1. Monitoramento da imagem, da voz, de transmissao eletronica de dados e de
correspondéncia

6.4.2. Revista Intima ou em pertences do trabalhador e da trabalhadora

6.4.3. Solicitacio, manutencio ou intermediacio de dados da vida pessoal

6.4.4. Outras matérias afins (campo de especificagdo obrigatoria)

6.5. POLITICAS PI'JBLAICAS RELACIONADAS COM IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO NAS RELACOES
DE TRABALHO (incluir obrigatoriamente o coédigo do tema complementar)

6.6. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES, VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO NAS RELACOES
DE TRABALHO (campo de especificacdo obrigatoria)

i AREA TEMATICA 7
PROTECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

7.1. TRABALHO PROIBIDO

7.1.1. Trabalho com idade inferior a 16 anos

7.1.2. Trabalho noturno

7.1.3. Piores formas de trabalho infantil

7.1.3.1. Explora¢do sexual comercial

7.1.3.2. Trabalho na catacéo de lixo

7.1.3.3. Trabalho infantil doméstico




7.1.3.4. Trabalho em ruas e logradouros publicos

7.1.3.5. Trabalho infantil no trafico de drogas

7.1.3.6. Outras piores formas de trabalho infantil (campo de especificagdo obrigatoria)

7.2. APRENDIZAGEM

7.2.1. Cota legal

7.2.2. Processo seletivo

7.2.3. Irregularidades relacionadas com a aprendizagem (campo de especificacio
obrigatéria)

7.3. TRABALHO ARTISTICO

7.4. TRABALHO DO(A) ATLETA

7.5. TRABALHO EM REGIME DE ECONOMIA FAMILIAR

7.6. AUTORIZACOES JUDICIAIS PARA O TRABALHO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES

7.7. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM A PROTECAO DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE (incluir obrigatoriamente o c6digo do tema complementar)

7.8. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS AREAS TEMATICAS (incluir
obrigatoriamente o cddigo do tema complementar)

AREA TEMATICQ 8
LIBERDADE E ORGANIZACAO SINDICAL

8.1. CONDUTA ANTISSINDICAL

8.1.1. Praticada por empregador(a)

8.1.2. Praticada por entidade sindical patronal

8.1.3. Praticada por entidade sindical profissional

8.1.4. Praticada por terceiros

8.2. COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - ORGANIZACAO E
FUNCIONAMENTO

8.3. REPRESENTACAO DO(A)S TRABALHADORE(A)S NAS EMPRESAS

8.3.1. Irregularidades na constituicdo da representacio do(a)s trabalhadore(a)s nas
empresas

8.3.2. Garantia de emprego do(a) representante do(a)s trabalhadore(a)s

84. DISPENSA COLETIVA - PRESSUPOSTOS CONSTITUTIONAIS,
CONVENCIONAIS E LEGAIS

8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL

8.5.1. Desvio ou nio reconhecimento de enquadramento sindical de empregado(a)

8.5.2. Nio reconhecimento da entidade sindical representante

8.5.3. Outros temas relacionados ao enquadramento sindical (campo de especificacao
obrigatoria)

8.6. GREVE

8.6.1. Garantia do direito de greve: pressupostos constitucionais, convencionais e legais

8.6.2. Locaute

8.6.3. Outros temas relacionados a greve (campo de especificagdo obrigatdria)

8.7. NEGOCIACAO COLETIVA

8.7.1. Descumprimento de clausula de convencio ou acordo coletivo de trabalho

8.7.2. Inconstitucionalidade, inconvencionalidade ou ilegalidade em conven¢io ou
acordo coletivo

8.7.3. Vicios no processo de negociacio coletiva

8.7.4. Promocio dos direitos fundamentais em convencoes e acordos coletivos

8.8. ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS

8.8.1. Abuso no exercicio de prerrogativas sindicais

8.8.2. Contribuicoes e taxas sindicais

8.8.3. Irregularidades na homologacio de TRCT

8.8.4. Irregularidades administrativas e/ou financeiras

8.8.5. Irregularidades em assembleias sindicais




8.8.6. Irregularidades em eleicdes sindicais

8.8.7. Irregularidades em estatuto sindical

8.8.8. Irregularidades na assisténcia sindical judicial ou extrajudicial

8.8.9. Outros atos irregulares ou abusivos (campo de especificacdo obrigatoria)

8.9. POLI'TIC~AS PUBLICAS RELACIONADAS COM A LIBERDADE E A
ORGANIZACAO SINDICAL (incluir obrigatoriamente o c6digo do tema complementar)

8.10. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A LIBERDADE E A
ORGANIZACAO SINDICAL (campo de especificagdo obrigatdria)

AREA TEMATICA 9
TEMAS GERAIS

9.1. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO

9.1.1. Desvio e/ou acimulo de funcio

9.1.2. Transferéncia

9.1.3. Reducio salarial

9.1.4. Outras hipdteses de alteracio contratual (campo de especificagdo obrigatdria)

9.2. CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS E EMPREGADAS

9.3. EMBARACO A INSPECAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

9.4. DURACAO DO TRABALHO

9.4.1. Anotagao e controle da jornada

9.4.2. Jornada de trabalho

9.4.3. Periodos de descanso

9.4.3.1. Intervalos

9.4.3.2. Férias

9.4.3.3. Descanso semanal

9.4.3.4. Outros tipos de descanso (campo de especificacdo obrigatoria)

9.4.4. Regime de sobreaviso e de prontidio

9.4.5. Outras irregularidades relacionadas a duracio do trabalho (campo de
especificacdo obrigatoria)

9.5. ESTABILIDADE (campo de especificagdo obrigatdria)

9.6. ESTAGIO

9.6.1. Processo seletivo

9.6.2. Reserva legal para pessoas com deficiéncia

9.6.3. Irregularidades na execucio do Termo de Estagio

9.6.4. Outras irregularidades relacionadas com o estagio (campo de especificagdo
obrigatdria)

9.7. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO E PAGAMENTOS
RESPECTIVOS

9.7.1. Atraso ou nio pagamento das verbas rescisorias

9.7.2. Aviso prévio

9.7.3. PDV - Plano de Demissio Voluntaria

9.7.4. Outras hipéteses (campo de especificacido obrigatoria)

9.8. FGTS

9.8.1. Atraso ou nio recolhimento

9.8.2. Individualiza¢io dos recolhimentos

9.8.3. Outros assuntos relacionados com FGTS (campo de especificacdo obrigatoria)

9.9. LICENCAS (campo de especificagdo obrigatdria)

9.10. PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

9.11. PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS

9.12.1. Atraso ou mora contumaz no pagamento dos saliarios

9.12.2. Décimo terceiro salario

9.12.3. Descontos indevidos

9.12.4. Pagamentos niao contabilizados




9.12.5. Saldrio minimo nacional, normativo ou profissional

9.12.6. Seguro-desemprego

9.12.7. Vale-transporte

9.12.8. Adicionais

9.12.8.1. Horas extras

9.12.8.2. Transferéncia

9.12.8.3. Noturno

9.12.8.4. Insalubridade

9.12.8.5. Periculosidade

9.12.8.6. Outros adicionais (campo de especificacdo obrigatoria)

9.12.9. Gorjetas

9.12.10. Participacdo em lucros ou resultados

9.12.11. Prémios e gratificacoes

9.12.12. Salario utilidade

9.12.13. Alimentacio do(a) trabalhador(a)

9.12.14. Outras hipoéteses de irregularidades relacionadas com remuneracio ou
beneficios (campo de especificagdo obrigatdria)

9.13. RESIDENCIA MEDICA

9.14. TELETRABALHO

9.14.1. Direito a desconexao

9.14.2. Reembolso de despesas

9.14.3. Apoio tecnolégico, orientagao técnica e capacitacio

9.14.4. Etiqueta Digital

9.15. TRABALHO DO ESTRANGEIRO E DA ESTRANGEIRA (incluir obrigatoriamente
o codigo do tema complementar)

9.16. COLETA E PROCESSAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS (incluir
obrigatoriamente o codigo do tema complementar)

9.17. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM TEMAS GERAIS (incluir
obrigatoriamente o codigo do tema complementar)

9.18. OUTROS TEMAS (campo de especificacdo obrigatoria)

AREA TEMATICA 10
SITUACOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE NACIONAL

10.1. COVID — 19 (CORONAVIRUS)




AREA TEMATICA 1
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.1.  ACIDENTE DO TRABALHO \

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Na Constitui¢ao Federal, o acidente de trabalho ¢ reconhecido como risco social (art. 201,
I), sendo o Seguro de Acidente de Trabalho (SAT) responsabilidade do(a) empregador(a),
sem exclusdo de sua responsabilidade civil, quando incorrer em dolo ou culpa na sua
ocorréncia (art. 7°, XXVIII). Nos termos da Lei n® 8.213/1991, o acidente de trabalho nao
¢ apenas aquele que provoca lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte,
a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho (art. 19),
mas, também, a doenga profissional e a doenca do trabalho (art. 20), e outras
circunstancias por equiparagao (art. 21). Tendo o Ministério Publico do Trabalho como
objetivo estratégico garantir a saude e a seguranca no ambiente de trabalho (Planejamento
Estratégico, Objetivo Estratégico OE2 — Anexo II da Portaria PGT n°® 2.121/2018), suas
iniciativas e estratégias englobam medidas promocionais ou coativas no sentido de
assegurar o cumprimento de normas de saude, higiene e seguranca do trabalhador, com o
escopo de prevenir (tutela inibitoria) a ocorréncia de acidente de trabalho ou buscar sua
responsabilizacao (tutela reparatdria) caso acontecido.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII e 201, inciso I

Lein® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), arts. 19 a 21
Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

O QUE CADASTRAR



Devem ser cadastradas nos temas deste grupo tematico as noticias de fato relacionadas
com acidente de trabalho tipico ou por equiparacao, doenga profissional ou do trabalho e
emissao da Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT), sem prejuizo do cadastramento
de outros temas, quando identificadas ou indicadas as causas do acidente ou doenga
profissional ou do trabalho.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO  1.1. ACIDENTE DO TRABALHO |

| TEMA 1.1.1. ACIDENTE TIPICO OU POR EQUIPARACAO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei n® 8.213/91 (art. 19) e o Decreto n°® 3.048/99, acidente do trabalho (tipico)
¢ evento ocorrido pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou de empregador(a)
doméstico(a), com o(a) segurado(a) empregado(a), ou com o(a)s demais trabalhadore(a)s
a quem a legislagcdo previdencidria acidentéria reconhece protecdo, que provoque lesdo
corporal ou perturbagao funcional que cause a morte, a perda ou redugdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho. Ainda segundo a Lei n°® 8.213/91 (art. 21), sdo
considerados acidentes do trabalho (por equiparacdo) aqueles: “ligados ao trabalho que,
embora ndo tenham sido a causa unica, hajam contribuido diretamente para a morte do
segurado, para reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo
que exija atencdo médica para a sua recuperacao, ou os sofridos pelo segurado no local e
no horario do trabalho, em consequéncia de: a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo
praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional, inclusive
de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c¢) ato de imprudéncia, de
negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro(a) de trabalho; d) ato de pessoa
privada do uso da razdo; e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior; f) doenga proveniente de contaminacdo acidental do
empregado no exercicio de sua atividade”. Sdo também considerados acidentes por
equiparacao os sofridos pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho: “na
execucao de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade da empresa; na prestagao
espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; no
percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado”. Observe-se que nos
periodos destinados a refeicdo ou descanso ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o(a) empregado(a) ¢
considerado(a) no exercicio do trabalho. Para que se caracterize o acidente de trabalho, ¢
necessario que haja uma ligacdo direta ou indireta (nexo causal) entre o resultado
(acidente com lesdo) e o trabalho realizado pelo acidentado.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, incisos XXVIII e 201, inciso |
Lei n°® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), arts. 19 a 21
Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com acidentes de
trabalho tipico ou por equiparagdo, na forma das normas mencionadas acima. Quando
indicadas as causas do acidente, deverdo ser também cadastrados os temas respectivos,
como, por exemplo, acidente de trabalho decorrente da ndo observancia de normas de
trabalho em altura ou ndo fornecimento de EPI, temas 1.2.5.1 e 1.3.7. Na hipdtese das
causas serem apenas apuradas no curso da instrucdo investigatéria, devera ser feita
posteriormente a inclusdo dos temas.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.1.  ACIDENTE DO TRABALHO |

| TEMA 1.1.2. DOENCA PROFISSIONAL OU DO TRABALHO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Doengas ocupacionais sdo patologias causadas no(a)s trabalhadore(a)s em decorréncia da
forma como executam seu trabalho ou das condi¢cdes do ambiente em que as fungdes sao
desenvolvidas. A Lei n® 8.213/91, em seu artigo 20, também considera como acidente do
trabalho: “a) a doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagcdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social; b) doenga do trabalho,
assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcdo de condi¢des especiais em que
o trabalho ¢ realizado ¢ com ele se relacione diretamente, constante da relacdo
mencionada no respectivo inciso I”. A legislagdo previdenciaria, por outro lado, ndo
considera como doenca do trabalho a doenga degenerativa, a inerente a grupo etario, a
que ndo produza incapacidade laborativa e a doenca endémica, ou seja, aquela adquirida
por habitante de regido em que ela se desenvolva, salvo comprovagao de que a doenca
resultou de exposi¢do ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII e 201, I
Lei n°® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), art. 20

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as doengas
ocupacionais (doengas profissionais e doengas do trabalho) configuradas com base nas
normas indicadas acima. Quando indicada a causa do adoecimento, devera ser também
cadastrado o tema respectivo. Na hipdtese de a causa ser apenas apurada no curso da
instrucdo investigatoria, devera ser feita a posterior inclusao do tema.

| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

GRUPO TEMATICO 1.1. ACIDENTE DO TRABALHO

TEMA 1.1.3. CAT — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n° 8.213/91 determina em seu artigo 22 que todo acidente de trabalho ou doenga
profissional devera ser comunicado ao INSS por meio da CAT - Comunicagdo de
Acidente de Trabalho, emitida pela empresa. E de fundamental importincia a
comunicagdo do acidente, pois as informagdes contidas na CAT ndo se prestam apenas
para efeitos previdencidrios, mas também estatisticos, epidemiologicos, trabalhistas e
sociais. O artigo 118 da Lei n® 8.213/91 assegura a quem sofreu acidente do trabalho a
garantia, pelo prazo minimo de doze meses, da manutencao do seu contrato de trabalho
na empresa, apos a cessacao do auxilio-doenga acidentario, independentemente de
percepcao de auxilio-acidente. Este fato tem grave influéncia na conduta de certo(a)s
empregadore(a)s que se recusam a expedir a CAT, preferindo cuidar da satde do(a)s
empregado(a)s diretamente na empresa, como forma de burlar a garantia assegurada pela
lei previdencidria. Embora se trate de obrigacdo patronal a emissdo da CAT, em sua
omissao o documento poderd ser emitido pelo(a) proprio(a) acidentado(a), seu(ua)s
dependentes, o ente sindical competente, o(a) médico(a) que assistiu o(a) acidentado(a)
ou qualquer autoridade publica.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII e. 201, I

Lein® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), art. 22
Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)
Resolucao n° 2.183/2018 do Conselho Federal de Medicina

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a omissdo ou com
o incorreto preenchimento da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT), na forma
das normas mencionadas acima.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO \

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituigdo Federal consagra como direito do(a) trabalhador(a) a “redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”. Tal norma ¢é
complementada pelo art. 155, I, CLT, que estabelece o poder normativo do 6rgao de
ambito nacional competente em matéria de seguranga e medicina do trabalho. Ademais,
o art. 154, da CLT, estabelece que a observancia de suas normas quanto a seguranga e
medicina do trabalho ndo desobriga as empresas ao “cumprimento de outras disposi¢oes
que, com relagdo a matéria, sejam incluidas em codigos de obras ou regulamentos
sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os respectivos estabelecimentos,
bem como daquelas oriundas de convengoes coletivas de trabalho”. Dentre as normas
relativas a satide e seguranga no trabalho, destacam-se aquelas destinadas a regulamentar,
tal como no caso da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), prevista no art.
163, CLT, ou criar programas e 6rgaos de prote¢do, a exemplo da ja citada CIPA, do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT),
do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) e do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO), entre diversos outros. Pode-se citar, ainda, a
previsdo de 6rgdos e programas em normas regulamentadoras para setores ou atividades
especificas, podendo-se citar, novamente a titulo de exemplo, o Programa de Condig¢des
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao (PCMAT), previsto na Norma
Regulamentadora n° 18 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho para o setor
da industria da construgdo, e o Servico Especializado em Seguranga e Satde no Trabalho
Rural (SESTR); constitui¢do e funcionamento da Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho Rural (CIPATR), previstos na Norma Regulamentadora n° 31 do
Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho para o setor da agricultura, pecudria,
silvicultura, exploragao florestal e aquicultura.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 154, 155, 1

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas nos temas deste grupo tematico as noticias de fato relacionadas
com o descumprimento as normas dos programas e 6rgaos indicados. No caso de 6rgao
ou programa previsto em norma de setor especifico, como na industria da construgao,
devera ser cadastrado no tema 1.2.7 “Outros programas e 6rgaos de protecao a saude e
seguranca no trabalho”, com autuacdo concomitante ou posterior no grupo tematico ou
tema especifico. Assim, por exemplo, caso sobrevenha denuncia sobre ndo
implementa¢ao do PCMAT, devera ser cadastrado com os temas 1.2.7. ¢ 1.5.1.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[GRUPO TEMATICO 1.2.  PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO |

TEMA 1.2.1. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Norma Regulamentadora n® 05 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho, a Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) tem como objetivo a
prevencdao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
permanentemente compativel o trabalho com a preservacdo da vida e a promogdo da
saude do(a) trabalhador(a). Devem constituir CIPA, por estabelecimento, ¢ manté-la em
regular funcionamento, as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgdos da administracdo direta e indireta, instituicdes beneficentes, associagdes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicdes que admitam trabalhadore(a)s
como empregado(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 163 a 165
Norma Regulamentadora n° 05 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a constituicao, a
composicao e o funcionamento da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)
na forma das normas mencionadas acima.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO

TEMA 122. PCA - PROGRAMA DE CONSERVACAO
AUDITIVA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Programa de Conservagao Auditiva - PCA tem carater permanente e objetiva a prote¢ao
de trabalhadore(a)s exposto(a)s a indices de pressao sonora elevados (maior que 82 dB(A))
e visa a implementa¢do de medidas que neutralizem ou pelo menos reduzam os riscos de
perdas auditivas causadas por ruidos dentro da empresa. Este programa tem estreita
conexdao com o PCMSO e com o PPRA, dos quais se origina, devendo levar em
consideracdo as Normas de Higiene Ocupacional editadas pela Fundacentro, consideradas
estas referéncia oficial pelo Decreto n® 4.882/03. O PCA deve contemplar, dentre outras
medidas, os procedimentos de medicdo, os equipamentos necessarios, os equipamentos
de protecao adequados, sua aquisi¢dao, armazenamento, distribui¢do e informacgdes sobre
utilizagdo e as avaliagdes audiométricas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 168 ¢ 169
Normas Regulamentadoras n° 07, 09 e 15 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho

Normas de Higiene Ocupacional da Fundacentro

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a auséncia ou com
a implementacao inadequada ou incompleta do Programa de Conservacao Auditiva (PCA)
na forma das normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO

TEMA 1.23. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Em conformidade com o art. 7°, XXII, da CF, a Norma Regulamentadora n° 07 do
Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho estabelece a obrigatoriedade de todo(a)s
o(a)s empregadore(a)s elaborarem o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0), com o objetivo de promogao e preservagao da saude do(a)s trabalhadore(a)s.
O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas no campo da satde
no meio ambiente do trabalho, devendo estar articulado com o disposto nas demais NRs,
devendo ainda considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
trabalhadore(a)s, privilegiando o instrumental clinico-epidemiologico na abordagem da
relagcdo entre satde e o trabalho, tendo carater preventivo, de rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacao da existéncia de casos de doenga profissional ou danos irreversiveis
a saude dos trabalhadores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), artigos 168 ¢ 169
Norma Regulamentadora n® 07 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a nao
implementagdo, a implementag¢ao inadequada ou incompleta do Programa de Controle
Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO) na forma das normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO |

TEMA 123. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

| SUBTEMA 1.2.3.1. EXAMES MEDICOS |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 168 da CLT tornou obrigatdria a realizacdo, por conta do(a) empregador(a), de
exames médicos admissionais, periddicos e demissionais no(a)s empregado(a)s. Este
preceito legal foi disciplinado pela Norma Regulamentadora n® 07 do Ministério da
Economia, que também incluiu a necessidade de realizagao de exames médicos para o
retorno ao trabalho e mudanca de fungdo. Os exames médicos compreendem tanto a
avaliacdo clinica como arealizagdo de exames complementares, realizados de acordo com
a NR 07 e seus anexos. A norma também estabelece os prazos na realizacdo dos exames.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), artigos 168 ¢ 169
Norma Regulamentadora n® 07 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a nao realizagao,
ou sua inadequagao, dos exames médicos conforme previsao no PCMSO. Nao deve ser
cadastrada neste tema a recusa, pelo(a) empregador(a), de atestados médicos trazidos
pelo(a) empregado(a), devendo esta situacdo ser cadastrada no tema 9.18, com
especificagdo obrigatoria do objeto denunciado.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO

TEMA 1.23. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

SUBTEMA 12.32. OUTRAS MATERIAS LIGADAS AO PCMSO
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), previsto na Norma
Regulamentadora n° 07 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho, a par de
regulamentar a realizagcdo dos exames médicos de responsabilidade do(a) empregador(a)
(art. 168, CLT), constitui parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas no campo
da satde do(a)s trabalhadore(a)s. Assim, o PCMSO atende também a diversos outros
objetivos tais como o rastreamento e deteccao precoce de agravos a saude relacionados
ao trabalho, a deteccdo de possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos
ocupacionais, a definicdo da aptidao de cada empregado(a) para o exercicio de suas
funcdes, subsidiar a andlise epidemioldgica e estatistica sobre os agravos a satde e sua
relacdo com os riscos ocupacionais, efetuar o controle de imunizacdo do(a)s
empregado(a)s relacionado aos riscos ocupacionais, entre diversos outros objetivos e
diretrizes possiveis de serem citadas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), artigos 168 ¢ 169
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Norma Regulamentadora n°® 07 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a nao
implementa¢do, a implementacdo inadequada ou incompleta do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) na forma das normas mencionadas acima, e que
ndo se refiram exclusivamente com a realiza¢ao de exames médicos.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO \

TEMA 124. PPR - PROGRAMA DE PROTECAO
RESPIRATORIA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Programa de Protecao Respiratoria (PPR) ¢ obrigatorio para as empresas em cujo
ambiente de trabalho sejam encontrados elementos em suspensao, como aerodispersoides,
névoas, fumos, neblina, fumaga, vapores e gases que provoquem danos as vias
respiratorias, que incluem o pulmao, a traqueia, as fossas nasais e a faringe. O programa
visa ao correto uso de protetores das vias aéreas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 157, incisos I e 111

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a ndo
implementagdo ou com a implementa¢do inadequada do Programa de Protegdo
Respiratéria (PPR), quando recomendado pela area técnica de seguranca do trabalho ou
determinada pela Fiscalizagdo do Trabalho, na forma das normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO \
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TEMA 1.2.5. PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n° 09 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
disciplina a elaboracdo e a implementacao, por parte de todo(a)s o(a)s empregadore(a)s e
instituicdes que admitam trabalhadore(a)s como empregado(a)s, do Programa de
Preveng¢do de Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdao da sua saude e
integridade, mediante a antecipagdo, o reconhecimento, a avaliacdo e o consequente
controle da ocorréncia de riscos que existam ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.
Ainda segundo a Norma Regulamentadora, as acdes do PPRA devem ser desenvolvidas
no ambito de cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do(a)
empregador(a), com a participacdo do(a)s trabalhadore(a)s, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de controle.
O PPRA deve contemplar as determinagdes do artigo 157, inciso II, da CLT, que
determina as empresas a instru¢ao do(a)s seus(suas) empregado(a)s por meio de ordens
de servigo quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes de trabalho ou
doencgas ocupacionais. Para os efeitos do PPRA, consideram-se riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e biologicos existentes nos ambientes de trabalho que, em
fun¢do de sua natureza, concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, sdo capazes
de causar danos a satde do(a) trabalhador(a).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), artigo 157, incisos I, 11
e III

Norma Regulamentadora n® 09 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a ndo
implementagdo ou com a implementagao incompleta ou inadequada do Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), na forma das normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[GRUPO TEMATICO 1.2.  PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO |

TEMA 1.2.5. PPRA — PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS
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SUBTEMA 1.2.5.1. EPI E EPC — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL OU COLETIVA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n° 06 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
considera Equipamento de Prote¢ao Individual - EPI todo dispositivo ou produto de uso
individual, destinado a protec@o de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saide
do(a) trabalhador(a). Estes equipamentos podem inclusive ser compostos por varios
dispositivos que o fabricante tenha associado contra um ou mais riscos decorrentes do
trabalho. Ainda segundo a norma, o(a) empregador(a) ¢ obrigado(a) a fornecer ao(a)s
empregado(a)s, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao
e funcionamento, nas seguintes circunstancias: a) sempre que as medidas de ordem geral
ndo oferecam completa protegdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas
profissionais e do trabalho; b) enquanto as medidas de prote¢ao coletiva estiverem sendo
implantadas; c) para atender a situagcdes de emergéncia. Os equipamentos de protegdo
individual, de fabricacdo nacional ou importados, s6 poderdo ser postos a venda ou
utilizados com a indicagcdo do Certificado de Aprovacao - CA, expedido pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e satde no trabalho.

A Norma Regulamentadora n° 09 do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho,
que trata do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), estabelece que a
utilizagdo do EPI no ambito do programa devera envolver no minimo: a) selecdo do EPI
adequado tecnicamente ao risco a que o(a) trabalhador(a) estd exposto(a) e a atividade
exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicao ao risco e
o conforto oferecido segundo avaliacdo do(a) trabalhador(a) usudrio(a); b) programa de
treinamento do(a)s trabalhadore(a)s quanto a sua correta utilizagao e orientacao sobre as
limitagdes de protecdo que o EPI oferece; c) estabelecimento de normas ou procedimento
para promover o fornecimento, o uso, a guarda, a higienizagdo, a conservacdo, a
manutengdo e a reposi¢do do EPI, visando garantir as condi¢cdes de prote¢ao
originalmente estabelecidas; d) caracterizacdo das fungdes ou atividades do(a)s
trabalhadore(a)s, com a respectiva identificagdo dos EPI’s utilizados para os riscos
ambientais.

O art. 166, CLT, estabelece a obrigatoriedade de fornecimento de EPI “sempre que as
medidas de ordem geral ndo ofere¢am completa protecdo contra os riscos de acidentes e
danos a saude dos empregados”. Dentre as medidas de ordem geral, destacam-se os
Equipamentos de Protecao Coletiva— EPC, que sdo equipamentos utilizados para garantir
a seguranca de um grupo de pessoas enquanto este realiza determinada tarefa ou atividade.
Sao exemplos de EPC: plataformas e redes de protecdo em obras civis, sinalizadores de
seguran¢a (como placas e cartazes de adverténcia, ou fitas zebradas), extintores de
incéndio, lava-olhos, chuveiros de seguranca, exaustores, kit de primeiros socorros. A
implantacdo de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento
do(a)s trabalhadore(a)s quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de
informagao sobre as eventuais limitagdes de protecdo que oferecam, conforme disposi¢ao
da Norma Regulamentadora n° 09 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 166 ¢ 167
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Normas Regulamentadoras n°® 06 ¢ 09, do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o nao
fornecimento de EPI; auséncia de substituicdo de EPI; entrega de EPI em
desconformidade com as especificacdes das areas técnicas de seguranca do trabalho;
entrega de EPI ndo certificado; ndo implementacao ou inadequacgdo dos equipamentos de
protecdo coletiva - EPC recomendados pela Fiscalizacdo do Trabalho ou por érea técnica
de seguranga do trabalho ou previsao no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA).

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO \

TEMA 12.5. PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO DE
RISCOS AMBIENTAIS

SUBTEMA 1.2.5.2. OUTRAS MATERIAS LIGADAS AO PPRA
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), previsto na Norma
Regulamentadora n° 09 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho, inclui as
seguintes etapas: a) antecipacdo e reconhecimento dos riscos; b) estabelecimento de
prioridades e metas de avaliacdo e controle; ¢) avaliagdo dos riscos e da exposi¢ao do(a)s
trabalhadore(a)s; d) implantacdo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia; e)
monitoramento da exposicao aos riscos; f) registro e divulgacdo dos dados. Preconiza-se,
no ambito do PPRA, a ado¢ao de medidas necessarias a eliminagao, a minimizagao ou o
controle dos riscos ambientais, com prioridade para a implantacio de medidas de
eliminac¢do ou reducao na utilizagdo ou a formacgao dos agentes prejudiciais a saude.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), artigo 157, incisos I, 11
e III

Norma Regulamentadora n® 09 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a nao
implementagdo ou com a implementagao incompleta ou inadequada do Programa de
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Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), na forma das normas mencionadas acima, e
que ndo se refiram exclusivamente ao nao fornecimento de EPI ou EPC. Deve ser incluida
neste tema a omissdo do(a) empregador(a) em expedir ordens de servigos relacionadas
com a segurancga do trabalho.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.2. PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO \

TEMA 1.2.6.  SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM
MEDICINA DO TRABALHO

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 162 da CLT determinou que as empresas, segundo as normas estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho, mantenham servigos especializados em seguranga € em medicina
do trabalho. A Norma Regulamentadora n° 04 do Ministério da Economia — Secretaria do
Trabalho disciplinou a matéria, impondo as empresas privadas ou publicas, aos 0rgaos
publicos da administragdo direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que
tenham trabalhadore(a)s regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a
manuten¢do obrigatéria de Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ em
Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de promover a satide e proteger a
integridade do(a) trabalhador(a) no local de trabalho. O dimensionamento do SESMT se
baseia no grau do risco da atividade principal e no numero total de empregado(a)s do
estabelecimento constantes dos anexos da norma.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 162
Norma Regulamentadora n° 04 do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a nao
implementagdo ou com a implementagdo incompleta ou inadequada do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho - SESMT, na
forma das normas mencionadas acima.

| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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GRUPO TEMATICO 1.2 PROGRAMAS E ORGAOS DE PROTECAO

TEMA 1.2.7. OUTROS PROGRAMAS E ORGAOS DE
PROTECAO A SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Sendo o meio ambiente do trabalho uma realidade essencialmente dinamica, ¢ dada a
necessidade de se garantir a prote¢ao do(a)s trabalhadore(a)s contra seus riscos, ¢ natural
que venham a ser criados 6rgdos ou programas voltados a protecao da saude e seguranca
no trabalho. Do mesmo modo, pode-se dizer que os programas e 6rgaos referidos nos
temas anteriores ndo foi exaustiva, podendo-se cogitar, inclusive, de 6rgaos e programas
em outras esferas que nao apenas a Federal. Assim, este tema 1.2.7 deve ser utilizado
como tema residual, sujeito a especificacdo obrigatdria, sob pena de ndo conclusdo do
cadastramento no MPT Digital, para fins de noticias de descumprimento a normas de
outros programas ou 0rgaos de proteg¢do a satide e segurancga no trabalho ndo indicados
nos temas precedentes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII e 225
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 155, I e art. 200

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que tratem de descumprimento a
normas de outros programas e 6rgdos de protecdo relacionados ao meio ambiente do
trabalho que ndo estejam previstos nos temas anteriores, ou que venham a ser criados. No
caso de 6rgdo ou programa previsto em norma de setor especifico, como na industria da
construgdo, devera ser cadastrado neste tema, com autuacao concomitante ou posterior
no grupo tematico ou tema especifico. Assim, por exemplo, caso sobrevenha dentncia
sobre nao implementacao do PCMAT, devera ser cadastrado com os temas 1.2.7 ¢ 1.5.1.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3. CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Algumas condi¢des de trabalho expdem o(a) trabalhador(a) a riscos mais acentuados para
sua saude e seguranca. A Constitui¢do Federal, em seu art. 7°, XXII, estabelece a garantia
a “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
segurang¢a”. Dentre as condi¢des de trabalho com risco mais acentuado, pode-se citar as
atividades e operagoes insalubres ou perigosas. Por outro lado, ainda com o desiderato de
garantir condic¢des de trabalho higidas, necessario verificar o cumprimento de normas de
saude, higiene e seguranga relativas a ergonomia, altura, espagos confinados ou céu aberto,
entre outros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 155, I e art. 200

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas nos temas deste grupo tematico as noticias de fato relacionadas
com o descumprimento das condi¢des de trabalho neles especificadas: atividades e
operagoes insalubres, penosas ou perigosas, condi¢des sanitarias € de conforto nos locais
de trabalho, ergonomia, satide mental do trabalho, altura, espagos confinados e trabalho
a céu aberto.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.1. ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES |
| SUBTEMA \
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 189 da CLT estabelece que serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham o(a)s
empregado(a)s a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, o
que ¢ regulamentado pela Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério da Economia —
Secretaria do Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 189 a 192
Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério da Economia

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas nos subtemas deste tema as noticias de fato relacionadas com o
trabalho insalubre, em seus aspectos relacionados a satide e seguranga. As noticias de fato
que tratem apenas da questdo do pagamento do adicional de insalubridade deverdo ser
cadastradas no subtema 9.12.8.5.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.1  ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES |
SUBTEMA 1.3.1.1. AGROTOXICOS, ADJUVANTES E PRODUTOS
AFINS
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lein®7.802/1989 dispde sobre a pesquisa, a experimentagado, a producdo, a embalagem
e rotulagem, o transporte, o armazenamento, a comercializa¢do, a propaganda comercial,
a utilizagdo, a importagdo, a exportacdo, o destino final dos residuos e embalagens, o
registro, a classificacdo, o controle, a inspecdo e a fiscalizacdo de agrotoxicos, seus
componentes ¢ afins, sendo estes considerados: a) os produtos e os agentes de processos
fisicos, quimicos ou bioldgicos, destinados ao uso nos setores de producdo, no
armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, nas pastagens, na protecdo de
florestas, nativas ou implantadas, e de outros ecossistemas e também de ambientes
urbanos, hidricos e industriais, cuja finalidade seja alterar a composi¢ao da flora ou da
fauna, a fim de preserva-las da a¢do danosa de seres vivos considerados nocivos; b)
substancias e produtos, empregados como desfolhantes, dessecantes, estimuladores e
inibidores de crescimento.

A Norma Regulamentadora n° 31 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho,
que estabelece as regras de seguranca e salide no meio ambiente do trabalho das
atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao florestal e aquicultura, possui
item especifico (3.8) a regular a manipulagdo de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins,
considerando: a) trabalhadore(a)s em exposi¢dao direta, o(a)s que manipulam os
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, em qualquer uma das etapas de armazenamento,
transporte, preparo, aplicacdo, descarte, e descontaminagdo de equipamentos €
vestimentas; b) trabalhadore(a)s em exposicdo indireta, os que ndo manipulam
diretamente os agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, mas circulam e desempenham
suas atividades de trabalho em areas vizinhas aos locais onde se faz a manipulagdo dos
agrotoxicos em qualquer uma das etapas de armazenamento, transporte, preparo,
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aplicacdo e descarte, e descontaminagao de equipamentos e vestimentas, € ou ainda os
que desempenham atividades de trabalho em areas recém-tratadas. Ainda sobre a matéria,
importante mencionar a vedagao de manipulacao de quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins que: a) ndo estejam registrados e autorizados pelos 6rgaos governamentais
competentes; b) por pessoas com idade inferior a dezoito anos, maiores de sessenta e por
gestantes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Lein® 7.802/1989
Norma Regulamentadora n® 31 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a manipulagdo de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins por trabalhadore(a)s, em exposicdo direta ou
indireta, em qualquer das etapas de armazenamento, transporte, preparo, aplicagdo,
descarte e descontaminagao de equipamentos e vestimentas, € observancia das normas de
protecdo a saude e seguranga no trabalho.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 13.1  ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES |
| SUBTEMA 1.3.1.2. AMIANTO |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lein® 9.055/1995 disciplina a extracdo, industrializagdo, utilizagao, comercializagao e
transporte do asbesto/amianto e dos produtos que o contenham, bem como das fibras
naturais e artificiais, de qualquer origem, utilizadas para o mesmo fim. Embora o art. 1°
da referida lei proiba a extragdo, producdo, industrializagdo e comercializagdo da
actinolita, amosita (asbesto marrom), antofilita, crocidolita (amianto azul) e da tremolita,
variedades minerais pertencentes ao grupo dos anfibdlios, bem como dos produtos que
contenham estas substancias minerais, entre outras proibi¢des, autoriza, em seu art. 2°, a
extragdo, industrializagdo, utilizagdo e comercializa¢do do asbesto/amianto da variedade
crisotila (asbesto branco). Os limites de exposi¢do e demais condigdes especiais
aplicaveis a todas e quaisquer atividades nas quais o(a)s trabalhadore(a)s estdo
exposto(a)s ao asbesto no exercicio do trabalho estdo disciplinadas no Anexo 12, da
Norma Regulamentadora n® 15, do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho.
Embora a legislacao referida tenha como fundamento a “tese do uso seguro do amianto”,
diversos estudos cientificos demonstram que ndo ha nivel seguro de exposicao, sendo esta
responsavel por diversas doengas entre as quais a asbestose, o cancer de pulmao e o
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mesotelioma, entre outras. O Anexo II, Lista A2, do Decreto n°® 3.048, que regulamenta a
Lei n® 8.213/91, elenca as doengas que a propria legislacdo previdenciaria reconhece
como sendo decorrentes de exposicdo com o agente etioldogico amianto. Mais
recentemente, o amianto crisotila passou a figurar na Lista Nacional de Agentes
Cancerigenos para Humanos — LINACH (Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n°® 9,
de 08/10/2014), no Grupo 1 — Agentes carcinogénicos a humanos — onde estdo inseridos
agentes sobre os quais ja existem evidéncias suficientes para afirmar a carcinogenicidade
para humanos. Aponte-se a existéncia de legislagdes estaduais vedando a produgdo e
comercializacdo de amianto no ambito das respectivas unidades Federativas, bem como
diversos julgamentos sobre a matéria no ambito do Supremo Tribunal Federal (STF) —
ADIs 3.356; .3.357; 3.406; 3.470; 3.937 ¢ 4.066 ¢ APDF 109.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 6°, 7°. inciso XXII

Lei n® 9.055/1995 (Amianto)

Norma Regulamentadora n° 15, Anexo 12, do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho

Decreto n® 3.048/1999, Anexo II, Lista A2

Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n° 9, de 08/10/2014

O QUE CADASTRAR?
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a extracao,

producao, industrializacdo e comercializagdo de amianto, e sua repercussao na saude e
seguranca do trabalhador(a).

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 13.1  ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES |
SUBTEMA 1.3.1.3 OUTRAS ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, incluindo os seus limites de
tolerancia e definindo as situagdes que caracterizam o trabalho insalubre e os meios de
protecdo do(a)s trabalhadore(a)s as exposicdes nocivas a sua saude. Essas exposi¢des sao
geradas por agentes quimicos descritos nos anexos 11, 12 e 13 (como poeiras minerais,
amianto, agrotoxicos, mercurio e chumbo, por exemplo). Os agentes fisicos estdo
descritos nos anexos 1, 2, 3, 5,6, 7, 8,9 e 10 da NR 15, e incluem ruido, temperatura,
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radiacdes ionizantes, radiagcdes nao ionizantes, condi¢des hiperbaricas, vibragoes, frio,
umidade e pressdes anormais. Além destes, hd os agentes biologicos descritos no anexo
14 da NR 15, que inclui as operagdes envolvendo doengas infectocontagiosas, o trabalho
em esgotos, em cemitérios (exumacao de corpos), dentre outros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 189 a 192
Norma Regulamentadora n° 15 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
insalubre, em seus aspectos relacionados a saude e segurancga, a excecao das relacionadas
com agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins e amianto, que deverdo ser cadastradas nos
subtemas anteriores. A atividade, a operagdo ou o agente insalubre devera ser especificado
sob pena de ndo ser concluido o cadastramento no sistema MPT Digital. As noticias de
fato que tratem apenas da questdo do pagamento do adicional de insalubridade deverao
ser cadastradas no subtema 9.12.8.5.

| SUBTEMA |

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.2.  ATIVIDADES E OPERACOES PENOSAS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O termo “atividade penosa” ainda nao foi objeto de defini¢do juridica no ambito do
trabalho sob vinculo empregaticio. O Projeto de Lei n® 2.168/89 considerava atividade
penosa aquela que demanda esforco fisico estafante ou superior ao normal, exigindo
atencdo continua e permanente, ou ainda aquela que resultaria em desgaste mental ou
estresse. Outro projeto de lei, PL n° 1.808/89, propunha defini¢ao para atividade penosa
como sendo aquela que, em razao de sua natureza ou da intensidade com que ¢ exercida,
exige do(a) empregado(a) esforco fatigante, capaz de diminuir-lhe significativamente a
resisténcia fisica ou a producdo intelectual. Para os efeitos deste temario, devem ser
enquadradas neste tema as atividades penosas exercidas fora dos padrdes ergondomicos
dispostos na Norma Regulamentadora n° 17 do Ministério do Trabalho e Emprego uma
vez que os aspectos ergondomicos do meio ambiente do trabalho sdo objeto de defini¢ao
do tema 1.3.5.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXIII

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho penoso

na forma da defini¢do mencionada acima, excluidas as hipoteses enquadraveis no tema
1.3.5.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.3. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n°® 16 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
descreve e qualifica as atividades e as operacdes legalmente consideradas perigosas para
efeito da percepcao do adicional respectivo. Os anexos 1 (atividades e operacdes
perigosas com explosivos), 2 (atividades e operagdes perigosas com inflaméveis), 3
(atividades e operagdes perigosas com exposicao a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial), 4 (atividades
perigosas com energia elétrica), 5 (atividades perigosas em motocicleta) e sem niimero
(atividades e operagdes perigosas com radiagdes ionizantes ou substincias radioativas),
tém a sua fundamentagao juridica assentada nos artigos 193 a 197 da CLT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, incisos XXII ¢ XXIII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 193 a 197
Norma Regulamentadora n°® 16 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
perigoso, em seus aspectos relacionados a saude e seguranca, em cada uma de suas
atividades assim consideradas. As noticias de fato que tratem apenas da questdo do
pagamento do adicional de periculosidade deverdo ser cadastradas no subtema 9.12.8.5.
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| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.3. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS |
| SUBTEMA 1.3.3.1. EXPLOSIVOS |
NOTAS EXPLICATIVAS

Reconhecendo no art. 193, I, CLT, que a atividade envolvendo explosivos configura
trabalho perigoso, as autoridades trabalhistas, cientes da importancia de se proteger tais
operagoes, além do Anexo 1 da Norma Regulamentadora n® 16, também trataram do
assunto por meio de uma Norma Regulamentadora propria, a de n° 19 do Ministério da
Economia — Secretaria de Trabalho, que estabelece as disposi¢des regulatorias para o
deposito, o manuseio e o transporte de explosivos, visando a protecdo da saude e da
integridade fisica do(a)s trabalhadore(a)s em seus ambientes de trabalho. Especificamente
sobre os fogos de artificio, h4 o anexo I da NR 19, o qual disciplina as medidas de saude
e seguranca na industria e no comércio de fogos de artificios e outros artefatos
pirotécnicos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, incisos XXII ¢ XXIII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 193 e 200, II
Normas Regulamentadoras n® 16 ¢ 19 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
perigoso nas atividades envolvendo explosivos e fogos de artificio.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.3. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS |
| SUBTEMA 1.3.3.2. ELETRICIDADE |
NOTAS EXPLICATIVAS
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A Lein® 12.740/2012, ao revogar a Lei n°® 7.369/1985, alterou o art. 193, I, da CLT, para
incluir e considerar entre as atividades e operacdes perigosas, € que impliquem risco
acentuado em virtude de exposicdo permanente, o trabalho com energia elétrica.
Conforme o item 1 do Anexo 4 da NR-16, sdo expostos ao risco eletricidade o(a)s
trabalhadore(a)s: a) que executam atividades ou operagdes em instalagdes ou
equipamentos elétricos energizados em alta tensdo; b) que realizam atividades ou
operagdes com trabalho em proximidade, conforme estabelece a NR-10; ¢) que realizam
atividades ou operacdes em instalacdes ou equipamentos elétricos energizados em baixa
tensao no sistema elétrico de consumo -SEC, no caso de descumprimento do item 10.2.8
e seus subitens da NR10-Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade; d) das
empresas que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do sistema elétrico de
poténcia-SEP, bem como suas contratadas, em conformidade com as atividades e
respectivas areas de risco descritas no quadro I deste anexo. Merece destaque também a
Norma Regulamentadora n® 10 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho que
estabelece os requisitos e condi¢cdes minimas, objetivando a implementacao de medidas
de controle e sistemas preventivos, de forma a garantir a seguranca ¢ a saude do(a)s
trabalhadore(a)s que, direta ou indiretamente, interajam em instalacdes elétricas e
servi¢os com eletricidade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, incisos XXII e XXIII;

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 193;

Normas Regulamentadoras n° 10 e 16 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
perigoso nas atividades envolvendo eletricidade. Caso a noticia de fato contenha relato
de que o risco decorre de descumprimento de normas relativas as instalagdes elétricas, ou
tal circunstincia seja apurada na instru¢do do procedimento, deverd ser também autuada
com o tema 1.4.5.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.3. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS |
| SUBTEMA 1.3.3.3.  SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL |
NOTAS EXPLICATIVAS

Tendo em vista o risco acentuado a que sdo expostos o(a)s profissionais das atividades de
seguranca pessoal ou patrimonial, a Lei n° 12.740/2012 alterou o art. 193, II, CLT, para
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considerar tal atividade como perigosa, porque sujeita a roubos ou outras espécies de
violéncia fisica. A regulamenta¢do encontra-se no Anexo 3 da Norma Regulamentadora
n° 16 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho que estabelece que “sdo
considerados profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial os trabalhadores que
atendam a uma das seguintes condigoes: a) empregados das empresas prestadoras de
servigo nas atividades de seguranga privada ou que integrem servico organico de
seguranga privada, devidamente registradas e autorizadas pelo Ministério da Justiga,
conforme Lei n°7.102/1983 e suas alteracoes posteriores. b) empregados que exercem a
atividade de seguranga patrimonial ou pessoal em instalagoes metrovidrias, ferroviarias,
portuarias, rodoviarias, aeroportuarias e de bens publicos, contratados diretamente pela
administra¢do publica direta ou indireta”. As atividades e operagdes consideradas
perigosas, por sua vez, sdo a de vigilancia patrimonial, seguranga de eventos, seguranga
nos transportes coletivos, seguranca ambiental e florestal, transporte de valores, escolta
armada, seguranca pessoal, supervisdo/fiscalizacdo operacional e telemonitoramento/
telecontrole.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, incisos XXII e XXIII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 193;

Norma Regulamentadora n° 16, Anexo 3 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
perigoso nas atividades envolvendo as atividades de seguranga pessoal ou patrimonial.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.3.  ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS |
| SUBTEMA 1.3.3.4. TRABALHO EM MOTOCICLETA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho em motocicleta passou a ser considerado como atividade perigosa a partir da
Lei n° 12.997/2014, que acrescentou o § 4° ao art. 193, da CLT. A regulamentagdo
encontra-se no Anexo 5 da Norma Regulamentadora n° 16 do Ministério da Economia -
Secretaria de Trabalho que estabelece que “as atividades laborais com utilizagdo de
motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias publicas sdo
consideradas perigosas”. Nao sdo consideradas perigosas, por sua vez: a) a utilizagdo de
motocicleta ou motoneta exclusivamente no percurso da residéncia para o local de
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trabalho ou deste para aquela; b) as atividades em veiculos que nao necessitem de
emplacamento ou que ndo exijam carteira nacional de habilitagdo para conduzi-los; c) as
atividades em motocicleta ou motoneta em locais privados. d) as atividades com uso de
motocicleta ou motoneta de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo
habitual, da-se por tempo extremamente reduzido.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, incisos XXII ¢ XXIII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 193, § 4°

Norma Regulamentadora n°® 16, Anexo 5 do Ministério da Economia - Secretaria de
Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
perigoso nas atividades envolvendo trabalho em motocicleta.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

[ GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.3. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS |
| SUBTEMA 1.3.3.5. INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS |
NOTAS EXPLICATIVAS

Reconhecendo no art. 193, I, da CLT, que a atividade envolvendo inflamaveis configura
trabalho perigoso, as autoridades trabalhistas, cientes da importancia de se proteger tais
operagdes, além do Anexo 2 da Norma Regulamentadora n® 16, também trataram do
assunto por meio de uma Norma Regulamentadora propria, a de n° 20 do Ministério da
Economia - Secretaria de Trabalho, que estabelece requisitos minimos para a gestdo da
seguranca e saude no trabalho contra os fatores de risco de acidentes provenientes das
atividades de extracdo, produgdo, armazenamento, transferéncia, manuseio e
manipulagdo de inflamaveis e liquidos combustiveis.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constitui¢ao Federal, art. 7°, incisos XXII ¢ XXIII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 193, I e 200, 1T

Normas Regulamentadoras n°® 16 e 20 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
perigoso nas atividades envolvendo inflaméaveis, incluindo combustiveis.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.3. ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS |
SUBTEMA 1.3.3.6. OUTRAS ATIVIDADES E OPERACOES
PERIGOSAS (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
NOTAS EXPLICATIVAS

A Portaria GM n° 518/2003, constante como anexo sem numeragdo da Norma
Regulamentadora n° 16 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho, considera
como atividade e operagdo perigosa aquela realizada com exposi¢do a radiagdes
ionizantes ou substincias radioativas. Entre as diversas atividades reconhecidas como
perigosas pela norma pode-se citar: producdo, utilizagdo, processamento, transporte,
guarda, estocagem e manuseio de materiais radioativos, selados e nao selados, de estado
fisico e forma quimica quaisquer, naturais ou artificiais; atividades de operacdo e
manuten¢do de reatores nucleares; atividades de operagdo e manutencao de aceleradores
de particulas, entre outras. A OJ 345 da SBDI-1 do TST, por sua vez, reconhece o direito
a percepg¢do do adicional de periculosidade ao(a)s empregado(a)s exposto(a)s a radiagdo
ionizante ou a substancia radioativa, por reconhecer a eficacia da norma em questao: 345.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RADIACAO IONIZANTE OU SUBSTANCIA
RADIOATIVA. DEVIDO (DJ 22.06.2005) A exposi¢do do(a) empregado(a) a radiagdo
ionizante ou a substancia radioativa enseja a percep¢do do adicional de periculosidade,
pois a regulamenta¢do ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n’s 3.393, de
17.12.1987, e 518, de 07.04.2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de plena
eficacia, porquanto expedida por forca de delegacdo legislativa contida no art. 200,
"caput", e inciso VI, da CLT. No periodo de 12.12.2002 a 06.04.2003, enquanto vigeu a
Portaria n® 496 do Ministério do Trabalho, o(a) empregado(a) faz jus ao adicional de
insalubridade. A par da exposi¢do a radiacdes ionizantes e substancias radioativas, nada
impede ao legislador reconhecer que outras atividades e operagdes possam também vir a
ser enquadradas como atividades e operagdes perigosas, tornando necessario prever no
temario campo que permita o enquadramento de noticias de fato relacionadas a tal matéria.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 7°, incisos XXII e XXIII

Norma Regulamentadora n° 16 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho
Portaria GM n° 518, de 04/04/2003 do Ministério do Trabalho
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho
perigoso nas atividades envolvendo radiag¢do ionizante ou substancia radioativa e aquela
que tenha como objeto atividade ou operacao perigosa que ndo possa ser enquadrada nos
subtemas anteriores.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

TEMA 1.3.4. CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO
NOS LOCAIS DE TRABALHO
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n® 24 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho
disciplina os requisitos de higiene e de conforto a serem observados nos locais de trabalho,
especialmente no que se referem a instalacdes sanitarias, vestiarios, refeitérios, cozinhas,
alojamentos e agua potavel, vestimenta de trabalho, com o objetivo de garantir a higiene
dos estabelecimentos ou frentes de trabalho e a prote¢do a saude do(a)s trabalhadore(a)s.
O Anexo [ trata das condigoes sanitarias e de conforto aplicaveis a trabalhadore(a)s em
shopping center, o0 Anexo II a trabalhadore(a)s em trabalho externo de prestacdo de
servicos € o Anexo III aplicavel a trabalhadore(a)s em transporte publico rodoviario
coletivo urbano de passageiros em atividade externa. Além dessa norma geral, ha aquelas
que regulam atividades especificas, como a construcao civil (NR 18), o trabalho a céu
aberto (NR 21), a mineracao (NR 22), o trabalho portuério (NR 29) e aquaviario (NR 30),
o trabalho rural (NR 31), os servigos de saude (NR 32), o trabalho em espacos confinados
(NR 33) e o trabalho na Industria Naval (NR 34), as quais também veiculam regras de
higiene e conforto sanitario de cumprimento obrigatorio.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 200, inciso VII
Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho: 24
(geral), 18, 21, 22, 29, 30, 31, 32, 33, 34 (especificas)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as condigoes
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho na forma da NR-24. Em se tratando de
noticia de fato que trate de condic¢des sanitarias e de conforto previstas na NR 18, NR 21,

NR 22, NR 31, NR 32 ou NR 33, deverao ser cadastradas também nos temas respectivos.
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| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.5. ERGONOMIA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n® 17 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho
estabelece diretrizes para adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas do(a)s trabalhadore(a)s, capazes de proporcionar-lhes o maximo de
conforto, seguranga e desempenho eficiente. Segundo a norma, as condigdes de trabalho
incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao
mobiliario, aos equipamentos e as condigdes ambientais do posto de trabalho e a propria
organizagdo do trabalho. Para avaliar a adaptagdo das condi¢des de trabalho as
caracteristicas psicofisiologicas do(a)s trabalhadore(a)s, cabe ao(a) empregador(a)
realizar a andlise ergondmica do trabalho, conforme estabelecido na Norma
Regulamentadora. Operadores de Checkout. Em seu Anexo I (Portaria SIT n° 08/2007) a
NR 17 indica parametros e diretrizes minimas para adequagdo das condig¢des de trabalho
do(a)s operadores de checkout, visando a prevenc¢ao dos problemas de satde e seguranca
relacionados ao trabalho. A norma se aplica ao(a)s empregadore(a)s que desenvolvam
atividade comercial utilizando sistema de auto-servigo e checkout, como supermercados,
hipermercados e comércio atacadista. As adequacdes determinadas pelo 6rgao de
fiscalizagdo trabalhista dizem respeito ao mobilidrio do checkout (dimensdes, incluindo
distancias e alturas), ao equipamento e as ferramentas utilizadas pelo(a)s operadore(a)s
para o cumprimento de seu trabalho, bem como a manipulacdo de mercadorias, que ndo
deve acarretar o uso de for¢ga muscular excessiva por parte do(a)s trabalhadore(a)s.
Atividades de teleatendimento e telemarketing. Em seu anexo II (Portaria SIT n° 09/2007),
a NR 17 disciplina os requisitos para que as atividades de teleatendimento e de
telemarketing proporcionem o maximo de conforto, seguranga, saide e desempenho
eficiente. Segundo a norma, essa atividade ¢ aquela cuja comunicagao com interlocutores
(clientes e usudrios) ¢ realizada a distancia por intermédio da voz e/ou mensagens
eletronicas, com a utilizagdo simultanea de equipamentos de audig¢do/escuta e fala
telefonica e sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados. As regras
se aplicam a todas as empresas que mantém o servigo nas modalidades ativo ou receptivo,
em centrais de atendimento telefonico ¢/ou centrais de relacionamento com clientes (call
centers - ambiente de trabalho no qual a principal atividade ¢ conduzida via telefone e/ou
radio com utilizagdo simultanea de terminais de computador), para prestacao de servigos,
informacdes e comercializagao de produtos, bem como a setores de empresas e postos de
trabalho dedicados a esta atividade, além daquelas empresas especificamente voltadas
para essa atividade-fim.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 198, 199, 389, 390,
425

Norma Regulamentadora 17 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades ou
inadequagdes dos aspectos ergondmicos concernentes ao meio ambiente do trabalho
saudavel, na forma das normas mencionadas acima. Devem ser incluidas neste tema as
dentncias quanto a teleatendimento/telemarketing e checkout. Dentincias referentes ao
dimensionamento da forca de trabalho ou sobrecarga de trabalho também devem ser
cadastradas neste tema.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.6. SAUDE MENTAL NO TRABALHO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a OMS, saude mental engloba o bem-estar subjetivo, a autonomia, a
competéncia, a autoeficacia percebida, a autorrealizagdo do potencial intelectual e
emocional da pessoa. O trabalho ¢ considerado fonte de promocdo da saude, pois ¢
necessidade intrinseca do ser humano, inserindo-o no contexto social. No entanto, o
trabalho pode deixar de ser saudavel dependendo da forma e das condi¢cdes em que ¢
realizado, como quando perde o significado para o(a) trabalhador(a), ndo favorece seu
desenvolvimento, exige uma capacidade de adaptacao incompativel com a sua realidade,
enfraquece os vinculos coletivos, ¢ realizado sob condi¢des materiais e psicoldgicas
inadequadas ou quando o(a) empregado(a) ndo tem oportunidade de expressar-se. As
principais fontes de estresse no trabalho que podem resultar em transtornos mentais sdo
a sobrecarga, falta de controle sobre o meio, remuneracao insuficiente, auséncia de
equidade e conflitos de valores. O estresse também pode ser definido como um
desequilibrio entre as demandas do trabalho e a capacidade de resposta do(a)s
trabalhadore(a)s. Além disso, o assédio moral pode ser um fator desencadeante de dano a
integridade psiquica da pessoa ao por em perigo o seu emprego, degradar o ambiente de
trabalho ou expor o(a) trabalhador(a) a situacdes humilhantes e constrangedoras. A Lista
B do Decreto n° 3.048/99 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social apresenta
uma relagdo dos transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho,
incluindo um conjunto de doze categorias diagnosticas de transtornos mentais, citadas a
seguir: “I. Deméncia ou outras doencas especificas classificadas em outros locais; II.
Delirium, ndo sobreposto a deméncia, como descrita; IIIl. Outros transtornos mentais
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decorrentes de lesao e disfungao cerebrais e de doenga fisica: Transtorno Cognitivo Leve;
IV. Transtornos de personalidade e de comportamento decorrentes de doenga, lesdo e
disfung¢ado de personalidade: Transtorno Organico de Personalidade, outros transtornos de
personalidade e de comportamento decorrentes de doenga, lesao ou disfuncao cerebral; V.
Transtorno Mental Organico ou Sintomatico ndo especificado; VI. Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso do alcool: Alcoolismo Crdnico (Relacionado com o
Trabalho); VII. Episodios Depressivos; VIII. Reagdes ao “Stress” Grave e Transtornos de
Adaptacdo: Estado de “Stress” Pds-Traumatico; IX. Neurastenia (Inclui “Sindrome de
Fadiga™); X. Outros transtornos neurdticos especificados (Inclui  “Neurose
Profissional”); XI. Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a Fatores Nao-Organicos;
XII. Sensagdo de Estar Acabado (“Sindrome de Burn-Out”, “Sindrome do Esgotamento
Profissional”).” O Decreto n® 3.048/99 representa um avanco, mas traz um desafio:
reconhecer, diagnosticar e fazer o nexo causal dos transtornos mentais com o trabalho,
uma vez que os problemas psiquicos relacionados ao trabalho sdo dificeis de serem
reconhecidos como tais, dentre outras razdes, devido as proprias caracteristicas desses
distarbios, normalmente mascarados por sintomas fisicos, assim como a complexidade
de se estabelecer a relacdo entre os distarbios e o trabalho desenvolvido. As
consequéncias individuais e corporativas do adoecimento mental no trabalho geram
efeitos nocivos que justificam medidas de monitoramento e de prevencao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto n° 3.048/1999 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao adoecimento
psiquico no trabalho, observando as doencgas dispostas na Lista B do Decreto n°® 3.048/99.
Caso a matéria relativa a saude mental esteja relacionada a ocorréncia de doenca
profissional ou do trabalho também devera ser cadastrado com o tema 1.1.2.
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| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.7. ALTURA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Conforme definicdo da Norma Regulamentadora n° 35 do Ministério da Economia -
Secretaria de Trabalho, é considerado trabalho em altura toda atividade executada acima
de 2,00m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de queda. Com o escopo de
garantir a seguranga ¢ a saude do(a)s trabalhadore(a)s envolvido(a)s em tal atividade, a
NR 35 estabelece os requisitos minimos e as medidas de prote¢do, que envolvem o
planejamento, a organizagdo e a execucao do trabalho. Estabelece a norma a exigéncia de
capacitacdo e treinamento e prévia Analise de Risco, entre outras medidas de prevencao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 155, I

Norma Regulamentadora n° 33 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o descumprimento
das normas de prote¢do ao trabalho em altura.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.8.  ESPACOS CONFINADOS |
| SUBTEMA \
NOTAS EXPLICATIVAS

Conforme definicdo da Norma Regulamentadora n° 33 do Ministério da Economia -
Secretaria de Trabalho, espago confinado € “qualquer drea ou ambiente ndo projetado
para ocupagdo humana continua, que possua meios limitados de entrada e saida, cuja
ventilagdo existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou onde possa existir a
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deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio”. A referida norma tem como objetivo
estabelecer os requisitos minimos para identificacdo de espacos confinados e o
reconhecimento, avaliagdo, monitoramento e controle dos riscos existentes, de forma a
garantir permanentemente a seguranga e saude do(a)s trabalhadore(a)s que interagem
direta ou indiretamente nestes espagos. Exemplos de espagos confinados sao dutos,
chaminés, tubulagdes, pocos e galerias subterraneas, entre outros, podendo ocorrer em
atividades tais como obras da construgdo civil e naval, operacdes de salvamento,
manuten¢ado, reparos, limpeza ou inspecao de equipamentos ou reservatorios.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Norma Regulamentadora n® 33 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o trabalho em
espacos confinados.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

| GRUPO TEMATICO 1.3.  CONDICOES DE TRABALHO |

| TEMA 1.3.9. CEUABERTO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 200, V, CLT, prevé a elaboracdo de normas complementares para “protecdo contra
insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com
provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias”. Como
norma geral, o Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho editou a Norma
Regulamentadora n® 21, que estabelece a exigéncia, nos trabalhados realizados a céu
aberto, de abrigos, ainda que rusticos, além de medidas de prote¢do contra a insolagdo
excessiva, o calor, o frio, a umidade e ventos inconvenientes, além de garantia de
fornecimento de alojamento ao(a)s trabalhadore(a)s que residirem no local de trabalho e
medidas de profilaxia nos trabalhos realizados em regides pantanosas ou alagadicas. Deve
ser registrado que tal norma ¢ complementada por disposi¢des contidas em outras NRs,
podendo-se citar a NR 18, que trata de medidas de controle e sistemas preventivos de
seguranc¢a nos processos, nas condi¢des e no meio ambiente de trabalho na Industria da
Construcao; a NR 31, que trata dos preceitos a serem observados na organizagdo € no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento
das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura
com a seguranca e saude e meio ambiente do trabalho, entre outros setores.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 200, inciso V
Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho n°® 21
(norma geral), 18 e 31 (entre outras que sdo especificas)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que tratem de condigdes de trabalho
a céu aberto e, caso previstas em setores especificos, também com os respectivos temas
constantes deste temario, tais como os temas 1.5.1 — Industria da Construgao e 1.5.3 —
Agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura, hipdtese em que
deverao ser cadastrados os dois temas.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO
E INTERDICAO

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Ministério Publico do Trabalho tem como objetivo estratégico garantir a saude e a
seguranca no ambiente de trabalho (Planejamento Estratégico, Objetivo Estratégico OE2
— Anexo II da Portaria PGT n° 2.121/2018) e para tanto suas iniciativas e estratégias
englobam medidas promocionais ou coativas no sentido de assegurar o cumprimento de
normas de saude, higiene e seguranga do(a) trabalhador(a). No que diz respeito a este
grupo tematico, serdo objeto de descri¢do nos temas subsequentes os aspectos inerentes
as instalacdes em que o(a)s trabalhadore(a)s se ativam, as regras a serem seguidas quanto
as medidas de seguranca e higiene do trabalho inerentes a: instalagdes elétricas (NR 10);
instalacdo, operacao e manutencao de maquinas e equipamentos (NR 12), destinacao dos
residuos industriais (NR 25), sinalizagdo de seguranga (NR 26), transporte de
trabalhadores, embargo e interdi¢ao (NR 03) quando as condigdes ambientais oferecerem
risco ao(a)s trabalhadore(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 160, 161, 182, 183,
184, 185, 186 ¢ 200, incisos VII, VIII
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Portaria n® 40/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego
Normas Regulamentadoras n° 03, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 23, 25, 26 do Ministério da
Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias de fato relacionadas com
irregularidades, inadequagdes e desconformidades referentes a instalagdes, maquinas e
equipamentos, residuos industriais, sinalizagdo, transporte, embargo e interdicdo, na
forma das normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 14.1. CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A preocupagdo da CLT com os riscos inerentes aos equipamentos € recipientes que
operam sob pressao foi positivada no artigo 187, relativamente aos quais determinou que
fossem dotados de valvulas e outros dispositivos de seguranga capazes de evitar que a
pressdo interna maxima compativel com resisténcia do equipamento seja ultrapassada. O
assunto foi disciplinado pela Norma Regulamentadora n® 13 do Ministério da Economia
- Secretaria de Trabalho, a qual fixa os requisitos técnicos referentes a instalacdo,
operacdo ¢ manutencdo de caldeiras e vasos de pressao, de modo a se prevenir a
ocorréncia de acidentes do trabalho com esses equipamentos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 187 ¢ 188
Norma Regulamentadora n°® 13 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a ndo observancia
das regras de montagem, operacao e manutencao de caldeiras e vasos de pressao, na forma
das normas mencionadas acima.
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| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 14.  INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.4.2. EDIFICACOES \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A atividade laboral normalmente se desenvolve em estabelecimentos planejados e
construidos em razdo da producdo. Entretanto, ha regras legais que determinam a
adequacdo desses ambientes visando a garantir a seguranca e a satide ocupacional do(a)s
trabalhadore(a)s que neles prestem servigo. Assim, a CLT estabelece a altura minima do
piso ao teto, o modo de apresentacao dos pisos e areas de circulagdo de pessoas, materiais
e equipamentos, fechamento de aberturas em pisos e paredes, de modo a evitar quedas.
A Norma Regulamentadora n® 08 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho
estabelece as regras bdsicas concernentes ao assunto, fixando os requisitos técnicos
minimos que devem ser observados nas edificagdes, para garantir seguranga ¢ conforto
as pessoas que nelas trabalham.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 170 a 174
Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia: 03, 08 (normas gerais), 18, 21,
31, 32, 33 (normas especificas)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o descumprimento
de normas de seguranca e conforto dos trabalhadores pertinentes as edificagdes em que
prestam trabalho, na forma das normas mencionadas acima.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO
E INTERDICAO

[ TEMA 1.43.  EMBARGO OU INTERDICAO |

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

No capitulo V da CLT, relativo a seguranca e a medicina do trabalho, destaca-se a Sec¢ao
II, que cuida da inspecao dos estabelecimentos em que haja prestacdo de servigo, da
respectiva interdi¢ao total ou de setores, maquinas e equipamentos, ou do embargo de
obras, sempre que verificado pela fiscalizacdo que ha grave e iminente risco para o(a)s
trabalhadore(a)s. Por sua vez, a Norma Regulamentadora n® 03 do Ministério da
Economia - Secretaria de Trabalho trata do embargo e da interdi¢do, estabelecendo as
situagdes em que as empresas podem sofrer paralisacdo de seus servicos, maquinas ou
equipamentos em caso de risco para o(a)s trabalhadore(a)s, normatizando ainda os
procedimentos a serem observados pela fiscalizagdo trabalhista visando a restauragao da
seguranga do trabalho. Sem prejuizo da atuagdo da fiscalizacdo do trabalho, no exercicio
de seu poder de policia, também em situagdes de grave e iminente risco, pode o Ministério
Publico do Trabalho atuar buscando medida judicial com a mesma finalidade ou mesmo
como refor¢o a ordem administrativa eventualmente descumprida.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 161

Portaria n® 40/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego

Norma Regulamentadora n® 03 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato encaminhadas pela Fiscaliza¢ao do
Trabalho pertinentes a embargo de obra ou interdigao total ou parcial de estabelecimentos,
setores, maquinas e equipamentos, bem como noticias de grave e iminente de risco a
integridade fisica do(a) trabalhador(a) que possam ter como consequéncia imediata a
interdi¢cdo ou o embargo.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.44. FORNOS |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT, no artigo 187, demonstra preocupagdo com a seguranga ¢ a saude do(a)s
trabalhadore(a)s que operam com fornos, especialmente quanto ao revestimento interno
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e a localizagdo desses equipamentos, a ventilagdo e o modo de exaustdo dos gases
provenientes da queima. Este importante tema foi disciplinado pela Norma
Regulamentadora n° 14 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho, instrumento
que fornece as recomendacdes técnicas relacionadas com a constru¢do, operacdo e
manutenc¢ao de fornos industriais nos locais de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 187
Norma Regulamentadora n° 14 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades na
instalagdo, operacao e manuten¢do de fornos em locais ou estabelecimentos de trabalho,
na forma nas normas mencionadas acima.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.4.5. INSTALACOES ELETRICAS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT, em seus artigos 179, 180 e 181, considera que as instala¢des elétricas devem ser
objeto de medidas especiais de seguranca. Coube a Norma Regulamentadora n° 10 do
Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho ditar os requisitos e condi¢des bésicas
objetivando a implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos, de forma a
garantir a seguran¢a ¢ a saude do(a)s trabalhadore(a)s que, direta ou indiretamente,
interajam em instalagdes elétricas e servigos com eletricidade. A norma se aplica as fases
de geragdo, transmissdo, distribuicdo e consumo, incluindo as etapas de projeto,
construgdo, montagem, operacdo ¢ manutencdo das instalacdes elétricas, assim como
quaisquer trabalhos realizados nas suas proximidades, observando-se as normas técnicas
oficiais estabelecidas pelos 6rgdos competentes e, na auséncia ou omissao destas, as
normas internacionais cabiveis.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
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Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 179, 180 e 181
Norma Regulamentadora n° 10 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades
concernentes as instalagdes elétricas em ambiente de trabalho que tenham causado ou
sejam capazes de causar dano a integridade do(a)s trabalhadore(a)s, incluindo o projeto,
a construcdo, a montagem, a operagdao, a manutencdo e a qualificacdo, na forma das
normas mencionadas acima. Caso a noticia de fato contenha relato de que o
descumprimento de normas relativas as instalacdes elétricas leve também a necessidade
de se investigar a periculosidade nesse ambiente de trabalho, devera ser também autuada
com o subtema 1.3.3.2.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.4.6. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT destinou a Se¢ao XI do Capitulo de Seguranca e Medicina do Trabalho, artigos
184, 185 e 186, as maquinas e equipamentos, os quais deverao dispor dos mecanismos
necessarios a prevencao de riscos ocupacionais. Com base em tal premissa, 0 Ministério
da Economia editou a Norma Regulamentadora n° 12 do Ministério da Economia -
Secretaria de Trabalho, que estabelece as medidas de seguranga e higiene do trabalho a
serem adotadas pelas empresas em relacdo a instalacdo, operacdo € manutengdo de
maquinas e equipamentos, visando a prevengao de acidentes do trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 184, 185 ¢ 186
Norma Regulamentadora n® 12 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com riscos decorrentes
de maquinas e equipamentos instalados, operados ou mantidos em desconformidade com
as normas mencionadas acima.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.4.7. PROTECAO CONTRA ASSALTO \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A violéncia urbana e o pouco investimento em seguranca fisica e patrimonial em agéncias
bancdrias, casas lotéricas, agéncias dos Correios, bancos postais, shopping centers, lojas
comerciais e industrias tém favorecido a ocorréncia de assaltos, alguns dos quais com
morte de trabalhadore(a)s. No que diz respeito a seguranca em geral e especialmente a
seguranca bancaria, ha procedimentos que devem ser implementados ou aperfeicoados,
dentre os quais se incluem: assisténcia as vitimas de assalto e sequestro, medidas de
prevencgao contra assalto a bancos, contemplando portas de seguranca com detectores de
metal, cdmeras para monitoramento em tempo real, vidros blindados nas fachadas dos
estabelecimentos, divisorias individualizadas entre os caixas fisicos ou eletronicos,
proibi¢ao do transporte de dinheiro e de chaves de cofres por parte do(a)s empregado(a)s,
dentre outros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Lein® 7.102/1983 (Seguranga para Estabelecimentos Financeiros)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com riscos, efetivos ou
potenciais, de assalto a agéncias bancarias, casas lotéricas, agéncias dos Correios, bancos
postais, shoppings, lojas e industrias.

| AREA TEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

47



GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.4.8. PROTECAO CONTRA INCENDIO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 200, inciso 1V, revela a preocupagdao da CLT com os riscos decorrentes de
incéndios, apontando a necessidade de se implementar medidas preventivas adequadas.
Os requisitos de prote¢do contra incéndio no ambiente de trabalho foram explicitados pela
Norma Regulamentadora n ° 23, do Ministério da Economia — Secretaria do Trabalho,
que determina que todos o(a)s empregadore(a)s devem adotar as medidas de prevengao
de incéndios em conformidade com a legislagao estadual e distrital e as normas técnicas
aplicaveis, prevendo ainda que os locais de trabalho devem dispor de saidas de
emergéncia em numero suficiente e dispostas de modo que aquele(a)s que se encontrem
nesse locais possam abandond-los com rapidez e seguranca, ndo podendo as saidas
ficarem fechadas ou presas durante a jornada de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 200, inciso IV
Norma Regulamentadora n® 23 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o nio
cumprimento ou com o cumprimento parcial ou inadequado das medidas de protegao
contra incéndio, na forma das normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO
E INTERDICAO

| TEMA 1.4.9. RESIDUOS INDUSTRIAIS |

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Considerando a diretriz fixada pela CLT em seu artigo 200, inciso VII, a Norma
Regulamentadora n® 25 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho estabelece as
medidas preventivas a serem observadas pelas empresas quanto ao destino final a ser dado
aos residuos industriais solidos, liquidos e gasosos resultantes dos respectivos processos
produtivos, a fim de proteger a satide e a integridade fisica do(a)s trabalhadore(a)s. Sabe-
se que o residuo industrial ¢ um dos grandes responsaveis pelas agressdes ao ambiente
natural e do trabalho. Nele se encontram produtos quimicos de todas as espécies, metais
como mercurio, aluminio, cadmio, cobalto, chumbo, solventes quimicos, gases lancados
na atmosfera, os quais ameagam a vida animal e vegetal dos ambientes em que sdo
despejados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 200, inciso VII
Norma Regulamentadora n° 25 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o risco a saude
do(a)s trabalhadore(a)s, decorrente da auséncia, inadequagdo de tratamento ou de
destinacao de residuos industriais.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.4.10. SINALIZACAO DE SEGURANCA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n° 26 do Ministério da Economia, em conformidade com o
disposto no art. 200, VIII, da CLT, tem por objetivo fixar as cores que devem ser usadas
nos locais de trabalho para preven¢do de acidentes, identificando os equipamentos de
seguranca, bem como as canalizagdes empregadas nas industrias para a conducao de
liquidos e gases, delimitando areas e advertindo contra riscos, além de previsdao quanto a
classificagdo, rotulagem preventiva e ficha com dados de seguranga de produtos quimicos
utilizados no local de trabalho. Também a Norma Regulamentadora n° 12 do Ministério
da Economia, traz, em seu item 12.12 e subitens, normas de sinalizagdo a serem
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observadas quanto as maquinas e equipamentos, bem como as instalagdes em que se
encontram.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 200, inciso VIII
Normas Regulamentadoras n® 12 e 26 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a nio
implementagdo ou a implementacao parcial ou inadequada da sinalizagdao de seguranga,
na forma das normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO

E INTERDICAO
| TEMA 1.4.11. TRANSPORTE DE TRABALHADORE(A)S |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Como regra geral, € proibido o transporte de trabalhadore(a)s em compartimento de carga
de veiculos de qualquer natureza, dentro do local de trabalho ou no trajeto de casa para o
trabalho e vice-versa (CTB, art. 230), salvo em situagdes de forca maior, mediante
permissdo da autoridade competente e na forma disciplinada pelo CONTRAN.
Regulamentando o artigo 13 da Lei n® 5.889/73 (Lei do Trabalho Rural), a Norma
Regulamentadora n°® 31, do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho, estabeleceu
0s preceitos a serem observados na organizacao e no ambiente de trabalho de atividades
da agricultura, pecudria, silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura com a seguranca
e saude no meio ambiente do trabalho, inclusive no que se refere ao transporte de
trabalhadore(a)s, vedando que este seja realizado simultaneamente com agrotdxicos, em
veiculos que nao possuam compartimentos projetados para tal fim e proibindo o
transporte de pessoas em maquinas e equipamentos motorizados e nos seus implementos
acoplados. Traz, ainda, regras quanto a condu¢do de trabalhadore(a)s em veiculos de
transporte coletivo. Na mineragdo, quando o(a) empregador(a) fornecer o transporte para
deslocamento de pessoal, diretamente ou através de empresas idoneas, devera observar
que sejam realizados em veiculos apropriados, garantindo condi¢des de comodidade,
conforto e seguranga ao(a)s trabalhadore(a)s (NR 22, item 22.37.5). Na construcao civil,
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a Norma Regulamentadora n°® 18, item 18.25, estipula as regras de transporte de
empregado(a)s e trabalhadore(a)s em geral e a fundamentacao legal, ordinaria e especifica,
que da embasamento juridico a existéncia desta NR, ¢ o artigo 200 inciso I da CLT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 155, 182, 183 e
200, inciso I

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), art. 132, paragrafo tnico

Lei n® 5.889/1973 (Lei do Trabalho Rural), art.13

Normas Regulamentadoras n® 11, 18, 31 do Ministério da Economia - Secretaria de
Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades no
transporte de trabalhadore(a)s, observadas as normas mencionadas acima.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |
GRUPO TEMATICO 1.4. INSTALACOES, MAQUINAS, RESIDUOS,
SINALIZACAO, TRANSPORTE, EMBARGO
E INTERDICAO
TEMA 1.4.12. TRANSPORTE, MOVIMENTACAO,
ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE
MATERIAIS
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 182 da CLT adverte para a necessidade de se adotar medidas de seguranga no
transporte, movimentacao, armazenagem ¢ manuseio de materiais nos locais de trabalho,
incluindo os equipamentos de uso obrigatorio, as condigdes a que estdo sujeitas tais
operagodes, a qualificagdo do pessoal responsavel, as adverténcias quanto a natureza
perigosa ou nociva a saide das substancias movimentadas. A Norma Regulamentadora n°
11, do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho, bem como seu anexo,
estabelecem as medidas de seguranga a serem observadas nos locais de trabalho com
relagdo ao transporte, 8 movimentagdo, a armazenagem € ao manuseio de materiais, por
meio mecanico ou manual, com a finalidade de prevenir acidentes de trabalho.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 182 ¢ 183
Norma Regulamentadora n® 11 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades no
transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais, observadas as normas
mencionadas acima.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.5. CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA
EM SETORES ESPECIFICOS

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Ministério Publico do Trabalho tem como objetivo estratégico garantir a saude e a
seguranca no ambiente de trabalho (Planejamento Estratégico, Objetivo Estratégico OE2
— Anexo II da Portaria PGT n°® 2121/2018) e para tanto suas iniciativas e estratégias
englobam medidas promocionais ou coativas no sentido de assegurar o cumprimento de
normas de saude, higiene e seguranga do(a) trabalhador(a). No que diz respeito a este
grupo tematico, serdo objeto de descri¢do nos temas subsequentes os aspectos inerentes
a determinados setores que, por suas caracteristicas, demandam tratamento especifico por
meio de normas de protecdo e garantia da saude e seguranca no trabalho pelos riscos
oferecidos ao(a)s trabalhadore(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 154, 155, 200

Normas Regulamentadoras n° 18, 22, 31, 32 e 36 do Ministério da Economia - Secretaria
de Trabalho

O QUE CADASTRAR

52



Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias de fato relacionadas com a nao
observancia de normas de saiide e seguranca no trabalho nos setores da industria da
construgdo, mineragdo, agricultura, pecudria, silvicultura, exploracdo florestal e
aquicultura, Estabelecimentos de satde, agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracao
florestal e aquicultura e barragens.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.5. CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA
EM SETORES ESPECIFICOS

| TEMA 1.5.1. INDUSTRIA DA CONSTRUCAO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Sendo um dos setores que apresenta maior multiplicidade de riscos, € em conformidade
com o disposto no art. 200, I, CLT, a Norma Regulamentadora n° 18 do Ministério da
Economia - Secretaria de Trabalho estabelece diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento e de organizagao, que objetivam a implementacao de medidas de controle
e sistemas preventivos de seguranca nos processos, nas condi¢des € no meio ambiente de
trabalho na Industria da Constru¢do, sendo consideradas para tanto as atividades
constantes do Quadro I, Codigo de Atividade Especifica, da NR 4, além das atividades e
servicos de demolicdo, reparo, pintura, limpeza e manutengdo de edificios em geral, de
qualquer nimero de pavimentos ou tipo de construgado, inclusive manutencao de obras de
urbaniza¢do e paisagismo. Entre suas disposi¢des encontram-se normas sobre: 1)
comunicacdo prévia; 2) Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na
Industria da Construcdo (PCMAT); 3) areas de vivéncia; 4) demoligdo; 5) escavagoes,
fundacdes e desmonte de rochas; 6) carpintaria; 7) armacdes de ago; 8) estruturas de
concreto; 9) estruturas metalicas; 10) operagdes de soldagem e corte a quente; 11) escadas,
rampas e passarelas; 12) medidas de protecdo contra quedas de altura; 13) movimentacao
e transporte de materiais e pessoas; 14) andaimes e plataformas de trabalho; 15) cabos de
aco e cabos de fibra sintética; 16) alvenaria, revestimentos e acabamentos; 17) telhados e
coberturas; 18) servicos em flutuantes; 19) locais confinados; 20) instalagdes elétricas;
21) maquinas, equipamentos e ferramentas diversas; 22) equipamentos de protegao
individual; 23) armazenagem e estocagem de materiais; 24) transporte de trabalhadores
em veiculos automotores; 25) protecao contra incéndio; 26) sinalizagdo de seguranga; 27)
treinamento; 28) ordem e limpeza; 29) tapumes e galerias; 30) acidente fatal; 31)
Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA) nas empresas da Industria da
Construgao; 32) Comités Permanentes Sobre Condi¢des ¢ Meio Ambiente do Trabalho na
Industria da Construgdo; 33) Recomendagdes Técnicas de Procedimentos (RTP).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 200, I
Normas Regulamentadoras n® 18 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias de fato relacionadas com a
observancia de normas de saude e seguranca no trabalho no setor da industria da
construcao.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.5. CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA
EM SETORES ESPECIFICOS

| TEMA 1.5.2. MINERACAO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Em conformidade com o disposto no art. 200, I1I, CLT, a Norma Regulamentadora n°® 22
do Ministério da Economia disciplina os preceitos a serem observados na organizagao e
no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento da atividade de mineracdo com a busca permanente da seguranca e
saude do(a)s trabalhadore(a)s. Suas normas aplicam-se a: a) mineragdes subterraneas; b)
mineragdes a céu aberto; ¢) garimpos, no que couber; d) beneficiamentos minerais; e)
pesquisa mineral. O estrito cumprimento da norma ¢ de responsabilidade da empresa,
do(a) permissionario(a) de lavra garimpeira e do(a) responsavel pela mina. Dentre as
diversas obrigacoes, destaca-se a de elaborar e implementar o PCMSO, conforme NR 7,
e elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que devera
incluir, no minimo: a) riscos fisicos, quimicos e biologicos; b) atmosferas explosivas; ¢)
deficiéncias de oxigénio; d) ventilacdo; e) prote¢do respiratoria, de acordo com a
Instru¢ao Normativa n.° 1, de 11/04/94, da Secretaria de Seguranca e Satude no Trabalho;
f) investigacdo e analise de acidentes do trabalho; g)ergonomia e organizagao do trabalho;
h)riscos decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos confinados;
1)riscos decorrentes da utilizacdo de energia elétrica, maquinas, equipamentos, veiculos e
trabalhos manuais; j) equipamentos de prote¢ao individual de uso obrigatorio,
observando-se no minimo o constante na Norma Regulamentadora n.° 6; 1) estabilidade
do macigo; m) plano de emergéncia; n) outros resultantes de modificacdes e introdugdes
de novas tecnologias. Cite-se, ainda, normas sobre a organizagdo dos locais de trabalho,
circulacdo e transporte de pessoas e materiais, transportadores continuos através de
correia, superficies de trabalho, escadas, maquinas, equipamentos, ferramentas e
instalagdes e outras matérias.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 200, 111
Norma Regulamentadora n° 22 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades no
setor de mineragao, observadas as normas mencionadas acima.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.5.  CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA
EM SETORES ESPECIFICOS

TEMA 1.53.  AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA,
EXPLORACAO FLORESTAL E AQUICULTURA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituigdo Federal garante igualdade de direitos ao(a)s trabalhadore(a)s urbanos e
rurais (art. 7°, caput). A Lei n° 5.889/1973, que regula as relagdes de trabalho rural,
estabelece em seu art. 13 que “nos locais de trabalho rural serdo observadas as normas
de segurancga e higiene estabelecidas em portaria do ministro do Trabalho e Previdéncia
Social”. Regulamentando o mencionado artigo, a Norma Regulamentadora n° 31 do
Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho estabelece os preceitos a serem
observados na organizagdo ¢ no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracao florestal e aquicultura com a seguranca e satide e meio ambiente do trabalho.
Entre suas normas, incluem-se a elaboragdo e implementacdo do Programa de Gestao de
Seguranca, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (PGSSMATR); constituicao e
funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e Satde no Trabalho Rural
(SESTR); constitui¢do e funcionamento da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
do Trabalho Rural (CIPATR); agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins; residuos;
ergonomia; seguranca no trabalho em maquinas e implementos agricolas; secadores e
silos; transporte de trabalhadore(a)s, entre outras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, art. 7°, caput
Lei n® 5.889/1973 (Trabalho rural)

Norma Regulamentadora n® 31 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades no
meio ambiente do trabalho nas atividades da agricultura, pecudria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura.

[ AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.5.  CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA

EM SETORES ESPECIFICOS
| TEMA 1.5.4. ESTABELECIMENTOS DE SAUDE \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n® 32, do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho,
tem por finalidade estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de
protecao a seguranga e a saude do(a)s trabalhadore(a)s dos servigos de satide, bem como
daquele(a)s que exercem atividades de promog¢dao e assisténcia a saude em geral,
entendendo-se por servigos de saude qualquer edificagdo destinada a prestacdo de
assisténcia a saude da populacao e todas as agdes de promogao, recuperagao, assisténcia,
pesquisa e ensino em saude em qualquer nivel de complexidade. Tem relevancia em
funcdo do setor envolvido, as normas de protecdo quanto a probabilidade de exposi¢ao
ao risco biologico e quimico. Cite-se a previsao de elaboracdo do Plano de Protecdo
Radiologica (PPR) para os servicos de radiodiagndstico, aprovado pela Vigilancia
Sanitéria, considerando o risco de exposi¢ao a radia¢des ionizantes. Também na norma
ha previsao quanto a residuos, lavanderias, limpeza e conservagao e manutencdo de
maquinas e equipamentos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 155, inciso I
Norma Regulamentadora n°® 32 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades no
meio ambiente de trabalho em estabelecimentos de saude, observadas as normas
mencionadas acima.
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| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.5. CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA
EM SETORES ESPECIFICOS

TEMA 1.5.5. EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO
DE CARNES E DERIVADOS

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n® 36, do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho,
estabelece os requisitos minimos para a avaliagdo, controle € monitoramento dos riscos
existentes nas atividades desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes
e derivados destinados ao consumo humano, de forma a garantir permanentemente a
seguranca, a saude e a qualidade de vida no trabalho, sem prejuizo da observancia do
disposto nas demais Normas Regulamentadoras. A NR 36 possui normas sobre: a)
mobilidrio e postos de trabalho; b) estrados, passarelas e plataformas; ¢) manuseio de
produtos; d) levantamento e transporte de produtos e cargas; e) recep¢do e descarga de
animais; f) maquinas; g) equipamentos e ferramentas; h) condigdes ambientais de
trabalho; 1) equipamentos de protecdo individual -EPI e Vestimentas de Trabalho; j)
gerenciamento dos riscos; k) Programas de Prevencdo dos Riscos Ambientais e de
Controle Médico de Saude Ocupacional; 1) organizacdo temporal do trabalho; m)
organizagdo das atividades; n) Andlise Ergonomica do Trabalho; o) Informagdes e
Treinamentos em Seguranca e Saude no Trabalho. Cite-se, ainda, o Manual de Auxilio na
Interpretagdo e Aplicacdo da NR 36, elaborado pela Secretaria de Inspe¢do do Trabalho
(SIT) do entdo Ministério do Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 155, I

Norma Regulamentadora n° 36 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades

em industrias de abate e processamento de carnes e derivados observadas as normas acima
mencionadas.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
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GRUPO TEMATICO 1.5.  CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA
EM SETORES ESPECIFICOS

| TEMA 1.5.7. BARRAGENS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O rompimento das barragens em Mariana e Brumadinho chamou a aten¢@o da sociedade
para a questdo da seguranca de barragens. A par dos gravissimos impactos ao meio
ambiente como um todo, tais eventos resultaram em obito de dezenas de trabalhadore(a)s
direto(a)s e terceirizado(a)s que estavam nos locais nos momentos em que as barragens
se romperam. A Lei n° 12.334/2010 estabelece em seu art. 1° a Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB) e cria o Sistema Nacional de Informagdes sobre
Seguranca de Barragens (SNISB). Regulamentando a lei, da-se especial destaque para a
Portaria do Departamento Nacional de Produgcdo Mineral, atual Agéncia Nacional de
Mineragdo, n° 70.389/2017, que cria o Cadastro Nacional de Barragens de Mineracao,
o Sistema Integrado de Gestdo em Seguranca de Barragens de Mineragdo e estabelece
a periodicidade de execucdo ou atualizagdo, a qualificagdo dos responsaveis técnicos, o
contetdo minimo e o nivel de detalhamento do Plano de Segurangca da Barragem,
das Inspegdes de Seguranca Regular e Especial, da Revisdo Periddica de Seguranca de
Barragem e do Plano de A¢ao de Emergéncia para Barragens de Mineragao. Cite-se, ainda,
disposi¢des da Norma Regulamentadora n® 22 do Ministério da Economia - Secretaria de
Trabalho, que tem por objetivo disciplinar os preceitos a serem observados na
organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento da atividade mineira, com a busca permanente da seguranca e saude
do(a)s trabalhadore(a)s, na medida em que grande parte das barragens construidas e em
operacdo decorrem da atividade de mineragao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII ¢ 225

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 155, I

Lein® 12.334/2010 (Politica Nacional de Barragens)

Norma Regulamentadora n® 22 do Ministério da Economia - Secretaria de Trabalho
Portaria n® 70.389/2017 do Departamento Nacional de Produ¢do Mineral, atual Agéncia
Nacional de Mineragao

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a prote¢ao ao meio

ambiente do trabalho relacionadas a constru¢do e operacdo de barragens, observadas as
normas acima mencionadas.
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| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.6. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM
O MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Esse grupo tematico tem como objetivo a instituicdo ou manutengao de politicas publicas
relacionadas as matérias inseridas nesta area tematica, de forma a possibilitar o
cadastramento do processo pelo MPT Digital. Abarca as hipoteses em que € necessaria a
institui¢do de politica publica relacionada com a implementag@o de a¢des para garantir a
adequacdo das condi¢des laborais do(a)s trabalhadore(a)s em seu ambiente de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXII e 225

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com politicas

publicas tendentes a garantir a adequagdo das condigdes ambientais do(a)s
trabalhadore(a)s em geral.

| AREATEMATICA 1. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO |

GRUPO TEMATICO 1.7. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM O
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
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Situagdes concernentes ao meio ambiente de trabalho devem ser cadastradas neste grupo
tematico quando ndo especificadas em grupo tematico, tema ou subtema anteriormente
descritos nesta area tematica.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal
Consolidacao das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452 de 1943)
Normas Regulamentadoras do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho,

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a violagdes
de direito do(a)s trabalhadore(a)s no que dizem respeito ao meio ambiente do trabalho,
desde que ndo especificados nos grupos tematicos, temas ou subtemas acima
discriminados, com descri¢do obrigatéria do objeto investigado.
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AREA TEMATICA 2
TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E
TRAFICO DE PESSOAS

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO 2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO \

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Um dos objetivos primeiros do MPT, conforme o Planejamento Estratégico 2018-2022, ¢
“promover a inclusdo e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo”.
E, considerando o dever institucional de aplicar a Constitui¢ao aos problemas concretos
da vida, em cujo contexto se insere a complexa questdo social do combate ao trabalho
escravo, impds-se a necessidade de se conjugar esforgos para harmonizar as agdes
desenvolvidas nesse mister, dando-lhe tratamento uniforme e coordenado, inclusive em
parceria com Orgdos externos dedicados ao tema. Nesse contexto, foi criada a
Coordenadoria Nacional de Combate ao Trabalho Escravo - Conaete, pela Portaria PGT
n® 231, de 12.09.2002, cuja denominagao foi alterada posteriormente para melhor se
adequar ao seu mister, a saber: Coordenadoria Nacional de Erradicagdo do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. Importante também assinalar que os dois
Planos Nacionais de Erradicagao do Trabalho Escravo do Governo Federal (2003 ¢ 2008)
preceituam ser o MPT instituicao indispensavel para o cumprimento de seus objetivos.
Segundo o art. 149 do Codigo Penal, reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo
pressupOe a submissao desse(a) trabalhador(a) a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva,
bem como a sua sujeicdo a condigdes degradantes de trabalho ou, ainda, a restricao da
sua locomogao, por qualquer meio, em razao de divida contraida com o(a) empregador(a)
ou preposto(a). A sua vez, o seu art. 149-A prevé ser trafico de pessoas agenciar, aliciar,
recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga,
violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (...) submeté-la a trabalho em
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condigdes analogas a de escravo; (...) submeté-la a qualquer tipo de servidao; e (...)
exploragdo sexual.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Planos Nacionais I e II de Erradicacao do Trabalho Escravo

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), arts. 149 e 149-A

Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU), art. 4°

Declaracao de Viena de 1993

Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, art. 8°

Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica), art. 6°
Convengoes 29 e 105 da Organizacao Internacional do Trabalho

Conveng¢ao Suplementar sobre a Abolicdo da Escravatura, do Trafico de Escravos e das
Instituigdes e Praticas Analogas a Escravatura da ONU

Protocolo Suplementar a Convengdo n° 29 da OIT e Recomendacao respectiva (2014)
Decreto n° 51.563, de 01.06.1966 (promulga a ratificagao das Convengdes da ONU)

Lei n® 7.998/1990 (Lei do Seguro Desemprego), art. 3°

Lei n°® 13.344/2016 (prevengao e repressao ao trafico interno e internacional de pessoas)
Portaria n°® 1.293, de 29.12.2017 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Serao cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com as situagdes
nele descritas.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO 2.1.  TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| TEMA 2.1.1 CONDICAO DEGRADANTE |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Condigdes degradantes de trabalho sdo as que configuram desprezo a dignidade da pessoa
humana pelo descumprimento dos direitos fundamentais do(a) trabalhador(a) quanto as
condigdes de trabalho oferecidas, em especial, as referentes a higiene, satde, seguranga,
moradia, repouso, alimentacdo ou outras relacionadas a direitos da personalidade,
decorrentes de situagdo de sujei¢do que, por qualquer razao, tornem irrelevante a vontade
do(a) trabalhador(a).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Constituicao Federal

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), art. 149

Portaria n°® 1.293, de 29.12.2017 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
Orientacao n° 04 da CONAETE

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com trabalho andlogo
ao de escravo realizado em condi¢des degradantes. Dentre as condicdes capazes de
configurar trabalho degradante, destacam-se: a auséncia de medidas de seguranca e
protecao a vida e a integridade fisica; a auséncia dos requisitos minimos de higiene e
conforto, como a acomodagao de trabalhadore(a)s em currais, estabulos, galpdes, barracas
e tendas ao ar livre, instalagdes sanitarias dignas e em numero suficiente para atender
o(a)s trabalhadore(a)s, camas adequadas, armarios, agua potavel, meios adequados de
preparagao da refei¢do, protecao contra ataques de animais, inclusive os peconhentos.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO 2.1.  TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| TEMA 2.12 TRABALHO FORCADO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 2° da Convencao n° 29, de 1930, da OIT, designa trabalho for¢ado como todo
trabalho ou servigo exigido a uma pessoa, sob ameaca de uma pena qualquer e para o qual
essa pessoa nao se oferece voluntariamente. Segundo no Plano Nacional de Erradicagao
do Trabalho Escravo (2003), trabalho forcado configura-se pela submissdo de alguém a
vontade de outrem, mediante fraude, ameaca, violéncia ou privacdo de direitos,
individuais ou sociais, ou qualquer outro meio que a impossibilite de se libertar da
situagdo em que se encontra. Ocorre ainda quando, por qualquer razao, apresentar-se
circunstancia que torne irrelevante a expressao de vontade do(a) trabalhador(a).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Convengao n° 29 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)

Conven¢ao Suplementar sobre Abolicdo da Escravatura, do Trafego de Escravos e das
Instituigdes e Praticas Analogas a Escravatura da ONU

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal), art. 149

Portaria n® 1.293, de 29.12.2017 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com situacdes de
trabalho forgado.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO  2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| TEMA 2.1.3  JORNADA EXAUSTIVA \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Jornada exaustiva € a que configura jornada em circunstancias de intensidade, frequéncia,
desgaste ou outras, com prejuizos a saude fisica ou mental do(a) trabalhador(a), agredindo
sua dignidade, sendo ainda decorrente de situacdo que, por qualquer razdo, torne
irrelevante a sua expressao de vontade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal), art. 149

Portaria n® 1.293, de 29.12.2017 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
Orientacdo n° 03 da CONAETE

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com situacdes de
trabalho em jornadas exaustivas, nas condi¢des descritas.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO  2.1. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO |

| TEMA 2.14 SERVIDAO POR DIVIDA \
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Servidao por divida ¢ uma forma de exploragao por meio da qual uma pessoa da a sua
forca de trabalho como garantia de dividas contraidas junto ao(a) empregador(a) ou
prepostos, nao havendo, normalmente, uma prévia estipulacao do prego dos produtos ou
utilidades ofertadas, nem a definicdo da natureza do servico ou trabalho a ser executado
pelo(a) trabalhador(a), de forma tal que ndo ha redugdo da divida originalmente contraida,
permanecendo o vinculo de dependéncia.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 5°, 6° ¢ 7°

Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cédigo Penal), art. 149

Portaria n® 1.293, de 29.12.2017 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 462

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com situacdes de
servidao por divida no trabalho.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO 2.2.  TRAFICO DE PESSOAS |

| TEMA \

| SUBTEMA \

NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 149-A do Codigo Penal prevé ser trafico de pessoas agenciar, aliciar, recrutar,
transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameagca,
violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (...) submeté-la a trabalho em
condigdes analogas a de escravo; (...) submeté-la a qualquer tipo de servidao; e (...)
exploragdo sexual. A sua vez, os seus artigos 206 e 207 dispdem serem crimes o
recrutamento de trabalhadore(a)s mediante fraude, com o fim de leva-lo(a)s para territorio
estrangeiro, ¢ o aliciamento de trabalhadore(a)s com o fim de leva-lo(a)s de uma para
outra localidade do territorio nacional. Além disso, incorre em crime aquele(a) que
recrutar trabalhadore(a)s fora da localidade de execucdo do trabalho, dentro do territorio
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nacional, mediante fraude ou cobranca de qualquer quantia do(a) trabalhador(a), ou, ainda,
ndo assegurar condi¢des do seu retorno ao local de origem. O aliciamento se da por um
intermediario do(a) empregador(a), comumente chamado de ‘“gato”, que se dirige a
regides distantes e carentes de ofertas de emprego, anunciando que estd recrutando
trabalhadore(a)s. Essa oferta geralmente vem acompanhada de um adiantamento, que sera
deixado com a familia do(a) trabalhador(a), divida & qual se somam as despesas com
transporte ¢ hospedagem em hotéis e pensdes proximos ao local de destino. E pratica
comum a retencdo de documentos para evitar a fuga do(a) obreiro(a). O transporte
desse(a)s trabalhadore(a)s, em geral, € precario e feito por meio de 6nibus ou caminhdes,
os quais chegam ao destino a noite, para dificultar a localiza¢do e inibir possiveis fugas.
A Instru¢ao Normativa n® 90/2011, da Secretaria de Inspe¢do do Trabalho do Ministério
da Economia — Secretaria de Trabalho, prevé que, para o transporte de trabalhadore(a)s
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua origem, ¢ necessaria a
comunicac¢do do fato as SRTE por intermédio da Certiddo Declaratoria de Transporte de
Trabalhadores (CDTT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), arts. 149-A, 206 ¢ 207

Convengao de Palermo
Decreto n° 5.948/2006 (Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com
situacdes de trafico de pessoas.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

[ GRUPO TEMATICO 2.2.  TRAFICO DE PESSOAS |

TEMA 2.2.1 TRAFICO DE PESSOAS PARA EXPLORACAO
DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 149-A do Codigo Penal prevé ser trafico de pessoas agenciar, aliciar, recrutar,
transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameaga,
violéncia, coacdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (...) submeté-la a trabalho em
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condig¢des analogas a de escravo; (...). A sua vez, os seus artigos 206 € 207 dispdem serem
crimes o recrutamento de trabalhadore(a)s mediante fraude, com o fim de levé-lo(a)s para
territorio estrangeiro, € o aliciamento de trabalhadore(a)s com o fim de leva-lo(a)s de uma
para outra localidade do territorio nacional. No caso, o trafico de pessoas tem como
finalidade a exploragao de trabalho andlogo de escravo, uma das hipoteses em que este se
relaciona com situagdo de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), arts. 149-A, 206 ¢ 207

Convengao de Palermo
Decreto n° 5.948/2006 (Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas nesse tema as noticias de fato relacionadas com situagdes de
trafico de pessoas para fins de exploragdo de trabalho analogo ao de escravo.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO 22.  TRAFICO DE PESSOAS |

TEMA 2.2.2.  TRAFICO DE PESSOAS PARA FINS DE
EXPLORACAO SEXUAL
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 149-A do Codigo Penal prevé ser trafico de pessoas agenciar, aliciar, recrutar,
transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa, mediante grave ameagca,
violéncia, coacgdo, fraude ou abuso, com a finalidade de: (...) submeté-la a exploracao
sexual. A sua vez, os seus artigos 206 e 207 dispdem serem crimes o recrutamento de
trabalhadore(a)s mediante fraude, com o fim de leva-lo(a)s para territorio estrangeiro, e
o aliciamento de trabalhadore(a)s com o fim de leva-lo(a)s de uma para outra localidade
do territério nacional. No caso, o trafico de pessoas tem como finalidade a exploragao
sexual, uma das hipoteses em que este se relaciona com situagdo de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), arts. 149-A, 206 ¢ 207
Convengao de Palermo

Decreto n° 5.948/2006 (Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas)
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas nesse tema as noticias de fato relacionadas com situagdes de
trafico de pessoas para fins de exploragdo sexual.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

[ GRUPO TEMATICO 2.2.  TRAFICO DE PESSOAS |

TEMA 2.2.3. OUTRAS HIPOTESES DE TRAFICO DE
PESSOAS (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A inclusdo deste subtema tem como objetivo permitir ao MPT Digital, no seu modulo de
cadastramento, a inclusdo de situagdes de trafico de pessoas que ndo se alinhem entre as
duas hipoteses especificadas anteriormente, permitindo assim a sua identificagdo como
integrante do grupo tematico e, portanto, o cadastramento do procedimento respectivo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), arts. 149-A, 206 ¢ 207

Convengao de Palermo

Decreto n° 5.948/2006 (Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de fato relacionadas com
situagdes de trafico de pessoas que nao estejam discriminadas nos subtemas especificos.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

| GRUPO TEMATICO 2.3.  TRABALHO DO(A) INDIGENA |

| TEMA |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Convencao n° 169 sobre Povos Indigenas e Tribais foi aprovada pela Assembleia Geral
da OIT em 27 de junho de 1989 e foi ratificada pelo Brasil, conforme Decreto n® 5.051
de 2004, que a promulgou. Essa norma internacional, incorporada & ordem juridica
brasileira, garante ao(a)s trabalhadore(a)s indigenas a mesma protecao laboral assegurada
ao(d)s demais trabalhadore(a)s, protecdo esta ja contemplada em nossa Constituicao
Federal, arts, 1°, 5°. 7° e 231, sistematicamente interpretados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, artigos 1°, 5°, 7°, 210, § 2°, 215, 216, 231, 232

Convencgao n° 169 da OIT

Lei n® 6.001 de 1973 (Estatuto do indio)

Decreto n° 1141/1994, que institui acdes de protecdo ambiental, saide e apoio as
atividades produtivas para as comunidades indigenas

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato de irregularidades do
trabalho do(a) indigena, relacionadas ao trabalho em condi¢des anédlogas a de escravo, ao
trafico de pessoas, as nulidades referidas no artigo 15 e as prescri¢des do artigo 16, ambos
da Lei n° 6.001/73 (Estatuto do indio).

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

GRUPO TEMATICO 24. TRABALHO DO(A) MIGRANTE E DO(A)

REFUGIADO(A)
(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)
| TEMA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O combate a qualquer forma de exploracao do trabalho, em especial, do trabalho em
condi¢des analogas a de escravo e do trafico de pessoa para trabalho escravo e exploragao
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sexual, constitui meta de atuagdo prioritdria do MPT. Nesse contexto, o combate ao
trabalho do migrante, quando identificadas as situacdes descritas, considerando-se a
realidade do fluxo migratorio, que os coloca em situagdo de vulnerabilidade. Nessas
condi¢cdes, impde-se a adocao das agdes necessarias para acolhimento e assisténcia dessas
pessoas, haja vista a situagdo de vulnerabilidade em que se encontram. Nesse sentido,
inclusive, o Comunicado da Agéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas para
Refugiados-ACNUR. Ainda sobre a matéria, sugere-se a consulta ao acordo judicial
celebrado entre a Unido Federal e o MPT nos autos da ACP 0000384-81.2015.5.14.0402,
pertinente a politicas publicas referentes as pessoas migrantes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 9.474/2003 (Estatuto dos Refugiados)

Lei n® 13.445/2017 (Lei de Migragao)

Resolug¢do Normativa n® 126 do Conselho Nacional de Imigragao

Orientacao n° 12 da CONAETE

Nota Técnica 01 de 2018 da CONAETE e Notas Técnicas 02 ¢ 09 de 2020 do GT
Covid/CONAETE

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas nesse grupo tematico as noticias de fato de irregularidades,
relacionadas ao trabalho do(a) migrante e do(a) refugiado(a).

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

GRUPO TEMATICO 2.5. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM
A PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO
ANALOGO AO DE ESCRAVO E AO TRAFICO

DE PESSOAS

(INCLUIR NECESSARIAMENTE O CODIGO

DO TEMA COMPLEMENTAR)
| TEMA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Brasil ratificou as Convengdes da ONU e da OIT que tratam do trabalho escravo e dos
Povos Indigenas e Tribais. Publicou dois Planos Nacionais de Erradicacao do Trabalho
Escravo e trés Planos Nacionais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas. O Pais também
¢ signatario da Declaracao de Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho e seu
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Seguimento, de 1998, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho (1998), a qual
visa a protecdo dos trabalhadores diante do processo de globalizagdo da economia. A
discussao, no Brasil e na ordem internacional, sobre a necessidade de se voltar a atengao
também para medidas de prevengdo e assisténcia as vitimas de trabalho escravo, inclusive
as vitimas do trafico de pessoas para fins de trabalho escravo e de exploragao sexual, bem
como ao(a)s trabalhadore(a)s migrantes indigenas nessas condi¢des, tem-se intensificado
nos ultimos anos, o que culminou inclusive com a edicao de documentos especificos sobre
o assunto pela Organizagdo Internacional do Trabalho: o Protocolo Suplementar a
Convencao 29 ¢ a Recomendagdo n® 203, ambos de 2014. O Protocolo atualiza a
Convencao 29 da OIT sobre Trabalho Forgado, com o objetivo de enfrentar praticas como
o trafico de seres humanos, com protecao especial ao(a)s trabalhadore(a)s migrantes, e de
introduzir novas obrigagdes aos estados membros, no tocante a prevencao e a protegao
das vitimas de trabalho andlogo ao escravo, além de tratar do acesso a compensagdes, por
exemplo, no caso de danos materiais ou fisicos. A Recomendacdo oferece diretrizes
técnicas para sua aplicacao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 1°, 3°, 4°, 5° ¢ 243

Convengoes n° 29 e 105 da Organizacao Internacional do Trabalho

Protocolo Adicional a Convengdo 29 da OIT e respectiva Recomendacdo Declaracio de
Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho de 1998

Planos Nacionais I e II de Erradicagdo do Trabalho Escravo

Planos Nacionais I, II e III de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas

Decreto-Lei n° 2.848/40 (Cddigo Penal), arts. 149, 149-A, 206 e 207

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com politicas
publicas de prevengdo e combate ao trabalho escravo e ao trafico de trabalhadores, bem
como de atendimento as vitimas de trabalho escravo e de trafico de trabalhadore(a)s,
inclusive, trabalhadore(a)s indigenas, migrantes e refugiados(a)s.

AREA TEMATICA 2. TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO
E TRAFICO DE PESSOAS

GRUPO TEMATICO 2.6. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS
AREAS TEMATICAS (INCLUIR CODIGO DO
TEMA COMPLEMENTAR)

| TEMA |

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

A Comissao de Revisao do Temario desenvolveu um mecanismo de inter-relacionamento
de temas entre as vdrias areas tematicas tendo em vista a necessidade de se atender ao
contexto dos fatos denunciados, evitando-se a repeticao de temas. Assim, com a inclusao
deste grupo tematico, o MPT Digital, no seu mdédulo de cadastramento, permitira a
inclusdo de temas pertencentes a diferentes areas temadticas, desde que isso se faca
necessario, considerando as regras de distribui¢do especializada de cada unidade. Devera
o(a) servidor(a) ou a autoridade cadastrante verificar que fatos lesivos decorreram da
situacdo de trabalho de que trata a presente area tematica e proceder a respectiva inclusdo,
especificando obrigatoriamente os temas complementares que decorrem da situacao
relatada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), arts. 149, 149-A, 206 e 207
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com o ndo
cumprimento dos direitos laborais do(a)s trabalhadore(a)s resgatado(a)s do trabalho
analogo ao de escravo e do trafico de pessoas ou outras situacdes especificas, descritas
em areas tematicas distintas.
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AREA TEMATICA 3
FRAUDES TRABALHISTAS

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

| TEMA

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho prevé em seus objetivos
a eliminag¢do das fraudes trabalhistas, meta que se divide em iniciativas tendentes a coibir
as praticas fraudulentas utilizadas para descaracterizar o vinculo empregaticio e aquelas
perpetradas nas relagdes de trabalho. O presente grupo tematico objetiva enfocar as
fraudes para descaracterizar a relagdo e emprego.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943(Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas nesta area temdtica as noticias de fato relacionadas com o
desvirtuamento: da condi¢do de autdbnomo; da condi¢ao de socio; do estagio; de pessoa
juridica; do contrato de empreitada; do trabalho avulso ndo portuario; do trabalho por
meio de cooperativa; do trabalho por tempo determinado; do trabalho voluntario; de
outras fraudes que visem a descaracterizagao da relacao de emprego. Além disso, devem
ser cadastradas noticias de fato que se refiram a fraudes em uma relacdo de emprego ja
constituida ou em constituicdo, como as hipdteses de existéncia de vicios e/ou defeitos
das manifesta¢des de vontade externadas por trabalhadores tanto na formagao quanto no
curso de uma relacdo de emprego. Ademais, devem ser cadastradas noticias de fato que
se refiram a colusdo, lide simulada, sucessdo, faléncia e recuperacdo judicial de
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empregadores que prejudiquem os empregados, acordos extrajudiciais, utilizagdo
indevida de tribunal arbitral, de comissdo de conciliacdo prévia e de 6rgaos de mediagao,
bem como outras fraudes e vicios de consentimento na relagdo de trabalho, observadas
as descrigdes especificas a seguir expostas.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |
GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO
TEMA 3.1.1  DESVIRTUAMENTO DA CONDICAO DE
AUTONOMO(A)
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Para a Lei n°® 8.212/1991, trabalhador(a) autbnomo(a) € a pessoa fisica que exerce por
conta propria atividade econdmica de natureza urbana, com fins lucrativos ou nao. A
principal caracteristica da atividade do(a) autdnomo(a) ¢ sua independéncia, ou seja, a
auséncia de subordinacgdo juridica ao(a) tomador(a) dos seus servicos. Essa modalidade
de trabalho ndo gera vinculo de emprego, nao hé imposi¢ao de horario de trabalho, nao
ha a gestdo ou ingeréncia por parte do(a) tomador(a) do servigo, nem hd pagamento de
salario, mas sim uma contraprestacdo prevista em contrato, do qual inclusive constarao
as demais obrigacdes ajustadas pelas partes (prazo, objeto, preco, forma de pagamento,
penalidades, reajustes). O(A) trabalhador(a) autonomo executa sua atividade por
iniciativa propria e assume os riscos decorrentes da atividade que exerce, o que ndo ocorre
com o(a) empregado(a), que trabalha por conta alheia (por conta do(a) empregador(a)).
Sao exemplos de trabalhadore(a)s autdbnomo(a)s: aquele(a) referido(a) no art. 442-B, da
CLT, o(a) representante comercial autonomo(a) referido(a) na Lei n® 4.886/1965, o(a)
contador(a) auténomo(a), o(a)s profissionais liberais, o(a)s transportadore(a)s
autonomo(a)s de cargas (TAC) regido(a)s pela Lei n® 11.442/2007 e outro(a)s exercentes
de profissdes técnicas que prestam servigos por conta propria. Entretanto, somente a
analise da situagdo concreta podera revelar se se trata de verdadeiro(a) autbnomo(a) ou
se estdo presentes os requisitos configuradores da relacdo de emprego — pessoalidade, ndo
eventualidade, remuneragao e subordinacao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 2°, 3°, 9° ¢ 442-B
Lei n® 10.406/2002 (Codigo Civil), art. 593

Lei n® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social — Segurado(a)s)

Lei n® 4.886/1965 (Representantes Comerciais Autdnomo(a)s)

Lei n°® 11.442/2007 (Transporte Rodoviario de Cargas por Conta de Terceiros)
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes relacionadas com o
desvirtuamento da relagdo de emprego por meio de falsa caracterizagdo de trabalho
autonomo.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |
GRUPO TEMATICO 3.1.  FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO
TEMA 3.1.2. DESVIRTUAMENTO DA CONDICAO DE
SOCIO(A)
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo Délio Maranhao, a condi¢ao de socio ndo exclui necessariamente a condi¢ao de
empregado(a). Entretanto, adverte o autor que “tudo depende da natureza da sociedade e
do grau de participacdo que nela tiver a pessoa fisica”, pois “muitas vezes o contrato
traduz uma simulagdo (declaracao enganosa de vontade, visando a produzir efeito diverso
do ostensivamente indicado) com o propdsito de elidir a aplicagdo das normas de
protecao ao trabalho: o empregado € mascarado de socio. Evidentemente ha de prevalecer
o contrato verdadeiro, de trabalho (dissimulado sob a forma de contrato social), por forca
do que dispoe o artigo 9° da CLT”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 2°, 3°, 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
descaracterizacdo da relagdo de emprego por meio da falsa imposi¢do da qualidade de
socio ao(a) trabalhador(a).

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS
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GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A

RELACAO DE EMPREGO
| TEMA 3.1.3 DESVIRTUAMENTO DE ESTAGIO \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Nos termos da Lei n° 11.788/2008, estagio ¢ o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo
de educando(a)s que estejam frequentando o ensino regular em institui¢des de educagdo
superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgdo de jovens e adultos.
O verdadeiro estagio desempenhado sob tais premissas, nao cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, segundo a lei. Cabe ao(a) cadastrador(a) observar se a conduta
denunciada enseja o desvirtuamento do estagio, afastando-se dos seus objetivos legais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 11.788/2008 (Lei do Estagio)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema exclusivamente as noticias de fraude para
descaracterizar a relagdo de emprego por meio da atribuigdo irregular da condi¢do de
estagiario. Os demais fatos ou irregularidades relacionadas com o estagio devem ser
cadastrados no grupo tematico 9.8.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO  3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A

RELACAO DE EMPREGO
| TEMA 3.1.4 DESVIRTUAMENTO DE PESSOA JURIDICA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O desvirtuamento de Pessoa Juridica ¢ a conduta baseada na exigéncia de que o(a)s
trabalhadore(a)s constituam uma pessoa juridica (empresa) como condi¢do para serem
contratado(a)s. Somente a andlise da situagdo concreta podera revelar se se trata de
pessoa juridica contratada com autonomia ou se, na verdade, estdo presentes os requisitos
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configuradores da relagao de emprego — pessoalidade, ndo eventualidade, remuneracao e
subordinagao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 2°, 3° e 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes para descaracterizar a relagao
de emprego quando se exigem que pessoas fisicas constituam uma pessoa juridica para
serem contratadas.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |
GRUPO TEMATICO 3.1.  FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO
TEMA 3.1.5 DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE
EMPREITADA
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A empreitada ¢ definida como o contrato pelo qual uma das partes se obriga em relacdo
a outra a realizar certa obra, mediante um preco. No contrato de empreitada, o(a)
empreiteiro(a) ndo ¢ um(a) subordinado(a) do(a) dono(a) da obra, ou seja, ndo ¢
empregado(a) deste, mas antes um(a) contraente que atua com autonomia, embora
vinculado(a) ao resultado ajustado. Entretanto, somente a analise da situagdo concreta
podera revelar se se trata de verdadeira empreitada ou se estdo presentes os requisitos
configuradores da relacdo de emprego — pessoalidade, ndo eventualidade, remuneragao e
subordinagao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 10.420/2003 (Codigo Civil), art. 610 a 626

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 2°, 3° ¢ 9°
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a utilizagdo ilicita de
contrato de empreitada com a finalidade de descaracterizar a relacao de emprego.
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| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO
TEMA 3.1.6. DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO AVULSO
NAO PORTUARIO
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei n° 12.023/2009, trabalhador(a) avulso(a) ¢ aquele(a) que desenvolve
atividades de movimenta¢ao de mercadorias em area urbana ou rural, sem vinculo
empregaticio, mediante intermediagdo obrigatdria do sindicato da categoria, por meio de
convengao ou acordo coletivo de trabalho. Consideram-se atividades da movimentacao
de mercadorias em geral: I — cargas e descargas de mercadorias a granel e ensacados,
costura, pesagem, embalagem, enlonamento, ensaque, arrasto, posicionamento,
acomodacdo, reordenamento, reparacao da carga, amostragem, arrumag¢do, remogao,
classificacdo, empilhamento, transporte com empilhadeiras, paletizacao, ova e desova de
vagoes, carga ¢ descarga em feiras livres e abastecimento de lenha em secadores e
caldeiras; II — operagdes de equipamentos de carga e descarga; III — pré-limpeza e
limpeza em locais necessarios a viabilidade das operagdes ou a sua continuidade. E
importante observar que o(a)s trabalhadore(a)s avulso(a)s portudrios sdo regidos pelas
Leis n° 9.719/1998 e n° 12.815/2013 e estdo enquadrado(a)s na area tematica 5. O(A)
trabalhador(a) avulso(a) ndo portuario(a) ndo tem vinculo de emprego. Entretanto,
somente a analise da situacao concreta podera revelar se se trata de verdadeiro(a) avulso(a)
ndo portuario(a) ou se estao presentes os requisitos configuradores da relacdo de emprego
— pessoalidade, nao eventualidade, remuneracao e subordinacao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n° 12.023/2009 (Atividades de movimentagdo de mercadorias em geral e trabalho
avulso)

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 2°, 3° e 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes para

descaracterizar a relagdo de emprego por meio da irregular utilizagao do(a) trabalhador(a)
avulso(a) ndo portuario(a).
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| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO
TEMA 3.1.7. DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO POR
MEIO DE COOPERATIVA
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n® 5.764/1971, alterada pela Lei n® 7.231/1984, define a politica nacional de
cooperativismo, instituindo o regime juridico das sociedades cooperativas. Conforme
essa norma, as cooperativas sdo sociedades de natureza civil, sem finalidade lucrativa,
objetivando a unido de esfor¢os coordenados para a realizagdo de determinado fim de
interesse comum. O(A)s cooperado(a)s sdo, portanto, socio(a)s da cooperativa. Ademais,
a Lei n° 12.690/2012 trouxe regulamentacdo especifica da Cooperativa de Trabalho,
sendo ela a sociedade constituida por trabalhadore(a)s para o exercicio de suas atividades
laborativas ou profissionais com proveito comum, autonomia e autogestao para obterem
melhor qualificagdo, renda, situacdo socioecondmica e condi¢des gerais de trabalho.
Entretanto, somente a analise da situagdo concreta poderd revelar se se trata de
verdadeiro(a) associado(a) ou se estdo presentes os requisitos configuradores da relagdo
de emprego — pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade, alteridade e subordinagao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 29, 41 e 442-A
Lein® 5.764/1971 (Politica Nacional de Cooperativismo)

Lei n°® 12.690/2012 (Cooperativas de Trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes para descaracterizar a relagdo
de emprego em (ou por meio de) sociedades cooperativas.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO  3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO
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TEMA 3.1.8  DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Como regra geral, os contratos de emprego sdo celebrados por tempo indeterminado.
Excepcionalmente e em atendimento a determinadas situacdes faticas transitdrias,
legalmente previstas, admite-se a pactua¢do de vinculo laboral por prazo certo ou
determindvel. Sao hipodteses de contratos a prazo aquelas descritas pelo artigo 443 da
Consolidagdao das Leis do Trabalho (CLT), que inclui: servigos cuja natureza ou
transitoriedade justifique a predeterminacgdo do prazo do contrato (exemplos: contratagao
a termo para atendimento a substituicdo de empregado permanente, em gozo de férias ou
de alguma modalidade de licenga; acréscimo extraordindrio e provisorio de servigos
empresariais); atividades empresariais de carater transitorio (exemplos: atividades
empresariais em feiras industriais, comerciais ou agropecuarias; atividades circenses em
determinadas comunidades; atividades empresariais sazonais), o contrato de experiéncia
com duragdao maxima de 90 dias; o contrato de safra a que se refere a Lei n® 5.889/1973;
os contratos a termo regulados pela Lei n® 9.601/1998.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 443, 445 e 451
Lei n® 5.889/1973 (Trabalho Rural - safrista)

Lein®9.601/1998 (Dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado e d4 outras
providéncias)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraude visando descaracterizar a
natureza de indeterminacdo temporal das relagdes de emprego por meio do
enquadramento irregular do vinculo sob outras formas de contrato por prazo determinado.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |
GRUPO TEMATICO 3.1.  FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO
TEMA 3.1.9 DESVIRTUAMENTO DO TRABALHO
VOLUNTARIO

| SUBTEMA

80



NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n°® 9.608/1998 considera servigo voluntario a atividade ndo remunerada, prestada
por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza, ou a institui¢do privada de fins
ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,
recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade. O servigo voluntario ndo gera
vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdencidria ou afim e
serd exercido mediante a celebragdo de termo de adesdo entre a entidade, publica ou
privada, e o(a) prestador(a) do servico voluntario, dele devendo constar o objeto e as
condicdes de seu exercicio.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 9.608/1998 (Servico voluntario)

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 2°, 3° ¢ 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraude para

descaracterizar a relagdo de emprego por meio de servico voluntario fora das hipoteses
legais.

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.1. FRAUDES PARA DESCARACTERIZAR A
RELACAO DE EMPREGO

TEMA 3.1.10 OUTRAS FRAUDES PARA
DESCARACTERIZAR A RELACAO DE
EMPREGO (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS
Serdo proprias deste tema todas as demais espécies de fraude utilizadas para
descaracterizar a relacdo de emprego e que ndo foram objeto de classificagdo especifica

neste grupo tematico. A auséncia de especificagao do assunto fara com que o MPT Digital
ndo conclua o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 2°, 3° e 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema todas as demais espécies de fraude utilizadas
descaracterizar a relagdo de emprego e que ndo se enquadrem em nenhum dos temas
anteriores.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

[ GRUPO TEMATICO 3.2.  FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico trata das condutas que tenham por finalidade desvirtuar, fraudar,
frustrar ou impedir a correta aplicacdo dos direitos legalmente deferidos ao(a)s
empregado(a)s na vigéncia do contrato de emprego. Vale lembrar que o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Trabalho prevé, em seu objetivo estratégico 3, o
fomento do didlogo entre os atores sociais, a atua¢do na defesa dos direitos trabalhistas e
da liberdade sindical e o combate as fraudes e a precarizagao nas relagdes de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico, em um dos temas nele descritos, as noticias
de fato relacionadas a fraudes tentadas ou praticadas no ambito da relagdo de emprego.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO 3.2 FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |
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TEMA 32.1 COACAO SOBRE TRABALHADORE(A)S
E OUTROS VICIOS NO CONTRATO
DE TRABALHO

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 9° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) dispde que serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dos preceitos contidos nela contidos. A presenca de vicios de consentimento e vicios
sociais na forma¢ao e manutencdo do contrato de trabalho/emprego, como a existéncia
de erro, ignorancia, dolo, estado de perigo e lesio como condicdo de
acesso/permanéncia/término da relagdo de emprego, ainda € pratica bastante comum no
Brasil, devendo ser investigada e coibida.

O erro ou ignorancia ¢ a discordancia entre a vontade interna (verdadeira) e a vontade
declarada. (art. 139, CC). O dolo ¢ o artificio astucioso empregado para induzir alguém
a pratica de um ato juridico (art. 145, CC). A coacdo ¢ a ameaga feita por uma pessoa
sobre outra, mediante violéncia ou grave ameaga, de causar-lhe mal injusto, grave e
iminente para que esta pratique uma declaragdo ou realize um ato contrario a sua vontade.
Segundo o Codigo Civil, artigo 151, a coagao, para viciar a declaracao da vontade, ha de
ser tal que incuta a(ao) paciente fundado temor de dano iminente e consideravel a sua
pessoa, a sua familia, ou aos seus bens. (art. 151, CC). O estado de perigo configura-se
quando alguém, premido da necessidade de salvar-se, ou a pessoa de sua familia, de grave
dano conhecido pela outra parte, assume obrigacdo excessivamente onerosa (art. 156,
CC). A lesdo ocorre quando uma pessoa, sob premente necessidade, ou por inexperiéncia,
obriga-se a prestacao manifestamente desproporcional ao valor da prestagcao oposto (art.
157, CC). Por fim, configura-se a fraude contra credores quando o(a) devedor(a), ja

insolvente, transfere a terceiro, gratuitamente, seus bens ou simula dividas. (art. 158, do
CcO)

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 9°
Lei n°® 10.406/2002 (Codigo Civil), arts. 138 a 157

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraude na relagdo de emprego que digam
respeito a existéncia de vicios na manifestagcdo de vontade do(a)s trabalhadore(a)s, como,
exemplificativamente, a assinatura de documentos em branco, coacdo sobre
trabalhadores para pratica de atos especificos, adesdo a programas de demissao voluntaria
fundada em manifestacdo de vontade viciada, etc. Considerando que, no plano pré-
contratual e contratual, o(a) trabalhador(a) ¢ a parte mais fraca, o legislador trabalhista
baseou-se no principio da protecdo para elaborar um conjunto de direitos a ser
obrigatoriamente cumprido pelo(a) empregador(a). Nesse contexto, quando o(a)
empregado(a) renuncia a direitos trabalhistas, antes ou durante o curso do contrato,
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cumpre averiguar se a sua manifestagdo de vontade nao fora viciada. Também devem ser
cadastradas neste tema as hipdteses de vicios sociais de natureza civil (ndo processual),
como a fraude contra credores e simulacao dos negocios juridicos.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

| TEMA 3.2.2. FRAUDES PROCESSUAIS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema busca reunir as hipdteses de fraudes praticadas pelos sujeitos processuais ou
com efeitos diretos em processos judiciais com violagdo a ordem juridica.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal

Lei n°® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil)
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes a execucao,
lides simuladas, colusdo ou outras fraudes processuais praticadas no processo ou com
efeito direto sobre ele.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.2. FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

| TEMA 3.2.2. FRAUDES PROCESSUAIS |
| SUBTEMA 3.2.2.1. COLUSAO |
NOTAS EXPLICATIVAS

Colusao designa acerto ou combinagdo maliciosa ajustada entre duas ou mais pessoas
com o objetivo de fraudarem ou iludirem terceiros, ou ainda de se furtarem ao
cumprimento da lei. No plano do Direito do Trabalho, o Ministério Publico tem

84



enfrentado situacdes que envolvem a simulacdo de contratos de emprego objetivando
privilegiar créditos de empresas a beira da insolvéncia; casos de celebragdo de acordos
judiciais em montantes maiores que o devido (e com multas elevadas), ou de valores nem
sequer devidos, com o intuito de evasdo fraudulenta do patriménio do empregador, ou de
se esconder a origem ilicita de seus ativos financeiros ou, até mesmo, revesti-la de
juridicidade. No plano processual, diz o artigo 142 do Cédigo de Processo Civil que o
juiz, convencendo-se pelas circunstancias, de que autor e réu se serviram do processo
para praticar ato simulado ou conseguir fim vedado por lei, proferird decisdo que impeca
os objetivos das partes, aplicando, de oficio, as penalidades da litigancia de ma-fé. Em
caso de decisdo de mérito com transito em julgado, configurada a colusdo, ¢ possivel
rescindir a sentenga mediante acao propria e observado o prazo decadencial.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil), arts. 142 e 966, inciso 111

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes processuais
praticadas na relagdo de emprego oriundas de colusdo.

[ AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO 3.2.  FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO |

| TEMA 3.2.2. FRAUDES PROCESSUAIS |
| SUBTEMA 3.2.2.2. LIDE SIMULADA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Lide ¢ um conflito de interesses caracterizado pela negativa de uma parte a pretensao da
outra. Nesse caso, ndo sendo possivel a solugdo consensual do conflito, o sujeito se vé
diante da necessidade de propor uma agao perante o Poder Judiciario. No mundo laboral,
a lide simulada normalmente ocorre quando o(a) empregador(a), no momento da extingdo
do contrato de trabalho, convence o(a) trabalhador(a) a propor uma agao contra ele(a),
apenas para que ambo(a)s, na presen¢a do juiz, facam um acordo com relagdo ao
pagamento de verbas rescisorias, com quitagdo integral do extinto contrato de trabalho.
Os montantes desses acordos normalmente ficam abaixo daquilo que o(a) empregador(a)
teria que pagar voluntariamente, cumprindo integralmente a lei.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Lei n°® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil), art. 3°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com simulagao de lides
entre empregador(a) e empregado(a).

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

| GRUPO TEMATICO 3.2 FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO

| TEMA 3.2.2.  FRAUDES PROCESSUAIS

SUBTEMA 3.2.2.3. OUTRAS FRAUDES PROCESSUAIS (CAMPO
DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS

Neste tema devem ser inseridos todas as demais hipdteses de fraudes processuais
praticadas pelos sujeitos processuais, como, exemplificativamente, a pratica de fraude a
execugdo. Configura-se a fraude a execucao o ato de alienacdo ou oneracao de bens do
devedor quando tiver sido averbada, no registro do bem, a pendéncia do processo de
execugdo; quando, ao tempo da alienacdo ou da oneracdo, tramitava contra o(a)
devedor(a) acdo capaz de reduzi-lo(a) a insolvéncia e nos demais casos expressos em lei
(art. 792, do CPC).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federa
Lei n°® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes processuais
quando envolverem alguma conduta acima definida.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

| GRUPO TEMATICO 3.2 FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO
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TEMA 3.2.3. FRAUDE DECORRENTE DE SUCESSAO,
FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL DE
EMPREGADORE(A)S E DE GRUPOS
ECONOMICOS

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo os artigos 10, 448 e 448-A da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
qualquer altera¢do na estrutura juridica ou na propriedade da empresa ndo afetard os
direitos adquiridos por seu(ua)s empregado(a)s, dizendo ainda a CLT que os direitos
decorrentes do contrato de emprego subsistirdo em caso de faléncia, recuperagao judicial
ou extrajudicial do empresario e da sociedade empresaria e dissolucao da empresa. Nao
sdo poucas as noticias de irregularidades trabalhistas envolvendo sucessdo de
empregadore(a)s. Na faléncia, os créditos trabalhistas cujo montante nao ultrapasse 150
saldrios minimos, assim como os decorrentes de acidente de trabalho, figuram em
primeiro lugar na ordem prioritaria de pagamentos (Lei n® 11.101/05, art. 83, inciso 1),
havendo, portanto, necessidade de se garantir o cumprimento dessa norma. A recuperagao
judicial de empresas “tem por objetivo viabilizar a superagdo de crise econOmico-
financeira do devedor, a fim de permitir a manuten¢do da fonte produtora, do emprego
dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservacao da
empresa, sua fun¢do social e o estimulo a atividade economica” (Lei n® 11.101/05, art.
47).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 10, 448, 448-A ¢
449

Lein® 11.101/2005 (Faléncia e Recuperacao Judicial)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fraudes na relacdo de emprego quando
envolverem alguma conduta acima definida.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO 3.2.  FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO \

| TEMA 3.24.  ACORDOS EXTRAJUDICIAIS |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema ¢ destinado as matérias inerentes ao processo de jurisdicdo voluntaria para
homologacdo de acordo extrajudicial previsto nos arts. 652, alinea f'e 855-B e seguintes
da CLT. Os dispositivos legais exigem que o processo de homologacao de acordo
extrajudicial tenha inicio por peticdo conjunta, sendo obrigatdria a representacdo das
partes por advogado(a). Observe-se que as partes ndo poderdo ser representadas por
advogado(a) comum, facultando-se ao(d) trabalhador(a) ser assistido pelo(a) sindicato
representativo da sua categoria. A peticdo de homologacgdo de acordo extrajudicial ndo
prejudica o prazo estabelecido para o pagamento das verbas rescisorias, além de
suspender o prazo prescricional para o exercicio da agdo quanto aos direitos nela
especificados.

A homologacao de acordos extrajudiciais em processo de jurisdi¢do voluntaria pode
facilitar a pratica de fraude aos direitos do(a)s trabalhadore(a)s, uma vez que o novel
instituto juridico pode ser utilizado para o mero pagamento de verbas rescisorias, com a
consequente obtencdo de ampla quitagdo do contrato de trabalho, com forga de coisa
julgada, frustrando direitos fundamentais do(a)s trabalhadore(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 652 ¢ 855-B ¢
seguintes

Lei n°® 13.105/2015 (Codigo de Processo Civil), arts. 139, 142, 319,320 ¢ 719

Lei n® 10.406/2002 (Codigo Civil), arts. 104 a 184, 422, 840 a 850

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes ou auséncia
de requisitos de validade, existéncia e eficacia dos acordos extrajudiciais, incluindo as
hipdteses de acordos extrajudiciais firmados entre as partes sem a chancela judicial.
Exemplificativamente, pode ocorrer a necessidade de coibicao de acordos extrajudiciais
que veiculam objetos nao abrangidos pela competéncia da Justica do Trabalho, a sua
utilizagdo com vistas ao mero pagamento de verbas rescisorias, acordos que importem
mera renuncia de direitos, além de coibir clausulas que confiram ampla quitacao do
contrato de trabalho.

| AREA TEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS

GRUPO TEMATICO 3.2 FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO
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TEMA 3.2.5. UTILIZACAO INDEVIDA DE TRIBUNAL
ARBITRAL, DE COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA E DE ORGAOS DE MEDIACAO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a Lei n°® 9.307/1996, artigo 3°, as pessoas interessadas podem submeter a
solucdo de seus litigios a um juizo arbitral, ou seja, a um arbitro extrajudicial contratado
por elas para resolver questdes litigiosas envolvendo direito patrimonial disponivel.
Embora seja amplamente utilizado no direito coletivo do trabalho, os juizos e tribunais
arbitrais nao tém atribuicao em sede de contrato individual de trabalho uma vez que os
direitos a ele inerentes sdo previamente estipulados por lei e o respectivo cumprimento €
cogente, obrigatorio, ndo havendo em regra o que negociar ou arbitrar, a excecao do
disposto no artigo 507-A da CLT: “Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho
cuja remuneracao seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, poderd ser pactuada clausula
compromissoria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.”
As comissdes de conciliacao prévia (CCP) sdo estruturas vinculadas a organizagao
sindical ou a empresas e que tém por finalidade a busca da conciliagdo de demandas de
natureza trabalhista antes de sua submissao ao Poder Judiciario. A Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT) regula a constitui¢do e o funcionamento das comissdes em seu artigos
625-A a 625-H, cabendo ao Ministério Publico do Trabalho investigar irregularidades na
atuagdo dessas entidades, especialmente porque tém o poder de expedir termos de
conciliacdo com natureza de titulo executivo e com eficacia liberatoria geral (CLT, art.
625-E), havendo casos de acordos protagonizados por empresas inescrupulosas,
extremamente prejudiciais a(ao)s trabalhador(a)es, celebrados perante a CCP. Os 6rgaos
de mediacdo, cuja importancia ¢ indiscutivel no direito coletivo do trabalho, t€ém por
objetivo facilitar a didlogo entre duas partes e propor caminhos que viabilizem a
autocomposicao de conflitos. O Ministério Publico do Trabalho e a Secretaria de
Trabalho, vinculada ao Ministério da Economia, em matéria trabalhista, sio mediadores
extremamente qualificados e detentores de ampla credibilidade no universo laboral. Ha
casos, no entanto, de utilizacao maliciosa desse mecanismo, seja porque inexiste conflito
a ser resolvido, seja porque a parte necessita “ganhar tempo” para realizar algum ato,
implementar uma estratégia ou aforar uma medida judicial.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 507-A, 625-A a
625-H

Lei n® 9.307/1996 (Arbitragem) alterada pela Lei n® 13.129/2015

Lein® 13.140/2015 (Mediagdo)

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraude na relagao de
emprego perpetradas com a utilizagao indevida de juizo ou tribunal arbitral, comissao de
conciliagdo prévia ou 6rgao de mediagao.

[ AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO 3.2.  FRAUDES NA RELACAO DE EMPREGO \

TEMA 3.2.6. OUTRAS FRAUDES PRATICADAS NA
RELACAO DE EMPREGO (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema ¢ destinado as matérias inerentes a fraudes na relagdo de emprego que nao
foram objeto de classificacao especifica. A auséncia de especificacdo do assunto fara com
que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo. Incluem-se neste tema, por
exemplo, o condicionamento do emprego a aquisi¢do de produto ou servico que a
empresa comercializa; o condicionamento do emprego ao fornecimento, pelo empregado,
de equipamento ou veiculo com qual sera realizado o trabalho, entre outros que possam
ocorrer.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes na relagao
de emprego que ndo se enquadrem em nenhuma das espécies descritas neste grupo
tematico.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

[ GRUPO TEMATICO 3.3. TRABALHO INTERMITENTE |

| TEMA |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestagao de servigos,
com subordinag¢do, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacio
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente
do tipo de atividade do(a) empregado(a) e do(a) empregador(a), exceto para o(a)s
aeronautas, regido(a)s por legislacao propria (art. 443, § 3°, CLT). O contrato de trabalho
intermitente deve ser celebrado por escrito conterd especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido
ao(a)s demais empregado(a)s do estabelecimento que exercam a mesma fun¢do em
contrato intermitente ou nao. Poderd o(a) empregado(a) ser convocado(a) com trés dias
corridos de antecedéncia pelo empregador, por qualquer meio de comunicacdo eficaz,
informando qual sera a jornada de trabalho. A recusa pelo(a) empregado(a) da oferta do(a)
empregador(a) ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do contrato de trabalho
intermitente. O periodo de inatividade ndo impede o(a) trabalhador(a) de prestar servigos
a outros contratantes. Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o(a) empregado(a)
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: a) remuneracdao; b) férias
proporcionais com acréscimo de um ter¢o; c¢) décimo terceiro salario proporcional; d)
repouso semanal remunerado; ) adicionais legais. O recibo de pagamento dessas verbas
devera conter a discriminagdo dos valores pagos a cada uma delas. O(A) empregador(a)
efetuarda o recolhimento da contribuicdo previdencidria sobre as verbas pagas ao(a)
empregado(a) em trabalho intermitente, além do depdsito do FGTS, com base nos valores
pagos no periodo mensal, com o fornecimento de comprovante de cumprimento dessas
duas obrigagdes. Apos cada doze meses do inicio do primeiro periodo de trabalho
intermitente para um(a) determinado(a) empregador(a), o(a) empregado(a) adquire o
direito a usufruir um més de férias, sendo que em tal periodo nao podera ser convocado(a)
pelo(a) empregador(a) para prestar servigos. (art. 452-A, CLT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 443 e 452-A

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema todas as noticias de fato relacionadas ao trabalho
intermitente, na forma das normas mencionadas acima.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.4. TRABALHO POR MEIO DE PLATAFORMAS
DIGITAIS (INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O
CODIGO DO TEMA COMPLEMENTAR)
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| TEMA

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho realizado por meio de plataformas digitais ou aplicativos consiste em uma das
mais marcantes transformacdes envolvendo o mundo do trabalho. Ha intmeras
denominagdes para caracterizar esse fenoOmeno: economia de bico (gig economy),
economia de compartilhamento (sharing economy), economia colaborativa, economia
sob demanda, uberizacdo, capitalismo de plataforma, entre outras. Por meio de
algoritmos e metadados, as plataformas digitais e aplicativos conduzem a adogdo de
comportamentos pelo(a)s trabalhadore(a)s, visando potencializar os retornos econdmicos
das empresas. Nesse novo regime, a partir de algoritmos, metadados, estipulagdao de
regras e comandos pré-ordenados, ao(a) trabalhador(a) € incumbida a obrigagdo de reagir
em tempo real aos sinais que lhes sdo emitidos para realizar objetivos assinalados pelos
programas. Sob a premissa da subordinacao, a(o)s trabalhadore(a)s ndo se exige seguirem
ordens diretas de um(a) superior(a) hierarquico(a) pessoa fisica, mas sim as “regras do
programa”. Na licdo de Alain Supiot substitui-se a ficgdo trabalho-mercadoria pela no¢ao
de liberdade programada. Os algoritmos garantem que os resultados finais esperados
sejam alcancados sem a necessidade de dar ordens pessoais e diretas aquele(a)s que
realizam o trabalho. Neste novo regime, também se identifica confusao entre as esferas
profissional e particular, obscurecendo, também, as fronteiras entre o emprego em tempo
integral e trabalho casual, entre trabalho dependente e independente e entre trabalho e
lazer. Este tema ¢ destinado a fraudes na relacdo de emprego que sdo implementadas
mediante a utiliza¢ao de plataformas digitais ou aplicativos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 2°, 3°, 6° e 9°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a fraudes na relacao
de emprego que sao implementadas mediante a utilizacao de plataformas digitais.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

| GRUPO TEMATICO  3.5. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA \

TEMA 35.1 IRREGULARIDADES NA TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o art. 4°-A, da Lei n® 13.467/2017, considera-se prestagdo de servigos a terceiros
a transferéncia feita pela contratante da execu¢do de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado prestadora de
servigos que possua capacidade econdomica compativel com a sua execugdao. O Supremo
Tribunal Federal fixou tese juridica, com efeito vinculante, para todo o Poder Judiciario,
assim ementada: “E licita a terceirizacdo de qualquer outra forma de divisdo do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante” (Tema 725
de Repercussao Geral e ADPF 324). A novel legislacdo exige que a empresa prestadora
de servicos a terceiros seja pessoa juridica de direito privado destinada a prestar a
contratante servicos determinados e especificos. A auséncia de determinagdo e
especificacdo do objeto contratado resultaria em mera intermediacdo de mao de obra por
empresa interposta (marchandage), pratica que continua vedada em nossa ordem juridica.
A terceirizagdo deve envolver a prestacdo de servigos, € ndo o fornecimento de
trabalhadore(a)s por meio de empresa interposta, devendo ser inexistente a pessoalidade
e a subordinagao direta com o(a) tomador(a) dos servicos. A validade da prestagao de
servigo a terceiros se sujeita ao cumprimento dos seguintes requisitos: a) efetiva
transferéncia da execucdo de atividades a uma empresa prestadora de servi¢o, como
objeto contratual; b) execucdo autonoma da atividade pela empresa prestadora, nos
limites do contrato de prestagdo de servico; e c) capacidade econdmica da empresa
prestadora, compativel com a execugao do contrato. Ausentes quaisquer desses requisitos,
desvirtua-se a prestacao do servico, configurando-se intermediacao ilicita de mao de obra
(art. 9° da CLT), com consequente reconhecimento de vinculo de emprego entre o(a)s
trabalhadore(a)s intermediado(a)s e a empresa contratante do servigo. Ademais, com a
finalidade de minimizar fraudes trabalhistas, a empresa prestadora de servigos a terceiros
deve possuir capital social compativel com o nimero de empregado(a)s. Igualmente,
devem ser assegurados aos empregado(a)s da empresa prestadora de servigos, quando e
enquanto os servigos forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condicOes relativas a alimentacdo, transporte, atendimento médico ou ambulatorial,
treinamento e condigdes sanitdrias, de saude e seguranga no trabalho, conforme
regramento legal (art. 4-C, da Lei n® 6.019/74). Ainda, ndo pode figurar como contratada
a pessoa juridica cujos titulares ou socio(a)s tenham, nos tltimos dezoito meses, prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado(a) ou trabalhador(a) sem vinculo
empregaticio, exceto se forem aposentados (art. 5°-C, da Lei n® 6.019/74). Por fim, o(a)
empregado(a) que for demitido(a) ndo podera prestar servigos para esta mesma empresa
na qualidade de empregado(a) de empresa prestadora de servigos antes do decurso do
prazo de dezoito meses, contados a partir da rescisao contratual do empregado (art. 5°-D,
da Lein® 6.019/74).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal
Declaragao de Filadélfia OIT, item I, alinea a
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Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 2°, 3° ¢ 9°
Lei 10.406/2002 (Cdédigo Civil), arts. 932 e 942
Lei n® 6.019/1974 alterada pelas Leis n° 13.429/17 ¢ 13.467/17

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema todas as noticias de fato relacionadas as irregularidades
nos contratos de prestacao de servicos a terceiros.

| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

[ GRUPO TEMATICO 3.5. INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA |

TEMA 3.52 IRREGULARIDADES NO CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Trabalho temporario ¢ o prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario que a coloca a disposi¢ao de uma empresa tomadora de servigos, para
atender a substituicdo transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de
servicos. Considera-se complementar a demanda de servigos que seja oriunda de fatores
imprevisiveis ou, quando decorrente de fatores previsiveis, tenha natureza intermitente,
periodica ou sazonal. A empresa de trabalho temporario ¢ a pessoa juridica, devidamente
registrada no Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho, responsavel pela
colocacao de trabalhadore(a)s a disposi¢do de outras empresas temporariamente. Para o
funcionamento e registro, devera ter: I - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda; II - registro na Junta Comercial da localidade
em que tenha sede; III - possuir capital social de, no minimo, R$ 100.000,00 (cem mil
reais). O contrato de trabalho temporario deverd ser feito por escrito e conter: I -
qualificagao das partes; II - motivo justificador da demanda de trabalho temporario; III -
prazo da prestacdo de servigos; IV - valor da prestagdo de servicos; V - disposi¢des sobre
a seguranca e a saude do(a) trabalhador(a), independentemente do local de realizacao do
trabalho. O prazo do contrato serda de até cento e oitenta dias, consecutivos ou nao,
podendo ser prorrogado por até noventa dias, consecutivos ou nao, além do prazo anterior,
quando comprovada a manutencdo das condigdes que o ensejaram. O(A)s
trabalhadore(a)s temporario(a)s apresentam isonomia remuneratdria com o(a)s
empregado(a)s de mesma categoria da empresa tomadora ou cliente calculados a base
horéria, garantida, em qualquer hipétese, a percep¢do do salario minimo regional. E
defeso as empresas de prestacdo de servigo temporario a contratacdo de estrangeiro(a)s
com visto provisorio de permanéncia no Pais. E vedado & empresa do trabalho temporario
cobrar do(a) trabalhador(a) qualquer importancia, mesmo a titulo de mediacao, podendo
apenas efetuar os descontos previstos em Lei.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 2°, 3° ¢ 9°
Lei n°® 6.019/74 alterada pelas Leis n° 13.429/17 e 13.467/17

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema todas as noticias de fato relacionadas a irregularidade
nos contratos de trabalho temporario.

[ AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.6. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM
AS FRAUDES TRABALHISTAS (INCLUIR
OBRIGATORIAMENTE O CODIGO DO TEMA
COMPLEMENTAR)

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Esse grupo tematico visa alcangar processos sobre institui¢do ou manutengdo de politicas
publicas relacionadas as matérias inseridas nesta area tematica, de forma a possibilitar o
cadastramento do processo pelo MPT Digital. Abarca as hipoteses em que necessaria a
institui¢ao de politica publica relacionada com a implementagdo de agdes para prevenir
ou reparar fraudes trabalhistas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal

Lei Complementar n°® 75/1993

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
Convengoes Internacionais da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com politicas
publicas tendentes prevenir ou reparar fraudes trabalhistas.
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| AREATEMATICA 3. FRAUDES TRABALHISTAS |

GRUPO TEMATICO 3.7.  OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM
FRAUDES TRABALHISTAS (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Situagdes concernentes a fraudes trabalhistas devem ser cadastradas neste grupo tematico
quando ndo especificadas em grupo temadtico, tema ou subtema anteriormente descritos
nesta area tematica. Deve ser observada, ainda, a precedéncia de cadastramento a partir
de areas tematicas especializadas, como a 4 e a 5, por exemplo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com fraudes
trabalhistas, desde que ndo especificadas nos grupos tematicos, temas ou subtemas acima
discriminados, com descrigdo obrigatéria do objeto investigado. Deve ser observada,
ainda, a precedéncia de cadastramento a partir de dreas tematicas especializadas.
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AREA TEMATICA 4
TRABALHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO 4.1.  DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO
DE PESSOAL
[TEMA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo temético tem como ideia central a necessidade de se combaterem praticas de
certos administradores publicos que fraudam o perfil legal de cargos, empregos e fungdes
publicas, nomeando, designando ou contratando pessoas para exercé-los em desacordo
com as regras determinadas para cada uma dessas formas especiais de investidura.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 37, incisos V e IX.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com possivel
utilizacao de servidore(a)s comissionado(a)s ou exercentes de fungdes de confianga, de
empregado(a)s publico(a)s ou de servidore(a)s contratado(a)s administrativamente por
excepcional interesse publico, em hipodteses ndo autorizadas por lei.
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| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.1. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO

DE PESSOAL

| TEMA 4.1.1. DESVIRTUAMENTO DE EMPREGO PUBLICO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Narelacao de emprego, um dos sujeitos € o trabalhador, pessoa fisica que labora de forma
ndo eventual, mediante remuneracdo e sob a dependéncia juridica de um(a)
empregador(a). Assim, ainda que se trate da Administragao Publica, esta se coloca na
condi¢do de empregadora quando admite para seus servigos um(a) trabalhador(a) com as
caracteristicas descritas acima e sob o regime juridico celetista.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n° 9.962/2000 (Regime de Emprego Publico do Pessoal da Administracao Federal
Direta, Autarquica e Fundacional)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com desvio de fungao
ou desvirtuamento dos empregos publicos na administracio direta e indireta.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO 4.1.  DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO
DE PESSOAL
TEMA 4.1.2. DESVIRTUAMENTO DE EMPREGO EM

COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
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Tratando-se dos entes da Administragao Publica que admitem sob regime de emprego,
além da criacdo de fungdes de confianca, tal como também ja admitido pela legislacao
trabalhista, tem-se, via de regra, por analogia ao art. 37, V, CF, a criacdo de empregos em
comissdo. Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que tratem tanto da
legalidade da institui¢do de empregos publicos em comissao e fungdes de confianga como
o seu desvirtuamento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 37, inciso V.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que tenham por base a violagdo ao
dispositivo constitucional ora mencionado, dentre as quais se incluem o desvirtuamento
das funcdes de confianga ndo s6 na administragdo direita, mas também nas empresas
publicas e sociedades de economia mista.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO 4.1.  DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO
DE PESSOAL
TEMA 4.13. DESVIRTUAMENTO NA CONTRATACAO POR
MEIO DE TERCEIROS
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Administracao Publica tem utilizado trabalhadore(a)s contratado(a)s por intermédio de
empresas de fornecimento de mao de obra temporaria, organizagdes sociais, cooperativas
ou outras institui¢des privadas sem fins lucrativos ou nao, as quais vém prestando servigos
em areas tipicas do setor publico, através da celebragdo de contratos, convénios ou
parcerias. Tais contratacdes t€m sido utilizadas para atividades permanentes e em alguns
casos com o intuito de burlar o concurso publico, mantendo o(a) trabalhador(a)
vinculado(a) a Administracao Publica de forma ilegal.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 37, 11

Lein® 6.019/1974 (Trabalho Temporario e Terceirizagao)

Lein® 9.637/1998 (Organizagdes Sociais)

Lein® 9.790/1999 (Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico)
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Lei n° 13.019/2014 (Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo
ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil)

Decreto n°® 8.726/2016 (Regulamenta a Lei n® 13.019/2014)

Lei n° 13.800/2019 (Autoriza a administra¢ao publica a firmar instrumentos de parceria
e termos de execucdo de programas, projetos e demais finalidades de interesse publico
com organizagoes gestoras de fundos patrimoniais)

Decreto n° 9.507/2018 (Execucdo Indireta de Servigos pela Administragdo Publica
Federal)

O QUE CADASTRAR

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com
irregularidades na contratacdo de pessoal por intermédio de organizagdes sociais,
cooperativas e outras institui¢cdes privadas sem fins lucrativos, que se apresentam como
entidades sem fins lucrativos, por quaisquer esferas da Administragao Publica.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

| GRUPO TEMATICO 4.2.  DISPENSA ABUSIVA \

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A extin¢do dos contratos individuais de trabalho no dmbito da Administracdo Publica
pode dar-se de forma irregular. Estabelece a Constitui¢do Federal, em seu artigo 41, § 1°,
que o(a) servidor(a) publico(a) estavel s6 perderd o cargo: “I. em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado; II. mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa; III. mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.” O Ministério
Publico do Trabalho tem procedimentos investigatdrios instaurados em decorréncia da
auséncia de motivagdo da dispensa, quando necessaria, ou ainda de alegacdo de falso
motivo para o desligamento de empregado(a) publico(a); de dispensa abusiva de
concursado(a)s para viabilizar a nomeagao de outro(a)s aprovado(a)s; de despedidas
arbitrarias em entidades publicas de direito privado (fundagdes publicas de direito
privado, empresas publicas e sociedades de economia mista). O Supremo, no RE
589.998/PI, fixou a seguinte tese de repercussdo geral: “a empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT tem o dever juridico de motivar, em ato formal, a demissao de seus
empregados”.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 41, § 1°
Lei n® 9.962/2000
0J 247,11, sbdi-1 TST

O QUE CADASTRAR

Serdo cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com abusividade
ou ilegalidade no fundamento ou no motivo da dispensa de servidore(a)s ou celetistas
ligado(a)s a administracdo publica direta ou indireta. Eventuais direitos laborais
decorrentes do ato de despedimento serdo objeto de cadastramento no grupo tematico 4.9,
devendo o(a) servidor(a) ou procurador(a) cadastrante, nesse caso, incluir
obrigatoriamente o cddigo do(s) tema(s) complementar(es).

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.3. IRREGULARIDADE NA CONTRATACAO
PARA EXECUCAO DE PROGRAMAS
GOVERNAMENTAIS

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A necessidade de ampliar a prestagdo de servigos publicos, especialmente depois da
promulgacao da Constituicdo Federal, fez com que a Administragcao Publica Federal
elaborasse politicas publicas cada vez mais descentralizadas, transferindo para os Estados
e Municipios, por meio de convénios e contratos administrativos, responsabilidades cada
vez maiores em areas cruciais para a sociedade brasileira. Os Programas Governamentais
passaram a ter papel de destaque na implementagdo dessas politicas publicas, havendo
programas executados por meio de contratos e convénios entre a Unido, Estados e
Municipios, visando ao melhoramento de indicadores sociais, como mortalidade infantil,
saude da familia, combate ao analfabetismo, controle de zoonoses. Nao obstante a sua
importancia, na medida em que tais programas necessitam de pessoal para desempenhar
seus objetivos, as irregularidades trabalhistas praticadas no ambito deles também
aumentam em volume e proporcdo, exigindo a atuacao cada vez mais efetiva do
Ministério Publico do Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia
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O QUE CADASTRAR

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com
irregularidades na contratacao de pessoal para programas governamentais de qualquer
natureza (relacionados com a saude; voltados para o(a)s indigenas; relacionados com a
educagdo ou com a cultura; referentes ao auxilio ao primeiro emprego ou combate ao
desemprego, entre outros) de quaisquer esferas da Administracao Publica.

[ AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

| GRUPO TEMATICO 4.4. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA ‘

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a Lei n°® 8.429/1992, artigos 9°, 10 e 11, constituem atos de improbidade
administrativa: a) que importam em enriquecimento ilicito, o auferimento de qualquer
tipo de vantagem patrimonial indevida em razao do exercicio de cargo, mandato, funcao,
emprego ou atividade nas entidades administrativas de qualquer esfera ou em entidades
privadas das quais participe o poder publico; b) que causam lesdo ao erario, qualquer
acdo ou omissao, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriagao,
malbaratamento ou dilapidag¢ao dos bens ou haveres das entidades acima referidas; c) que
atentam contra os principios da administracdo publica qualquer agdo ou omissdo que
viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as institui¢des,
além de condutas previstas na Lei 12.846/2013.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 37, § 6°
Lei n® 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), arts. 9°, 10 e 11
Lei 12.846/2013(Lei Anticorrupgao)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com atos
caracterizaveis como improbidade administrativa, passiveis de investigacdo pelo
Ministério Publico do Trabalho, como os praticados pelo(a) administrador(a) publico(a)
ou por entes privados, tais como a de fraudar contrato de prestagdo de servigos
terceirizados, criar pessoa juridica, de modo fraudulento, para participar de contrato de
prestagdo de servigos terceirizados; obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
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fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de contratos de prestacao de servigos
celebrados com a administra¢do publica e manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-
financeiro dos contratos de prestacao de servicos celebrados com a administragao publica.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.5. RESPONSABILIDADE ESTATAL NA
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico teve origem na necessidade de se verificar a regularidade da
imposicao de responsabilidade do Estado pelo pagamento de verbas trabalhistas devidas
por prestadoras de servico, nos casos de terceirizagdo de servigos pela Administracao
(hipotese prevista no art. 5°-A, §5°, da Lei n® 6.019/1974 e na Sumula n° 331 do TST),
bem como da responsabilidade pelos débitos trabalhistas de permissiondrias ou
concessionarias de servigos (art. 31 da Lei n°® 8.987/1995) e, ainda, daquelas decorrentes
de danos trabalhistas causados por seus 6rgaos ou agentes (factum principis), uma vez
que tais situagdes ndo ocorrem em circunstancias contratuais normais. S3o também
passiveis de investigacdo as demais formas de responsabilizagdo do Estado por danos
causados aos direitos sociais do(a)s trabalhadore(a)s. O Decreto n® 9.571/2018, que trata
sobre os compromissos da administragcdo publica e das empresas com a observancia dos
direitos humanos, estabelece que deve haver capacitacdo de servidore(a)s publico(a)s
sobre a tematica de direitos humanos e empresas, principalmente acdes de garantia de
(art. 3°, I e XI c/c art. 9°, XI).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 486
Lein® 6.019/1974, art. 5°A, § 5°

Lei n°® 8.987/1995, art. 31, paragrafo tnico

Decreto n® 9.571/2018, art. 3°, I e XI c¢/c art. 9°, XI)

Stimula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com
auséncia de conformidade e integridade na formulacdo, execucdo e fiscalizacdo de
contratos administrativos, na forma dos temas a seguir descritos.
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| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.5. RESPONSABILIDADE ESTATAL NA
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

TEMA 4.5.1. CONFORMIDADE E INTEGRIDADE
DOS INSTRUMENTOS LICITATORIO
E CONTRATUAL
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Com o objetivo de combater fraudes trabalhistas, mediante a prestagdo de servigos a
terceiros, ganha importancia a necessidade de se verificar a existéncia de mecanismos e
procedimentos internos de integridade e conformidade com vistas a prevenir ilicitos e
danos de natureza trabalhista. Destaque-se que a Lei n® 12.846/2013 dispde sobre a
responsabiliza¢do administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica (Lei de Combate a Corrupgao), sendo que o seu decreto
regulamentador (Decreto n® 8.420/2015) assim conceitua programa de integridade:
“consiste, no ambito de uma pessoa juridica, no conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de
irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administra¢ao publica, nacional ou estrangeira(...)”. De outro lado, a
conformidade refere-se a busca do agir e atuar de acordo com o ordenamento juridico,
legal e infralegal, de forma voluntaria e com proatividade, com vistas a prevenir e coibir
praticas administrativas que tenham consequéncias nas relacdes de trabalho e acarretem
prejuizo ao(a)s trabalhadore(a)s. A existéncia de mecanismos de integridade e
conformidade apresenta-se essencial face aos riscos da pratica de dumping social, com a
consequente deterioracdo da concorréncia no mercado, em razdo do aproveitamento da
precarizacdo da mao de obra e desrespeito as normas trabalhistas. Nesse contexto de
precarizacdo das relacdes laborais, o compliance laboral surge ndo s6 como um
instrumento de protecao contra a concorréncia, mas como meio de promocao do trabalho
decente. A partir deste tema, o Ministério Publico atuard, por meio de procedimentos
promocionais ¢ investigatorios, objetivando o aperfeigoamento dos instrumentos de
licitacdo e contratos administrativos no que concerne ao cumprimento da legislacdo
trabalhista.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 486
Lein® 8.987/1995, art. 31, paragrafo unico

Lein® 9.613/1998 (COAF — Conselho de Controle de Atividade Financeiras)
Lei n°® 12.846/2013 (Lei de Combate a Corrupgao)
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Lei n°® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)

Decreto Federal n°® 8.420/2015

Guia de Programas de Compliance (CADE — Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica

O QUE CADASTRAR

Deverao ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com medidas de
conformidade e integridade em processos de licitagdo e contratos administrativos com
vistas ao cumprimento da legislacao trabalhista.

[ AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.5. RESPONSABILIDADE ESTATAL NA
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

| TEMA 4.5.2. FISCALIZACAO DOS CONTRATOS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Administracdo Publica tem obriga¢do de fiscalizar os contratos que celebrar com
empresas prestadoras de servicos, com o objetivo de verificar se cumprem as normas
trabalhistas vigentes frente ao(a)s empregado(a)s terceirizado(a)s, inclusive quanto a
observancia das normas de saude e seguranca desse(a)s trabalhadore(a)s e adogdo de
medidas em caso de ocorréncia de acidente ou doenga do trabalho, sob pena de ser
responsabilizada subsidiariamente. O Artigo 117 da Lei 14.133/2021 dispoe: “Art. 117.
A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais fiscais
do contrato, representantes da Administracdo especialmente designados conforme
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Lei, ou pelos respectivos substitutos, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa
atribuicao. § 1° O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. § 2° O fiscal do contrato informara a
seus superiores, em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes, a situacao que
demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia. § 3° O fiscal do
contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administragdo, que deverdo dirimir dividas e subsidid-lo com informagdes relevantes
para prevenir riscos na execucao contratual. § 4° Na hipdtese da contratacao de terceiros
prevista no caput deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes regras: I - a empresa
ou o profissional contratado assumird responsabilidade civil objetiva pela veracidade e
pela precisdo das informagdes prestadas, firmara termo de compromisso de
confidencialidade e ndo podera exercer atribuigdo propria e exclusiva de fiscal de contrato;
II - a contratacdo de terceiros ndo eximird de responsabilidade o fiscal do contrato, nos
limites das informagdes recebidas do terceiro contratado.” A fiscaliza¢ao dos contratos
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abrange a verificacdo do pagamento tempestivo das verbas trabalhistas, em conformidade
com a legislacdo vigente, observados ainda os acordos e convencgdes coletivas de trabalho,
de modo que nesse tema se inserem denuncias de nao pagamento de piso salarial e outras
verbas trabalhistas previstas em acordo ou convengdo coletiva de trabalho. Mas ndo se
trata de uma fiscaliza¢do apenas de cunho patrimonial, objetivando ainda verificar se o
fiscal esta deixando de exigir equipamentos de prote¢do individual e outras medidas de
saude e seguranga do trabalho, embora previstas na planilha de custos e na formagao de
precos do contrato de prestacdo de servicos terceirizados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)
Decreto n® 9.571/2018, art. 3°, I, VII e XI
Stimula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Deverao ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que apontem auséncia
de fiscalizagdo dos contratos com prestadores de servigos, incluindo aspectos
relacionados com a satude e seguranga do(a)s trabalhadore(a)s contratado(a)s, por parte
da Administra¢ao Publica.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.5. RESPONSABILIDADE ESTATAL NA
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

TEMA 45.3. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A
RESPONSABILIDADE ESTATAL NA
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS (CAMPO
DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Temario tem um mecanismo de interrelacionamento de temas e subtemas entre as varias
areas tematicas tendo em vista a necessidade de se atender ao contexto dos fatos
denunciados, evitando-se, assim, a repeticdo de procedimentos e permitindo atuagdo
especializada. Por isso, a inclusdo deste tema permite que, ao ser recebida uma noticia de
fato vinculada a responsabilidade estatal na terceirizagdo de servicos, o cadastramento
alcance todos os atributos trabalhistas relacionados com os sujeitos € com o objeto-base
dessa noticia, ainda que constem de temas ou subtemas de outra area tematica, como por
exemplo a area 9 - Temas Gerais.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a responsabilidade
estatal na terceirizagdo de servicos ndo mencionadas nesta area tematica, mas
identificadas nas demais areas tematicas, com especificacdo obrigatéria do(s) tema(s)
complementar(es).

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.6. TRABALHO DA PESSOA PRESA OU EGRESSA
DO SISTEMA PRISIONAL

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execugao Penal - LEP), o(a) condenado(a) a pena
privativa de liberdade deve trabalhar, na medida de suas aptiddes e capacidade. Quanto
aquele(a) que ainda ndo sofreu condenacao definitiva, o trabalho ¢ facultativo. O trabalho
do(a) preso(a) permite diminuir o tempo de duracdo da sentenca, ou seja, a remigdo de
parte da pena. Além disso, compete ao Estado possibilitar o trabalho prisional, mas o(a)
preso(a) nao se submete ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (LEP, art. 28 §
2°). Cabe lembrar que ¢ direito do(a) preso(a), além da atribui¢ado de trabalho, a respectiva
contraprestacdo (LEP, art. 41, inciso II), e sua jornada de trabalho ndo ser4 inferior a seis,
nem superior a oito horas, assegurado o descanso semanal (LEP, art. 33). O Decreto n°
9.450/2018 instituiu a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional -
PNAT, voltada a ampliacdo e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao
empreendedorismo e a formagdo profissional das pessoas presas e egressas do sistema
prisional. De acordo com o art. 1°, da Resolugdo n° 196 do Conselho Nacional do
Ministério Publico, a implementagdo da PNAT sera fiscalizada pelo Ministério Publico
por meio de interacdo e da troca de informacdes entre os 6rgdos com atribui¢do para
fiscalizacdo do controle carcerdrio, com o objetivo de acompanhar as contratacdes
publicas e fiscalizar a regularidade do desenvolvimento das condi¢des de saude e
seguranga no trabalho, com especial atencdo ao cumprimento dos direitos trabalhistas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein® 7.210/1984 (Lei de Execucgao Penal), art. 28 e seguintes
Decreto n°® 9.450/2018

Resolugao n® 196 do Conselho Nacional do Ministério Publico
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Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)

O QUE CADASTRAR

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com o
trabalho das pessoas presas ou egressas do sistema prisional, tanto dentro do sistema
como fora dele.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO 4.6. TRABALHO DA PESSOA PRESA OU EGRESSA
DO SISTEMA PRISIONAL
TEMA 4.6.1. COTALEGAL — LEGISLACAO FEDERAL E
ESTADUAL
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Decreto n° 9.450 de 2018, que instituiu a Politica Nacional de Trabalho no ambito do
Sistema Prisional, prevé a obrigatoriedade de as empresas contratadas para prestagdo de
servicos aos orgaos e entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional empregarem mao de obra formada por pessoas presas, em cumprimento de
pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto n°® 9.450/2018, art. 6°

O QUE CADASTRAR

Deverao ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
observancia dos percentuais de vagas destinadas a pessoas presas, em cumprimento de
pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO  4.6. TRABALHO DA PESSOA PRESA OU EGRESSA
DO SISTEMA PRISIONAL
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TEMA 4.6.2. DIREITOS DECORRENTES DO TRABALHO
DO(A) PRESO(A) OU DO(A) EGRESSO(A)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Decreto n° 9.450/2018, em seu art. 7°, prevé a obrigatoriedade de as empresas
contratadas para prestacdo de servicos aos orgdos e entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional providenciarem as pessoas presas € as pessoas
egressas contratadas: transporte; alimentacdo; uniforme idéntico ao utilizado pelos
demais terceirizados; equipamentos de protecdo, caso a atividade exija; inscricdo do(a)
preso(a) em regime semiaberto, na qualidade de segurado(a) facultativo(a), e o pagamento
da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e remuneragdo, nos
termos da legislacdo pertinente.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto n® 9.450 de 2018, art. 7°

O QUE CADASTRAR

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
observancia dos direitos trabalhistas devidos as pessoas presas, em cumprimento de pena
em regime fechado, semiaberto ou aberto.

[ AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO  4.6. TRABALHO DA PESSOA PRESA OU EGRESSA
DO SISTEMA PRISIONAL

TEMA 4.6.3. IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL
DE TRABALHO NO AMBITO DO SISTEMA
PRISIONAL (PNAT)
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Decreto n° 9.450/2018 instituiu a Politica Nacional de Trabalho no dmbito do Sistema
Prisional, que possui como objetivos: proporcionar, as pessoas privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, a ressocializagdo, por meio da sua incorporagdo no mercado
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de trabalho, e a reinser¢ao no meio social; promover a qualificagdo das pessoas privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional, visando sua independéncia profissional por
meio do empreendedorismo; promover a articulacdo de entidades governamentais € nao
governamentais, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, visando garantir
efetividade aos programas de integracdo social e de inser¢ao de pessoas privadas de
liberdade e egressas do sistema prisional e cumpridoras de pena restritiva de direitos ou
medida cautelar; ampliar a oferta de vagas de trabalho no sistema prisional, pelo poder
publico e pela iniciativa privada; incentivar a elaboragdo de planos estaduais sobre
trabalho no sistema prisional, abrangendo diagnésticos, metas e estratégias de
qualificacdo profissional e oferta de vagas de trabalho no sistema prisional; promover a
sensibilizacdo e conscientizagdo da sociedade e dos 6rgdos publicos para a importancia
do trabalho como ferramenta para a reintegracdo social das pessoas em privacdao de
liberdade e egressas do sistema prisional; assegurar os espagos fisicos adequados as
atividades laborais e de formagao profissional e sua integracdo as demais atividades dos
estabelecimentos penais; viabilizar as condi¢des para o aprimoramento da metodologia e
do fluxo interno e externo de oferta de vagas de trabalho no sistema prisional; fomentar
a responsabilidade social empresarial; estimular a capacitagdo continuada do(a)s
servidore(a)s que atuam no sistema prisional quanto as especificidades e a importancia
da atividade laborativa no sistema prisional; e promover a remi¢ao da pena pelo trabalho,
nos termos do art. 126 da Lein® 7.210 de 1984. A Resolugdo n° 196 do Conselho Nacional
do Ministério Publico dispde que a implementacdo da PNAT sera fiscalizada pelo
Ministério Publico por meio de interagdo e da troca de informagdes entre o(a)s
membro(a)s com atribuicdo para fiscalizacdo do controle carcerario, com o objetivo de
acompanhar as contratagdes publicas e fiscalizar a regularidade do desenvolvimento das
condic¢des de satide e seguranga no trabalho, com especial atengdo ao cumprimento dos
direitos trabalhistas. O Ministério Publico do Trabalho tem papel relevante na
concretizagdo da mencionada politica, para ressocializacdo das pessoas a que se destina
e para a observancia de seus direitos trabalhistas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto n°® 9.450/2018

Resolugdo n°® 196 do Conselho Nacional do Ministério Publico
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
implantagdo da Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional.

[ AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO  4.6. TRABALHO DA PESSOA PRESA OU EGRESSA
DO SISTEMA PRISIONAL

| TEMA 4.6.4. INSPECOES PERIODICAS \
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A Resolugao n® 196 do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP, em seu art. 1°,
§ 2° dispde que nas unidades prisionais onde seja desenvolvido trabalho interno, a
inspe¢do mensal deverd ser preferencialmente acompanhada por membro(a) do
Ministério Publico do Trabalho designado(a) para avaliagdo das condi¢des ambientais
laborais e regularidade do cumprimento de direitos trabalhistas respectivos do(a)s
profissionais lotado(a)s no sistema prisional, bem assim aquele(a)s mencionados no art.
7° do Decreto n° 9.450/2018. O CNMP também editou o Manual de Inspecao a Unidades
Prisionais, o qual dispde que “A realizagdo de atividades laborais ¢ de suma importancia
para que a pena alcance a finalidade de ressocializacio do detento. E por meio da
aquisicdo de novas habilidades técnicas e de preparo para a inser¢do no mercado de
trabalho que se abre a possibilidade de constru¢do de novos vinculos sociais, a
reconstru¢ao de vinculos familiares rompidos, a formulagao de projetos de vida que nao
incluam o crime e a cristalizag¢do da possibilidade de edificacdo de um futuro produtivo e
feliz. O sistema prisional tem apresentado grandes dificuldades de garantir que os
apenados tenham acesso ao trabalho no interior das unidades penitencidrias. Os indices
nacionais sdo muito baixos, ndo ultrapassando, em muitos Estados, a casa dos 5% da
populacdo carceraria. A situacdo, entdo, exige que o membro do Ministério Plblico atente
tanto para os indices de presos trabalhando quanto para a espécie de trabalho que
desenvolvem. No mais das vezes, sdo atividades ligadas a manutengdo dos presidios e
penitencidrias, como limpeza de banheiros, de areas comuns, que muito pouco agregam
anecessidade de instrumentalizar essa populacao com as capacidades laborais necessarias
a futura inser¢do no mercado de trabalho.8Impende enderecar atengdo, também, a
remuneracdo percebida pelo detento. Nao sdo incomuns situagdes em que esses valores
sdo desviados, mas o reeducando assina o recibo de pagamento como se, de fato, o tivesse
recebido”. Diante de tal situagdo, ha inegéavel espago de atuacao por parte do Ministério
Publico do Trabalho, através da realizacdo de inspegdes periddicas nas unidades
prisionais federais e estaduais, com o objetivo de garantir a higidez, salubridade e
seguranca no meio ambiente laboral em tais locais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein®7.210/1984 (Lei de Execucao Penal), art. 28 e seguintes
Decreto n°® 9.450/2018

Resolugao n° 196 do Conselho Nacional do Ministério Publico

O QUE CADASTRAR

Deverdo ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
implantacao da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional.
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| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.7. CONCURSO PUBLICO E PROCESSO
SELETIVO PUBLICO

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho tem como um de seus
objetivos o combate as irregularidades trabalhistas na Administragdo Publica. Em razao
disso, o MPT tem recebido e processado noticias de fato relacionadas com nomeagao
para exercicio de cargos ou empregos publicos de provimento efetivo, de natureza
celetista, sem a prévia realizacdo de concurso ou de violagdo da ordem final de
classificagdo, bem como irregularidades concernentes a frustracdo dos principios da
universalidade de acesso de candidato(a)s, da ampla publicidade do certame, do sigilo e
da objetividade na formulagdo e correcdo das questdes, bem como ao direito aos recursos
administrativos além de noticias de irregularidade em provimento derivado de empregos
publicos. No entanto, decisdo do STF no Recurso Extraordinirio (RE) 960429,
estabeleceu que "Compete a Justiga Comum processar e julgar controvérsias relacionadas
a fase pré-contratual de sele¢do e de admissdo de pessoal e eventual nulidade de certame
em face da administragdo publica direta e indireta, nas hipdteses em que adotado o regime
celetista de contratacdo de pessoal, salvo quando a sentenga de mérito tiver sido proferida
antes de 6 de junho de 2018, situacao em que, até o transito em julgado e a sua execucao,
a competéncia continuard a ser da Justica do Trabalho”. Considerando essa decisdo, a
Comissao Permanente de Revisdo do Temario Unificado do MPT concluiu que os
assuntos concernentes a concursos € processos seletivos publicos e suas consequéncias
de ordem contratual deveriam permanecer neste temario, embora agrupados apenas um
grupo tematico, uma vez que ainda remanesce espago para atuacao extrajudicial e judicial
do MPT, pois foi fixada competéncia residual da Justica do Trabalho, segundo
entendimento da Coordenacio da CONAP, ouvida a proposito deste tema. E importante
observar que a atuagdo do MPT se d4 com vistas a garantia dos direitos fundamentais
do(a)s trabalhadore(a)s, sendo certo que o direito ao trabalho ¢ um direito fundamental,
ao qual se liga o acesso universal e impessoal a empregos publicos e sua correta
estipulag@o contratual, vinculada aos critérios que embasaram o certame. Ressalte-se que
o julgamento do STF, acima referido, se relacionou com controvérsias de natureza
juridico-administrativas que surgem do certame (critérios para sele¢do e admissdo de
pessoal, tais como ordem de classificacdo e reserva de vagas no edital) e nao haveria, em
sua visdo, um contrato de trabalho em vigor. Todavia, ndo ha restri¢do a atuagdo do MPT
na Justica do Trabalho, quanto a clausulas do contrato, pois a relacao celetista se forma
a partir da assinatura do instrumento contratual, que somente pode ser assinado apos a
aprovacao no concurso publico ou processo seletivo, sendo exemplos de denuncias cuja
apuragao ficaria a cargo do MPT: lotacdo de empregado(a) publico(a) em local diverso
da localidade prevista no edital; desvio de fun¢do de empregado(a) publico(a) com
exercicio em cargo diverso do previsto no concurso publico para o qual foram
aprovado(a)s, entre outros, que defluem da contratagao, embora se refiram a discrepancia
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entre o que foi fixado no edital e passou a ser realizado no contrato de trabalho. Se, nos
casos de impugnac¢ao ao edital, a decisdo do STF no tema de Repercussdo Geral n® 992
estabelece que ¢ competente a Justica Comum, ¢ certo que, com a contratagdo, inicia-se
nova fase, para a qual, as controvérsias existentes serdo de competéncia da Justiga do
Trabalho, pois se formou um contrato de trabalho. Vale ressaltar que noticias de fato
relacionadas a assuntos como admissdo sem concurso ou processo seletivo publico,
frustragdo na ordem de classificagdo, irregularidades em concursos ou processos
seletivos, provimento derivado de cargos ou empregos publicos em desacordo com lei,
bem como controvérsias sobre efeitos dos concursos verificados na fase contratual
continuam chegado ao MPT e precisam de adequado cadastramento e autuagdo, para
posterior defini¢cao por parte do(a) procurador(a) sobre a melhor maneira de se proceder
em relagdo ao procedimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 37, caput e incisos I, II, III, IV e VIII
Recomendagao CNMP n° 54/2017, que dispde sobre a Politica Nacional de Fomento a
Atuacao Resolutiva do Ministério Publico Brasileiro

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias de fato relacionadas com a admissao
sem concurso ou processo seletivo publico, frustracdo na ordem de classificacao,
irregularidades em concursos ou processos seletivos, provimento derivado de cargos ou
empregos publicos em desacordo com lei, bem como controvérsias sobre concurso
publico cujos efeitos sdo verificados apenas em sua fase contratual. Pode ser necessario
também conjugar o cadastramento com temas de outras areas tematicas, o que podera ser
feito utilizando-se adicionalmente o grupo temadtico 4.9 e, a partir dele, correlacionando-
se com os temas da area tematica 9 o assunto de natureza contratual especificamente
noticiado.

[ AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |

GRUPO TEMATICO 4.8. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS
COM O TRABALHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

113



Esse grupo tematico pretende alcangar os procedimentos que versem sobre a institui¢ao
ou manuteng¢ao de politicas publicas relacionadas as matérias inseridas nesta area tematica,
de forma a possibilitar o cadastramento do processo pelo MPT Digital.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal
Lei Complementar n° 75/1993

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com politicas
publicas tendentes a regulacao do trabalho na administra¢ao publica.

| AREATEMATICA 4. TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA |
GRUPO TEMATICO 4.9.  OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS
AREAS TEMATICAS
(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)
| TEMA \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Havendo denuncia que envolva ente da Administracdo Publica, direta ou indireta, a
noticia de fato deve ser vinculada a esta area tematica. Entretanto, se a matéria noticiada
em face de entes administrativos abranger tema cuja descri¢do esteja em outra area
tematica, cabe nesse caso a(o) servidor(a) ou a(o) procurador(a) cadastrante, ao indicar o
presente grupo tematico, complementar a descricdo do objeto mediante a inclusdo
obrigatoria do codigo do(s) tema(s) complementar(es).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR

Deverao ser cadastrados neste grupo tematico os assuntos que, embora tratados em outras
areas deste Temario, digam respeito ao trabalho na administragao publica, os quais

deverdo ser obrigatoriamente incluidos como temas complementares, sob pena de o
sistema nao completar o cadastramento.
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AREA TEMATICA 5
TRABALHO POBTUARIO
E AQUAVIARIO

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

| GRUPO TEMATICO 5.1. TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se trabalho portudrio aquele executado por trabalhadore(a)s em portos
organizados e em instalagcdes portuarias de uso publico ou privativo e retroportudrias,
situadas dentro ou fora da area do porto organizado, em operagdes de movimentacao de
passageiro(a)s ou de movimentacdo e armazenagem de mercadorias, destinadas ou
provenientes de transporte aquavidrio. Tais operagdes ocorrem tanto a bordo de navios e
embarcacdes quanto em terra.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 21, XII, “d” e “f”

Lei n® 12.815/2013, Capitulo VI (dispde sobre a exploragao direta e indireta pela Unido
de portos e instalacdes portudrias e sobre as atividades desempenhadas pelos operadores
portuarios e outras providéncias)

Lei n°® 9.719/1998 (dispde sobre normas e condi¢des gerais de protecdo ao trabalho
portuario, institui multas pela inobservancia de seus preceitos, € da outras providéncias)

Lei n® 14.047/2020 (dispde sobre medidas temporarias para enfrentamento da pandemia
da Covid-19 no ambito do setor portuario e outras providéncias)

Norma Regulamentadora n° 29 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho (trata
da seguranca e satde no trabalho portuario)

Convengao n°® 137 da OIT (convencdo referente as repercussdes sociais dos novos
métodos de processamento de carga nos portos)
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Decreto n° 1.574/1995 (promulga a Convencao 137 da OIT)

Recomendagdo n°® 145 da OIT (recomendagdes sobre as repercussdes sociais dos novos
métodos de processamentos de carga nos portos)

Decreto n° 8.033/2013 (regulamenta disposi¢des da Lei 12.815/13 e as demais
disposi¢des legais que regulam a exploragdao de portos organizados e de instalagdes
portudrias)

Decreto n® 1.912/1996 (dispde sobre o alfandegamento de portos organizados e
instalagdes portuarias de uso publico e de uso privativo e da outras providéncias)
Instrugao Normativa DC/INSS n° 31, de 13 de julho 2000 (estabelece procedimentos de
arrecadacdo e fiscalizacdo das contribui¢cdes incidentes sobre a remuneracdo dos
trabalhadores portuarios avulsos)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico, nos temas a seguir descritos, as noticias de
fato relacionadas com irregularidades no trabalho portuario concernentes aos temas 5.1.1.
Atribuigdes do OGMO, 5.1.2. Trabalhador(a) Portuario(a). 5.1.3. Operador(a)
Portuario(a), 5.1.4. Autoridade Portuaria e 5.1.5. Outros temas relacionados com o
trabalho portudrio. Tratando-se de assuntos constantes de outras areas tematicas e
aplicaveis ao trabalho portuério, o cadastramento deve ser feito no grupo tematico 5.6,
com indicacdo obrigatdria do(s) tema(s) complementar(es).

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.1. ATRIBUICOES DO OGMO \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n° 12.815/2013, art. 32, determinou que o(a)s operadore(a)s portuario(a)s
constituam, em cada porto organizado, o Orgdo de Gestio de Mo de Obra do Trabalho
Portuario — OGMO, com a finalidade primordial de administrar o fornecimento da mao
de obra do(a) trabalhador(a) portudrio(a) e do(a) trabalhador(a) portuario(a) avulso(a), de
acordo com as normas legais e com as disposi¢des das convengdes e acordos coletivos
de trabalho. Sao atribuicdes legais do OGMO, segundo a norma mencionada acima: “I -
administrar o fornecimento da mao de obra do trabalhador portuario e do trabalhador
portuario avulso; II - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portuario e o
registro do trabalhador portuédrio avulso; III - treinar e habilitar profissionalmente o
trabalhador portuério, inscrevendo-o no cadastro; I'V - selecionar e registrar o trabalhador
portuério avulso; V - estabelecer o numero de vagas, a forma e a periodicidade para
acesso ao registro do trabalhador portuario avulso; VI - expedir os documentos de
identificacdao do trabalhador portuério; e VII - arrecadar e repassar aos beneficiarios os

116



valores devidos pelos operadores portudrios relativos a remuneragdo do trabalhador
portudrio avulso e aos correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios”. De
acordo com o art. 33 da Lei n® 12.825/2013, compete ainda ao OGMO, na gestdo de mao
de obra do trabalho portuario avulso: “I - aplicar, quando couber, normas disciplinares
previstas em lei, contrato, convencdo ou acordo coletivo de trabalho, no caso de
transgressao disciplinar, as seguintes penalidades: a) repreensdo verbal ou por escrito; b)
suspensao do registro pelo periodo de 10 (dez) a 30 (trinta) dias; ou c) cancelamento do
registro; II - promover: a) a formacdo profissional do trabalhador portudrio e do
trabalhador portuario avulso, adequando-a aos modernos processos de movimentagao de
carga ¢ de operacdo de aparelhos e equipamentos portudrios; b) o treinamento
multifuncional do trabalhador portudrio e do trabalhador portudrio avulso; e c¢) a criagao
de programas de realocacdo e de cancelamento do registro, sem onus para o trabalhador;
Il - arrecadar e repassar aos beneficiarios contribui¢des destinadas a incentivar o
cancelamento do registro e a aposentadoria voluntaria; IV - arrecadar as contribuigdes
destinadas ao custeio do 6rgao; V - zelar pelas normas de satide, higiene e seguranca no
trabalho portuario avulso; e VI - submeter a administragdo do porto propostas para
aprimoramento da operagao portudria e valorizagdo econdmica do porto”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), arts. 32 e 33

Lei n®9.719/1998 (Protecao ao trabalho portuario)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fatos irregulares relacionados com o

exercicio das atribui¢des do OGMO, descritas nestas notas explicativas e relacionadas
nos subtemas abaixo.

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.1. ATRIBUICOES DO OGMO \
SUBTEMA 5.1.1.1. ESCALACAO DE TRABALHADOR(A)
PORTUARIO(A) AVULSO(A)
NOTAS EXPLICATIVAS

O(A)s trabalhadore(a)s portuario(a)s avulso(a)s registrado(a)s e cadastrado(a)s no
OGMO tém direito de concorrer a escala didria para composicao de equipes de trabalho.
A escalagdo, em sistema de rodizio, sera feita pelo 6rgado gestor de mao-de-obra, por meio
eletronico inviolavel e tecnicamente seguro (Lei n® 14.047/2020) de modo que o(a)
trabalhador(a) possa habilitar-se sem comparecer ao posto de escalagdo. O OGMO devera,
quando exigido pela fiscalizagao do trabalho e do INSS, exibir as listas de escalagao diaria,
por operador(a) portudrio(a) e por navio, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
exatiddo dos dados constantes dessas listas. Deverd ainda o OGMO assegurar que nao

117



haja preterigdo do(a) trabalhador(a) regularmente registrado(a) e simultaneidade na
escalacao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), art. 32, incisos [IVe V
Lei n®9.719/1998 (Protecao ao trabalho portuario), arts. 4° ¢ 8°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com a escalag¢ao de
trabalhadore(a)s portudrio(a)s avulso(a)s registrado(a)s e cadastrado(a)s.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.1. ATRIBUICOES DO OGMO \

SUBTEMA 5.1.1.2. SELECAO PARA INGRESSO DE
TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A)
AVULSO(A) NO CADASTRO OU NO
REGISTRO

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lein® 12.815/13, art. 34, 1V, ¢ atribuicdo do OGMO a selegao e o registro do(a)
trabalhador(a) portuario(a) avulso(a). Sendo sua incumbéncia manter, com exclusividade,
o cadastro do(a) trabalhador(a) portuario(a) e o registro do(a) trabalhador(a) portudrio(a)
avulso(a), tornaram comuns os procedimentos de selecao para ingresso inicial desse(a)s
trabalhadore(a)s como cadastrado(a)s e para posterior acesso deste(a)s ao quadro de
registrado(a)s. De forma geral, as regras dos procedimentos seletivos sdo estabelecidas a
partir de negociagdes coletivas entre as representagdes sindicais profissionais e
econOmicas, normas essas que devem ser objetivas e permitir o acesso universal de
candidatos e candidatas que preencham os requisitos minimos estabelecidos para o
exercicio da atividade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), art. 34, inciso IV

Lei n®9.719/1998 (Protecao ao trabalho portuario)

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades em procedimentos seletivos de trabalhadore(a)s portuario(a)s avulso(a)s.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.1. ATRIBUICOES DO OGMO \
SUBTEMA 5.1.1.3. TREINAMENTO E HABILITACAO DE
TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A)
AVULSO(A)
NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 32, III, da Lei n® 12.815/13, compete ao OGMO promover o
treinamento e a habilitacao profissional do(a) trabalhador(a) portuario(a), para que possa
exercer suas atividades como cadastrado(a) ou registrado(a). O artigo 33 da lei citada
estabelece que tal formagdo profissional deve adequar-se aos modernos processos de
movimentagdo de carga e de operagdo de aparelhos e equipamentos portuarios, devendo
incluir treinamento multifuncional.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 12.815/2013(Lei dos Portos), art. 32, II1

Norma Regulamentadora n° 29 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
Decreto-Lei n® 828/69

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com treinamento e
habilitagcdo de trabalhador(a) portuario(a).

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.1. ATRIBUICOES DO OGMO \

[ SUBTEMA 5.1.1.4. COMISSAO PARITARIA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o art. 37 da Lei n® 12.815/13, compete ao OGMO constituir em sua estrutura
uma comissao paritaria para solucionar litigios decorrentes da aplica¢do do disposto nos
arts. 32, 33 e 35 dessa lei. Embora o artigo 37 da Lei n° 12.815/13 admita que as partes
recorram a arbitragem de ofertas finais, o MPT tem recebido noticias de fato por meio
das quais se alega irregularidade na constituicdo ou no funcionamento dessas comissoes
paritarias.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), art. 37
Convengdes, acordos ou contratos coletivos especificos
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato noticias que veiculem alegagdes
de irregularidades na constitui¢cdo ou no funcionamento das comissdes paritarias.

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.1. ATRIBUICOES DO OGMO \

SUBTEMA 5.1.1.5. OUTRAS MATERIAS LIGADAS AS
ATRIBUICOES DO OGMO (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS
Sendo varias as atribuigdes dos oOrgaos de gestdo de mao-de-obra portuaria avulsa,
conforme dispostas no Capitulo VI da Lei n°® 12.815/13, inadequagdes podem ocorrer e

neste caso aquelas que ndo se enquadrem nos subtemas 5.1.1.1. a 5.1.1.4 devem ser
cadastradas com o codigo 5.1.1.5.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), capitulo VI
Lein® 9.719/1998 (Protecao ao trabalho portuario)
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato inerentes as atribuigdes do
OGMO que nao se enquadrem especificamente nos subtemas 5.1.1.1. a 5.1.1.4.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

[ GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

TEMA 5.1.2. TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A)
(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o Manual do Trabalho Portuario do Ministério do Trabalho e Emprego,
ha duas formas de trabalho portuario: o trabalho portuério avulso e o trabalho portuario
com vinculo empregaticio. “Denomina-se Trabalhador Portuario Avulso (TPA) aquele
que, inscrito no Orgdo Gestor de Mao de Obra (OGMO), presta servigos na area do porto
organizado, sem vinculo empregaticio, a varios tomadores de mao-de-obra. Assim,
trabalhador(a) portuario(a) ¢ o(a) trabalhador(a) devidamente habilitado(a) a executar
atividades portuarias definidas em lei, realizadas nas instala¢des portudrias de uso publico
ou privativo, dentro dos limites do porto organizado, ou fora desses limites nos casos
previstos em lei”. E possivel ainda que, embora registrado(a) no OGMO, o(a)
trabalhador(a) avulso(a) seja cedido(a), em cardter permanente, com vinculo
empregaticio, por tempo indeterminado a operador(a) portudrio(a) (Lei n® 9.719/98, art.
3°), caso em que o OGMO devera manter o registro desse(a) trabalhador(a), que, ao
desligar-se do emprego, podera voltar a concorrer as oportunidades de trabalho avulso.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos)

Lei n® 9.719/1999 (Protecdo ao Trabalho Portuario)

Norma Regulamentar n® 29 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
(Seguranca e Saude no Trabalho Portuario)

Convencgao n° 137 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o(a) trabalhador(a)
portudrio(a), com obrigatoria especificagdo do codigo do tema complementar ou da
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descricdo da irregularidade noticiada para que o cadastramento seja possivel no MPT
Digital e indique exatamente o fato investigado em relagdo ao(a) trabalhador(a).

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.3.  OPERADOR(A) PORTUARIO(A) |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o art. 2°, XIII, da Lei n® 12.815/2013, operador(a) portuario(a) € a “pessoa
juridica pré-qualificada para exercer as atividades de movimentagao de passageiros ou
movimentagdo e armazenagem de mercadorias, destinadas ou provenientes de transporte
aquaviario, dentro da area do porto organizado. O(A)s operadore(a)s portuario(a)s sao
pré-qualificado(a)s pela administragdo do porto organizado de acordo com as regras
estabelecidas pelo poder concedente (art. 17, III, Lei n® 12.815/13). De acordo com a
operagdo portudria que sera realizada, o(a) operador(a) portuario(a) promove a requisi¢ao
da mao-de-obra necessaria.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico, de acordo com os subitens que seguem, as
noticias de fato que se refiram a situagdes envolvendo contratacdo irregular de
trabalhador(a) portudrio(a) com vinculo empregaticio; fiscalizagdo da presenca de
trabalhador(a) portuario(a) avulso(a) no local de trabalho e demais irregularidades que se
possam imputar a operadore(a)s portuario(a)s.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.3. OPERADOR(A) PORTUARIO(A) \
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SUBTEMA 5.1.3.1. CONTRATACAO IRREGULAR DE
TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A)
COM VINCULO EMPREGATICIO

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o art. 40 da Lei n® 12.815/2013, o trabalho portudrio de capatazia, estiva,
conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e vigilancia de embarcagdes, nos portos
organizados, sera realizado por trabalhadore(a)s portuario(a)s com vinculo empregaticio
por prazo indeterminado e por trabalhadore(a)s portudrio(a)s avulso(a)s. Porém, as
contratagdes sob a forma de vinculo empregaticio por tempo indeterminado serao feitas
exclusivamente dentre trabalhadore(a)s portudrio(a)s avulso(a)s registrado(a)s, conforme
§ 2° do artigo acima referido. Estabelece ainda o artigo 40 da Lei n°® 12.815/2013 que nas
atividades portudrias acima referidas o operador portudrio “ndo poderd locar ou tomar
mao de obra sob o regime de trabalho temporario de que trata a Lei n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), art. 40, § 2°

Convengao n° 137 da OIT (artigo 3°)

O QUE CADASTRAR

Serdo cadastradas neste subitem as noticias de fato que reportem contratacdes de

trabalhadore(a)s com vinculo de emprego em situagdes diversas das permitidas pela Lei
n°® 12.815/2013.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.3. OPERADOR(A) PORTUARIO(A) \

SUBTEMA 5.1.3.2. FISCALIZACAO DA PRESENCA DE
TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A)
AVULSO(A) NO LOCAL DE TRABALHO

NOTAS EXPLICATIVAS

Pela Lei n°® 9.719/1998, art. 6°, cabe a(0) operador(a) portudrio(a) e ao 6rgao gestor de
mao-de-obra verificar a presenga, no local de trabalho, do(a)s trabalhador(a)es constantes
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da escala diaria. Somente fara jus a remuneragdo o(a) trabalhador(a) avulso(a) que,
constante da escala diaria, estiver em efetivo servigo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 9.719/98 (Protegao do Trabalho Portuario), art. 6°

O QUE CADASTRAR

Serdo cadastradas neste subitem as irregularidades noticiadas ao MPT relativas aos atos
materiais ou juridicos de verificagdo da presenga de trabalhadore(a)s portuario(a)s
avulso(a)s ao trabalho e de comunicagdo dessa presengca ao OGMO.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.3. OPERADOR(A) PORTUARIO(A) \

SUBTEMA 5.1.3.3. OUTRAS MATERIAS LIGADAS A(O)
OPERADOR(A) PORTUARIO(A) (CAMPO
DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS

O temadrio permite o cadastramento de matérias distintas das especificadas nos subtemas
5.1.3.1 e 5.1.3.2 sempre que se referirem a inadequacgdes de conduta atribuiveis a
operadore(a)s portuario(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos)
Convengao n° 137 da OIT

Lei n®9.719/1998 (Protecao do Trabalho Portudrio)
Instrumentos coletivos especificos

O QUE CADASTRAR

Noticias de fato que tenham um(a) operador(a) portuario(a) como sujeito ativo da suposta
inadequacdo trabalhista e que nao se enquadrem nas matérias especificadas nos subtemas
5.13.1e5.1.3.2.
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| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.4. AUTORIDADE PORTUARIA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei n°® 12.815/2013 assinala que a administracdo do porto ¢ exercida diretamente pela
Unido, pela delegataria ou pela entidade concessionaria do porto organizado. O exercente
dessa atividade ¢ denominado “autoridade portudria” (art. 17), a quem compete: “I -
cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e os contratos de concessao; Il - assegurar
o gozo das vantagens decorrentes do melhoramento e aparelhamento do porto ao
comércio e a navegacao; III - pré-qualificar os operadores portuarios, de acordo com as
normas estabelecidas pelo poder concedente; IV - arrecadar os valores das tarifas relativas
as suas atividades; V - fiscalizar ou executar as obras de construgdo, reforma, ampliacao,
melhoramento e conservagdo das instalagdes portudrias; VI - fiscalizar a operacao
portuaria, zelando pela realizacao das atividades com regularidade, eficiéncia, seguranca
e respeito ao meio ambiente; VII - promover a remogdo de embarcagdes ou cascos de
embarcagdes que possam prejudicar o acesso ao porto; VIII - autorizar a entrada e saida,
inclusive atracagao e desatracagdo, o fundeio e o trafego de embarcagdo na area do porto,
ouvidas as demais autoridades do porto; IX - autorizar a movimenta¢do de carga das
embarcagoes, ressalvada a competéncia da autoridade maritima em situagdes de
assisténcia e salvamento de embarcacdo, ouvidas as demais autoridades do porto; X -
suspender operagdes portuarias que prejudiquem o funcionamento do porto, ressalvados
os aspectos de interesse da autoridade maritima responsavel pela seguranca do trafego
aquaviario; XI - reportar infracdes e representar perante a Antaq, visando a instauragao
de processo administrativo e aplicacdo das penalidades previstas em lei, em regulamento
e nos contratos; XII - adotar as medidas solicitadas pelas demais autoridades no porto;
XIII - prestar apoio técnico e administrativo ao conselho de autoridade portudria e ao
orgao de gestdo de mao de obra; XIV - estabelecer o horario de funcionamento do porto,
observadas as diretrizes da Secretaria de Portos da Presidéncia da Republica, e as jornadas
de trabalho no cais de uso publico; e XV - organizar a guarda portuaria, em conformidade
com a regulamentacao expedida pelo poder concedente.” Ha competéncias da Autoridade
Portuaria que sdo exercidas em coordenacao com a Autoridade Maritima (art. 18, I) e em
coordenacao com a Autoridade Aduaneira (art. 18, II). A Lei n® 12.815/2013 prevé ainda
a institui¢ao, em cada porto organizado, de um Conselho de Autoridade Portuaria, 6rgao
consultivo da administragdo do porto cujo regulamento dispora sobre as atribuicdes, o
funcionamento e a composicdo dos conselhos de autoridade portuéria, assegurada a
participagdo de representantes da classe empresarial, do(a)s trabalhadore(a)s
portuario(a)s e do poder publico.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), art. 2° e capitulo IV
Lei n® 9.719/1998 (Protecao do Trabalho Portuério)
Portaria n® 350 de 2014 (Secretaria de Portos)

Portaria SEP n°121 de 2009

Lein® 10.826/2003, art. 6°, VII

Lein® 13.675/2018, art. 9°, § 2°, XVI

Resolugdo n°® 7.940 da Antaq

Decreto n°® 8.033/2013

O QUE CADASTRAR

Serdo cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as atribuigdes da
autoridade portudria, dentre elas o controle de acesso, a fiscaliza¢do do(a)s operadore(a)s
portuarios e a Guarda Portuaria.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

[ GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.4. AUTORIDADE PORTUARIA |
SUBTEMA 5.1.4.1. CONTROLE DE ACESSO DE
TRABALHADOR(A) PORTUARIO(A)
AVULSO(A)
NOTAS EXPLICATIVAS

A Autoridade Portuéria, dentre outras atribuicdes inerentes aos servigos portuarios que
presta, passiveis inclusive de fiscalizacdo pela Agéncia Nacional de Transportes
Aquaviarios - ANTAQ, devem implementar controle de acesso e sistema de seguranca
nas areas interna e externa do porto, conforme requisitos minimos exigidos pela Policia
Federal, pela Receita Federal do Brasil, ou pelo Codigo Internacional para a Protegdo de
Navios e Instalagdes Portuérias (Codigo ISPS), quando cabivel, o que inclui mecanismos
de controle de acesso de trabalhadore(a)s portudrio(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos)

Lei n®9.719/1998 (Protecao do Trabalho Portudrio)
Resolucao ANTAQ n® 3.274, de 6 de fevereiro de 2014

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com o acesso de
trabalhadore(a)s portuario(a)s aos portos e instalagdes portudrias.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.4. AUTORIDADE PORTUARIA |
SUBTEMA 5.1.4.2. FISCALIZACAO DE OPERADORE(A)S
PORTUARIO(A)S
NOTAS EXPLICATIVAS

E atribuicdo da Autoridade Portuaria fiscalizar a operagio portudria, zelando pela
realizacdo das atividades com regularidade, eficiéncia, seguranca e respeito ao meio
ambiente, bem como suspender operagdes portuarias que prejudiquem o funcionamento
do porto, ressalvados os aspectos de interesse da autoridade maritima responsavel pela
seguranca do trafego aquavidrio (Lei n® 12.815/13, art. 17, incisos VI e X). Essas
atribui¢cdes ndo limitam ou excluem as competéncias regulatorias e fiscalizatorias da
Antaq sobre operadores, arrendatarios e autoridade portuaria.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos)

Lei n®9.719/1998 (Protecao do Trabalho Portudrio)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que tenham a autoridade

portudria como sujeito ativo de situagdo inadequada ou irregular no que concerne a
fiscalizagdo do(a)s operadore(a)s portudrio(a)s.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.4. AUTORIDADE PORTUARIA |

[ SUBTEMA 5.1.4.3. GUARDA PORTUARIA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

E atribuicdo da Autoridade Portuaria organizar a guarda portuéria, em conformidade com
aregulamentacdo expedida pelo poder concedente (Lein® 12.815/2013, art. 17, XV). Essa
organizacao pressupde, no plano trabalhista, atos de recrutamento e selecao, contratacao,
capacitagdo, dimensionamento de quadros, gestao de escalas e jornadas de trabalho, oferta
de recursos materiais ¢ de equipamentos de seguranca individual, entre outros atos
administrativo-trabalhistas que podem eventualmente revelar-se em contrariedade ao
ordenamento trabalhista.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos), art. 17
Portaria n° 350 de 2014 (Secretaria de Portos)
Portaria SEP n° 121 de 2009

Lein® 10.826/2003, art. 6°, VII

Lein® 13.675/2018, art. 9°, § 2°, XVI
Resolugao n® 7.940 da ANTAQ

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que digam respeito a
irregularidades trabalhistas envolvendo as autoridades portuarias e as guardas portuarias
por elas organizadas.

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

| TEMA 5.1.4. AUTORIDADE PORTUARIA |

SUBTEMA 5.1.4.4. OUTRAS MATERIAS LIGADAS A
AUTORIDADE PORTUARIA (CAMPO
DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS
Como observado nas notas explicativas do tema 5.1.4 sdo varias as atribuicdes da
Autoridade Portuaria. Eventuais irregularidades a ela direcionadas e que ndo se refiram

especificamente aos subtemas 5.1.4.1 a 5.1.4.3. deverdo ser cadastradas neste subtema,
acrescido da descri¢do ou especificacdo da irregularidade noticiada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos)

Decreto n° 8.033/13 (Regulamenta o disposto na Lei n® 12.815, de 5 de junho de 2013, ¢
as demais disposi¢des legais que regulam a exploragdo de portos organizados e de
instalagdes portuarias

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato envolvendo a autoridade
portudria em questdes trabalhistas que ndo estejam disciplinadas nos subtemas 5.1.4.1 a
5.1.4.3.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.1.  TRABALHO PORTUARIO |

TEMA 5.1.5.  OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM O
TRABALHO PORTUARIO (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Neste grupo tematico 5.1. foram indicados temas que mais frequentemente se apresentam
ao MPT, como atribuicdes do OGMO (5.1.1); trabalhador(a) portuario(a) (5.1.2);
operador(a) portuario(a) (5.1.3) e autoridade portuaria (5.1.4). Temas diversos desses,
relacionados ao trabalho portudrio, devem ser cadastrados neste tema, com especifica¢do
obrigatoria da matéria a que se refere a noticia de fato.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 21, XII, “d” e “t”

Lein® 12.815/2013 (Lei dos Portos)

Lein® 9.719/1998 (Prote¢ao do Trabalho Portuario)

Lei n® 14.047/2020 (dispde sobre medidas temporarias para enfrentamento da pandemia
da Covid-19 no ambito do setor portuario e outras providéncias)

Norma Regulamentadora n° 29 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho (trata
da seguranca e satde no trabalho portuario)

Conven¢ao n°® 137 da OIT (convencdo referente as repercussdes sociais dos novos
métodos de processamento de carga nos portos)

Decreto n° 1.574/95 (promulga a Convengdo 137 da OIT)

Recomendagdo n° 145 da OIT (recomendagdes sobre as repercussoes sociais dos novos
métodos de processamentos de carga nos portos)
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Decreto n° 8.033/2013 (regulamenta disposi¢des da Lei 12.815/2013 e as demais
disposicdes legais que regulam a exploracdo de portos organizados e de instalagdes
portuarias)

Decreto n® 1.912/1996 (dispde sobre o alfandegamento de portos organizados e
instalagdes portudrias de uso publico e de uso privativo e da outras providéncias)
Instrugcdo Normativa DC/INSS n° 31, de 13 de julho 2000 (estabelece procedimentos de
arrecadagdo e fiscalizacdo das contribuigdes incidentes sobre a remuneracao dos
trabalhadores portuarios avulsos)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de fato relativas ao trabalho
portudrio € que ndo se refiram especificamente aos temas 5.1.1 a 5.1.4. Tratando-se,
portanto, de situagcdes ndo enquadraveis naqueles temas, ha necessidade de se discriminar
0 objeto a ser investigado.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O termo “Aquaviario” refere-se ao trabalho prestado pelo(a)s profissionais aquaviario(a)s
definido(a)s pela Lei n® 9.537/1998, em seu artigo 2°, III, como “todo aquele com
habilitacdo certificada pela autoridade maritima para operar embarcacdes em carater
profissional”. Sdo enquadrados nos seguintes grupos, segundo o artigo 1° do Decreto n°
2.596, de 18.05.1998: “I. Maritimos: tripulantes que operam embarcagdes classificadas
para a navegacdo em mar aberto, apoio maritimo, apoio portuario e para a navegacao
interior nos canais, lagoas, baias, angras, enseadas e areas maritimas consideradas
abrigadas; II. Fluvidrios: tripulantes que operam embarcagdes classificadas para a
navegacao interior nos lagos, rios e de apoio portudrio fluvial; III. Pescadores: tripulantes
que exercem atividades a bordo de embarcacdes de pesca; IV. Mergulhadores: tripulantes
ou profissionais ndo-tripulantes com habilitacdo certificada pela autoridade maritima
para exercer atribuicdes diretamente ligadas a operacdo da embarcacao e prestar servigos
eventuais a bordo ligados as atividades subaquéticas; V. Praticos: aquaviarios ndo-
tripulantes que prestam servigos de praticagem embarcados; VI. Agentes de Manobra e
Docagem: aquavidrios ndo-tripulantes que manobram navios nas fainas em diques,
estaleiros e carreiras.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 150 a 152; 248 a
252

Lei n°® 9.432/1997 (dispde sobre a ordenagdo do transporte aquaviario)

Lei n® 9.537/1997 (dispde sobre a seguranca do trafego aquaviério)

Lei n® 7.573/1986 (dispde sobre o Ensino Profissional Maritimo)

Lei n® 11.959/2009 (Lei da Pesca)

Lei n°® 11.699/2008 (Dispde sobre as Colonias, Federacdes e Confederacao Nacional dos
Pescadores)

Lei n°® 10.779/2003 (Seguro-Defeso)

Lei n® 2.180/1954 (dispde sobre o Tribunal Maritimo)

Lei n° 5.811/1972 (dispde sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de
exploragdo, perfuracdo, producdo e refinacdo de petréleo, industrializacdo do xisto,
industria petroquimica e transporte de petroleo e seus derivados por meio de dutos);

Lei n°® 7.064/1982 (dispde sobre a situagdo de trabalhadores contratados ou transferidos
para prestar servigos no exterior)

Decreto n°® 2.256/1997 (regulamenta o Registro Especial Brasileiro - REB, para
embarcagoes de que trata a Lei n® 9.432/1997)

Decreto n° 2.596/1998 (regulamenta a Lei n® 9.537/1997, que dispde sobre a seguranca
do trafego aquavidrio em aguas sob jurisdi¢dao nacional)

Decreto-Lei n°® 190/1967 (dispde sobre o despacho de embarcagdes e da outras
providéncias)

Decreto-Lei n° 244/1967 (industria naval)

Decreto n® 64.618/1969 (Regulamento de Trabalho a Bordo de Embarcagdes Pesqueiras);
Decreto n°® 64.385/1969 (regulamenta o Decreto-lei n® 190/1967, que dispde sobre o
despacho de embarcacdes e da outras providéncias)

Decreto-Lei n® 666/1969 (institui a obrigatoriedade de transporte em navio de bandeira
brasileira e da outras providéncias)

Decreto-Lei n° 691/969 (dispde sobre a ndo aplicacdo, aos contratos de técnicos
estrangeiros, com estipulagao de pagamento de salarios em moeda estrangeira, de diversas
disposi¢des da legislagdo trabalhista e da outras providéncias)

Normas da Autoridade Maritima Brasileira (NORMAM)

NR 30 - Norma Regulamentadora 30, do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho,
que trata da saude e seguranga no trabalho aquaviario

Resolug¢do Normativa n° 5 do Conselho Nacional de Imigragao

Resolug¢ao Normativa n® 6 do Conselho Nacional de Imigragao

Convengao n° 186 da OIT - Convengdo sobre trabalho maritimo (MLC 2006)
Convengao das Nagdes Unidas sobre o Direito do Mar (1982) — Promulgada pelo Decreto
n°® 99.165, de 12 de marco de 1990

Convengao STCW (1978) - Convencao Internacional sobre Padrdes de Treinamento,
Certifica¢do e Guarda de Maritimos (Decreto n® 89.822/1984)

Convengao Internacional para Salvaguarda da Vida Humana no Mar (SOLAS) -
Promulgada pelo Decreto n°® 87.186/1982

RIPEAM - Convencao sobre o Regulamento Internacional para evitar abalroamentos no
mar, 1972

Convengao n° 16 da OIT: Convengao relativa ao exame médico obrigatédrio das criancas
e menores empregados a bordo dos vapores. Ratificagdo: 08/06/1936 Promulgagao:
Decreto n° 1.398/1937 - DOU 27/01/1937

Convengao n° 22 da OIT: Convengdo concernente ao contrato de engajamento de
marinheiros. Ratificacdo: 18/06/1965. Promulgagao: Decreto n® 58.8171966 - DOU
19/07/1966
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Convengao n° 53 da OIT: Convengao relativa ao minimo de capacidade profissional dos
capitdes e oficiais de marinha mercante. Ratificagdo: 12/10/1938; Promulgagdo: Decreto
n°® 3.343/1938 - DOU 31/12/1938

Convencao n° 92 da OIT: Convencao relativa ao alojamento da tripulagdo a bordo (revista
em 1949). Ratificagdao: 12/10/1938; Promulgacao: Decreto n° 3.343/1938 - DOU
31/12/1938

Convengao n° 125 da OIT: Convengao sobre certificados de capacidade dos pescadores
Ratificagdo: 21/08/1970; Promulgagdo: Decreto n® 67.341/1970 - DOU 06/10/1970
Convengao n° 126 da OIT: Convencao sobre Alojamento a Bordo dos Navios de Pesca
Ratificagdo: 12/04/1994; Promulgagdo: Decreto n® 2.420/1997 - DOU 17/12/2007
Convengao n° 133 da OIT: Convengao sobre alojamento a bordo de navios (disposi¢des
complementares). Ratificagdo: 16/04/1992; Promulgacao: Decreto n°® 1.257/1994 - DOU
30/09/1994

Convengao n° 134 da OIT: Convengdo sobre Prevengdo de Acidentes de Trabalho dos
Maritimos. Ratificacdo: 25/07/1996; Promulgacao: Decreto n® 3.251/1999 - DOU
18/11/1999

Convencgao n° 138 e Recomendagao n°® 146 da OIT: Convencao e Recomendagao sobre
Idade Minima de Admissdao ao Emprego (Revisdo da Convengdo sobre a Idade Minima
dos Maritimos). Ratificagdo: 28/06/2001; Promulgagao: Decreto n® 4.134/2002 - DOU
18/02/2002

Convengao n° 145 da OIT: Convengao sobre a Continuidade de Emprego da Gente do
Mar. Ratificacdo: 18/05/1990; Promulgacao: Decreto n® 128/1991 - DOU 23/05/1991
Convengao n° 146 da OIT: Convengao sobre Férias Remuneradas Anuais da Gente do
Mar. Ratificacdo: 24/09/1998; Promulgacao: Decreto n°® 3.168/1999 - DOU 15/09/1999
Convencgao n° 147 da OIT: Conveng¢ao sobre Normas Minimas da Marinha Mercante -
NORMAM. Ratificagdo: 17/01/1991; Promulgacdo: Decreto n® 447/1992 - DOU
10/02/1992

Convengao n° 163 da OIT: Conveng¢ao sobre o Bem-Estar dos Trabalhadores Maritimos
no Mar e no Porto. Ratificagdao: 04/03/1997; Promulgacao: Decreto n® 2.669/1998, DOU
16/07/1998

Convencgao n° 164 da OIT: Convengao sobre a Prote¢ao da Saude ¢ a Assisténcia Médica
aos Trabalhadores Maritimos. Ratificagdo: 04/03/1997; Promulgacdo: Decreto n°
2.671/1998, DOU 16/07/1998

Convengao n° 166 da OIT: Convengdo sobre a Repatriagdo dos Trabalhadores Maritimos
(revisada). Ratificacao: 04/03/1997; Promulgacdo: Decreto n° 2.670/1998, DOU
16/07/1998

Convengao n° 178 da OIT: Convencao relativa a Inspecdo das Condigdes de Vida e de
Trabalho dos Trabalhadores Maritimos. Ratificagdo: 21/12/2007; Promulgagdo: Decreto
n® 6.766/2009 - DOU 11/02/2009

Conven¢ao n° 185 da OIT (revisada): Convencdo que trata do novo Documento de
Identidade do Trabalhador Maritimo. Ratificagao: 21/01/2010; Promulgagao: Decreto n°
8.605/2015 - DOU 21/12/2015

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de irregularidades trabalhistas

que digam respeito aos profissionais aquaviarios e as suas associagdes, na forma dos
temas e subtemas seguintes.
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| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

[ GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Transporte aquaviario (aquéatico ou hidroviario) consiste no transporte de cargas ou
pessoas por meio de embarcacdes de diferentes tamanhos e configuragdes que trafegam
em mares (transporte maritimo de longo curso), ao longo da costa (cabotagem) ou em rios
e lagos de interior (navegagao fluvial ou lacustre). Nos termos da Lei n°® 9.432/1997, sdao
tipo de navegacdo: a) navegacdo interior, assim considerada a realizada em hidrovias
interiores, em percurso nacional ou internacional; b) navegacao de cabotagem, aquela
desenvolvida entre portos ou pontos do territorio brasileiro, utilizando a via maritima ou
esta e as vias navegaveis interiores; ¢) navegacao de longo curso, a realizada entre portos
brasileiros e estrangeiros; d) navegacao de apoio maritimo, utilizada para apoio logistico
a embarcacdes ¢ instalagdes (como plataformas maritimas, por exemplo) em aguas
territoriais nacionais € na zona econdmica; €) navegagao de apoio portuario, desenvolvida
exclusivamente em portos e terminais aquaviarios, para atendimento a embarcagdes e
instalagdes portuarias.

Segundo a Agéncia Nacional de Transportes Aquaticos — ANTAQ ¢€ crescente o transporte
de pessoas e cargas por meio de navegagao de longo curso e de cabotagem, bem como a
navegacao interior, efetuada na rede hidroviaria brasileira, que soma 37.800 km de rios e
lagos navegaveis. Segundo dados do anudrio estatistico da ANTAQ, no acumulado
janeiro/outubro de 2020 foram transportadas 670 milhdes de toneladas de cargas gerais
em navios de longo curso, 161 milhdes de toneladas em navios de cabotagem e 32,3
milhdes de toneladas em navegacdo interior. Considerando tal contexto, o Ministério
Publico do Trabalho incluiu em seu planejamento estratégico a protecao do trabalhador
aquaviario e como iniciativa a implementacdo da legislacdo trabalhista referente ao
trabalho aquaviario.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 9.432/1997 (Transporte Aquaviario)

Lei n°® 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Convengao n° 178 da OIT

Convengao n° 186 da OIT (Norma 2.3; Diretriz B2.3)

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 248 a 252, 354
Decreto n° 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)

Resoluc¢do Normativa n® 06, de 01.12.2017, do Conselho Nacional de Imigragdo (art. 4°)
Resolugdo Normativa n°® 05, de 01.12.2017, do Conselho Nacional de Imigragao (art. 5°).

133



O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades
trabalhistas concernentes ao trabalho aquaviario na navegagao maritima, fluvial, lacustre
e de travessia.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

[ GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA
SUBTEMA 5.2.1.1. ESCALA DE TRABALHO E
PERIODO DE EMBARQUE
NOTAS EXPLICATIVAS

A Consolidagao das Leis do Trabalho disciplina a matéria nos seus artigos 248 a 252,
regulando jornadas de trabalho (normal e extraordinéria), compensagdes, trabalho em
domingos e feriados, forma de controle de jornadas. Também o Decreto n°® 2.256/1997,
que disciplina o Registro Especial Brasileiro para embarcagdes de que trata a Lei n°
9.432/1997, admite a suplementagdo das regras aplicaveis aos tripulantes, assim
considerado(a) o(a) trabalhador(a) aquavidrio(a), com vinculo empregaticio que,
embarcado(a), exer¢a fungdes na operacdo da embarcacdo, com base em convengoes €
acordos coletivos de trabalho (art. 8° do Decreto n°® 2.256/1997).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 248 a 252
Decreto n°® 2.256/1997 (Regulamenta o Registro Especial Brasileiro - REB, para
embarcacdes de que trata a Lei n® 9.432/1997)

Lei n°® 9.432/1997 (dispde sobre a ordenagdo do transporte aquaviario)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as escalas de

trabalho das tripulagdes de embarcagoes classificadas para a navegacdo em mar aberto,
apoio maritimo, apoio portudrio, apoio fluvial e para a navegagao interior.
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| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

[ GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA
| SUBTEMA 5.2.1.2. PROPORCIONALIDADE DE BRASILEIRO(A)S |
NOTAS EXPLICATIVAS

Dispde a CLT no artigo 354 que “A proporcionalidade sera de 2/3 (dois ter¢os) de
empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
aten¢do as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo,
e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo Servigo
de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na
atividade de que se tratar”. O paradgrafo unico desse artigo estabelece que a
“proporcionalidade ¢ obrigatoria ndo s6 em relagdo a totalidade do quadro de empregados,
com as excegoes desta Lei, como ainda em relagdo a correspondente folha de salarios.”
Por sua vez, a Lei n® 9.432/1997 estabelece em seu art. 4° que “nas embarcagdes de
bandeira brasileira serdo necessariamente brasileiros o comandante, o chefe de maquinas
e dois tercos da tripulacdo.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 354

Lei n® 9432/1997 (dispde sobre a ordenagao do transporte aquaviario)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a

proporcionalidade de tripulantes brasileiro(a)s em embarcagdes de transporte de carga ou
passageiros.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO \

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA

SUBTEMA 5.2.1.3. TREINAMENTO E QUALIFICACAO DO(A)
TRABALHADOR(A)
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NOTAS EXPLICATIVAS

A Lein® 7.573/86 trata do ensino profissional maritimo, de responsabilidade da Marinha
do Brasil, com o propdsito promover o preparo técnico-profissional do pessoal para a
Marinha Mercante e atividades correlatas, além do desenvolvimento do conhecimento no
dominio da Tecnologia Maritima e das Ciéncias Nauticas. Pelo art. 4°, I, “a”, da Lei n°
9537/1998, dentre as atribui¢des da autoridade maritima esta a de elaborar normas para
habilitag¢do e cadastro do(a)s aquavidrio(a)s e amadore(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 7.573/1986 (Ensino Profissional maritimo)

Lein® 9.537/1998 (Seguranga no Trafego Aquaviario), art. 4, I, “a”

Norma Regulamentadora n° 30 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
NORMAM 13/DPC

Convengao STCW (1978) — (Convencao Internacional sobre Padrdes de Treinamento,
Certificacdo e Guarda de Maritimos e Decreto promulgador n® 89.822/1984)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o treinamento € a
qualificacdo de trabalhador(a)s aquaviario(a)s.

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA
| SUBTEMA 5.2.1.4. TRIPULACAO MINIMA DE SEGURANCA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A autoridade maritima tem a atribuicdo de determinar a tripulagdo de seguranca das
embarcagoes, assegurado as partes interessadas o direito de interpor recurso, quando
discordarem da quantidade fixada (Lei n°® 9.537/1998, art. 4°, III). As regras
disciplinadoras constante da fundamentacao normativa indicada a seguir.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Lei n°® 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)
Decreto-Lei n° 190/1967 (art. 2°, inciso III)
NORMAM 1 e 2/DPC

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as tripulagdes
minimas de seguranca em embarcagdes de transporte de passageiros e carga.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

| GRUPO TEMATICO 5.2 TRABALHO AQUAVIARIO

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA
| SUBTEMA 5.2.1.5. PRATICAGEM
NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o capitulo III da Lei n® 9.537/1997, o servigo de praticagem ¢ considerado
atividade essencial que deve estar permanentemente disponivel nas zonas de praticagem
estabelecidas pela autoridade maritima e consiste no conjunto de atividades profissionais
de assessoria a(o) Comandante, requeridas por for¢a de peculiaridades locais que
dificultem a livre e segura movimentagcdo da embarcagdo. Esse servico sera executado
por pratico(a)s devidamente habilitado(a)s, individualmente, organizado(a)s em
associagdes ou contratado(a)s por empresas. A inscricdo de aquaviario(a)s como
pratico(a)s obedecera aos requisitos estabelecidos pela autoridade maritima, sendo
concedida especificamente para cada zona de praticagem, apds a aprovagao em exame €
estagio de qualificagdo. A manutencdo da habilitacdo do(a) pratico(a) depende do
cumprimento da frequéncia minima de manobras estabelecida pela autoridade maritima.
Um caso especial ¢ da habilitacdo ¢ a de comandantes de navios de bandeira brasileira a
conduzir a embarcacgdo sob seu comando no interior de zona de praticagem especifica ou
em parte dela, os quais serdo considerados como praticos nesta situagdo exclusiva, sob
as regras da autoridade maritima.

Segundo o Conselho Nacional de Praticagem, essa atividade de conducdo e manobra de
navios ¢ realizada por trabalhadore(a)s maritimo(a)s especializado(a)s com base no
conhecimento dos acidentes e pontos caracteristicos da 4rea onde ¢ desenvolvido. E
realizado em trechos da costa, em baias, portos, estuarios de rios, lagos, rios, terminais e
canais onde ha trafego de navios. A principal razdo da existéncia desse servigco ¢é
proporcionar maior eficiéncia e seguranca a navegagao e garantir a protecao da sociedade
e preservagdo do meio ambiente.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Lei n® 9.537/1998 (Seguranc¢a no Trafego Aquaviario)

Decreto n° 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)

Convengao n° 178 da OIT (Inspecdo das Condi¢des de Vida e de Trabalho dos
Trabalhadores Maritimos)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de irregularidades trabalhistas que digam
respeito a atividade de praticagem, acima definida.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

[ GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA
| SUBTEMA 5.2.1.6. REPATRIACAO
NOTAS EXPLICATIVAS

O Brasil ratificou a convengdo 166 da OIT, que disciplina a repatriagdo do(a)s
trabalhadore(a)s maritimo(a)s. De acordo com a Parte II, Artigo 2, dessa Convencao,
todo(a) marinheiro(a) terd direito a ser repatriado(a) nas circunstancias seguintes: “a)
quando um contrato por tempo determinado ou para uma viagem especifica expirar no
exterior; b) quando expirar o periodo de aviso prévio dado conforme as cldusulas do
contrato de alistamento ou do contrato de trabalho do marinheiro; ¢) em caso de doenga,
acidente ou qualquer outro motivo médico que exija sua repatriacdo, desde que tenha a
correspondente autorizagdo médica para viajar; d) em caso de naufrdgio; e) quando o
armador ndo puder continuar cumprindo suas obrigagdes legais ou contratuais como
empregador do marinheiro devido a faléncia, venda do navio, mudanga do registro do
navio ou qualquer outro motivo analogo; f) quando um navio se dirigir a uma zona de
guerra, tal como definida pela legislacdo nacional ou pelos acordos coletivos, aonde o
marinheiro ndo concordar em ir; g) em caso de término ou interrup¢ao do emprego do
marinheiro como consequéncia de um laudo arbitral ou de um acordo coletivo, ou em
caso de término do emprego por qualquer outro motivo similar.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Convengao n° 166 da OIT (Decreto 10.088/2019)
Convengao n° 186 da OIT (Decreto 10.088/2019)
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que se refiram a situacdes que
demandem repatriagdo de trabalhore(a)s aquaviario(a)s brasileiro(a)s ou estrangeiro(a)s.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO \

TEMA 52.1. NAVEGACAO MARITIMA, FLUVIAL,
LACUSTRE E DE TRAVESSIA

NOTAS EXPLICATIVAS

Como regra geral, este temario permite o cadastramento de qualquer matéria ligada a
navegagao maritima, fluvial, lacustre e de travessia. Assim, ao receber a noticia de fato,
o(a) servidor(a) cadastrante devera analisar o teor da noticia de fato, verificar se ha
possibilidade de enquadramento, total ou parcial, nos temas e subtemas anteriores. Nao
sendo adequada a correlagdo, a matéria sera cadastrada neste subtema, com especificagao
obrigatdria do objeto a ser investigado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Descrita nas notas do tema 5.2.1

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que se refiram a situagdes que
nao se enquadrem nos subtemas 5.2.1.1 a 5.2.1.6.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 2°, da Lei n° 11.959/2009, considera-se: “... III - pesca: toda
operacao, a¢do ou ato tendente a extrair, colher, apanhar, apreender ou capturar recursos
pesqueiros; (...) V - armador de pesca: a pessoa fisica ou juridica que, registrada e
licenciada pelas autoridades competentes, apresta, em seu nome ou sob sua
responsabilidade, embarcagdo para ser utilizada na atividade pesqueira pondo-a ou ndo a
operar por sua conta; VI - empresa pesqueira: a pessoa juridica que, constituida de acordo
com a legislagdo e devidamente registrada e licenciada pelas autoridades competentes,
dedica-se, com fins comerciais, ao exercicio da atividade pesqueira prevista nesta Lei;
(...) XXI - pescador amador: a pessoa fisica, brasileira ou estrangeira, que, licenciada pela
autoridade competente, pratica a pesca sem fins econdmicos; XXII - pescador
profissional: a pessoa fisica, brasileira ou estrangeira residente no Pais que, licenciada
pelo orgdo publico competente, exerce a pesca com fins comerciais, atendidos os critérios
estabelecidos em legislagdo especifica.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 11.959/2009 (Politica Nacional de Aquicultura e Pesca)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com as atividades de
pesca.

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

[ GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

| TEMA 52.2. PESCA |
| SUBTEMA 5.2.2.1. COLONIA DE PESCADORE(A)S |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lein® 11.699/2008 dispoe sobre as Colonias, Federagcdes e Confederagao Nacional dos
Pescadores, regulamentando o paragrafo unico do artigo 8° da Constituicdo Federal. Para
essa lei, as colonias de pescadore(a)s, as federagdes estaduais e a confederagao nacional
dos pescadore(a)s ficam reconhecidas como Orgdos de representacdo do(a)s
trabalhadore(a)s do setor artesanal da pesca, com forma e natureza juridica préprias,
obedecendo ao principio da livre organizagdo previsto no artigo 8° da Constitui¢do
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Federal. Cabe as colonias, as federagOes estaduais ¢ a confederacao nacional dos
pescadores a defesa dos direitos e interesses da categoria, em juizo ou fora dele, dentro
de sua jurisdicdo, sendo-lhes assegurados os seguintes direitos: plena autonomia e
soberania de suas assembleias-gerais; representar, perante os Orgdos publicos, contra
quaisquer acodes de pesca predatoria e de degradacdo do meio ambiente; faculdade de
montagem de bens e servigos para o desenvolvimento profissional, econdmico e social
das comunidades pesqueiras. Acrescente-se que ¢ livre a associagdo do(a)s
trabalhadore(a)s do setor artesanal da pesca ao seu 6rgao de representagdo, comprovando
o(a)s interessado(a)s sua condig¢ao de pescadore(a)s no ato da admissao. As colonias de
Pescadore(a)s sdo autdbnomas, sendo expressamente vedado ao Poder Publico, bem como
as federagdes e a confederacdo, a interferéncia e a intervencao na sua organizagao. As
coldnias de pescadores sdo criadas a partir de assembleias de fundag¢do convocadas para
esse fim pelo(a)s trabalhadore(a)s do setor pesqueiro artesanal da sua base territorial e
em seguida constituidas na forma da legislacdo vigente. Apos feita a respectiva
publicacdo e registrados os documentos no cartério proprio, adquirem personalidade
juridica, tornando-se aptas a funcionar.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 8°, paragrafo tinico

Lei n® 11.699/2008 (Colonias, Federacoes ¢ Confederacao de Pescadores)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a atuagao, gestao,

exercicio de prerrogativas e demais de natureza trabalhista imputados a colonias,
federagoes e confederagao de pescadore(a)s.

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO |

| TEMA 5.2.2. PESCA |
[ SUBTEMA 5.2.2.2. SEGURO-DEFESO |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei 10.779/2003 dispde em seu artigo 1° que o(a) pescador(a) artesanal de que tratam
a alinea “b” do inciso VII do art. 12 da Lei n® 8.212/1991, e a alinea “b” do inciso VII do
art. 11 da Lei n® 8.213/1991, desde que exercam sua atividade profissional
ininterruptamente, de forma artesanal e individualmente ou em regime de economia
familiar, fardo jus ao beneficio do seguro-desemprego, no valor de 1 (um) salario-minimo
mensal, durante o periodo de defeso de atividade pesqueira para a preservacgdo da espécie
(redagdo dada pela Lei n°® 13.134/2015). O periodo de defeso de atividade pesqueira € o
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fixado pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, em relacdo a espécie marinha, fluvial ou lacustre a cuja captura o(a) pescador(a)
se dedique.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 10.779/2003 (dispde sobre a concessdo do beneficio de seguro desemprego,
durante o periodo de defeso, ao pescador profissional que exerce a atividade pesqueira de
forma artesanal)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas aspectos
trabalhistas envolvendo o seguro-defeso.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO \

| TEMA 5.2.2. PESCA |
SUBTEMA 5223 ESCALA DE TRABALHO E PERIODO DE
EMBARQUE
NOTAS EXPLICATIVAS

A Consolidagdo das Leis do Trabalho disciplina a matéria nos seus artigos 248 a 252,
regulando jornadas de trabalho (normal e extraordinéria), compensagdes, trabalho em
domingos e feriados, forma de controle de jornadas. Também o Decreto n°® 2.256/1997,
que disciplina o Registro Especial Brasileiro para embarcagdes de que trata a Lei n°
9.432/1997, admite a suplementacdo das regras aplicaveis a(ao)s tripulantes, assim
considerado(a)s o(a)s trabalhador(a)s aquaviario(a)s, com vinculo empregaticio que,
embarcado(a), exer¢am fungdes na operacdo da embarcacdo, com base em convengdes €
os acordos coletivos de trabalho (art. 8° do Decreto n°® 2.256/1997).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 248 a 252
Decreto n°® 2.256/1997 (Regulamenta o Registro Especial Brasileiro - REB, para

embarcacgdes de que trata a Lei n® 9.432, de 8 de janeiro de 1997)
Lei n°® 9.432/1997 (dispde sobre a ordenagdo do transporte aquaviario)
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com as escalas de
trabalho das tripulacdes de embarcagdes de pesca.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO \

| TEMA 5.2.2. PESCA |
SUBTEMA 52.2.4 OUTRAS MATERIAS LIGADAS A PESCA
(CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
NOTAS EXPLICATIVAS

Como regra geral, este temario permite o cadastramento de qualquer matéria ligada a
pesca. Assim, ao receber a noticia de fato, o(a) servidor(a) cadastrante devera analisar o
teor da noticia de fato, verificar se ha possibilidade de enquadramento, total ou parcial,
nos subtemas anteriores. Nao sendo adequada a correlagdo, a matéria serd cadastrada
neste subtema, com especificagdo obrigatoria do objeto a ser investigado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Descrita nas notas do tema 5.2.2

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que se refiram a situagdes que
ndo se enquadrem nos subtemas 5.2.2.1 a 5.2.2.3.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO \

TEMA 5.2.3.  MERGULHO PROFISSIONAL (INCLUIR
OBRIGATORIAMENTE O CODIGO DO TEMA
COMPLEMENTAR)

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Trabalhos submersos sdo realizados em meio liquido, nos quais o(a) mergulhador(a) ¢
submetido(a) a pressdes superiores a atmosférica, com necessidade de criteriosa
descompressao, segundo as tabelas existentes na Norma Regulamentadora n°® 15, Anexo
6 (trabalho sob condi¢des hiperbaricas). O(A)s mergulhadore(a)s sdo profissionais
qualificado(a)s e habilitado(a)s para utilizacdo de equipamentos de mergulho. Integram
a categoria de trabalhadore(a)s aquaviario(a)s do 4° grupo. Segundo a Normam-15/DPC,
o(a) mergulhador(a) profissional inicia suas atividades, nunca antes dos 18 anos de idade,
na classe de Mergulhador Raso (mergulhador que opera com ar comprimido (MGE),
qualificado(a) para operar at¢ a profundidade de cinquenta metros, empregando ar
comprimido como mistura respiratoria, portando diploma do Curso Expedito de
Mergulho a Ar com Equipamento Dependente (C-EXP-MARDEP), realizado no Centro
de Instrugdo e Adestramento Almirante Attila Monteiro Aché (CIAMA), da Marinha do
Brasil, ou de Curso Basico de Mergulho Raso Profissional realizado em escola de
mergulho credenciada pela DPC. Na classe de Mergulhador Profundo (mergulhador(a)
que opera com mistura artificial - MGP), o(a) profissional deve ser qualificado(a) para
operar em profundidades maiores que cinquenta metros, empregando mistura respiratoria
artificial (MRA), com diploma do Curso Especial de Mergulho Saturado (C-ESP-
MGSAT), realizado no CIAMA, ou Curso Basico de Mergulho Profundo Profissional
realizado em escola de mergulho credenciada pela DPC. A Norman-15 faz ainda mengao
a outras espécies de mergulho. Mergulho Amador: pratica de mergulho com finalidade
recreativa, regulamentada por normas especificas da Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). Mergulho Auténomo: aquele em que o suprimento de mistura
respiratoria ¢ portado pelo(a) proprio(a) mergulhador(a) e utilizado como sua unica fonte
respiratoria. Nao ¢ permitido seu emprego em mergulhos com paradas para
descompressao ou na presenca de condi¢des perigosas e/ou especiais. Mergulho
Cientifico: atividade de investigacdo cientifica que utiliza técnicas de mergulho para a
observagao e coleta de dados para projetos vinculados a entidades de ensino e pesquisa.
A atividade ndo se encontra definida ou regulamentada no ambito nacional. Mergulho
Dependente: aquele em que o suprimento de mistura respiratoria ¢ fornecido diretamente
da superficie por meio de mangueiras, a partir de compressores ou cilindros de
armazenamento de alta pressdo. Mergulho em Altitude: mergulho realizado em
localidade acima do nivel do mar, onde as condi¢des de pressdo sdo alteradas, exigindo
o cumprimento de procedimentos especificos. Mergulho em Ambiente Confinado:
trabalho submerso realizado em local onde existam obstidculos que impossibilitem o
retorno do(a) mergulhador(a) a superficie, adotando uma linha reta e vertical a partir do
local do mergulho (trabalhos em estruturas de plataformas, etc.). Também sdo
considerados ambientes confinados tubuldes ou estruturas semelhantes que dificultem a
movimentac¢do do(a) mergulhador(a), mesmo que este(a) tenha acesso direto a superficie.
Mergulho Excepcional: operacdo de mergulho que exija equipamentos e/ou
procedimentos especiais, diferentes dos usualmente empregados nos trabalhos,
caracterizando situagdes de emergéncia, devendo sempre ser apoiada em planos de
contingéncia e por equipes devidamente treinadas. A DPC devera ser informada sempre
que ocorrer essa situacao de mergulho. Mergulho Profissional (Comercial): a atividade
de mergulho profissional ¢ efetuada exclusivamente por empresa prestadora de servicos
de mergulho, devidamente cadastrada, com o emprego obrigatorio de Aquaviarios do 4°
grupo, no exercicio de atribui¢des diretamente ligadas as atividades subaquaticas, com
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habilitacdo certificada pela AMB nas categorias MGE e/ou MGP, de acordo com as
caracteristicas da operagdo. As habilitagdes adicionais do(a)s mergulhadore(a)s
requeridas para tipos de trabalho especificos (fotografia submarina, corte e solda
submarinos, ensaios ndo destrutivos, operacao de camara hiperbarica e outros) sdo de
responsabilidade das empresas de mergulho e devem ser mencionadas nos Planos de
Operagao e comprovadas durante inspecdes nas frentes de trabalho. Mergulho Profundo:
mergulho realizado em profundidades maiores que cinquenta metros, com a utilizacao de
MRA. Divide-se em: a) Mergulho de Intervencao (Bounce Dive) - técnica de mergulho
que utiliza sino de mergulho (sino fechado) ou sinete (sino aberto) e ndo ultrapassa a
profundidade de noventa metros. O tempo de fundo ¢ limitado a valores que ndo incidam
no emprego das técnicas de saturagdo. Para a utilizagdo desta técnica, o(a)s componentes
da equipe de mergulho (supervisor(a) e mergulhadore(a)s) devem ser habilitado(a)s em
curso de mergulho profundo. b) Mergulho Saturado - mergulho que emprega técnicas de
saturacdo, nas quais o mergulhador ¢ exposto, em profundidade pré-determinada, a
pressao por tempo suficiente para que seu organismo atinja o limite de absorc¢ao de gas
inerte. O(A) mergulhador(a) ¢ transferido(a) para o local de trabalho por meio de um sino
fechado, retornando a camara de vida sem necessidade de efetuar descompressao, que
sera realizada apenas ao final do periodo da operagdo. O Livro de Registro de
Mergulhador — LRM ¢ o documento pessoal e indispensavel para o exercicio da atividade
pelo(a) mergulhador(a), estando regulado pelo item 0107 do capitulo 1 da Norman 15,
bem como no Anexo 6 da NR-15. O LRM devera conter, além dos dados pessoais, a
classificacdo de nivel e o registro dos exames médicos periddicos, as informacdes
elencadas no subitem 2.12.2 do Anexo 6 da NR-15. As anotagoes no LRM serao
realizadas pelo mergulhador, empregador ou médico, conforme a situacdo. O Livro de
Registro de Mergulhador(a) também devera conter registro de treinamento de resgate e
de retorno ao sino em situagdes de emergéncia, para mergulho com umbilical, para
distancias superiores a 33 metros. O Registro das Operagdes de Mergulho — ROM, ¢ um
documento obrigatorio para cada atividade de mergulho, no qual devem constar os dados
da operacao de mergulho referidos no subitem 2.12.1 do Anexo 06 item 2 da NR-15. A
atividade de mergulho ¢ considerada como atividade insalubre em grau maximo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 9.537/1998 (Seguranga no Trafego Aquaviario)

Decreto n°® 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)

Norma Regulamentadora n°® 15 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
(Anexo 6)

NORMAN-15 (Norma da Autoridade Maritima para Atividades Subaquaticas aprovada
pela Portaria 09 de 11 de fevereiro de 2000

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com mergulho
profissional e outras formas de mergulho em situacdo de trabalho subordinado, seu
contrato e escalas de trabalho, bem como atividades profissionais de guia e instrutor(a)
de mergulho e de outros tipos, dentre as acima descritas.
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| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.2. TRABALHO AQUAVIARIO \

TEMA 5.2.4. NAVIOS DE CRUZEIRO (INCLUIR
OBRIGATORIAMENTE O CODIGO DO TEMA
COMPLEMENTAR)
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Navios de cruzeiro, para os efeitos deste temario, sdo embarcagdes nacionais ou
estrangeiras que realizam a atividade de cruzeiros maritimos ou fluviais em aguas
jurisdicionais brasileiras. A Resolugdo Normativa n® 05, de 1° de dezembro de 2017,
disciplina a concessdo de autorizacdo de residéncia para fins de trabalho sem vinculo
empregaticio no Brasil a maritimo(a) que trabalhe a bordo de embarcagdo de cruzeiro
pela costa brasileira. Mas a possibilidade de ocorréncia de irregularidades trabalhistas em
navios de cruzeiro vai muito além da autorizagdo de trabalho ao(a) estrangeiro(a) e de
proporcionalidade de brasileiros na tripulagdo, abrangendo questdes relacionadas com
jornadas de trabalho, descanso, capacitagdo, meio ambiente de trabalho, entre outras
hipoteses de ordem trabalhista ligadas a essa atividade e que devem ser cuidadas pelo
MPT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Resolug¢do Normativa n® 5 do Conselho Nacional de Imigracao CNIG
Resolugao CNIG MJSP n® 43, de 23 de julho de 2020

Convengao n° 186 da OIT (MLC 2006)

O QUE CADASTRAR

Noticias de fato que tenham origem em atividades laborais prestadas em navios de
cruzeiro operando em aguas jurisdicionais brasileiras.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.3.  PLATAFORMAS MARITIMAS DE PETROLEO |

| TEMA |

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o artigo 2°, inciso XIV, da Lei n°® 9.537/1997, plataforma ¢ a “instalagao
ou estrutura, fixa ou flutuante, destinada as atividades direta ou indiretamente
relacionadas com a pesquisa, exploracao e explotacao dos recursos oriundos do leito das
aguas interiores e seu subsolo ou do mar, inclusive da plataforma continental e seu
subsolo”. Ha vérios tipos diferentes de plataformas maritimas: a) as auto elevaveis, assim
consideradas aquelas com trés ou mais pernas de tamanho variavel, que podem ser
posicionadas em locais de diferentes profundidades, apoiando as pernas no fundo do mar
e elevando-se acima da superficie maritima; b) as fixas, montadas sobre estrutura fixa
(Jaqueta), que se apoia no fundo do mar; ¢) as semissubmersiveis, dotadas de flutuadores,
sem apoio no solo submarino. Além dessas, ha unidades de producdo, armazenamento e
transferéncia de petréleo, construidas a partir de navios: FPSO (Floating, Production,
Storage & Offloading), FPU (Floating Production Unit), FSO (Floating, Storage &
Oftloading) e UEP (Unidade Estacionaria de Producao, que permanece posicionada numa
mesma locagdo, geralmente por alguns anos, ancorada ou, em alguns casos, em
posicionamento dindmico, para receber a producdo de pogos e injetar fluidos na
formag¢ao). A Norma Regulamentadora n° 37 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho estabelece os requisitos minimos de seguranca, saude e condigdes de vivéncia
no trabalho a bordo de plataformas de petrdleo em operagdo nas aguas jurisdicionais
brasileiras. A observancia dessa NR nao desobriga as empresas do cumprimento de outras
disposi¢des legais com relacdo a matéria de seguranca e satide no trabalho e ainda
daquelas oriundas de contratos de trabalho, acordos de trabalho e convengdes coletivas
de trabalho, conforme a Consolida¢ao das Leis do Trabalho - CLT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA:

Lei n® 9.537/1998 (Seguranga no Trafego Aquaviario)

Decreto n°® 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)

Convengao n° 178 da Organizagao Internacional do Trabalho

Lein® 5.811/1972 (Dispde sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de
exploracdo, perfuracdo, producdo e refinagdo de petrdleo, industrializagdo do xisto,
industria petroquimica e transporte de petroleo e seus derivados por meio de dutos)
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 248 a 252, 354
Resolug¢do Normativa n® 5 do Conselho Nacional de Imigracao CNIG

Resolu¢ao Normativa n® 6 do Conselho Nacional de Imigracao CNIG

Norma Regulamentadora n ° 37 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com
irregularidades trabalhistas em plataformas maritimas.
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| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.3.  PLATAFORMAS MARITIMAS DE PETROLEO |

TEMA 53.1. ESCALA DE TRABALHO E PERIODO DE
EMBARQUE
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei 5.811/1972 disciplina o regime de trabalho do(a)s empregado(a)s que prestam
servigos em atividades de exploragdo, perfuracdo, producao e refinagdo de petroleo, bem
como na industrializacdo do xisto, na industria petroquimica e no transporte de petrdleo
e seus derivados por meio de dutos. O art. 2° dessa norma dispde que sempre que for
imprescindivel a continuidade operacional, o(a) empregado(a) serda mantido(a) em seu
posto de trabalho em regime de revezamento. Nesse caso, o regime de revezamento em
turno de 8 (oito) horas sera adotado nas atividades previstas acima, ficando a utilizacao
do turno de 12 (doze) horas restrita as seguintes situagdes especiais: a) atividades de
exploracdo, perfuragdo, producao e transferéncia de petréleo do mar; b) atividades de
exploragdo, perfuracdo e producdo de petrdleo em areas terrestres distantes ou de dificil
acesso. Situacdes relacionadas com intervalos destinados a repouso e alimentacao,
direitos e vantagens decorrentes dos regimes de 8 e 12 horas diarias de trabalho,
sobreaviso, repouso semanal, trabalho noturno, dura¢do dos revezamentos de escala,
periodos de embarque e instrumentos coletivos sdo tratados nos artigos 3°a 11 da Lei n°
5.811/1972.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario)

Decreto n°® 2.596/1998 (Regulamenta a Lei n® 9.537/1998)

Convengao n° 178 da Organizagao Internacional do Trabalho

Lein® 5.811/1972 (Dispde sobre o regime de trabalho dos empregados nas atividades de
exploracdo, perfuracdo, producdo e refinagdo de petrdleo, industrializagdo do xisto,
industria petroquimica e transporte de petroleo e seus derivados por meio de dutos)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que reportem irregularidades em
plataformas maritimas no que concerne a escalas de trabalho e periodos de embarque.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.3.  PLATAFORMAS MARITIMAS DE PETROLEO |
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| TEMA 5.3.2. PROPORCIONALIDADE DE BRASILEIRO(A)S |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Dispde a CLT no seu artigo 354 que “A proporcionalidade serd de 2/3 (dois tercos) de
empregados brasileiros, podendo, entretanto, ser fixada proporcionalidade inferior, em
aten¢do as circunstancias especiais de cada atividade, mediante ato do Poder Executivo,
e depois de devidamente apurada pelo Departamento Nacional do Trabalho e pelo Servigo
de Estatistica de Previdéncia e Trabalho a insuficiéncia do nimero de brasileiros na
atividade de que se tratar”. O paradgrafo unico desse artigo estabelece que a
“proporcionalidade ¢ obrigatoria ndo s6 em relagdo a totalidade do quadro de empregados,
com as excegoes desta Lei, como ainda em relagdo a correspondente folha de saléarios.”
Por sua vez, a Lei 9.432/1997 estabelece em seu art. 4° que “nas embarcacdes de bandeira
brasileira serdo necessariamente brasileiros o comandante, o chefe de méaquinas e dois
tercos da tripulacdo.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 354
Lei n® 9.432/1997 (dispde sobre a ordenacdo do transporte aquaviario)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a
proporcionalidade de tripulantes brasileiro(a)s em plataformas maritimas.

| AREA TEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

[ GRUPO TEMATICO 5.3.  PLATAFORMAS MARITIMAS DE PETROLEO |

TEMA 53.3. TREINAMENTO E QUALIFICACAO
DO(A) TRABALHADOR(A)
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Pelo art. 4°, 1, “a”, da Lei n® 9.537/1998, dentre as atribuigdes da autoridade maritima
esta a de elaborar normas para habilitagdo e cadastro do(a)s aquaviario(a)s e amadore(a)s.
A Lei 7.573/1986 trata do ensino profissional maritimo, de responsabilidade da Marinha
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do Brasil, com o proposito promover o preparo técnico-profissional do pessoal para a
Marinha Mercante ¢ atividades correlatas, além do desenvolvimento do conhecimento no
dominio da Tecnologia Maritima e das Ciéncias Nauticas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 7.573/1986 (Ensino Profissional maritimo)

Lei n°® 9.537/1998 (Seguranca no Trafego Aquaviario), art. 4, I, “a”

Norma Regulamentadora n® 30 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
Norma Regulamentadora n° 37 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
NORMAM 13/DPC

Convengao STCW (1978) - Convencao Internacional sobre Padrdes de Treinamento,
Certificacdo e Guarda de Maritimos e Decreto promulgador n® 89.822/84)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o treinamento € a
qualificacdo de trabalhador(a)s aquaviario(a)s.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| GRUPO TEMATICO 5.3.  PLATAFORMAS MARITIMAS DE PETROLEO |

TEMA 53.4. OUTROS TEMAS LIGADOS A PLATAFORMAS
MARITIMAS DE PETROLEO (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Como regra geral, este temario permite o cadastramento de qualquer matéria ligada a
plataformas maritimas de petroleo. Assim, ao receber a noticia de fato, o(a) servidor(a)
cadastrante devera analisar o teor da noticia de fato, verificar se ha possibilidade de
enquadramento, total ou parcial, nos subtemas anteriores. Nao sendo adequada a
correlagdo, a matéria sera cadastrada neste subtema, com especificagdo obrigatoria do
objeto a ser investigado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Descrita nas notas do tema 5.3
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que se refiram a situagdes que nao
se enquadrem nos subtemas 5.3.1 a 5.3.3.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |
GRUPO TEMATICO 5.4.  INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E
REPARACAO NAVAL
| TEMA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Norma Regulamentadora n° 34 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
tem por finalidade estabelecer os requisitos minimos e as medidas de protecdo a
seguranca, a saude e ao meio ambiente de trabalho das atividades da industria de
constru¢do e reparagao naval, assim consideradas todas aquelas desenvolvidas no ambito
das instalagdes empregadas para esse fim ou nas proprias embarcagdes e estruturas, tais
como navios, barcos, lanchas, plataformas fixas ou flutuantes, dentre outros. A partir
desse objetivo e campo de aplicagdo, a norma disciplina as responsabilidades de
empregadore(a)s e trabalhadore(a)s, a capacitagdo e o treinamento, a documentacao que
deve permanecer a disposi¢do do(a)s auditore(a)s fiscais incluindo a analise preliminar
de risco (APR) a fim de medir os riscos potenciais, suas causas, consequéncias e possiveis
medidas de controle. Além disso, estabelece medidas especificas sobre trabalho a quente,
trabalho em altura, trabalho com exposi¢do a radiagdes ionizantes, trabalhos de
jateamento e hidro jateamento, atividades de pintura, movimenta¢do de cargas,
montagem ¢ desmontagem de andaimes, equipamentos portateis, instalagdes elétricas
provisdrias, testes de estanqueidade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Norma Regulamentadora n® 34 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho
(Condigdes e meio ambiente de trabalho na industria da construgdo e reparagdo naval)
Decreto-lei n° 244/1967

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de fato relacionadas com
industria da construgdo e reparacao naval.
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| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO |

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Esse grupo tematico visa alcancar processos de institui¢do ou manuten¢do de politicas
publicas relacionadas as matérias inseridas nesta area tematica, de forma a possibilitar o
cadastramento do procedimento pelo MPT Digital. Abarca as hipoteses em que ¢
necessaria a institui¢do de politica publica relacionada com a implementacdo de agdes
para garantir a adequacao das condig¢des laborais do(a)s trabalhadore(a)s portuario(a)s,
aquaviario(a)s, de pesca, em plataformas maritimas, assim como de trabalhadore(a)s nas
industrias de construcao e reparagdo naval.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
Normas descritas nas notas dos grupos tematicos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com politicas
publicas tendentes a garantir a adequagdo das condigdes laborais do(a)s trabalhadore(a)s
portudrio(a)s, aquaviario(a)s, de pesca, em plataformas maritimas, assim como de
trabalhadore(a)s nas industrias de construgdo e reparagao naval.

| AREATEMATICA 5. TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO \

| TEMA
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O temdrio tem um mecanismo de interrelacionamento de temas entre as varias areas
tematicas tendo em vista a necessidade de se atender ao contexto dos fatos denunciados,
evitando com isso a repeticao de temas e permitindo atuagdo especializada. Assim, com
a inclusdo deste grupo tematico, o MPT Digital, no seu modulo de cadastramento,
permitird a inclusdo de temas pertencentes a diferentes areas tematicas, desde que isso se
faca necessario em razdo da especializagdo, considerando as regras de distribui¢ao
vigentes na unidade. Situagdes de trabalho portuario, aquavidrio, pesca, plataformas
maritimas ou ainda aqueles desenvolvidos no ambito da industria da construgdo e
reparagao naval podem acarretar violagdes de direitos laborais relacionados com registro,
salarios, férias, jornada, repousos, fundo de garantia do tempo de servigo, contribui¢des
sociais, verbas resilitorias e demais condi¢des de trabalho. Assim, devera o(a) servidor(a)
ou a autoridade cadastrante observar os fatos lesivos ao(a) trabalhador(a) portudrio(a) ou
aquaviario(a) que decorram da sua situagao de trabalho, identifica-los nas demais areas
tematicas e proceder a respectiva inclusdo, especificando obrigatoriamente o(s) tema(s)
complementar(es).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal
Decreto-Lei n° 5.452 de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
Normas descritas nas notas dos grupos tematicos 5.1, 5.2, 5.3, 5.4

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a violagdes
de direitos do(a)s trabalhadore(a)s portuario(a)s e aquaviario(a)s ndo mencionadas nesta
area tematica, mas identificadas nas demais dareas tematicas, com especifica¢do
obrigatoria desse(s) tema(s) complementar(es).
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AREA TEMATICA 6 ,
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, VIOLENCIA, ASSEDIO E
DISCRIMINACAO NAS RELACOES DE TRABALHO

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E
TRABALHADORAS

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A discriminacao compreende toda e qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria
de emprego ou profissdo (Convencao 111 da OIT), e sera abordada neste grupo tematico,
com os temas e subtemas decorrentes, considerando os diversos motivos € as diversas
formas em que pode ocorrer. O assédio passard a compor grupo tematico proprio,
juntamente com a violéncia, abordados de modo especifico e diferenciado na Convengao
190, aprovada pela Assembleia Geral da OIT em junho de 2019. Esta Convengao trata de
situacdes de violéncia e assédio no trabalho, reconhecendo que as situagdes de abuso,
constrangimento e outras do mesmo teor compdem uma gama de situagdes que se inserem
no conceito mais amplo de violéncia no trabalho, nele incluido o assédio, nominado de
forma especifica.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 1°, 3°, 5°, caput, e 7°, incisos XXX, XXXI, XXXII e XXXIV
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Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Convengoes n° 100 ¢ 111 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico e nos seus temas e subtemas as noticias de
fato relativas a condutas decorrentes de discriminac¢ao no trabalho.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho constituem fundamentos
da Republica Federativa do Brasil (art. 1°, incisos III e IV, da CFRB), tendo o Estado
brasileiro por objetivo “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag¢do” (art. 3°, 1V, CRFB). A
Constituicao da Republica repudia qualquer forma de discriminacdo, tendo a igualdade
como principio norteador de direitos e garantias individuais (art. 5°, caput). Inclusive, seu
art. 7°, III, estabelece a vedacdo de qualquer forma de discriminacdo como critério de
admissao ao trabalho, seja por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil. A sua vez, a
Convengao 111 da OIT dispde que a discriminagdo compreende toda e qualquer distingao,
exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo. Em seu art. 1° define
a discriminagdo como: “a) toda distingdo, exclusdao ou preferéncia fundada na raga, cor,
sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por
efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profissdo,; b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha
por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de
emprego ou profissdo, que podera ser especificada pelo Membro interessado depois de
consultadas as organizagoes representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, e outros organismos adequados”.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS
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Constituicao Federal, arts. 1°, 3°, 5°, caput, e 7°, inciso s, XXX, XXXI, XXXII e XXXIV
Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Convengao n® 111 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema e subtemas decorrentes as noticias de fatos que
envolvam atos do(a) empregador(a) e terceiros, entre outros, que importem em
discriminacao no trabalho, mediante os motivos tratados em cada um deles.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.1.  MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.1.1. RACA, COR, ORIGEM OU ETNIA

NOTAS EXPLICATIVAS

Historicamente, sdo oferecidos as pessoas negras trabalhos que ndo exigem qualificacao,
sendo-lhes pagos salarios inferiores aqueles pagos as pessoas brancas, mesmo no
desempenho das mesmas fung¢des. Além disso, pessoas negras costumam ser preteridas
nas promog¢des no emprego e tém acesso dificultado a certos trabalhos que impliquem
contato com o piblico. E também pratica comum a discriminagdo em razio da origem
do(a) trabalhador(a), associando-o(a) a estereotipos. Essa discriminagdo igualmente
atinge as pessoas migrantes ¢ das comunidades tradicionais. Além disso, a pratica de
racismo constitui crime inafiangdvel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusao, nos
termos da lei. Por fim, cumpre ressaltar que a promog¢do do bem de todo(a)s, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e qualquer outra forma de discriminagao ¢
objetivo fundamental do Estado Brasileiro.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 3°, inciso I'V; 5°, inciso XLII; 7°, inciso XXX; 231 ¢ 232
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 373-A

Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial)
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Lei n°® 13.445/2017 (Estatuto do Migrante)

Lei n°® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Convengao Internacional pela Eliminagdo de todas as formas de Discrimina¢ao Racial
promulgada pelo Decreto n° 65.810/1969

Convencgao n° 169 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com condutas
discriminatorias praticadas por empregador(a), preposto(a) ou terceiros vinculado(a)s
ao(a) empregador(a), que tenham por fundamento a origem, a raca, a cor ou a etnia do(a)
trabalhador(a) ou candidato(a) a emprego.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO \
| SUBTEMA 6.1.1.2. GENERO |

NOTAS EXPLICATIVAS

Em geral, as condutas discriminatorias ligadas ao género ocorrem em desfavor das
mulheres. A Constituicdo Federal, em seu art. 5°, inciso I, assegura a homens e mulheres
igualdade em direitos e obrigacdes, € o art. 7°, inciso XX, garante “prote¢do ao mercado
de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei”’, admitindo
pratica discriminatoria positiva (a¢ao afirmativa) a favor da mulher. O art. 373-A da CLT
proibe ao(a) empregador(a) medidas que afetem o acesso das mulheres ao mercado de
trabalho, enumerando-as em seus itens. A sua vez, a Lei n® 9.029/1995 proibe a pratica
discriminatoria por motivo de sexo.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Constitui¢ao Federal, arts. 5°, inciso I, e 7°, inciso XX

Lei n°® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 373-A
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Convencgao sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher
(CEDAW)

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem situagdes de

discriminacao no trabalho em razao de género, tais como desigualdade salarial, praticas
discriminatorias para contratagdo e promog¢ao no trabalho, entre outras.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1.  MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.1.3. IDENTIDADE DE GENERO |

NOTAS EXPLICATIVAS

O preambulo dos “Principios de Yogyakarta” de 2006, do qual o Brasil ¢ signatario, que
tratam sobre a aplica¢do da legislacdo internacional de direitos humanos nas questdes que
dizem respeito a orientacao sexual e a identidade de género, se reporta a identidade de
género “como estando referida a experiéncia interna, individual e profundamente sentida
que cada pessoa tem em relacdo ao gé€nero, que pode, ou ndo, corresponder ao sexo
atribuido no nascimento, incluindo-se ai o sentimento pessoal do corpo (que pode
envolver, por livre escolha, modificacdo da aparéncia ou funcdo corporal por meios
médicos, cirurgicos ou outros) e outras expressdes de género, inclusive o modo de vestir-
se, 0 modo de falar e maneirismos”. Trata-se de uma identificacdo pessoal intima a ser
respeitada, preservando-se assim a dignidade da pessoa e a sua intimidade. A respeito, ¢
importante referir ao Decreto n® 8727/2016, que dispde sobre o uso do nome social e o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional. Além disso, destaca-se a
atuacdo do MPT no combate a desigualdade de tratamento e a discriminagdo nas relagdes
de trabalho relativamente as travestis e transexuais. A Portaria PGT n° 1036, de 01.12.05,
garante, no MPT, o uso de banheiros e vestidrios e demais espacos segregados por género,
quando houver, de acordo com o nome social e identidade de género de cada pessoa.
Ademais, o Conselho Nacional de Justica, por meio da Resolugdo n°® 270, de 11.12.18,
prevé a utilizagdo do nome social com preferéncia ao nome constante do registro civil,
independentemente de alteragdo em registro publico, ex vi do art. 3°, que dispde. “Sera
utilizado, em processos judiciais € administrativos em tramite nos orgaos judiciarios, o
nome social em primeira posi¢do, seguido da men¢d@o do nome registral precedido de
“registrado(a) civilmente como”. Seu paragrafo Gnico tem a seguinte redacdo: “Nas
comunicagdes dirigidas a 6rgdos externos, ndo havendo espago especifico para registro
de nome social, podera ser utilizado o nome registral desde que se verifique que o uso do
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nome social poderd acarretar prejuizo a obtengao do direito pretendido pelo assistido.” A
sua vez, a Portaria PGT n° 146 de 2020 instituiu no MPT o projeto estratégico
“Empregabilidade LGBTQI+”, assim como a necessidade de se mapear os casos de
atuacdo dentro do 6rgdo ministerial.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 5°
Principios de Yogyakarta de 2006
Decreto n°® 8727/2016

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que digam respeito a atos de
discriminacao pelo(a) empregador(a), preposto(a) e terceiros vinculados diretamente ao(a)
empregador(a), em razdo da identidade de género, em especial, de pessoas “travestis e
transsexuais” (Decreto n°® 8.727/2016) como, por exemplo, a recusa do nome social, a
questdo do uso de banheiros, entre outras.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1.  MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.1.4. ORIENTACAO SEXUAL |

NOTAS EXPLICATIVAS

O preambulo dos “Principios de Yogyakarta” de 2006, que tratam sobre a aplicagdo da
legislacao internacional de direitos humanos nas questdes que dizem respeito a orientagao
sexual e a identidade de género entende “orienta¢do sexual” como a capacidade de cada
pessoa de experimentar uma profunda atragdo emocional, afetiva ou sexual por individuos
de género diferente, do mesmo género ou de mais de um género, assim como de ter
relagdes intimas e sexuais com essas pessoas. Trata-se de aspectos da intimidade e da
dignidade de cada pessoa, a serem preservados e respeitados, sendo inadmissivel qualquer
discriminacao em relacdo a sua orientacao sexual, em especial, no trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Constituicao Federal, arts. 1°, inciso III; 5° caput, e incisos V e X
Principios de Yogyakarta de 2006

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem atos de
discriminacdo no trabalho por parte do(a) empregador(a) ou preposto(a) em razdo da
orientagdo sexual do(a) empregado(a).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.1.  MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.1.5. DEFICIENCIA OU REABILITACAO |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, ratificada pelo pais
com status constitucional, em seu artigo 2° define alguns conceitos, entre eles, o que se
considera discriminacao, a saber: “Discriminacdo por motivo de deficiéncia significa
qualquer diferenciagdo, exclusao ou restri¢ao baseada em deficiéncia, com o propdsito ou
efeito de impedir ou impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou
qualquer outro. Abrange todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de
adaptacao razoavel”. O seu artigo 27, que trata do Trabalho e Emprego, proibe “a
discriminacdo baseada na defici€éncia com respeito a todas as questdes relacionadas com
as formas de emprego, inclusive condi¢des de recrutamento, contratagdo e admissao,
permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condigdes seguras e salubres de
trabalho”. A sua vez, a Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao - LBI) dispde no
art. 5° que “a pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia,
discriminacao, exploragao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano
ou degradante”. O seu art. 34 estatui que “a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho
de sua livre escolha e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas”. Sao disposi¢des claras, peremptdrias, com vistas
a garantir as pessoas com deficiéncia condi¢des de liberdade e autonomia, em igualdade
com as demais pessoas.

FUNDAMENTOS NORMATIVOS
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Constituicao Federal, art. 1°, inciso 111, e 5°, caput
Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao - LBI)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem situagdes
relacionadas com condutas discriminatorias praticadas por empregadore(a)s, seu(sua)s
preposto(a)s ou terceiros vinculado(a)s ao(a) empregador(a), contra empregado(a) ou
candidato(a) a emprego ou qualquer trabalhador(a), em virtude da sua condi¢@o de pessoa
com deficiéncia ou reabilitada.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO \
| SUBTEMA 6.1.1.6. DOENCA CONGENITA OU ADQUIRIDA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A discriminacao de pessoas com doengas congénitas ou adquiridas se verifica quando o
despedimento imotivado ocorre apos o(a) empregador(a) tomar ciéncia da doenga do(a)
empregado(a) ou quando o(a) trabalhador(a) encontra dificuldades para retornar ao
mercado de trabalho apenas por possuir ou ter sido acometido(a) de alguma doenga
incapacitante, temporaria ou nao. O direito brasileiro se ressente de uma legislacao que
proteja o(a)s trabalhadore(a)s nesses casos ou que assegure a estabilidade no emprego
ao(a)s portadore(a)s de doenca. No entanto, a jurisprudéncia tem-se utilizado da analogia
e dos principios da ndo discriminagdo para preencher essa lacuna, conforme a Sumula n°
443 do TST, do seguinte teor: “Presume-se discriminatdria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou preconceito.
Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragao no emprego.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 1°, inciso III, e 5°, caput
Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras

praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)
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Sumula n° 443 do TST

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com condutas
discriminatorias praticadas por empregadore(a)s e preposto(a)s que tenham como
fundamento doengas congénitas ou adquiridas do(a) empregado(a).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.1. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.1.7. ESTADO CIVIL, SITUACAO OU

RESPONSABILIDADE FAMILIAR

NOTAS EXPLICATIVAS

De inicio, esclarega-se que o acréscimo do tema “situagdo ou responsabilidade familiar”
pretende abranger a dispensa de trabalhadores(as), independentemente do género, em
virtude de incompatibilidade com suas responsabilidades familiares de cuidado de
criancas ou adolescentes, pessoas com deficiéncia ou idoso(a)s, como preconiza a
Convengao n°® 156 da OIT. Nesse contexto, questionamentos sobre a situacao familiar
do(a) empregado(a) devem apresentar relagdo com a atividade laboral, caso contrario, as
informacdes coletadas podem constituir pratica discriminatoria, quando utilizadas para
inferir comportamentos, situagdes pessoais, familiares e atitudes do(a) trabalhador(a),
como, por exemplo, o absenteismo. A Constitui¢ao Federal, no art. 7°, inciso XXX, proibe
a diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e de critério de admissdo por motivo de
estado civil. De outro lado, a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°
13.709 de 2018, tem como objetivo disciplinar o tratamento de dados pessoais, inclusive,
nos meios digitais, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. Sdo referéncias
legais a se ter em conta quando se esta diante de questdes no trabalho, relacionadas com
o estado civil, a situa¢do e a responsabilidade familiar de empregado(a)s, haja vista a
garantia de privacidade, inviolabilidade e dignidade de toda pessoa humana.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXX
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Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)

Convencgao n° 156 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem situagdes de
discriminacao no trabalho pelo(a) empregador(a) e preposto(a) relacionadas com o estado
civil, a situagdo ou responsabilidade familiar do(a) empregado(a).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.1. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.1.8. EXERCICIO REGULAR DE UM DIREITO,

INCLUSIVE, DE DENUNCIA OU DE ACAO

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituicao Federal, no seu art. 5°, inciso XXX, assegura a toda pessoa o direito de
peticdo ao Poder Judicidrio contra lesdo ou ameaca a direito. Entretanto, na pratica, sdo
muitos os casos de trabalhadores(a)s dispensado(a)s ou nao considerados(a) para trabalho
por terem ajuizado acdo ou participado de processo judicial na condi¢@o de testemunhas,
0 que constitui uma violagdo a essa garantia constitucional.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 5°, inciso XXX

Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subitem as noticias de fato que relatem situagdes de
discriminacao pelo empregador(a) ou preposto(a) contra candidato(a) a emprego ou

163



empregado(a) que tenha ajuizado a¢ao ou que tenha participado de processo judicial como
autor ou testemunha, inclusive, contra antigos empregadore(a)s.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.1. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.1.9. MATERNIDADE, PERTODO GESTACIONAL,

AMAMENTACAO E PATERNIDADE

NOTAS EXPLICATIVAS

A inclusdo do subtema no Temario se justifica diante da perspectiva da previsdo legal
conjunta dos efeitos das condigdes nomeadas, para homens e mulheres, cis ou
transgéneros ou adotantes, como se verifica, a modo exemplar, nos arts. 391 a 394 da CLT
e Lei n. 11.170/2008 e Decreto 7.052/2009. Assim, deve-se ter em perspectiva que a
dispensa nesses casos se vincula precipuamente aos papéis sociais atribuidos as mulheres
e aos homens, sendo que a repercussdo da empregabilidade para pessoas transgénero ou
casais homoafetivos se associa ao papel social atribuido a mulher. Pesquisa da Fundagao
Getulio Vargas - FGV indica a quebra da empregabilidade das mulheres no periodo de até
24 meses ap0s o término da licenca gestante, com dispensa de 48% dessas trabalhadoras.
A disting@o ¢ importante e requer o agrupamento em topico especifico, para facilitar a
formacdo de dados estatisticos desse periodo de vida e a adogdo de politicas publicas
especificas, inclusive, disponibilizagdo de vagas em creches, proprias ou mediante
convénio ou, ainda, reembolso de despesas especificas, conforme previsto no art. 389 da
CLT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 7°, inciso XXV, ¢ 205

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 373-A, 389, 391 a
394

Lein® 11.180/2008

Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Decreto n°® 7052/2009

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem situagdes de
discriminacao no trabalho pelo(a) empregador(a), preposto(a)s ou terceiros vinculado(a)s
ao(a) empregador(a), em razdo da condicdo de maternidade, periodo gestacional,
amamentagao e paternidade do(a) trabalhador(a), ainda que na condi¢do de adotante.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1.  MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.1.10. IDADE |

NOTAS EXPLICATIVAS

Pessoas com idade mais avangada mostram-se mais expostas a situagdes discriminatorias,
inclusive no trabalho, devido a sua maior dificuldade de empregabilidade. A Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), no art. 27, veda a discriminagdo do(a) idoso(a) na
admissdo em qualquer trabalho ou emprego, bem como a fixa¢do de limite maximo de
idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o exigir.
De outro lado, o(a)s trabalhadore(a)s mais jovens muitas vezes sofrem discriminagdo por
parte de chefes e preposto(a)s mais antigo(a)s, por diversas razdoes, como por exemplo
quando o(a)s ultimo(a)s temem ser preterido(a)s em detrimento do(a)s primeiro(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 5°, caput e 7°, inciso XXX

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 373-A

Lein® 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso)

Lein®9.029 de 1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subitem as noticias de fato relacionadas a praticas
discriminatorias pelo(a) empregador(a), preposto(a) ou terceiros vinculado(a)s ao(a)
empregador(a), quanto a idade do(a) candidato(a) a emprego ou do(a) empregado(a).
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1. MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.1.11. ORIENTACAO POLITICA, RELIGIOSA OU
FILOSOFICA

NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 5° inciso VIII, da Constitui¢do Federal, assegura que ninguém serd privado de
direitos por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, salvo se as
invocar para eximir-se de obrigagdo legal a todo(a)s imposta e recusar-se a cumprir
prestagao alternativa fixada em lei. A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, em
seu artigo II, combinado com o artigo XX VI, afirma que todas as pessoas tém capacidade
para gozar dos direitos e das liberdades estabelecidas no documento, sem distingdo de
qualquer espécie, seja de religido, de opinido politica ou de outra natureza, e que a
instrucdo promovera a compreensao, a tolerancia e a amizade entre todas as nagdes e
grupos raciais ou religiosos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 5°, caput e inciso VIII

Declaragao Universal dos Direitos Humanos, art. I, combinado com o artigo XVIII
Convengao Internacional pela Eliminag¢ao de todas as formas de Discriminac¢ao Racial
Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias do fato que relatem condutas de
discriminacao do(a) empregador(a), preposto(a) ou terceiros vinculado(a)s ao(a)
empregador(a), em razao de orientagdo religiosa, filosofica, politica contra empregado(a)
ou candidato(a) a emprego.
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1.  MOTIVOS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.1.12. PADRAO ESTETICO |

NOTAS EXPLICATIVAS

Ainda ndo ha no Brasil legislagdao sobre a matéria, o que nos leva a analisar a posi¢ao da
doutrina e a jurisprudéncia a respeito. Nao se pode discriminar um(a) candidato(a) a
emprego em func¢do da sua aparéncia, a ndo ser nas profissdes em que se justifique esse
critério de selecao, considerando a propria natureza do trabalho. Ainda assim tem havido
uma abertura quanto a esse critério de selecao, haja vista a disseminagao da diversidade
e da inclusdo de todo(a)s, ndo se justificando nenhuma intolerancia ou discrimina¢do em
razao da aparéncia, o que demonstra que cada vez mais deve-se questionar eventuais
justificativas para a sua utilizagdo em razdo do trabalho a ser desempenhado. A
discriminacao por padrdo estético ocorre, em muitos casos, nos anuncios de emprego
quando estes exigem caracteristicas estéticas do(a)s candidato(s), como “boa aparéncia”.
Esse tipo de anuncio configura uma forma de distincdo que altera a igualdade de
oportunidade de emprego.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 5°, inciso V, e 7°, inciso XXX

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 373-A

Lei n°® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas a exigéncias do(a)
empregador(a), preposto(a) ou terceiros vinculado(a)s ao(a) empregador(a), quanto ao
padrao estético do(a) candidato(a) a emprego e do(a) empregado(a) em todas as etapas
relacionadas com a atividade laboral.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO
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GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.1.  MOTIVOS DE DISCRIMINACAO \
SUBTEMA 6.1.1.13.  OUTROS MOTIVOS DE DISCRIMINACAO
(CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS

Este subtema ¢ destinado a matérias inerentes a outros motivos de discriminagdo a
trabalhadore(a)s em relagdo ao trabalho que nao se enquadrem nos subtemas anteriores.
Assim, ha a necessidade da especificagdo do motivo de discriminacdo em questdo. A
auséncia de especificacio do assunto impedira que o MPT Digital conclua o
cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 5°, caput

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 373-A

Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem situagdo de
discriminacao no trabalho que ndo se enquadrem em nenhum dos subtemas anteriores.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E
TRABALHADORAS

[ TEMA 6.1.2. FORMAS DE DISCRIMINACAO |

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Para os fins da Convencao n° 111 da OIT, o termo “discrimina¢do” compreende toda e
qualquer distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprego ou profissdo. Com
efeito, além de o ato discriminatério ocorrer por motivo de género, idade, orientagao
politica, religiosa ou filosofica, estado civil, orientagdo sexual, origem, raga, cor ou etnia,
ha também aqueles que, a titulo de exemplo, se consubstanciam na exigéncia abusiva de
exames médicos e certiddes pessoais do(a)s candidato(a)s a emprego ou, ainda, através
da anotacao de informacgdes desabonadoras a conduta do empregado em sua carteira de
trabalho (CTPS). A Constitui¢do Federal de 1988 alargou sobremaneira as medidas
proibitivas de atos discriminatdrios no ambito das relagdes de emprego. Essas medidas
encontram-se previstas predominantemente nos seus artigos 5° e 7°. O Ministério Publico
do Trabalho, no desempenho de suas atribuigdes institucionais, esta empenhado em
prevenir e reprimir todas as formas de discrimina¢ao que possam limitar as oportunidades
de acesso e manutencao nos postos de trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 5°, caput

Convengao n° 111 da Organizagao Internacional do Trabalho

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)

Portaria n® 41/2007 do Ministério do Trabalho e Emprego (Registro e Anotacao de CTPS)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema e seus subtemas as noticias de fato que tratem de
situagdes de condutas discriminatérias praticadas pelo(a) empregador(a), preposto(a) ou
terceiro(a) vinculado ao(a) empregador(a) contra candidato(a)s a emprego e trabalhador(a)
por alguma das formas indicadas nos subtemas. Na hipotese da forma de discriminagao
estar relacionada a um motivo de discriminagdo (tema 6.1.1 e seus subtemas), deverao ser
cadastrados os dois subtemas respectivos, como, por exemplo: a exigéncia de certidao
negativa de reclamacdes trabalhistas, hipdtese em que deverdo ser cadastrados os
subtemas 6.1.1.8 (Exercicio regular de um direito, inclusive de denuincia ou de acao) e
6.1.2.1 (Exigéncia de certiddes para acesso ou manuten¢ao no emprego), ou a exigéncia
de atestado de gravidez, hipdtese em que deverdo ser cadastrados os subtemas 6.1.1.9
(Maternidade, periodo gestacional, amamentagdo e paternidade) e 6.1.2.2 (Exigéncia de
exames médicos ou genéticos).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO
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GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.2. FORMAS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.2.1. EXIGENCIA DE CERTIDOES E ATESTADOS
PARA ACESSO OU MANUTENCAO NO
EMPREGO

NOTAS EXPLICATIVAS

Como referido no subtema anterior, a Constitui¢do Federal de 1988 alargou sobremaneira
as medidas proibitivas de atos discriminatorios no ambito das relagdes de trabalho. Essas
medidas encontram-se previstas nos arts. 5% e 7° da Constituicao Federal. A sua vez, a Lei
Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018, que tem por escopo
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, traz entre os seus fundamentos, o respeito a
privacidade, a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem e os direitos humanos
(art. 2°). Veja-se, por exemplo, os seus arts. 6°, 7° e 9°, que trazem exigéncias e garantias
para o tratamento de dados pessoais, enquanto que o art. 18 prevé o direito de o(a) titular
dos dados de obter do(a) controlador(a) as informagdes e agdes ali declinadas. Por outro
lado, ¢ importante referir que o TST tem jurisprudéncia consolidada da SBDI-1-Plena, no
sentido de que “a exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego ¢ legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsao
legal ou justificar-se em razao da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido,
a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em
creches, asilos ou intuicdes afins), motoristas rodovidrios de carga, empregados que
laboram no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes,
bancarios e afins, trabalhadores que atuam com substancias toxicas, entorpecentes e
armas, trabalhadores que atuam com informagdes sigilosas”. Por fim, tem-se a Orientagao
n°® 08 da Coordigualdade que excetua apenas exigéncias expressas em diploma legal.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 5°, caput, e 7°

Convencao n® 111 da OIT

Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD)

Lei n® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagdo, e outras
praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Portaria n® 41 de 2007 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho)

Orientacdo n° 8 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que envolvam exigéncias
injustificadas de certiddes e atestados pelo(a) empregador(a), preposto(a) ou terceiros
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vinculado(a)s ao(a) empregador(a) no momento da contratacdo ou na manutencdo do
emprego ou trabalho, a serem apresentadas pelo(a) candidato(a) a emprego e
trabalhadore(a) em todas as etapas relacionadas a atividade laboral.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.2. FORMAS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.2.2. EXIGENCIA DE EXAMES MEDICOS OU
GENETICOS

NOTAS EXPLICATIVAS

A realizagdo pelo(a) empregado(a) de exames médicos admissionais, periddicos e
demissionais ¢ obrigagdo do(a) empregador(a), segundo o art. 168 da CLT. E importante,
no entanto, que o(a) trabalhador(a) saiba a que exames devera submeter-se antes de sua
realizagdo e que tenha conhecimento dos seus resultados. A realizacao de exames médicos
na relagdo laboral €, portanto, obrigatoria, observada a CLT, as normas regulamentares de
satde no trabalho e 0 PCMSO da empresa. No entanto, a exigéncia de alguns exames
pode configurar desrespeito a intimidade e ao principio da igualdade, podendo ensejar
casos de discriminagdo. Nesse sentido, a Portaria n® 41 de 2007 do Ministério da
Economia — Secretaria de Trabalho veda ao(a) empregador(a) exigir teste, exame, pericia,
laudo, atestado ou declaracdo relativos a esteriliza¢do ou a estado de gravidez, tanto no
momento da contratacdo, quanto na manutengdo do emprego. O art. 2° da Lei n°
9.029/1995 dispode que essa exigéncia constitui crime, com pena de deten¢ao de um a dois
anos ¢ multa. Além disso, define os possiveis sujeitos ativos do crime como sendo a
pessoa fisica do(a) empregador(a); o(a) representante legal do(a) empregador(a), como
definido na legislagdo trabalhista, e o(a) dirigente, direto(a) ou por delegacao, de 6rgaos
publicos e entidades das administracdes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, Estados, Municipios e do Distrito Federal. Ja a Portaria
n°® 1.246/2010 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho veda a exigéncia de
“testagem do(a) trabalhador(a) quanto ao HIV”. Outrossim, a Resolu¢do n® 1.665/2003
do Conselho Federal de Medicina determina que o sigilo profissional que liga o(a)s
médico(a)s entre si e cada médico(a) ao(a) paciente ¢ absoluto, nos termos da lei, e
notadamente resguardado em relagio ao(d)s empregado(a)s. E proibida também a
exigéncia de exame que tenha por objetivo identificar o codigo genético, com excegao
dos casos em que o(a) empregado(a) corra risco de morte na execugdo do servigo, a
exemplo do(a) piloto(a) de avido com tendéncia de ser acometido(a) de problemas
cardiacos. Existe, ainda, lei do estado do Rio de Janeiro — Lei n® 4.141/2003 — que veda
as pessoas fisicas ou juridicas “solicitar andlises genéticas previamente para definir ou
determinar qualquer espécie de contrato”. Por fim, importante referir & Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD) tem como objetivo proteger os direitos fundamentais
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de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural (art. 1°).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Consolidacao das Leis do Trabalho, arts. 168 e 235-B, inciso VII

Lei n°® 9.029/1995 (proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras
praticas discriminatorias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagao juridica
de trabalho)

Lei n°® 13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

Lein® 4.141/2003 do Estado do Rio de janeiro, art. 7°, inciso [

Portarias n° 41 de 2007 e n° 1.246 de 2010 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho

Resolugao n°® 1.665/2003 do Conselho Federal de Medicina

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas a exigéncia de
exames que violem a intimidade do(a) candidato(a) a emprego ou do(a) empregado(a).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.2. FORMAS DE DISCRIMINACAO |
[ SUBTEMA 6.1.2.3. INFORMACAO DESABONADORA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Entende-se como informagao desabonadora toda aquela que tenha como objetivo
desacreditar ou depreciar alguém. Nesse sentido, dispde a CLT no seu art. 29, § 4°, que
“¢ vedado ao empregador efetuar anotagdes desabonadoras a conduta do empregado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social”, e completa, no seu § 5° que o(a)
empregador(a) que descumprir a disposi¢ao incorrera no pagamento de multa. A sua vez,
a Portaria n® 41/2007 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho, em seu art. 8°,
diz ser vedado ao(a) empregador(a) efetuar anotacdes que possam causar dano a imagem
do(a) empregado(a), especialmente as referentes a aspectos pessoais, condig¢do de autor(a)
em reclamagdes trabalhistas, saude e desempenho profissional ou comportamento.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 29

Portaria n® 41/2007 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relativas a informacgdes

desabonadoras pelo(a) empregador(a) e preposto(a) em relacdo a empregado(a) que
possam causar dano a sua imagem.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.2.  FORMAS DE DISCRIMINACAO |
| SUBTEMA 6.1.2.4. LISTA DISCRIMINATORIA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A lista discriminatoria ¢ uma pratica ilicita adotada por empregadore(a)s para divulgar
nomes de empregado(a)s que, em geral, ingressaram com reclamagdes trabalhistas,
apresentam certa restricao de crédito ou figuram como réu(¢€)s em processos de natureza
civil ou criminal. Tal conduta tem como objetivo dificultar a contratacdo desse(a)s
trabalhadore(a)s e inibir que outro(a)s empregado(a)s reclamem seus direitos na Justiga
do Trabalho.

FUNDAMENTACAO TRABALHISTA

Constituicao Federal, art. 5°, inciso XXXV

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)

Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD)

Portaria n® 41/2007 do Ministério da Economia — Secretaria de Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que se relacionem a elaboracao,

manutenc¢ao e divulgacdo pelo(a) empregador(a) ou preposto(a) de listas discriminatérias
com os nomes de empregado(a)s.
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
| TEMA 6.1.2. FORMAS DE DISCRIMINACAO \
SUBTEMA 6.1.2.5. VEICULACAO DE ANUNCIOS
DISCRIMINATORIOS

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com o art. 373-A da CLT, ¢ proibido veicular aniincios de emprego com
critérios de sele¢do discriminatdrios, como aqueles em que ha especificidade quanto “ao
sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar’. Anincios que fagam alguma distingao sao
permitidos apenas no caso de existéncia de “disposi¢des legais destinadas a corrigir
distor¢des que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas em acordos trabalhistas” e, ainda, “quando a natureza da atividade a ser
exercida, publica e notoriamente, assim o exigir”. Seguindo esse raciocinio, a Convengao
n°® 111 da OIT, que trata da discrimina¢ao em matéria de emprego e ocupagao, disciplina
que “as distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”. Para melhor defini¢ao
daquele(a)s que serdo responsabilizado(a)s pelos danos decorrentes de divulgagdo digital
de antincios discriminatérios, devera ser consultada a Lei n°® 12.965/2014 (Marco Civil da
Internet), arts. 18 e 19.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 373-A

Convengao n° 111 da OIT

Lei n°® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que se relacionem a veiculagdo

de antiincios de emprego com critérios discriminatorios, ressalvados aqueles voltados a
corrigir desigualdades sociais (discriminacao positiva).

174



AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.1. DISCRIMINACAO A TRABALHADORES E

TRABALHADORAS
[ TEMA 6.1.2. FORMAS DE DISCRIMINACAO |
SUBTEMA 6.1.2.6. OUTRAS FORMAS DE DISCRIMINACAO

(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS

Este subtema ¢ destinado a formas de discriminag¢do nas relagdes de trabalho que nao
foram objeto de classificagdo especifica. Faz-se necessario o subtema, uma vez que a falta
de especificagdo do assunto fara com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do
procedimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

De acordo com a noticia de fato

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem formas de
discriminacdo nas relagdes de trabalho diversas daquelas contempladas nos subtemas
anteriores.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

| GRUPO TEMATICO 6.2.  VIOLENCIA OU ASSEDIO NO TRABALHO |

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
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A criagdo de grupo tematico para abranger a violéncia e o assédio no trabalho, com
subitens especificos, contempla a nova nomenclatura adotada pela Convencao 190 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), aprovada na Conferéncia do orgao
realizada em junho de 2019, que trata da violéncia e do assédio no mundo do trabalho.
Em seus “considerandos” esta explicito que a violéncia e o assédio no mundo do trabalho
constituem uma violagdo dos direitos humanos, uma ameaca a igualdade de
oportunidades, sendo incompativel com o trabalho decente. Seu artigo 1° dispde que a
expressdo ““violéncia e assédio” no mundo do trabalho designa um conjunto de
comportamentos e praticas inaceitaveis, ou ameagas desses comportamentos € praticas,
inclusive em razdo de género, quer se manifestem uma tnica vez ou de maneira repetida,
e que sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicolégico, sexual ou econdomico. O
instrumento atualizou o enfoque dessas situacdes, alcangando um espectro amplo de atos
de violéncia com vistas a prote¢ao do(a)s trabalhadore(a)s, de sua dignidade e integridade.
Esse grupo tematico, seguindo a norma internacional, abrange a violéncia e o assédio nas
mais diversas modalidades, como violéncia fisica, psicologica, sexual, econdmica e
baseada no género (item 1.1 “a” do art. 1° da Conveng¢ao 190). De se observar que entre
os temas que compdem o grupo, inclui-se o abuso do poder diretivo, antes integrante da
Area Tematica 9. Isso se justifica em razdo de que este pode configurar atos de violéncia,
assim como evoluir para o assédio moral, e mesmo o assédio moral organizacional.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 1°, inciso III; 5°, inciso X
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 483
Convengao n° 190 da OIT e Recomendagao 206

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico e seus temas as noticias de fato que relatem
situagdes de violéncia ou de assédio no trabalho praticadas pelo(a) empregador(a),
preposto(a), terceiro(a) diretamente vinculado(a) ao(a) empregador(a) ou outro(a)
empregado(a) contra qualquer trabalhador(a).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

[ GRUPO TEMATICO 6.2.  VIOLENCIA OU ASSEDIO NO TRABALHO |

| TEMA 6.2.1. VIOLENCIA OU ASSEDIO PSICOLOGICO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS
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Como exposto anteriormente, a criacdo de grupo tematico com temas e subtemas
especificos para tratar da violéncia e do assédio no trabalho segue a Convencao 190 da
OIT e a Recomendagdo 206, aprovadas na Conferéncia do 6rgao realizada em junho de
2019. Seu artigo 1° dispde que a expressao “violéncia e assédio” no mundo do trabalho
designa um conjunto de comportamentos e praticas inaceitaveis, ou mesmo a ameaca
desses comportamentos e praticas, inclusive em razao de género, quer se manifestem uma
unica vez ou de maneira repetida, e que sejam suscetiveis de causar dano fisico,
psicolégico, sexual ou econdomico. Nessas condigdes, o presente tema trata da violéncia
ou assédio psicologico, este em verdade constitui o chamado assédio moral, antes tratado
de forma isolada, sem o enfoque mais amplo de constituir ato de violéncia, em que pese
a sua conceituagdo e conotacgdes especificas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 1°, inciso III; 5°, inciso X

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 483

Convencgao n° 190 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem situagdes de violéncia

ou assédio psicoldgico no trabalho pelo(a) empregador(a) e preposto(a) ou outro(a)
empregado(a) contra qualquer trabalhador(a).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

[ GRUPO TEMATICO 6.2.  VIOLENCIA OU ASSEDIO NO TRABALHO |

| TEMA 6.2.2.  VIOLENCIA OU ASSEDIO SEXUAL \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O assédio ou violéncia sexual no trabalho constitui séria violagdo a dignidade e
integridade do(a) trabalhador(a), além de constituir crime previsto no art. 216-A do
Cddigo Penal, do seguinte teor: “Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior hierdrquico
ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, cargo ou funcao”. A OIT conceitua o
assédio sexual como atos de insinuacdes, contatos fisicos forcados ou convites
impertinentes. No ambito do trabalho, pode ainda apresentar as seguintes caracteristicas:
ser uma condicdo clara para a obtencdo de emprego ou sua manutencao; influir na
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concessao ou nao de promogdes na carreira do(a) assediado(a); prejudicar o rendimento
profissional, humilhar, insultar ou intimidar o(a) trabalhador(a), entre outras possiveis.
Seu enfrentamento, portanto, nao se restringe a esfera criminal, com a repressdao do(a)
autor(a), inserindo-se no ambito da atuacdo do MPT, considerando as suas repercussoes
nas relacdes de trabalho, com prejuizos ao(a)s trabalhadore(a)s envolvidos, com violagao
a sua dignidade e integridade. Pode ainda ocorrer por intimidagao, ndo havendo exigéncia
de hierarquia, e a recusa do(a) trabalhador(a) tem como efeito o prejuizo de sua atuagao
laboral ou a criagdo de uma situagdo hostil no local de trabalho, por chantagem ou ndo. A
consequéncia pode ser a perda do emprego ou de beneficios decorrentes da relacao de
emprego.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 1°, inciso III; 5°, inciso X
Decreto-Lei 2.848/1940 (Codigo Penal), art. 216-A
Convengoes 169 e 190 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato de pratica de todo o tipo de
insinuagdes ou convites impertinentes de cunho sexual, contatos fisicos forcados,
exercidos como condi¢do para concessdo ou a manuten¢do do emprego, ou para influir
em possivel promogao ou, ainda, prejudicando o rendimento profissional, humilhando,
insultando ou intimidando o(a) trabalhador(a), ainda que por conduta omissiva do(a)
empregador(a) ou preposto(a).

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

| GRUPO TEMATICO 6.2.  VIOLENCIA OU ASSEDIO NO TRABALHO |

TEMA 6.2.3. ABUSOS DECORRENTES DO PODER
DIRETIVO DO(A) EMPREGADOR(A) (CAMPO
DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O abuso do poder hierarquico do empregador(a) passou a compor este grupo tematico,
porque mais adequado, considerando o fato de que todo abuso constitui um ato de
violéncia, podendo, inclusive, configurar assédio moral. A necessidade de destacar a
hipotese tem o intuito de atrair a classificacdo das noticias de fato de abuso do poder
diretivo que resultam na pratica de atos de constrangimento ou humilhacdo, com a
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possibilidade ou nao de adoecimento mental e psicossomatico. A situagdo envolve
violéncia contra o(a) empregado(a), quando o(a) empregador(a) ultrapassa os limites na
conducao do comando da atividade econdmica. Como se sabe, o poder hierarquico do(a)
empregador(a) consiste num conjunto de prerrogativas que lhe sdo conferidas com a
finalidade de dirigir, fiscalizar e disciplinas a prestacao pessoal de servigos no ambito da
empresa e do respectivo estabelecimento. Seu fundamento legal estd descrito no art. 2° da
CLT, segundo o qual cabe ao(a) empregador(a) a dire¢do da prestacao pessoal dos
servigos permitindo a organizacao do trabalho, a defini¢do do processo produtivo adotado
pela empresa e as orientacdes gerais e regulares concernentes a prestagdo de servigos.
Esse poder, no entanto, ndo ¢ absoluto, devido aos limites impostos pela legislagao, por
normas coletivas, pelo contrato de trabalho e pela boa-fé objetiva. O desrespeito a esses
limites constitui abuso de poder e afronta os direitos e garantias fundamentais do(a)s
trabalhadore(a)s, de modo que o(a) empregador(a) ndo poderd expedir determinagdes
ilicitas ou imorais, aplicar penalidades que violem a dignidade da pessoa humana ou que
ndo estejam previstas em lei. De se registrar que, muitas vezes, a situagao abusiva se
impde mediante ameagas de despedimento ou outras, buscando o(a) empregador(a) que
o(a) empregado(a) a ela se submeta sem reclamar. O abuso do poder diretivo do(a)
empregador(a) ndo se confunde com assédio moral. No entanto, pode evoluir para o
assédio moral, ¢ mesmo o assédio moral organizacional. A experiéncia da atuagdo
ministerial demonstra que o assédio moral organizacional se manifesta em atos abusivos
do poder diretivo do(a) empregador(a), tais como o controle do uso do banheiro, metas
abusivas, atividades “motivacionais” vexatorias, entre outras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 1°, inciso III; 5°, caput e incisos V e X e 6°
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 483
Convencgao n° 190 da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem situacdes de abuso
do poder diretivo do(a) empregador(a) e preposto(a) em relacao a um(a) empregado(a) ou
a um conjunto de empregado(a)s, como por exemplo conduta que representem desvio de
finalidade no exercicio do poder diretivo. Nos casos em que os fatos narrados também
possam configurar assédio ou haja duvida quanto ao enquadramento, a noticia de fato
deverd ser cadastrada nos dois temas.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

| GRUPO TEMATICO 6.2.  VIOLENCIA OU ASSEDIO NO TRABALHO |

| TEMA 6.2.4. VIOLENCIA DOMESTICA \
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A violéncia doméstica deve ser destacada dentro do grupo tematico como a violéncia
praticada contra a trabalhadora, uma vez que repercute diretamente nas oportunidades de
trabalho. O Brasil ¢ signatario da Convengao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher (1979), abrangendo resolucdes, declaracdes e
recomendacdes aprovadas pelas Nacdes Unidas e pelas agéncias especializadas. Além
disso, o Estado Brasileiro ratificou a Convengao Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher (Convencao de Belém do Pard). De outro lado, a
Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006) tem por objetivo o enfrentamento da violéncia
doméstica e familiar, tendo como alvo principal a mulher, e foi decorréncia da condenagao
do Estado brasileiro pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos, em 2001, por
negligéncia, omissdo e tolerancia em face da violéncia familiar contra a mulher,
desdobramento da demora da justiga brasileira na solu¢do do caso de Maria da Penha
Maia Fernandes. Além da protecdo a integridade fisica da vitima, a Lei Maria da Penha
preocupa-se também com a questao do trabalho, mormente em razao da necessidade de a
vitima romper com a rotina didria e se afastar da localidade de moradia para preservar a
propria vida e a de seus dependentes. Segundo pesquisas do Instituto Maria da Penha, as
mulheres que sofrem violéncia doméstica t€m maior dificuldade no acesso e manutencao
da relagdo de trabalho, compondo maior percentual de pessoas desempregadas. Tendo em
vista que a independéncia econdmica ¢ fator essencial para a quebra do ciclo de violéncia,
devem ser estimuladas iniciativas empresariais de empregabilidade das trabalhadoras em
situagdo de violéncia doméstica, bem como devem ser investigadas praticas
discriminatorias baseadas nessa circunstancia, com especial destaque para a garantia de
continuidade da relacdo de trabalho pelo prazo de seis meses, como previsto no art. 9°, §
2° 11, da Lei em questdo, do seguinte teor: “§ 2° O juiz assegurara a mulher em situacao
de violéncia doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e psicolégica: (...)
II — manutencdo do vinculo trabalhista, quando necessario o afastamento do local de
trabalho, por até seis meses.” Importante destacar a atual interpretacao jurisprudencial
que admite o reconhecimento das medidas protetivas da Lei Maria da Penha também para
relagdes homoafetivas e para relagdes familiares, pais, filhos, pessoas com deficiéncia, o
que resultou no agravamento da pena prevista no art. 192, § 9°, do Cddigo Penal (STJ-
RHC 27.622). Assim, o subtema alcanga a situacao, considerando que compete a Justica
do Trabalho a solugdo do conflito entre as partes do contrato de trabalho no caso de
pretensdo resistida, no que tange ao cumprimento da garantia prevista no referido
dispositivo, e que cabe ao Ministério Publico do Trabalho atuar como custos iuris em tais
casos, além da investigagao da irregularidade na observancia da previsao legal.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 11.340 de 2006 (Lei Maria da Penha), arts. 5°, inciso I, ¢ 9°, § 2°, inciso II
Cdédigo Penal (Decreto-Lei 2.848/40), art.192, § 9°

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato que relatem a pratica de
discriminacao contra trabalhadora que sofre violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral
ou patrimonial no ambiente familiar, haja vista a necessidade da preservagao do emprego
e direitos decorrentes em razdo da violéncia doméstica sofrida.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

[ GRUPO TEMATICO 6.2.  VIOLENCIA OU ASSEDIO NO TRABALHO |

TEMA 6.2.5. OUTROS TIPOS DE VIOLENCIA OU ASSEDIO
NO TRABALHO (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema ¢ destinado a formas de violéncia ou assédio no trabalho que nao foram objeto
de classificagdo especifica. Faz-se necessario o tema, uma vez que a falta de especificagao
do assunto fard com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do procedimento
respectivo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 1°, inciso III; 5°, inciso X

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 483
Convengao n° 190 da OIT e Recomendagao 206

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem situagdes de violéncia
ou assédio diversas daquelas contempladas nos temas anteriores.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO
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GRUPO TEMATICO 6.3. PESSOA COM DEFICIENCIA OU
REABILITADA

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo pais
com status constitucional, define pessoa com deficiéncia como aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais,
em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. A sua vez, a OIT, na
Convengao 159, ratificada pelo Brasil, as define como pessoas que apresentam
dificuldades substanciais de obter emprego adequado, reassumi-lo, manté-lo e nele
progredir em virtude da existéncia de deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental ou
multipla devidamente reconhecida, agravadas pelos problemas locais de inclusdo no
mundo do trabalho. Na esteira da Convencao da ONU, a Lei Brasileira de inclusao, Lei
n® 13.146 de 2015, em seu art. 2°, dispde que a pessoa com deficiéncia ¢ a que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, ou que,
em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Assim sendo, a natureza
da deficiéncia ndo tem primazia, colocando-se em seu lugar o ambiente, com seus efeitos
sociais, econdmicos e culturais, que pode restringir ou impedir o pleno exercicio € gozo
dos direitos de toda pessoa humana. Tem-se, assim, um arcabougo juridico que garante
os direitos das pessoas com deficiéncia em igualdade de condigdes, nao permitindo
qualquer discriminagdo, o que esta garantido na Carta Magna, base dessa legislacdo, em
seus arts. 3°, inciso VI, 5°, caput e 7°, inciso XXXI.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 3°, inciso VI; 5°, caput e 7°, inciso XXXI

Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Convengao 159 da OIT sobre Reabilitacdo Profissional e Emprego de Pessoas com
Deficiéncia

Decreto n° 10.088/2019 (Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo
Federal que dispdoem sobre a promulgacdo de convencgdes e recomendacdes da
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT ratificadas pela Republica Federativa do
Brasil)

Lein® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao)

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste grupo tematico e seus temas as noticias de fato que relatem
qualquer discriminagdo no trabalho com relacdo a pessoas com deficiéncia, bem como

contra aquelas reabilitadas.
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO 6.3. PESSOA COM DEFICIENCIA OU

REABILITADA
| TEMA 6.3.1. RESERVA DE CARGOS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ uma das metas
prioritarias do MPT, haja vista o disposto na Convencdo da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e na Lei Brasileira de Inclusao (LBI), Lei n° 13.146/2015, que
garantem o direito dessas pessoas ao trabalho em igualdade de condicdes e, portanto, com
toda a acessibilidade e assistividade necessarias. Nesse sentido, o art. 34 da LBI, que
dispde que “a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, e em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas”. O seu art. 37 ¢ mais especifico, pois trata da inclusdo da pessoa com
deficiéncia no trabalho em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, devendo para
tanto serem atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no trabalho. Para garantir essa inclusdo no
trabalho, tem-se a Lei 8.213/1991 que em seu art. 93 traz a exigéncia de toda empresa
com mais de cem empregado(a)s contratar pessoas com deficiéncia ou reabilitadas na
proporc¢ao ali prevista, constituindo verdadeira agdo afirmativa. A sua vez, o art. 37 da
Constituicao Federal dispde em seu inciso VIII que “a lei reservard percentual de cargos
e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia, assim como definird os
critérios de sua admissao”. Importante também referir a Lei n°® 7.853/1989, em seu art. 8°,
define como crime, punivel com reclusao de um a quatro anos e multa, impedir ou negar
a alguém acesso a cargo publico, emprego ou trabalho, sem justa causa, por motivo de
sua deficiéncia.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constituicao Federal, arts. 3°, inciso VI; 5°, caput e 7°, inciso XXXI, e 37, inciso VIII
Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao)

Lein® 8.213/1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social) art. 93;
Lei n® 7.853/1989, art. 8°

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem o descumprimento
pelo(a) empregador(a) da reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas.

AREATEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.3. PESSOA COM DEFICIENCIA OU

REABILITADA
TEMA 6.3.2. HABILITACAO OU REABILITACAO
PROFISSIONAL
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei Brasileira de Inclusdo, Lei n° 13.146/2015, traz se¢ao especifica sobre a habilitacao
e a reabilitacdo profissional das pessoas com deficiéncia, dizendo que o poder publico
deve implementar servicos e programas completos de habilitacio e de reabilitagdao
profissional para que possam ingressar, continuar ou retornar ao mundo do trabalho (art.
36). Inclusive, no § 6° do art. 36 diz que a “habilitagdo profissional pode ocorrer em
empresas por meio de prévia formalizagdo do contrato de emprego”, o que serd
considerado para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei. Nesses termos, a
condi¢do ndo pode ser fator de discriminacao, de impedimento ou de dificuldades para a
sua inclusdo no mercado de trabalho, o que esta garantido pela Lei 8.213/1991. Deve-se
ressaltar que a Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU, dispoe a
respeito em seu artigo 26, que ressalta a obrigacdo do Estado em fortalecer e ampliar
servicos e programas completos de habilitacdo e reabilitacdo, em especial, na area do
trabalho. Por fim, a Orientacdo n° 13 da Coordigualdade trata da implementagdo das
condi¢gdes de acesso das pessoas com deficiéncia e pessoas reabilitadas ao local de
trabalho como prioridade na atuagao do MPT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 3°, inciso VI; 5°, caput e 7°, inciso XXXI

Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU

Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao)

Lein® 8.213/1991 (Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social)
Orientacdo n° 13 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem situacdes de
discriminagao para o trabalho de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas em razao dessa
condicao.

AREATEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.3. PESSOA COM DEFICIENCIA OU

REABILITADA
| TEMA 6.3.3. ACESSIBILIDADE E ADAPTACAO RAZOAVEL |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A inclusdo da pessoa com deficiéncia ou reabilitada no trabalho deve ocorrer com
condig¢des plenas de acessibilidade, fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e
adaptacao razoavel. A Convengdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
em seu artigo 9° trata da acessibilidade, reconhecendo-a como vital para que a pessoa com
deficiéncia viva de forma independente e participe plenamente de todos os aspectos da
vida. Nesse sentido, a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI), Lei n® 13.146/2015, garante a
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida “viver de forma independente e
exercer seus direitos de cidadania e participagdo social” (art. 53). Em seu art. 34, § 1°,
dispde que “as pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos”, e no seu art. 37 diz
que a inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho deve ocorrer em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, atendidas as regras de acessibilidade, entre outras. A
nao concessao da acessibilidade necessaria e da adaptagao razoavel para o exercicio do
trabalho implica em discriminag¢do e, portanto, na negacao dos direitos que lhes sdo
assegurados. A Orientacdo n° 13 da Coordigualdade trata da implementagdo das
condicdes de acesso das pessoas com deficiéncia e pessoas reabilitadas ao local de
trabalho como prioridade na atuacdo do MPT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 3°, inciso VI; 5°, caput e 7°, inciso XXXI
Convencao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU

Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), arts. 34, 37 ¢ 53
Orientacdo n° 13 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem a nao concessao pelo(a)
empregador(a) e preposto(a) da necessaria acessibilidade e da adaptagdo razoavel no
ambiente de trabalho das pessoas com deficiéncia empregadas.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO  6.3. PESSOA COM DEFICIENCIA OU

REABILITADA

| TEMA 6.3.4. TRABALHO APOIADO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 37 da Lei n° 13.146/2015 dispde que o trabalho apoiado ¢ um método de inclusdo
da pessoa com deficiéncia e reabilitada no trabalho, reconhecido internacionalmente, que
visa o desenvolvimento dessas pessoas no posto de trabalho, por meio de diversos tipos
de apoios necessarios para promover mais autonomia, produtividade e qualidade de vida.
Em decorréncia, as pessoas com deficiéncia e reabilitada passam a ter diversos tipos de
apoios, com assessoria e orientagdo de um profissional denominado consultor de
Emprego Apoiado, no proprio ambiente organizacional. Trata-se de modalidade ainda nao
regulamentada, mas que se apresenta essencial para o cumprimento da reserva legal de
cargos, assim como inclusdao no trabalho. Nao se trata de aprendizagem, nao se
confundindo, portanto, com esse instituto, voltado a formacdo profissional. Trata-se de
emprego com apoios, com o desenvolvimento de estratégias especificas para a pessoa e
participagdo de profissionais qualificados. E um método que se apresenta apropriado e
eficaz para a inclusdo no mundo do trabalho especialmente das pessoas com deficiéncia
multipla, intelectual e mental ou psicossocial, afastando o descrédito das empresas quanto
a capacidade laboral dessas pessoas e a sua resisténcia em demover as barreiras atitudinais,
fisicas e de comunicagdo que obstam a participagdo dessas pessoas no mercado de
trabalho. Com isso, realiza-se a igualdade de oportunidades no trabalho, afastando
eventuais resisténcias e discriminagoes.

FUNDAMENTACAO JURIDICA
Constituicao Federal, arts. 3°, inciso VI; 5°, caput e 7°, inciso XXXI

Convengao dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao), art. 37

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatam o ndo cumprimento por
parte das empresas das disposicoes legais sobre o trabalho apoiado.
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO 6.3. PESSOA COM DEFICIENCIA OU

REABILITADA
TEMA 6.3.5. OUTRAS MATERIAS AFINS (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema ¢ destinado aos casos de discrimina¢do de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas ocorridos no ambito das relagdes de trabalho que nao foram objeto de
classificag@o especifica no grupo tematico correspondente. A auséncia de especificagao
do assunto fara com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do procedimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 3°, inciso VI; 5°, caput e 7°, inciso XXXI
Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU
Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusao)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a discriminag¢do no
trabalho e emprego de pessoas com deficiéncia ou reabilitadas que ndo foram
classificados nos demais temas.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO 6.4 INTIMIDADE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

TEMA 6.4.1. MONITORAMENTO DA IMAGEM, DA VOZ,
DE TRANSMISSAO ELETRONICA DE
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DADOS E DE CORRESPONDENCIA

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A matéria tratada neste tema ainda ndo tem uma regulamentagdo legal especifica, sendo
necessario, portanto, examinar-se o posicionamento de doutrinadores e a jurisprudéncia
da Justica do Trabalho a respeito. No entanto, entrou em vigor em agosto de 2019 a Lei
n°®13.709/2018, Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, que diz que a protegcao de dados
pessoais tem como fundamentos, entre outros, a inviolabilidade da intimidade, da honra
e da imagem, a privacidade, a autodeterminagao normativa; o respeito a privacidade e os
direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da
cidadania pelas pessoas naturais (art. 2°). Referida legislacdo tem, portanto, como
balizadores, os principios da privacidade e da ndo violagdo da intimidade da pessoa (art.
5°), na esteira do fundamento maior da Carta Magna, de respeito a dignidade da pessoa
humana. A legislagdao impde, portanto, limites a utilizagao de dados pessoais, assim como
sancoes a respeito. Esses limites e sang¢des atingem o(a) empregador(a) ao coletar e tratar
dados do(a) candidato(a) a emprego e do empregado(a), no contexto da relacdo de
emprego. Nessas condigdes, o monitoramento da imagem, da voz, da transmissao
eletronica de dados e de correspondéncia encontra limites, devendo observar as devidas
cautelas. Para doutrinadore(a)s, o monitoramento do(a) empregado(a) com a utilizagao
de aparelhos audiovisuais, pode decorrer do poder de fiscalizagdo do(a) empregador(a),
desde que o(a) empregado(a) tenha sido previamente notificado a respeito. Nao obstante,
¢ proibido o monitoramento da imagem em locais essencialmente privados, como em
banheiros e cantinas. Esse tipo de monitoramento ¢ chamado pela OIT de “quimica de
intrusdo”. O monitoramento de voz s € licito caso seja necessario para transmitir dados
referentes ao sistema operativo. Entende-se que a interceptagdo de conversa telefonica
do(a) empregado(a), sem o respectivo conhecimento e sem autorizacao judicial, ¢ ilicita,
pois afronta diversos direitos assegurados pela Constituicdo Federal — sigilo das
comunicagdes, liberdade de manifestacdo, privacidade e intimidade. A violacdo do sigilo
de dados e da correspondéncia pelo(a) empregador(a), pode constituir crime e ensejar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, com a devida indenizagao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts 3°, inciso III e 5°, inciso X
Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)

O QUE DEVE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem situagdes de uso

indevido pelo(a) empregador(a) ou preposto(a) da imagem, da voz, dos dados e da
correspondéncia do(a) empregado(a).
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO 6.4 INTIMIDADE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

TEMA 6.4.2. REVISTA INTIMA OU EM PERTENCES DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a CLT, art. 373-A, inciso VI, € proibido ao(a) empregador(a) ou preposto(a)
realizar revista intima em empregadas. Nota-se que a regra foi dirigida as mulheres, nao
havendo consenso doutrinario no caso de revista intima envolvendo homens, de forma
que alguns doutrinadores entendem que o(a) empregador(a) pode promover revista intima
em nome da defesa de seu patrimdnio, desde que o faga moderadamente sem expor o
empregado a situagdo vexatoria, enquanto outros a consideram sempre uma afronta a
dignidade. A sua vez, a jurisprudéncia tem evoluido no sentido de ndo permitir a revista
intima em qualquer trabalhador(a), em prol da preservagao da sua dignidade como pessoa
humana e ao principio da prote¢ao de sua intimidade. Em relacdo a revista em pertences
do(a) trabalhador(a), ¢ majoritario o entendimento de que esta pode ser considerada licita,
desde que feita de forma razoavel e ndo ultrapasse os limites estritamente necessarios para
a defesa do patriménio do(a) empregador(a). A Orientacdo n° 2 da Coordigualdade trata
do tema: “Revista Intima. Limites. Ndo serdo admitidas revistas intimas do(a)s
empregado(a)s, assim compreendidas aquelas que importem contato fisico ou exposi¢ao
visual de partes do corpo ou objetos pessoais.”

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts 3°, inciso III e 5°, inciso X

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), art. 373-A

Orientacdo n° 2 da Coordigualdade

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem violacdo pelo(a)

empregador(a) ou preposto(a) ao principio da intimidade de qualquer empregado(a)
através da realizacdo de revista intima.
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO 6.4 INTIMIDADE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA
TEMA 6.4.3. SOLICITACAO, MANUTENCAO OU
INTERMEDIACAO DE DADOS DA VIDA
PESSOAL
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n® 13.709/2018, trouxe vedagoes e limites
a utilizacao pelas empresas de dados pessoais do(a)s trabalhadore(a)s. Dados que
encontrem relacdo com o contrato de trabalho, no entanto, podem ser solicitados e
armazenados, passando a empresa a ser por eles responsavel, podendo ser penalizadas
pelo seu uso indevido. Assim mesmo, a coleta de dados em relag@o ao contrato de trabalho
encontra limites, ndo podendo ser coletados e armazenados dados sensiveis sem a devida
autorizacdo do(a) empregado(a). Entre os fundamentos da referida legislagdo encontram-
se os principios da dignidade da pessoa e de preservacao de sua intimidade e privacidade.
O(a) empregado(a) pode ter acesso a todos os dados constantes do sistema informacional
da empresa a seu respeito e tem o direito de retifica-los caso haja alguma incorre¢do ou
falsificagdo nesses registros. Ao término do contrato de trabalho, a empresa somente
manterd os dados do(a) trabalhador(a) se este(a) autorizar, ficando por eles responsavel,
exceto nos casos previstos em lei, como os necessarios a fiscalizagdo da previdéncia
social.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts 3°, inciso III e 5°, inciso X

Lein® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais)

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 373-A

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato de violacao pelo(a) empregador(a)

ou preposto(a) ao principio da intimidade e privacidade do(a) empregado(a), por meio da
divulgagdo, ndo autorizada, ou uso indevido, de seus dados pessoais.
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AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO 6.4 INTIMIDADE DO TRABALHADOR E DA

TRABALHADORA
| TEMA 6.44. OUTRAS MATERIAS AFINS \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema ¢ destinado aos casos de violacao a intimidade do(a) trabalhador(a) que nao
foram objeto de classificagdo especifica nos demais temas deste grupo tematico. Isto,
porque a auséncia de especificagdo do assunto fard com que o MPT Digital nao conclua
o cadastramento do procedimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts 3°, inciso III e 5°, inciso X

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a violacdo pelo(a)
empregador(a) ou preposto(a) do direito a privacidade e intimidade do(a) trabalhador(a)
que nao foram classificadas nos temas anteriores deste grupo tematico.

AREA TEMATICA 6. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO

GRUPO TEMATICO 6.5. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS
COM IGUALDADE DE OPORTUNIDADES,
VIOLENCIA, ASSEDIO E DISCRIMINACAO
NAS RELACOES DE TRABALHO (INCLUIR
OBRIGATORIAMENTE O CODIGO DO TEMA
COMPLEMENTAR)

| TEMA \

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Esse grupo tematico visa alcancar procedimentos sobre institui¢do ou manutengao de
politicas publicas relacionadas as matérias inseridas nesta area temadtica, de forma a
possibilitar o seu cadastramento pelo MPT Digital.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Legislacdo especifica.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que tratem da institui¢ao
ou manutengdo de politicas publicas relacionadas a esta area tematica.
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AREA TEMATICA 7
PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
| GRUPO TEMATICO |
| TEMA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Desde épocas remotas da historia ¢ possivel encontrar relatos do uso do trabalho de
criancas e adolescentes. A Convencdao n°® 138, que dispde sobre a idade minima de
admissao a emprego, ¢ a Convengao n° 182, dispondo sobre as piores formas de trabalho
infantil, ambas da Organizac¢do Internacional do Trabalho — OIT, além da Convengao
sobre os Direitos da Crianga de 1990, da Organizagao das Nagdes Unidas — ONU, todas
ratificadas pelo Brasil, servem como direcionamento do ordenamento juridico pétrio em
relagdo ao trabalho e a protecdo da crianga e do adolescente. Nesse contexto, a
Constituicao Federal, em seu artigo 227, abragou a doutrina da protecdo integral e da
prioridade absoluta da crianca e do adolescente, sujeito(a)s de direitos, dentre os quais, o
direito fundamental ao ndo trabalho antes da idade minima, em consonincia com o art.
7°, inciso XXXIII, com a redagdo dada pela Emenda n°® 20/98, que proibe o trabalho antes
daidade de 16 (dezesseis) anos, salvo em regime de aprendizagem, a partir de 14 (catorze)
anos, além do trabalho noturno, perigoso ou insalubre antes da idade de 18 (dezoito) anos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 7°, inciso XXXIII e 227
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Convengoes n° 138 e 182 da Organizagao Internacional do Trabalho
Convengao sobre os Direitos da Crianga/1990; da ONU
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho)
Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente

O QUE CADASTRAR

Serao cadastradas nesta area tematica as noticias de fato relacionadas a utilizagao de mao
de obra infanto-juvenil em contrariedade com o disposto na Constitui¢ao Federal, no ECA
e nas Convengdes da ONU e da OIT citadas.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

No Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho, a estratégia 1 refere-se
ao combate ao trabalho infantil e & garantia do cumprimento das normas especiais de
protecao ao trabalhador adolescente. Segundo o artigo 67 do ECA, sdao vedados a(o)
adolescente empregado(a), aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno(a) de escola
técnica, assistido(a) em entidade governamental ou ndo governamental, os seguintes
trabalhos: noturno; perigoso, insalubre ou penoso; realizado em locais prejudiciais a sua
formacdo e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social; realizado em
horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola. A CLT, em seu artigo 405,
enumera mais algumas proibi¢des ao trabalho da crianga e do(a) adolescente. Sao elas:
trabalho em locais ou servigos prejudiciais a sua moralidade (ex: boates, cassinos, cabarés,
trabalhos artisticos, circenses, etc.); trabalhos realizados em ruas, pragas e outros
logradouros; servicos que demandem emprego de for¢ca muscular superior a 20 quilos
para os trabalhos continuos, ou 25 quilos para trabalhos ocasionais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 7°, inciso XXXIII e 227

Convengoes n° 138 e 182 da Organizagao Internacional do Trabalho

Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), arts. 60 ¢ 67

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 301, 405 e 432
O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste grupo tematico € nos seus temas as noticias de fato
relacionadas aos trabalhos proibidos para criangas e adolescentes.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

[ GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.1. TRABALHO COM IDADE INFERIOR A 16 ANOS |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituicao Federal ¢ categérica ao afirmar, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, que esta
proibido “qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz,
a partir dos quatorze anos”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXXIII

Convencao n° 138 da Organizagdo Internacional do Trabalho
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho da crianca
¢ do(a) adolescente com idade inferior a 16 anos.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

[ GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.2. TRABALHO NOTURNO \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
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Desenvolvendo o paradigma da protecdo integral, a Constituicdo Federal, em seu artigo
7°, inciso XXXIII, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, estabelece
a proibicao de trabalho noturno a pessoas com idade inferior a dezoito anos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIII

Convengao n° 182 da Organizagao Internacional do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Serdo cadastradas neste grupo tematico e em seus respectivos temas as noticias de fato

relacionadas com o uso de criangas e adolescentes para a pratica de trabalho em horario
noturno.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

[ GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.3. PIORES FORMA DE TRABALHO INFANTIL |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Decreto n° 6481/2008, que regulamentou a Convengdo n°® 182 da OIT, ratificada pelo
pais, traz a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (TIP), com 93 itens que se
desdobram em: I) Trabalhos prejudiciais a saude e a seguranga; II) Trabalhos prejudiciais
a moralidade. O primeiro item contempla atividades desenvolvidas em setores da
agricultura, pecudria, silvicultura e exploracdo florestal; pesca; induastria extrativa;
indastria da transformacdo; producdo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua;
construcdo; comércio (reparagao de veiculos automotores objetos pessoais € domésticos);
transporte € armazenagem; saude e servigos sociais; servigos coletivos, sociais, pessoais
e outros; servico doméstico e outras que envolvem riscos em quaisquer situagdes. No
segundo item sdo descritas quatro atividades prejudiciais a moralidade: prestados em
prostibulos, boates, cabarés, danceterias, casas de massagem, saunas, motéis, salas ou
lugares de espetaculos obscenos, salas de jogos de azar e estabelecimentos analogos; de
produgdo, composicdo, distribui¢do, impressdo ou comércio de objetos sexuais, livros,
revistas, fitas de video ou cinema e cds pornograficos, de escritos, cartazes, desenhos,
gravuras, pinturas, emblemas, imagens e quaisquer outros objetos pornograficos que
possam prejudicar a formacao moral; de venda, a varejo, de bebidas alcoolicas; e com
exposicao a abusos fisicos, psicologicos ou sexuais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Convencao n° 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho
Decreto n® 6481/2008.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a utilizagdo de
criangas e adolescentes para a pratica de trabalho em atividades relacionadas no anexo do
Decreto n° 6481/2008 (Lista TIP).

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

[ GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.3.  PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL |
| SUBTEMA 7.1.3.1. EXPLORACAO SEXUAL COMERCIAL |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Convengao 182 da OIT e a Lista TIP aprovada pelo seu Decreto regulamentador
apontam como uma das piores formas de trabalho infantil a exploragdo sexual infantil,
além da utilizagdo, procura e oferta de criangas para fins de prostitui¢do ou de produgao
de material pornografico. A exploracao sexual de criancas e adolescentes para fins
comerciais constitui, portanto, patente relacdo de trabalho ilicita e degradante, nos exatos
termos do artigo 3°, item “b”, da referida Convengao, o que ofende ndo somente direitos
individuais do(a) lesado(a), mas também e, fundamentalmente, os interesses difusos de
toda a sociedade brasileira. De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
a violéncia sexual ¢ considerada crime, conforme o artigo 244-A, assim como a
exploracao sexual e a prostitui¢do infantil. Estes crimes violam e privam a crianga e o(a)
adolescente do seu direito a liberdade, ao respeito e a dignidade. O ECA assegura a
inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da crianga ¢ do(a) adolescente,
abrangendo a preservacdo da sua imagem, identidade, autonomia, dos seus valores, ideias
e crengas, dos seus espacos e dos objetos pessoais e da sua dignidade, pondo-o(a)s a salvo
de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou constrangedor. A
violéncia sexual contra criangas e adolescentes ¢ um problema mundial. Por ser ilegal,
clandestina e, em grande parte, doméstica, torna-se uma questdo ainda pouco visivel e
dificil de qualificar, o que compromete a plena responsabilizagdo do(a)s agressore(a)s.
Ademais, faz-se necessaria uma diferenciagdo entre abuso e exploragdo sexual. Embora
a situagao de exploracao compreenda o abuso sexual, a exploragao refere-se aquele tipo
de violéncia com fins comerciais, tendo como intermedidrio(a) o(a) aliciador(a), isto &,
pessoa que lucra com a venda do sexo envolvendo meninos e meninas. O(A) cliente e/ou
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o(a) tomador(a) dos servigos sexuais prestados por criangas e¢ adolescentes, bem como
o(a) intermediador(a) e quaisquer pessoas que venham a favorecer tais praticas, sdo
responsaveis solidariamente por todos os danos, materiais e morais, individuais e
coletivos, decorrentes de sua conduta lesiva, nos termos do artigo 942, paragrafo tnico,
do Coédigo Civil, artigo 4°, inciso II do Decreto n° 6.481/08, combinado com o artigo 8°
da Consolidagado das Leis do Trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), art. 244-A
Convengao n° 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho, art. 3, item “b”
Decreto n° 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a exploragdo sexual
comercial da crianga e do(a) adolescente.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.3. PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL |
| SUBTEMA 7.1.3.2. TRABALHO NA CATACAO DE LIXO |
NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho na catacao do lixo ¢ proibido para criancas e adolescentes, sendo considerado
uma das piores formas de trabalho infantil, conforme Decreto n° 6.481/2008, que
regulamentou a Convengao n° 182 da OIT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXXIII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 405
Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), art. 67
Convengao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho

Decreto n° 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho da crianca
e do(a) adolescente na atividade de catagao do lixo.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.3. PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL |
| SUBTEMA 7.1.3.3. TRABALHO INFANTIL DOMESTICO |
NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se empregado(a) doméstico(a) aquele(a) que presta servigos de natureza
continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas.
O trabalho infantil doméstico ¢ caracterizado quando criangas e adolescentes sdo
empregadas na atividade. As criancas e o(a)s adolescentes que realizam servigos
domésticos sdo comumente vitimas de diversos tipos de abuso, sendo frequentemente
submetido(a)s a condigdes laborais degradantes, violéncia sexual e privado(a)s dos
direitos trabalhistas reconhecidos pela legislagdo. O trabalho infantil doméstico ¢
considerado uma das piores formas de trabalho infantil, na forma do Decreto n°
6.481/2008.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXXIII

Lein® 5.859/1972, art. 1°

Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), arts. 60 e 62
Convengoes n° 138 e 182 da Organizagao Internacional do Trabalho
Decreto n° 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho da crianca
¢ do adolescente como trabalhador doméstico.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
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| GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.3. PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL |
SUBTEMA 7.1.3.4. TRABALHO EM RUAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS
NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho exercido em ruas, pracas e outros logradouros publicos traz sério risco a
crianga e a(o) adolescente, dele advindo insuperavel prejuizo a sua formag¢ao moral.
Inumeras sdo as consequéncias para o desenvolvimento biopsicossocial de criangas e
adolescentes nestas atividades de rua: abusos sexuais, atropelamentos, morte, violéncia
fisica, problemas de pele, entre outros. Aqui pode ser enquadrado o trabalho de criangas
nas atividades informais, como engraxates, vendedores, malabaristas, pedintes,
guardadores de carro, dentre outras formas. O trabalho de criangas e adolescentes nas
ruas e logradouros publicos ¢ considerado uma das piores formas de trabalho infantil,
conforme Decreto n°® 6.481/08.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXXIII

Convencao 182 da Organizagdo Internacional do Trabalho

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 405
Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), art. 67
Decreto n° 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho da crianca
e do(a) adolescente em ruas e logradouros publicos, quaisquer que sejam as suas formas.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

| TEMA 7.1.3. PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL |
SUBTEMA 7.1.3.5. TRABALHO INFANTIL NO TRAFICO DE
DROGAS
NOTAS EXPLICATIVAS
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A Convengdo 182 da OIT, em seu art. 3, alinea “c”, dispde que “a utiliza¢do, recrutamento
e oferta de crianga para atividades ilicitas, particularmente para a producao e trafico de
entorpecentes conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes”, reconhecendo
que se trata de uma das piores formas de trabalho infantil.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Convencao 182 da OIT e seu decreto regulamentador.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho da crianca
e do(a) adolescente para a producao e trafico de entorpecentes.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

[ GRUPO TEMATICO 7.1.  TRABALHO PROIBIDO |

[ TEMA 7.1.3.  PIORES FORMAS DE TRABALHO INFANTIL |
SUBTEMA 7.1.3.6. OUTRAS PIORES FORMAS DE TRABALHO
INFANTIL (CAMPO DE DESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
NOTAS EXPLICATIVAS

O Decreto n°® 6.481/2008, que regulamentou a Convengao n° 182 da OIT, apresenta a Lista
TIP (Lista das piores formas de trabalho infantil), com 93 itens de proibicdo que se
desdobram em: I) Trabalhos prejudiciais a saide e a seguranca; II) Trabalhos prejudiciais
a moralidade. Foram tratadas nos temas anteriores algumas dessas atividades. Nessas
condi¢des, o presente subtema cuida daquelas atividades ndo abrangidas pelos temas
anteriores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Convencgao n° 182 da OIT
Decreto n° 6.481/2008

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho da crianca
e do adolescente nas atividades listadas no Decreto 6481/2008, que ndo foram abordadas
nos temas anteriores.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.2.  APRENDIZAGEM \

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o artigo 428 da CLT, aprendizagem ¢ o contrato a prazo certo por meio do qual
o(a) empregador(a) se compromete a assegurar ao(a) adolescente a partir da idade de 14
e ao jovem com idade até 24 anos (exceto a pessoa com deficiéncia, que ndo tem
limitacdo de idade), inscrito em programa de aprendizagem, formacdo técnico-
profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.
Trata-se da garantia do direito a formagdo profissional previsto no art. 227 da CF. O
instituto ¢ regulamentado pela Consolidagao das Leis do Trabalho, em seus arts. 428 a
433.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 7°, inciso XXXIII e 227.

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 428 a 433
Decreton®9.579/2018 (Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal
que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz, e
sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional
para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente, e da
outras providéncias).

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastrados neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
irregularidades da aprendizagem na relagdo de trabalho, inclusive em relagao as pessoas
com deficiéncia.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
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[ GRUPOTEMATICO 7.2.  APRENDIZAGEM |

| TEMA 72.1. COTA LEGAL |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 429 da CLT estabelece que “os estabelecimentos de qualquer natureza sdo
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, € quinze por cento, no
maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢des demandem
formacdo profissional”. A norma em questdo, portanto, fixa cota para contratacao de
aprendizes a ser observada pelas empresas. Ressalte-se que os artigos 430 e 431 também
fixam normas relativas a tal obrigacao. A sua vez, o art. 66, do Decreto n® 9.579/2018,
ressalta que o estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais
de trabalho constituam embaraco a realizacao das aulas praticas, além de poder ministra-
las exclusivamente nas entidades qualificadas em formacao técnico profissional, podera
requerer junto a unidade descentralizada da Secretaria de Trabalho - Ministério da
Economia a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em
entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.

Destaca-se que o §5°, do referido art. 66, dispde que a selecdo dos aprendizes sera
realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no sitio eletronico Emprega
Brasil, do Ministério do Trabalho (atual Ministério da Economia), e devera priorizar a
inclusdo de jovens e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, tais
como: “I - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de
medidas socioeducativas; II - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; III -
jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia
de renda; IV - jovens e adolescentes em situacao de acolhimento institucional; V - jovens
e adolescentes egressos do trabalho infantil; VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;
VII - jovens e adolescentes matriculados em institui¢ao de ensino da rede publica, em
nivel fundamental, médio regular ou médio técnico, incluida a modalidade de Educagao
de Jovens e Adultos; e VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio
concluido em institui¢do de ensino da rede publica”. Ressalte-se, ainda, que a cota em
questdo tera como referéncia a CBO — Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, nao
podendo ser mitigada, e as excegdes sdo exclusivamente aquelas previstas no Decreto
citado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 429 a 431
Decreto n®9.579/2018 (Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal
que dispdem sobre a tematica do lactente, da crianga e do adolescente e do aprendiz, e
sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Fundo Nacional
para a Crianga e o Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente, e da
outras providéncias).
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relativas a ndo observancia do
percentual de vagas destinado a aprendizagem, conforme artigo 429 da CLT.

AREATEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
| GRUPO TEMATICO 7.2.  APRENDIZAGEM |
| TEMA 7.2.2. PROCESSO SELETIVO \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Na contratagdo de aprendizes, o(a) empregador(a) podera optar por efetivar a contratagao
por meio de processo seletivo. Quando se tratar de entes da Administragdo Publica
Indireta, devera ocorrer processo seletivo podendo a contratagado ser feita por intermédio
de entidade sem fins lucrativos, conforme previsto no art. 57, do Decreto n°® 9.579/2018.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 429

Decreto n® 9.579/2018

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a auséncia de
processo seletivo, nos casos em que o(a) ofertante das vagas de estagio tenha obrigacao

de fazé-lo.
AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
| GRUPO TEMATICO 7.2.  APENDIZAGEM
TEMA 7.2.3. IRREGULARIDADES RELACIONADAS

COM A APRENDIZAGEM (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O contrato de aprendizagem prevé algumas condicdes especificas, a exemplo: a idade
do(a)s aprendizes, a formagao técnico-profissional e a duragdo do trabalho. Desse modo,
poderdao ocorrer irregularidades concernentes a tais aspectos, o que resultard no
reconhecimento de seu desvirtuamento e possivel caracterizacdo de contrato de trabalho
por prazo indeterminado.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 428 a 433

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema noticias de fato relacionadas ao descumprimento de
normas relativas ao contrato de aprendizagem, a exce¢do dos demais temas deste grupo
tematico (cota legal e processo seletivo), a exemplo de noticia de que o(a)s aprendizes
estejam cumprindo jornada superior aquela fixada no artigo 432 da CLT, ou que ndo
estejam inscritos em programa de aprendizagem, o que podera caracterizar
desvirtuamento da aprendizagem.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.3.  TRABALHO ARTISTICO |

| TEMA \

| SUBTEMA \

NOTAS EXPLICATIVAS

Quando a manifestacdo artistica de uma crianga ou adolescente ¢ apropriada
economicamente por outra pessoa, isto €, quando gera rendimento para um terceiro, esta-
se diante de uma situagdo de trabalho infantil artistico. Como toda e qualquer forma de
trabalho, este também ¢ vedado para criangas e adolescentes com idade inferior a 16 anos,
na forma do artigo 7°, inciso XXXII, da Constitui¢do Federal. Segundo estudos de satde
no trabalho, apesar de todo glamour do trabalho artistico, ele € tdo nocivo aos interesses
da crianga e do(a) adolescente quanto as demais formas de trabalho. E possivel, entretanto,
que, por meio de autorizagdes judiciais, ocorra, excepcionalmente, a participacdo de
criangas e adolescentes em manifestacdes artisticas, apropriadas economicamente por
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outra pessoa, desde que observadas condi¢des especiais de trabalho, na forma do artigo
8° da Convencdo n° 138 da OIT. Ressalte-se que o trabalho de criancas e adolescentes
realizado através de redes sociais e plataformas digitais, a exemplo do Youtube, também
¢ considerado trabalho artistico.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXXIII

Convengao n° 138 da Organizacdo Internacional do Trabalho, art. 8°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho artistico da
crianca ¢ do adolescente, tais como trabalho de ator, modelo, em redes sociais e

plataformas digitais, a exemplo do Youtube, bem como qualquer tipo de labor em circo,
certames de beleza, teatro, televisdo, cinema, radio e espetaculos em geral.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

| GRUPO TEMATICO 7.4. TRABALHO DO(A) ATLETA |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a legislacao trabalhista brasileira, ¢ proibido o trabalho de pessoas com idade
inferior a 18 anos em condigdes perigosas ou insalubres. As pessoas com idade inferior
a 16 anos de idade ¢ vedado qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de
14 anos. O(A) atleta ndo profissional, em formagdo, com idade superior a quatorze anos
de idade, podera receber auxilio financeiro da entidade de pratica desportiva formadora,
sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente pactuada mediante contrato formal. A
participacao de criangas e adolescentes em desporto de rendimento, isto €, naquele em
que se verifica alta competitividade e finalidade de formacao profissional, tem despertado
preocupacao do MPT. Isto porque, ndo raro, esta formacao profissional de criangas e
adolescentes tem sido feita em total desrespeito a direitos fundamentais da infancia e da
juventude, tais como educacao, saude, protecao trabalhista e previdenciaria, convivéncia
familiar e comunitdria, entre outros. As irregularidades mais graves constatadas e
discutidas podem ser assim resumidas: utilizacdo pelos clubes de criangas e/ou
adolescentes com idade inferior a 14 anos, que sdo submetidos a seletividade e
hipercompetitividade tipica do futebol praticado como esporte de rendimento; lesao ao
direito a convivéncia familiar e comunitaria. O(A)s jovens, muitas das vezes, sdo
alojado(a)s no clube e perdem o contato e at¢ mesmo o lago com seus familiares, parentes
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e amigos. Observa-se também lesdo ao direito a educagdo. Na busca da realizagdo do
dificil ou quase impossivel sonho de se realizar profissionalmente pelo futebol, muito(a)s
adolescentes sao afastado(a)s dos bancos escolares. Ainda se tem noticia de excesso da
carga de treinamento, incompativel com a condi¢do peculiar do(a) adolescente como
pessoa em desenvolvimento, com lesdo, as vezes irreversiveis, a sua saiude, bem como
alojamentos inadequados.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XXXIII
Lein® 9.615/1998 (Lei Pel¢ - Desporto)

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao trabalho da crianca

e do(a) adolescente como atleta com idade inferior a 18 anos, inclusive aqueles que
estejam sob formagdo profissional.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO 7.5. TRABALHO EM REGIME DE ECONOMIA
FAMILIAR

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Instrumentos legais nacionais e internacionais relativos ao trabalho infantil excluem da
incidéncia de suas regras proibitivas o trabalho em regime familiar. Todavia,
considerando-se a prote¢do integral devida a crianca e a(o) adolescente, nesse caso, o
trabalho deve consistir de tarefas leves, compativeis com o estagio de desenvolvimento
fisico e intelectual da crianca e do(a) adolescente. Além disso, precisa ser desenvolvido
em companhia e assistido pelos pais, levado a cabo por periodo breve, sem
comprometimento da frequéncia e aproveitamento escolar, bem como dos momentos de
lazer. O simples fato de trabalharem com a familia ndo significa que a crianca e o(a)
adolescente estdo a salvo da explora¢do economica e dos efeitos nocivos que o trabalho
possa trazer ao seu pleno e integral desenvolvimento. Inimeros sdo os casos de
explorag¢do econdmica de toda a familia que, em vista da subvalorizagdo da mao-de-obra
adulta e do empobrecimento de toda unidade familiar, acaba envolvendo a crianga e o(a)
adolescente no processo produtivo. Servem de exemplo os casos de produgdo por tarefa
ou peca, remunerada proporcionalmente a quantidade produzida e executada no ambito
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doméstico. Essa situagdo configura exploracao do trabalho infantil e, como tal, ndo ¢
admitida pelo ordenamento juridico, nem deve ser tolerada pela sociedade. O Ministério
Publico do Trabalho tem o dever de orientar e esclarecer as familias sobre suas
responsabilidades, agindo imediatamente diante de situa¢des que configurem exploracao
ou risco, para preservar os direitos das criancas ¢ do(a)s adolescentes. Assim, continua
vedado o trabalho noturno e em servigos perigosos, insalubres e penosos, visto que o
ECA dispde expressamente sobre essa proibi¢ao para trabalhos prestados em regime
familiar, in verbis: “Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou nao
governamental, ¢ vedado trabalho: 1. noturno, realizado entre as vinte e duas horas de
um dia e as cinco horas do dia seguinte; I1. perigoso, insalubre ou penoso; III. realizado
em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social; IV. realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, inciso XXXIII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 402, 404 e 405
Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), art. 67

Convengao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho

Decreto n° 6.481/2008 (Piores formas de trabalho infantil).

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas ao trabalho
da crianga e do(a) adolescente em regime de economia familiar.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO  7.6. AUTORIZACOES  JUDICIAIS PARA O
TRABALHO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

| TEMA

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constitui¢do Federal estabelece, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, a proibicdo de
“qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, exceto na condi¢ao de aprendiz, a partir
dos quatorze anos”. Entretanto, a Convengao n° 138 da OIT, ratificada pelo Brasil, prevé
em seu artigo 8° a possibilidade de a autoridade competente permitir excecdes a proibigao
de emprego ou trabalho, a exemplo da participagdo em representagdes artisticas. Tal
permissao deve conter a limitacdo do nimero de horas de duragdo da jornada de trabalho
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e ainda estabelecer as condi¢des em que o trabalho deve ser desenvolvido para fins de
preservar a saude, seguranga ¢ desenvolvimento pleno da crianga e adolescente nele
envolvido. Nesse mesmo sentido, o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA, no
artigo 149, atribui a autoridade judiciaria competéncia para disciplinar a participagao de
criangas e adolescentes em espetaculos publicos e seus ensaios ou certames de beleza,
observados alguns requisitos. Em alguns casos, tem sido feita uma analogia entre as
atividades artisticas e as atividades desportivas para concessao de autorizagdes judiciais
individuais. Em muitos outros casos, todavia, as autorizacdes judiciais estdo sendo
concedidas sem a observancia dos requisitos tragados pela Convengao Internacional e,
desse modo, passam a conter o vicio da ilegalidade e a provocar a atuagao do MPT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Convencgao n° 138 da Organizagao Internacional do Trabalho, art. 8°

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 405 e seguintes
Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), art. 67

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a concessao
de autorizacdes judiciais para o trabalho de criancas e adolescentes.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

GRUPO TEMATICO 7.7. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM
A PROTECAO DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE

(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO

DO TEMA COMPLEMENTAR)
| TEMA \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Planejamento Estratégico do Ministério Ptblico do Trabalho dispde sobre a atribuigao
de o MPT fomentar a implantacdo e o desenvolvimento de politicas publicas de prote¢do
a crianga ¢ a(0) adolescente. Neste sentido, cabe mencionar algumas politicas e projetos
de prevengdo e combate ao trabalho infantil e de prote¢do ao trabalhador adolescente:
IPEC+. Em ambito internacional, destaca-se o Programa Internacional para a Eliminagao
do Trabalho Infantil — IPEC+ da OIT, que foi adotado pelo Brasil. O grande mérito do
referido programa foi introduzir a erradicagao do trabalho infantil e do trabalho for¢ado
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na agenda das politicas publicas nacionais, implementando varios programas
governamentais € ndo governamentais no combate ao trabalho infantil. FNPETI.
Fundado em 1994, o Forum Nacional de Prevenc¢ao e Erradicagao do Trabalho Infantil —
FNPETI tem como objetivo a luta pelo fim da exploragdo do trabalho infantil.
Constituindo-se como um amplo e importante espaco de discussdo sobre a erradicagao
do trabalho infantil, o FNPETI congrega diversos segmentos sociais com a finalidade de
ser um articulador entre os diversos projetos e programas no ambito das esferas federal,
estadual e municipal, buscando assegurar o acesso e a permanéncia das criangas e
adolescentes nas escolas. FUNDACAO ABRINQ. Criada em 1990, a Fundagdo ABRINQ
tem como finalidade a conscientizacdo do empresariado nacional acerca da importancia
da defesa dos direitos humanos. Ademais, tempos mais tarde, incluiu também em suas
preocupagdes a erradicagao do trabalho infanto-juvenil, enfatizando as vantagens que as
empresas teriam com essa atitude. Dentro dessa visao, foi langado o Programa Empresa
Amiga da Crianga, com o objetivo de conscientizar os empresarios acerca da importancia
da nao utilizacdo da mao-de-obra de criangas em seu processo produtivo. A empresa que
cumpre as metas estabelecidas recebe um selo para ser utilizado em seus produtos
atestando que estes nao foram fabricados com o trabalho infanto-juvenil. Todavia, ndo
raro, o Poder Publico, descumprindo o dever constitucional da protecdo integral e da
prioridade absoluta, tem-se revelado omisso na criagdo e implementacao de politicas,
programas e atividades de resgaste e atendimento de criancas e adolescentes em situacdo
de violacao de direitos pela exploracao do trabalho, o que vem a exigir a atuagao do MPT
como promotor e indutor da acdo governamental. Importante referir nesse contexto a
Agenda 2030 da ONU, que contempla a meta de erradicagdao do trabalho infantil antes
daquele marco legal, a saber, em 2025. O Ministério Publico do Trabalho tem fomentado
programas e firmado acordos de cooperagao técnica, para implementagdo da
aprendizagem profissional de adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social,
em especial os que se encontram cumprindo medidas socioeducativas, atuagdo bastante
estratégica, que tem como objetivo o combate ao trabalho infantil e a protegdo do(a)s
adolescentes trabalhadore(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 7°, inciso XXXIII e 227

Convengao n° 182 da Organizagao Internacional do Trabalho

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 401 a 403
Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a auséncia
ou inadequacao de politicas publicas, projetos e programas de prevengdo e combate ao
trabalho infantil e protec¢do a(o) trabalhador(a) adolescente.

AREA TEMATICA 7. PROTECAO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
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GRUPO TEMATICO 7.8. OUTROS TEMAS PREVISTOS NAS DEMAIS
AREAS TEMATICAS
(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)
| TEMA \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Temario tem um mecanismo de interrelacionamento de temas entre as varias areas
tematicas tendo em vista a necessidade de se atender ao contexto dos fatos denunciados,
evitando-se a repeti¢ao de procedimentos e permitindo atuagdo especializada. Assim, com
a inclusdo deste grupo tematico, o MPT Digital, no seu modulo de cadastramento,
permitira a inclusdo de temas pertencentes a diferentes areas tematicas, desde que isso se
faca necessario em razdo da especializagdo, considerando as regras de distribui¢do
vigentes na unidade. Neste caso, devera o(a) servidor(a) ou a autoridade cadastrante
identificar os fatos lesivos a crianga e a(0) adolescente em matéria trabalhista nas demais
areas tematicas e proceder a respectiva inclusao no conjunto tematico da noticia de fato,
especificando obrigatoriamente o(s) tema(s) complementar(es).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal

Decreto-Lei n° 5.452 de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
Convengoes 138 da OIT e 182 da ONU

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a violagdes
de direito das criangas ¢ adolescentes em matéria de trabalho.
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AREA TEMATICA 8
LIBERDADE SINDICAL

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.1.  CONDUTA ANTISSINDICAL |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituicao Federal de 1988 vedou ao Poder Publico a interferéncia e/ou a intervengao
na organizacdo sindical. Além da eficacia vertical, consagrou-se também a eficacia
horizontal dos direitos fundamentais em matéria de liberdade sindical, a qual se extrai de
diversas normativas, nacionais e internacionais, de tutela da liberdade, com destaque para
as convengoes e recomendagoes da OIT, como as Convengdes n° 87 ¢ 98. A conduta
antissindical consiste em violagao de quaisquer das liberdades sindicais, em razao de atos,
praticas e condutas, comissivas € omissivas, de agentes publicos ou privados. Podem ser
sujeitos passivos das condutas antissindicais o(a) trabalhador(a) ou grupo de
trabalhadore(a)s, o(a)s dirigentes, delegado(a)s ou representantes sindicais , formais ou
informais, sindicalistas, entidades sindicais (sindicatos, federagdes e confederagdes),
associacdes profissionais, centrais sindicais e foruns sindicais, independentemente de
personalidade juridica sindical formalizada. O ato, pratica ou conduta antissindical
caracteriza-se pela violacdo de quaisquer das dimensdes da liberdade sindical: a)
individuais, como a liberdade de associacdo; liberdade de nao filiagcdo, liberdade de
desfiliagdo; prote¢do contra atos antissindicais perpetrados pelo(a) empregador(a);
liberdade de participagdo na vida sindical (democracia sindical), direito de votar e ser
votado(a) nas eleicdes sindicais; b) liberdades coletivas (do grupo): liberdade de
constituicao; liberdade de administragdo; liberdade de atuacdo; liberdade de
determinacdo das elei¢des e de escolha do quadro sindical; liberdade de estabelecimento
de relacdes com outros sindicatos; liberdade de fixagdo de seus estatutos; liberdade de
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autodeterminagao financeira; protecao contra interferéncias e intervengdes de agentes
publicos e privados; proibi¢do de dissolugdo ou suspensdo por via administrativa.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°

Convengao n° 87, da OIT

Convencao n° 98, da OIT

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), Titulo V

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a atos,
praticas ou condutas antissindicais, praticados por empregador(a), entidade sindical
patronal, entidade sindical profissional e ainda por terceiros.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO _ 8.1. CONDUTA ANTISSINDICAL |

| TEMA 8.1.1. PRATICADA POR EMPREGADOR(A) \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), por meio de seu Comité de Liberdade
Sindical, prevé tutela mais ampla contra condutas antissindicais. Nesse sentido,
compreendendo ainda as relagdes de trabalho para além dos limites do contrato de
emprego (art. 3°, CLT), o termo ‘empregador(a)’ deve ser entendido como o(a) tomador(a)
do trabalho em sentido lato. Assim, sdo consideradas condutas antissindicais as que
atentem contra as liberdades e garantias sindicais, praticadas por empregadore(a)s,
tomador(a) de servico, preposto(a)s e outro(a)s exercentes do poder diretivo na empresa.
A pratica pelo(a) empregador(a) de ato antissindical pode se configurar por meio de
qualquer ato que imponha ao(d) trabalhador(a), empecilho ou limite a contratacao,
manutenc¢do do vinculo de trabalho, promog¢ao ou o exercicio de outro direito, em razao
de sua filiacdo ou participagdo no movimento sindical. S3o também consideradas
condutas antissindicais imputaveis ao(a) empregador(a) ou tomador(a) dos servigos
aquelas praticadas por terceiros em conluio com ele(a), por sua ordem ou na qual se
verifique algum grau de participagao ou motivagao direta ou indireta. Vale destacar que
algumas condutas antissindicais sdo de pratica comum de empregadore(a)s e
tomadore(a)s de servigo e se referem a condutas que dificultam ou impedem o exercicio
de direitos e garantias. Entre esses direitos destaca-se o previsto no artigo 543 da CLT,
segundo o qual o(a) empregado(a) eleito(a) para cargo de administragdao sindical ou
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representacao profissional, inclusive junto a 6rgao de deliberacdo coletiva, ndo podera
ser impedido(a) do exercicio de suas fungdes, nem transferido(a) para lugar ou mister
que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais. Essa
disposi¢do deflui da Constituicao Federal, art. 8°, inciso VIII, que veda a dispensa do(a)
empregado(a) sindicalizado(a) a partir do registro da sua candidatura a cargo de dire¢ao
ou representacdo sindical e, se eleito(a), ainda que suplente, at¢ um ano apos o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. Ainda a titulo de exemplos de
conduta antissindical, podemos citar: a) institui¢do de listas sujas; b) a inducdo ou
instigamento ao(d) trabalhador(a) a filiar-se ou desfiliar-se de entidade sindical; c)
demonstrar preferéncia por trabalhador(a) ndo filiado(a) ou filiado(a) a determinado ente
sindical; d) orientar a manifestacdo do(a) trabalhador(a) em assembleia sindical; e)
aplicacdo de adverténcia, suspensdo ou outras sancdes disciplinares em razdo da
participacdo em atividade sindical; f) alteragdo injustificada de local, horario,
remuneragdo ou outro componente integrante do contrato de trabalho, em razdo da
participacdo em atividade sindical; g) ter qualquer forma de participagdo na criacao de
entidades sindicais profissionais; h) prestar auxilio financeiro ou por meio de beneficios
a entidade sindical de trabalhadore(a)s; 1) ndo realizar ou dificultar o desconto ou o
repasse das contribuigdes sindicais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°

Convengao n° 87, da OIT

Convencao n° 98, da OIT

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), Titulo V

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a condutas
antissindicais quando praticadas por empregador(a), tomador(a) de servico, preposto(a)s
e outro(a)s exercentes de poder diretivo na empresa. Sdo também aqui inseridas as
noticias de fato versando sobre atos, praticas e condutas antissindicais que, embora
praticadas por terceiros, verifique-se a participa¢ao do(a) empregador(a) ou tomador(a)
dos servigos por conluio ou seu interesse, ordenacdo da conduta ou se verifique algum
grau de colaboragdo ou motivagao direta ou indireta, hipdtese em que também deve ser
cadastrado o tema 8.1.4. O(A) cadastrador(a) deve atentar para a situagdo em que o(a)
empregador(a) seja pessoa juridica integrante da administragao publica direta ou indireta,
caso em que o cadastro deve ocorrer com a inclusdo do tema 4.9 e, em seguida, deste
tema (8.1.1).

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.1.  CONDUTA ANTISSINDICAL |
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TEMA 8.1.2. PRATICADA POR ENTIDADE SINDICAL
PATRONAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Ha situagdes em que o sujeito ativo da conduta antissindical ¢ a entidade sindical patronal,
que defende os interesses do(a)s empregadore(a)s. Por entidade sindical patronal deve
ser compreendida a entidade representativa da atividade econdmica (sindicato, federagdo
e confederagdo) e entidade associativa ou representativa, de carater sindical ou ndo, que
congregue interesses econdmicos ou patronais de qualquer natureza.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°

Convengao n° 87, da OIT

Convencao n° 98, da OIT

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), Titulo V

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a conduta antissindical
quando praticadas por entidade patronal, sindical ou ndo, seu(ua)s dirigentes e/ou
representantes.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.1.  CONDUTA ANTISSINDICAL |

TEMA 8.1.3. PRATICADA POR ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A entidade sindical profissional, ou seja, representante da categoria do(a)s
trabalhadore(a)s pode também agir de forma antissindical. Qualquer das condutas
descritas no tema 8.1.1, quando o(a) autor(a) da conduta seja o(a) sindicato ou entidade
sindical profissional representativa de trabalhadore(a)s, como federagdes, confederagoes,
e centrais sindicais ou associagdes profissionais ou de trabalhadore(a)s ainda que nao
tenham natureza sindical. S3o exemplos de tais condutas: a) permitir a ingeréncia das
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entidades sindicais patronais ou do(a)s empregadore(a)s nas deliberacdes sindicais; b)
aceitar financiamento ou outros beneficios por parte de entidades sindicais patronais ou
do(a)s empregadore(a)s; ¢) impedir ou dificultar a manifestacao de trabalhadore(a)s que
se oponham a posi¢do da direcdo sindical.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°

Convengao n° 87, da OIT

Convencao n° 98, da OIT

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), Titulo V

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a condutas
antissindicais quando praticadas por entidades profissionais, sindicais ou ndo, tais como
sindicatos, federacdes, confederacdes, centrais sindicais, associagoes de classe,
associacdes profissionais e seu(ua)s dirigentes.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.1  CONDUTA ANTISSINDICAL |

| TEMA 8.14. PRATICADA POR TERCEIROS |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A conduta antissindical pode também ser praticada por outros agentes, além dos
relacionados nos temas anteriores. Os terceiros podem ser entes privados, pessoas fisicas
e juridicas, entidades sem personalidade juridica, 6rgaos da administracao publica direta
e indireta, estados estrangeiros e organismos e agéncias internacionais. O terceiro, sujeito
ativo, pode estar vinculado, direta ou indiretamente, a relagdo de trabalho respectiva,
como uma empresa terceirizada, uma empresa do mesmo grupo econOmico da
empregadora ou contratante. O terceiro pode também ser estranho a relacdo de emprego,
como por exemplo, entes privados e 6rgdos da administracdo publica direta ou indireta
com possibilidade de influir em questdes sindicais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 8°
Convencao n° 87, da OIT
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Convencao n° 98, da OIT
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), Titulo V

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a condutas
antissindicais praticadas por outros agentes, além dos relacionados nos temas anteriores
tais como pessoas fisicas e juridicas entidades sem personalidade juridica, 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, Estados estrangeiros, organismos e agéncias
internacionais. Incluem-se também os entes publicos no exercicio de fungdo
administrativa, legislativa ou judicidria. O(A) cadastrador(a) deve atentar para a situacao
em que o(a) empregador(a) seja pessoa juridica integrante da administragao publica direta
ou indireta, caso em que o cadastramento incluird o tema 4.9 e, em seguida, este tema
(8.1.4).

| AREA TEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.2 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA —
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT, em seus artigos 625-A a 625-H, facultou as empresas e aos sindicatos a cria¢ao
das Comissoes de Conciliagao Prévia - CCP, com representantes do(a)s empregado(a)s e
do(a)s empregadore(a)s, sendo ainda permitida a sua constitui¢ao por grupo de empresas
ou intersindical. A conciliagdo ¢ uma forma de autocomposi¢do dos conflitos por
intermédio da qual as partes interessadas previnem ou extinguem obrigagdes litigiosas
por meio de concessdes mutuas. Entretanto, em havendo noticias de irregularidades na
composi¢do e/ou no funcionamento das Comissoes de Conciliagdo Prévia, bem como no
desvirtuamento de suas atividades, cabera a atuagdo do MPT na apuragdo e respectiva
adequacao a lei.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), Arts. 625-A a 625-H

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com
irregularidades e abusos envolvendo as comissdes de conciliagdao prévia, como nomeagao
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de membros em desacordo com a lei; cobranga indevida de percentuais sobre os acordos
firmados; ampliagdo dos limites da transagdo com homologacdo de quitagdo geral dos
créditos em casos de acordos apenas parciais de verbas trabalhistas; utilizacdo de
simbolos da Republica para passar a impressao de tratar-se de 6rgdo do Poder Judiciario,
entre outras.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

GRUPO TEMATICO 83. REPRESENTACAO DO(A)S
TRABALHADORE(A)S NAS EMPRESAS

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Por meio da representacdo do(a)s trabalhadore(a)s nas empresas, faculta-se
exclusivamente ao(a)s trabalhadore(a)s, no exercicio da sua autonomia privada coletiva,
instituir, nos locais de trabalho, representacdo ou comissao de empregado(a)s, de carater
sindical ou ndo, com a finalidade de promover o entendimento direto com o(a)
empregador(a), em matérias que nao ensejam a interveniéncia obrigatdria dos sindicatos.
A Constituicdo Federal de 1988 assegura, nas empresas de mais de duzentos
empregado(a)s, a eleicdo de um(a) representante deste(a)s com a finalidade exclusiva de
promover-lhes o entendimento direto com o(a)s empregadore(a)s. Compete ao(a)s
trabalhadore(a)s por meio da sua autonomia privada coletiva decidir sobre a oportunidade,
conveniéncia, momento ¢ forma de criacdo, institui¢do, eleicdo de seu(ua)s membro(a)s,
organizacao e funcionamento da representacdo do(a)s trabalhadore(a)s, ndo podendo
haver qualquer ingeréncia, intervencdao ou interferéncia do(a) empregador(a) ou de
terceiros.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 11

Convencao n° 135, da OIT

Recomendagao n°® 143, da OIT

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), Arts. 510-A a 510-D

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste grupo tematico e nos seus temas as noticias referentes a

irregularidades na criagdo, instituicdo, eleicdo de membro(a)s, organizacdo e
funcionamento da representacdo do(a)s trabalhadore(a)s nas empresas, bem como a
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violagdo da garantia de emprego ou das prerrogativas do(s) representante(s) do(a)s
trabalhadore(a)s.

| AREA TEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.3. REPRESENTACAO DO(A)S
TRABALHADORE(A)S NAS EMPRESAS

TEMA 8.3.1. IRREGULARIDADES NA CONSTITUICAO
DA REPRESENTACAO DO(A)S
TRABALHADORE(A)S NAS EMPRESAS

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Constitui violagdo da autonomia privada coletiva e do instituto da representacdao do(a)s
trabalhadore(a)s nas empresas atos praticados pelo(a) empregador(a) ou por terceiros que
objetivem a interveng¢do ou interferéncia em sua criagdo, organizacao, elei¢ao de seu(ua)s
membro(a)s e funcionamento. Compete ao(a)s trabalhadore(a)s, por meio da sua
autonomia privada coletiva, decidir sobre todos os aspectos da sua representacao na
empresa, ndo podendo haver qualquer ingeréncia, intervengdo ou interferéncia do(a)
empregado(a) ou de terceiros. Para o exercicio eficaz, ¢ garantido ao(a)s trabalhadore(a)s
que compdem a comissdo de empregado(a)s o tempo necessario, sem perda salarial ou
beneficios adicionais, para o exercicio de reunides, inclusive sindicais, ¢ demais
atividades afetas a representagdo, além da afixacdo de avisos, distribui¢do de panfletos,
documentos e de acesso fisico a todos os locais de trabalho da empresa, inclusive a
geréncia e ao(a)s representantes patronais com poder de decisdo (Convengdo n°135 e
Recomendagao n°143 da OIT). O artigo 510-C, §1°, parte final, da CLT, deve ser
interpretado sob a perspectiva da autonomia privada coletiva do(a)s trabalhadore(a)s (art.
8% 1, da CF/88) e a luz do art. 5° da Convencao n°135 da OIT, ndo se podendo excluir
eventual participacdo da entidade sindical no oOrgdo de representacdo do(a)s
trabalhadore(a)s na empresa, pois a autonomia privada coletiva ¢ um direito
constitucional fundamental. A representacdo do(a)s trabalhadore(a)s nas empresas, dessa
forma, nao pode ser instrumentalizada para a violagdo das prerrogativas do sindicato
respectivo e para o enfraquecimento da categoria profissional (art. 8°, III, CF e Convengao
n°135 da OIT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 11

Convencao n° 135, da OIT

Recomendagao n°® 143, da OIT

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), Arts. 510-A a 510-D
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem a interferéncia e/ou
interven¢do na criacdo, organizacdo, eleicdo e funcionamento da representagdo do(a)s
trabalhadore(a)s no ambito da empresa, além de noticias que retratam o impedimento da
atuagdo eficaz do(a)s membro(a)s que compdem a comissdo de empregado(a)s.

| AREA TEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.3.  REPRESENTACAO DO(A)S
TRABALHADORE(A)S NAS EMPRESAS

TEMA 8.3.2. GARANTIA DE EMPREGO DO(A)
REPRESENTANTE DO(A)S
TRABALHADORE(A)S
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Para o desenvolvimento eficaz da representacdo do(a)s trabalhadore(a)s no ambito da
empresa ¢ garantido ao(a)s membro(a)s eleito(a)s da comissao de trabalhadore(a)s desde
o registro da candidatura até um ano ap6s o fim do mandato, garantia de emprego (art.
510-D da CLT). E importante ressaltar que a violagdo a garantia de emprego do(a)
integrante da comissao de trabalhadore(a)s ndo configura violagdo pontual ou meramente
individual, eis que traz reflexos para o ambito da propria representagdo, uma vez que €
fator de desestimulo a acdes de agregacdo, impondo temor que conduz a reducdo de
reivindicagdes e enfraquece a resisténcia do(a)s trabalhadore(a)s. Assim, a informagao
eventual de que houve o ajuizamento de demanda veiculando a pretensdo de reintegracao
do(a) trabalhador(a) atingido(a), ndo impede a atuagdo do MPT, em razao do aspecto
coletivo da medida adotada pelo(a) empregador(a), pois o(a) representante do(a)s
trabalhadore(a)s exerce um direito-funcao em nome da coletividade representada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constitui¢ao Federal, art. 11
Convencao n° 135, da OIT

Recomendagao n°® 143, da OIT
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), Arts. 510-A a 510-D

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias referentes a violagdo da garantia de
emprego do(a) trabalhador(a) que compde a comissdo de empregado(a)s no ambito da
empresa.

| AREA TEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.4. DISPENSA COLETIVA — PRESSUPOSTOS
CONSTITUCIONAIS, CONVENCIONAIS
E LEGAIS.

| TEMA

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A dispensa coletiva de trabalhadore(a)s € fato que retrata historica preocupagao mundial,
com repercussao para além da relacdo de emprego e com carater multifatorial, o que
pressupoe olhar a questdo sobre diversos aspectos, que devem ser considerados em
conjunto, e diante de um caso concreto como o nimero ou percentual de trabalhadore(a)s
atingidos, os impactos socioecondmicos, principalmente na comunidade local onde se
situa a empresa ou seu estabelecimento, o carater temporal das dispensas, suas causas e
motivagodes, entre outros elementos. A defini¢do dos parametros para a configuragcdo da
dispensa coletiva, suas regras, principios e procedimentos, pressupde interpretagdao
sistematica das normas constitucionais e infraconstitucionais do ordenamento juridico
brasileiro, em consonancia com os tratados ¢ declaragdes internacionais, convengoes e
recomendacdes da OIT, com o direito comparado e com diversas outras fontes do Direito
do Trabalho, tal como previsto no artigo 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).
O art. 477-A, da CLT, além de ndo vedar a negociagdo coletiva prévia e nem assim poder
fazé-lo, ndo subsiste sob a perspectiva dos controles de constitucionalidade e
convencionalidade. A CONALIS emitiu a Nota Técnica n° 07, dispondo sobre Dispensa
Coletiva e Protecao Social, com vistas a nortear a atua¢ao do(a)s membro(a)s do MPT,
elucidando os aspectos pertinentes a configuragdo da dispensa coletiva, necessidade de
dialogo social e obrigatoriedade de negociacdo coletiva, procedimento e conteudo da
negociacdo coletiva em matéria de dispensa coletiva. Para diferenciagdo, deve-se notar
que a dispensa plurima pressupde extingdes de contrato de trabalho com fundamento em
motivos subjetivos, concretos, individualizados e/ou desconexos entre as situagdes do(a)s
trabalhadore(a)s dispensado(a)s. A dispensa coletiva, por sua vez, se baseia em causas
objetivas, unicas ou ndo, simultaneas ou sucessivas, de natureza técnica, econdmica,
organizacional, produtiva, mercadoldgica, estrutural, ou outras, que impactam diversas
relagdes individuais de trabalho, simultdnea ou sucessivamente, num determinado
periodo. Quando a dispensa se faz necessaria, devem ser discutidas formas de se atenuar
o impacto dessa medida extrema.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Constituicao Federal, Arts. 1°, II, III e 1V; 3°, I e II; 5°, XXIII; 7°, I e XXVI; 8° Il e
IV170, caput, I1I, VII e VIII ¢ 193

Convengoes n° 87, 98, 154, 158, da OIT

Recomendagdes n° 163 e 166, da OIT

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), Arts. 8°, 477-A

Nota técnica n® 07 da CONALIS

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temdtico as noticias de dispensa coletiva de
trabalhadore(a)s, ou seja, aquela que se refere a diverso(a)s trabalhadore(a)s, simultanea
ou sucessivamente, em determinado periodo de tempo, além de fatos correlatos, como a
inobservancia de negociacdo coletiva prévia com a entidade sindical profissional
pertinente e/ou de elementos que indiquem a auséncia de pressupostos da dispensa
coletiva, como a consulta a categoria respectiva ou de sua validade, como a ndo adogao
de procedimentos e/ou observancia de contetidos em matéria de dispensa coletiva.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Sao frequentes as duvidas quanto ao enquadramento sindical de trabalhadore(a)s,
especialmente quando se observa o acentuado crescimento do nimero de sindicatos
representando categorias cada vez mais segmentadas, bem como o aumento das divisdes
ou cisoes de grandes sindicatos em outros menores, 0s quais passam a representar apenas
parte da categoria original. Aspectos geograficos também fundamentam questionamentos
relacionados com a representacdo de categorias econdmicas ou profissionais. A
Constituicao Federal de 1988, em que pese estatuir a liberdade sindical, manteve o regime
da unicidade e o sistema de representagdo patronal e profissional por categorias. Assim,
vigora o principio da correspondéncia sindical ou do paralelismo sindical o que significa
dizer que, em regra, a categoria profissional espelha a organiza¢do da categoria
econdmica.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constitui¢ao Federal, art. 8*, inciso II
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 511; art. 570 e

seguintes
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de desvio ou de nao
reconhecimento do enquadramento sindical de empregado(a), ndo reconhecimento da
entidade sindical representante e ainda outros temas relacionados ao enquadramento
sindical.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.5  ENQUADRAMENTO SINDICAL |

TEMA 8.5.1. DESVIO OU NAO RECONHECIMENTO DE
ENQUADRAMENTO SINDICAL DE
EMPREGADO(A)
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

O presente tema trata da hipotese em que o(a) empregador(a) ou tomador(a) de servigos
se desvia ou ndo reconhece o enquadramento sindical de empregado(a)s com o objetivo
de ndo conceder direitos previstos em lei ou em normas coletivas afetas a respectiva
categoria profissional. O enquadramento sindical da empresa ao seu sindicato patronal
se da em razao do declarado em seu estatuto e da sua atividade econdmica. Desta forma,
por exemplo, se a atividade empreendida ¢ a metalurgia, o sindicato patronal serd aquele
com a representacao desse ramo especifico e o sindicato profissional, por conseguinte, o
espelhara e com atuacdo espacial no local em que se estabelece a empresa. Ao desviar ou
negar o enquadramento sindical, a empresa afasta toda a normatizagao coletiva aplicavel
a seu(ua)s trabalhadore(a)s, prejudicando-o(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8*, inciso II

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 511; art. 570 e
seguintes

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a desvios ou nao-

reconhecimento do enquadramento sindical de trabalhadore(a)s por empregador(a) ou
tomador(a) de servigo.
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| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO _ 8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL |

TEMA 8.52. NAO RECONHECIMENTO DA ENTIDADE
SINDICAL REPRESENTANTE

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O presente tema diz respeito a hipoteses em que o(a) empregador(a) ndo reconhece ou
desvirtua, por artificios diretos ou indiretos, a entidade sindical profissional como a legal
representante do(a)s trabalhadore(a)s, excluindo ou prejudicando o sindicato como
representante da categoria profissional.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8%, inciso 11

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolida¢ao das Leis do Trabalho), art. 511; art. 570 e
seguintes

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o nao
reconhecimento da entidade sindical profissional.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO _ 8.5. ENQUADRAMENTO SINDICAL |

TEMA 8.5.3. OUTROS TEMAS RELACIONADOS AO
ENQUADRAMENTO SINDICAL (CAMPO
DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
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Este tema ¢ destinado ao cadastramento de noticias de fato que se refiram a
irregularidades no enquadramento sindical ndo relacionadas aos temas anteriores deste
grupo tematico. A especificacdo da matéria investigada no momento da inclusao do
processo no MPT Digital ¢ obrigatoria para que se conclua o seu cadastramento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8*, inciso II

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 511; art. 570 e
seguintes

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com enquadramento
sindical e que ndo tenham correspondéncia com os demais temas deste grupo tematico.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.6.  GREVE |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Nos termos do artigo 2° da Lei n® 7.783/1989, “...considera-se legitimo exercicio do
direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestagdo
pessoal de servicos a empregador”. Trata-se de um direito social do(a)s trabalhadore(a)s,
direito fundamental. A greve, assim como o proprio direito de associag@o sindical, passou
por diversas fases: de proibi¢do (greve delito), de tolerancia (greve liberdade) e de
reconhecimento juridico (greve direito), que ndo ocorreram de forma linear, e cujos
valores ainda graduam e permeiam a relacdo do Estado, empregadore(a)s, terceiro(a)s e
os movimentos grevistas. A Constitui¢do Federal de 1988 assegurou a autonomia privada
coletiva do(a)s trabalhadore(a)s, a atribui¢ao para decidir sobre a oportunidade de exercé-
lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender, orientando toda a perspectiva
interpretativa das normas infraconstitucionais. A tutela da garantia do direito de greve,
portanto, pressupde observar a expressdo da autonomia privada coletiva do(a)s
trabalhadore(a)s, inclusive quanto a oportunidade, a conveniéncia, a forma e o modo de
realizacdo do movimento paredista, considerando ainda as interpretagdes e decisdes do
Comité de Liberdade Sindical da OIT. A CONALIS emitiu a Nota Técnica n.° 05,
dispondo sobre o Direito Social Fundamental de Greve, com vistas a nortear a atuagdo
do(a)s membro(a)s do MPT, elucidando os aspectos pertinentes a fundamentagao
historico-normativa do direito de greve, as suas motivacdes e objetos, as formas e modos

225



de realizacdo das greves, aos atos antissindicais envolvidos no direito de greve, as
formalidades e condi¢des prévias ao exercicio do direito de greve.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 9°

Convengoes n.° 87, 98 e 155 da OIT

Lei n® 7.783/1989 (Lei de Greve)

Nota Técnica n.° 05, da CONALIS/MPT

Recompilagdo das decisdes do Comité de Liberdade Sindical da OIT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que relatem violagdo do
direito de greve, seus pressupostos constitucionais, convencionais ¢ legais, locaute e
outro temas relacionados a greve do(a)s trabalhadore(a)s.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.6.  GREVE |

TEMA 8.6.1. GARANTIA DO DIREITO DE GREVE:
PRESSUPOSTOS CONSTITUCIONAIS,
CONVENCIONAIS E LEGAIS

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Ao dispor sobre o direto de greve, a Constitui¢ao da Republica, no seu artigo 9°, diz que
compete ao(a)s trabalhadore(a)s “decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os
interesses que devam por meio dele defender”, o que se coaduna com as interpretagdes e
decisdes do Comité de Liberdade Sindical da OIT. A interpretacdo, portanto, da Lei n°
7.783/1989, deve observar as necessdrias filtragens constitucional e convencional.
Mesmo a ponderacdo entre o exercicio do direito de greve e os servigos ou atividades
essenciais para o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade (§1°, art. 9°,
CF/88 c/c art. 10, da Lei n°® 7.783/1989) ndo podem servir de fundamento para excluir ou
esvaziar o instrumento de tutela constitucionalmente garantido ao(a)s trabalhadore(a)s.
Como qualquer direito, o exercicio do direito de greve ndo ¢ absoluto, devendo ser
observados os pressupostos legais para o seu exercicio (§2°, art. 9°, CF/88), desde que
compativeis com os preceitos constitucionais e convencionais. O interesse publico se
sobrepde ao interesse coletivo da categoria. A defini¢do dos servigos ou atividades
essenciais, nos quais ndo poderd existir paralisagdo total, sob pena de prejuizo a
comunidade, consta do artigo 10 da Lei n® 7.783/1989.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 9°
Convengoes n.° 87, 98 e 155 da OIT

Lei n® 7.783/1989 (Lei de Greve)

Nota Técnica n.° 05, da CONALIS/MPT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com violagdo da
garantia do direito de greve, seus pressupostos constitucionais, convencionais e legais.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.6.  GREVE |

| TEMA 8.6.2. LOCAUTE |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O locaute ¢ a paralisagao das atividades empresariais com vistas a frustrar negociagao
coletiva ou obstar a atuacdo coletiva do(a)s trabalhadore(a)s. Ocorre quando o(a)s
empregadore(a)s impedem, por meios diretos ou indiretos, a prestagao do trabalho e,
consequentemente, privando o(a)s trabalhadore(a)s da possibilidade de ganharem a sua
remuneracgao. O locaute € proibido no Brasil, segundo o artigo 17 da Lei n® 7.783/89 que
dispde: “¢ vedada a paralisacdo das atividades, por iniciativa do empregador, com o
objetivo de frustrar negociacdo ou dificultar o atendimento de reivindicacdes dos
respectivos empregados (lockout)”. O paragrafo unico desse artigo dispde que a pratica
do locaute assegura ao(a)s trabalhadore(a)s o direito a percepcao dos salarios durante o
periodo de paralisacdo. O locaute viola a liberdade fundamental de trabalho, o direito a
remuneracdo ¢ as liberdades coletivas do(a)s trabalhadore(a)s, tendo o MPT plena
legitimidade para atuacdo diante deste fendmeno socioecondmico.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 7.783/1989 (Lei de Greve), art.17

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o exercicio do
locaute pelo empregador.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.6.  GREVE |

TEMA 8.63. OUTROS TEMAS RELACIONADOS A GREVE
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este tema ¢ destinado as outras matérias inerentes a greve que nao foram objeto de
classificagdo especifica nos temas deste grupo tematico. A auséncia de especificacdao do
assunto fard com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do processo.
FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 9°

Lein® 7.783/1989 (Lei de Greve)

Nota Técnica n.° 05, da CONALIS/MPT

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com outros aspectos
do direito de greve nao enquadrados nos demais temas deste grupo tematico.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO 8.7 NEGOCIACAO COLETIVA \

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
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A negociacdo coletiva ¢ um processo de entendimento entre trabalhadore(a)s e
empregadore(a)s ou seus respectivos representantes coletivos (sindicatos, federagdes ou
confederagdes) visando a solu¢dao de um conflito de interesses de forma consensual. Caso
haja autocomposi¢do, o resultado serd a celebracdo de uma convengdo coletiva de
trabalho, firmada exclusivamente pelos entes sindicais e aplicavel a toda a categoria, ou
um acordo coletivo, que tem abrangéncia menor, alcangando uma ou mais empresas e
sendo assinado por estas e pelo sindicato profissional da categoria especifica. A
autonomia privada coletiva se traduz no poder de autorregulamentacdo das relagdes de
trabalho, ou de matérias correlatas, pelos grupos profissionais € econdmicos, por meio
de suas organizacdes sindicais representativas. A autonomia privada coletiva do(a)s
trabalhadore(a)s se expressa na negociagcdo coletiva como instrumento de produgdo
normativa e que se cristaliza na celebracao de acordos e convengdes coletivas de trabalho,
o que ganhou forca com a Constitui¢do Federal de 1988. E importante destacar que o
poder juridico ndo ¢ da entidade sindical, mas da coletividade, e assim se deduz, de forma
democratica, pelo debate e votacdo coletiva, na expressdo do(a)s trabalhadores e
trabalhadoras interessado(a)s pela deliberacdo em assembleia. O reconhecimento efetivo
da negociagdo coletiva se revela como um dos principios fundamentais da OIT
(Declaragdo da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais do Trabalho),
destacando-se, nesse prisma, as Convencdes n. 98 (Aplicagdo dos Principios do Direito
de Sindicalizag¢do e Negociagdo Coletiva) e 154 (Incentivo a Negociagdo Coletiva).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, VI, XIII, XIV e XXVI; art. 8% Il e VI
Convengoes 87, 98 e 154 da OIT
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 611 e seguintes

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato sobre descumprimento
de clausula(s) prevista(s) em acordo ou convengdo coletiva de trabalho, de
inconstitucionalidade, inconvencionalidade ou ilegalidade em convengdo ou acordo
coletivo, vicios no processo de negociacdo coletiva e a promog¢do dos direitos
fundamentais em acordos e convengoes coletivas.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.7.  NEGOCIACAO COLETIVA |

TEMA 8.7.1. DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DE
CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO
| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

No caso de descumprimento de cldusula prevista em acordo ou convengao coletiva pelo(a)
empregador(a), deve ele(a) arcar com o pagamento da multa estipulada no referido
instrumento normativo, se for o caso. A parte prejudicada pode e deve exigir pelos meios
judiciais o cumprimento das obrigagdes, sendo o sindicato do(a)s trabalhadore(a)s
signatario do instrumento coletivo legitimado para buscar o cumprimento do acordado.
Deve-se ressaltar que, assim como os individuos, os entes coletivos, como as entidades
sindicais, podem ser hipossuficientes técnicos, principalmente na capacidade probatoria,
justificando a atuagao do MPT, seja pela hipossuficiéncia juridica da entidade sindical,
seja nos casos de omissdo ou de atuagio meramente disjuntiva. E importante destacar
que a criatividade privada desses atores sociais pode instituir clausula cujo contetido
juridico aflore o interesse juridico primario de seu cumprimento na defesa da coletividade
do(a)s trabalhadore(a)s abrangido(a)s, a exemplo de previsao da implementacdo de
politicas de a¢des afirmativas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, VI, XIII, XIV e XXVI; art. 8° Il e VI

Convengoes 87, 98 e 154 da OIT

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 611 e seguintes;
852 ¢ 872

Lei n.° 8.984/1995

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema noticias de fato que digam respeito ao descumprimento
de clausula(s) prevista(s) em conveng¢ado ou acordo coletivo de trabalho

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.7. NEGOCIACAO COLETIVA |

TEMA 8.7.2. INCONSTITUCIONALIDADE,
INCONVENCIONALIDADE OU ILEGALIDADE
EM CONVENCAO OU ACORDO COLETIVO

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A possibilidade construtiva e criativa de cldusulas pela autonomia privada coletiva, tal
como o exercicio de qualquer direito, ndo ¢ absoluta, devendo ser submetida ao controle
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de constitucionalidade, convencionalidade e de legalidade. Existem preceitos legais que
ndo devem ser flexibilizados ou suprimidos por meio de negociacdes coletivas, tais como
aqueles que tratam de direitos indisponiveis do(a)s trabalhadore(a)s. Seriam abusivas,
por exemplo, as cldusulas que colocam em risco a satde e seguranca do(a) trabalhador(a),
bem como as que flexibilizam o cumprimento de cota de aprendizagem ou a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia. Ha situacdes, ainda, de vicios inerentes a fase
anterior a celebracdo do documento, como os relacionados com a fase de deliberacao da
pauta negocial ou de autorizacao da diretoria sindical para a pratica dos atos atinentes a
negociagao coletiva, caso em que poderdo dar ensejo a procedimento investigatorio ou a
instauracdo de a¢do anulatéria de clausula ou do proprio instrumento coletivo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, VI, XIII, XIV e XXVI; art. 8° Il e VI

Convengoes 87, 98 e 154 da OIT

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 611 e seguintes

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a clausulas de convengao

ou acordo coletivo que violem a Constituicao da Republica, as normas internacionais ou
a legislacdo infraconstitucional.

| AREA TEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

[ GRUPO TEMATICO 8.7. NEGOCIACAO COLETIVA

TEMA 8.7.3. VICIOS NO PROCESSO DE NEGOCIACAO
COLETIVA

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O processo de negociagdo coletiva deve atender a determinados requisitos de validade e
eficacia. Para a sua validade, ¢ fundamental que se observe a higidez do processo, desde
a previsao estatutaria, as normas da CLT especificas (artigos 611 e seguintes), o principio
democratico e o efetivo respeito a expressdo da autonomia privada coletiva do(a)s
trabalhadore(a)s, com a realizagdo de assembleia. A assembleia € requisito de existéncia
da norma coletiva. O contetido da norma coletiva deve ser aprovado em assembleia de
trabalhadore(a)s, uma vez que a coletividade de trabalhadore(a)s ¢ a verdadeira titular da
autonomia privada coletiva. Comissdes internas, associagdes profissionais e grupos de
empregado(a)s ndo estdo legitimado(a)s para firmar acordos e convengdes coletivas de
trabalho. O desrespeito aos requisitos de validade e eficacia, por sua vez, como a
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obrigatoriedade de forma escrita, de deposito no 6érgao competente, de publicidade, pode
causar a nulidade ou anulabilidade do instrumento decorrente.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, VI, XIII, XIV e XXVI; art. 8% Il e VI
Convengoes 87, 98 e 154 da OIT
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 611 e seguintes

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que retratem vicios no processo de
negociagao coletiva, tais como ndo consulta ao(a)s trabalhadore(a)s, irregularidades em
assembleia por violagdo as regras estatutarias e vulneracdo do processo democratico
sindical; violagdo da autonomia privada coletiva do(a)s trabalhadore(a)s, inobservancia
dos requisitos de existéncia, validade ou eficicia das normas coletivas, entre outros.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.7. NEGOCIACAO COLETIVA |

TEMA 8.7.4. PROMOCAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
EM CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O exercicio da autonomia privada coletiva possibilita ampla atuacdo das entidades
sindicais na promogao de diversos direitos fundamentais e valores socialmente relevantes,
por meio dos acordos e convengdes coletivas. Com a utilizagdo da negociagao coletiva e
desses instrumentos normativos, podem ser promovidos diversos direitos fundamentais
nas relagdes de trabalho, com cldusulas normativas constitutivas, regulamentares ou
inibitorias. Elas podem ter aplicagdo em diversas situacoes em que uma conduta
comissiva ou a absten¢do de determinado ato contribua, direta ou indiretamente, para a
promocao e efetivacdo de um direito fundamental ou valor social, interesse difuso,
podendo as entidades sindicais atuarem tanto em face de empresas representadas quanto
nas relagdes destas com terceiros, como fornecedores, produtores e empresas terceiras
prestadoras de servigos. E possivel ao MPT, por intermédio do dialogo social com as
entidades sindicais, ou em procedimentos de mediagdo, fomentar a negociagao coletiva
como instrumento construtivo de cldusulas, em normas coletivas negociadas, para a
promocao de direitos fundamentais. Cite-se, como exemplos, uma cldusula em
convengdo coletiva de trabalho determinando a abstencao das empresas representadas em
adquirir produtos ou matérias primas de pessoas fisicas ou juridicas que se utilizam de
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trabalho escravo, com base na lista de pessoas fisicas e juridicas autuadas e condenadas
por essa pratica ilicita divulgada pelo Ministério do Trabalho; cldusulas de promocgado da
diversidade no local de trabalho; disposig¢des contra a exploracao do trabalho de crianga
e adolescente e promocdo da aprendizagem, previsdo de a¢des afirmativas nos acordos e
convengdes coletivas. A CONALIS, por exemplo, tem estabelecido tratativas para o
encaminhamento de protocolo de cooperagdo com as entidades sindicais superiores para
que seja evitada a inclusdo, em acordos e convengdes coletivas, de clausulas normativas
flexibilizadoras de politicas de cotas de aprendizagem e de reservas de cargos a pessoas
com deficiéncia. Com isso, sdo evitados os prejuizos aos direitos sociais, além de conferir
maior efetividade a atuacgdo finalistica.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, VI, XIII, XIV e XXVI; art. 8° Il e VI

Convengoes 87, 98 e 154 da OIT

Lei Complementar n.° 75/1993

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 611 e seguintes

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico noticias de fato que relatem situacdes de
flexibilizacdo de direitos sociais, entre eles a mitigagdo da cota de aprendizagem e de
reserva de cargos a pessoas com deficiéncia, entre outras, demonstrando a necessidade
de promocado desses direitos fundamentais nas relagdes de trabalho.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.8.  ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico engloba atos abusivos e irregularidades ocorridas na seara sindical.
Contudo, chama-se a atencdo para o fato de que, nem sempre, 0s supostos atos irregulares
e/ou abusivos tém como alvo necessariamente entidades sindicais, devendo, nestes casos,
ser incluidos o(a)s dirigentes e/ou representantes sindicais que supostamente os
praticaram. Assim, a produ¢dao de um estatuto e/ou de uma norma coletiva ¢ expressao
do sindicato ser coletivo, porque retrata a vontade auténoma da categoria (decisdo do
coletivo reunido em assembleia). Ja, por exemplo, a violacdo de um estatuto e/ou o
cometimento de irregularidades administrativas e financeiras, em razdo do desvio de
conduta de um(a) dirigente, ¢ ato a direcionar investigacdo em face da pessoa fisica
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noticiada, sendo o sindicato-coletivo, a pessoa juridica e, portanto, toda a coletividade de
trabalhadore(a)s representada, igualmente vitima ou mesmo interessado(a) quanto ao
ilicito noticiado. Importante, ainda, nessa tematica, que a atuacdo do MPT, mesmo na
apuracdo de atos irregulares e/ou abusivos, deve observar dois pilares fundamentais.
Primeiro, a liberdade sindical, sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e¢ a
interven¢do na organizagao sindical. Segundo, o fato de que a decisdo sobre atos ou fatos
coletivos, como as regras internas estatutdrias ou as normas coletivas, encontram-se no
ambito de valoracdo e decisdo da autonomia privada coletiva do(a)s trabalhadore(a)s
(decisao do coletivo reunido em assembleia) e nao de seu(ua)s dirigentes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 8°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas com o
exercicio irregular das prerrogativas sindicais, tais como a institui¢do abusiva de taxas e
contribuicdes; cobranca abusiva para homologacdo de TRCT; irregularidades
administrativas financeiras imputadas as pessoas fisicas dirigentes ou representantes
sindicais, hipdtese em que deverdo ser incluidos no polo passivo da investigagao;
ilicitudes ocorridas em assembleias sindicais, em eleigdes sindicais, em estatutos
sindicais, na assisténcia sindical judicial ou extrajudicial e na composi¢ao da diretoria
sindical.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.8.  ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

TEMA 8.8.1. ABUSO NO EXERCICIO DE PRERROGATIVAS
SINDICAIS
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A Constituicao Federal de 1988 incumbiu as entidades sindicais a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas. Para o atingimento desses objetivos, recepcionou-se a CLT no que se
refere ao elenco de prerrogativas afetas as entidades sindicais e que dizem respeito a
representacdo da categoria, a celebracdo de normas coletivas negociadas (acordos e
convengdes coletivas), a eleicdo de membro(a)s para a administracao de sindicatos e/ou
de representantes da respectiva categoria ou de profissdo liberal (representante
profissional) e a imposi¢do de contribui¢des aquele(a)s trabalhadore(a)s que participam
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das categorias econdmicas ou profissionais ou das profissoes liberais representadas. A
titularidade do direito coletivo cabe a autonomia privada coletiva do(a)s trabalhadore(a)s
que compdem a categoria e nao a entidade sindical que apenas o(a)s representa. O abuso
das prerrogativas sindicais ocorre quando, no exercicio da prerrogativa sindical e dos
poderes que decorre dessa representacdo, a autonomia privada coletiva (decisao do
coletivo reunido em assembleia), o(a) dirigente sindical e/ou a entidade sindical,
excedem os limites impostos ao exercicio dessas atribuigdes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 8°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a irregularidades
relacionadas com o exercicio irregular das prerrogativas sindicais.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.8.  ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

| TEMA 8.8.2. CONTRIBUICOES E TAXAS SINDICAIS |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Ha diferentes formas ordinarias de obtencao de receita por parte das entidades sindicais,
entre as quais: a contribuicdo sindical, a contribuicdo confederativa, a contribui¢cdo
assistencial e as taxas por servigcos. A contribui¢do sindical, antes obrigatoria, tem
previsdo no artigo 8°, inciso I'V, da Constituicdo Federal, e esta regulada pelos artigos 578
a 610 da CLT. A contribui¢ao confederativa, por sua vez, surgiu em decorréncia do texto
constitucional de 1988, que, em seu artigo 8°, inciso IV, dispde que a “assembleia geral
fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, serd descontada em
folha, para custeio do sistema confederativo da representagdo sindical respectiva,
independentemente da contribuicao prevista em lei”. H4 ainda a contribuigao assistencial,
aprovada por meio de assembleia e normalmente regulada por conveng¢do ou acordo
coletivo. As taxas de servigos, por fim, referem-se as atividades colocadas a disposi¢ao
de associado(a)s e ndo associado(a)s, a exemplo de taxa pela assisténcia ao final do
contrato de trabalho. A entidade sindical, diferente de uma associagao profissional que se
ativa somente em prol de associado(a)s, atua em beneficio de uma categoria que ¢, em
ultima andlise, o(a) trabalhador(a) coletivamente considerado(a). Toda a produgdo
representativa da entidade sindical e de seu(ua)s dirigentes tem como fundamento
constitucional a coletividade representada (art. 8°, III, CF/88).
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 548, ‘b’, 578 ¢
seguintes € 611

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a irregularidades ou
abusos na institui¢ao e cobranca de taxas e contribuicdes pelas entidades sindicais.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO  8.8. ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

TEMA 8.83 IRREGULARIDADES NA HOMOLOGACAO DE
TRCT
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho (TRCT) o instrumento de quitagdao das
verbas rescisorias e que sera utilizado para o saque do FGTS, se for o caso. O(a)
empregador(a) deve consignar por extenso a causa da rescisdo do contrato de trabalho e
firmar pessoalmente ou por meio do seu(ua) preposto(a), devidamente identificado(a), o
instrumento rescisorio. O TRCT somente sera valido quando formalizado de acordo com
a legislagdo vigente. A Lei n°13.467/2019 extinguiu a homologagdo obrigatdria pelo
sindicato representante da categoria profissional, o que nao impede o exercicio dessa
atividade por ato de vontade firmado entre o sindicato e a empresa ou mediante acordo
ou convencao coletiva entre a categoria econdmica ou determinada(s) empresa(s) e a
categoria profissional respectiva e, nessa hipotese, podera ocorrer irregularidade quando
da homologacao do TRCT, com prejuizo ao(a) trabalhador(a).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 477 ¢ 611

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a irregularidades na
atividade de homologacao de TRCT.
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| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

| GRUPO TEMATICO  8.8. ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS

TEMA 8.8.4. IRREGULARIDADES ADMINISTRATIVAS

E/OU FINANCEIRAS
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

A organizacao administrativa e financeira das entidades sindicais se revela como um pilar
fundamental para o exercicio, com independéncia, das prerrogativas conferidas a esses
atores privados, cujas agdes impoem efeitos na vida e no trabalho de pessoas que a eles
se vinculam por determina¢do da lei e ndo da vontade, ou seja do(a)s trabalhadore(a)s
integrantes da categoria representada. Nessa perspectiva e considerando, ainda, a
autonomia sindical e a autonomia privada coletiva do(a)s trabalhadore(a)s da categoria
respectiva ¢ que se compreende a atuacdo do MPT. A investigagdo, sobretudo, serd em
face de eventuais pessoas fisicas noticiadas (dirigentes sindicais, por exemplo) e que,
com a suposta lesdo, atuam para desestruturar, prejudicar ou causar prejuizo a atividade
sindical e, assim, a coletividade de trabalhadore(a)s representada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°, I

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), artigos 522 ¢ 552

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a irregularidades

administrativas e/ou financeiras praticadas por pessoas fisicas contra as entidades
sindicais.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.8.  ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

TEMA 8.8.5. IRREGULARIDADES EM  ASSEMBLEIAS
SINDICAIS
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A assembleia do(a)s trabalhadore(a)s representado(a)s pela entidade sindical (sindicato,
federacdo e confederagdo) ¢ o 6rgao encarregado de deliberar sobre as reivindicagdes da
categoria cabendo-lhe decidir também sobre elei¢des sindicais, pauta de reivindicagdes
nas negociagdes coletivas, greve, dentre outros temas igualmente relevantes para o direito
coletivo do trabalho. As assembleias sindicais sao, das manifestacdes do sindicato, as que
tém maior importancia como fonte do poder de decisdo na representacdo da categoria. A
assembleia ¢ o forum de concretizagdo da autonomia privada coletiva do(a)s
trabalhadore(a)s pertencentes a uma determinada categoria representada por dada
entidade sindical. E o espago democratico de decisdo do poder coletivo que ira, a partir
de entdo, produzir efeitos, diretos ou indiretos, em face do conjunto de trabalhadore(a)s
que se integra e se mantém integrada a entidade sindical. Nesse sentido, ¢ papel do MPT
garantir a expressdo democratica desse processo e a observancia, por esse prisma, do
cumprimento do estatuto e da vontade da norma, coibindo abusos e violagdo aos
principios da autonomia e da democracia sindicais. Deste modo, pode ser objeto de
nulidade, de tutela inibitéria ou reparatoria de atos, condutas prejudiciais e
irregularidades pertinentes as assembleias sindicais, bem como a responsabiliza¢do das
respectivas pessoas (por exemplo, dirigentes sindicais) praticantes, ordenantes ou que
tenham colaborado, direta ou indiretamente.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 8°
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), artigos 524 ¢ 612

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a atos e condutas
prejudiciais e irregularidades pertinentes as assembleias sindicais, bem como a
responsabilizagdo das respectivas pessoas que tenham praticado, ordenado ou colaborado,
direta ou indiretamente, para o fato.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO  8.8. ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

TEMA 8.8.6. IRREGULARIDADES EM ELEICOES
SINDICAIS

| SUBTEMA
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NOTAS EXPLICATIVAS

As eleigdes sindicais representam o momento de escolha do(a)s dirigentes sindicais e dos
representantes profissionais. Em que pese o fato de a autonomia privada coletiva seja-ser
do(a)s trabalhadore(a)s integrantes da categoria e nao a expressdo do(a)s dirigentes ou
representantes sindicais, ¢ inegavel o papel desses atores sociais na condugdo das
atividades sindicais, inclusive quanto a perspectiva da intensidade da tutela no interesse
de trabalhadore(a)s que se interligam de forma indissociavel, tendo as elei¢des sindicais
evidentes efeitos para além do circulo restrito da entidade sindical e do(a)s associado(a)s.
Compete ao MPT garantir a expressao democratica e republicana desse processo € o
respeito aos principios de autonomia e democracia sindicais, bem como a
responsabilizacdo das pessoas que praticaram, ordenaram ou tenham colaborado ou
concorrido, direta ou indiretamente, para a pratica de irregularidades nas elei¢des.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 8°

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 529 a 532
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a casos de
irregularidades nas elei¢oes sindicais.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

| GRUPO TEMATICO  8.8. ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

TEMA 8.8.7. IRREGULARIDADES EM ESTATUTO
SINDICAL
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

O sindicato ¢ administrado segundo a lei e os seus estatutos. A partir da Constitui¢ao
Federal de 1988, passou a vigorar o principio da liberdade de administracdo do sindicato,
sendo vedado ao Poder Publico a interferéncia e intervencao na organizagao sindical.
Desde entdo, os sindicatos passaram a ter autonomia para redigir 0s seus proprios
estatutos, os quais se caracterizam por ser uma regra juridica nao estatal e de aplicagao
obrigatdria no ambito da categoria profissional. Além disso, segundo o principio da
autorregulamentacao privada, aos sindicatos nao cabe apenas o poder de ditar regras, mas
também, e fundamentalmente, a certeza de que essas regras serdo reconhecidas pelo
Poder Estatal, sob pena de se estabelecer uma flagrante contradi¢ao entre o principio ¢ a
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sua efetividade, negando-se, na pratica, o que foi deferido conceitualmente. No entanto,
seus estatutos deverdo ser elaborados com observancia da legislagdo trabalhista vigente.
Porém, caso ocorra alguma irregularidade na elaboragdo ou modificagdo textual do
estatuto, o dispositivo em questdo ou todo o estatuto, dependendo do caso, estara
gravemente eivado de vicio. O poder conferido a autonomia privada coletiva quanto a
normatizagdo estatutdria, especialmente no que tange a clausulas que impdem efeitos
para toda a categoria, como ¢ o exemplo do tempo de mandato do(a) dirigente sindical,
ndo encontram uma zona de exclusdo legal absoluta e, ao contrario, devem observar os
ditames da liberdade sindical, da democracia sindical, o principio republicano, além da
eficacia horizontal conferida aos direitos fundamentais. Mesmo nas associagdes cujos
estatutos produzem efeitos internos, entre as pessoas que se vinculam por ato de vontade
(arts. 53 a 61 do Cddigo Civil), ndo se exclui, a priori, a aplicagdo da lei, e ainda com
mais razdo quando se tratar de direto fundamental. Cabe ao MPT, nesse norte, a
investigacdo, observada a gravidade e os efeitos da violagdo ao direito em relagdo a toda
a categoria representada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 529 a 532

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a casos de
irregularidade no estatuto sindical.

[ AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL |

[ GRUPO TEMATICO 8.8.  ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS |

TEMA 8.8.8. IRREGULARIDADES NA ASSISTENCIA
SINDICAL JUDICIAL OU EXTRAJUDICIAL

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A CLT, no artigo 514, b, afirma ser dever do sindicato a manuten¢do dos servicos de
assisténcia judicidria aos associados. A Lei n° 5.584/70, no art. 14, havia delegado as
entidades sindicais o dever juridico de prestar assisténcia judicidria ao(a)s
trabalhadore(a)s pertencentes a categoria profissional, independentemente de associagao.
Para esse dever delegado a entidade privada sindical, de prestacdo de assisténcia
judicidria ao(a)s trabalhadore(a)s em especial com hipossuficiéncia econdmica, havia
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duas fontes de custeio. A fonte de custeio especifica de reversao dos honorarios
assistenciais ao sindicato (art. 16, da Lei n® 5.584/70) e a fonte de custeio inespecifica
retratada na contribuicao sindical, obrigatoria até¢ 2017. Com a Constitui¢ao de 1988,
ainda, o estado brasileiro chama a si a responsabilidade, até entdo delegada, de prestacdo
de servigo publico direto de assisténcia judiciaria aos necessitados (art. 134), o que foi
concretizado com a implementagao da Defensoria Publica da Unido — DPU (art. 1° e art.
14, da LC n° 80/1994). No julgamento conjunto da ADI 5.794/DF e da ADC 55, o
Supremo Tribunal Federal confirmou a constitucionalidade do dispositivo da Lei n.°
13.467/2017, que po6s fim a contribui¢do obrigatoria (fonte de custeio inespecifica). A
Lei n°® 13.725/2018, ademais, terminou com a fonte especifica, revogando o art. 16, da
Lei n® 5.584/70. Portanto, eventual disponibiliza¢dao dos servigos de assisténcia judicial
ou extrajudicial a categoria, pela entidade sindical respectiva, ainda que possa ser
utilizado como instrumento de agregacdao do(a)s trabalhadore(a)s pertencentes a
categoria, além de meio de obtengdo de novos filiados, deve ser feita sob analise de
conveniéncia e oportunidade que se encontra sob a perspectiva exclusiva da autonomia
sindical (art. 8°, I, CF/88). Nao obstante, eventuais noticias de irregularidades na
assisténcia sindical judicial ou extrajudicial podem ser analisadas pelo Ministério Publico
do Trabalho, a exemplo de retencdo indevida de valores recebidos em ag¢des judiciais.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 8°

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), artigos 514
Lein.® 5.584/1970

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastrados neste tema as noticias de fato que relatem casos de irregularidades
na assisténcia judicial ou extrajudicial prestada por sindicato.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

| GRUPO TEMATICO  8.8. ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS

TEMA 8.8.9. OUTROS ATOS IRREGULARES OU ABUSIVOS
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS
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Este tema ¢ destinado ao cadastramento de noticias de fato que se refiram a atos
irregulares ou abusivos praticados por sindicatos, federagdes ou confederacdes, ou por
suas diretorias, € que nao tenham sido objeto de enquadramento em um dos temas deste
grupo tematico. A especificacdo da matéria investigada no momento da inclusdo do
processo ¢ obrigatéria para que o MPT Digital conclua o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que se refiram a atos irregulares ou
abusivos praticados por sindicatos, federagdes ou confederagdes, ou por suas diretorias,
e que ndo tenham sido objeto de enquadramento em um dos temas deste grupo tematico.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.9. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS
COM A LIBERDADE SINDICAL
(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico ¢ destinado ao cadastramento de atuagdes do MPT que tenham como
escopo a criagdo ou manutengdo de politicas publicas que objetivem a promocdo da
liberdade sindical. Revela-se fundamental o didlogo social permanente com as entidades
sindicais, com 6rgdos publicos dos poderes executivo, legislativo e judicidrio e com
outros atores sociais, como instrumento de interlocu¢do em relagdo a este importante
seguimento de organizagdo social. Para a autuagdo de procedimentos ndo atinentes a
investigacao quanto as liberdades coletivas, como ¢ o caso de participagdo do MPT em
eventos e foruns sindicais, a institui¢cdo de projetos de atuagdo e outros procedimentos
promocionais, deve ser utilizada este grupo tematico.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 8°
Convencgoes e Recomendacdes da OIT em matéria de Liberdade Sindical
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastrados neste grupo tematico os procedimentos destinados a registrar a
atuagdo do MPT para a instituigdo ou manuten¢do de politicas publicas voltadas a
promocao da liberdade sindical.

| AREATEMATICA 8. LIBERDADE SINDICAL

GRUPO TEMATICO 8.10. OUTROS TEMAS RELACIONADOS COM A
LIBERDADE SINDICAL (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| TEMA

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Situagoes inerentes a liberdade sindical que ndo tenham sido objeto de especificagao em
um dos temas ou grupos que integram esta area tematica devem ser langcados neste grupo
tematico, com descri¢ao obrigatdria da matéria cadastrada, sob pena do MPT Digital ndo
permitir o cadastramento do procedimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastrados neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
irregularidades quanto a liberdade e a organizacao sindical que nao tenham sido objeto
de inclusdo em um dos temas constantes dos demais grupos tematicos que integram esta
area e que tenham pertinéncia com as atribuicdes do MPT.
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AREA TEMATICA 9
TEMAS GERAIS

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.1. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS
CONDICOES DE TRABALHO

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 468 da CLT estabelece limites para a alteragdo do contrato de trabalho. Essa
alteracdo somente pode ocorrer caso haja consentimento do(a) empregado(a) e do(a)
empregador(a). Ademais, a alteragdo contratual ndo pode resultar, direta ou indiretamente,
em prejuizo ao(a) empregado(a), mesmo havendo o mituo consentimento. A alteragao
contratual pode ser classificada como subjetiva (sujeitos do contrato de trabalho) ou
objetiva (conteudo do contrato de trabalho). Outro critério refere-se ao objeto, sendo
qualitativa (alteracdo quanto a natureza), e quantitativa (alteragdo quanto ao montante).
As alteracdes mais comuns sao as relacionadas a fungdo exercida pelo(a) trabalhador(a),
a localidade onde presta seu servico e alteracdes quanto ao salario, em especial
envolvendo sua reducdo, as quais serdo descritas nos temas 9.1.1, 9.1.2 € 9.1.3. Tratando-
se de outras hipdteses de alteragdo contratual, como mudangas, redugdes ou ampliacdes
de turno, rebaixamento, reversdo ou promog¢do, tais assuntos terdo espago para
cadastramento no tema 9.1.4, com obrigatdria descri¢do do objeto a ser investigado, sob
pena do sistema nao concluir o cadastramento do processo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 468 a 470
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastrados neste grupo tematico todos os assuntos que digam respeito a
alteracdo contratual ou das condic¢des de trabalho em seu aspecto objetivo, que excedam
os limites admitidos na legislacdo. Noticias de fato envolvendo fraude decorrente de
sucessao (hipotese tipica de alteragdo subjetiva), deverdo ser cadastradas no tema 3.2.3.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.1. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS

CONDICOES DE TRABALHO
| TEMA 9.1.1. DESVIO E/OU ACUMULO DE FUNCAO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O ato de contratagdo de um(a) trabalhador(a) pressupde o estabelecimento das fungdes
que ira desempenhar por forca do contrato. De acordo com a definicdo de Mauricio
Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho), fungdo “¢€ o conjunto sistematico de
atividades, atribuicdes e poderes laborativos, integrados entre si, formando um todo
unitario no contexto da divisdo do trabalho estruturada no estabelecimento ou na
empresa”. Ainda segundo o mesmo autor, fun¢@o nao se confunde com tarefa, sendo esta
uma atividade laborativa especifica, estrita e delimitada, existente na divisdo do trabalho.
A funcdo “corresponde a um conjunto coordenado e integrado de tarefas, formando um
todo unitario” (op. cit.), ainda que possa existir funcdo que contemple uma unica tarefa.
Tratando-se de tipica hipotese de clausula do contrato de trabalho, sua alteragao ¢ do tipo
objetiva. A defini¢ao da fun¢do do(a) empregado(a) tem como disciplina legal bésica o
Titulo IV, Capitulo I, da CLT, compreendendo os artigos 442 a 456, estando em principio
afeta a liberdade contratual das partes. Assinala-se, todavia, que “a falta de prova ou
inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a
todo e qualquer servigo compativel com a sua condigao pessoal” (art. 456, paragrafo unico,
CLT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 442, 456 ¢ 468

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a exigéncia de exercicio
de fungdes diversas daquelas contratualmente estabelecidas (desvio de fungdo), ou de
exercicio de outras fungdes além daquela contratada (acimulo de fungao).

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.1. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS

CONDICOES DE TRABALHO
| TEMA 9.1.2. TRANSFERENCIA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

As hipoéteses de transferéncia dentro do territério nacional do(a) empregado(a) para
localidade diversa da que resultar do contrato encontram-se reguladas nos artigos 469 e
470 da CLT, segundo os quais ¢ vedada a transferéncia do(a) trabalhador(a) — aquela que
acarreta mudanca de domicilio — para localidade diversa da que constar no contrato, se
ndo houver anuéncia do(a) empregado(a), a ndo ser quando héd extingdo do
estabelecimento de trabalho ou necessidade de servigo, devendo o(a) empregador(a),
nessa ultima circunstancia, efetuar um pagamento suplementar de, no minimo, 25%,
enquanto durar a situagdo. A transferéncia pode ocorrer sem que haja anuéncia do(a)
empregado(a) no caso de funcdo de confianga ou quando a transferéncia ¢ condicao,
explicita ou implicita, no contrato, e em decorréncia de real necessidade de servigo. A Lei
n° 7.064/82 regula a transferéncia para o exterior nas empresas prestadoras de servigos de
engenharia, consultoria, projetos e obras, montagens, gerenciamento e congéneres.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 469 ¢ 470
Lei n°® 7.064/1982 (Trabalhadores Contratados ou Transferidos para o Exterior)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que apontem irregularidades na
transferéncia do(a) trabalhador(a), como, por exemplo, a transferéncia de empregado(a)s
que nao podem ser transferido(a)s. Noticias de fato que apontem para o ndo pagamento
das despesas de transferéncia (art. 470, CLT), deverdo ser cadastradas neste tema.
Noticias de fato relativas ao nao pagamento do adicional de transferéncia (art. 469, §3°,
CLT), por ser parcela remuneratdria, deverdo ser cadastradas no tema 9.12.8.2.
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| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.1. ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS

CONDICOES DE TRABALHO
| TEMA 9.1.3. REDUCAO SALARIAL \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O salario ¢ a contraprestagao recebida pelo(a) empregado(a) em decorréncia dos servigos
prestados ou postos a disposi¢ao do(a) empregador(a) no curso do contrato de trabalho.
Trata-se da principal parcela devida pelo(a) empregador(a) ao(a) empregado(a),
possuindo natureza alimentar, porque essencial a sua propria sobrevivéncia e de seu(ua)s
dependentes. Nesse sentido, a Constitui¢ao Federal lhe confere prote¢ao, na forma da lei
(art. 7°, X), garantindo ainda sua irredutibilidade “salvo o disposto em convengdo ou
acordo coletivo” (art. 7°, VI). A redugao salarial pode ocorrer de modo direto, quando o(a)
empregador(a) reduz o valor referente a parcela, ou, de modo indireto, quando o salério é
estipulado por producdo e o(a) empregador(a) reduz sua quantidade, o que caracteriza
hipotese a autorizar pedido de rescisdo indireta (art. 483, g, CLT). Em casos de
readaptacao do(a) empregado(a) a nova funcao, por motivo de deficiéncia fisica ou mental,
atestada pelo INSS, o(a) empregado(a) readaptado(a) nao servira de paradigma para fins
de equiparacdo salarial (art. 461, § 4°, CLT), o que indica a ilicitude de reducdo salarial
em decorréncia da necessidade de readaptacdo a nova fun¢ao. Mesmo a possibilidade de
reducdo salarial mediante negociacdo coletiva demanda justo motivo — a exemplo de
situagdes de forca-maior —, sob pena de invalidade da norma coletiva no aspecto em
questdo. Por outro lado, além do permissivo constitucional que autoriza a reducao salarial
mediante negociagdo coletiva, outras hipoteses também sdo permitidas, por exemplo: 1)
supressao de adicional noturno em razao da transferéncia do empregado para o periodo
diurno (Sumula 265, TST); 2) percepcdo de gratificacdo de fungdo em razdo de
substituicdo temporaria do titular.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, VI e X

Decreto-Lei n°® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 461, § 4°, 468 ¢
g?ifr’uia 265, do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que apontem para a reducao do

salario do(a) empregado(a). Na hipdtese de a noticia versar sobre suposta ilegalidade da
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norma coletiva que autorizou a reducao salarial, deve ser cadastrado o tema 8.7.2, em
conjunto com este tema 9.1.3.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS
GRUPO TEMATICO 9.1.  ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS
CONDICOES DE TRABALHO
TEMA 9.1.4. OUTRAS HIPOTESES DE ALTERACAO
CONTRATUAL (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Além do desvio e acamulo de funcdo, da transferéncia e da redugdo salarial, que sdo as
situacdes de alteracdo das condi¢des de trabalho mais corriqueiras, outras hipoteses
podem surgir, tendo como exemplo alteracdes na funcdo que ndo o desvio, tal como as
hipoteses de rebaixamento, reversao e promogao; alteragcdes quanto a duragdo do trabalho
(mudanga de turnos, reducao, ampliagdo), entre outras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 468

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as demais alteragdes contratuais quantitativas e
qualitativas ndo previstas especificamente nos temas anteriores, tais como mudanca de
horario ou de turno de trabalho, entre outras.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS

GRUPO TEMATICO 9.2. CTPS E REGISTRO DE EMPREGADOS E
EMPREGADAS

| TEMA \

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo o artigo 29 da CLT, ¢ obrigatoria a anotacdo de contrato de trabalho na CTPS
do(a) empregado(a), no prazo de 48 horas. Ainda segundo o artigo 41 da CLT, ¢ obrigacao
do(a)s empregadore(a)s registrarem os contratos de emprego e suas respectivas alteracoes
no Livro, na Ficha ou no sistema Eletronico de Registro de Empregados. Recusando-se a
empresa a fazer anotacdes na CTPS do(a) empregado(a), este(a), pessoalmente ou por
intermédio de seu sindicato, poderd comparecer perante a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE ou 6rgado autorizado para apresentar reclamacao. A SRTE
enviara notificagdo, para que, em dia e hora previamente designados, o(a) empregador(a)
preste esclarecimentos ou efetue as devidas anotagdes na CTPS do(a) empregado(a).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 13 a 56

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que relatem o
descumprimento das normas acima indicadas sobre anotagdes na carteira de trabalho,
como, por exemplo, a falta de anotagdo, a anotacdo com atraso ou a retencdo da CTPS,
além das noticias acerca da auséncia de registro de empregados. As anotacdes
desabonadoras, por configurarem elemento informativo capaz de limitar o acesso a novos
postos de trabalho, caracterizando conduta discriminatoria, devendo ser cadastradas na
area tematica 6, grupo tematico 6.1, subtema 6.1.2.3 - “Informacao Desabonadora”.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.3. EMBARACO A INSPECAO DAS CONDICOES
DE TRABALHO

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A verificagdo quanto ao cumprimento das normas trabalhistas ¢ atribui¢ao de diversos
orgdos estatais, com especial destaque nessa matéria para o Ministério Publico do
Trabalho e a Fiscalizagdo do Trabalho. O Ministério Publico do Trabalho, ramo do
Ministério Publico da Unido (art. 128, I, b, CF), com fundamento na Constitui¢ao Federal
(arts. 127 e 129, III), possui, entre diversas outras atribui¢cdes a de “instaurar inquérito
civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar a
observancia dos direitos sociais dos trabalhadores™ (arts. 7°, I e 84, II, LC n°® 75/1993),
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bem como “promover a acao civil piblica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa
de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos” (art. 83, III, LC n°® 75/1993). Para o exercicio de suas atribuigdes, a
Constituicao Federal (art. 129, VIII), e a legislagdo complementar (art. 8°, LC n°®75/1993),
conferem poder de requisi¢do de documentos e informagdes, de realizar inspegdes e
diligéncias investigatorias, notificar testemunhas e ter livre acesso a qualquer local
publico ou privado, respeitadas as normas constitucionais pertinentes a inviolabilidade do
domicilio, dentre diversos outros poderes e prerrogativas. A atividade de Fiscalizagdo do
Trabalho, por sua vez, ¢ prerrogativa da Unido (CF, art. 21, inciso XXIV), sendo regulada
pelos artigos 626 a 634 da CLT, e também pela convengdo n® 81 da Organizacdo
Internacional do Trabalho. A Convengdo n° 81 da OIT regula o sistema de inspecao do
trabalho nos estabelecimentos industriais e comerciais, dispondo acerca das prerrogativas,
atribui¢des, obrigagdes e vedagdes do(a)s inspetore(a)s (no Brasil, Auditore(a)s Fiscais
do Trabalho), e demais questdes relativas a conducdo da inspe¢do. De acordo com essa
convengao, a inspecao do trabalho devera, sempre que compativel, estar sob a vigilancia
e controle de uma autoridade central, e o(a)s inspetore(a)s do trabalho estdo
autorizado(a)s a entrar livremente e sem prévia notificacao, a qualquer hora do dia ou da
noite, em todo estabelecimento sujeito a inspe¢do; a entrar de dia em qualquer lugar,
quando tiverem um motivo razoavel para supor que esta sujeito a inspe¢do; a interrogar,
sozinhos ou perante testemunhas, o empregador ou o pessoal da empresa sobre qualquer
assunto relativo a aplicacao das disposi¢des legais, entre outros. O inspetor ndo precisara
notificar sua presen¢a ao(a) empregador(a) ou a seu representante se considerar que tal
notificacdo possa prejudicar suas funcgdes. Os artigos 626 a 634 da CLT disciplinam o
processo de fiscalizagdo do trabalho, autuagdo e imposicdo de multas. Segundo estes
dispositivos, sempre que o(a) agente de inspecao verificar a existéncia de violacdo de
preceito legal deve lavrar auto de infragdo. Além disso, as empresas sdo obrigadas a
possuir um livro intitulado “Inspecdo do Trabalho”, em que o(a) agente da inspecao
registrard sua visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora do inicio e término da
mesma, bem como o resultado da inspe¢do, nele consignando, se for o caso, todas as
irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com o0s respectivos prazos para seu
atendimento e, ainda, de modo legivel, os elementos de sua identificacao funcional. O §
3° do artigo 630 da CLT dispde que o(a) agente da inspecao terd livre acesso a todas as
dependéncias dos estabelecimentos, sendo as empresas obrigadas a prestar-lhes os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes legais e a exibir-lhes,
quando exigidos, quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das
normas de prote¢do ao trabalho. O embaraco a Fiscalizagdo do Trabalho esta
especificamente previsto como infragdo administrativa no § 6° do artigo 630 da CLT,
caracterizando-se pela inobservancia do disposto nos §§ 3°, 4° e 5° do mesmo artigo, que
tratam da obrigacao de se garantir livre acesso ao(a) auditor(a) fiscal, prestar-lhe as
informagdes requisitadas e exibir os documentos exigidos. A ndo observancia e ndo
atendimento por parte dos empregadore(a)s as requisi¢des e determinacdes desses e
outros Orgdos estatais com atribuicdo para verificacdo de regularidade de atributos
trabalhistas, ai incluidas a ndo apresentacdo de documentagdo ou a criagao de obstaculos
a diligéncias de inspecao, constitui embarago a atuagao dos 6rgdos enquanto entes estatais
incumbidos da fiscalizacdo das normas trabalhistas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 21, XXIV, 127, 128,1¢ 129
Lei Complementar n°® 75/1993, arts. 7°, 8°, 83 ¢ 84
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Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 626 a 634
Convencao n° 81 da Organizagao Internacional do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema todas as noticias de fato referentes a embaracos a
fiscalizacdo das condigdes de trabalho, consistentes, por exemplo, na recusa de
apresentacao de documentos ou na recusa ou criagdo de obstaculos ao livre acesso, por
parte de agentes estatais, das dependéncias do(a) empregador(a) sob acao fiscal.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 94. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A duragdo de trabalho diz respeito a quantidade de tempo em que a forga de trabalho ¢
empregada ou posta a disposicao do(a) empregador(a). Sua limitagdo atende a multiplos
objetivos: 1) de preservagdo da saude fisica e psicologica, evitando a fadiga e
esgotamento do(a) empregado(a), impactando diretamente nos indices de acidentes e
doencas do trabalho; 2) garantia de preservagdo do necessario convivio social e cultural
do(a) empregado(a); 3) atendimento a fins econdmicos, na medida em que a limitagdo da
jornada permite a geracao de novos empregos e refor¢ca o mercado interno do pais. A
regulamentacdo basica da matéria encontra-se nos artigos 57 a 72 da CLT, em se¢des que
tratam da jornada e periodos de descanso. Dada a importancia da matéria, diversas sao as
normas previstas na Constituicdo Federal, em normas internacionais e legislacao
infraconstitucional.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho), arts. 57 a 72

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato de irregularidades
trabalhistas concernentes as disposigdes legais acerca da duragdo do trabalho. As noticias
de fato referentes ao pagamento, como no caso dos adicionais de horas extras ou noturno,
devem ser cadastradas no tema ou subtema correspondente do grupo tematico 9.12.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.4. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.4.1. ANOTACAO E CONTROLE DE JORNADA \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

E comum observarmos o aumento da jornada de trabalho do(a) prestador(a) de servigos
pelo(a) empregador(a), que paga ao(a) trabalhador(a) horas extras a fim de aumentar a
producao. Assim, € necessaria a fiscalizacao do Estado para limitar a jornada de trabalho,
com o intuito de coibir abusos. A limitagdo da jornada de trabalho pode diminuir o
desemprego, pois quando as pessoas trabalham em numero menor de horas por dia,
aumenta a necessidade de novas contratacdes. Ademais, a limitagdo da jornada diaria
diminui o cansago do(a) trabalhador(a). Os fundamentos para o controle da jornada de
trabalho sdo essencialmente trés: bioldgicos, que se referem aos efeitos
biopsicofisiologicos decorrentes da fadiga fisica e psiquica, sendo necessarias pausas para
evitar a queda no rendimento do(a) trabalhador(a) seu mal estar fisico e a exposi¢do a
acidentes de trabalho; sociais, aqueles relacionados com o direito de convivio e
relacionamento do(a) empregado(a) com a sociedade, bem como o de dedicagao a familia;
econdmicos, os referentes a produtividade da empresa. A norma geral a ser observada
com relagdo ao controle de jornada estd definida no art. 74 da CLT, que dispde: “Art. 74.
O horario de trabalho sera anotado em registro de empregados. § 1°. Revogado. § 2°. Para
os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotagao da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrénico, conforme
instrucoes expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, permitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso. § 3°. Se o trabalho for
executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados constaréd do registro manual,
mecanico ou eletronico em seu poder, sem prejuizo do que dispde o caput deste artigo. §
4° Fica permitida a utilizagdo de registro de ponto por exce¢do a jornada regular de
trabalho, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.” Relativamente ao(a) empregado(a) doméstico(a), também ¢ obrigatério o
registro do seu horario de trabalho por qualquer meio manual, mecanico ou eletronico,
desde que idoneo (art. 12, LC n° 150/2015). A Sumula 338 do TST traz o entendimento
quanto ao O6nus e alcance probatorio dos controles de jornada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 74

Lei Complementar n® 150/2015, art. 12
Stimula 338, do Tribunal Superior do Trabalho
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relativas ao descumprimento das
normas pertinentes ao controle e registro da jornada de trabalho.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 94. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.4.2. JORNADA DE TRABALHO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Nosso ordenamento juridico considera, como regra geral, para efeito de jornada de
trabalho, o tempo que o(a) empregado(a) fica a disposi¢cao do(a) empregador(a). Quanto
a sua duracdo, a jornada padrao fixada pela Constitui¢ao Federal ¢ de 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo disposi¢ao em contrario. Quanto ao periodo,
a jornada poderd ser diurna, noturna, ou mista, quando compreende parte do periodo
considerado pela lei como diurno e parte de periodo noturno. Quanto a profissao exercida,
por suas especificidades, a jornada também podera ser distinta, como, por exemplo, a do
bancario(a), com jornada didria de seis horas. As limitagdes da jornada de trabalho estdao
estabelecidas na Constituigdo Federal, na CLT e em outras legislacdes ordinarias.
Segundo o artigo 59 da CLT, a dura¢dao normal do trabalho didrio podera ser acrescida de
até mais duas horas suplementares, remuneradas com adicional de 50%, excepcionada a
hipotese de compensagdo de jornada. Excepcionam-se, ainda, as situagdes de forca maior
e de necessidade imperiosa decorrente de servigos inadidveis ou cuja execugdo possa
acarretar prejuizo manifesto, nos termos do artigo 61 da CLT. H4, ainda, o regime de
compensag¢ao, quando um(a) empregado(a) trabalha mais em um dia, para diminuir sua
carga horaria em outro dia, compensando as horas trabalhadas. Registre-se que ha,
basicamente, dois regimes de compensacdo: o primeiro, autoriza a compensacao de
jornada por acordo individual escrito (Sumula 85, TST), e tem como limite temporal
maximo, conforme entendimento majoritario, o periodo do més; o segundo, € o chamado
banco de horas, previsto no § 2° do artigo 59 da CLT, cujo limite temporal para a
compensag¢ao ¢ de um ano.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constitui¢ao Federal, art. 7°, incisos XIII e XIV

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 58 a 65
Stimula 85 do Tribunal Superior do Trabalho
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem descumprimento das
normas que tratem de jornada de trabalho, inclusive jornadas especiais e de turnos
ininterruptos de revezamento e regimes de compensagdo, ¢ aquelas que apontem para
excesso da jornada de trabalho além dos limites legais. A noticia de fato que trate do ndo
pagamento de horas-extras deve ser autuada no subtema 9.12.8.1.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.4. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.43. PERIODOS DE DESCANSO \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Conforme defini¢do de Mauricio Godinho Delgado (Curso de Direito do Trabalho),
periodos de descanso “conceituam-se como lapsos temporais regulares, remunerados ou
nao, situados intra ou intermodulos didrios, semanais ou anuais do periodo de labor, em
que o empregado pode sustar a prestacao de servicos e sua disponibilidade perante o(a)
empregador, com o objetivo de recuperagdo e implementagdo de suas energias ou de sua
insercao familiar, comunitaria e politica”. O Titulo II, Capitulo II, Secao III, da CLT (arts.
66 a 64) fixa regras sobre a concessdo de descanso/intervalo para o(a)s empregado(a)s
em geral, sem prejuizo da existéncia de regras especiais, para determinadas categorias de
trabalhadore(a)s, fixadas seja na propria CLT, seja em leis e normas especiais. Dada a sua
finalidade, destinada a preservar a satde do(a) trabalhador(a), a par de sua finalidade
social e econdmica, tais normas possuem natureza imperativa.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 66 a 72
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao descumprimento de
normas de concessdo de descansos, juntamente com o subtema especifico.

254



| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 94. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.4.3. PERIODOS DE DESCANSO |
| SUBTEMA 9.43.1. INTERVALOS |
NOTAS EXPLICATIVAS

Os intervalos intrajornada sdo aqueles que ocorrem dentro da jornada de trabalho. Como
regra fixada para o(a)s empregado(a)s em geral, em trabalhos de 4 a 6 horas, o intervalo
sera de 15 minutos e, acima de 6 horas diarias de trabalho, o intervalo minimo sera de 1
hora (CLT, art. 71). H4 outras referéncias legais de intervalos, a saber: trabalhador rural
(art. 5° Lei n° 5.889/73); de 10 minutos a cada 90 minutos laborados em servicos
permanentes de mecanografia; de 15 minutos a cada 3 horas consecutivas de labor, em
trabalho de minas de subsolo; de 15 minutos, para mulher e menor, ap6s jornada normal,
antes de inicio de sobrejornada; de 20 minutos a cada 100 minutos de trabalho continuo,
para trabalho no interior de cdmaras frigorificas ou em movimento de mercadorias do
ambiente quente ou normal para o frio e vice-versa; intervalos espontaneamente
concedidos pelo empregador, ndo previstos em lei. Esses intervalos, em regra, ndo sdo
computados na duragao do trabalho (CLT, art. 7, § 2°). Porém, caso seja suprimido, devera
ser pago como hora extra. Ademais, o intervalo ndo pode ser concedido no inicio da
jornada, vez que representa uma pausa para repouso. Nao podera ainda ser fracionado
durante o dia, devendo corresponder a um periodo minimo de 15 minutos a 2 horas, salvo
estipulagdo em contrario neste ultimo caso. Ja o intervalo interjornadas diz respeito ao
espaco de tempo que deve haver entre uma jornada de trabalho e outra, isto €, o intervalo
entre as jornadas, conforme dispde o artigo 66 da CLT: “Entre duas jornadas de trabalho
haverad um periodo minimo de 11 horas consecutivas para descanso”. Consoante disposto
no artigo 66 da CLT, a regra para o(a)s empregado(a)s em geral ¢ de que o intervalo entre
uma jornada e outra seja de, no minimo, 11 horas consecutivas para o descanso, nao
podendo, portanto, ser interrompido. Nao existe possibilidade de compensagdo de
intervalos. A contagem das 11 horas deve ser feita a partir da Gltima hora trabalhada,
inclusive hora extra, ou seja, a partir do momento em que o(a) empregado(a) cessa a
prestagao de servigos ao(a) empregador(a). Hipdtese de intervalo interjornadas especial ¢
o de 12 horas consecutivas, para empregados operadores cinematograficos, com horario
noturno de trabalho (art. 235, § 2°, CLT). O periodo de descanso interjornadas devera ser
somado ao periodo relativo ao descanso semanal, totalizando 35 horas de descanso
consecutivas, sob pena de pagamento como jornada extraordinaria (Sumula n® 110, TST).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 66, 71, 72, 235, §
2°,253, 298, 383 ¢ 384

Lei n® 5.889/1973 (Trabalho Rural), art. 5°

Stimula n°® 110 do Tribunal Superior do Trabalho
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de descumprimento das normas legais sobre
os intervalos intrajornada e interjornadas de trabalho. As noticias de descumprimento de
pausas, a exemplo daquelas previstas na NR-17 — Ergonomia, devem ser cadastradas nos
temas especificos da area tematica 1.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 94. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.4.3. PERIODOS DE DESCANSO |
| SUBTEMA 9.4.3.2. FERIAS |
NOTAS EXPLICATIVAS

Férias ¢ o lapso temporal remunerado, de frequéncia anual, em que o(a) empregado(a)
susta a prestacao de servigos sem deixar de receber remuneragao. Atende a finalidades de
resguardar a higidez fisica do(a) empregado(a), bem como garantir o seu convicio social,
familiar e politico. Por sua importancia, trata-se, nao apenas de direito do(a)
empregado(a), mas de dever, tanto assim que o artigo 138 da CLT fixa que “durante as
férias o empregado ndo pode prestar servicos a outro empregador, salvo se estiver
obrigado a fazé-lo em virtude de contrato de trabalho regularmente mantido com aquele”.
O direito a férias ¢ adquirido a cada ciclo de 12 meses, contado do primeiro dia do contrato
de trabalho (periodo aquisitivo). Como regra geral, o(a) empregado(a) tera direito a 30
dias continuos, inclusive para o(a)s doméstico(a)s. A considerar o numero de faltas
injustificadas durante o periodo aquisitivo, o periodo podera ser reduzido conforme
estabelece o artigo 130, CLT ou o artigo 130-A para o(a)s empregado(a)s com contrato
de tempo parcial (art. 58-A, CLT). O periodo concessivo situa-se nos 12 meses
subsequentes ao termo final do periodo aquisitivo. Geralmente, ndo podem ser
fracionadas, admitindo-se o fracionamento, na forma prevista no art. 134, § 1°, da CLT,
que dispoe: “desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um” (art. 134, §1°, CLT).
Cabe ao(a) empregador(a) escolher a época da concessao das férias dentro do periodo
concessivo, a excecdo das férias do(a) empregado(a) com idade inferior a 18 anos, que
devem coincidir com as férias escolares e as férias dos membros de uma mesma familia
que trabalhem no mesmo estabelecimento ou empresa que tém direito de usufruirem
férias no mesmo periodo se desejarem, e se isso nao causar prejuizo ao(a) empregador(a)
(art. 136 e §§, CLT). No caso de concessdo extemporanea de férias (férias vencidas), ha
quatro consequéncias: (1) empregado(a) mantém direito as férias e ¢ dever do(a)
empregador(a) de concedé-las; (2) ha direito de agdo por parte do(a) empregado(a) para
que a Justica fixe o periodo de gozo das férias; (3) a remuneragao das férias passa a ser
dobrada (art. 137, CLT); e, (4) o(a) empregador(a) fica sujeito a penalidade administrativa.
Férias coletivas. Férias concedidas por ato unilateral do(a) empregador(a), ou acordo
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coletivo de trabalho, a todo(a)s o(a)s empregado(a)s de uma empresa, estabelecimento ou
setores. Podem ser fracionadas em até dois periodos, desde que nenhum seja inferior a
dez dias corridos (art. 139, § 1°, CLT). O(a)s empregado(a)s contratado(a)s a menos de
doze meses, gozardo férias proporcionais, iniciando-se novo periodo aquisitivo (art. 140,
CLT). O(A) empregador(a) deve comunicar, com antecedéncia minima de quinze dias, ao
orgdo local do MTE, aos sindicatos de trabalhadore(a)s, a data do inicio e fim, e os setores
envolvidos, bem como afixar aviso correspondente nos locais de trabalho. Remuneragao.
A remuneracao das férias deve ser acrescida de um tergo (art. 7°, XVII, CF). O terco de
férias € devido inclusive quando as férias sao indenizadas (Sumula n® 328, TST). Para
tanto, considera-se o valor do saldrio na data de sua frui¢do. O periodo gozado fora do
periodo concessivo deve ser remunerado em dobro, inclusive se forem dias (Sumula n°
81, TST). O pagamento das férias deve ser feito até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo (art. 145, CLT), sob pena de pagamento em dobro (Stimula 450, TST). E facultado
ao(a) empregado(a) (direito potestativo), a conversdao de 1/3 das férias em pecunia,
calculado sobre o valor global das férias (inclusive do ter¢o constitucional). A parcela
deve ser requerida até 15 dias antes do término do correspondente periodo aquisitivo (art.
143, § 1°, CLT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XVII

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 129 a 153
Lei Complementar n° 150/2015, art. 17

Stmulas n° 81, 328 e 450 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas ao descumprimento
das normas acima indicadas em relagdo as férias. As noticias de fato que indiquem para a
auséncia ou atraso de pagamento das férias, do adicional de um ter¢o ou do abono devem
ser cadastradas neste subtema, pois a auséncia de pagamento tempestivo de tais parcelas
impede que o descanso alcance integralmente as suas finalidades.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.4. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.43. PERIODOS DE DESCANSO |
| SUBTEMA 9.4.3.3. DESCANSO SEMANAL |
NOTAS EXPLICATIVAS
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O descanso semanal, também chamado de repouso semanal remunerado, ¢ o periodo em
que o(a) empregado(a) deixa de prestar servicos ao(a) empregador(a), uma ver por
semana, de preferéncia aos domingos, € nos feriados, mas percebendo remuneragao.
Caracteristicas: (1) lapso temporal de 24 horas consecutivas; (2) ocorréncia regular: ndo
ha possibilidade de ampliacdo da periodicidade maxima semanal do descanso; (3)
imperatividade do instituto; (4) coincidéncia preferencial aos domingos, sendo excecdes:
(a) por for¢a-maior; (b) em carater transitorio, por motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa, com autorizagdo do Ministério da Economia; (c) em carater
permanente, em atividades que, por sua natureza ou pela conveniéncia publica, devam ser
exercidas aos domingos. Em tais situagdes, ha que ser feita escala de servigos em que o
repouso semanal deva coincidir com os domingos, pelo menos uma vez a cada sete
semanas; (d) elencos teatrais estdo dispensados da escala (art. 67, paragrafo tnico, CLT);
(e) comércio em geral pode trabalhar aos domingos, devendo o descanso semanal
coincidir com o domingo pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas (art.
6°, Lei n° 10.101/2000). Remuneragdo: para que o(a) empregado(a) tenha direito a
remuneragdo do repouso, devera atender aos requisitos de frequéncia integral e
pontualidade. Nao ha perda do descanso no caso de faltas justificadas. O salario
estipulado por més ou quinzena j& engloba o descanso semanal. “O trabalho prestado em
domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da
remuneracgdo relativa ao repouso semanal.” (Sumula n® 146, TST). CF, Art. 7°, “XV -
repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos”. CLT, “Art. 67. Sera
assegurado a todo empregado um descanso semanal de 24 horas consecutivas, o qual,
salvo motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servigco, deverd
coincidir com o domingo, no todo ou em parte”. Caso o descanso semanal remunerado
ou feriado seja trabalhado, o(a) empregado(a) devera receber em dobro: Stimula n° 146
do TST: “Trabalho em Domingos e Feriados — Pagamento — Compensacdo. O trabalho
prestado em domingos e feriados, ndo compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo
da remuneragdo relativa ao repouso semanal”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XV

Lei n° 605/1949 (Repouso semanal remunerado e pagamento de saldrio nos dias de
feriados civis e religiosos)

Lein® 10.101/2000 (Participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa)
Decreto n° 27.048/1949 (Regulamento da Lei n® 605/1949)

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 67 e 68

Stimula n°® 146 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas a descumprimento
das normas acima indicadas com relacdao ao descanso semanal dos empregados.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS
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[ GRUPO TEMATICO 9.4. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.43. PERIODOS DE DESCANSO |

SUBTEMA 9.43.4. OUTROS TIPOS DE DESCANSO (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS

O presente subtema refere-se a situagdes relativas aos periodos de descanso, nao
contempladas nos subitens anteriores, de forma a permitir o cadastramento do
procedimento no MPT Digital.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades
nos periodos de descanso que ndo se enquadrem nos subtemas anteriores.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 94. DURACAO DO TRABALHO |

| TEMA 9.4.4. REGIME DE SOBREAVISO E DE PRONTIDAO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Entende-se por regime de sobreaviso aquele em que o(a) empregado(a) permanece a
disposi¢ao do(a) empregador(a) por um periodo de vinte e quatro horas, para prestar
assisténcia aos trabalhos normais ou atender a necessidades ocasionais de operacao. CLT,
Art. 244, “§ 2°. Considera-se de sobreaviso o empregado efetivo que permanecer em sua
propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Cada escala de
sobreaviso serd de, no maximo, vinte e quatro horas. As horas de sobreaviso, para todos
os efeitos, serdo contadas a razdo de um tergo do salario normal”. O dispositivo refere-se
ao trabalho do(a)s ferroviario(a)s, mas existem outras leis que tratam do sobreaviso para
outras categorias profissionais. Registre-se que os Tribunais o tem interpretado de forma
a poder aplica-lo analogicamente a outros casos. A Lei n°® 5.811/1972, em seu artigo 5°,
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disciplina o regime de sobreaviso para o(a) empregado(a) com responsabilidade de
supervisdo das operagdes exploracdo, perfuragao, producdo e refino de petroleo, bem
como de industrializacdo do xisto, da industria petroquimica e do transporte de petrdleo
e seus derivados por meio de dutos; ou engajado(a) em trabalhos de geologia de pogo ou
em trabalhos de apoio operacional por meio de dutos; ou engajado(a) em trabalhos de
geologia de poco ou em trabalhos de apoio operacional as atividades de exploragdo,
perfuracgdo, producao e transferéncia de petroleo do mar e de areas terrestres distantes ou
de dificil acesso. Ademais, segundo o Enunciado n°® 229 do TST, “por aplicag@o analogica
do art. 244, paragrafo 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, as horas de sobreaviso
dos eletricitarios sdao remuneradas a razao de 1/3 do salario normal”. Em todos os casos,
¢ imprescindivel que o(a) empregado(a) seja cientificado(a) de que estara de sobreaviso.
Assim, o sobreaviso caracteriza-se pela permanéncia do(a) empregado(a) em casa,
aguardando o chamamento para o servico. O estado de sobreaviso tolhe a liberdade de
locomogao do(a) empregado(a), que devera manter-se dentro de determinado raio de agdo
que lhe permita atender a chamadas urgentes do(a) empregador(a), permanecendo em
estado de expectativa constante. “O uso de instrumentos telematicos ou informatizados,
por si s, ndo caracteriza o regime de sobreaviso” (Stmula 428, I, TST). Prontiddo.
Previsdo inicial para o(a)s ferroviario(a)s (art. 244, § 3°, CLT). Periodo em que o(a)
trabalhador(a) fica nas dependéncias da empresa aguardando ordens. Escala maxima de
12 horas, contadas a 2/3 do salario hora normal.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 244, §§ 2° 3°
Lein® 5.811/1972, art. 5° (Regime de Trabalho)

Stimulas n° 229 e 428 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato de descumprimento das normas
sobre os regimes de sobreaviso e prontidao.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.4. DURACAO DO TRABALHO |

TEMA 9.4.5. OUTRAS IRREGULARIDADES
RELACIONADAS A DURACAO DO
TRABALHO (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Nao sendo possivel identificar previamente todas as irregularidades passiveis de ocorrer
quanto a duragdo do trabalho, foi introduzido este tema, destinado as situa¢des nao
previstas nos temas anteriores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com duragdo do
trabalho e que ndo se enquadrem nos demais temas supra enumerados, a exce¢ao do tema
9.4.3 “descanso”, que possui subtema especifico para tal situacao, sendo obrigatéria a
descricao da matéria investigada, sob pena do MPT Digital ndo permitir a conclusdo do
cadastramento.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.5.  GARANTIA DE EMPREGO ,
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A garantia de emprego pode ser entendida como uma restri¢ao que objetiva a manuten¢ao
da relagdo de emprego independentemente da vontade do(a) empregador(a). Contrapde-
se a liberdade de dispensar o(a) empregado(a), conferida ao(a) empregador(a). Podem ser
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previstas em lei, no contrato ou em norma coletiva. S3o genericamente consideradas
garantias as hipoteses em que o(a) trabalhador(a) ndo pode ser dispensado(a) sem justa
causa, tais como: a) gestante (ADCT, art. 10, II, “b”); b) empregado(a) eleito(a) para CIPA
(ADCT, art. 10, II, “a”); c) acidentado no trabalho (art. 118, Lei n® 8.213/91); d)
representante do(a)s trabalhadore(a)s nos Conselhos Curador do FGTS e Deliberativo do
FAT; e) diretor(a) de Cooperativa eleito(a); f) representante do(a)s empregado(a)s em
Comissao de Conciliagao Prévia (CCP); g) estabilidades estabelecidas em ACT, CCT ou
em regulamento de empresa.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, ADCT, art. 8°, inciso VII, e art. 10, inciso II, “b”

Lein® 8.213/1991 (Plano de Beneficios da Previdéncia Social), art. 118
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 165 ¢ 492
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato de desrespeito a garantia
de emprego de trabalhadore(a)s prevista em lei ou em instrumentos coletivos.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

| GRUPO TEMATICO 9.6.  ESTAGIO \

| TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Nos termos da Lei n® 11.788/08, estdgio ¢ o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo
de educando(a)s que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educagao

superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educa¢ado de jovens e adultos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 11.788/2008 (Lei do Estagio)

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastrados neste grupo tematico as noticias de fato relativas a violagdo de
dispositivos da Lei do Estagio, exceto se os fatos configurarem desvirtuamento do estagio,
ou seja, hipoteses em que este € utilizado para mascarar a existéncia de uma relagao de
emprego, caso em que estardo classificados na area tematica 3, grupo tematico 3.1, tema
3.1.3 “Desvirtuamento de estagio”.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.6.  ESTAGIO |

| TEMA 9.6.1. PROCESSO SELETIVO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Na contratagdo de estagiario(a)s, o(a) contratante, em especial quando se tratar de entes
da Administracao Publica Direta ou Indireta, podera optar por efetivar a contratagao por
meio de processo seletivo.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 11.788/2008 (Lei do Estagio)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a auséncia de
procedimento seletivo nos casos em que o(a) ofertante da oportunidade de estagio tenha
se obrigado a fazé-lo, em especial entes da Administracdo Publica Indireta. Em se
tratando de processo seletivo de estagiario(a)s pela Administragao Publica, devera haver
autuagdo no grupo tematico 4.9 “Outros Temas Previstos nas Demais Areas Teméticas”,
da area tematica 4 “Trabalho na Administragao Publica”, especificando ainda este tema
9.8.1.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.6.  ESTAGIO |

TEMA 9.6.2. RESERVA LEGAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

| SUBTEMA

263



NOTAS EXPLICATIVAS

O § 5°do art. 17 da Lei n® 11.788/2008 assegura as pessoas com deficiéncia o percentual
de 10% (dez) por cento das vagas oferecidas, que, por sua vez, deve observar o
quantitativo maximo de estagidrio(a)s previsto no mesmo artigo, calculado sobre o quadro

de pessoal, considerado este como o conjunto de empregado(a)s no estabelecimento onde
realizado o estagio.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 11.788/2008, art. 17, § 5°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com o nao
cumprimento da cota para pessoas com deficiéncia nas vagas de estagio.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.6.  ESTAGIO |

TEMA 9.6.3. IRREGULARIDADES NA EXECUCAO DO
TERMO DE ESTAGIO
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O estagio, segundo o art. 3° da Lei n°® 11.788/2008, deve observar os seguintes requisitos:
I — matricula e frequéncia regular do(a) educando(a) em curso de educacao superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educac¢do de jovens e adultos e atestados pela
institui¢ao de ensino; II — celebragdo de termo de compromisso entre o(a) educando(a), a
parte concedente do estdgio e a institui¢do de ensino; III — compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estidgio e aquelas previstas no termo de compromisso.
Enquanto ato educativo supervisionado, no termo de compromisso, celebrado entre o(a)
educando(a), a parte concedente e a institui¢do de ensino deverdo estar indicadas as
condi¢cdes de adequagdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade
da formacao escolar do(a) estudante e ao horario e calendario escolar, além do plano de
atividades (arts. 3 e 7°, I e pardgrafo nico, Lei n° 11.788/2008). O descumprimento a
qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo empregaticio
do(a) educando(a) com a parte concedente (art. 3°, § 2°, Lei n® 11.788/2008).
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 11.788/2008, arts. 3°, 7°,9° 1, ¢ 16

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades no
termo de compromisso de estagio.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.6.  ESTAGIO |

TEMA 9.6.4. OUTRAS IRREGULARIDADES
RELACIONADAS COM O ESTAGIO
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A Lei de Estagio prevé diversas condigdes para que o contrato de estagio seja considerado
regular, tais como jornada, pagamento de bolsa, nimero méximo de estagiario(a)s, entre
outras. Este tema ¢ destinado as irregularidades nao listadas nos temas anteriores, que
devem ser especificadas de forma a se garantir o cadastramento do procedimento
especifico no MPT Digital.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lein® 11.788/2008

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as irregularidades trabalhistas especificamente
relacionadas com a Lei do Estagio ndo contempladas nos temas anteriores. Situacdes de
desvirtuamento do contrato de emprego por meio de falso estdgio deverdo ser cadastradas
no tema 3.1.3 “Desvirtuamento de Estagio”.
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| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.7. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

De acordo com a CLT, contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego, de forma que a extingdo do contrato de trabalho
corresponde ao término da relagdo contratual de trabalho. A CLT especifica situagdes que
caracterizam a extingdo do contrato de trabalho, conforme se observa do disposto em seus
artigos 408; 453, § 2°; 482; 483 e 484-A. A CLT trata do tema “rescisao contratual” em
seus artigos 477 a 504, e em outros dispositivos dispersos em seu texto. Sdo formas de
extingao contratual: a) direta, em que a extingao ocorre por iniciativa do(a) empregador(a)
ou por iniciativa do(a) empregado(a); b) indireta, observada nos casos de falecimento
do(a) empregador(a), extingdo da empresa ou falecimento do(a) empregado(a). Por
iniciativa do(a) empregador(a), a extingdo do contrato de trabalho pode ocorrer sem justa
causa ou com justa causa. Por iniciativa do(a) empregado(a), a extingcao do contrato de
trabalho pode acontecer por pedido de demissao, por dispensa indireta, esta na forma
prevista no art. 483. Os pagamentos devidos em decorréncia da extingdo do contrato de
trabalho, ou verbas rescisorias, variam conforme a duracao do contrato e o motivo da
extin¢do. Tais verbas, bem como as condic¢des relativas ao seu pagamento, sdo elencadas
na CLT, principalmente nos artigos 478 ¢ 479. A extin¢ao contratual sem justa causa exige
o pagamento das seguintes verbas rescisorias, observado o prazo de vigéncia do contrato:
I. Contrato de trabalho com menos de um ano: a) aviso prévio; b) 13° salario proporcional;
c) férias proporcionais; d) saldo de salario; e) horas extras, se houver; f) multa de 50% do
valor total das parcelas FGTS depositadas durante a vigéncia do contrato. Registre-se que
na extin¢do contratual por iniciativa do(a) empregador(a), o termo de rescisdo permitird
o saque do FGTS. II. Contrato de trabalho com mais de um ano: a) aviso prévio; b) 13°
salario integral e/ou proporcional; c) férias vencidas e proporcionais; d) saldo de salério;
e) horas extras, se houver; f) multa de 50% do valor total das parcelas FGTS depositadas
durante a vigéncia do contrato. Observe-se que, na extingdo contratual por iniciativa do(a)
empregador(a), o termo de rescisdo permitira o saque do FGTS, e que de acordo com o
artigo 7°, inciso II, da CF/88, ¢ devido, ainda, o pagamento de seguro-desemprego, em
caso de desemprego involuntario. Na hipdtese de extingao contratual com justa causa, as
verbas rescisorias devidas sdo as seguintes, conforme os casos elencados na sequéncia: 1.
Contrato de trabalho com menos de um ano: a) saldo de saldrio; b) horas extras, se houver.
II. Contrato de trabalho com mais de um ano: a) saldo de salario; b) férias vencidas. Na
extingao contratual por iniciativa do(a) empregado(a) por meio de pedido de demissao,
as verbas rescisorias devidas sdo as seguintes, observado o prazo de durag¢do do contrato:
I. Contrato de trabalho com menos de um ano: a) aviso prévio devido pelo(a) empregado(a)
ao(a) empregador(a); b) 13° saldrio proporcional; c¢) férias proporcionais; d) saldo de
salario; e) horas extras, se houver. II. Contrato de trabalho com mais de um ano: a) aviso
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prévio devido pelo(a) empregado(a) ao(a) empregador(a); b) 13° salario integral e/ou
proporcional; c) férias vencidas e proporcionais; d) saldo de salério; e) horas extras, se
houver. Na hipotese de extingdo contratual por acordo entre empregador(a) e
empregado(a) serdo devidas as verbas rescisorias previstas para a despedida sem justa
causa, ressalvado o aviso prévio, se indenizado, e a indenizagao sobre o saldo do FGTS,
que serdo devidos pela metade. A extingdo contratual por acordo permite a movimentagao
da conta vinculada do(a) trabalhador(a) no FGTS, limitada até 80% (oitenta por cento) do
valor dos depositos, € ndo autoriza o ingresso no programa Seguro-desemprego.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso II.

Decreto-Lein® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 408; 453, § 2°; 482;
483 e 484-A,;

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de fato relacionadas com
irregularidades na extingao do contrato individual de trabalho e pagamentos respectivos.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

GRUPO TEMATICO 9.7. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

TEMA 9.7.1  ATRASO OU NAO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Nos termos do § 6° do artigo 477 da CLT, “a entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacao da extingdo contratual aos 6rgados competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo
deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término do contrato”. Ainda
segundo o § 4° do mesmo artigo, o pagamento sera efetuado em dinheiro ou deposito
bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes, sendo que na hipotese do(a)
empregado(a) ser analfabeto(a), apenas se admite o pagamento em dinheiro ou deposito
bancario.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 477, § 6°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a atraso ou ndo
pagamento das verbas rescisorias.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

GRUPO TEMATICO 9.7. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

| TEMA 9.7.2  AVISO PREVIO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Aviso prévio ¢ a comunicacdo unilateral do(a) empregador(a) ou do(a) empregado(a),
informando a outra parte do contrato de trabalho que pretende a sua rescisao (CLT, arts.
489 e seguintes). Possui, segundo a doutrina, ao menos dois caracteres: comunicagao €
prazo. E cabivel, como regra geral, nos contratos celebrados por tempo indeterminado.
Excepcionalmente, ¢ encontrada em contratos por prazo certo que contenham a cldusula
assecuratéria do direito reciproco de rescisdo (art. 481, CLT). A Lei n® 12.506/2011
regulamentou a proporcionalidade ao tempo de servi¢o conforme previsao constitucional
(art. 7°, XXI, CF). Segundo a Siimula 276 do TST, o direito ao aviso prévio ¢ irrenunciavel
pelo(a) empregado(a). O pedido de dispensa de cumprimento ndao exime o(a)
empregador(a) de pagar o respectivo valor, salvo comprovacao de haver o(a) prestador(a)
dos servigos obtido novo emprego.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, art. 7°, XXI

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 481 ¢ 487 a 491
Lein® 12.506/2011

Stimula 276 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades na
comunicacao e no regime de cumprimento do aviso prévio.
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| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.7. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

| TEMA 9.7.3.  PDV — PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Atualmente a matéria ¢ regulada pelo art. 477-B da CLT, o qual estabelece: “Plano de
Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, plarima ou coletiva,
previsto em convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagao plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposi¢do em
contrario estipulada entre as partes”. Sobre o assunto, o Tribunal Superior do Trabalho
editou a Orientagdo Jurisprudencial n® 270, que diz: “A transag¢do extrajudicial que
importa rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdao do empregado a plano de demissao
voluntaria implica quitagdo exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 477-B
Orientacao Jurisprudencial n® 270 do Tribunal Superior do Trabalho

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades
relativas ao plano de demissao voluntaria.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

GRUPO TEMATICO 9.7. EXTINCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO E PAGAMENTOS RESPECTIVOS

TEMA 9.7.4. OUTRAS HIPOTESES (CAMPO DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS
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Situacdes de extingdo do contrato de trabalho podem gerar lesdes trabalhistas
relativamente ao modo como ocorre a rescisao, bem como quanto as verbas que dela
decorrem, ndo sendo possivel identificar previamente todas as irregularidades passiveis
de ocorrer. Exatamente por isso, foi introduzido neste grupo tematico o tema ora descrito,
destinado as situacdes ndo previstas nos temas anteriores. Vale lembrar que ¢ obrigatdria
a descricdo da matéria investigada, sob pena de o MPT Digital ndo permitir a conclusao
do cadastramento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades na
extingdo do contrato de trabalho que ndo se enquadrem nos demais temas supra
enumerados.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.8  FGTS |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

O Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) ¢ direito assegurado a todo(a)s o(a)s
trabalhadore(a)s urbano(a)s e rurais pela Constitui¢ao Federal, em seu artigo 7°, inciso III,
inclusive para o(a)s empregado(a)s doméstico(a)s, sendo assegurado pela Lei
Complementar n° 150/2015, art. 21.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso III

Lein® 8.036/1990 (FGTS)
Lei Complementar n° 150/2015, art. 21

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que apontem para o nao
pagamento ou pagamento intempestivo das contribui¢des do FGTS, da individualizacdo
de recolhimentos e outras matérias relativas ao FGTS.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

| GRUPO TEMATICO 9.8 FGTS \

| TEMA 9.8.1 ATRASO OU NAO RECOLHIMENTO \
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 15 da Lei n°® 8.036/1990 estabelece que todos o(a)s empregadore(a)s ficam
obrigado(a)s a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a
importancia correspondente a 8 (0ito) por cento da remuneragao paga ou devida, no més
anterior, a cada trabalhador(a), incluidas na remuneragao as parcelas de que tratam os arts.
457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal. No caso dos contratos de aprendizagem, a
aliquota ¢ de dois por cento (art. 15, § 7°, Lei n° 8.036/1990). Com relagdo ao(a)
empregador(a) doméstico(a), ha, ainda, o deposito de 3,2% (trés inteiros e dois décimos
por cento), sobre a remuneracao devida, no més anterior, a cada empregado(a), destinada
ao pagamento da indeniza¢do compensatéria da perda do emprego, sem justa causa ou
por culpa do(a) empregador(a) (art. 22, LC n° 150/2015).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Lein® 8.036/1990 (FGTY), art. 15

Lei Complementar n° 150/2015, art. 21 e 22
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de fato que apontem para o ndo
pagamento ou pagamento intempestivo das contribui¢cdes do FGTS.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

| GRUPO TEMATICO 9.8 FGTS \

[ TEMA 9.8.2 INDIVIDUALIZACAO DOS RECOLHIMENTOS |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS
Segundo levantamento realizado pela Caixa Economica Federal (CEF), ha montante

expressivo de valores relativos ao FGTS ja recolhidos e ainda ndo individualizados, com
potencial de beneficiar milhares de trabalhadore(a)s.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 8.036/1990 (FGTS)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que apontem para a nao
individualizagdo de recolhimentos de FGTS.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.8 FGTS \

TEMA 9.8.3 OUTROS ASSUNTOS RELACIONADOS COM
FGTS (CAMPO DE ESPECIFICACAO
OBRIGATORIA)
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Embora as hipdteses de atraso ou nao recolhimento dos depositos para o FGTS e de
individualizagdo das contas sejam as mais comuns, ndo se pode descartar previamente
outras irregularidades passiveis de ocorrer. Exatamente por isso, foi introduzido o tema
ora descrito, destinado as situagcdes ndo previstas nos temas anteriores. Vale lembrar que
¢ obrigatoria a descricdo da matéria investigada, sob pena de o MPT Digital ndo permitir
a conclusdo do cadastramento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n° 8.036/1990.

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades no
FGTS, que ndo se enquadrem nos temas anteriores, com a especificagdo obrigatoria da
irregularidade investigada.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

GRUPO TEMATICO 9.9  LICENCAS
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Licengas sdo afastamentos do(a) empregado(a) previstos em lei, em regulamento de
empresas, no contrato de trabalho ou em instrumento coletivo, podendo ser remuneradas
ou ndo. Exemplos de licencas previstas em lei sdo a licenga a gestante e a licenga-
paternidade. A CLT, em seu artigo 473, também prevé diversas hipoteses de afastamento
do(a) empregado(a), tais como licenga em virtude de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente ou irmao(ad), licenga para contrair casamento, licenca para se alistar eleitor,
licenca para acompanhar esposa ou companheira gestante em consulta médica, licenga
para acompanhar filho(a) de até 6 (seis) anos em consulta médica, entre outras

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso XVIII

Constitui¢ao Federal, ADCT, art. 7°, inciso XIX, ¢ art. 10, § 1°
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 473

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
irregularidades na concessdo de licengas, no seu pagamento, entre outras.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.10.  PCS — PLANO DE CARGOS E SALARIOS |

| TEMA \

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Na organizacao empresarial, o valor do saldrio estd condicionado a diversos fatores,

dentre os quais podem ser citados a duragdo do trabalho, a funcao exercida e o tempo de

servico prestado pelo(a) empregado(a) ao(a) empregador(a). Nesse contexto, em especial

em empresas de maior porte, ¢ normal que se constituam planos de cargos e salarios (PCS)
para estruturacdo da carreira do(a)s empregado(a)s. O PCS pode ser instituido

unilateralmente pelo(a) empregador(a), na forma de regulamento da empresa, ou pode

também contar com a participacao do sindicato da categoria em sua elaboragdo, por meio

de negociagdo coletiva. Ressalte-se a importancia das regras do PCS como marco

regulador de certas obrigacdes do contrato de trabalho, podendo prever critérios de

promocao (antiguidade e/ou merecimento), entre outras.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 461, §§ 2° e 3°

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temario noticias de fato irregularidades relativas ao
PCS, tais como validade na instituicdo e migracao de trabalhadore(a)s de um PCS para
outro.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.11.  PROPRIEDADE INTELECTUAL |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Organizagdo Mundial de Propriedade Intelectual (OMPI), a definicao de
propriedade intelectual estd ligada predominantemente a invengdes, obras literarias,
artisticas e cientificas, simbolos, nomes, imagens, além de desenhos e modelos
industriais e comerciais. Para a OMPI, o conceito divide-se em duas grandes categorias:
a) Propriedade Industrial, que inclui patentes, marcas, desenhos industriais, indicagdes
geograficas e protegdo de cultivares; e b) Direito Autoral, abrangendo programas de
computador, dominios na Internet, cultura imaterial e, principalmente, obras literarias e
artisticas, tais como romances, poemas, novelas, pecas teatrais, filmes, cangdes, desenhos,
pinturas, fotografias, esculturas e projetos arquitetonicos.
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Com efeito, a instituicdo do direito de propriedade intelectual pretende garantir a
inventore(a)s ou responsaveis por qualquer producdo do intelecto a prerrogativa de
auferir com certa exclusividade, ao menos por determinado periodo de tempo,
recompensa pela propria criacdo. No Brasil, o tema estd disciplinado principalmente
pelas Leis n° 9.279/96 (Marcas e Patentes), n® 9.456/1997 (Cultivares), n°® 9.609/1998
(Software), n° 9.610/1998 (Direitos Autorais), n® 11.484/2007 (Topografia de circuitos
integrados) e n° 13.123/2015 (conhecimentos tradicionais associados ao patrimonio
genético), além de representar um preceito constitucional arrolado entre os Direitos e
Garantias Fundamentais, com previsao nos incisos XXVII, XXVIII e XXIX do artigo 5°
da Carta Magna.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 5°, incisos XXVII, XXVIII e XXIX

Lei n® 9.279/1996 (Marcas e Patentes)

Lei n°® 9.456/1997 (Cultivares)

Lei n°® 9.609/1998 (Software)

Lei n° 9.610/1998 (Direitos Autorais)

Lein® 11.484/2007 (Topografia de circuitos integrados)

Lei n°® 13.123/2015 (conhecimentos tradicionais associados ao patrimonio genético)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
propriedade intelectual.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a doutrina, com fundamento no artigo 457 da CLT, salario ¢ a contraprestagao
devida e paga diretamente pelo(a) empregador(a) ao(a) empregado(a), em retribuicao ao
servigo prestado. Ja a remuneragdo englobaria as parcelas retributivas, permanentes ou
episodicas, inclusive quando pagas por terceiros, como a gorjeta. Ressalte-se que o
pagamento de saldrio constitui a principal obrigacdo do(a) empregador(a) decorrente do
contrato de trabalho em contraposicdo a prestagdo de servigos por parte do(a)
empregado(a). Assim, ¢ de se referir a existéncia de um sistema de protecio capaz de
garantir o pagamento de tal verba.
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 457 a 467

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temdtico as noticias de fato relacionadas a
irregularidades nos assuntos dos temas deste grupo.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS

TEMA 9.12.1. ATRASO OU MORA CONTUMAZ NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

E direito do(a) trabalhador(a), segundo a CF, art. 7°, inciso X, “protecdo do saldrio na
forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa”. A lei que define o crime ainda
ndo foi editada, mas as regras da CLT e da legislacdo ordindria ja servem de referéncia
para a prote¢ao do salario. Ademais, o crime sé ocorrerd na retencao dolosa, quando ha
vontade de reter, e ndo na retengdo culposa. O pagamento deverd ser feito diretamente
ao(a) empregado(a), mediante recibo, ndo podendo ser estipulado em prazo superior a
um més, exceto no caso de concessdes, percentagens e gratificagdes. O salario, quando o
pagamento houver sido estipulado por més, deve ser pago com pontualidade, até o 5° dia
util do més seguinte do vencido. O salario tem carater alimentar. Portanto, seu atraso ou
a mora contumaz, causa s€rios problemas ao(a) empregado(a), como prejuizo no seu
sustento, e, na maioria dos casos, de sua familia. Considera-se mora contumaz o atraso
ou sonegacao de salarios devidos ao(a)s empregado(a)s, por periodo igual ou superior a
3 (trés) meses, sem motivo grave e relevante, conforme Decreto-Lei n® 368/68.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso X
Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 457 a 467
Decreto n° 368/1968 (Efeitos de Débitos Salariais)

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema noticias de fato sobre atraso ou mora contumaz no
pagamento dos salarios devidos ao(a)s empregado(a)s.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.2. DECIMO TERCEIRO SALARIO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo as Leis n° 4.090/1962 e n°® 4.749/1965, ¢ direito do(a)s trabalhadore(a)s a
percepcao de décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria. Também conhecido como gratificagdo natalina, o décimo terceiro salario
¢ uma gratificagdo compulsodria, e que tem natureza salarial. O pagamento do décimo
terceiro salario deve ser feito em duas parcelas: a primeira parcela entre os meses de
fevereiro e novembro do ano corrente, e a segunda até 20 de dezembro. Conta-se como
més integral para fins de pagamento a fragdo de 15 dias ou mais trabalhadas no més. As
faltas nao justificadas, e descontadas em folha, podem ser deduzidas para fins de
apuracao dos dias trabalhados no més.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso VIII
Lei n® 4.090/1962 (Gratificagdo de Natal)
Lei n® 4.749/1965 (Pagamento da Gratificacao de Natal)

O QUE CADASTRAR

Serao cadastradas neste tema as noticias de fato concernentes ao atraso ou nao pagamento
do décimo terceiro salario.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

[ TEMA 9.12.3. DESCONTOS INDEVIDOS |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

O direito do trabalho ¢ regido pelo principio da intangibilidade salarial, segundo o qual
os descontos que podem ser feitos no salario do(a) empregado(a) sdo apenas os previstos
em lei, normas coletivas ou decorrentes de adiantamentos, a saber: CLT, “Art. 462. Ao
empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo. §
1°- Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado”. A
legislagdo trabalhista protege o salario do(a) empregado(a) contra descontos indevidos
praticados pelo(a) empregador(a), em face do seu carater alimentar. Além disso, também
se caracterizam como descontos indevidos, devendo ser fornecidos gratuitamente pelo(a)
empregador(a): uniforme, desde que obrigatorio para o uso no trabalho; equipamentos de
protecao individual, previstos em lei. Ademais, os cheques fornecidos pelo(a)s clientes,
sem a necessaria provisdo de fundos, ndo deverdo ser descontados do saldrio do(a)
obreiro(a), pois o risco do empreendimento nao se transfere ao(a) empregado(a). Por sua
vez, o artigo 458 da CLT admite como licitos os descontos efetuados pelo(a)
empregador(a), por for¢a de contrato ou do costume, para ser integrado em planos de
assisténcia odontoldgica, médico-hospitalar, prestada diretamente ou mediante seguro-
saude, seguro de vida e acidentes pessoais, previdéncia privada, vale-cultura, educagao
em estabelecimento de ensinos, transportes, em beneficio do(a) proprio(a) empregado(a)
ou de seu(ua)s dependentes.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 458 ¢ 462
Leis n° 10.820/2003 e 14.131/2021 (Empréstimos Consignados)

Sumula n® 342, TST

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema noticias de fato relacionadas com descontos indevidos
no salario do(a) empregado(a).

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

[ TEMA 9.12.4. PAGAMENTOS NAO CONTABILIZADOS |

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Os pagamentos ndo contabilizados na remuneragdo sdo os chamados pagamentos “por
fora”, cujo objetivo € a nao incidéncia dos reflexos legais, tais como o FGTS, 13° salario,
férias, impostos e contribuigdes sociais. O pagamento de salarios sem a devida
contabiliza¢do nao lesa apenas o(a) trabalhador(a), mas o Estado e a sociedade, vez que
implica a sonegacao de recolhimentos previdenciarios e fiscais, constituindo, inclusive,
crime tipificado no artigo 337-A do Codigo Penal. Tal procedimento, ilegal e lesivo,
caracteriza falta grave justificadora da rescisdo indireta do contrato de trabalho (art. 483,
d, CLT). Ao deixar de langar em folha o salario total, a empresa subtrai do(a)
empregado(a) o direito ao percebimento integral das verbas contratualmente devidas.
Ademais, ndo se podera alegar a concordancia do(a) trabalhador(a), vez que as normas
que velam pelo salario s3o de ordem publica e indisponiveis.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal), art. 337-A

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 483, alinea d
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a pagamentos nao
contabilizados.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12.  REMUNERACAO E BENEFICIOS |

TEMA 9.12.5. SALARIO MINIMO NACIONAL, NORMATIVO
OU PROFISSIONAL
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Constitui¢do Federal, artigo 7°, inciso IV, combinado com os artigos 76 e
seguintes da CLT, salario minimo nacional ¢ a contraprestacdo minima, fixada em lei,
capaz de atender as necessidades vitais basicas do(a) trabalhador(a) e de sua familia com
moradia, alimenta¢do, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, assegurados reajustes peridodicos capazes de preservar-lhe o poder aquisitivo. Ha
também o saldrio minimo normativo, assim considerado aquele piso salarial de
determinada categoria profissional, fixado em instrumento normativo decorrente de
negociagao coletiva, em laudo arbitral, ou em sentenga normativa decorrente de dissidio
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coletivo. Finalmente, ha o piso salarial profissional, referido pelo artigo 7°, inciso V, da
CF, relativo a determinada profissao e fixado em lei a partir da extensao e complexidade
do trabalho.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, incisos IV e V;

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 76 e seguintes.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com irregularidades
na estipulacao e/ou pagamento de saléario inferior ao minimo/hora.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.6. SEGURO DESEMPREGO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O Seguro-Desemprego ¢ um beneficio integrante da seguridade social, garantido pelo
artigo 7°, II, da CF, e tem por finalidade promover a assisténcia financeira temporaria
ao(a) trabalhador(a) desempregado(a), em virtude da dispensa sem justa causa. O(A)
trabalhador(a) que for dispensado(a) sem justa causa, inclusive mediante rescisao indireta,
devera comprovar: (a) ter recebido saldrios por pelo menos 12 (doze) meses nos ultimos
18 meses imediatamente anteriores a data da dispensa, quando da primeira solicitacao; b)
por pelo menos 9 (nove) meses nos ultimos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
data de dispensa, quando da segunda solicitacdo; c¢) cada um dos 6 (seis) meses
imediatamente anteriores a data de dispensa, quando das demais solicita¢des; (d) ndo
estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social de prestagdao continuada, exceto
auxilio acidente ou pensdo por morte; (€) ndo possuir renda propria para o seu sustento e
de seus familiares; (f) ndo estar em gozo de auxilio-desemprego e g) matricula e
frequéncia, quando aplicavel, nos termos do regulamento, em curso de formacao inicial
e continuada ou de qualificag¢do profissional habilitado pelo Ministério da Educagao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso II;
Lei n® 7.998/1990 (Seguro-Desemprego, Abono Salarial e Fundo de Amparo ao
Trabalhador)
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O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a irregularidades no
processamento ou no pagamento do seguro-desemprego.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

| TEMA 9.12.7. VALE-TRANSPORTE |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Segundo a Lei n° 7.418/1985, artigo 1°, fica instituido o vale-transporte, que o(a)
empregador(a), pessoa fisica ou juridica, antecipard ao(a) empregado(a) para utilizagao
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema
de transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou
permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos
0s servigos seletivos e os especiais. O Vale-Transporte, concedido nas condigdes e limites
definidos na mencionada Lei, no que se refere a contribui¢ao do(a) empregador(a): (a)
ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos; (b)
ndo constitui base de incidéncia de contribui¢ao previdenciaria ou de Fundo de Garantia
por Tempo de Servico; e, (¢) ndo se configura como rendimento tributdvel do(a)
trabalhador(a).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 7.418/1985 (Vale-Transporte)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a irregularidades no
pagamento e/ou concessao do vale-transporte do(a) empregado(a).

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

| TEMA 9.12.8. ADICIONAIS |
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| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

Os adicionais consistem, segundo a doutrina, em parcelas contraprestativas devidas ao(a)
empregado(a) em virtude do exercicio do trabalho em circunstancias mais gravosas. Paga-
se um adicional em virtude do desconforto, desgaste ou risco vivenciados, da
responsabilidade e encargos superiores recebidos. Possuem nitido carater salarial e,
quando habituais, integram o salario do(a) empregado(a) para todos os efeitos legais. No
entanto, embora sendo salario, os adicionais podem ser suprimidos, caso desaparecida a
circunstancia gravosa que deu ensejo a sua percepc¢do. Segundo Mauricio Godinho, os
adicionais sdo o exemplo mais transparente do chamado salario-condigao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/43 (Consolidagao das Leis do Trabalho).

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a irregularidades no
pagamento de adicionais.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.8. ADICIONAIS |
| SUBTEMA 9.12.8.1. HORAS EXTRAS |
NOTAS EXPLICATIVAS

A remuneracdo do servico extraordinario prestado pelo(a) trabalhador(a) deve ser
superior, no minimo, em cinquenta por cento & do normal, conforme art. 7°, XVI, da
CF/1988.A Constitui¢do afastou a possibilidade de o adicional de horas extras ser fixado
em patamar inferior, ainda que por meio de negociacdo coletiva. De acordo com a Simula
n°® 264, do TST, o valor das horas extras deve ser calculado sobre a globalidade salarial
recebida pelo(a) empregado(a). Recorde-se que a limitacdo legal da jornada suplementar
a duas horas diarias ndo exime o(a) empregador(a) de pagar todas as horas trabalhadas
(Stmula 347, TST). Por fim, o(a) empregado(a) que recebe por producdo e trabalha em
sobrejornada faz jus ao adicional de horas extras, com exce¢do do(a) empregado(a)
cortador(a) de cana, a quem ¢ devido o pagamento das horas extras e do adicional
respectivo (OJ n°® 235, SDI-1/TST).
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FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, Art. 7, XVI

Decreto-Lei n° 5.452/43 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 59
Stumulas n° 264 ¢ 347, TST

OJ n° 235, SBDI-1/TST

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas a irregularidades
no calculo e pagamento das horas extraordinarias.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

| TEMA 9.12.8. ADICIONAIS |
| SUBTEMA 9.12.8.2. TRANSFERENCIA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Em caso de necessidade de servico, o(a) empregador(a) podera transferir o(a)
empregado(a) para localidade diversa da que resultar do contrato. Nesse caso, e enquanto
durar essa situacao, o(a) empregador(a) ficard obrigado(a) a um pagamento suplementar,
nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento), dos salarios que o(a) empregado(a) recebia
no local em que estava laborando (art. 469, §3°, da CLT). Anote-se que o fato de o(a)
empregado(a) exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsao de transferéncia no
contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a legitimar
a percepg¢ao do adicional de transferéncia € a sua provisoriedade.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/43 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 469
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas a irregularidades
no calculo e pagamento do adicional de transferéncia.
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| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

| TEMA 9.12.8. ADICIONAIS |
| SUBTEMA 9.12.8.3. NOTURNO |
NOTAS EXPLICATIVAS

O trabalho noturno ¢ aquele executado no periodo da noite, que, por sua vez, ¢
determinado por lei. No periodo noturno, o organismo humano faz maior esforgo, vez
que ¢ o periodo bioldgico em que a pessoa deveria estar dormindo e ndo trabalhando.
Assim, para o labor prestado nesse periodo, havera o chamado adicional noturno, previsto
constitucionalmente (art. 7°, inciso IX, CF), que visa a compensar o maior desgaste do(a)
empregado(a) no periodo destinado ao descanso. O horario noturno para o(a)s
empregado(a)s urbanos € o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e &s as 5 horas
do dia seguinte. Por uma fic¢ao juridica destinada a manter o padrao diario da jornada
em oito horas, a hora noturna ¢ considerada reduzida, de modo que a hora de trabalho
serd computada como 52 minutos e 30 segundos, € ndo como 60 minutos. Dessa forma,
o(a) empregado(a) que trabalhar das 22 horas até as 5 horas prestara sete horas de servigo,
em razao da hora reduzida, porém ganhara o valor equivalente a oito horas. Ademais,
havera um adicional de 20% sobre o valor da hora diurna. Nesse sentido, o art. 74, da
CLT, a saber: Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno
terd remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao terd um
acréscimo de 20%, pelo menos, sobre a hora diurna. § 1° - A hora do trabalho noturno
serd computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 2° - Considera-se noturno, para os
efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte”. O(A)s empregado(a)s rurais, por sua vez, nao serao beneficiado(a)s com a hora
noturna reduzida, mas o adicional serd de 25% sobre a remuneragdo normal. Na lavoura,
o0 horario noturno sera das 21 horas as 5 horas. Para o(a)s trabalhadore(a)s da pecuaria, o
trabalho noturno serd aquele exercido das 20 horas as 4 horas. A Lei n° 5.889/73,
especifica, dispde: “Art. 7°. Para os efeitos desta Lei, considera-se trabalho noturno o
executado entre as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na
lavoura, e entre as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade
pecudria. Paragrafo unico. Todo trabalho noturno sera acrescido de 25% sobre a
remunera¢ao normal”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Constitui¢ao Federal, art. 7°, inciso IX

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 73
Lei n® 5.889/1973 (Trabalho Rural), art. 7°

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas ao descumprimento
das normas acima indicadas com relag¢do ao trabalho noturno.

| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.8. ADICIONAIS |
| SUBTEMA 9.12.8.4 INSALUBRIDADE |
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 7°, inciso XXII, da CF/1988, assegura a redugao dos riscos inerentes ao trabalho,
por meio de normas de satude, higiene e seguranga. O Art. 189, da CLT assevera que serdo
consideradas atividades ou operagoes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des
ou métodos de trabalho, exponham o(a)s empregado(a)s a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e¢ da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos. As atividades e operacdes insalubres encontram-se
previstas na Norma Regulamentadora n® 15 do Ministério da Economia — Secretaria de
Trabalho, a qual descreve os agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude
do(a) trabalhador(a), critérios de caracterizagao da insalubridade, os limites de tolerancia,
tempo maximo de exposicao e o grau da atividade insalubre. Para atividades insalubres
em grau minimo, o adicional ¢ de 10% do salario minimo. Para insalubridade em grau
médio, o adicional € de 20%, e para insalubridade em grau maximo, ¢ de 40% do saléario
minimo, salvo a edi¢do superveniente de lei ou a celebragdo de convengao ou acordo
coletivo de trabalho que assegure base de calculo e percentuais diversos.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/43 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), arts. 189 e 611-A, inciso
XII

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas a irregularidades
no calculo e pagamento do adicional de insalubridade

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \
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| TEMA 9.12.8. ADICIONAIS |

| SUBTEMA 9.12.8.5. PERICULOSIDADE |

NOTAS EXPLICATIVAS

Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposicao permanente
do(a) trabalhador(a) a: a) inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; b) roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial (art. 193, CLT). Sdo também consideradas perigosas as atividades de
trabalhador(a) em motocicleta (art. 193, § 4°, da CLT); do(a)s empregado(a)s que operam
em bomba de gasolina (Sumula 39, TST); do(a)s cabistas, instaladores e reparadores de
linhas e aparelhos em empresa de telefonia (OJ 347 SDI-1/TST); do(a)s empregado(a)s
expostos a radiacdo ionizante ou a substancia radioativa (OJ 345, SDI-1/TST) e do(a)
bombeiro(a) civil (art. 6°, III, da Lei n°® 11.901/2009). O adicional de periculosidade ¢
devido no montante de 30% e incide, em regra, sobre o salario sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes, prémios, ou participagdes nos lucros da empresa (art. 193, §
1°, da CLT)

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/43 (Consolidagao das Leis do Trabalho)
Sumula 39, TST

Lein® 11.901/2009, art. 6°, 111

OJs 345 e 347 SDI-1/TST

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades no célculo e pagamento do adicional de periculosidade.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.8. ADICIONAIS |

SUBTEMA 9.12.8.6. OUTROS  ADICIONAIS ~ (CAMPO  DE
ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

NOTAS EXPLICATIVAS
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Nao sendo possivel especificar previamente todos os adicionais previstos no
ordenamento juridico, foi introduzido este subtema, destinado as situagdes ndo previstas
nos subtemas anteriores.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste subtema as noticias de fato relacionadas com
irregularidades no calculo e pagamento de adicionais, que nao se enquadrem nos demais
subtemas supra enumerados, sendo obrigatoria a descricdo da matéria investigada, sob
pena de o MPT Digital ndo permitir a conclusao do cadastramento.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.9. GORJETAS |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se gorjeta, ndo s6 a importancia espontaneamente dada pelo(a) cliente ao(a)
empregado(a), como também o valor cobrado pela empresa, como servico ou adicional,
a qualquer titulo, e destinado a distribui¢do ao(a)s empregado(a)s (art. 457, § 3°, da CLT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/43 (Consolidagdo das Leis do Trabalho), art. 457, § 3°
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a irregularidades
com as gorjetas.
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| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

TEMA 9.12.10. PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

A participagdo nos lucros ou resultados tem previsao no artigo 7°, inciso XI, da
Constituicao Federal, ndo possuindo, em regra, natureza salarial, desde que paga de
acordo com a Lein® 10.101/2000. A participacao nos lucros ou resultados deve ser objeto
de negociacdo entre a empresa e seus empregados, mediante um dos seguintes
procedimentos, escolhidos pelas partes de comum acordo: a) comissao paritaria escolhida
pelas partes, integrada, também, por um(a) representante indicado(a) pelo sindicato da
categoria respectiva; b) convengdo ou acordo coletivo. E vedado o pagamento de
qualquer antecipacdo ou distribuicdo de valores a titulo de participacdo nos lucros ou
resultados da empresa em mais de duas vezes no mesmo ano civil e em periodicidade
inferior a um trimestre civil, conforme art. 3°, § 2°, da Lei n° 10.101/2000.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal
Decreto-Lei n® 5.452/43 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)
Lein® 10.101/2000

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato que relatem desconformidades no
pagamento de participacdo nos lucros e resultados. As noticias de fato relativas a
irregularidades em clausulas coletivas tratando de participacdo nos lucros e resultados
devem ser cadastradas na drea tematica 8.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS \

[ TEMA 9.12.11. PREMIOS E GRATIFICACOES |

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo(a) empregador(a) em forma de
bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado(a) ou a grupo de empregado(a)s, em
razao de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades
(art. 457, § 4°, da CLT). Os prémios, ainda que habituais, ndo integram a remuneracao
do(a) empregado(a), ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario, desde que pagos por mera liberalidade
do(a) empregador(a) (art. 457, § 2°, da CLT). Segundo parte da doutrina, o pagamento de
prémios em razdo de institui¢do em regulamentos internos ou em clausulas especificas do
contrato de trabalho descaracteriza a condigdo de liberalidade. A liberalidade, para fins
de exclusdo da natureza salarial da parcela, somente pode ser entendida como uma oferta
concedida fora de qualquer parametro de habitualidade ou previsibilidade.

Considera-se gratificagdo a parcela pecuniaria concedida como forma de reconhecimento
pelos servigos prestados ou como recompensa pelo tempo de servico na empresa. As
gratificacdes legais e as gratificacdes convencionais, quando pagas com habitualidade,
integram o salario do(a) trabalhador(a) (art. 457, § 1°, da CLT)

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho) art. 457

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a irregularidades
relativas a prémios e gratificagdes.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.12. SALARIO UTILIDADE |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Salario utilidade ou in natura ¢ a parcela do salario do(a) empregado(a) que o(a)
empregador(a) paga por meio do fornecimento de bens ou utilidades diversas do dinheiro.
Segundo o art. 458, caput, da CLT, compreendem-se no salario, para todos os efeitos
legais, a alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras prestacdes in natura, que a empresa,
por forga do contrato ou costume, fornecer habitualmente ao(a) trabalhador(a). Se a
utilidade concedida ¢ necessaria para a execugao dos servigos, nao terd natureza salarial.
O artigo 458, §2°, da CLT, excluiu a natureza salarial de diversas utilidades concedidas
pelo(a) empregador(a): “I — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
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empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestagao do servigo, II — educacao,
em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo os valores
relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico; III — transporte
destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido ou nao por
transporte publico; IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada
diretamente ou mediante seguro-satide; V — seguros de vida e de acidentes pessoais; VI
— previdéncia privada; VIII - o valor correspondente ao vale-cultura”.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 458

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas a irregularidades no
fornecimento do salario utilidade como, exemplificativamente, a interrup¢cdo do
fornecimento de seguro saude. As noticias de fato relacionadas a descontos indevidos e
alimentagdo do(a) trabalhador(a), ainda que digam respeito ao salario in natura, devem
ser cadastradas nos subtemas 9.12.3 € 9.12.13, respectivamente.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS |

| TEMA 9.12.13. ALIMENTACAO DO(A) TRABALHADOR(A) |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O fornecimento de alimentacao ao(a) trabalhador(a) urbano podera ser considerado como
parcela in natura, quando, entdo, ndo excederd de 20% do salario contratual (art. 458,
caput e §3°, CLT). Na hipdtese de empregado(a) rural, a alimentacdo como parcela in
natura devera ser calculada em até 25% do saldrio minimo pelo fornecimento de
alimentacdo sadia e farta, atendidos os pregos vigentes na regiao (art. 9°, Lei n°
5.889/1973). Ha que se referir ainda ao Programa de Alimentagdo ao Trabalhador (PAT),
previsto na Lei n° 6.321/76, que prevé o fornecimento de alimentacdo ao(a)s
trabalhadore(a)s contratado(a)s pela pessoa juridica beneficidria. Neste caso, se
concedida de acordo com as disposi¢des da referida lei, o beneficio ndo earaeterizaria
tem natureza salarial (art. 3°).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), art. 458
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Lei n°® 5.889/1973 (Trabalho Rural), art. 9°
Lein® 6.321/1976 (Programa de Alimentagdo do Trabalhador)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato referentes a irregularidades no
fornecimento, na qualidade, quantidade e forma de concessdo (in natura ou por meio de
tiquete refeicao ou alimentacao). Noticias de fato referentes ao horario para as refeigoes
devem ser cadastradas no subtema 9.4.3.1 - “Intervalos”. Noticias de fato relacionadas
com o ambiente para realizagdo das refei¢des devem ser cadastradas no tema 1.3.4 -
“Condi¢des Sanitarias de Conforto nos Locais de Trabalho”. As noticias de fato
relacionadas a descontos indevidos, ainda que digam respeito ao salario in natura, devem
ser cadastradas no tema 9.12.3 — “Descontos indevidos”.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS

| GRUPO TEMATICO 9.12. REMUNERACAO E BENEFICIOS

TEMA 9.12.14. OUTRAS HIPOTESES DE
IRREGULARIDADES RELACIONADAS
COM REMUNERACAO OU BENEFICIOS
(CAMPO E ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| SUBTEMA

NOTAS EXPLICATIVAS

A transformacao das relacdes de trabalho no Brasil contemporaneo tem clara repercussao
nas formas cada vez mais elaboradas de estipulacdo remuneratoria. Salarios variaveis,
comissoes flexiveis e baseadas na produtividade, salarios indiretos sob a forma de
parcelas in natura, de agoes ou dividendos, revelam que os temas acima langados podem
ndo ser suficientes para o enquadramento de todas as noticias de fato apresentadas ao
MPT. O mesmo se pode dizer em relagdo aos beneficios, vistos como parcelas
remuneratorias ndo pecunidrias ou como pagamentos substitutivos dos salarios nas
ocasidoes em que o(a) trabalhador(a) estd afastado(a), como na hipotese dos beneficios
previdencidrios. Dai a necessidade do presente tema para possibilitar o cadastramento do
procedimento no MPT Digital.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia

O QUE CADASTRAR
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Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato concernentes a irregularidades
relativas a remuneragdo ou a beneficios diversos daqueles mencionados nos demais temas
deste grupo tematico.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO  9.13.  RESIDENCIA MEDICA |

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

A residéncia médica, segundo o Ministério da Educacdo, ¢ modalidade de pos-graduacao
destinada a médico(a)s, sob a forma de curso de especializagdo. Deve ser realizada em
instituicdes de saude — universitarias ou ndo — em regime de servigo de dedicagdo
exclusiva, sob a orientagao de profissionais médico(a)s. O programa de residéncia
médica cumprido integralmente dentro de uma determinada especialidade confere ao(a)
médico(a) residente o titulo de especialista. Tem a duragdo de dois a cinco anos, a
depender da especialidade, e o(a) médico(a) residente ¢ avaliado por provas escritas, orais
e praticas. A residéncia médica ndo configura vinculo de emprego. No entanto, o(a)
médico(a) residente tem alguns direitos previstos na legislacao do trabalho que podem
levar a processos trabalhistas, se desrespeitados. Ao(a) médico(a) residente ¢ assegurada
bolsa, em regime especial de treinamento em servigo de 60 horas semanais. Sao também
asseguradas as licengas maternidade e paternidade, inclusive a licenca maternidade
estendida por mais 60 dias. O(A) médico(a)-residente ¢ filiado(a) ao Regime Geral de
Previdéncia Social como contribuinte individual, o que lhe assegura todos os direitos
previstos na legislacao previdencidria, bem como os decorrentes do seguro de acidentes
do trabalho. Pelo afastamento do(a) residente do programa por motivo de saide ou
licencas legais, a institui¢dao responsavel deve prorrogar o periodo da residéncia médica
por tempo equivalente. A institui¢do responsavel por programas de residéncia deve
fornecer ao(a)s residentes condigdes adequadas para repouso e higiene pessoal durante
os plantdes, alimentacdo e moradia. O(A) médico(a) residente também faz jus a um dia
de folga semanal e a 30 dias consecutivos de repouso por ano de atividade. O plantdo de
sobreaviso ¢ proibido para o(a)s médico(a)s residentes no ambito da Residéncia Médica
segundo a Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM). Isso porque, no plantao
de sobreaviso, o(a) médico(a) residente atua sem supervisdo, assumindo
responsabilidades e se expondo a riscos de demandas judiciais e éticas. Portanto, a
CNRM so6 reconhece o plantdo presencial do(a) residente sob supervisdo. Essa
irregularidade enseja a restitui¢do dos valores recebidos a titulo de bolsa durante o
plantdo irregular, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. Além do mais, caso ndo sejam
observados os requisitos previstos na Lei n® 6.932/81 relativos ao credenciamento da
institui¢do promotora do programa de residéncia médica pela CNRM e presentes os
requisitos do vinculo do emprego, sera configurado o contrato de trabalho, ¢ o(a)
residente estara completamente protegido(a) pelas leis trabalhistas. Ademais, o processo
seletivo para o programa de residéncia médica € o concurso de selegao publica, que pode
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ser realizado em duas etapas — escrita e pratica. Pode haver também, a critério da
institui¢do promotora do programa de residéncia, andlise de curriculo. Somente 10% (dez
por cento) da nota total podera destinar-se a andlise e a arguicao do curriculo. O edital da
selecdo publica para residéncia médica ¢ de responsabilidade da instituicdo que oferece
o programa de residéncia e deve ser publicado no Didrio Oficial ou em jornal de grande
circulagdo, com antecedéncia minima de 15 dias antes do inicio das inscri¢des.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n® 6.932/1981 (Atividades do(a) médico(a) residente)

Decreto n°® 80.281/1977 (Residéncia Médica)

Resolugdo CNRM n° 04/2007 (Edital para processo seletivo de Residéncia Médica)
Resolucao n°® 04/2010 (Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM)

Resolugdo CNRM n° 03/2011 (Processo de selegdo publica dos candidatos aos Programas
de Residéncia Médica)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas ao uso
indevido do(a) residente médico(a), descaracterizando a esséncia de curso de
especializagdo, irregularidades no processo seletivo e outras irregularidades relacionadas
a residéncia médica. Em se tratando de hipdtese de utilizacao de residentes para mascarar
uma relagdo de emprego “padrdo”, devera haver enquadramento no tema 3.1.12 —
“Outras Fraudes para Descaracterizar a Relagao de Emprego” do grupo tematico 3.1 —
“Fraudes para Descaracterizar a Relagdo de Emprego”, especificando ainda este grupo
tematico 9.13.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

| GRUPO TEMATICO 9.14. TELETRABALHO \

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente em lugar diverso
dos estabelecimentos empresariais do(a) empregador(a)/tomador(a) dos servicos com a
utilizagcdo de tecnologia de informagdo e comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constitua como trabalho externo. Nao desconfigura o regime remoto o comparecimento
do(a) trabalhador(a) ao estabelecimento empresarial para realizar tarefas especificas. A
prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressamente do
contrato individual de trabalho, com a especificacdo das atividades a serem realizadas
pelo(a) empregado(a), sendo que a alteragdo do regime presencial para o de teletrabalho
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podera ser realizada desde que haja mutuo acordo, registrado em aditivo contratual. O
retorno do(a) teletrabalhador(a) as atividades presenciais ndo exige mituo consentimento,
devendo, no caso, ser garantido ao(a) empregado(a) tempo de transicdo de, no minimo,
15 (quinze) dias. Sdo assegurados ao(a)s trabalhadore(a)s em regime de teletrabalho
idénticos direitos do(a)s empregado(a)s presenciais, consoante o disposto no art. 7°,
incisos XXX e XXXII, da Constitui¢do Federal e artigo 6°, da CLT.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 6°, 75-A a 75-E
Lei n°® 13.185/2015, art. 3° e 4° (Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica —
Bullying)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato de irregularidades
relacionadas aos aspectos contratuais do teletrabalho. Nao devem ser cadastradas neste
grupo tematico as noticias de fato relacionadas a outras areas tematicas, como ergonomia,
condi¢des de saude e seguranga, discriminagdo, acessibilidade e adaptacdo razoavel,
liberdade sindical.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 9.14. TELETRABALHO |

| TEMA 9.14.1. DIREITO A DESCONEXAQO |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O artigo 7°, da Constituicao Federal, assegura ao(a)s trabalhadore(a)s urbano(a)s e rurais
o direito a duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais.
De outro lado, o art. 62, inciso III, da CLT, dispde que ndo sdo abrangido(a)s pelo regime
de duracdo do trabalho o(a)s empregado(a)s em regime de teletrabalho. No entanto, o
dispositivo celetista deve ser interpretado conforme a Constitui¢ao, isto €, somente sendo
aplicavel quando as atividades exercidas pelo(a) trabalhador(a) forem incompativeis com
a fixagdo do horario de trabalho. A adocao do regime de teletrabalho, com a utilizagao de
recursos tecnoldgicos e de informatica, em regra, viabiliza plenamente o registro da
jornada de trabalho. Sob tais premissas, o direito a desconexdo do trabalho consiste na
fruicdo, pelo(a) empregado(a), de seu tempo de folga (ndo trabalho), a fim de garantir a
preservacao da satide e da integridade fisica, ao lazer e a vida privada. O desenvolvimento
tecnologico permitiu que o(a)s empregadore(a)s, de forma rotineira, interferissem na
fruicdo do periodo de folga dos trabalhadore(a)s, como se o(a)s empregado(a)s estivessem
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a sua disposi¢ao a todo momento, confundindo, ainda mais, as fronteiras que demarcam
a vida privada e a vida profissional. Nos periodos de folga (ndo trabalho) o(a)
empregador(a) nao deve exigir que o(a) empregado(a) permanega conectado por meio do
uso da comunicacdo telematica, e ndo deve aciona-lo(a) por meios telefonicos ou
telematicos, exceto em caso de necessidade imperiosa para fazer face a motivo de forca
maior ou caso fortuito, atender a realiza¢do de servicos inadiaveis ou cuja inexecuc¢do
possa acarretar prejuizo manifesto, com o devido registro que ensejou a comunicagao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 6°, 7°, 217, § 3°, 227

Pacto Internacional Relativo aos Direitos Econdmicos, Sociais € Culturais de 1966, art.
70

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 6°, 75-A a 75-E
Nota Técnica 11/2020 do GT Nacional COVID/19 — Profissionais da Educagao

Nota Técnica 17/2020 do GT Nacional COVID/19 ¢ do GT NANOTECNOLOGIA/2020

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas ao direito a desconexao
do(a) teletrabalhador(a).

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 9.14. TELETRABALHO |

| TEMA 9.14.2. REEMBOLSO DE DESPESAS |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

O art. 75-D, da CLT, dispde que a responsabilidade pela aquisicdo, manuten¢do ou
fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo(a)
empregado(a), deverdo ser previstas em contrato escrito, exceto se convengao ou acordo
coletivo estabelecer de outra forma. Nesse caso, o(a) empregador(a) e o(a) empregado(a)
podem ajustar a respeito de quem arcara com os custos relacionados pela adocao do
regime de teletrabalho. Eventual ajuda de custo paga pelo(a) empregador(a), assim como
o reembolso de despesas, ndo compde, em regra, a remuneragao do(a) empregado(a) (art.
75-D e 457, § 2°, da CLT).

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
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Constituicao Federal

Decreto-Lei n® 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 6°, 75-A a 75-E,
457

Nota Técnica 17/2020 do GT Nacional COVID/19 ¢ do GT NANOTECNOLOGIA/2020
Nota Técnica 11/2020 do GT Nacional COVID/19 — Profissionais da Educacao

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
irregularidades no reembolso de despesas ou pagamento de ajuda de custo pelo(a)
empregador(a).

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

[ GRUPO TEMATICO 9.14. TELETRABALHO |

TEMA 9.14.3. APOIO TECNOLOGICO, ORIENTACAO
TECNICA E CAPACITACAO
| SUBTEMA
NOTAS EXPLICATIVAS

Compete ao(a) empregador(a) oferecer apoio tecnologico, orientagdo técnica e
capacita¢do as trabalhadoras e trabalhadores para a realizagdo dos trabalhos de forma
remota e em plataformas virtuais O teletrabalho exige necessariamente adaptacdo e
treinamento, incluindo treinamento minimo para fins de capacitacdo e qualificacdo em
razdo da introducao de novos métodos ou dispositivos tecnologicos que impliquem
alteragdes sobre a forma em que a atividade do(a) trabalhador(a) ¢ realizada.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal;

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 6°, 75-A a 75-E;
Nota Técnica 17/2020 do GT Nacional COVID/19 e do GT ANOTECNOLOGIA/2020;
Nota Técnica 11/2020 do GT Nacional COVID/19 — Profissionais da Educagao.

O QUE CADASTRAR
Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a
irregularidades no apoio tecnoldgico e na capacitacdo e treinamento para o trabalho

remoto.
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| AREA TEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

[ GRUPO TEMATICO 9.14. TELETRABALHO |

| TEMA 9.14.4. ETIQUETA DIGITAL |
| SUBTEMA |
NOTAS EXPLICATIVAS

Compete ao(a) empregador(a) instituir diretrizes sobre horarios para atendimento virtual
da demanda, assegurados os repousos legais e o direito a desconexao, bem como medidas
que evitem a intimidacao sistematica (bullying) no ambiente de trabalho, seja verbal,
moral, sexual, psicologica, fisico, material e virtual, que podem se caracterizar por
insultos pessoais, comentarios sistematicos e apelidos pejorativos, ameagas por quaisquer
meios, expressdes preconceituosas, pilhérias, memes, por aplicagdo analdgica dos artigos
3°e4°da Lein. 13.185/2015.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal;

Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho), arts. 6°, 75-A a 75-E;
Lei n° 13.185/2015, arts. 3° e 4°. (Programa de Combate a Intimidagdao Sistematica —
Bullying);

Nota Técnica 17/2020 do GT Nacional COVID/19 e do GT NANOTECNOLOGIA/2020;
Nota Técnica 11/2020 do GT Nacional COVID/19 — Profissionais da Educagao.

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste tema as noticias de fato relacionadas com a auséncia ou
inadequacao de orientagdes de etiqueta digital.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS
GRUPO TEMATICO 9.15. TRABALHO DO ESTRANGEIRO E DA
ESTRANGEIRA (INCLUIR
OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)
| TEMA \
| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Considera-se imigrante a pessoa nacional de outro pais ou apatrida que trabalhe ou resida
e se estabeleca temporaria ou definitivamente no Brasil, sendo o(a) residente fronteirigo
a pessoa nacional de pais limitrofe ou apatrida que conserve a sua residéncia habitual em
municipio fronteiri¢o de pais vizinho. Para o(a) imigrante laborar no Brasil ¢ necessaria
a autorizacdo de residéncia prévia para fins de visto tempordrio para o trabalho. A
autorizagao de trabalho ¢ o ato administrativo de competéncia da Coordenacao-Geral de
Imigrac¢do Laboral vinculado ao Ministério da Justica e Seguranca Publica. De acordo
com o artigo 14 da Lei n° 13.445/2017, o visto temporario para trabalho podera ser
concedido ao(a) imigrante que venha exercer atividade laboral, com ou sem vinculo
empregaticio, no Brasil, desde que comprove oferta de trabalho formalizada por pessoa
juridica em atividade no pais, dispensada esta exigéncia se o(a) imigrante comprovar
titulagcdo em curso de ensino superior ou equivalente. Recorde-se que nas hipoteses de
trabalho de imigrante sem vinculo de emprego, devem ser garantidas as politicas de
protecao ao trabalho, nomeadamente as normas de ordem publica de saude e seguranca
do trabalho. Ademais, reconhece-se ao(2) imigrante com visto temporario para trabalho a
possibilidade de modificacdo do local de exercicio de sua atividade laboral, na mesma
empresa ou no mesmo grupo econodomico.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Lei n°® 13.445/2017 (Lei de Migracao)

Decreto n° 9.199/2017 (Regulamento da Lei de Migragao)
O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo temadtico as noticias de fato relacionadas as
irregularidades na contratagdo do(a) trabalhador(a) imigrante e residente fronteirico.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.16. COLETA E PROCESSAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS (INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O
CODIGO DO TEMA COMPLEMENTAR)

| TEMA \

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
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A Politica Nacional de Residuos Soélidos, definida pela Lei n° 12.305/2010, objetiva
implementar a gestdo integrada e o gerenciamento ambientalmente adequado dos
residuos solidos. Esta Politica projeta-se para além do ambito ambiental, abrangendo
também o social, o cultural, o econdmico, o tecnologico e o de satide publica. O residuo
passa a ser visto, sob uma perspectiva normativa e segundo o principio da visao sistémica,
como um bem capaz de gerar trabalho e renda e de promover a cidadania (art. 6°, Il e
VIII). A gestdo integrada e compartilhada para o gerenciamento dos residuos solidos
impde aos municipios brasileiros a obrigacao de promover a contratacao das associagoes
e cooperativas de catadore(a)s de materiais reciclaveis, em todas as etapas da gestao (arts.
6°, 1II e 7°, XII), incluindo a obrigacdo de dota-las de todos os recursos materiais e
humanos para o cumprimento de sua atividade. A integra¢do do(a)s catadore(a)s de
materiais reciclaveis compreende, também, a contrata¢do e remuneragdo do trabalho, com
dispensa de licitagdo (art. 75, inciso IV, alinea j, da Lei n® 14.133/2021). A Lei n
12.305/2010 impde aos municipios o dever de implementar a coleta seletiva, com a
prioritaria integracao do(a)s catadore(a)s e consequente transferéncia da gestdo para as
suas organizacdes formais, com vistas ao encerramento dos aterros controlados ou nao
(lixdes). A Politica Nacional de Residuos Solidos integra e articula questdes voltadas nao
apenas a preservacao ambiental, mas também a reducao das desigualdades sociais, como
a erradicacdo do trabalho infantil na coleta de lixo e & emancipagao socioeconomica das
familias que sobrevivem da coleta e comercializacdo de materiais reciclaveis. Por fim, a
Lei n° 12.305/2010 impde aos municipios prazo para o fim dos aterros ndo controlados
(lixdes), prazo que fora prorrogado pelo novo marco legal do saneamento basico (Lei n°
14.026/2020, art. 54). De acordo com a programacao definida na mencionada lei, a
disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos devera ser implantada até
31.12.2020, exceto para os municipios que tenham elaborado plano
intermunicipal/municipal de residuos solidos e que disponham de mecanismos de
cobranga que garantam sua sustentabilidade econdmico-financeira, para os quais ficaram
definidos prazos especificos a depender do tamanho de sua populacao.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constitui¢ao Federal, arts. 3°, 6°, 7°, 225, 226, 227

Conferéncias ONU (Estocolmo-1972, Rio-1992, Kyoto-1997) e Agenda 21.
Convencao n° 138, 182 da OIT

Lei n°® 8.036/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS)

Lei n°® 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos)

Lei n°® 14.026/2020 (Marco Legal do Saneamento Bésico)

Lein® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos)

O QUE CADASTRAR

Devem ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato e procedimentos
promocionais que se relacionem com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos,
exemplificativamente, as matérias que se relacionem a atividade do(a)s catadore(a)s de

materiais reciclaveis, aos deveres impostos aos entes federativos na gestdo compartilhada
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dos residuos solidos, incluindo as questdes relacionadas ao financiamento das
associacdes/cooperativas de catadores de materiais reciclaveis e a responsabilizagdo
juridica dos municipios, entre outras.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS |

GRUPO TEMATICO 9.17. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS
COM TEMAS GERAIS (INCLUIR
OBRIGATORIAMENTE O CODIGO DO TEMA
COMPLEMENTAR)

[TEMA |

| SUBTEMA |

NOTAS EXPLICATIVAS
Este grupo tematico ¢ destinado ao cadastramento de procedimentos que tém por

proposito a implantacdo ou o acompanhamento, pelo MPT, de politicas publicas que nao
se enquadrem em nenhuma das demais areas tematicas.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR

Deverdo ser cadastrados neste grupo temdtico os procedimentos que objetivam a
implantacao ou o acompanhamento de politicas publicas que ndo se enquadrem em
nenhuma das demais areas temadticas e que tenham pertinéncia com as atribuigdes do
MPT, devendo-se especificar, de forma obrigatoria, o seu objeto.

| AREATEMATICA 9. TEMAS GERAIS \

GRUPO TEMATICO 9.18. OUTROS TEMAS
(CAMPO DE ESPECIFICACAO OBRIGATORIA)

| TEMA \

| SUBTEMA |
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NOTAS EXPLICATIVAS

Este grupo tematico ¢ destinado as matérias inerentes a temas gerais e que ndo foram
objeto de classificagdo especifica nesta ou em outras areas tematicas. A auséncia de
especificagdo do assunto fara com que o MPT Digital ndo conclua o cadastramento do
procedimento.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA
Sem referéncia.

O QUE CADASTRAR
Deverao ser cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato relacionadas a matérias

ndo contempladas em nenhum outro topico do temario e que tenham pertinéncia com as
atribuicdes do MPT, devendo-se especificar, de forma obrigatdria, o seu objeto.
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AREA TEMATICA 10
SITUACOES DE EMERGENCIA E
CALAMIDADE NACIONAL

AREA TEMATICA 10. SITUACOES DE EMERGENCIA E
CALAMIDADE NACIONAL

GRUPO TEMATICO 10.1  COVID — 19 (CORONAVIRUS) ,
(INCLUIR OBRIGATORIAMENTE O CODIGO
DO TEMA COMPLEMENTAR)

| TEMA \

| SUBTEMA \

NOTAS EXPLICATIVAS

O Decreto legislativo n°® 6, de 2020, do Congresso Nacional, reconheceu, para os fins do
art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de
calamidade publica no Brasil, em razdo da emergéncia de satde publica de importancia
internacional relacionada ao Coronavirus Sars-Cov-2 (Covid-19). O Supremo Tribunal
Federal, em decisdo proferida em medida cautelar na ADI 6625, estendeu a vigéncia de
dispositivos da Lei n° 13.979/2020 que estabelecem medidas sanitarias de combate aos
efeitos da pandemia de Covid-19.

As consequéncias da pandemia nas relagdes de trabalho levaram o Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho a instituir a drea tematica 10 para situagdes de emergéncia
e calamidade nacional, bem como o grupo tematico 10.1 especificamente para
cadastramento das matérias que tenham como fato gerador a pandemia de Covid-19,
qualquer que seja o objeto.

FUNDAMENTACAO NORMATIVA

Constituicao Federal, arts. 1°, 5°, 7°, 8°, 65
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Decreto-Legislativo n® 6/2020 (Estado de Calamidade Covid-19)

Lei Complementar n® 101/2000 (Responsabilidade Fiscal)

Lei n°® 13.979/2020 (Medidas de enfrentamento da pandemia de Covid-19)
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho)

O QUE CADASTRAR

Serao cadastradas neste grupo tematico as noticias de fato que tenham como fato gerador
ou embasamento principal a pandemia da Covid-19, devendo ser incluido
obrigatoriamente o cddigo do tema complementar, relacionado(s) as demais areas
tematicas.
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