Ministério Plblico do Trabalho
Grupos de Atuacao Especial Trabalhista -
GAETs

Relatério Semestral
2°/2022

Organizado por Unidades Regionais

T Ministério Publico da Trabalho




Procuradoria Regional do Trabalho da
1* Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO1

Titular do Oficio: Juliane Mombelli
Responsavel pelo oficio desde: 17/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Requisicdo a Secretaria de Estancia e Atencao Primaria a Saude esclarecimentos sobre equipes de saude do trabalhador
fixadas (inclusive nos CEREST regionais); renovacdo de oficios requisitando informagdes de outros 6rgdos; analise das
informacgdes prestadas pelos érgaos oficiados.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satde do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 2

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ndo foram obtidas respostas dos érgdos oficiados de forma que nao foi possivel implementar o projeto. Meta

prorrogada para 2023.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ndo foram obtidas respostas dos érgdos oficiados de forma que ndo foi possivel implementar o projeto. Meta

prorrogada para 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO1

Titular do Oficio: Juliane Mombelli
Responsavel pelo oficio desde: 19/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Recebimento e analise da documentagdo encaminhada pelas empresas escolhidas para implementar o projeto

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

N3do expedidas recomendacdes em numero suficiente, ante a necessidade de analisar toda a documentacdo recebida

pelas empresas escolhidas para implementacao do projeto.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagdes compulsorias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ndo realizada audiéncia pois ndo houve tempo habil para recebimento e andlise da documentacdo recebida pelas

empresas escolhidas para implementac¢ao do projeto.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ndo foram instauradas novas NFs pois ndo houve tempo habil para recebimento e andlise da documentacdo
encaminhada pelas empresas com relacdo as quais ja foi instaurado IC.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

3. OUTRAS INFORMAGOES

N&o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTO1

Titular do Oficio: Guadalupe Louro Turos Couto
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2019

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Realizadas capacita¢des das Redes de Atendimentos dos Municipios de Niterdi, Duque de Caxias e Paracambi, todos
na modalidade presencial, com duas horas de duragdo cada, finalizadas com atividades em grupo e aplicacdo de
guestionario com feedbacks importantes dos participantes.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

As 3 CapacitagOes realizadas no 22 semestre tiveram uma excelente receptividade pelos participantes. Os
guestionarios aplicados revelaram a importancia dessa aproximacao do MPT com a sociedade.

Neste 12 ano, o foco foi a aproximacdo com a Assisténcia Social dos Municipios. No ano de 2023, a ideia é tentar
qualificar os efetivos das Policias, Guardas Municipais ou rede de saude. Tudo dependerd de como os Municipios e
entidades reagirdo as propostas do MPT

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 102

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O 22 semestre foi muito dificil em termos de agendamento e articulagdo com Municipios e Policias. As disputas
eleitorais dividiram o Pais. Apesar desses problemas, os capacitados no 22 semestre foram muito receptivos e o retorno

tem sido muito positivo. E importante destacar que houve um aumento no nimero de dentncias de trabalho escravo
ao MPT, subscritas por profissionais da Assisténcia Social dos Municipios capacitados.

3. OUTRAS INFORMAGOES
- Elaboracdo e expedicdo de Certificados de Participa¢do a todos os presentes nas capacitacdes realizadas;




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

- Articulacdo com a Guarda Civil do Municipio de Campos dos Goytacazes para capacitar os servidores, em atendimento
a solicitacdo feita pelos integrantes na Capacitacdo da Rede do Municipio. Fora agendada para o dia 12/12/2022, mas
precisou ser adiado para o ano de 2023, pois esta Procuradora do Trabalho tinha uma audiéncia judicial de instrucao

no dia seguinte e ndo havia dois servidores da SRSI para ir e voltar até Campos no mesmo dia, conforme Certidao
constante no PA-PROMO 003691.2021.01.000/9).



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO1

Titular do Oficio: Guadalupe Louro Turos Couto
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Capacitagdo dos funciondrios dos Terminais Rodovidrios dos Municipios do Rio e Niterdi, com apresentacdo de
conceitos, casos e campanha do Projeto.

- lluminagdo de azul, em alusdo a Campanha Coracdo Azul, do Cristo; dos prédios das Rodovidrias do Rio e de Niterdi;
bem como dos prédios publicos do Municipio do Rio de Janeiro, Sdo Francisco de Itabapoana e Paracambi.

- Veiculacdo permanente dos videos da Campanha nos monitores do Aeroporto do Galedo, como também, na
Rodoviaria de Niterdi.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os Terminais Rodovidrios dos Municipios do Rio de Janeiro e Niterdi assinaram o Termo de Adesdo ao Projeto Ac¢do

Integrada, tendo disponibilizado toda a infraestrutura para a realizacdo de palestras para a capacitacdo de seus
funcionarios.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 210

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Durante as capacita¢des, os trabalhadores contaram casos em que poderia classificado como trafico de pessoas,

porém, ndo tinham o olhar preparado para o diagndstico correto. O ideal seria, também, a capacitacdo dos
empregados (por exemplo, os atendentes n

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatarios

Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas
Resultado obtido no semestre: 200000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

O Projeto foi muito bem aceito pelos Representantes dos Terminais Rodoviarios dos maiores municipios: Niterdi e Rio
de Janeiro. No aeroporto do Galedo, a divulgacdo dos videos do Projeto estdao sem solugdo de continuidade.

Foram incluidos Municipios peque

3. OUTRAS INFORMACOES

- Publicagdo dos cards da Campanha do Coracao Azul pelo Aeroporto do Galedo e pelo Municipio de S3o Francisco de
Itabapoana nas respectivas redes sociais.

- Aproximacdo e articulacdo com o Representante do Terminal Rodovidrio de Campos dos Goytacazes, sem sucesso.

- Expedicdo de oficios para os Municipios de Duque de Caxias, Santo Antonio de Padua e Sdo Francisco de Itabapoana
para indicar se ha terminais rodoviarios nos referidos Municipios.

- Arquivamento dos autos do PROMO 003970.2021.01.000/2 do Municipio de Paracambi, diante da informacdo de
gue nao ha terminal rodoviario, mas apenas ponto de 6nibus para parada dos 6nibus intermunicipais. Por essa razao,
os autos do Procedimento Promocional foram arquivados.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO1

Titular do Oficio: Rafael de Azevedo Rezende Salgado
Responsavel pelo oficio desde: 01/07/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Tem-se adotado o procedimento de abertura de procedimentos em relacdo a cada empresa, individualmente, para a
individualizacdo do FGTS. Os resultados tém sido importantes, pois promove o contato direto da empresa com o setor
responsavel pelo processo de individualizacdo, fornecendo-se telefone e e-mail. Realizou-se reunido com o servidor
responsavel por coordenar o setor em que se processa a individualizagdo do FGTS, obtendo novas orientacgdes.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 8

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram instaurados 8 (oito) inquéritos civis no semestre (o total de empresas informadas pela CEF), os quais
acompanham o processo de individualizagcdo por empresa, além de 1 (um) PA-Promo, no qual se realizou reunido com
o coordenador do setor da CEF responsavel pela individualizacdo do FGTS. Nos ICs instaurados, apds a apresentacao
da documentacdo pela empresa, tem-se solicitado a andlise pela pericia do MPT, além de se notificar a CEF para
informar se a empresa procedeu a individualizacao.

3. OUTRAS INFORMAGOES

O fornecimento de contatos telefénicos e e-mail do setor responsavel da CEF tem contribuido sensivelmente para a
celeridade do processo de individualizagdo do FGTS. Ademais, tem-se oficiado diretamente a CEF para que informe ao
MPT o andamento dos processos administrativos de individualizagdo em relagdo a cada empresa, o que é
acompanhado pela abertura de inquéritos civis individualizados.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO1

Titular do Oficio: Rafael de Azevedo Rezende Salgado
Responsavel pelo oficio desde: 01/07/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Destacam-se os ICs em face da Engelink (1C 002747.2021.01.000/9) e MMS (IC 2235.2021.01.00/5), em que se apuram
o desvirtuamento da contratacao de pessoa juridica, utilizando-se plataformas digitais. Criou-se grupo de trabalho
para investigar a MMS, que é terceirizada da Via Varejo. A CONAFRET tem atuado, como custus legis, em todas as
acoes individuais que envolvem pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio em empresas que usam
plataformas digitais, cujas RTs sdo encaminhadas ao MPT.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagdao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 7
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram ajuizadas, em 2022, 273 RTs em face da Uber, ocorrendo 7 acordos, todos analisados. H4 o mesmo padrdo em
todos os acordos: reativacdo do motorista na plataforma, com pagamento de dano moral, porém sem reconhecimento
de vinculo empregaticio. Dessas 273 RTs, além dos 7 acordos, apurou-se 9 sentengas com reconhecimento de vinculo
empregaticio e 13 sentencas improcedentes em relacdo ao vinculo.

3. OUTRAS INFORMACOES

Realizou-se reunido em 09/08/2022, as 14:00 horas, com os integrantes da CONAFRET para implementar o projeto
nacional, bem como debater e tracar estratégias para atuagdo uniforme no ambito da regional. Na ocasido, criou-se o
grupo de trabalho para investigar a empresa MMS, terceirizada da Via Varejo, a qual utiliza plataforma digital para
contratar montadores de méveis.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO1

Titular do Oficio: Rogério de Almeida Pinto Guimaraes
Responsavel pelo oficio desde: 13/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Audiéncia Coletiva com liderancas sindicais do Estado do Rio de Janeiro;

2 - Contato com a Corregedoria do TRT da 12 Regido (OFICIO n.2 8541.2022), a fim de se obter informac3o sobre as
acdes judiciais propostas com a classe judicial "INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE (986)";

3 - Producdo de Tabela com os Inquérito para Apuracdo de Falta Grave e as respectivas informacdes sobre o
reconhecimento da estabilidade sindical extraida do interior dos autos.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O procedimento promocional se encontra na fase de confeccdo do relatdrio circunstanciado e mapa de atuacdo,
motivo pelo qual ndo foi determinada a abertura de noticias de fato e inquéritos civis sobre as ilicitudes verificadas.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO1

Titular do Oficio: Rogério de Almeida Pinto Guimaraes
Responsavel pelo oficio desde: 13/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Audiéncia Coletiva em 14/09/2022 com liderancas sindicais do Estado do Rio de Janeiro;

2 - Pesquisa nos instrumentos coletivos de trabalho vigentes, por meio de pesquisa no Sistema Mediador, que
prevejam exclusdo de categorias da base de cdlculo da cota de pessoas com deficiéncia e reabilitadas ou
aprendizagem no estado do Rio de Janeiro (flexibilizagdo de cotas legais);

3 - Confecgdo do Relatério Circunstanciado e Mapa de Atuacao.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como medida preambular previsto no projeto estratégico, hd necessidade confeccdo do relatério circunstanciado e
definicdo do mapa de atuacdo. Saliente-se que o referido documento foi produzido em 15/12/2022, motivo pelo qual

ainda nao foram instaurados as noticias de fato e inquéritos civis, tampouco realizadas audiéncias extrajudiciais nos
referidos procedimentos relacionada ao objeto em analise.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO1

Titular do Oficio: Marco Antonio Costa Prado
Responsavel pelo oficio desde: 09/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Audiéncias com representantes da Fundacdo Santa Cabrini, gestora do trabalho "extramuros" dos apenados no ERJ;
2 - Audiéncias com representantes da FAETEC, fundacdo responsavel pelo estudo técnico e profissionalizante no ERJ;
3 - Inspecdo no Centro de Qualificagdo Profissional da Fundag¢do Santa Cabrini — CQPro e entrevista com diversos
apenados.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 4

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Mediante a atuacdo propositiva do MPT, foi estabelecido didlogo, negociacado e inicio de trabalhos entre as Fundacdes
Santa Cabrini e a FAETEC para criacdo e assinatura de convénio administrativo prevendo o oferecimento de cursos

técnicos aos apenados no ERJ.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO1

Titular do Oficio: Marco Antonio Costa Prado
Responsavel pelo oficio desde: 09/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Audiéncias Publicas com representantes da SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE e da Fundacio Saude do Estado do
Rio de Janeiro;

2 - Audiéncias Publicas com representantes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

3 - Instauracdo de procedimentos individualizados para cada esfera/érgdo de administracdo da rede de saude no
estado, com identificagdo e mapeamento das unidades de salide em que trabalham mais de 100 pessoas.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢ées/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 6

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foi atingido o objetivo de levantar e mapear a distribui¢ao administrativa da rede de saude na Capital do Estado do

Rio de Janeiro e a situacdo/existéncia de SESMT's em cada uma das unidades de médio/grande porte.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO1

Titular do Oficio: Mauricio Coentro Pais de Melo
Responsavel pelo oficio desde: 19/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

REUNIAO GERAL DOS MEMBROS DA CONATPA COM O SINDMAR, A CONTTMAF E A FNTTAA EM 06.09.2022 -
CONJUNTURA DO SETOR MARITIMO E PORTUARIO NA VISAO DOS TRABALHADORES.

REUNIAO COM AS EMPRESAS CERTIFICADORAS PARA VERIFICAR OS TRAMITES QUE TEM SIDO ADOTADOS PARA A
VERIFICACAO DOS REQUISITOS PARA O CUMPRIMENTO DA MLC/2006 DA OIT.

REALIZACAO DE REUNIAO COM A CLIA-ABREMAR E OS ARMADORES PARA AS TRATATIVAS DA CELEBRACAO DO NOVO
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Diante do quadro de conflito juridico para a aplicacdo da MLC2006, o projeto acabou sendo mais direcionado a
consolidagdo do entendimento institucional de que a Convencgdo da OIT é o melhor caminho a ser trilhado, por conter
normas mais protetivas da relacdo de trabalho no mar. Registra-se a realizacdo de Reunido com a recém criada
Coordenadoria de integracdo das atividades institucionais de primeiro e segundo grau do MPT para definicdo de
estratégia neste sentido.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

HA NOVA REUNIAO DESIGNADA COM O SINDMAR, CONTTMAF E A FNTTAA PARA PROSSEGUIMENTO DAS TRATATIVAS
QUANTO AOS TEMAS CENTRAIS DO PROMO PARA O DIA 29.03.2023. HA INSPECOES A SEREM REALIZADAS NO SETOR
DE NAVIOS DE CRUZEIRO (TEMPORADA 22/23) PARA VERIFICAR O ADIMPLEMENTO DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS NO
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA CELEBRADO E VIGENTE.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO1

Titular do Oficio: Mauricio Coentro Pais de Melo
Responsavel pelo oficio desde: 19/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

REITERACAO DO PEDIDO E ENCAMINHAMENTO DOS PGRS DAS EMPRESAS AO SETOR DE PERICIAS EM ENGENHARIA
PARA ANALISE TECNICA.

REALIZACAO DE AUDIENCIAS COM AS EMPRESAS DO SETOR, OGMO E SRTE, EM 09.08.2022. REUNIAO EM 04.10.2022
PARA EXPOSICAO DAS QUESTOES E ESCLARECIMENTOS DAS DUVIDAS DAS EMPRESAS QUANTO A IMPLEMENTACAO
DOS PGRS E EFETIVA GESTAO DA SEGURANCA.

REALIZACAO DE WORKSHOP SOBRE OS IMPACTOS DA NR-29 COM AS EMPRESAS DO SETOR.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1 inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

HOUVE, NA VERDADE, REALIZACAO DE ACAO FISCAL NA AREA DO PORTO ORGANIZADO PELA SRTE-RJ, QUE
APRESENTOU ROBUSTA DOCUMENTACAO QUE VEM SERVINDO DE BASE PARA A ANALISE DOS INSTRUMENTOS DE

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO PORTO POR PARTE DA PERICIA TECNICA DA REGIONAL. ASSIM, ENTENDEU-SE
DESCENECESSARIA A INSPECAO .

3. OUTRAS INFORMAGCOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRTO1

Titular do Oficio: FERNANDA BARBOSA DINIZ
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Conclusao de duas turmas do COZINHA E VOZ em parceria com o SENAI-RJ, OIT, Casa Poema e Paola Carossela

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 40

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Aguardamos informacdes da OIT dos nomes de cerca de 5 pessoas que ja obtiveram emprego apds a formacao, bem
Como pessoas que passaram a empreender

3. OUTRAS INFORMACOES

Quanto a parceria com o Projeto TransGargonne, aguarda-se inicio das obras para a criacdo da cozinha em novo espaco
cedido pela UFRJ ao projeto




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO1

Titular do Oficio: FERNANDA BARBOSA DINIZ
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- AFROPRESENCA

- Més da Consciéncia Negra: Live "Os desafios do ESG no Brasil"

- Abertura novo turma do CRESCER SEM BARREIRAS em parceria com a ASSOCIACAO BRASILEIRA DE RECURSOS
HUMANOS (RJ)

- Conclusdo do Médulo Juridico do CONEXAO NEGRA

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 47

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

A qualificacdo ocorreu com as bolsas de Inglés, com o Conexdo Negra e ainda estd em curso a segunda turma do

Crescer sem Barreiras. Ndo estao contabilizadas numericamente as qualificagdes ocorridas no Afropresenga bem como
aquelas que ocorreram em encontros com as empresas no bojo do Projeto

3. OUTRAS INFORMAGCOES
Foi dado continuidade na distribuicao das 1000 bolsas de inglés oferecidas pela EF ao Projeto




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO1

Titular do Oficio: MARIA VITORIA SUSSEKIND ROCHA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Entrega dos prémios aos vencedores das etapas estadual e nacional.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 32.595

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A meta estabelecida foi atingida satisfatoriamente em todos os 18 Municipios que participaram do MPT na Escola. Os
alunos e professores foram bem receptivos e se demonstraram bastante interessados no projeto.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO1

Titular do Oficio: Maria Vitoria Siissekind Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Em relacdo ao Municipio de Duque de Caxias, foram finalizadas as visitas aos equipamentos socioassistenciais;

No tocante ao Municipio do Rio de Janeiro, foram realizadas mais visitas aos equipamentos socioassistenciais.
Contudo, ndo foi possivel finaliza-las, em razao da grande quantidade de tais equipamentos. Assim, sera promovida
uma audiéncia coletiva virtual para os demais érgdos, ocasido em que serd apresentado o projeto e entregues os
questionarios enviados pela Coordinfancia.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Com as visitas efetuadas nos equipamentos socioassistenciais, foi possivel identificar a falta de estrutura dos 6rgaos e
as suas caréncias.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO1

Nome do Projeto Regional: Seguranga e Saude nas Escolas
Responsavel pelo preenchimento: Juliane Mombelli

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido técnica com Secretarias Estadual e Municipais de Educacao, abrangendo todos os Municipios do Estado, com
o objetivo de estimular a adesdo ao projeto e implantacao de CIPAS nas escolas publicas municipais; abertura da
campanha CIPAS ESCOLARES 2023; recebimento e andlise de inscricdo e documentos dos municipios participantes da
campanha CIPAS ESCOLARES 2023

2. INDICADORES

2.1.Numero de visitas para apresentac¢ao do projeto em escolas publicas que se inscreveram
Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Ao longo do primeiro semestre foram visitados todos os municipios que aderiram a campanha

2.2.Numero de audiéncias coletivas realizadas no ambito do projeto
Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Meta anual - foram realizadas duas audiéncias/reunides coletivas ao longo de 2022, sendo uma em cada semestre

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
2% Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO2

Titular do Oficio: PATRICK MAIA MERISIO
Responsavel pelo oficio desde: 15/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Planejamento em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude para enfrentamento das subnotificagdes em hospitais
publicos e privados no municipio de SP para levantamento de dados e enfrentamento das prioridades definidas AT BIO
e subnotificacdo AT e SINAN dos trabalhadores pacientes

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reunides técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 5

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram notificados todos os municipios por CRST e pela secretaria estadual de saude. Ndo foram encontrados municipios

silenciosos, dai a mudanca para hospitais publicos e privados, reforcando que muitos hospitais sdo maiores que varios

municipios do pais

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificagdo
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 5

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram notificados todos os municipios por CRST e pela secretaria estadual de satde. Ndo foram encontrados municipios

silenciosos, dai a mudanca para hospitais publicos e privados, reforcando que muitos hospitais sdo maiores que varios

municipios do pais

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO2

Titular do Oficio: PATRICK MAIA MERISIO
Responsavel pelo oficio desde: 15/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

| - Instrugdo de inquéritos civis publicos com apoio da inspecdo do trabalho e dos CRSTs, em especial do CRST LAPA

Il - Uso de metodologia pluralista e sistematica para interpretacdo de banco de dados com base no apoio de outros
parceiros institucionais, conforme item [;

Il - Adequacdo de varias empresas e SESMTs no tocante a CAT e SINAN, apds audiéncia publica

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacoes

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Boa parte das empresas notificadas ja se adequou integralmente em CAT/SINAN. Alguns parcialmente. Outros iniciando

a se adequar. Grande desafio.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagées compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 1

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Conforme resposta anterior, € o melhor resultado deste projeto GAET a mostrar a progressividade sem retrocesso dos

direitos sociais e ambientais trabalhistas

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Perfil plural de empresas (servicos, industria e movimentacdo de cargas, empresas de 6nibus, limpeza urbana), a grande
maioria com instrucao adiantada, com possibilidade de termo de compromisso ou acao civil publica. Apoio dos CRST e
inspecdo do trabalho

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT02

Titular do Oficio: Andréa Tertuliano de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 02/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Gravacao de 4 aulas (2 horas cada) para disponibilizagdo aos municipios; realizacdo de capacitacado (52 aula presencial,
com 2 horas de duragdo) nos municipios de Cubatdo, Cajamar e Itaquaquecetuba, com a presenca de 104 participantes
(27, 72 e 5, respectivamente); desenvolvimento do Projeto Acdo Integrada-SP

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Nos 3 cursos realizados foram capacitadas mais de 100 pessoas

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 104

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

o0 numero se refere aos participantes presenciais. Acredita-se que niUmero equivalente ou superior tenha assistido as
4 aulas gravadas, mas ndo compareceram a ultima aula presencial

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO2

Titular do Oficio: Andréa Tertuliano de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 02/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Entendimentos com TV Gazeta (Fundacdo Casper Libero) para veiculacdo das campanhas contra o trafico de pessoas,
com 147 inser¢bGes na programacgao no més de julho de 2022; entendimentos com aeroporto de Congonhas para
veiculagdo das campanhas contra o trafico de pessoas, com 288 inser¢des no més de dezembro de 2022 nos monitores
dos sagudes e area de embarque, além de divulgacdo em redes sociais e divulgacdo interna via mensagem eletrénica,
com estimativa de alcance de 100.000 pessoas

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas tratativas com a Policia Federal dos aeroportos de Guarulhos e Congonhas para realizacdo de curso

de capacitacdo aos agentes, a ocorrer em 2023; foram realizadas tratativas com as 3 rodovidrias em SP (Tieté,
Jabaquara e Barra Funda) para

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

O numero se relaciona a capacita¢do de agentes publicos e privados. Caso se considere o publico em geral, atingido
pelas campanhas realizadas pela TV e aeroporto, o total de sensibilizados é de 100.000 pessoas.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas
Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 100000



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

O numero se relaciona ao publico em geral, atingido pelas campanhas realizadas pelo aeroporto de Congonhas. Nao
foi feita estimativa dos atingidos pelas campanhas da TV Gazeta.

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO2

Titular do Oficio: RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) 8 empresas regularizaram sua situacdo e individualizaram o FGTS de seus empregados (valor total: RS 1.883.383,04);
2) 545 trabalhadores foram beneficiados pela individualizacdo do FGTS;

3) 21 empresas foram intimadas para apresentacdo de documentos.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A meta foi atingida em 100% com a instauragao de 30 Noticias de Fato;

8 empresas ja concluiram a individualizacdo do FGTS e regularizaram sua situacdo; e

22 empresas ainda ndo concluiram a individualizagdo do FGTS

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO2

Titular do Oficio: RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Instrutoria interna na PGT como capacitador e expositor no Curso Trabalho Via Plataformas Digitais: técnicas de
investigacdo e estratégias de atuagdo (20 procuradore(a)s do trabalho foram capacitados): Data 20 a 22/09/2022;

2) Participacdo em audiéncia publica na Camara Municipal de S3o Paulo para debater o PL 130/2019 que trata da
regulamentacdo dos motofretistas: 31/10/2022;

3) Recurso Ordinario interposto na ACP movida pelo MPT contra RAPPI (1001416-04.2021.5.02.0055): 21/12/2022.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Do total de 304 acordos firmados pelas empresas de aplicativo de servico, verificou-se 34 acordos firmados com valores
a partir de RS 10.000,00, o que equivale a 11,2% do total. Os dados coletados ja foram encaminhados a CONAFRET

Nacional. Aguarde-se definicdo.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO2

Titular do Oficio: BERNARDO LEONCIO MOURA COELHO
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Intensa busca de casos adequados ao recorte do projeto nacional

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdées de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Recorte efetuado ndo encontra respaldo na nossa atividade diaria

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO2

Titular do Oficio: BERNARDO LEONCIO MOURA COELHO
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Diversas reunides e audiéncias com as entidades sindicais envolvidas.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

No periodo do relatério obtivemos 1 acérdado do TST e 1 acérdado do TRT2, ambos favoraveis a nossa tese. Também foi
ajuizada 1 ACP e houve 1 regularizacdo de conduta.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO2

Titular do Oficio: MARCELO FREIRE SAMPAIO COSTA
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Andlise técnica do meio ambiente do trabalho de unidade prisional visitada pelo MPT; 2. Didlogos com entidades e
egressos do sistema prisional; 3. inicio da discussdo acerca do cumprimento de cotas de contratacdes de egressos pelo
sistema prisional

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

N3do foi possivel realizar a audiéncia publica no segundo semestre de 2022 em razdo de outras questdes que

precisavam ser encaminhadas no oficio. Audiéncia publica acontecera no primeiro semestre de 2023

3. OUTRAS INFORMAGOES
Instauracdo de PROMO para prestar apoio finalistico na CONAP




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO2

Titular do Oficio: MARCELO FREIRE SAMPAIO COSTA
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. INSTAURAGOES DE OITO PROMOS CONTRA QUATRO ORGANIZAGOES SOCIAIS VISANDO A AVALIAGAO DE MAT,
FISCALIZAGAO CONTRATUAL E CONTRATAGAO DE PESSOAL PELAS OSs; 2. AUDIENCIAS E REQUISIGOES DE
DOCUMENTOS ACERCA DA QUESTAO DO SINAN; 3. INSTAURAGAO DE PROMO 4162.2022 VOLTANDO A FISCALIZAGAO
DE EDIFICAGOES COMERCIAIS PELO CORPO DE BOMBEIROS; EM RAZAO DISSO, FORAM FISCALIZADAS 401
EDIFICAGOES, CONFORME MANIFESTAGAO APRESENTADA PELO CORPO DE BOMBEIROS EM PETICIONAMENTO DE
15.12.2022

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 8

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Conforme mencionado anteriormente, foram instaurados procedimentos visando a avaliacdo de MAT, fiscalizacdo de
contratos com o Estado e contratacao de pessoal das quatro maiores OSs do Estado. Em razao disso foram requisitados,
em oito ocasides diferentes ao longo do semestre, documentos acerca dos assuntos ora listados. Tais requisicoes

receberam e vem recebendo o necessario tratamento por parte do oficio.

3. OUTRAS INFORMACOES
EXPLICACAO ACIMA




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO2

Titular do Oficio: Miron Tafuri Queiroz
Responsavel pelo oficio desde: 15/02/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1.Medidas tendentes a instrucdo dos seguintes procedimentos: IC 000521.2021.02.003/0; PP 000215.2022.02.003/6;
PP 002083.2022.02.000/4; PP 002567.2022.02.000/0; PP 002728.2022.02.000/4;

2. Reunido com o Vice -Almirante do 82 Comando da Marinha, para tratativas de Convénio Regional de Cooperacao,
no dia 4 de agosto de 2022;

3. reunido telepresencial com o Vice-Coordenador do GAET/22 Regido, com a Coordenadora Nacional da CONATPA e
com o Coordenador da PTM de Santos no dia 16/08/2022.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigdes de meio ambiente do trabalho

Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em reunido entre o GAET local e a Coordenadora Nacional, de 16/08/2022, esta se comprometeu a encaminhar as
datas das inspe¢des do GVI da Marinha do Brasil ao GAET local, sugerindo ao seu representante acompanhar as

vistorias, o que ndo ocorreu. Além disso, na ultima Reunido Nacional, foi informado que o Projeto seria revisto quanto
ao seu plano de acbes. Dessa forma, o indicador restou prejudicado.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO2

Titular do Oficio: Miron Tafuri Queiroz
Responsavel pelo oficio desde: 15/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Reunido entre o GAET/22 Regido e a Coordenacdo Nacional em 16/08/2022;

2. Realizacdo de Forcga Tarefa no Porto de Santos entre os dias 26 e 30 de setembro de 2022;

3. Medidas visando a instrugdo do IC 000512.2021.02.003/9 e instaurac¢do da NF 005264.2022.02.000/6.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 1

Analise Objetiva do resultado do indicador:
Analise Qualitativa dos Resultados:

Forca-tarefa realizada entre os dias 26 e 30 de setembro de 2022, com foco nas Operacgdées de Celulose e infraestrutura
do cais publico do Porto de Santos, com resultados técnicos positivos a instru¢do do IC 000512.2021.02.003/9.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRTO2

Titular do Oficio: 28
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Didlogos sobre Diversidade, Capacitacdo EF e Webinar Visibilidade Trans

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 40

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Capacitagdo de 40 participantes de curso que sera ofertado em 2023, parceria MPT- EF, dentro da iniciativa Afro
Presenca.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO2

Titular do Oficio: Valdirene Assis
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Férum Contra o Racismo, Didlogos sobre Diversidade e Afro Presenca

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 331

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
331 pessoas capacitadas durante o Afro Presenca 2023, segundo dados da equipe realizadora.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO2

Titular do Oficio: Ana Elisa Alves Brito Segatti — Dra. Claudia Regina Lovato Franco (02/01/2022 a 01/01/2023)
Responsavel pelo oficio desde: 09/01/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) encaminhamento dos materiais para desenvolvimento do Projeto MPT na Escola a 3 municipios;

2) assinatura dos Termos de Cooperagao Técnica por 6 municipios;

3) 26/08/22 - apuracdo e publicagdo dos nomes dos vencedores da etapa regional do Concurso MPTEscola;

4) 19/09/22 - “Prémio MPT na Escola — 2022” - premiac¢do dos alunos dos Municipios de Juquitiba, S3o Lourenco da
Serra e Franco da Rocha;

5) 01/12/22 participagdo no “Prémio MPT na Escola —2022”

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 2.310
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Franco da Rocha — NUmero de alunos atendidos pelo Projeto 1.750 — 48,47%
ltaquaquecetuba — NUmero de alunos atendidos pelo Projeto 560 — 05,48%

Os municipios acima sao os Unicos que nao foram mencionados no relatério do 12 semestre.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO2

Titular do Oficio: Ana Elisa Alves Brito Segatti — Dra. Claudia Regina Lovato Franco (02/01/2022 a 01/01/2023)
Responsavel pelo oficio desde: 09/01/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Visita aos aparelhos CREAS, CRAS, CMDCA, SCFV e CT de Biritiba Mirim em 02/08/22 e Itaquaquecetuba em
03/08/22, com os Promotores do MPE atuantes;2) Realizacdo de audiéncias para implementacdo do Projeto Politicas
Publicas nos Municipios; 3) Envio de Recomendacdo em 21/10/22 elaborada pelo MPT e os Procuradores do Ministério
Publico Estadual e de Contas, as Prefeituras Municipais dos municipios, com medidas para erradica¢do do trabalho
infantil a serem implantadas, cujo prazo esta em curso.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em cumprimento as diretrizes apresentadas, no 22 semestre foi instituido trabalho conjunto com o MPE, com a
colaboragao dos aparelhos estatais, culminando na elabora¢ao de recomenda¢ao, com o MPE e o MP de Contas,
contendo medidas a serem implantadas pelas Prefeituras, de acompanhamento constante das possiveis vitimas de
trabalho infantil, aplicacdo de medidas preventivas, deteccdo de casos, medidas repressivas e amparo as vitimas
encontradas. As determinacGes para o 22 semestre foram cumpridas.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Foi realizada reunido em 28/07/22 com os Promotores de Justica do Ministério Publico Estadual atuantes em Biritiba
Mirim e ltaquaquecetuba para visita conjunta aos aparelhos CREAS, CRAS, CMDCA, SCFV e Conselho Tutelar, sendo
expedidos oficios aos drgaos.

Em seguida, foi realizada visita conjunta aos aparelhos de Biritiba Mirim, com o Exmo. Promotor Dr. Bruno Camargo
Ferreira 02/08/22 e aos de ltaquaquecetuba em 03/08/22, com a Exma. Dra. Marcia Otsuka Morishita.

A partir dos dados colhidos nas diligéncias, foram realizadas audiéncias para implementagao do Projeto Politicas
Publicas no Municipio de ltaquaquecetuba em 06/09/22 e Biritiba Mirim em 13/09/22 sendo convidados
representantes dos aparelhos CREAS, CRAS, CMDCA, SCFV, Conselho Tutelar, Delegacia de Policia, além do gestor
publico da Secretaria da Saude, restando ausentes os representantes da Secretaria de Saude de ambas as cidades.
Por fim, foram encaminhadas Recomendag¢des em 21/10/22, notadamente, Recomendacdo n? 352989.2022 ao
Municipio de Itaquaquecetuba/SP com assinatura da Procuradora do Trabalho - Coordenadora Regional da
Coordinfancia PRT2, da Promotora de Justica da PJ de Itaquaquecetuba/SP e do Procurador de Contas do MP Contas
do Estado de Sdo Paulo, e Recomendag¢do n? 352980.2022 ao Municipio de Biritiba Mirim/SP com assinatura da
Procuradora do Trabalho - Coordenadora Regional da Coordinfancia PRT2, do Promotor de Justica da PJ de Mogi das
Cruzes/SP e do Procurador de Contas do MP Contas do Estado de Sdo Paulo, com medidas preventivas e repressivas a
serem implantadas para erradicacdo do trabalho infantil, mas cujo prazo esta em curso.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO2

Nome do Projeto Regional: Didlogo Social (COORDIGUALDADE)
Responsavel pelo preenchimento: Valdirene Silva de Assis

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Didlogos sobre Diversidade, Férum Contra o Racismo e Seminario Simone Diniz - TST-CNMP

2. INDICADORES

2.1.Realizar 2 atividades, por semestre, centradas na interlocu¢ao com diversos atores sociais
Resultado minimo esperado para o semestre: 2

Resultado obtido no semestre: 8

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas 2 rodas de conversas, parceria MPT - Espaco da Cidadania, para além das reunides preparatérias,
envolvendo mais de 40 pessoas juridicas e cerca de 450 pessoas fisicas.

2.2.Dialogar com 40 pessoas a cada biénio

Resultado minimo esperado para o semestre: 40

Resultado obtido no semestre: 400

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas 2 rodas de conversas, além das reunides preparatdrias, totalizando mais de 40 pessoas juridicas e
cerca de 450 pessoas fisicas, parceria MPT- Espaco da Cidadania

2.3.Dialogar com, no minimo, 8 pessoas juridicas, por biénio, sobre os direitos fundamentais dos trabalhadores.
Resultado minimo esperado para o semestre: 40

Resultado obtido no semestre: 450

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas 2 rodas de conversas, além das reuniGes preparatdrias, contando com a participacdo de mais de 40
pessoas juridicas e cerc de 450 pessoas fisicas.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO2

Nome do Projeto Regional: Projeto Ouro Negro Regional: Bacia de Santos/SP (CONATPA)
Responsavel pelo preenchimento: Miron Tafuri Queiroz

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Reunido entre os Coordenadores e Gerentes do Projeto em 16/08/2022;

2. Forca-tarefa na plataforma P-67 da Petrobras entre os dias 29 de agosto e 1° de setembro de 2022;
3. Forc¢a-tarefa na plataforma P-66 da Petrobrds entre os dias 24 e 28 de outubro de 2022

2. INDICADORES

2.1.Numero de plataformas/embarcagées inspecionadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 2

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As inspecOes realizadas atingiram os resultados pretendidos, conforme se depreende dos minuciosos relatérios
técnicos produzidos e o inicio da ado¢do de medidas pela empresa para a correcao de irregularidades neles apontadas.
2.2.Numero de trabalhadores diretos alcangados

Resultado minimo esperado para o semestre: 300

Resultado obtido no semestre: 600

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

A estimativa do numero de trabalhadores alcancados se dd em funcdo do POB de cada unidade vistoriada e do nimero

de turnos. Ambas contavam com aproximadamente 150 pessoas embarcadas, que sdo substituidas por outras 150 a
cada 15 dias.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO2

Nome do Projeto Regional: Novas Formas de Trabalho e as Recentes Alteragdes Legislativas
(CONAFRET/CODEMAT/CONAP/CONALIS)
Responsdvel pelo preenchimento: RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

e Oficina ministrada no 142 ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA TRABALHISTA DA 52 REGIAO, organizado
pela Escola Judicial do TRT da 52 Regido, em Salvador, sobre o seguinte tema: "RECENTES JULGADOS DO STF SOBRE
MATERIA TRABALHISTA: pejotizagdo e terceirizacdo, negociado sobre legislado, despedida coletiva, ultratividade das
normas coletivas". Data: 03/08/2022.

¢ Publicacdo do livro "DIREITO DO TRABALHO E COVID-19: Notas de direito ambiental e coletivo do trabalho, direitos
humanos e combate as desigualdades" pela Associacao Nacional das Procuradoras e dos Procuradores do Trabalho e
pela Escola da ANPT, com artigos relacionados as novas formas de contratacdo por aplicativo de servico. Artigo I:
Responsabilidade das empresas de aplicativo pela seguranca e saude dos entregadores. Artigo Il: O trabalho via
aplicativo. Artigo Ill: O papel do MPT no combate a vulnerabilidade do trabalhador em plataforma de entrega de
mercadorias em tempos de pandemia.

e Instrutoria interna na PGT como capacitador e expositor no Curso Trabalho Via Plataformas Digitais: técnicas de
investigacdo e estratégias de atuagdo (20 procuradore(a)s do trabalho foram capacitados): Data 20 a 22/09/2022;

2. INDICADORES

2.1.PROCEDIMENTOS INSTAURADOS

Resultado minimo esperado para o semestre: 20

Resultado obtido no semestre: 21

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
O resultado alcangado (21 procedimentos instaurados) supera a meta semestral, anual e bianual.

2.2.trabalhadores beneficiados

Resultado minimo esperado para o semestre: 120000

Resultado obtido no semestre: 1363300

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

O resultado (1.363.300 trabalhadores beneficiados) superou a meta semestral, anual e bianual (120.000 trabalhadores
beneficiados).

2.3.Numero de Membros, Servidores e Estagiarios Capacitados
Resultado minimo esperado para o semestre: 25

Resultado obtido no semestre: 20



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:
A meta bianual (2 anos) do indicador é a capacitacdo de 25 (Membros, Servidores e Estagiarios). Em 1 ano, o projeto

alcancou a a capacitagdo de 100 Numero de Membros, Servidores e Estagidrios, superando em 4 vezes a meta
estabelecida.

2.4.EVENTOS REALIZADOS

Resultado minimo esperado para o semestre: 10

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

A meta bianual (2 anos) é de 10 eventos realizados. Em apenas 1 anos, o projeto ja realizou 8 eventos, restando apenas
2 eventos pendentes para alcancar a meta do indicador até dezembro de 2023.

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO2

Nome do Projeto Regional: Aprendizagem Profissional (COORDINFANCIA)
Responsdvel pelo preenchimento: Ana Elisa Alves Brito Segatti

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Decorrido o prazo de 90 dias para cumprimento da cota concedido pelas 62 empresas que receberam notificacao
recomendatdria no 12 semestre. Em reunido realizada no dia 12/09/22 foi deliberado pela autuacio de 58 NFs em face
das empresas remanescentes, sendo 3 indeferidas por conexao; 1 encaminhada para a PTM de Osasco, por declinagao
e 1 indeferida por auséncia de interesses tutelaveis/repercussdo social. Na sede da PRT2, ha 53 procedimentos ativos
e 2 em Osasco.

2. INDICADORES

2.1.Percentual de empresas que compareceram em audiéncia coletiva realizada pelo Parquet.
Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A audiéncia coletiva ocorreu em 07/03/2022, comparecendo 77,41% das 62 empresas convidadas, sendo que os
trabalhos seguiram no 22 semestre sem designacao de audiéncia coletiva nesta etapa

2.2.Percentual de empresas que, apds audiéncia coletiva, demonstraram o cumprimento da cota legal minima de
aprendizagem

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que o decurso do prazo para cumprimento da recomendacdo escoou em 06/06/2023, bem como que

foi determinado o desmembramento de noticias de fato em 12/09/2022, os resultados ainda ndo foram totalmente
consolidados em razdo das investigagcdes.Foram observados todos os prazos estabelecidos.

2.3.Percentual de empresas que cumpriram a cota legal de aprendizagem durante a vigéncia do Projeto Regional.
Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Considerando que o decurso do prazo para cumprimento da recomendacdo escoou em 06/06/2023, bem como que
foi determinado o desmembramento de noticias de fato em 12/09/2022, os resultados ainda ndo foram totalmente
apurados.

2.4.Numero de aprendizes contratados durante a vigéncia do Projeto Regional

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 139

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que o decurso do prazo para cumprimento da recomendacdo escoou em 06/06/2023, bem como que

foi determinado o desmembramento de noticias de fato em 12/09/2022, os resultados ainda ndo foram totalmente
apurados.

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO2

Nome do Projeto Regional: Implementagao do Projeto “Agao Integrada” no Fluxo de Atendimento as Vitimas no Pds-
Resgate (CONAETE)
Responsdvel pelo preenchimento: Andréa Tertuliano de Oliveira

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Assinatura do Termo de Cooperagdo Técnica n? 11/2022; doacdo de valores a Asbrad e ao Cami para apoio as vitimas,
com a adequacdo das dependéncias do CAMI para alojamento das vitimas; reunides com integra para viabilizar
atendimento individualizado as vitimas

2. INDICADORES

2.1.Numero de Trabalhadores Beneficiados

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 23

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram resgatadas e amparadas por este projeto, 23 trabalhadoras vitimas de trabalho escravo. Todos os trabalhadores

resgatados (100%) estdo sendo amparados pelo projeto. Sdo idosas resgatadas em trabalho escravo doméstico,
familias (inclusive com criangas) e muitos estrangeiros

2.2.Numero de Eventos Realizados

Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

As reunides finalizaram o Termo de Cooperagdo Técnica n2 11/2022 e o pds-resgate esta totalmente implementado,
inclusive auxiliando vitimas do trabalho escravo em outras Regionais

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
3% Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO3

Titular do Oficio: Eliaquim Queiroz
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido técnica com Municipios silenciosos, com participacdo de representante do CEREST para esclarecimentos sobre
as notificacdes no SINAN; realizacdo de trés reunides com o CEREST local para debates sobre os principais acidentes de
trabalho na regido e estratégia para o Abril Verde/2023.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Satide no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

No semestre anterior foram expedidas notificacGes recomendatérias para 20 Municipios silenciosos e neste semestre

foi realizada a reunido técnica e acompanhamento do cumprimento da recomendacédo.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificagdo
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

No semestre anterior foram expedidas notificacGes recomendatdrias para 20 Municipios silenciosos e neste semestre

foi realizada a reunido técnica e acompanhamento do cumprimento da recomendacdo.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO3

Titular do Oficio: Eliaquim Queiroz
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Encontram-se autuadas cinco noticias de fato em face de empresas com indicios de subnotificagdo, em fase de andlise
de extensa documentacdo e dados, sendo a participacdo em capacitagdo para analise de bancos de dados propiciada
pela CODEMAT o diferencial que permitira a apuragdo/constatacdo das ilicitudes.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagées de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

No primeiro semestre foram expedidas notificacdes recomendatdrias para 25 das maiores empresas do Estado, as quais
foram intimadas para a audiéncia publica. Neste semestre houve o acompanhamento do cumprimento da

recomendacao.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagées compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicag¢ao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

No primeiro semestre foi realizada uma reunido com as 25 empresas notificadas conforme mencionado anteriormente.
Neste semestre os trabalhos centraram-se no acompanhamento do cumprimento da recomendacao e nas investigacdes

em face das cinco empresas com maiores indicios de subnotificacdo, alvos de inquéritos civil publicos em andamento.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs
Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Analise Qualitativa dos Resultados:
As noticias de fato foram convertidas em inquérito civil e estdo em fase instrutdria, de analise de dados e documentos.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Existe um procedimento promocional local em face das Usinas da regidao, com o tema de prevencdo de acidentes em
incéndios em canaviais, no qual foi realizada uma audiéncia publica com dezenas de participantes das empresas,
sindicatos e 6rgaos publicos, em pareceria com o Corpo de Bombeiros que promoveu palestra e participou dos debates.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTO3

Titular do Oficio: Roberto Gomes de Souza
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncias, reunides e capacitagdes.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 11

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Foi possivel efetuar a capacitacdo de varias pessoas de 6rgdos inerentes ao projeto.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 102

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram capacitadas varias pessoas. Porém, existem diversas dificuldades de efetivacdao do Projeto tendo em vista o

custeio, a disponibilidade de pessoas que tem interesse em participar, os contatos com os drgaos que tem afinidade
com o Projeto.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO3

Titular do Oficio: Roberto Gomes de Souza
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncias, reunides e treinamentos.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Ocorreram os treinamentos e divulgacdo dos materiais inerentes ao Projeto, apesar de todas as dificuldades
operacionais como: contatos, veiculacdo dos materiais, nUmero de participantes etc.
2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 164

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Satisfatoria apesar da necessidade de aprimoramento na efetividade do Projeto.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 100000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Os Orgdos parceiros informam o numero aproximados de pessoas que circularam onde o Projeto estava sendo
veiculado. Por exemplo, Aeroporto Internacional de Confins, Terminais Rodoviarios, Sites etc



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO3

Titular do Oficio: MELINA DE SOUSA FIORINI E SCHULZE
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido com os servidores para implementacdao das decisdes na secretaria; analise de peticionamentos de
empresas/entidades (com identificacdo de regularizacBes) e a determinacdo de instauracdo de 80 inquéritos civis,
ainda em andamento.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 16

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Decidiu-se inicialmente, em sede de procedimento promocional, antes da instauracdo de NF, expedir Recomendacao

para regularizacdo. Assim, em relacdo aquelas empresas/entidades que ndo comprovaram regularidade ou solicitaram
prazo extra, determinou-se a instauracao de Inquéritos Civis, no total de 80.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Diante do quantitativo de Inquéritos, iniciou-se a instauragdo progressiva a partir de 11/2022. Porém, com a reducdo
de pessoal, por afastamentos, e a mudancga de sede da PTM, nao foi possivel a instauragao do total de ICs conforme
determinado.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO3

Titular do Oficio: MELINA DE SOUSA FIORINI E SCHULZE
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Obtencdo perante o E. TRT/32 Regido de listas de ac¢des judiciais em que figuram como partes empresas de
plataformas digitais; 2) Inicio das andlises processuais; 3) Participacdo da Reunido Nacional da CONAFRET em 25 e
26/10/22; 4) Decisdo de instauracdo de NF em face da empresa UBER, tomada em conjunto com a Coordenadoria
Nacional apds a analise de 1649 processos que tramitaram no E. TRT da 32 Regido, a fim de apurar o uso da jurimetria
para fraudar a jurisprudéncia.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 20
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

As listas foram entregues ao MPT em 26/7/2022. Houve analise das empresas IFOOD (100%), da Rappi Brasil (100%) e
da UBER (1649 processos, aqui com atuacdo da assessoria da CONAFRET), do total de 8 empresas (mais Shippify, Loggi,
Lalamove, Cornershop e 99). Registro ainda que desde a decisdo de atuacdo como 6érgao interveniente, foram
remetidos ao MPT 473 a¢des, até 11/2022.

3. OUTRAS INFORMACOES

A partir de reunido realizada com o colégio da PRT 32 Regido, em 18/8/22, decidiu-se pela atua¢do do MPT como érgéo
interveniente nas acBes que discutem vinculo com as empresas de plataformas digitais que sdo Rés em Acgdes ja
ajuizadas pelo MPT, a fim de apresentar a tese ministerial, bem como apontar eventuais indicios de uso da jurimetria
para fraudar acordos manipulatérios da jurisprudéncia.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO3

Titular do Oficio: GERALDO EMEDIATO DE SOUZA
Responsavel pelo oficio desde: 21/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

A partir da oitiva e dos depoimentos dos dirigentes sindicais da empresa Belgo Mineira, foi possivel instruir acdo civil
publica do Sindicato Profissional em tramite perante a Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo; também estd sendo
preparado Seminario em Belo Horizonte em parceira com a Central Sindical UGT, sobre praticas antissindicais, previsto
para abril/23. Além dessas atividades, as Centrais e os Sindicatos estdo instruindo o PROMO com dendncias e
documentos a respeito do tema.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 03

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram instaurados 2 inquéritos, existindo ainda uma ACP contra a Belgo Mineira, em que o GAET acompanha como
custos iuris, que foi possivel ajuizar a partir da atuacdo do GAET.

3. OUTRAS INFORMACOES
A conduta antissindical depende da denuncia das entidades sindicais. Ha inquéritos em curso, em apenso ao PROMO,
em que instruimos as mas praticas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO3

Titular do Oficio: GERALDO EMEDIATO DE SOUZA
Responsavel pelo oficio desde: 21/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Em parceria com a Secretaria de Relagdes de Trabalho, Dra. Alessandra Parreiras, estamos levantando as normas
coletivas no Estado de Minas Gerais que flexibilizam cotas legais, aguardando-se o resultado das pesquisas daquele
drgdo no sistema mediador, o que balizara a atua¢do do GAET CONALIS de Minas Gerais

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:

Nao houve audiéncias extrajudiciais, diante do fato de que as tratativas prévias com o Ministério do Trabalho exigem
a documentacao disponivel para a realizacdo de audiéncias com as partes infratoras.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Existem inquéritos e acdes em Minas Gerais a respeito do tema, em diversos oficios. E absolutamente imprescindivel
para o sucesso do projeto o levantamento das normas coletivas existentes, nos diversos setores sindicais, a fim de nao
haver atuagao concorrente com os oficios.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUACAO DAS CONDIGCOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO3

Titular do Oficio: elaine noronha nassif
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Reunido com o CNJ em 8.7.2022 sobre trabalho "voluntario"; Reunido com a Juiza e Conselho da Comunidade de
Pitangui sobre oficina no Presidio com recurso de DMC

2) Visita ao Complexo Penitenciario Feminino Estevao Pinto 21.9.2022

3) Execugdo das sugestdes colhidas na Audiéncia Publica, dentre elas: Remessa de Minuta de Recomendacgdo conjunta
com o CAO Execucdo Penal sobre cotas de egressos em cumprimento da Lei Estadual 11.404/94. O MPE recusou a
assinatura conjunta.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Apesar de excelente a audiéncia publica, o parceiro MPE negou executar as conclusdes, dentre elas, emissdao de
recomendacdo conjunta sobre fim do trabalho voluntario e sobre cumprimento de cotas de egressos nas contratagdes
do Estado em cumprimento da Lei 11.404/94 e Decreto Estadual 46.220/2013. O DEPEN tampouco se interessa pelas
duas questdes. Municipios resistem a instalacdo de estabelecimentos penais em seus territdrios salvo se beneficiados
pelo trabalho "voluntério" dos presos.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO3

Titular do Oficio: elaine noronha nassif
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

iNSTAURACAO DE PROMOS em decorrencia de resultado de pesquisas e audiencia publica, para colher informag&es
sobre TODAS as OrganizagGes Sociais em MG, da Rede Estadual e dos mun acima de 500 mil habitantes, a saber:

1) Instauracgao, reunido, audiéncia e instru¢ao de PROMO em face do Municipio de Betim

2) instauracgado, reunido, audiencia e instru¢ao de PROMO Municipio de Contagem

3) instauragao, reunido, audiencia e instru¢do de PROMO para outra unidade OS no Mun Contagem.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 15

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Satisfatdria, pois as respostas tanto em audiéncias, nas reunides ou documentais elucidaram a forma de
funcionamento e eventuais irregularidades a serem corrigidas, que resultaram ser muito poucas, praticamente

irrelevantes.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO3

Titular do Oficio: Arlélio de Carvalho Lage
Responsavel pelo oficio desde: 17/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Foram realizadas 11 inspecdes em embarcag¢des que trafegam nos Rios Paranaiba, Rio Uberaba, Rio Grande e no
Lago de Furnas.

2) Foram verificadas mas condicGes de trabalho em 14 das 15 embarcacGes de médio e de grande porte, inspecionadas,
alcancando 52 empregados embarcados (aquaviarios)

3) Foi determinada a abertura de 26 Noticias de Fato

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigdes de meio ambiente do trabalho

Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 15

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

15 embarcagdes inspecionadas; 09 empresas privadas e 2 municipios inspecionados; 52 empregados aquaviarios

entrevistados; 80% das embarcagbes e dos respectivos empregados em precarias condicbes de salubridade.
Determinacgao de abertura de 26 NFs

3. OUTRAS INFORMACOES

Foram constatadas as seguintes irregularidades. Falta de depdsito do FGTS, ndo pagamento do 132 saldrio, falta de
registro de empregados, problemas nas habilitacdes dos marinheiros, embarcagGes inseguras para e sanitariamente
precarias.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO3

Titular do Oficio: Arlélio de Carvalho Lage
Responsavel pelo oficio desde: 17/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Foram realizadas Inspe¢des com o apoio da Marinha - Capitania Fluvial de Minas Gerais,

nas seguintes cidades do Estado de Minas Gerais: Arapora, Uberaba, Delfindpolis e Guapé, onde foram inspecionadas
15 embarcacdes de grande e médio porte, alcancando, aproximadamente 52 cinquenta dois profissionais embarcados
(Contramestres, marinheiros auxiliares de convés e marinheiros auxiliares de maquinas). o n? de empregados ndo
embarcados que serao alcancados pela Inspecao, serdo apurados nas NFs.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 11

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas 11 inspecdes, sendo 2 em Arapord, 6 em Uberaba, 2 em Delfindpolis, 1 em Guapé. 15 embarcacbes

de grande porte e outras de transporte de carga e de até 50 passageiros por viagem. Foi determinada a abertura de
26 NFs

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRTO3

Titular do Oficio: Fabricio Borela Pena
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1-Andamento das NFs instauradas em face das empresas que descumprem a cota de PCD. 2- Realizagdo de audiéncias
publicas com sindicatos que mantém normas coletivas com clausulas flexibilizatérias da cota de PCD.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragdo de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacGes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
100%

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO3

Titular do Oficio: Fabricio Borela Pena
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Selecdo de candidatos negros para oferta de 40 bolsas de estudo de cursos de inglés, especifica para o mercado de
trabalho, em parceria com a HULT/EF

2) Reunido anual com as empresas acompanhadas pelo Projeto, com apresentacdo pela startup Empodera sobre o
tema "Estratégias e Boas Praticas para Acelerar a Inclusdo Racial nas empresas"

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 40

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Selecdo ainda em andamento para cursos de inglés em parceria com a HULT/EF, que esta sendo realizada pela

Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), dentre os alunos negros vinculados ao Programa de Assisténcia
Estudantil.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO3

Titular do Oficio: Wagner Gomes do Amaral
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

PA-PROMO 003438.2021.03.000/6 - Selecdo e formalizacdo de convites para Jurados e Juradas da Premiacdo Regional
do MPT na Escola;

PA-PROMO 003438.2021.03.000/6 - compilagdo das notas atribuidas pelas(os) Juradas(os) e divulgacdo do resultado
dos vencedores da Premiacao do MPT na Escola;

PA-PROMO 003438.2021.03.000/6 - realiza¢do do evento de culminancia da Premiagdo Regional do MPT na Escola.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 27

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O Projeto deveria ser executado em, no minimo, 10 municipios na PRT da 32 Regido. Contudo, houve a participacao

efetiva de 29 municipios, sendo a meta deste indicador atingida em 27, muitos participando com 100% dos(as)
alunos(as) dos 42 e 52 anos.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO3

Titular do Oficio: Wagner Gomes do Amaral
Responsavel pelo oficio desde: 03/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. PA-PROMO 003439.2021.03.000/1 - realiza¢do de visita técnica aos equipamentos municipais de Juruaia/MG e de
capacitacao da rede de protecao local;

2. PA-PROMO 003439.2021.03.000/1 - assinatura de TAC pelo municipio de Juruaia;

3. PA-PROMO 003440.2021.03.000/9 - realizacdo de visita técnica aos equipamentos municipais de Tocos do Moji/MG
e de capacitacado da rede de protecao local;

4. PA-PROMO 003440.2021.03.000/9 - ajuizamento de ACP em face do municipio de Tocos do Moji, com liminar
deferida.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execugao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram instaurados dois Promos, um para cada municipio selecionado, resultando na celebracdo de um TAC e no
ajuizamento de uma ACP, com liminar deferida integralmente.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO3

Nome do Projeto Regional: Cadeia Produtiva do Cigarro de Palha
Responsdvel pelo preenchimento: elaine noronha nassif

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

O segundo semestre foi marcado pela contratacao, pelas empresas produtoras, de servicos de consultoria para analisar
a situacdo ambiental e de atributos das "fazedeiras" com vistas a promocao da regularizacao do trabalho informal,
convertendo-o em trabalho formal. Os relatérios comecaram a chegar em 19 de dezembro, embora o prazo tivesse
termo em 24 de dezembro. Determinou-se a instauracdao de 7 PROMOS, um para cada empresa.

2. INDICADORES

2.1.numero de inspeg¢oes e reunides com as autoridades envolvidas nas operacdes de forga tarefa

Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Enguanto esperdvamos resposta das empresas, nos reunimos com a Vara de Execuc¢des Penais sobre ampliacdo da
oficina com abertura de vagas de trabalho mediante reversdo de 300 mil reais de DMC, mas no final do ano o DEPEN
se op0Os, alegando dar outra destinacdo ao Presidio de Pitangui, motivo pelo qual os recursos foram devolvidos.
2.2.Numero de reuniGes de organiza¢do, formagao ou capacitacdo com os érgaos da rede de protecao

Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Satisfatoria, para melhorar comunicagdao com Conselho Tutelar, embora ndo tenha sido encontrado trabalho infantil
na cadeia produtiva.

2.3.Numero de tacs ou de trabalhadores beneficiados pela adequacdo espontanea dos tomadores dos servigos
Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
a apuracdo so sera possivel no semestre seguinte

2.4.Numero de PGRs realizados, e de trabalhadores alcangados e beneficiados



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

A resposta do que foi obtido durante o ano de 2022 sé é possivel ser apurada no préximo semestre pois o prazo vencia
em 24 de dezembro.

2.5.Numero de TACs ou ACPS, ou TCTs

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

A resposta do que foi obtido durante o ano de 2022 sé é possivel ser apurada no préximo semestre pois o prazo vencia
em 24 de dezembro

2.6.Numero de Municipios envolvidos e trabalhadores/criancas e adolescentes alcangados por meio deles
Resultado minimo esperado para o semestre: 6

Resultado obtido no semestre: 6

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Todos os municipios envolvidos estdo no projeto

2.7.Numero de presos beneficiados com a atuagao do MPT Numero de clausulas benéficas incluidas nos Termos de
Parceria firmadas pelo governo do Estado com as empresas tomadoras

Resultado minimo esperado para o semestre: 6

Resultado obtido no semestre: 6

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ndo se verificou irregularidade na producdo do cigarro de palha dentro das unidades prisionais visitadas no primeiro
semestre. o Plano de trabalho necessita de uma atualizacdo para decotarmos as metas que ja foram superadas

3. OUTRAS INFORMACOES

N3o informado



Procuradoria Regional do Trabalho da
4% Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO4

Titular do Oficio: PRISCILA DIBI SCHVARCZ
Responsavel pelo oficio desde: 11/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Expedido oficio a SES/RS solicitando informag&es sobre a Politica de Satide do Trabalhador; bem como as CRS's e aos
CEREST'’s acerca dos Municipios silenciosos.

2) Identificados 43 Municipios “silenciosos”. Analisados os beneficios acidentarios e acidentes de trabalho ocorridos,
tendo sido localizados casos em 22 Municipios. Expedidas Recomendacgdes aos 43 Municipios.

3) Até o momento, houve comprovagdo das notificagdes no ambito do SINAN por 6 Municipios, os quais deixaram de
ser “silenciosos”.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Satuide no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 43

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Analisados todos os Municipios silenciosos do Estado, com expedicdo de Recomendacdes especificas a cada um deles e

informacdes sobre acidentes ocorridos em suas areas para as devidas notificacdes no ambito do SINAN

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 43

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Analisados todos os Municipios silenciosos do Estado, com expedicdo de Recomendacdes especificas a cada um deles e

informacdes sobre acidentes ocorridos em suas areas para as devidas notificacdes no ambito do SINAN

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO4

Titular do Oficio: PRISCILA DIBI SCHVARCZ
Responsavel pelo oficio desde: 11/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) 08/07/2022: Celebrado TAC 91/2022 - IC 002732.2021.04.000/7

2) 25 e 26/08/2022: Reunido da Geréncia Nacional do Projeto Nacional de Regularizacdo das Notificagcdes de Acidentes
de Trabalho.

3) 03/10/2022: Celebrado o TAC 145/2022 - IC 000513.2022.04.000/5

4) 09 e10/11/2022: Realizagdo de capacitacdo com os membros do GAET-CODEMAT. Esta subscrevente participou como
capacitadora do evento.

5) 16/12/2022: Celebrado TAC 196/2022 - IC 000308.2022.04.000/3

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacgdes expedidas para as empresas realizarem as notificagdes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendacbes/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 200

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A meta foi atingida no 12 semestre de 2022, tendo sido expedidas Recomendac¢des as 200 maiores empresas do Estado

e realizada, ainda, audiéncia publica

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagoes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 200

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Meta atingida no 12 semestre de 2022: Realizagdo de audiéncia publica com participagao das 200 maiores empresas do

Estado

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doengas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Anidlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Instauradas as 5 Noticias de Fato programadas para o ano de 2022. Celebrados 3 Termos de Ajuste de Conduta no
semestre: 1C 000308.2022.04.000/3, 1C 002732.2021.04.000/7 e IC 000513.2022.04.000/5

3. OUTRAS INFORMAGOES
Nao informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTO04

Titular do Oficio: Lucas Santos Fernandes
Responsavel pelo oficio desde: 11/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Apoio do COETRAE na interiorizacdo da capacitacdo. Capacitacao virtual em parceria com o COETRAE contou com
representantes da assisténcia social de outros Estado.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
Sucesso

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 270

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Sucesso, pois foram 170 pessoas capacitadas (acessos) no seminario virtual (Procurador Lucas). Estimativa de 50

pessoas na capacitacdo presencial em Santana do Livramento (Procurador Hermano). Igualmente 50 pessoas em
Uruguaiana (Procuradora Franciele). Sem dados para capacitagdo no Chui.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
Auséncia de estrutura da Sede da PRT4 (ndo possui auditdrio) dificulta a organizag¢do da capacitacdo.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO4

Titular do Oficio: Lucas Santos Fernandes
Responsavel pelo oficio desde: 11/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Articulacdo com as maiores rodoviarias, para manter constantemente a campanha.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 02

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Reunides por telefone, ndo documentadas, pois as companhas estdo em curso,.
2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 170

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Além da divulgacdo dos videos da campanha na rodovidrias (atingindo numero indeterminado de pessoas), na
capacitacao virtual em parceria com a COETRAE houve o acesso de 170 pessoas.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicado

Analise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Considerando que passam milhares de pessoas por dia apenas na rodovidria de Porto Alegre, ndo tenho como
mensurar esse indicador. Ja a andlise qualitativa sinaliza éxito, por estar sendo divulgado na maior rodovidria do
Estado.

3. OUTRAS INFORMAGOES
Esse projeto esta se esgotando, pois a PRT4 foi um das primeiras a iniciar a divulgacao.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO4

Titular do Oficio: Alexandre Marin Ragagnin
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Apds a realizacdo de audiéncias no primeiro semestre de 2022, no segundo semestre foram realizados

acompanhamentos das individualizacdes das 61 empresas indicadas pela CEF. Montante ja individualizado: RS
2.270.392,79 (18,21% do total)

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
Todas as Noticias de Fato foram instauradas no 12 semestre de 2022

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO4

Titular do Oficio: Alexandre Marin Ragagnin
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Andlise das a¢des individuais proposta em desfavor da 99 Tecnologia Ltda

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagdo ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram analisadas 37 acGes propostas em desfavor da 99 Tecnologia, ndo havendo a identificacdo, por ora, de acordos

possivelmente manipulatérios de jurisprudéncia.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO4

Titular do Oficio: ROGERIO UZUN SANFELICI FLEISCHMANN
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Nenhuma (fase de verificacdo de dados)

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdées de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
Dificuldade na identificacdo de ilicitos

3. OUTRAS INFORMAGOES
Nada




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO4

Titular do Oficio: ROGERIO UZUN SANFELICI FLEISCHMANN
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Realizou-se audiéncia com todas as entidades sindicais firmadoras de normas coletivas, conforme relatdrio sintese,
com exposicao do posicionamento do MPT e dag¢do de prazo para manifestacdo de interesse na assinatura de TAC.

2) Duas entidades anuiram em firmar TAC, tendo sido instaurados procedimentos para assinatura e acompanhamento
do cumprimento (ICs 003067.2022.04.000/2 e 002672.2022.04.000/7).

3) Fez-se novo relatério sintese, incluindo-se entidades patronais e empresas.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

N3do foram necessdrias outras audiéncias. Com o andar do projeto, esperam-se mais audiéncias para firmar TAC ou
debates/esclarecimentos.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO4

Titular do Oficio: Marco Aurélio Gomes Cordeiro da Cunha
Responsavel pelo oficio desde: 06/07/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Reunido telepresencial em 25/08/2022 com representantes do Projeto Fazendo Justica, de iniciativa do Conselho
Nacional de Justi¢a, para uma atuagdo conjunta na implementacdo da Politica Nacional de Trabalho no dmbito do
Sistema Prisional - PNAT.

2 - Expedicdo de oficios a Federac¢do das AssociacGes de Municipios do Rio Grande do Sul - FAMURS e a Assembleia

Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul para buscar informacgées quanto a implementagdo normativa da PNAT
nesses entes.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Obteve-se um significativo avan¢co no mapeamento dos municipios do RS que possuem algum grau de implementacao
da PNAT, bem como constatou-se a existéncia de Projeto de Lei Estadual nesse sentido. Assim, no proximo semestre

serd possivel adotar medidas concretas de impulsionamento da implementacdo da PNAT.

3. OUTRAS INFORMACOES

Resta pendente a analise das respostas da Assembleia Legislativa e dos Municipios, para o impulsionamento da
implementacdo da PNAT nesses entes.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO4

Titular do Oficio: Marco Aurélio Gomes Cordeiro da Cunha
Responsavel pelo oficio desde: 06/07/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1 - Despacho proferido em 16/12/2022 retomando o curso origindrio do PROMO (meio ambiente de trabalho e
irregularidades na contrata¢do de Organiza¢Ges Sociais nos hospitais publicos e UPAs), que havia sido desviado para

guestdes relacionadas a COVID-19.
2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cées/solicitagdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Embora n3o tenha sido expedido nenhum oficio requisitério no periodo, o despacho de 16/12/2022 determinou a
expedicdo de oficio requisitdrio a Secretaria Estadual de Saude para que apresente a relacdo completa de todos os
hospitais publicos e unidades de pronto atendimento (UPAs) no territério do Estado do Rio Grande do Sul, informando
o CNPJ, endereco, telefone, email e nome do administrador responsavel por cada unidade. Resta pendente o seu

cumprimento.

3. OUTRAS INFORMACOES
sem mais informagdes




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO4

Titular do Oficio: MARCEL BIANCHINI TRENTIN
Responsavel pelo oficio desde: 01/04/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Audiéncia com SINDMAR (Sindicato dos Maritimos de Rio Grande), media¢cdo entre amarradores , operadores
portudrios e Sindicatos das agéncias de navegacao e visita ao terminal portuario de Rio Grande.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcacoes inspecionadas para verificar condicoes de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Ndo houve operagdo de inspec¢do no periodo, considerando as operacoes do Projeto POrtos Seguros.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO4

Titular do Oficio: MARCEL BIANCHINI TRENTIN
Responsavel pelo oficio desde: 01/04/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Organizacdo e execucao de forca tarefa no porto de Rio Grande, em conjunto com os Procuradores do Trabalho Flavio
Gondin e Marcelo Branddo, o analista Pericial da PTM de Pelotas e auditores fiscais do trabalho; reunides com
entidades sindicais em Rio Grande e Mediacao decorrente da forca tarefa.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 3

Analise Objetiva do resultado do indicador:
Analise Qualitativa dos Resultados:

A forga tarefa, ocorrida em outubro de 2022 foi um sucesso, tendo sido inspecionados diversos operadores portudrios,
o terminal publico e privado, além de atividades com a autoridade portuaria e OGMO.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRTO4

Titular do Oficio: MARTHA DIVERIO KRUSE
Responsavel pelo oficio desde: 10/10/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Atuacdo prioritaria em relagdo ao combate ao assédio eleitoral.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Assumi a Coordenadoria em 10 de outubro de 2022, quando o assunto prioritario e urgente era o assédio eleitoral. E
tive periodos de afastamento legal em dezembro de 2022 e janeiro de 2023.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRTO4

Titular do Oficio: MARTHA DIVERIO KRUSE
Responsavel pelo oficio desde: 10/10/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Instauracdo da Noticia de Fato n. 000610.2022.04.006/3 - 235 para investigar discriminacdo decorrente da orientacdo
sexual.

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

A troca da coordenadoria e a prioridade conferida ao tema de combate ao assédio eleitoral prejudicaram o alcance da
meta.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO4

Titular do Oficio: MARTHA DIVERIO KRUSE
Responsavel pelo oficio desde: 10/10/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Participacao no curso Tecendo Diversidade.

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

N3do houve tempo habil desde a assunc¢do da Coordenadoria, em outubro de 2022, sendo que a titular esteve em
afastamentos legais nos meses outubro e dezembro de 2022.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO4

Titular do Oficio: Patricia de Mello Sanfelici Fleischmann
Responsavel pelo oficio desde: 11/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Realizacdo da etapa estadual do Prémio MPT na Escola - todas as capacitagdes ocorreram no primeiro semestre,
para que pudesse ser observado o prazo para inscrigdo na etapa nacional do Prémio MPT na Escola

2. Reunido de avaliacdo do projeto com educadores participantes, para finalizacdo das agbes do ano e
encaminhamento da préxima edi¢do (2023)

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 46

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Considerando os 26 municipios participantes do projeto, atingiu-se a média de 46% dos alunos matriculados nos 42 e
52 anos, os quais efetivamente participaram do projeto, superando-se, assim, a meta determinada.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO4

Titular do Oficio: Patricia de Mello Sanfelici Fleischmann
Responsavel pelo oficio desde: 11/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. visitas técnicas e capacitacdao da rede de protecao do municipio de Caxias do Sul
2. visitas técnicas e capacitacao da rede de protecdo do municipio de Viamao

3. audiéncia com o Prefeito de Caxias do Sul para apresentacao de TAC

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execugao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas acGes do Projeto em ambos os municipios escolhidos, sendo que no municipio de Caxias do Sul foi
possivel finalizar todas as etapas no segundo semestre, e no de Viamao, serdo as mesmas encerradas no primeiro
semestre de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES

Foram realizadas todas as etapas do projeto no municipio de Caxias do Sul, estando o PA-PROMO, atualmente, em
prazo de resposta para a proposta de TAC apresentada.

Quanto ao municipio de Viamao, ha reunido agendada com os secretdrios e conselhos tutelares para 15.02.2023, a fim
de encerrar as etapas que ndo puderam ser finalizadas em razao de dificuldades de agenda, e entdo ser determinada
audiéncia com o Prefeito para apresentagdo de TAC.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO4

Nome do Projeto Regional: Seguranga no trabalho e Inclusdo socioprodutiva na cadeia de coleta de residuos
Responsavel pelo preenchimento: Lucas Santos Fernandes

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1. Foram realizadas inspecBes em empresas/cooperativas de reciclagem por diversos(as) Coordenadores(as),
abarcando diferentes regides do Estado;

2. Foram instauradas Noticias de Fato em todas os GAETs (coordenadorias), seguindo o cronograma do projeto;
3. Inclusado socioprodutiva de mais de 500 pessoas oriundas da cadeia de coleta de residuos.

2. INDICADORES

2.1.Numero de novos acessos de trabalhadores, familias e/ou dependentes em programas de beneficios ou servigos
de politicas publicas de qualquer natureza que denotem a inclusdao socioprodutiva na cadeia de coleta de
residuos e/ou fomentem a seguranga no ambiente de trabalho

Resultado minimo esperado para o semestre: 13

Resultado obtido no semestre: 523

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Sucesso.

2.2.Numero de Noticias de Fato autuadas, Inquéritos Civis ou outros procedimentos originados
Resultado minimo esperado para o semestre: 20

Resultado obtido no semestre: 27

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Sucesso

2.3.Numero de Termos de Ajuste de Conduta firmados e/ou Ag¢des Civis Publicas ajuizadas
Resultado minimo esperado para o semestre: 2

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As propostas de TAC ou ajuizamento de acOes estdo previstas para etapa posterior, apds a instrucdo das investigacoes.
Mesmo assim ja foram firmados 02 TACs.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

2.4.Numero de diligéncias realizadas, (audiéncias, inspec¢oes e outros)
Resultado minimo esperado para o semestre: 5

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Sucesso

2.5.Numero de capacitagoes, reunides, e eventos correlatos realizados
Resultado minimo esperado para o semestre: 3

Resultado obtido no semestre: 26

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Sucesso

3. OUTRAS INFORMAGOES

Existem diversos destaques, considerando que o Projeto envolve 08 coordenadorias, mas deixo de registrar por falta
de espaco. Ainda, as Coordenadorias enfrentam muitas dificuldades por falta de pessoal no apoio técnico.



Procuradoria Regional do Trabalho da
52 Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conatpa
e Conaete e Coordigualdade
e Conap e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO5

Titular do Oficio: ILAN FONSECA DE SOUZA
Responsavel pelo oficio desde: 09/09/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo da abertura do SIMBRASTT - em Salvador, em data de 19.11.2022, juntamente com a Coordenadora
Nacional Marcia Kamei; expedicao de recomendacgdes; notificacdo a SESAB Estado da Bahia

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Optou-se pela prévia notificacdo da SESAB, com reunido técnica com a Secretaria, no entanto, esta ndo se concretizou

e o indicador restou prejudicado, sem recomendacdes voltadas diretamente aos municipios silenciosos.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Optou-se pela prévia notificacdo da SESAB, com reunido técnica com a Secretaria, no entanto, esta ndo se concretizou

e o indicador restou prejudicado, sem recomendacdes voltadas diretamente aos municipios silenciosos.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO5

Titular do Oficio: ILAN FONSECA DE SOUZA
Responsavel pelo oficio desde: 01/09/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Expedicdo de requisi¢cdes/notificacbes as empresas

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Apesar da determinacdo por parte deste Oficio, a Secretaria, diante da sobrecarga de servigos, equivocou-se e nao
logrou dar cumprimento as recomendacdes solicitadas. No entanto, neste primeiro semestre de 2023, pretende-se
regularizar integralmente a situacdo. No despacho exarado em 19.07.2022 no respectivo Promo 1893.2021 consta tal

determinagao.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagoes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdao de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 1
Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
A audiéncia publica foi realizada a contento em 26 maio de 2022.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Diante da instauracdo das NFS desde o primeiro semestre de 2022, os inquéritos civis estdo em curso, algumas empresas

ja tendo apresentado os documentos que se encontram pendentes de analise. Verifica-se assim que a meta anual foi
cumprida.

3. OUTRAS INFORMAGOES
Nao informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTOS5

Titular do Oficio: Maria Manuella Britto Gedeon do Amaral
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Semindrio de Capacitacdo da Rede de Assisténcia Social realizado na cidade de Castro Alves

2- Visita ao CREAS de Aracatu com entrevista das funcionarias da rede

3- Reunides realizadas com a Secretaria de Justica e de Assisténcia Social do Estado da Bahia para organizacao do
cronograma dos cursos de capacitagdo

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Além das 03 reunides formais realizadas, diversas conversas via Whats App fora trocadas com o Coordenador da

COETRAE ( Admar Fontes) com o intuito de organizar a capacita¢do realizada bem com o cronograma e organizacado
das demais capacitacGes que serdo realizadas no ano corrente

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 103

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

No ano de 2022 esta Procuradora do Trabalho envidou esfor¢os para a organizag¢do do projeto, criagdo da logomarca,

engajamento dos parceiros, repasse dos recursos para realizacdo das capacitacdes. Além disso, foram capacitadas um
total de 103 pessoas da Assistencial Social na Bahia, com a participagao direta do MPT.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO5

Titular do Oficio: Maria Manuella Britto Gedeon do Amaral
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Veiculacdo dos videos no aeroporto de Salvador

2-Veiculac¢do dos videos na rodoviaria de Salvador

3- Reunibes realizadas para organizagao do curso de capacitacdo no aeroporto internacional de Salvador

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 02

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Além das reunides realizadas, diversas mensagens de whats app e emails foram trocados com representantes do

aeroporto de Salvador , notadamente com a coordenadora Daniela, com o intuito de organizar o curso de capacitacao
a ser realizado.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Infelizmente apds muita preparacdo e organizagdo do curso, que ocorreria no dia 15/12/2022, este ndo pode ocorrer

em virtude do falecimento da avé do palestrante Admar Fontes. Um dia antes do evento, este fora desmarcado a
pedido do palestrante. Contudo,

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatarios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas
Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 3000



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Os videos do projeto Liberdade no ar foram veiculados tanto no Aeroporto Internacional de Salvador quanto na
Rodovidria de Salvador durante todo o segundo semestre de 2022. Essa Procuradora do Trabalho pode averiguar,
presencialmente, a veiculacao dos vid

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO5

Titular do Oficio: Séfora Graciana Cerqueira Char
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1 - Audiéncia com as empresas terceirizadas e o Ministério do Trabalho para cumprimento ao Decreto Pro Trabalho
(27/07/22); 2 - Reunido em 20/12/22 junto ao Conselho Penitenciario do Estado da Bahia; 3 - Reunido no MPE/BA

sobre a criagdo de forum voltado a mapear as demandas pertinentes a adogao de politicas publicas no sistema prisional
baiano, em 29/11/22.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Ciéncia das empresas sobre o descumprimento do Decreto Pro Trabalho e engajamento do TCE/BA, MT e GMF/BA na

pauta.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Foram realizadas inspecdes nas unidades penitencidrias e muitas reunides com outros atores importantes para a
demanda do projeto.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO5

Titular do Oficio: Séfora Graciana Cerqueira Char
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Reunido na Rede de Controle com a apresentagdo da visdo trabalhista em 05/08/22; 2 - Reunido com a apresentac¢do
de sugestdes para alteracdo legislativa em 26/09/22; 3 - Discussdo com a PGE sobre a proposta de norma e outras
providéncias pela Rede em 12/12/22.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O oficio priorizou a realizacdo de pesquisa legislativa/doutrindria/jurisprudencial e intensa discussdo em muitas
reunioes, com formacdo de Grupo de Trabalho dentro da Rede de Controle do Patrimonio, sobre o que deveria ser

alterado na legislacdo que trata da contratacdo e fiscalizacdo das OS na saude.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Convencimento dos demais participantes da importancia de mecanismos eficientes para evitar o calote trabalhista e
afastamento por adoecimento de trabalhadores na saude publica.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO5

Titular do Oficio: Mauricio Ferreira Brito
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de forca-tarefa da CONATPA, em setembro de 2022.

Durante a realizacdo da forca-tarefa foram realizadas inspecdes nos portos de Salvador, Candeias e no OGMOSA, e
verificada a operacao de descarregamento, com pd carregadeira, em um navio, haja vista a ocorréncia de acidente
fatal a bordo do navio Sea Treasure, de bandeira filipina, em 26 de junho de 2022, quando um estivador foi esmagado
por uma pa carregadeira dentro do navio, objeto do IC 1342.2022.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foi verificada a falta de protocolo para o trabalho de limpeza, varricdo e operacdo de pa carregadeira no pordo de
navio.

3. OUTRAS INFORMACOES

No ambito da PRT5 temos contato com a Marinha local e SRT para acompanharmos eventuais inspecoes,
especialmente de risco, sendo uma boa pratica interinstitucional, que trara eficiéncia a atuacdo.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO5

Titular do Oficio: Mauricio Ferreira Brito
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Sem duvida, o grande destaque do periodo foi a realizacdo de forca-tarefa da CONATPA, em setembro de 2022, onde
o titular e suplente do GAET Regional tiveram oportunidade de organizar, coordenar e participar dos trabalhos.

Os desdobramentos da forca-tarefa, com instauracao de procedimentos, realizacdo de audiéncias, negociacao de TAC
e reunides com trabalhadores e OGMOSA sao outros aspectos bem relevantes.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo
Resultado obtido no semestre: 1
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Embora tenha havido uma Unica inspecdo no ano, houve prévia organizacao entre Conatpa-Nacional, GAETE-Regional
e Coordenacdo de 12 Grau local. Foi feito um roteiro de inspecdo e 2 (dois) Analistas Periciais acompanharam os
trabalhos.

Conseguimos visitar os portos publicos de Salvador e Candeias, sede do OGMOSA, com proposta de TACs, realizagdo
de audiéncias, elaboracdo de relatérios de qualidade e que abrangem o objeto de vérios procedimentos da Regional.
O trabalho foi satisfatoério.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRTO5

Titular do Oficio: RITA DE CASSIA DOS SANTOS SOUZA MANTOVANELI
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Em 25/08/2022 — Audiéncia Publica “Empregabilidade e Renda da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitadas pelo INSS” —
ata de seq.405 do PA-PROMO n2 1889/2021;

Em 14/09/2022 — Ata de Reunido com a empresa MAP e o INSS — Seq. 417.Empresa deve patrocinar o curso de
vigilantes para trabalhadores que se encontram na fila do INSS para reabilitagdo - 465 pessoas;

Em 20 e 21 de setembro de 2022 — participacdo no RECONECTA 2022, inclusive com oferecimento de vagas pelas
empresas convidadas.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 02

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Conforme explicitado nos relatdrios encaminhados a geréncia nacional do projeto, no ambito da PRT 52 foram

instaurados 03 (NF 1942/2021 (arquivamento homologado pela CCR); (PAJ 1968/2022 -ACP em face da CRETA);
(1C1942/2022 em andamento). Todas os demais

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO5

Titular do Oficio: RITA DE CASSIA DOS SANTOS SOUZA MANTOVANELI
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Em 26/07/2022 — parceria com o Instituto Iris para selecdo de 40 jovens para receberem bolsa de inglés pela — EF
EDUCATIONA FIRST — seq. 809 do PA-PROMO 1310/2019; Relacdo dos jovens selecionados seq. 827;

Em 30/08/2022 — encaminhada a EF EDUCATIONA FIRTS a relagdo de 45 jovens seq.831 do PA-PROMO 1310/2019;
Em 15 e 16/09/2022 — Participacdo no AFROPRESENCA 2022. Empresas e jovens negros e negras participantes do
projeto foram convidados a participarem.

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 45

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

45 jovens universitdrios negros e negras foram contemplados com bolsa de inglés por um ano, com programagao e

conteudos voltados ao universo do trabalho, de forma on line e sem necessidade de conexdao com a internet, o que
garante o efetivo acesso ao conteldo.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO5

Titular do Oficio: Andréa de Sa Roriz Tannus Freitas
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Contato com secretarias de educacdo, Recebimento dos trabalhos dos alunos, julgamento dos trabalhos, premiacao
dos alunos

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Alguns municipios superaram as expectativas.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO5

Titular do Oficio: Andréa de Sa Roriz Tannus Freitas
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncia com os municipios e assinatura de TAC com os dois municipios

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Foi assinado o TAC com os 2 municipios.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO5

Nome do Projeto Regional: Projeto regional de articulacdo e parceria estratégica com a Secretaria Regional do
Trabalho na Bahia (SRT-BA)
Responsavel pelo preenchimento: Mauricio Ferreira Brito

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Todos os GAETs mantiveram contato com a SRT, realizaram reunides conjuntas, sendo destaque a CONAETE, que
realizou, juntamente com a SRT, ao menos 5 (cinco) fiscalizagGes em conjunto.

2. INDICADORES

2.1.Percentual de Coordenadorias Tematicas vinculadas ao GAET que executaram o plano de a¢ao para
implementacao do projeto

Resultado minimo esperado para o semestre: 100
Resultado obtido no semestre: 100
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
A relacdo interinstitucional apresentou significativos avancos.

3. OUTRAS INFORMACOES
A articulacdo do GAET-CODEMAT, e da Coordenacdo de 12 Grau, para participar da elaborac¢do do planejamento da
SRT para 2023.




Procuradoria Regional do Trabalho da
6° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO6

Titular do Oficio: Adriana Freitas Evangelista Gondim
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizada audiéncia publica nos Municipios do Araripe. Articulacdo com a UFPE para pesquisa sobre acdes de saude,
identificando o perfil epidemiolédgico da regido através de exames e acompanhamentos de trabalhadores expostos a
cadeia produtiva do gesso. Premiacdo de projeto desenvolvido pelo Cerest Recife em parceria com a PRT6 nal2 Mostra
de Vigilancia em Saude do Trabalhador do SUS.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reunides técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre: 5
Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Resultado satisfatério pela participagdo em audiéncia publica.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio
Resultado obtido no semestre: 5

Anidlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Resultado satisfatério pela participagdo em audiéncia publica.

3. OUTRAS INFORMACOES

O projeto apresentado e premiado "O didlogo interinstitucional em acbes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no
enfrentamento do Sars-cov-2 na abrangéncia do Cerest Regional Recife" registrou o impacto de a¢des conjuntas do MPT
e Cerest em numero de 41000 trabalhadores.

Planejamento com o Cerest Estadual realizado em dezembro restou pendente pela alteragao do quadro de coordenagao
e SES, dada a mudanca de gestao estadual.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO6

Titular do Oficio: Adriana Freitas Evangelista Gondim
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Expedidas Recomendac¢bes Notificatérias e instaurados procedimentos de acompanhamento de cumprimento.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 30

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

As recomendacOes apresentaram resultados positivos, com resposta das empresas junto a vigilancia a saude de

municipios e cerests, visando o aperfeicoamento das comunicacdes dirigidas ao SINAN.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagdes compulsorias
nos sistemas de saude (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

A audiéncia convocatdria de 30 (trinta) empresas foi realizada em prazo posterior (09/02/2023), tendo o indicador sido

atendido no semestre posterior ao avaliado.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os procedimentos investigatérios estdo sendo instruidos, sem ter alcancado resultado conclusivo até o presente
momento de avaliagado.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

3. OUTRAS INFORMAGOES

N&o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTO06

Titular do Oficio: Débora Tito Farias
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Capacitacdo da Rede de Atendimento no municipio de Palmares, Agua Preta e Recife (além de Amaraji, mas citei as
trés atividades principais, nesses trés municipios com maior nimero de resgates)

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Muita rica a conversa com todos os componentes da rede de atendimento do municipios, com troca de experiéncias
e contato para um efetivo atendimento as vitimas de trabalho escravo

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 150

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

O municipio de Palmares, campedo no Estado no numero de resgates, compareceu de forma bastante expressiva na
capacitagcdo

3. OUTRAS INFORMAGCOES
Foram realizadas capacita¢gdes em quatro municipios ao longo do semestre




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO6

Titular do Oficio: Débora Tito Farias
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Varios reunides foram feitas para lancamento de campanha estadual voltado ao transporte urbano intermunicipal e

interestadual, restando langada a campanha com grande apoio da midia e dos parceiros no dia 29 de novembro de
2022

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

A campanha demorou para sair por conta do periodo eleitoral, tendo o Estado de Pernambuco ido para o segundo
turno também, por isso houve alguns entraves, posteriormente superados

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Nao conseguimos numa Estado uma interlocu¢ao mais aprofundada com a AENA e outros orgdos para a capacitacao

de gestores, sendo o foco desse projeto no segundo semestre de 2022 a formulagdo da campanha estadual para
transporte urbano intermunicipal e inter

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 1000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Analise Qualitativa dos Resultados:
Indiquei um numero de 1000 pessoas alcancadas, mas certamente a cifra foi mais pujantes pela ampla repercussao

obtida pela campanha estadual realizada com as empresas, érgaos publico e popula¢do usudria de transporte urbano
intermunicipal e interestadual,

3. OUTRAS INFORMAGOES
A campanha segue em andamento




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO6

Titular do Oficio: Vanessa Patriota da Fonseca
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizadas audiéncias com representantes da CEF em 1 procedimento;
Realizadas audiéncias com empresas em 6 procedimentos;

Intimagdo da empresa para firmar TAC em 1 procedimento;

Assinatura de TAC em 2 procedimentos;

Arquivamento por encerramento das atividades da empresa de 1 procedimento;
Individualizacdo integral do FGTS em 1 procedimento;

Individualizagdo parcial do FGTS em 7 procedimentos.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 30

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em dezembro de 2022, solicitou-se a CODIN que instaurasse NF em face de todas as empresas restantes que constam
da listagem (de 49 empresas, houve instauracdo, em 2021, de 9 NFs nas PTMs, e, em 2022, de 15 NFs na sede). Até o
momento, a CODIN ndo instaurou as referidas NFs, tendo sido novamente demandada. Restam ser investigadas 25
empresas em 2023. Ha uma grande dificuldade na individualizacdo por dificuldade de contato com a CEF e resposta
pouco clara do referido érgao.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO6

Titular do Oficio: vanessa patriota da fonseca
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Foram analisados 34 processos judiciais do total de 57 processos identificados.

2- Foi proferido parecer em outros 9 processos;

2- Reunides entre esta coordenadora e o presidente da Associacdo de Entregadores de PE.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagdao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 75

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Constatado que prevalece a falta de reconhecimento do vinculo de emprego no TRT6. No 12 grau, tem havido decisGes
reconhecendo vinculo, que sdo reformadas no Tribunal. O tribunal reconheceu vinculo apenas com OL (operador

logistico)

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO6

Titular do Oficio: José Laizio Pinto Junior
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Realiza¢do de reunido remota em 27.07.2022 entre o MPT e o TRT6 (Se¢do de Administracdo e Sustentacdo ao Ple)
para definir os parametros para geracao dos relatdrios com dados estratégicos solicitados pelo MPT com vistas a
subsidiar os projetos afetos a CONALIS, em especial, este; 2) Atualizacdo de convénio entre o MPT e o TRT6 para fins
de fornecimento dos relatérios contendo os dados solicitados pelo MPT (vide PGEA n. 20.02.0600.0002499/2022-78);
continua no item outras informacodes

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O resultado obtido no semestre nesse projeto especifico foi impactado em razdo da pendéncia na prestacdo de
informacdes de dados estratégicos solicitados ao TRT6. Por forca da LGPD, o TRT6 exigiu a atualizacdo de um convénio

gue estava vencido, o que atrasou o envio dos dados solicitados pelo MPT, dados esses a serem extraidos de relatérios
do PJe-JT e que foram parametrizados na citada reunido de 27.07.2022

3. OUTRAS INFORMACOES

3) movimentacdo dos dois ICs pré existentes e alocados no oficio GAET {IC 953/2020 e IC 1441/18, este ultimo
arquivado por existéncia de ACP de ambito nacional em curso em outra Regional (PRT3)}.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO6

Titular do Oficio: José Laizio Pinto Junior
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1) Instauracdo de mais 2 (dois) ICs afetos ao projeto (IC 1798/22 e IC 1800/22), somando-se aos 7 (sete) ja instaurados

no 12 semestre/2022, totalizando 9 (nove) inquéritos; 2) Realizag¢do de 23 (vinte e trés) audiéncias administrativas ao
longo do 22 semestre/2022; 3) Celebracdo de 2 (dois) TACs, um em cada dos ICs instaurados (IC 1798/22 e IC 1800/22);

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais

Resultado obtido no semestre: 23

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ao longo do semestre foram realizadas 23 (vinte e trés) audiéncias administrativas, sendo celebrados dois TACs e foram
encetados entendimentos que resultaram em TACs e Termos de Transacdo Extrajudicial que foram celebrados no

periodo seguinte (jan/23) e que serdo informados em formulério posterior, correspondente ao primeiro semestre de
2023

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO6

Titular do Oficio: Leonardo Osério Mendonga
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Continuidade das articulagdes com d6rgdos publicos para a criagdao de convénio para a ressocializagdo de presos e
egressos. Destaco que apesar da minuta do convénio ter sido elaborada o mesmo nao foi devidamente assinado por
guestdes politicas e por falta de definicdao interna de qual documento serd elaborado;

- Reunido com o entdo Secretario de Ressocializacdo sobre o tema;

- Fiscalizacdo em seis unidades prisionais em Pernambuco

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Realizadas fiscalizacdes em unidades em quantidade superior ao esperado.

Em relacdo as articulagdes, as mesmas continuam agregando instituicdes, sendo que a ndo formalizacdo de convénio

(ou termo similar) independe da vontade exclusiva do MPT

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO6

Titular do Oficio: Leonardo Osério Mendonga
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Finalizado o mapeamento das unidades de saude sem procedimento instaurado anteriormente;

- Determinada a instauracdo de procedimento em face das trés maiores unidades de salde que ndo estavam ainda
sendo investigadas;

- Despachados os procedimentos em questdo com a adogao das medidas iniciais para as investigacdes
2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cées/solicitagdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Adotadas as medidas para a fiscalizacdo de trés unidades de saude, sendo que, e de acordo com a demanda do setor

pericial, as mesmas devem ser vistoriadas neste primeiro semestre de 2023

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO6

Titular do Oficio: Marcelo Crisanto Souto Maior
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Interlocucdo/visita institucional com Capitania dos Portos (Marinha do Brasil) - estabelecimento de fluxo de troca de
informacodes

Reunido com sindicatos de categoria profissional

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcacoes inspecionadas para verificar condicoes de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Instauracdo de inquérito civil - embarcacdo em alto mar - audiéncia com agente maritimo e empresa contratada para
andlise de casco - envio de relatérios

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO6

Titular do Oficio: Marcelo Crisanto Souto Maior
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Reunido com OGMO do Porto do Recife
Acompanhamento de processo judicial em face do Porto do Recife decorrente forca-tarefa

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1 inspecdo
Resultado obtido no semestre: 0
Analise Objetiva do resultado do indicador:

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Inspecdo realizada no Porto de Suape no 1o. semestre de 2022 - meta anual concluida.

Porto do Recife inspecionado em 2021 (segundo semestre) - acdo judicial em face do Porto do Recife - audiéncia de
instrucao designada para margo de 2023

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRTO6

Titular do Oficio: MELICIA ALVES DE CARVALHO MESEL
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido com a Auditoria Fiscal da SRTE/PE, para impulsionar a Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia neste Estado;
participacdo no Reconecta MPT 2022; realizacdo de audiéncias com as empresas descumpridoras da cota reservada as
pessoas com deficiéncia/reabilitadas.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Aguardando a comprovagdo das empresas investigadas com relagao ao cumprimento da cota a elas aplicavel.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRTO6

Titular do Oficio: MELICIA ALVES DE CARVALHO MESEL
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo no evento Encontro Anual Empregabilidade LGBTQIA+; reunido com a CBF para tratar de acbes de
combate, dentre outras, a discriminacao; reunido com entidades publicas e privadas visando a articulacao de acdes
voltadas para a capacitacdo e inclusdo no mercado de trabalho da populacdo LGBTQIA+.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Estd sendo estruturado um evento de capacitagdo, que se realizard ainda neste semestre, o qual tem como objetivo a

capacitagcdo de um numero superior a meta do biénio. A capacitacdo ainda ndo ocorreu porque estd dependendo de
recursos materiais, que estdo sendo buscados junto as entidades parceiras.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO6

Titular do Oficio: Jailda Eulidia da Silva Pinto
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Finalizacdo do Projeto MPT na Escola 2022.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

5 Municipios participaram do Projeto MPT na Escola 2022. Apesar de notificados diversas vezes, varios Municipios ndo
quiseram aderir ao Projeto.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO6

Titular do Oficio: Jailda Eulidia da Silva Pinto
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Envio de Termo de Ajuste de Conduta para analise dos Municipios escolhidos para o Projeto - Cabo de Santo Agostinho
e Vitéria de Santo Antdo.

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Os Municipios estdo criando embaracos para fornecer resposta quanto a propositura do TAC.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO6

Nome do Projeto Regional: Combate aos acordos extrajudiciais simulados
Responsavel pelo preenchimento: José Laizio Pinto Junior

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Realizagdo de reunido remota em 27.07.2022 entre o MPT e o TRT6 (Se¢do de Administragdo e Sustentacdo ao Ple)
para definir os parametros para geracao dos relatérios com dados estratégicos solicitados pelo MPT com vistas a
subsidiar os projetos afetos a CONALIS, em especial, este; 2) Atualizacdo de convénio entre o MPT e o TRT6 para fins
de fornecimento dos relatérios contendo os dados solicitados pelo MPT (vide PGEA n. 20.02.0600.0002499/2022-78);

2. INDICADORES

2.1.Numero de investiga¢Oes abertas

Resultado minimo esperado para o semestre: 15

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O resultado obtido no semestre nesse projeto especifico foi impactado em razdo da pendéncia na prestacdo de
informacdes de dados estratégicos solicitados ao TRT6. Por for¢a da LGPD, o TRT6 exigiu a atualizacdo de um convénio

gue estava vencido, o que atrasou o envio dos dados solicitados pelo MPT, dados esses a serem extraidos de relatérios
do PJe-JT e que foram parametrizados na citada reunido de 27.07.2022

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
7° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO7

Titular do Oficio: Georgia Maria da Silveira Aragao
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo em Reunido do Grupo Condutor para elaboracdo da Politica de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora no Estado do Ceard- CEVIT, realizada em 03 de agosto de 2022.
Participacdo como Palestrante do Congresso Brasileiro de Direito A Satde, na sede da OAB/CE, em 12 de agosto
de 2022.
Realizacdo de audiéncia publica, em 18 de outubro de 2022, com a convocacdo de 35 Municipios silenciosos e com
os menores indices de notificagdo no SINAN.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reunides técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 35

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Conforme planilha elaborada pelo CEREST Estadual com base nos dados do SINAN Net extraidos em 06/01/2023, o

Ceara possuia, no inicio de 2022, 17 Municipios silenciosos, e no final de 2022, 06 Municipios silenciosos, demonstrando,

assim, que o Projeto de Fortalecimento da Salde do Trabalhador no SUS vem alcangando seus objetivos.

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendacdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendacdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 35

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Conforme planilha elaborada pelo CEREST Estadual com base nos dados do SINAN Net extraidos em 06/01/2023, o
Ceara possuia, no inicio de 2022, 17 Municipios silenciosos, e no final de 2022, 06 Municipios silenciosos, demonstrando,
assim, que o Projeto de Fortalecimento da Sadde do Trabalhador no SUS vem alcangando seus objetivos.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Em outubro de 2022, nos autos do PROMO 001541.2021.07.000/9, foram expedidas Recomendacdes aos 35
Municipios constantes da lista de Municipios silenciosos encaminhada pelo Ministério da Saude e da lista de
Municipios com menores indices de notificacdo no SINAN enviada pelo CEREST Estadual.

Participacdao no Lan¢gamento da Cartilha Saldde da Trabalhadora e Trabalhador-CEREST-CE, realizado na sede da
Secretaria de Saude do Estado do Ceara, em 15 de dezembro de 2022.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO?7

Titular do Oficio: Georgia Maria da Silveira Aragao
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Palestra ministrada na FIEC, em 27 de julho de 2022, ocasido em que foi explanado sobre o Projeto "Promocdo da
Regularidade das Notificagcdes de Acidentes de Trabalho ".

Realizacdo de audiéncia publica em 20 de outubro de 2022, para a qual foram convocadas as 25 empresas com maiores
indicios de subnotificacdo de acidente de trabalho,

Participacdo na Oficina GAET-CODEMAT, nos dias 08 e 09 de novembro de 2022.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 25

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que as empresas com maiores indices de subnotificacdo de acidentes de trabalho estdo apresentando,
nos autos do procedimento promocional, documentos visando a comprovar as medidas adotadas para cumprimento

das Recomendacgdes enviadas pelo MPT, entendo que os resultados alcancados foram satisfatérios.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificacbes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que a audiéncia publica promovida pelo MPT contou com a presencga de representantes do CEREST, SRT-
CE, Procuradoria Federal do INSS, Associacdo de Medicina do Trabalho, ocasido em que foram debatidas quest&es
relevantes acerca da tematica "combate as subnotificacdes de acidentes de trabalho", com ampla participacdao dos
representantes das empresas com maiores indices de subnotificacdo de acidentes de trabalho, entendo que os

resultados alcangados foram satisfatérios.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagdo de acidentes
e doengas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Resultado obtido no semestre: 5

Anidlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

No final do ano de 2021, foram instauradas cinco Noticias de Fato relativas ao Projeto Promocao da Regularidade das
Notificagcdes de Acidentes de Trabalho, as quais foram convertidas em inquéritos civis, estando em fase de andlise dos
documentos apresentados pelas empresas e designacao de audiéncias. Assim, considera-se que os resultados

alcangados foram satisfatérios.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Expedicao de Recomendagdes destinadas as vinte e cinco empresas com maiores indices de subnotificagdo de
acidente de trabalho, conforme dados extraidos dos sistemas disponibilizados pelo MPT.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTO7

Titular do Oficio: Carlos Leonardo Holanda Silva
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Realizacdo de capacitagBes tanto com profissionais do sistema de Assisténcia Social do Estado do Ceard, bem como
com a sociedade em geral.

- Apresentacao do filme PUREZA, seguido de debates sobre questdes contemporaneas do combate ao trabalho
escravo, bem sensibilizando sobre a temética.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Nos encontros presenciais, foram aprofundados os temas, discutidas duvidas e questOes, e tratada acerca da
construcdo do fluxo e de uma rede municipal de assisténcia para abordagem dos casos de trabalho escravo e trafico
de pessoas, sendo considerados atingidos os objetivos do Projeto, sugerindo-se a sua continuidade e ampliacdo nos
proximos anos, especialmente considerando o seu éxito e a caréncia observada no que diz respeito a familiaridade e
contato com os temas.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 300

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Destaque-se que houve participa¢do efetiva dos municipios e dos profissionais

envolvidos, que totalizaram mais de 300 pessoas, sendo considerados atingidos
os objetivos do Projeto, sugerindo-se a sua continuidade e ampliagao nos
proximos anos, especialmente considerando o seu éxito e a caréncia observada

no que diz respeito a familiaridade e contato com os temas.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICA(;AO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO7

Titular do Oficio: Carlos Leonardo Holanda Silva
Responsavel pelo oficio desde: 10/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Andlise para ampliacdo/mudanca de foco da atuagdo no projeto, a fim de identificar os fluxos migratérios mais
relevantes e com maior potencial de situa¢des de trabalho andlogo a de escravo no ambito do Estado do Ceara, com
vistas ao incremento de medidas de prevencdo e repressdo do fendbmeno.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
0

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

0

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
0



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO7

Titular do Oficio: Mariana Ferrer Carvalho Rolim
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Realizacdo de audiéncias e celebracdo de um Termo de Ajuste de Conduta

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacdao a empresas indicadas pela Caixa Econémica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Estou trabalhando na solugdo dos procedimentos ja instaurados e, em breve, novos procedimentos serdo instaurados.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO7

Titular do Oficio: Mariana Ferrer Carvalho Rolim
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Elaborou-se relatdrio de acompanhamento de todas as reclamacdes envolvendo as principais empresas de transporte
de aplicativos propostas no ano 2021 constando monitoramento dos acordos realizados.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagdo ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 22
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Constatou-se a realizacdo de jurimetria pela empresa Uber na linha do que vem sendo verificado nacionalmente. Serd
iniciada em breve a andlise de todos os processos judiciais propostos em 2022, bem como esta sendo realizado
acompanhamento diretamente no CEJUSC do TRT7 para analise de todos os processos que chegam a pedido das
empresas de transporte por aplicativo, notadamente da Uber e da 99.

3. OUTRAS INFORMACOES

Houve a divulgacdo do relatério entre os membros e membras da PRT e para desembargadores do TRT para
conhecimento.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO7

Titular do Oficio: FRANCISCO JOSE PARENTE VASCONCELOS JUNIOR
Responsavel pelo oficio desde: 29/01/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Expedicdo de notificagcdo de audiéncias / reunides com Federagdes Sindicais.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversées de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
N3o foram identificados resultados.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO7

Titular do Oficio: FRANCISCO JOSE PARENTE VASCONCELOS JUNIOR
Responsavel pelo oficio desde: 29/01/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Designacao de audiéncias com Federagdes Sindicais.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Impossibilidade de realizacdo de audiéncias - Pedido de adiamento.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Remarcacdo de audiéncias a pedido da FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
DO ESTADO DO CEARA (FETAMCE).




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO7

Titular do Oficio: Nicodemos Fabricio Maia
Responsavel pelo oficio desde: 01/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) 20 Relatdrios de Vistoria em Unidades Prisionais do estado do Cears3;

2) Um Termo de Ajuste de Conduta firmado com a WJOTA Gréfica; e

3) Uma reunido geral com os atores sociais vinculados aos sistema prisional do estado do Ceard juntamente com a
coordenacgdo nacional da CONAP.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Resultados alcangados por meio de outros mecanismos mediante a realizacdo de diversas audiéncias no MPT, vistorias
de UP's e de uma reunido geral com todos os atores sociais envolvidos no sistema prisional do estado do Cear3d, tendo-
se atingido até o momento o nimero de quatrocentos egressos do sistema alocados no mercado de trabalho por meio

de acbes do MPT, CISPE e CEJUSC/TRT7.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO7

Titular do Oficio: Nicodemos Fabricio Maia
Responsavel pelo oficio desde: 01/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Audiéncia publica com entes publicos em conjunto com a CODEMAT sobre a importancia das notificacdes dos
agravos relacionados ao trabalho no SINAN;

2) Audiéncia publica em conjunto com a CODEMAT com empresas sobre a importancia das notificagdes dos agravos
relacionados ao trabalho no SINAN;

3) Assinatura de Termo de Cooperacgdo Técnica entre o MPT e o TCE/Ceara visando a capacitacdo de gestores e fiscais
de contratos nas contrataces de servicos na Administracdo Publica.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Resultados efetivos dentro das metas planejadas.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO7

Titular do Oficio: Giselle Alves de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 09/11/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Acompanhamento de operacdo do navio Med Sea Lion no ambito do Acordo de Cooperacao Técnica MPTe ANtaq
Acompanhamento da operacao do navio

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcacoes inspecionadas para verificar condicoes de meio ambiente do trabalho

Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando a assunc¢do do GAET em 09 de novembro de 2022, e a necessidade de readequacdo do planejamento

ndo houve a realizacdo da inspecdo. Foi acertado com o Gerente do Projeto Nacional Mar a Mar a realizacdo de
atividade especifico de inspecdo no Ceara no primeiro semestre de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES

Participacdo no evento Maritime Labour Convention 2006 and Case Symposium da ITC/OIT (titular anterior)
Participacdo no evento Global Forum on the Maritime Labour Convention 2006 da ITC/OIT




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO7

Titular do Oficio: Giselle Alves de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 09/11/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo com exposicdo no Congresso Nacional de Estivadores (palestra Momento Portuario Brasileiro - Visdo do
MPT)

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1 inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foi realizada visita no Porto do Pecém no primeiro semestre. Com a alteracdo da titularidade do projeto em 09 de

novembro de 2022, as diligéncias programadas para o segundo semestre foram remanejadas para o primeiro semestre
de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRTO7

Titular do Oficio: ANA VALERIA TARGINO DE VASCONCELOS
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido realizada na data de 15/07/2022 com entidades para discussdo do projeto; Reunido realizada no dia
29/07/2022 para tratar de a¢des a serem desenvolvidas pela Educacdo de Jovens e Adultos - EJA direcionada a
populacdo LGBTQIA+; Participacdao no evento OPORTUNIZA TRANS: Encontro sobre empregabilidade para a populacao
TRANS realizado no dia 16/11/2022 no Centro Estadual de Referéncia LGBT+ Thina Rodrigues

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 27

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

A capacitacdo de 27 pessoas contempladas no projeto surgiu a partir de disponibilizacdo de bolsas de inglés da empresa
HULT EF EDUCATION CORPORATION doadas por ocasidao do AFROPRESENCA

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO7

Titular do Oficio: ANA VALERIA TARGINO DE VASCONCELOS
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

reunido realizada na data de 27/07/2022 para tratar das bolsas de inglés disponibilizadas por ocasido do evento
AFROPRESENCA; participacao no Il Encontro de estagio promovido pelo IFCE na mesa intitulada " Desafios no campo
do estagio para publico PCD, negro, indigena e LGBTQIA+ na data de 08/11/2022; Seminario ocorrido no dia
07/12/2022 na PRT da 7a Regido, em conjunto com CONAETE, com a temdtica Diversidade Racial no mundo do
Trabalho;

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 40

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
40 pessoas foram contempladas com bolsas de inglés disponibilizadas por ocasido do evento AFROPRESENCA

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO7

Titular do Oficio: ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Seminario sobre os Direitos da Crianca e do Adolescentes; 3 - Avaliacdo e sele¢do dos trabalhos pelos inscritos na
etapa estadual do Premio MPT na Escola; 3 - Solenidade do Prémio MPT na Escola 2022 (Etapa Estadual).

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 76.56
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O Projeto teve grande alcance no Estado do Ceard. Somente nos 10 municipios selecionadois para o ano de 2022,
192.291 alunos dos 42 ao 92 anos do Ensino Fundamental participaram das atividades, sendo 59.689 dos 42 e 59
(76,56% dos alunos matriculados nesses nesses anos/séries). Outros 90 municipios participaram do projeto.

3. OUTRAS INFORMAGOES

A longo de todo o segundo semestre foram feitas reunides, palestras e capacitagbes com vdrios municipios,
especialmente com aqueles em que houve mudanga na coordenagdao municipal do projeto. Também foram realizadas
diversas reunides com os adolescentes que participam do projeto, com vistas ao fortalecimento da participagdo
sociopolitica (protagonismo juvenil).




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO7

Titular do Oficio: ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1. Audiéncias e reunides iniciais. 2. Inspecdao nos equipamentos municipais; 3. Capacitacdo da rede de protecao

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os resultados foram alcancados apenas em parte. Ndo houve tempo para assinatura de TAC ou ajuizamento do ACP,
0 que devera acontecer no primeiro semestre de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES

Além das atividades listadas no item anterior, foram realizadades reuniGes com as Secretarias para encaminhamento
de providencias especificas no tocante as respectivas atribuigdes.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO7

Nome do Projeto Regional: Projeto das Cadeias Produtivas, com énfase na cadeia produtiva da Carnatuba
Responsdavel pelo preenchimento: Carlos Leonardo Holanda Silva

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Fortalecimento da integracdo dos drgdos parceiros no enfrentamento a precarizacdo da cadeia produtiva da
carnauba.

- Incremento nas fiscalizagdes em todo o Estado do Ceard, ampliando as regides e areas geograficas alcancadas

2. INDICADORES

2.1.Numero de fiscalizagGes realizadas no ano

Resultado minimo esperado para o semestre: 20

Resultado obtido no semestre: 09

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que praticamente nao foi possivel montar operagdes durante o periodo eleitoral, o que fez que em dois
meses ndo houvesse inspec¢des, o nimero de inspec¢des realizadas ficou satisfatorio.

2.2.Percentual de trabalhadores resgatados durante o ano

Resultado minimo esperado para o semestre: 90

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

N3o houve resgates de trabalhadores na cadeia produtiva da carnauba, logo o percentual de 10% de reducao
pretendido foi muito acima do esperado.

2.3.Numero de municipios onde ocorreram resgates de trabalhadores cearenses
Resultado minimo esperado para o semestre: 10

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como ndo houve resgates de trabalhadores na cadeia produtiva da carnaudba, logo o nimero de municipios também
foi zerado, de forma que a reducao pretendida fora de muito alcangada.

2.4.Numero de trabalhadores formalizados apds a atucdo do MPT



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS
Resultado minimo esperado para o semestre: 50
Resultado obtido no semestre: 108
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Anadlise Qualitativa dos Resultados:
O numero obtido de regularizagdes superou a meta indicada, contudo ainda mostra um grande caminho a ser

percorrido pois ainda outros 82 trabalhadores ndao foram regularizados mesmo que provocados pela auditoria do
trabalho.

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO7

Nome do Projeto Regional: Projeto Resgate a infancia - Aprendizagem
Responsdvel pelo preenchimento: ANTONIO DEOLIVEIRA LIMA

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1. Reunides com entidades de aprendizagem profissional. 2. Verificacdo do cumprimento da cota no setor bancadrio; 3.
ArticulagGes para incentivo a contratacdo de adolescentes em situacao de trabalho infantil e outros vulnerabilidades.

2. INDICADORES

2.1.Percentual de aumento do nimero de aprendizes em geral, contratados a partir das acoes do Projeto
Resultado minimo esperado para o semestre: 5

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:
N3ao foi possivel aferir o nimero de aprendizes contratados apds a implmentacdo do projeto

2.2.Percentual de aumento do nimero de aprendizes em geral, contratados a partir das acdes do Projeto,
provenientes de publico prioritario formado adolescentes em situa¢ao de vulnerabilidade e o risco social

Resultado minimo esperado para o semestre: 5
Resultado obtido no semestre: 0
Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:
N3ao foi possivel aferir o percentual de aprendizes contratados, no pulbico prioritario.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

A execucdo do projeto ficou prejudicada, em boa parte do ano, em razdo da MP 1.116/2022 e pelo Decreto
11.061/2022. Emobrora MP foi rejeitada na parte que tratava da aprendizagem, as modificagGes trazidos pelo Decreto,
na parte nao afetada pela rejeicdo da MP, tem difulcutado a cobranga do cumprimento da cota.




Procuradoria Regional do Trabalho da
8% Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO8

Titular do Oficio: Cintia Nazaré Pantoja Ledo
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de Audiéncias Coletivas entre Secretarias Municipais e Cerests para tratar de subnotificacdo de acidentes de
trabalho e doengas de trabalho; Realizagdo de Reunides com Cerests a fim de tratar de dificuldades na atuag¢do dos
Cerests e buscar solucdes junto as Secretarias de Saude; Fiscalizacdo das Recomenda¢des encaminhadas no primeiro
semestre/2022 durante a Audiéncia Pdblica realizada.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 6

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

- 6 recomendacdes encaminhadas aos municipios; além da verificacdo dos documentos apresentados em resposta as

recomendagdes emitidas no primeiro semestre

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificagcao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 6

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

- 6 recomendacdes encaminhadas aos municipios; além da verificacdo dos documentos apresentados em resposta as

recomendagdes emitidas no primeiro semestre

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO8

Titular do Oficio: Cintia Nazaré Pantoja Ledo
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncia publica com 50 empresas e audiéncias no ambito dos IC’s instaurados a partir do projeto

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.
Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Apresentadas as recomendacdes na audiéncia publica realizada com as empresas

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagdes compulsorias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 1

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Na audiéncia publica as empresas foram orientadas ao cumprimento das obrigacdes referentes aos encaminhamentos

para registros de CAT e SINAM quando da ocorréncia de acidentes de trabalho ou adoecimentos em razdo do trabalho

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram instauradas 5 NFs sobre o tema no ano de 2022, sendo que foram realizadas analise de documentos e audiéncias.
Chegamos a concluir a andlise dos docs. em 3 NF’s nas quais foi ofertada minuta de TAC. Dessas, 1 empresa firmou TAC;

e outras 2 empresas nao concordaram em propor o TAC, diante do que, serdo ajuizadas ACPs nos primeiro semestre de
2023



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

3. OUTRAS INFORMAGOES

N&o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTO8

Titular do Oficio: SILVIA SILVA DA SILVA
Responsavel pelo oficio desde: 31/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

REUNIOES COM MUNICIPIOS A RECEBEREM A CAPACITAGAO A SER REALIZADA PELO MPT, ARTICULAGOES
INTERINSTITUCIONAL E CAPACITAGAO NO MUNICIPIO DE MARABA/PA

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 09

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

O MPT OBTEVE BOA RECEPTIVIDADE ACERCA DA IMPLEMENTACAO DO PROJETO NOS MUNICIPIOS. OBTEVE-SE AINDA
SUCESSO NO ESTABELECIMENTO DE PARCERIA PARA APOIO NA CAPACITAGAO POR PARTE DO MPE/PA E PADF.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 71

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO QUE O GAET DA CONAETE FOI DESINSTALADO POR DECISAO DO COLEGIADO E
REINSTALADO APENAS EM 31.05.2022 E QUE AO LONGO DO SEMESTRE TAMBEM SE ESTABELECEU CONTATOS COM
ORGAOQS PARA ARTICULACOES PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO, SO FOI POSSIVEL NESSE PRIMEIRO MOMENTO

A REALIZAGAO DE UM EVENTO DE CAPACITACAO, TENDO OS DEMAIS MUNICIPIOS AGENDADO CAPACITAGAO PARA
ESTE SEMESTRE EM CURSO.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO8

Titular do Oficio: SILVIA SILVA DA SILVA
Responsavel pelo oficio desde: 31/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

REUNIOES, ASSINATURA DE TERMOS DE ADESAO AO PROJETO E ORGANIZAGAO PARA EVENTO DE CAPACITAGAO A SER
REALIZADO EM FEVEREIRO DE 2023

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 05

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

HOUVE ADESAO DOS SELECIONADOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO, COM ASSINATURA DE TERMO DE
ADESAO COM O MPT

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

TENDO EM VISTA QUE O GAET DA CONAETE FOI DESINSTALADO NA PRT8 E REINSTALADO APENAS EM 31/05/2022
REALIZOU AO LONGO DO SEMESTRE REUNIOES PREPARATORIAS PARA EXPOSICAO DO PROJETO, ARTICULACAO COM
POSSIVEIS PARCEIROS PARA DESENVOLVIMENTO DAS CAPACITACOES, E P

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios

Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Analise Qualitativa dos Resultados:

TENDO EM VISTA QUE O GAET DA CONAETE FOI DESINSTALADO NA PRT8 E REINSTALADO APENAS EM 31/05/2022
REALIZOU-SE AO LONGO DO SEMESTRE REUNIOES PREPARATORIAS PARA EXPOSICAO DO PROIJETO, ARTICULACAO
COM POSSIVEIS PARCEIROS PARA DESENVOLVIMENTO DAS CAPACITAC@ES,

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO8

Titular do Oficio: ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

DOS 15 INQUERITOS INSTAURADOS PARA INDIVIDUALIZACAO DO FGTS, FORAM FINALIZADOS 12 INQUERITOS CIVIS
PUBLICOS NO PERIODO REFERENTE A INDIVIDUALIZAGAO DO FGTS.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em rela¢cdo a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 30

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados: 5 )

BOA RECEPTIVIDADE DAS EMPRESAS PELA ATUACAO PREVENTINA PRIORIZANDO A SOLUGCAO EXTRAJUDICIAL E

INFORMATIVA DO MPT NA SOLUGAO DO PROBLEMA JUNTO COM A CEF

3. OUTRAS INFORMAGOES
O PROJETO TERA CONTINUIDADE COM A INSTAURACAO NESTE SEMESTRE DE MAIS 15 INQUERITOS CIVIS PUBLICOS.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO8

Titular do Oficio: ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Levantamento via sistema PJE e Analise dos processos judiciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 82
Regido no ambito do 1 e 2 graus de jurisdicao onde se verifica a formalizacdo de acordo judicial para evitar formacao
de jurisprudéncia desfavoravel contra a Uber Brasil.(jurimetria)

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 20
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Ap0ds o levantamento dos dados do uso da jurimetria no ambito da 82 Regido, e apds os subsidios extraidos do curso
em andamento As plataformas de trabalho: transformacdes sobre a economia e os didlogos institucionais realizado
pela ESMPU serd analisado possivel ajuizamento de ACP.

3. OUTRAS INFORMACOES

PARTICIPACAO ATUAL NO CURSO EM ANDAMENTO As plataformas de trabalho: transformagdes sobre a economia e
os didlogos institucionais realizado pela ESMPU




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO8

Titular do Oficio: CINDI ELLOU LOPES DE DEUS E SILVA
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Campanha publicitaria formulada em conjunto com a ASCOM, especificamente para o GAET CONALIS da PTRS8, com
veiculagdo em todos os meios de midia.

2 - Duas audiéncias publicas, uma para casa procedimento promocional (atos antissindicais e diversidade).

3 - Quarenta audiéncias com sindicatos, sendo 20 em cada um dos promocionais acima indicados.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O Oficio especializado GAET - CONALIS, na PRTS, foi criado em 30/06/2022, portanto, ainda ndo houve conversées de

ilicitos em noticias de fato, eis que as fases de publicidade dos atos do GAET, mapeamento de dados e audiéncias
encerraram-se no final de 2022.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO8

Titular do Oficio: CINDI ELLOU LOPES DE DEUS E SILVA
Responsavel pelo oficio desde: 04/08/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Realizacao de audiéncias publicas

2. Criacdo de campanha publicitaria - divulgacdo na midia (Instagram)
3 - Levantamento de dados

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

A evolugdo do Projeto GAET - Sindicalismo e Diversidade nos ultimos 6 (seis) meses foi perceptivel, especialmente

apos a divulgacdo da campanha de conscientizacdo, veiculada nos canais de midia e das varias audiéncias, sendo 2
publicas e 20 individualizadas.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO8

Titular do Oficio: JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO
Responsavel pelo oficio desde: 31/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Realizagdo de audiéncia com a SEAP.

2. Realizagdo de audiéncia com a SEAP, Secretaria de Estado de Obras, Secretaria de Estado de Planejamento e
Administracdo, Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcdo do Sistema Carcerario, Programa Estadual Fazendo Justica -
CNJ/PNUD e com a Procuradoria Geral do Estado do Para.

3. Vislta e reunido na sede do Escritério Social.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Informamos que ainda ndo completamos 12 meses de titularizacdo do GAET em comento, pois o GAET da CONAP no
ambito da PRT8&2 foi desativado no final de 2021 e reativado apenas na metade de 2022 (Portaria 762/2022 da PGT e
Portaria 114 de 31 de maio de 2022 da PRT82), ndo se aplicando a orientac¢do constante do Oficio-Circular SGE/PGT n.2
322.2022 que comunicou que as metas e indicadores totais a serem alcangados nos projetos dos GAET's nas regionais
serdo aferidos a cada periodo de 1 ano.

3. OUTRAS INFORMACOES

1. compatibilizagdo de PROMOS idénticos ja em tramitagdo nesta PRT82 com os aqueles abertos no bojo do oficio
especializado do GAET. Por exemplo, no caso da CONAP quando da sua reativacdo, na etapa da pesquisa averiguamos
existir no ambito do 142 oficio da PRT82 o PROMO 1220.2020 (com igual objeto do PROMO 1127.2022 de minha
titularidade no GAET). Sendo assim, foi feito contato com o procurador titular daquele oficio para harmonizagao:
redistribuicdo ou arquivamento.

2. Oficios requisitando informacdes e documentos a SEAP (Secretaria de Administracdo Penitenciadria do Estado do
Para (Doc n.2 078663.2022 e Doc n.2 078673.202).

3. Instaurada a NF 001874.2022 (em tramite no oficio do GAET) em face da caracterizacdo de irregularidade.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO8

Titular do Oficio: JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO
Responsavel pelo oficio desde: 31/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Expedi¢do de oficios 8 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA.

2. Realizacdo de audiéncia com o Hospital Metropolitano de Urgéncia e Emergéncia e a OS - Organizagao Social Pro-
Saude Associacdo Beneficente de Assisténcia Social e Hospitalar.

3. Realiza¢do de audiéncia com o Hospital Jean Bitar (HJB) e a OS gestora - Instituto Nacional de Desenvolvimento
Social e Humano (INDSH).

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

1. Buscou-se identificar as entidades hospitalares operadas por organizacdes sociais com base no numero de leitos e
empregados. A requisicao foi atendida.

2. Foram realizadas audiéncias com representantes das hospitais identificados.

3. De posse dos plano de trabalho atualizados referentes as contratacdes de pessoal e prestadores de servico,
efetuaremos a analise de questdes da contratacdo de pessoal pelas OS's que garanta a impessoalidade.

3. OUTRAS INFORMACOES

Expedicdo de novo oficio 8 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA requisitando PLANOS DE TRABALHO
atualizados referentes as contratacdes de pessoal e prestadores de servico.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO8

Titular do Oficio: TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1] Inspecdo no navio Hansa Asia ( Doc n.2 092915.2022 ).

2] Reunido com representantes da Marinha para apresentar o projeto e tracar estratégias de atuacdo em conjunto (
Doc n.2 099512.2022).

3] Reunido com diversos sindicatos e federacao representantes da categoria do setor.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho

Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Houve o deslocamento da equipe, composta pela subscrevente, SRT/Pa, Marinha e do Sindicato Nacional dos oficiais
da marinha marcante-SINDIMAR para o Porto de Vila do Conde, no Municipio de Barcarena. Apds a inspec¢do nas

dependéncias do navio, ndo houve constatacdo de irregularidade, conforme relatério juntado na NF
001302.2022.08.000 .

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO8

Titular do Oficio: TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1] Realizados todos os levantamentos: a) niumero de procedimentos vinculados a tematica do projeto no dmbito da
Regional- Doc n.2 101411.2022, b) levantamento dos TUP; c) levantamento dos sindicatos que atuam na regido.

2] Realizadas diversas audiéncias: a) sindicato dos arrumadores (Doc n.2 110399.2022) (Doc n.2 117775.2022 ); b)
OGMO (Doc n.2 117810.2022)

3] Instauracdo de Mediacdo PA-MED 001585.2022.08.000/9 - 91 decorrente das articulacbes realizadas.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1 inspecdo

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Nos autos da NF 1302.2022.08.000/7, houve um levantamento preliminar, junto com representantes da SRT/Pa, das

condi¢bes do Porto de Vila do Conde, em Barcarena, no qual restou deliberado que as inspe¢des do semestre vindouro
serdo voltadas aos TUPs.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRTO8

Titular do Oficio: ALLAN DE MIRANDA BRUNO
Responsavel pelo oficio desde: 04/08/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Reconecta 2022 e instauracdo de procedimentos investigatérios

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragdo de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram instaurados 3 Procedimentos investigatdrios visando o cumprimento da cota legal em face de cada empregador

(NF 001958.2022.08.000/5, NF 001959.2022.08.000/0 e NF 001960.2022.08.000/8), os quais estdo com requisigdes
Ccom prazo em curso.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO8

Titular do Oficio: ALLAN DE MIRANDA BRUNO
Responsavel pelo oficio desde: 04/08/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Evento AFROPRESENCA 2022 e articulacdao com a UFPA para Projeto de
Inclusdo Social de Jovens Negros e Negras Universitarios.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Conseguimos o engajamento de profissionais de RH das principais emissoras de TV e Radio do Estado do Para na
capacitacdo do AFROPRESENCA 2022: TV e Radio Liberal (filial da Globo), Tv Record e RBA TV e Radio.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO8

Titular do Oficio: REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES
Responsavel pelo oficio desde: 27/04/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram realizadas oficinas presenciais do MPT na Escola nos Municipios de Abaetetuba, Breves, Cametd, Curralinho,
Barcarena, Santa Barbara do Para e Igarapé-Miri

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 1064

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Houve efetiva e bem sucedida execugdo de oficinas presenciais em 6 Municipios do Para

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO8

Titular do Oficio: REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES
Responsavel pelo oficio desde: 27/04/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de diligéncias in loco nos equipamentos de assisténcia social dos Municipios de Igarapé-Miri e Melgaco
(CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares), visando averiguar as condicdes de funcionamento dos estabelecimentos.

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Houve sucesso na verificagdo da condi¢des de funcionamento e acolhimento dos érgdos de assisténcia social dos
municipios abrangidos no semestre.

3. OUTRAS INFORMACOES

Também foi prestado apoio a Coordinfancia Nacional para realizacdo do Eixo Politicas Publicas nos Municipios de
Abaetetuba e Breves.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO8

Nome do Projeto Regional: Aprendizagem
Responsavel pelo preenchimento: Cintia Nazaré Pantoja Ledo

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

No 1° semestre de 2022 haviam sido instauradas 24 NF’'s em face das maiores empresa deficitarias no cumprimento
da cota de aprendizagem ; e ao longo do 2° semestre de 2022, foram expedidas notificacdes e realizadas audiéncias
para determinar as empresas a adequacao quanto ao cumprimento da cota. Além disso, no final do semestre de 2022,
foi determinada a instauracdo de mais 26 maiores empresas deficitarias no cumprimento da cota de aprendizagem, as
quais ja estd tramitando com expedicdo de notificacdes as empresas. Os dados foram obtidos com base no Sistema
Polaris Parquet/Cenarios; e Ministério do Trabalho e Emprego, em relacdo a area de abrangéncia da PRT8 (Estados do
Pard e Amapa).

2. INDICADORES

2.1.NFs instauradas ao longo do ano

Resultado minimo esperado para o semestre: 25

Resultado obtido no semestre: 26

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

J4 haviam sido instauradas as 24 NF’s no primeiro semestre de 2022; e foram instauradas mais 26 NF’s no segundo

semestre de 2022. Em seguida passaremos aos resultados esperados, que consistem em promover o cumprimento da
cota legal de aprendizagem em pelo menos 50% das maiores empresas devedoras da cota

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
9% Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRTO9

Titular do Oficio: Helder Jose Mendes da Silva
Responsavel pelo oficio desde: 12/03/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Remessa das Notificagdes recomendatdrias para as Secretarias Municipais de Saude (amostragem - 80 municipios)
e todas as Regionais de Saude do Estado 2. Audiencia Publica com os municipios silenciosos

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saide no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 26

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O acompanhamento da adequacdo a alimentacdo do SINAN pelos municipios silenciosos esta sendo promovida pelo

MPT através de oficios

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 26

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O acompanhamento da adequacdo a alimentacdo do SINAN pelos municipios silenciosos esta sendo promovida pelo

MPT através de oficios

3. OUTRAS INFORMACOES

Promovido duas a¢des: 1. Programa de capacitacao dos servidores das Secretarias

municipais de salde no preenchimento das fichas do SINAN a ser ministrado pelos CERESTs — aguarda manifestacdo do
Sr. Elizeu — chefe do CEST/PR; 2. “Acordo” de sinergia nas atividades de fiscalizacdo entre os CERESTs e SRTE/Ministerio
do Trabalho, a cargos dos Srs. Elizeu e Sr. Bruno (chefe do setor de inspecdo da SRTE no Parand);




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRTO9

Titular do Oficio: Helder Jose Mendes da Silva
Responsavel pelo oficio desde: 12/03/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Audiencia publica com os CERESTs e o SRTE para discussdo sobre a sinergia de atuacdo dos dois atores 2. AUdiencia
publica com o INSS a fim de discutir procedimentos de emissGes de CATs pela prépria autarquia 3. Audiencia publica
com FIEP-PR, Sistema OCEPAR e Associacao Comercial do Parana a fim de discutir procedimentos de emissGes de CATs
e notificacGes ao SINAN

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 51

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Grande parte das empresas notificadas responderam que ja cumpriam a regular notificacdo dos AT. Quanto ao SINAN,

muitas referiram que iriam entrar em contato com a VISA municipal a fim de estabelecerem o fluxo de notificagdes.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagoes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 1

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

A audiencia foi realizada com a FIEP-PR, Sistema OCEPAR e Associacdo Comercial do Parana a fim de discutir

procedimentos de emissdes de CATs e notificagdes ao SINAN.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs
Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Analise Qualitativa dos Resultados:

Das 5 NFs abertas, 3 inquéritos ainda estdao em curso, 1 empresa recusou a composicao administrativa e a derradeira

(finalmente) concordou com a celebragdo de TAC somente em 24/01/2023. Para o inicio de 2023, iremos instaurar 5
novas NFs

3. OUTRAS INFORMAGOES

Participacdo do Procurador no Seminario \"NOTIFICACAO COMPULSORIA DE AGRAVOS RELACIONADOS AO
TRABALHO\", realizado pelo CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, no Saldo de Atos do Parque
Barigui, em Curitiba, PR em 03/11/2022, das 9:00 as 12:30 hs




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRTO09

Titular do Oficio: Cristiane Lopes
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

a) Articulagbes no ambito de 7 municipios Paranaenses: Cerro Azul, Tunas, Dr. Ulisses, Adriandpolis, Palmas, Bituruna
e General Carneiro.

b) Realiza¢do de curso de capacitacdo na modalidade PRESENCIAL, no municipio de Tunas do Parand, com amplo
engajamento do mesmo, de Cerro Azul e de Dr. Ulisses;

c) Realizacdo de destinagdo para projeto de emancipacdo social, como desdobramento das a¢Oes de capacitacéo e
conscientizacao da rede.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Houve articulagdo ampla, pois além das reunides, logrou-se o objetivo de formalizar a adesdao dos municipios ao termo
de cooperacdo técnica, permitindo a realizacdo de a¢Ges continuadas.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 70

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Embora aparentemente abaixo do esperado, a realizagdo do curso na modalidade presencial, na localidade de dificil
acesso, motivou a adesdo massiva de trés pequenos municipios que se sentiram prestigiados pela presenca do MPT,

MTrabalho e NETP (SEJU). Além disso, a programacao incluiu a apresentacdo do documentdario “Precisdo”, produzido
pelo MPT, bem como a distribuicdo de cartilhas elaboradas pelo MPT e camisetas.

3. OUTRAS INFORMAGOES
Expedientes: 1157.2022.09.000/2 — Geral e SEJU; 2138.2021.09.000/1; 2139.2021.09.000/7




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRTO9

Titular do Oficio: Cristiane Lopes
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

a) Curso de capacitacdo para empregados de empresas de transporte rodoviario de passageiros, realizada em
parceria com a URBS — na Rodoferroviaria de Curitiba
b) Adesdo ao projeto por parte da ABRATI — Associacdo Brasileira de Transporte, por meio de acordo de

cooperagdo celebrado pelo Exmo Procurador-Geral do Trabalho, publicado no DOU de 7/10/2022 conforme
consignado no
c) Ades3o ao projeto por parte da Rodoviaria de Foz do Iguacu (Taroba Construcdes) em 27/07/2022

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
varias tratativas com os parceiros foram otimizadas por email ou whatsapp, especialmente ABRATI e URBS.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Houve dificuldade em implementar as capacitagbes porque os parceiros ndo se veem obrigados a dispensar

trabalhadores para comparecer aos cursos, apesar da insisténcia do MPT. Além disso, nos promos de aeroportos, que
estdo concedidos a concessionaria CCR,

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Resultado obtido no semestre: 5580000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Com a campanha ativa na Rodoviaria de Curitiba, cuja movimentacdao mensal de é de 930.000 pessoas, estima-se que

a campanha pode ter atingido durante todo o semestre, 5.580.000 pessoas
(https://www.urbs.curitiba.pr.gov.br/comunidade/rodoferroviaria).

3. OUTRAS INFORMAGOES

Expedientes em curso: 00323.2022.09.000/9 (Aeroporto Foz); 000325.2022.09.000/1 (Aeroporto CWB); Rodovidria de
Foz (000322.2022.09.000/2-134. 001231.2019.09.000/4 — 134 (Geral); PROMO -001127.2022.09.000/3 -134 — Abrati;
000324.2022.09.000/5 — 134 (Rodoferroviaria — URBS)



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRTO09

Titular do Oficio: LUERCY LINO LOPES
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Instauradas 07 NFs para substituir 07 anteriores arquivadas, totalizando 20 procedimentos instaurados, sendo 13
ativos e 07 ja arquivados (6 por nao localizacdo da empresa e 01 por conta da regularizacdo administrativa da
irregularidade).

2- Os 13 procedimentos ativos se encontram em diversos estdgios (prazo para comprovacao da individualizacdo do
FGTS, aguardando resposta da CEF para verificar a efetiva individualizagdo informada pela empresa).

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 22

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Tendo em vista que as situacOes investigadas dizem respeito a competéncias antigas (algumas da década de 1970), o
que dificulta, inclusive, a individualizacdo dos trabalhadores pelos empregadores, os resultados tém se mostrado
satisfatérios. De um modo geral, as empresas ainda ativas investigadas tém buscado solucionar administrativamente

as individualizagdes.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRTO09

Titular do Oficio: Luercy Lino Lopes
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Encaminhamento das planilhas de pesquisas com dados relativos aos processos judiciais das acdes movidas contra
as empresas Uber do Brasil e Uber Internacional, Ifood, 99 Tecnology, Loggi Tecnologia, Mercado Livre, Rappi, 99 Food
Delivery.

2- Realizacdo de Reunido do Colegiado da Conafret que deliberou novos parametros para a realizacdo das pesquisas
de dados dos processos.

3- Inicio dos trabalhos de adaptacao das pesquisas aos novos parametros definidos na Reunido da Conafret.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Dentro dos objetivos tracados, o resultado da pesquisa foi satisfatério.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRTO9

Titular do Oficio: ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
AUDIENCIAS COM SINDICATOS E EMPREGADORES

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdées de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 06

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

NOTICIA DE FATO DISTRIBUIDA: NF IC 00770.2022.09.000-9, NF 00656.2022.09.000-4, NF I1C 00869.2022.09.000-7, NF
001352.2022.09.000/0, NF  001353.2022.09.000/5, IC 001354.2022.09.000/0

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRTO09

Titular do Oficio: ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRANETO
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
AUDIENCIAS E REUNIOES COM SINDICATOS E EMPREGADORES

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 01

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
IC 001800.2022.09.000/3, IC 001801.2022.09.000/9, NF 001799.2022.09.000/2 (UMA AUDIENCIA)

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRTO9

Titular do Oficio: Valdenice Amalia Furtado
Responsavel pelo oficio desde: 20/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1-Reunides mens GMF/TJPR retomadas apods ctato do MPT9 c TJ/PR, 2- Elab Plano Est.de Trab e formagéo da Comissdo-
MPT, MPE/PR, FECCOMPAR, DEPPEN, 3.Junt. ao PA/PROM0184.2021 (prorr. 25.11.2022) docs solicit ao DEPPEN-Conv.
ctatos. e diagndstico de alcance da Meta 11 do PNSPS.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Contato frequente com DEPPEN e aproximacdao com Chefes de Executivos do interior do Estado.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Encontra-se em elaboracdo e discussdo, Minuta de projeto de Lei Estadual para encaminhamento aos Poderes
Legislativo e Executivo, participando desta atividade, além das pessoas acima mencionadas, componentes da Comissao
de Trabalho, representante da OAB - Comissdo de Direitos humanos.e também demais informacdes quanto a
atividades, valores salariais,objetivando-se que se atinja cerca de mais de 22.000 presos trabalhando, com esforcos
para aumento do percentual de percepgao do saldrio minimo. 1-as reunides foram retomadas apds ctato do MPT9 ¢
TJ/PR Integrantes:TJ/PR (Coord. Des. Ruy Muggiati) MPT/9 (GAET-20 Of) MPE/PR (CAOPCrim/GAESP), DPU/PR,
DEPPEN/PR, FECCOMPAR, COSENS e OAB-Com Dtos Hum. 2-Previstas palestras, aud. pub e Minuta PL Est. p/ cotas a
ser enviada por msg aos poderes Exec e Legl locais. 3.Junt. ao PA/PROMO184.2021 (prorr. 25.11.2022) docs solicit ao
DEPPEN-Conv. ctatos. e diagnéstico de alcance da Meta 11 do PNSPS.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRTO9

Titular do Oficio: Valdenice Amalia Furtado
Responsavel pelo oficio desde: 20/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Audiéncia Telepresencial - SISMUC

2. Juntada ao PA-PROMO 185.2021.09.006-1 de cdpias de varios documentos apds solicitacdo do MPT.
3. Audiéncia Publica em 09.08.2022 realizada no "Plenarinho" da Assembléia Leg. do PR

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cées/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitagdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Aproximagdao do MPT com a comunidade de trabalhadores na saude publica estadual e municipal e reunido de fatos,
documentos e provas para eventual ajuizamento de ACP.

3. OUTRAS INFORMAGOES

As informagdes a seguir resultam de relatérios feitos por dirigente da
entidade de sindical - SISMUC- Sindicato

dos Servidores Publicos Municipais de Curitiba.

A Unidade de Pronto Atendimento CIC foi terceirizada na Gestao
Greca em junho de 2018, e desde




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRTO09

Titular do Oficio: Andréa Ehlke
Responsavel pelo oficio desde: 02/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Forca tarefa, Tac e fiscalizacdo

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcacoes inspecionadas para verificar condicoes de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcagdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 2

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Condig¢des de dormitdrios insatisfatorios

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRTO09

Titular do Oficio: Andrea Ehlke
Responsavel pelo oficio desde: 02/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Forca tarefa em Paranagua, Tac e audiéncias

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo
Resultado obtido no semestre: 1
Analise Objetiva do resultado do indicador:

Analise Qualitativa dos Resultados:
A equipe permaneceu por 3 dias em fiscalizacdo,sendo que, posteriormente, foram firmados TACs. Eu

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRTO9

Titular do Oficio: Andrea Nice Silveira Lino Lopes
Responsavel pelo oficio desde: 19/08/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo de 20.09.2022 a 21.09.2022 no Evento Reconecta - Entrevista com o médico do Trabalho do MPT Dr. Elver
Andrade Moronte , sobre o conceito de deficiéncia "O papel dos médicos na protecdao das pessoas com deficiéncia;
Reunido em varios procedimento sobre inser¢ao de pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho e acessibilidade

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Andamento regular dos procedimentos para preenchimento das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e/ou
reabilitadas

3. OUTRAS INFORMACOES

Algumas palestras sobre assédio moral e assédio sexual - Participagdo como membro colaboradora do CNMP no grupo
de combate ao racismo.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRTO09

Titular do Oficio: Andrea Nice Silveira Lino Lopes
Responsavel pelo oficio desde: 19/08/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Mapeamento das empresas no tocante a inclusdao de jovens negros e negras em estagio dentro das empresa; expedicao
de recomendacdo a 6rgdo integrantes da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional no Parana no
sentido de implementac¢do de oportunidades a jovens negros e negras e Participacdo no seminario Nacional Simone
André Diniz - Justica Seguranca Publica e Antirracismo no TST.

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Necessidade de maior capacitacdo de toda a sociedades

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRTO09

Titular do Oficio: Margaret Matos de Carvalho
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

21.09.2022 - Solenidade VIRTUAL de premiacao do MPT na Escola 2022

25.10.2022 - Reunido com representantes da Secretaria de Estado da Educacdo a respeito de proposta de Acordo de
Cooperacgao de Implementacao do MPT na Escola nos estabelecimentos de ensino da rede publica estadual (62 e 72
anos)

06.12 - Reunido para assinatura e detalhamento das atividades a serem realizadas em 2023 com as escolas da rede
publica de ensino estadual (62 e 72 anos)

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 184.992
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Alcangados 228 municipios de um total de 399 no Parana

Alcangadas 2.029 escolas municipais (turmas de 42 e 52 anos)

Alcancados 10.070 educadoras/as das turmas participantes

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRTO09

Titular do Oficio: Margaret Matos de Carvalho
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Ajuizamento de Ac3o Civil Publica (PAJ 001918.2022.09.000/0) em face do Municipio de Guarapuava e do Prefeito, na
qual foi decretada a incompeténcia da Justica do Trabalho, com recurso ordinario do MPT tramitando perante o TRT9.
Ajuizamento de Acdo Civil Publica (PAJ 001961.2022.09.000/4) em face do Municipio de Cascavel e do Prefeito, com
realizacdo de audiéncia judicial de tentativa de conciliacdo, em 13 de outubro de 2022. Ndo houve conciliacdo.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Ajuizamento de ACP em face do Municipio de Guarapuava

Ajuizamento de ACP em face do Municipio de Cascavel

Participacdo em audiéncia judicial e elaboracdo de pecas processuais, como recurso ordinario.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRTO09

Nome do Projeto Regional: Controle de Legalidade de Instrumentos Coletivos — base de calculo de aprendizagem e
pessoa com deficiéncia
Responsavel pelo preenchimento: ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
AUDIENCIAS E REUNIOES COM SINDICATOS E EMPREGADORES

2. INDICADORES

2.1.Numero de empresas que regularizaram a conduta em relagdo a aprendizagem, a partir das a¢oes do projeto
Resultado minimo esperado para o semestre: 2

Resultado obtido no semestre: 02

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
NFS instauradas. Audiéncia realizada.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
10° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Coordigualdade
o Conafret e Coordinfancia
e Conalis




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT10

Titular do Oficio: MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA (até 31/01/23)
Responsavel pelo oficio desde: 01/02/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Andlise das informacdes apresentadas pelas Unidades de Saude Publicas e Particulares do DISTRITO FEDERAL, a fim de
verificar o cumprimento da Recomendacdo n° 32672.2022, de 31 de margo de 2022;

Expedicdo da Recomendacgdo n° 92308.2022, de 05 de setembro de 2022 as Unidades de Saude Particulares do Distrito
Federal;

Audiéncia com os representantes da DISAT/SES-DF e dos CERESTs/DF, realizada em 12.09.2022.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satde do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 20

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como no DISTRITO FEDERAL ndo existem municipios, as Recomendacbes foram expedidas para a Secretaria de Sadde e

para hospitais publicos (cerca de 20 hospitais publicos).

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 20

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como no DISTRITO FEDERAL ndo existem municipios, as RecomendacGes foram expedidas para a Secretaria de Salde e

para hospitais publicos (cerca de 20 hospitais publicos).

3. OUTRAS INFORMACOES

Foram analisadas informacdes, nos autos de PROCEDIMENTO PROMOCIONAL, apresentadas pelo Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF; Hospital Regional da Ceilandia — HRC; Hospital da Forca Aérea de
Brasilia; Nucleo Hospitalar de Epidemiologia do Hospital da Regido Leste; Hospital Regional de Brasilandia; Hospital




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Naval de Brasilia; Hospital das Forcas Armadas. Também foram apresentadas informacdes pelos os seguintes hospitais
privados: Hospital Anchieta Ltda.; Instituto de Cardiologia e Transplantes do Distrito Federal; Hospital Sirio Libanés;
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH; Hospital Santa Lucia S.A.; Hospital Alvorada Taguatinga Ltda.;
Rede D’Or Sao Luiz S.A (Hospital Santa Luzia); Rede D’Or S3o Luiz S.A (Hospital do Coragao do Brasil); Rede D’Or S3o Luiz
S.A (Hospital Santa Helena).

Participacdo em Oficina Presencial do GAET/CODEMAT.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT10

Titular do Oficio: MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA (até 31/01/22)
Responsavel pelo oficio desde: 01/02/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Requisicdo e andlise de documentos das 5 empresas notificadas em inquéritos civis, envolvendo a Divisdo de Pericias.
Expedicdo de Recomendacgdes a hospitais privados, em setembro/22, envolvendo notificacdes ao SINAM e emissdo de
CATs (Recomendacdo que abrange os dois projetos do GAET/CODEMAT)

Participacdo da Titular do Oficio GAET e de analista contabil em Oficina, ocorrida em novembro/2022, para melhor
anadlise de documentos juntados nos inquéritos.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN.
Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 15

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
No 22 semestre de 2022 foram expedidas Recomendacdes aos maiores hospitais privados do Distrito Federal

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagées compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0
Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
N3o foi possivel, no 22 semestre, realizar audiéncias coletivas com empresas privadas

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
As 5 NFs foram instauradas no 12 semestre de 2022. No segundo semestre, ndo houve novas NFs



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

3. OUTRAS INFORMAGOES

O projeto que trata de subnotificacdes de CATs vem sendo desenvolvido junto com o projeto de fortalecimento do
trabalhador no SUS.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT10

Titular do Oficio: FLAVIA BORNEO FUNCK
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Levantamento de Regides Administrativas para o projeto de piloto de encontros com a rede de atendimento, em
especial com o CREAS e CRAS;

Reunido com a Secretdria Adjunta de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, a fim de apresentar o
Projeto Estratégico Capacitacao da Rede de Atendimento as Vitimas de Escraviddao Contemporanea, e solicitar o apoio
da SEcretaria (SEJUS-DF).

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O resultado tem sido proficuo no sentido de efetivamente estabelecer contato e maior proximidade com os
integrantes da rede de protecdo, por meio das reunides da CODETRAE-DF e aproximacdo da Defensoria Publica do DF
gue mostrou-se interessada em participar da capacitacdo. Os contatos se ddo "na pratica"”, pois participamos de

diligéncias conjuntas, e certamente a capacitacdo APOS a experiéncia pratica sera muito proveitosa, pois € a partir dela
gue surgem as duvidas mais dificeis.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Apesar de ndo ter sido realizada formalmente a capacitacdo (aguarda-se pauta da Procuradora Chefe para que o
protocolo seja formalizado perante o DF), houve muita experiéncia pratica e troca de informagdes com os integrantes

da CODETRAE, com a realizacdo de reunides e de diligéncias in loco. Acredito que a pratica ajudara a delimitar os
pontos mais sensiveis de serem tratados na capacitacdo, prevista para ocorrer no 1o semestre de 2023.

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

A titular do oficio continua participando das reunides da CODETRAE/DF, na qual sdo abordados os temas atinentes a
este projeto. No dmbito da CODETRAE/DF foi criado o "Grupo de Trabalho de Formacdo", que ira auxiliar na
capacitacao, que esta prevista para ocorrer no 1o semestre de 2023.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT10

Titular do Oficio: FLAVIA BORNEO FUNCK
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo no Curso de CAPACITACAO LIBERDADE NO AR, na modalidade PRESENCIAL, que ocorreu nos dias 13 E 14
DE SETEMBRO DE 2022, na sede da PGT;

Realizacdo de Reunido com a Secretdria-Adjunta de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal para
apresentacdo do Projeto Liberdade no Ar;

Designacado de audiéncia com a INFRAMERICA e empresa SOCICAM.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

A INFRAMERICA (Aeroporto) aderiu ao projeto ainda em 2021. Estamos em fase de expansdo para implementacdo do
Projeto na Rodoviaria Interestadual de Brasilia.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Salvo engano, o projeto ndo trata de capacitagdao, mas de divulgacdao de informacgdes, sendo dificil informar com

precisdo o numero de beneficiados. No entanto, a prépria INFRAMERICA possui treinamento interno para seus
empregados sobre o tema.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatarios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Resultado obtido no semestre: 6000000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Para analise quantitativa de pessoas, verificou-se no sitio da Empresa Concessiondria Aeroportuaria a quantidade de

passageiros, empregados e pessoas que transitam nos aeroportos de Brasilia e Natal, que sdo administrados pela
INFRAMERICA, no periodo de u

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT10

Titular do Oficio: VANESSA FUCINA AMARAL DE CARVALHO
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Expedicdo de Oficio a Caixa Econdmica Federal para que apresentasse informacgées constantes de sua base de dados
relativas as empresas com saldo de depdsitos de FGTS a discriminar;

Apresentacdo de Informacgdes pela Caixa Econdmica Federal e andlise as informacgGes apresentadas em 09.12.2022.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

No inicio do 22 Semestre e 2022, foi expedido oficio a Caixa Econdmica Federal que sé apresentou informagdes no final
o semestre impossibilitando a instauracao de novas noticias de fatos. Contudo, as informacées apresentadas pela CEF

ja foram analisadas e novas noticias de fato serdo instauradas no primeiro semestre de 2023.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Numero de Noticias de Fato instauradas em relagdo a empresas indicadas pela CEF. Meta: 20% em 2021; 40% em 2022;
e 40% em 2023. Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT10

Titular do Oficio: VANESSA FUCINA AMARAL DE CARVALHO
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido no Eg. TRT da 102 Regido para tratar a respeito de possiveis formas de atuacdo conjunta do MPT, centrais
sindicais e do TRT10, no que se refere aos trabalhos por vias de plataforma digital;

Expedicdo de Oficio ao Presidente o TRT da 102 Regido para que determine a remessa dos autos envolvendo as
empresas e 99 TECNOLOGIA LTDA., IFOOD.COM AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S. A. e UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA ao Ministério Publico do Trabalho para emissao de parecer.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 0
Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Nao foi possivel realizar qualquer analise, posto que o TRT-10 ndo passou as informacgdes solicitadas pelo MPT, apesar
das diversas reiteragdes.

3. OUTRAS INFORMACOES

Nimero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagdo ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT.

Meta semestral: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT envolvendo plataformas digitais
indicadas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT10

Titular do Oficio: Heloisa Siqueira de Jesus
Responsavel pelo oficio desde: 02/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Determinacdo de notificacdo a entidades sindicais para que informassem se algum dos dirigentes sindicais foi
dispensado pelo empregador ou responde a processo interno de apuragao de falta grave.

Identificacdo de quatro procedimentos com o tema relacionado ao presente projeto,

dos quais dois se referem ao acompanhamento de a¢des judiciais propostas pelo

Ministério Publico do Trabalho.

Designacado de audiéncia com os representantes de entidades sindicais.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram instauradas, ao longo de 2° Semestre de 2022, quatro noticias de fatos envolvendo dendncias de atos
antisindicais em face de dirigentes sindicais, dois eles com apura¢do em demissao.

3. OUTRAS INFORMACOES

Determinacdo de notificacdo do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal; Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Purificagdo e Distribuicao
de Agua e em Servicos de E




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT10

Titular do Oficio: Heloisa Siqueira de Jesus
Responsavel pelo oficio desde: 02/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Consulta/pesquisa dos 20 (vinte) maiores empregadores do Distrito Federal e realizacio de

Audiéncia com os representantes das seguintes entidades sindicais: SINTVIS/DF, SINTTEL/DF, SINDESP/DF,
SINDISERVICOS/DF, SINDESV/DF, SEAC/DF, SINDESP/TO e SINDBOMBEIROS/DF.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Apesar de ter sido realizado uma audiéncia administrativa, foram envolvidos 08 (oito) entidades sindicais: SINTVIS/DF,
SINTTEL/DF, SINDESP/DF, SINDISERVICOS/DF, SINDESV/DF, SEAC/DF, SINDESP/TO e SINDBOMBEIROS/DF, em que se
foi sugerido que eventuais discussdes sobre o tema de cota de aprendizagem e de pessoa com deficiéncia fossem
retomadas apds aprovacao da lei que se encontra no Congresso Nacional.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Consulta/pesquisa dos 20 (vinte) maiores empregadores do Distrito Federal, independentemente do setor econémico,
e dos 20 maiores empregadores no setor de Telecomunicag¢des, prestacdo de servigos terceirizaveis e temporarios,
empresas de seguranga e vigilancia, com os respectivos instrumentos coletivos vigente e consulta convengées coletivas
de trabalho vigentes firmadas pelas entidades sindicais SINTTEL/DF, SEAC/DF, SINDISERVICOS, SINDESV/DF,
SINDESP/DF e SINDBOMBEIROS;

Audiéncia com os representantes das seguintes entidades sindicais: SINTVIS/DF, SINTTEL/DF, SINDESP/DF,
SINDISERVICOS/DF, SINDESV/DF, SEAC/DF, SINDESP/TO e SINDBOMBEIROS/DF.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT10

Titular do Oficio: LUIS PAULO VILLAFANE GOMES SANTOS
Responsavel pelo oficio desde: 09/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Conclusdo do relatdrio de inspecdo em uma das unidades prisionais no DF, contemplando tanto as condi¢Ges de
trabalho de agentes prisionais, como de presos (oficinas de trabalho)

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

N3o houve realizacdo de audiéncia publica, eis que o objetivo serd a realizacdo de fiscalizacdo das condicbes de
trabalho nas oficinas de trabalho onde ainda ndo realizadas. Aponte-se que ja ha ACP em tramitacdo (atualmente em
grau de recurso no TRT-102 Regido), que contempla as condi¢cdes de MAT dos agentes prisionais, ficando, portanto o
foco direcionado, neste momento, na realizacdo de inspecdes nas oficinas de modo a que se possa verificar sua
adequacdo, ou necessidade adocao de providéncias.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT10

Titular do Oficio: LUIS PAULO VILLAFANE GOMES SANTOS
Responsavel pelo oficio desde: 22/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

No curso do segundo semestre foi realizado, juntamente com o setor pericial da PRT-102 REGIAO, a elaboracdo de dois
"subprojetos" dentro do projeto "saude na saude", para implementagdao em 2023, sendo: 1) existéncia e efetividade
dos SESMTS, ou érgdos equivalentes (hospitais c¢/servidores estatutarios); e, 2) elaboragdo e implementagdo do Plano
de prevencdao com acidentes com materiais perfurocortantes. A partir de Nota Técnica elaborada pelo setor pericial,
serdo autuados procedimentos (continua)

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

No 22 semestre/2022 trabalhou-se com a identificacdo de objetivos especificos e de informacg&es a serem colhidas, a
fim de dar efetividade ao projeto "saude na saude", identificando-se duas prioridades (listadas em informacéo

anterior), que serdo objeto de instrucdo nos procedimentos a serem autuados no primeiro semestre de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES
em face dos maiores hospitais publicos no DF, no dmbito do Oficio GAET/CONAP/PRT-102 REGIAO.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT10

Titular do Oficio: Karol Teixeira de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 14/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Participagdo no reconecta com o tema "inclusao social em empresas publicas por meio da andlise de casos praticos"
com 2 convidados;

2. Autuacdo de 5 NFs em face de 5 empresas

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragdo de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

No DF, dentre as 5 empresas maiores empregados, constam 3 empresas publicas federais, o que torna os

procedimentos um pouco mais complexos, devido a exigibilidade de concurso publico; e o caso da INFRAERO, empresa
publica cuja metade do quadro foi cedida

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRT10

Titular do Oficio: Karol Teixeira de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 14/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Audiencia coletiva no dia 22.11.2022, as 14h com a presenca da vice gerente Dra. Fernanda;
2. participacao na reunidao com a ABRH - Associacdo Brasileira de Recursos Humanos,
26.09.2022, organizada pela geréncia nacional do projeto

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 15

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Houve presenca de 3/4 das empresas do projeto, contudo, na reunido, houve poucas manifestaces por parte das
empresas.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT10

Titular do Oficio: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido no segundo semestre de 2022, através de videoconferéncia via Microsoft Teams, com os representantes legais
do MUNICIPIO DE ARAGUAINA/TO, GURUPI/TO, PORTO NACIONAL/TO, PARAISO DO TOCANTINS/TO, COLINAS DO
TOCANTINS/TO e ARAGUATINS/TO, em que se reforgou o convite ao municipio para participar do Projeto MPT NA
ESCOLA no ano de 2023, informando o passo a passo para implementacdo e encaminhando a ficha de adesao.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados:
Nao

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT10

Titular do Oficio: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Implementacao do Projeto Politicas Publicas no Municipio de Gurupi no periodo de 04 a 09 de dezembro de 2022,
nos autos da PROMO 000303.2022.10.000/3.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuagdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que a implementagdo do projeto ocorreu no més de dezembro de 2022, ainda ndo transcorreu tempo
habil para resultado qualitativo.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT10

Nome do Projeto Regional: Parceria com a SRT/DF
Responsdvel pelo preenchimento: Flavia Bornéo Funck

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Reunido com a Superintendente Regional do Trabalho e Previdéncia no Distrito Federal, Sra. Elisingela de Sousa
Martins, em 25.10.2022 para apresentacdo do Projeto e troca de expectativas.

Elaboracao do Termo de Cooperacgao;

Reunido setorizada com AFTs ligados a drea da CODEMAT e a area da COORDINFANCIA, a fim de discutir estratégias
para desburocratizar os pedidos de informacao e requisicdes do MPT.

2. INDICADORES

2.1.Uma reunido geral com todos os representantes das Coordenadorias na PRT10 por semestre

Resultado minimo esperado para o semestre: 01

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A reunido com os membros da PRT sobre o projeto regional foi realizada em 02/12/2022. No entanto, ndo contou com
a participacdo de todas as Coordenadorias da Regional, prejudicada a apresentacdo de demandas especificas para

serem deliberadas junto a SRT-DF em face da CONAP e da CONAFRET. No proximo semestre, a fim de contornar a
dificuldade de agendas, a Coordenadora Regional ira reunir-se com cada uma das Coordenadorias citadas.

2.2.Numero de PA-PROMOS instaurados em cada Coordenadoria Tematica referente as necessidades relacionadas
no item anterior

Resultado minimo esperado para o semestre: 01

Resultado obtido no semestre: 00

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como o foco da atuagdo do 2° Semestre foi a articulacdo junto a SRT/DF, ndo sendo possivel estipular as PA-PROMOs
a serem instauradas.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
11° Regiao

Oficios Instalados:
e Conaete
e Coordigualdade
e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT11

Titular do Oficio: ALZIRA MELO COSTA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram realizadas oficinas de capacitacdo de redes em dois municipios no Estado de Roraima (Pacaraima e Boa Vista);
Realizadas capacitagGes em dois municipios do Amazonas (Manaus e Coari).

Realizada articulagdo para capacitacao da rede de atendimento da assistencia social e da Educacdo em dez municipios
do interior do Amazonas, em parceria com a OONG Reporter Brasil.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

o indicador apenas como audiéncia ndo demonstra a realizacdo efetiva da meta de capacitar as pessoas para enfrentar
as situacdes de TP e TE moderno.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 150

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

dificuldade de quantificacdo de dados tendo em vista a necessidade de recontar o numero de participantes de cada
evento.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT11

Titular do Oficio: alzira melo costa
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Em que pese as atividades ndao se encontrarem diretamente registradas nesse promo as atividades relacionadas a
capacitacdo de redes para identificacdo e atendimento de vitimas de trafico de pessoas estao sendo realizadas e
acompanhadas no PROMO de CAPACITACAO DE REDES, tendo em vista a superposicdo dos objetos.

Foi iniciado o contato com a administradora do aeroporto de Manaus para divulgacdao das campanhas.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

No que se refere ao projeto ndo acho que é o indicador adequado.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 150

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Mesmo resultado adotado no capacita¢do de redes

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatarios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

N3o temos como mensurar

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT11

Titular do Oficio: Fabiola bessa salmito de almeida
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo do RECONECTA de forma presencial, com participa¢do de instituicdes parceiras e divulgacdo de projetos
Reunido com a SEJUSC para iniciar tratativas para assinar Termo de Cooperagdao com o propdsito de incluir PCD
mediante acGes em parceria com a Prefeitura

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragdo de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informac&es
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato
Resultado obtido no semestre: 25
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Parte das noticias de fato foram instauradas em face de encaminhamento de autos de infragdo por parte da SRTE, cuja
fiscalizagdo é resultado das tratativas e discussdes com o MPT, por meio do GAET, para a promog¢ao da inclusdo e
acessibilidade no meio ambi

3. OUTRAS INFORMACOES

As tratativas para firmar o Termo de Cooperagdo com a SEJUSC serdao retomadas apds o carnaval.

Realizacdo de atividade com a escola do servidor para divulgacdo de material, com a realizacdo de PODCAST, para
promocdo da inclusdo e acessibilidade no meio ambiente do trabalho.
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COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT11

Titular do Oficio: fabiola bessa salmito
Responsavel pelo oficio desde: 21/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Durante o periodo foi realizada somente palestra em érgao publico, com alcance para o publico em geral, e tratando
de uma maneira geral de discriminacao de grupos vulneraveis, com abordagem no publico LGBTQIA+

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como ja destacado, a capacitacdo nao foi realizada pela auséncia de parcerias com o propdsito de dar andamento ao
presente projeto. Ressalta-se, no entanto, que parcerias estdo sendo firmadas nesse semestre para que se promova,
no ambito da Regional, em parceria com a +Diversidade, a capacitacdo por meio do Cozinha e Voz, bem como a
realizacdo da Feira Diversa no més de abril do corrente ano.

3. OUTRAS INFORMACOES

Durante todo o ano de 2022, priorizou-se agdes relacionadas com o projeto inclusdo e acessibilidade, pelo que,
inclusive, foi solicitado a desvinculacdo do presente projeto ao oficio especializado, inclusive porque existem projetos
interdependentes vinculados a outras coordenadorias, motivo pelo qual as atividades relacionadas ao projeto
empregabilidade LGBTQIA+ ficaram suspensas. Ndo obstante, na data de 10/02/2023, ja foi realizada reunido com o
CEO da + diversidade para firmar parceria no sentido de dar andamento ao projeto em analise
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COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT11

Titular do Oficio: JORSINEI DOURADO DO NASCIMENTO
Responsavel pelo oficio desde: 21/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Evento de culminancia do Prémio MPT na Escola. Premiacdao dos alunos com tablets, celulares e kits escolares.
Conclusdo dos trabalhos.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 85
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em Roraima, em especial, na capital, a meta foi de 85,62%, algo ja esperado, em razdo do engajamento de todos. Ja
no Amazonas, apesar do percentual baixo (2,24%), entendo que o resultado, ainda assim, é positivo, pelo fato de ter
sido a primeira vez que o projeto foi executado no Estado do Amazonas, permitindo que os gestores e alunos, ndo sé
conhecessem o projeto, mas sobretudo passassem a acreditar nessa iniciativa do MPT para os anos vindouros, cujos
resultados certamente serdo crescentes.

3. OUTRAS INFORMAGOES

No segundo semestre de 2022, o Projeto MPT na Escola resumiu-se a realizagao dos eventos de culminancia, tanto no
Estado de Roraima, quanto no Estado do Amazonas. Em Roraima, o evento foi realizado no dia 25 de agosto de 2022,
no Teatro Municipal de Boa Vista, e foram premiadas 25 (vinte e cinco) alunos, nos grupos e categorias do Prémio MPT
na Escola 2022, conforme informag¢des que constam do PGEA 48.2022, que tramita perante a PRT11. Participaram
alunos do 40 e 50 ano do Municipio de Boa Vista e alunos do 60 e 70 ano do Estado de Roraima, de escolas localizadas
na capital Boa Vista, totalizando 9.365 alunos atingidos, s6 na capital, o que representa 85,62% (de um total de 10.937
matriculados), dos alunos dessas séries da capital de Boa Vista. Foram 67 escolas participantes do projeto e 12 que
participaram do prémio. Nesse ano, ndo se conseguiu avancar para Municipios do interior, por conta de falta de
respostas de alguns entes ou pelo fato de outros terem desistido do projeto, no meio do caminho, em razdo das cheias
dos rios (Alto Alegre, Mucajai e Canta). Dessa forma, na capital, alcancou-se a meta pretendida, porém nao foi
alcancada a meta de se atingir mais municipios, em especial os do interior de Roraima, o que sera buscado no MPT na
Escola em 2023. J4 no Estado do Amazonas, o evento de culminancia foi realizado na sede da PRT11, no dia 09 de
setembro de 2022, com a premiagdo de 18 alunos, nos grupos e categorias do Prémio MPT na Escola. Todos receberam
tablets ou celulares ou ainda kits escolares, a depender da colocacao. No Amazonas, somente tivemos a participacao
de alunos de escolas do Estado do Amazonas, localizadas na capital de Manaus, do 40 ao 70 ano, todos vinculados a
69 escolas. Participaram do prémio 27 escolas. Nesse ano, ndo se conseguiu avangar para Municipios do interior, por
conta de falta de respostas de alguns entes ou pelo fato de outros terem desistido do projeto, no meio do caminho,
em razdo das cheia dos rios, ou por outros motivos (Parintins e Manacapuru). Dessa forma, em 2023, ndo se alcangou
as metas estabelecidas. Todavia, este coordenador entende que, a despeito disso, houve avangos, pelo simples fato
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COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

de o projeto e o prémio terem sido implementados no Estado do Amazonas. Foi a primeira vez, que o Estado do
Amazonas participou do Projeto MPT na Escola do MPT, e acredito que a confianga dos gestores e alunos, que
participaram dessa primeira edi¢cdo no estado, permitira avancos significativos no projeto, para o ano de 2023. Por fim,
registro que todas essas informacdes estdo no PGEA n. 48.2022, que tramita perante a PRT11a. Regido.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT11

Titular do Oficio: Jorsinei Dourado do Nascimento
Responsavel pelo oficio desde: 21/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Prejudicadas

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Visita ao Conselho Tutelar de Manacapuru; A¢des de Busca ativa, com apoio de entidades sem fins lucrativas, nas ruas
de Manaus; e Exigéncia de utilizacdo dos recursos do PETI, advindos do governo federal, por parte do Estado do
Amazonas e Municipio de Manaus.

3. OUTRAS INFORMACOES

Conforme calenddrio e cronograma de atividades, planejado por este coordenador, ficou estabelecido que o Projeto
Politicas Publicas, por meio do GAET - PRT11a. Regido, seria iniciado no segundo semestre de 2022, apds a conclusdo
dos trabalhos do MPT na Escola. O projeto MPT na Escola foi concluido em setembro de 2022. Ocorre que, logo em
seguida, este coordenador foi promovido ao cargo de Procurador Regional do Trabalho (09.09.2022), no ambito da
PRT11a. Regido, com a mudanga de oficio e de suas fungbes ordindrias, que passaram a ser desenvolvidas
exclusivamente perante o TRT11a. Regido, com uma rotina totalmente diferente da qual estava vinculado. Tudo isso
exigiu uma dedicacdo deste membro, na condugdo desse novo trabalho, com vistas a evitar solugdo de continuidade
na atividade de segundo grau do MPT 11a. Regido, bem com a perda de prazos processuais, de natureza peremptoéria,
0 que poderia comprometer todas as demandas, como érgdo agente ou de interesse do MPT. Tal fato, associado a
outros afastamentos legais, constantes de seus registros no MPT Administrativo, acabaram inviabilizando a execugdo
do projeto durante o segundo semestre, onde o MPT seria o seu protagonista. Digo isso, porque, durante o segundo
semestre de 2022, este Coordenador reuniu-se com entidades, como o Pequeno Nazareno, onde foram desenvolvidas
acdes de busca ativa de criancas e adolescentes, brasileiras e venezuelanas, nas ruas/semaforos de Manaus, onde
estas Ultimas eram encaminhadas para a pré-aprendizagem dentro do préprio Pequeno Nazareno. Além disso,
participamos de 02 audiéncias publicas, nas quais exigimos a utiliza¢do, por parte do Municipio de Manaus e do Estado
do Amazonas, de recursos do PETI, enviados pelo Governo Federal, conforme lista apresentada pela coordenadora
nacional da Coordinfancia, Ana Maria Villa Real. Alids, em razdo dessa manifestac¢do, o Estado do Amazonas, por meio
de sua secretaria de assisténcia social, apresentou, junto ao FEPETI/AM, do qual o MPT faz parte, um cronograma para
a execucdo da quantia disponivel. Diante de todas as dificuldades e complexidades existentes para a realizacdo do
Projeto Politicas Publicas, no segundo semestre de 2022, este coordenador estara envidando todos os esforcos, com
prioridade, para executa-lo durante todo o primeiro semestre de 2023, considerando que a experiéncia com o MPT na
Escola no ano de 2022, permitira trabalhar com ambos simultaneamente.
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PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT11

Nome do Projeto Regional: Aprendizagem profissional
Responsdvel pelo preenchimento: Jorsinei Dourado do Nascimento

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Prejudicada, em razao de nao ter sido possivel realizar a Semana Nacional da Aprendizagem em 2022, por conta das
mudancas legislativas sobre a Aprendizagem no pais, que, até o presente momento, inviabilizam a sua exigéncia, ante
a falta de elementos para definicdo de sua base de cdlculo, assim como a fiscalizacdo pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
ou o ajuizamento de novas ACP's pelo MPT. Sem embargo disso, este coordenador continuou atuando nos diversos
processos judiciais sobre o tema, movidos pelo MPT, nos Estados do Amazonas e Roraima, como Procurador Regional
do Trabalho, oficiante perante o TRT11.

2. INDICADORES

2.1.Nao informados.

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Prejudicada, em razdo de ndo ter sido possivel realizar a Semana Nacional da Aprendizagem em 2022, por conta das
mudancas legislativas sobre a Aprendizagem no pais, que, até o presente momento, inviabilizam a sua exigéncia, ante
a falta de elementos para definicdo de sua base de cdlculo, assim como a fiscaliza¢do pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
ou o ajuizamento de novas ACP's pelo MPT. Sem embargo disso, este coordenador continuou atuando nos diversos
processos judiciais sobre o tema.

3. OUTRAS INFORMACOES

Prejudicada, em razdo de ndo ter sido possivel realizar a Semana Nacional da Aprendizagem em 2022, por conta das
mudancas legislativas sobre a Aprendizagem no pais, que, até o presente momento, inviabilizam a sua exigéncia, ante
a falta de elementos para definicdo de sua base de cdlculo, assim como a fiscaliza¢do pela Auditoria Fiscal do Trabalho,
ou o ajuizamento de novas ACP's pelo MPT. Sem embargo disso, este coordenador continuou atuando nos diversos
processos judiciais sobre o tema, movidos pelo MPT, nos Estados do Amazonas e Roraima, como Procurador Regional
do Trabalho, oficiante perante o TRT11.
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PROJETOS REGIONAIS

PRT11

Nome do Projeto Regional: Mujeres Fuertes
Responsdvel pelo preenchimento: ALZIRA MELO COSTA

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

NO AMAZONAS

Culminancia do Mujeres FUERTES fase 1 (46 beneficiarias) evento cultural de encerramento realizado no MPT onde as
migrantes e refugiadas puderam compartilhar as suas experiéncias no Projeto e a modificacdo da vidadelas
proporcionada pelo curso;

Realizacdo de entrega de itens para o empreendimento para 50 novas venezuelanas participantes da fase 2;
Gravacao do Documentario Mujeres Fuertes;

Reunides para definicdo de novas estratégias a serem adotadas no Mujeres Fuertes Fase 3 e Fase 4;

RORAIMA

Reunido com todos os atores, instituicdes publicas, privadas e érgaos diretamente envolvidos na geracdo de emprego
e renda com objetivo de fazer levantamento de dados para a implementacdo do projeto em Boa Vista em 2023;

2. INDICADORES

2.1.numero de beneficiarios diretos, 50 mulheres (fase 2) ndo computados os seus filhos
Resultado minimo esperado para o semestre: 50

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Cada vez mais é maior a adesdo do projeto, justamente pelo elevado grau de conclusdo do Projeto . Em Manaus o
projeto tem 96% de éxito

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
12° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia
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CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT12

Titular do Oficio: BRUNO MARTINS MANO TEIXEIRA
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

A) REALIZACAO DE AUDIENCIAS COM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DOS MUNICIPIOS SILENCIOSOS; B)
REUNIOES COM A DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE PARA ARTICULAR OS
OBIJETIVOS DO PROJETO.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

OPTOU-SE POR SOMENTE ENCAMINHAR RECOMENDACAO APOS A COMPILACAO DAS INFORMACOES SOLICITADAS AOS

291 MUNICIPIOS DO ESTADO, O QUE AINDA NAO FOI CONCLUIDO.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

OPTOU-SE POR SOMENTE ENCAMINHAR RECOMENDACAO APOS A COMPILACAO DAS INFORMACOES SOLICITADAS AOS

291 MUNICIPIOS DO ESTADO, O QUE AINDA NAO FOI CONCLUIDO.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado
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CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT12

Titular do Oficio: BRUNO MARTINS MANO TEIXEIRA
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

A) REALIZAGAO DE AUDIENCIAS PUBLICAS; B) ANALISE DE DOCUMENTAGAO APRESENTADA PELAS EMPRESAS
INVESTIGADAS; C) INCLUSAO DOS INQUERITOS EM PAUTA PARA NEGOCIAGAO.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 25

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anidlise Qualitativi\ dos Resultados: ) A )

AS RECOMENDAGCOES FORAM ENTREGUES DURANTE A REALIZACAO DE AUDIENCA PUBLICA, TENDO SIDO ESCLARECIDO

O SEU CONTEUDO AOS PRESENTES, OS QUAIS MOSTRARAM-SE INTERESSADOS EM ADOTAR AS MEDIDAS PROPOSTAS.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagdes compulsorias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicag¢do de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 1

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

A AUDIENCIA PUBLICA FOI EXTREMAMENTE PROVEITOSA, CONTANDO, INCLUSIVE, COM A PARTICIPACAO DE OUTRAS
EMPRESAS QUE NAO AQUELAS PARA AS QUAIS FORAM ENCAMINHADAS AS NOTIFICACOES.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

AS INVESTIGADAS APRESENTARAM A DOCUMENTAGAO REQUERIDA, TENDO UMA SOLICITADO A DESIGNAGAO DE
AUDIENCIA PARA TRATATIVA DE ACORDO.
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3. OUTRAS INFORMAGOES

N&o informado
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CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT12

Titular do Oficio: ACIR ALFREDO HACK
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram instaurados procedimentos préprios para cada Municipio que demonstrou interesse na capacitacdo: Sdo
Joaquim, Fraiburgo, Ituporanga e Cacador.

Definiu-se que o curso sera ministrado na modalidade telepresencial, com objetivo de facilitar a participacdo de todos
0s municipios. Aguarda-se disponibilidade de agenda em conjunto para realizacao do curso com todos os envolvidos.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:
N3o se aplica.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:
N3o se aplica.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado
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CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT12

Titular do Oficio: ACIR ALFREDO HACK
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram instaurados procedimentos préprios para cada Aeroporto e Terminal Rodovidrio.

Foram assinados Termos de Adesdo com os Aeroportos de Chapecd e Floriandpolis e os videos educativos do MPT ja
comegaram a ser transmitidos nesses Terminais.

Aguarda-se assinatura do Termo de Adesdo nos Aeroportos de Navegantes e Joinville, que sdo administrados pela
empresa CCR, cujas tratativas encontram-se adiantadas.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 02

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Avancamos nas tratativas com os Aeroportos no segundo semestre, evidenciou-se a dificuldade de darmos

continuidade ao Projeto em relacdo as Rodovidrias, por questoes fisicas, que envolvem instalacdes e equipamentos e
guestdes administrativas.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
N3do foi possivel implementar os cursos de capacitacao.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas
Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 200
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CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Pessoas que circulam diariamente nos Aeroportos de Chapecd e Floriandpolis.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT12

Titular do Oficio: ANA ROBERTA TENORIO LINS HAAG
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Realizac3o de audiéncia coletiva com 28 empresas dentre as listadas pela CEF, no dia 8/12/2022, completando a
realizacdo de audiéncia entre MPT, CEF e empresas com maiores valores pendentes de individualizacao;

- Oferta de TAC a todas as empresas participantes da referida audiéncia;

- Foram firmados 2 TACs e realizados 4 arquivamentos, estando os demais procedimentos, todos com status de
inquérito civil, aguardando as providéncias por partes das empresas ou resposta da CEF.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 55

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Toda as noticias de fato ja foram autuadas e a totalidade convertida em inquérito civil, com os andamentos registrados

nos respectivos procedimentos e algumas informacdes adicionais compiladas no PA-PROMO 000257.2021.12.002/9

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT12

Titular do Oficio: ANA ROBERTA TENORIO LINS HAAG
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Considerando o teor dos relatérios n2 80.2022 e 101.2022, compilados no PA-PROMO 00258.2021.12.002/5, assim
como tendo em vista o escopo deste projeto, determinou-se fosse aguardado prazo para realizacdo de nova pesquisa
de processos judiciais junto ao TRT12, propostos em face das empresas de aplicativo listadas pela coordenadoria
nacional, tendo em vista ndo haver nimero suficiente de acdes ajuizadas para nova analise da existéncia de jurimentria
(vide graficos do relatério n.2 000101.2022).

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 0
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

- Considerando o teor dos relatérios n2 80.2022 e 101.2022, compilados no PA-PROMO 00258.2021.12.002/5, assim
como tendo em vista o escopo deste projeto, determinou-se fosse aguardado prazo para realizacdo de nova pesquisa
de processos judiciais junto ao TRT12, propostos em face das empresas de aplicativo listadas pela coordenadoria
nacional, tendo em vista ndo haver nimero suficiente de a¢des ajuizadas para nova andlise da existéncia de jurimentria
(vide graficos do relatdério n.2 000101.2022).

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT12

Titular do Oficio: luiz carlos rodrigues ferreira
Responsavel pelo oficio desde: 07/09/2019

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo na Plenaria e Conferéncia Sindical da Federagdes dos Vigilantes de Santa Catarina e de todos os Sindicatos
filiados

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Seguem em investigacao os IC’s que possuem objetos denunciados como atos antissindicais

3. OUTRAS INFORMAGOES
Palestra proferida na mencionada Plendria e Conferencia Sindical




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT12

Titular do Oficio: luiz carlos rodrigues ferreira
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Participacao na Conferencia e na Plenaria Sindical do setor de Vigilancia de Santa Catarina

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Pela acolhida, renovacao de convite ao MPT para participar de Conferencia e Plenaria Sindical da categoria dos
vigilantes, tem-se que foi bem recebida e foi aceito o posicionamento do MPT

3. OUTRAS INFORMAGOES

Divulgou-se fortemente as diretrizes de atuacao, pautada nas Notas Tecnicas editadas pela Conalis, e enfatizou-se a
oposicao do MPT/CONALIS que a negociacao coletiva consagre disposicoes normativas que promovam a
discrimanacao entre associados e nao associados e prevejam retrocessos nas conquistas sociais inclusivas de cotas e
reservas legais, tais como aprendizagem e deficiencia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT12

Titular do Oficio: MARIANA CASAGRANDA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

a) 09 e 10/08/2022 — Participagdo em curso promovido pelo MPT, sobre atuacdo da instituicdo para promover o
trabalho no sistema prisional;

a) 13/09/2022 - Reunido com a Coordenacdo do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do sistema prisional em SC,
e com representante do projeto Fazendo Justica, do CNJ;

b) 11/10/2022 - Visita as oficinas de trabalho do complexo de penitencidrias em Chapecd, em conjunto com MPE

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Ndo houve tempo habil para realizagdo de audiéncia publica, diante da necessidade de alinhamento sobre o evento
com o GMF local

3. OUTRAS INFORMACOES

a) 13/09/2022 - Reunido com a Coordenacdo do Grupo de Monitoramento e Fiscalizagdo do sistema prisional em SC,
e com representante do projeto Fazendo Justi¢a, do CNJ;

b) 06/10/2022 — Reunido com Promotor de Justica da 72 Promotoria de Justica de Chapecd, para apresentar a atuagdo
do MPT com relac¢do ao trabalho no sistema prisional e alinhar aspectos da visita na penitencidria de Chapeco;

¢) 11/10/2022 — Visita as oficinas de trabalho do complexo de penitencidrias em Chapecd, em conjunto com Promotor
de Justica lotado na 72 Promotoria de Justica de Chapecd;

d) 08/11/2022 - Reunido com Superintendente de Trabalho e Renda da SEAP, Antonio Altino de Farias, a
Superintendente de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso, Janete Grobe do Prado Bott e Roana Assis de Assis,
Assistente Social da Sepae, para tratar do descumprimento de cotas da PNAT por duas empresas contratadas pela
Unido e sobre dificuldades na implementacdo dessas cotas.

e) Solicitada nova agenda para reunido com representante do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Prisional de Santa Catarina, por intermédio do Projeto Fazendo Justica.

f) Participacdo em diversas reunides do GT do Trabalho do Preso, instituido no dmbito da CONAP.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT12

Titular do Oficio: MARIANA CASAGRANDA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

a) 18/11/2021 Part. em Seminario - Contratacdo e execug¢do do contrato de gestdo firmado com Organizagdes Sociais
(OSs) na area da saude: aspectos praticos relacionados a fiscalizagao — organizado pela rede de controle do Estado de
Santa Catarina b) 18 e 19/10/2021 — Part. em Curso promovido pela CONAP: "Tipologia das contratacdes privadas na
Administracdo Publica e identificacdo de fraudes" c) Encaminhamento de termo de adesdo para participacdao do MPT
a Rede de Controle da Gestdo Publica em SC

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢ées/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Tendo em vista o grande volume de trabalho no Oficio titularizado pela signataria, com demandas urgentes, inclusive

de reunides quanto a outros temas prioritarios do MPT, considero os resultados satisfatérios.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT12

Titular do Oficio: Leonardo Lobo Acosta
Responsavel pelo oficio desde: 31/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Realizacdo de audiéncia administrativa conjunta com os Terminais Privados SEARA ALIMENTOS S.A, IMBITUBA
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES S.A. e POLY TERMINAIS PORTUARIOS S.A., com a finalidade de ressaltar os
objetivos da Convencdo sobre Trabalho Maritimo de 2006 da OIT (MLC2006) sob o aspecto das repercussdes na
atividade portudria do emprego de navios “substandards”;

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:
Em que pese a meta ndo tenha sido atingida, pretende-se organizar inspecdao em embarcagdo ainda no ano de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES

Em acréscimo a atividade mencionada no quadro anterior, citam-se as seguintes atividades de destaque no periodo:
Realizacdo de audiéncia administrativa com o SITRAPESCA, com a finalidade obter maiores informacgdes acerca de
todas as atividades exercidas pelos trabalhadores representados pelo Sindicato, bem assim para ressaltar os objetivos
da Convencgao sobre Trabalho Maritimo de 2006 da OIT (MLC2006), informando a necessidade de encaminhamento
de denuncias ao MPT sobre o seu descumprimento.

Designacdo de audiéncia administrativa com a CORITPA (Coordenacgdo Regional de Inspecdo do Trabalho Portuario e
Aquavidrio, do Ministério do Trabalho e Previdéncia) em Santa Catarina para fins de articular o compartilhamento de
informacgdes e realizagdo de ag¢des conjuntas envolvendo o trabalho portudrio e aquaviario (audiéncia ainda ndo
realizada).




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT12

Titular do Oficio: Leonardo Lobo Acosta
Responsavel pelo oficio desde: 31/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Acordo judicial realizado em 29.08.2022 na ACPCiv n. 0000325-79.2022.5.12.0022, ajuizada em face da
SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAl e da APM TERMINALS ITAJAI S.A., com assuncao pelas rés de obrigacdes de
fazer relativas as irregularidades em saude e seguranca do trabalhador detectadas por For¢a Tarefa do MPT-CONAPTA
realizada no periodo de 22 a 26 de novembro de 2021, bem como fixacao de indeniza¢des por dano moral coletivo.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador:
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em que pese a meta ndo tenha sido atingida, pretende-se organizar inspe¢do em porto publico e/ou terminal de uso
privado ainda no primeiro semestre do ano de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT12

Titular do Oficio: PIERO ROSA MENEGAZZI
Responsavel pelo oficio desde: 05/05/2020

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Instauracdo e impulsionamento de Inquéritos Civis em relacdo as empresas foco do projeto;

2. Participacdo do evento Reconecta, organizado pela PGT e Coordenacdo Nacional da Coordigualdade, com
programacao regional da PRT12.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

As Noticias de Fato foram instauradas ainda no 12 semestre de 2022. No segundo semestre, houve seu
impulsionamento e conversao em Inquérito Civil.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT12

Titular do Oficio: PIERO ROSA MENEGAZZI
Responsavel pelo oficio desde: 05/05/2020

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Assumi interinamente a Chefia da PRT 12 (06/2022 até 05/12/202), sem prejuizo das atividades no 12 Oficio da
PTM/Blumenau, sem desoneracdo; ao exercicio da Coordenacdo da PTM; a Representacdo da Coordigualdade e
respectivo Oficio do GAET e a Geréncia do Projeto "Acessibilidade e Inclusdao no Mercado de Trabalho de Pessoas com
Deficiéncia e Reabilitadas"; tudo em meio a muitos casos de assédio eleitoral em 2022, o que demandou uma intensa
atuacado da Chefia e da Coordigualdade no Estado.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

As demais atividades assumidas por este subscritor, descritas nos quesitos anteriores, e o especial cenario de atuacao
no Estado de Santa Catarina, acabaram por dificultar o desempenho de outras atividades inerentes ao projeto.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT12

Titular do Oficio: Ana Carolina Martinhago Balam
Responsavel pelo oficio desde: 17/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Formacéo dos Profissionais de Educacdo do Municipio de Joinville/SC no segundo semestre;

2. Organizacdo de premiacdo, em Joinville, dos melhores trabalhos apresentados pelos alunos;

3. Construgdo de parcerias com a OAB Joinville, Univille, e TRT da 122 Regido para a execugao de projeto local de
conscientizagao.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 600

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Como houve participagdo da OAB Joinville, da Justica do Trabalho e da Univille, a repercussao junto a sociedade, aos
alunos (ensino fundamental e universitario) e a comunidade escolar foi significativa.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT12

Titular do Oficio: Ana Carolina Martinhago Balam
Responsavel pelo oficio desde: 17/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Retificacdo da indicacdao dos municipios selecionados pelo antecessor atendendo aos critérios do projeto: indices de
incidéncia de trabalho infantil, IDH e cofinanciamento federal para execu¢do do AEPETI (em 26/07/2023).

- Realizag¢do de reunido em 28/09/2023.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execugao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anadlise Qualitativa dos Resultados: A

Em razdo da alteragdo da titularidade da COORDINFANCIA no final no més de junho e necessidade de alteracdo dos

municipios selecionados, as primeiras reunides foram designadas para set e nov, comprometendo a realizacdo das
outras etapas do projeto.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT12

Nome do Projeto Regional: Projeto de inclusdao de imigrantes nas empresas
Responsavel pelo preenchimento: Mariana Casagranda

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

a) Reunido, em 13/09/2022; com os Procuradores do Trabalho Mariana Casagranda, Ana Roberta Tendrio Lins Haag e
Bruno Martins Mano Teixeira, para tratar dos critérios de distribuicao dos procedimentos relacionados a este projeto;
b) Conforme ajuste efetuado entre os integrantes do GAET Regional e de acordo com as diretrizes do projeto aprovado,
foram autuados oito procedimentos promocionais, em face das oito empresas que mais empregam trabalhadores
imigrantes — PA-PROMO

00259.2022.12.003; 00260.2022.12.003; 00261.2022.12.003, 00262.2022.12.003; 00263.2022.12.00;
00264.2022.12.003; 00265.2022.12.003; 00267.2022.12.003 — os quais foram distribuidos entre os oito Oficios do
GAET;

c) Realizada reunido com os integrantes do GAET, em 17/11/2022, para deliberar sobre quais
documentos/informacdes seriam requisitados das empresas e 6rgdos publicos no dmbito os procedimentos;

2. INDICADORES

2.1.Numero de audiéncias realizadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 02

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que os indicadores sdo estabelecidos para o biénio, havendo prazo até 31/12/2023 para o seu alcance,
e que a execucdo do projeto demandou pesquisa das maiores empresas que contratam imigrantes, pesquisa de
prevencao e distribuicdao dos procedimentos, bem como a padronizagdo dos documentos que devem ser requisitados,
entende-se que o resultado obtido para o periodo (semestre) é satisfatério.

2.2.Numero de reunides realizadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 02

Resultado obtido no semestre: 02

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

2.3.Ndmero de requisi¢des/solicitagdes expedidas
Resultado minimo esperado para o semestre: 24
Resultado obtido no semestre: 25

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Analise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



Procuradoria Regional do Trabalho da
13% Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT13

Titular do Oficio: 12 OFiICIO COMUM GERAL DA PTM DE PATOS/PB (Redistribuido)
Responsavel pelo oficio desde: 21/06/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

realizadas audiéncias com empresas que solicitaram duvidas quanto a regularizacdo do SINAN; Reunides com o0s
parceiros CERESTs sobre o tema objeto do promo, realizacdao de mais duas audiéncias publicas com os municipios.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Satide no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre: 0
Analise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ndo foram expedidas recomendacdes, vez que as audiéncias publicas ocorreram em 20, 25 de julho e 03 de agosto de
2022, portanto, aguardei os dados dos resultados das capacitaces e das informagdes prestadas para comparar os anos
de 2021 e 2022. Com base nesses dados, serdo expedidas as notificagdes aos municipios silenciosos de 2022. Levando-
se em consideracdo que eram realizadas recomendacdes e orientagdes durante a audiéncia publica para que os
municipios realizassem as notificacdes do SINAN.

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Nao foram expedidas recomendacdes, vez que as audiéncias publicas ocorreram em 20, 25 de julho e 03 de agosto de

2022, portanto, aguardei os dados dos resultados das capacitacdes e das informagdes prestadas para comparar os anos

de 2021 e 2022. Com base nesses dados, serdo expedidas as notificagdes aos municipios silenciosos de 2022. Levando-

se em consideracdo que eram realizadas recomendacdes e orientagGes durante a audiéncia publica para que os

municipios realizassem as notificacdes do SINAN.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Dos 223 municipios participaram cerca de 181 participaram das 3 audiéncias publicas realizadas; houve uma melhora
no nimero dos municipios silenciosos referentes a 2021;



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT13

Titular do Oficio: RAULINO MARACAJA COUTINHO FILHO
Responsavel pelo oficio desde: 21/06/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

expedicdo de recomendacgdes para as 51 maiores empresas do estado, verificou-se que algumas ndo responderam e foi
despachado para que fosse encaminhado oficios as empresas omissas e designacao de reunidao com os CERESTs, bem
como a designacdo de audiéncias com as empresas que solicitaram, vez que estariam com dificuldades no fluxo com os
municipios.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagées de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 51

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram expedidas 51 recomendacdes em abril de 2022. No entanto, algumas empresas ndo responderam se estariam
cumprindo a recomendacao, portanto, foi despachado no sentido de oficia-las para que comprovem o cumprimento da

recomendacgdo.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagoes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 51

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

Houve intensa participacdo das empresas na audiéncia publica realizada em abril de 2022. Optei por realizar a audiéncia
publica com as maiores empresas do estado de uma sé vez, pois pelo formato virtual facilitaria o acesso a um Unico

evento, por isso ndo foi realizado no segundo semestre.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs
Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Analise Qualitativa dos Resultados:
foram instauradas 5 Nfs em 2022.

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT13

Titular do Oficio: MARCELA DE ALMEIDA MAIA ASFORA
Responsavel pelo oficio desde: 14/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Capacitacao dos profissionais do SUAS dos municipios de Juripiranga, Patos, Picui, Cuité, Pombal;

2. Audiéncias com representantes dos municipios de Juripiranga, Patos, Picui, Cuité, Pombal para dar continuidade a
implantagdo do projeto;

3. Participagdo em evento de culminancia no municipio de Picui

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Os municipios desenvolverdo ag¢des, através da assisténcia social, com a finalidade de tratar sobre o tema do TE

contemporaneo com a sociedade, como forma de evitar que novas pessoas sejam vitimas e informar como buscar
apoio em caso de pds resgate

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 160

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Cerca de 160 pessoas tiveram conhecimento sobre o que é o TE contemporaneo, quais formas de identificar e o que

podem fazer, dentro da drea de atuagdo, para evitar que novas pessoas sejam vitimas e como apoiar em caso de pos-
resgate

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT13

Titular do Oficio: Marcela de Almeida Maia Asfora
Responsavel pelo oficio desde: 14/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1. Lancamento do projeto "Liberdade no Ar" na PRT13

2. Subscricdo dos termos de adesdo pelo DER e AENA

3. Audiéncias para agendamento das capacitacdes

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Reunides foram realizadas com a finalidade de estabelecer locais e cronograma para a realizacao das capacitacées

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
As capacitagdes serao realizadas no primeiro semestre de 2023

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

As agOes serdo realizadas durante o primeiro semestre de 2023

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT13

Titular do Oficio: MYLLENA FORMIGA CAVALCANTE DE ALENCAR MEDEIROS
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Realizacdo de duas audiéncias coletivas, com entes publicos e privados, com a participacdo da CEF. Na ocasido,
foram fornecidas informacgdes e sanadas dlvidas comuns aos empregadores sobre os procedimentos necessarios. Foi
concedido o prazo de 30 (trinta) dias Uteis para conclusdao dos trabalhos, e para juntada dos documentos pertinentes
em cada um dos procedimentos instaurados, bem como apresentada minuta de TAC.

2) As investigacdes vem seguindo em cada um dos 59 procedimentos instaurados.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os documentos enviados pelos entes (publicos e privados) para comprovar a individualizacdo do FGTS estdo em fase
de analise, com o auxilio da CEF. Até o momento, dos 59 procedimentos instaurados, 2 foram arquivados, por

encerramento das atividades.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Os documentos apresentados pelos entes, para comprovar a individualiza¢do do FGTS, vem sendo analisados nos autos
dos procedimentos (IC) instaurados, com o auxilio da CEF.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT13

Titular do Oficio: MYLLENA FORMIGA CAVALCANTE DE ALENCAR MEDEIROS
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Levantamento de a¢des no TRT13, em que foram firmados acordos entre os reclamantes e as empresas de
plataforma digital;

2) Solicitacdo ao Presidente do TRT13 da remessa de autos ao MPT, nos processos (12 e 22 graus) envolvendo as
empresas de plataformas digitais relacionadas, para viabilizar sua manifestacao, por meio de parecer.

3) Elaboragdo de planilha utilizando-se critérios objetivos, contemplando os processos ja relacionados nos autos do
PROMO, inicialmente em face da empresa UBER.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 0
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Do total de 117 acordos coletados no TRT-13, foram analisados, conforme a planilha disponibilizada, um total de 23
processos, todos da empresa UBER, tendo sido realizados 11 acordos no 1.2 grau, e 10 acordos no 2.2 grau.

3. OUTRAS INFORMACOES

1) O resultado do levantamento realizado foi enviado ao Exmo. Coordenador Nacional da CONAFRET, por meio do
Oficio n.2 072491.2022, em 12/12/2022.

2) O Oficio n.2 071884.2022 foi enviado ao Presidente do TRT13, em 07/12/2022.

3) Para a elaboracdo das planilhas, foram adotadas as orienta¢des obtidas na ultima Reunido Nacional da CONAFRET,
realizada em novembro de 2022.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT13

Titular do Oficio: MARCOS ANTONIO FERREIRA ALMEIDA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Realizagdo de audiéncias administrativas e audiéncias coletivas, principalmente com os empresas e sindicatos

- Impulsionamento e conclusdo de procedimentos promocionais e investigatdrios

- Preparativos para a elaboragdo e realizacdo de evento e/ou campanhas educativas alusivas a tematica do projeto

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A fim de conferir celeridade a atuacdo ministerial, o cumprimento da meta referente ao semestre de referéncia foi
antecipado desde o primeiro semestre, de modo que ja foram instaurados 17 investigacGes, patamar bem superior a
meta anual. No semestre, concentraram-se as atividades de instrucdo/conclusdo procedimental, sendo que as

investigacGes vém obtendo o resultado esperado, inclusive com adequacdo da conduta de empresas infratoras. A
atuacdo ministerial beneficia cerca de 60 mil empregados.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT13

Titular do Oficio: MARCOS ANTONIO FERREIRA ALMEIDA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Realizacdo de audiéncias administrativas e audiéncias coletivas, principalmente com os empresas e sindicatos

- Impulsionamento e conclusdo de procedimentos promocionais e investigatdrios, bem como celebracdo de TACs;
- Preparativos para a elaboragdo e realizacdo de evento e/ou campanhas educativas alusivas a tematica do projeto

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A fim de conferir efetividade a atuacdo ministerial, vém sendo realizadas ndo apenas audiéncias, em patamar bem
superior as metas semestral e anual, mas também diversas outras providéncias extrajudiciais. As investigacOes

instauradas vém obtendo os resultados esperados, inclusive com celebracdo de TACs e adequacdo da conduta de
empresas e sindicatos que cometeram os ilicitos outrora identificados.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT13

Titular do Oficio: CARLOS EDUARDO DE AZEVEDO LIMA
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Inspegdes em diversas unidades prisionais da regido metropolitana da capital (Penitenciaria Dr. Romeu Gongalves
de Abrantes: unidades PB1 e PB2, Penitencidria de Recuperagdo Feminina Julia Maranhao, Penitenciaria de Seguranca
Média Juiz Hitler Cantalice e Penitenciaria de Seguranca Mdxima Criminalista Geraldo Beltrdo). 2) Inspeg¢des no interior
do Estado, ai incluidas unidades prisionais que integram o denominado "Complexo do Serrotdo". 3) ReuniGes com

autoridades do sistema prisional da PB.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Reunides / audiéncias com autoridades do sistema prisional paraibano, seja com dirigentes de unidades prisionais,
seja, no plano macro, com gestores da Secretaria da Administracdo Penitencidria (SEAP), a partir do que se vem
avanc¢ando para buscar garantir, no curto prazo, medidas concretas com efetiva utilizagao do trabalho de integrantes
do sistema prisional no ambito de servigcos publicos municipais da capital paraibana.

3. OUTRAS INFORMACOES

Avangos nas tratativas, junto a SEAP, para desenvolver projeto tratando do trabalho no ambito do sistema prisional
em atividades relacionadas a Administragdo Municipal de Jodo Pessoa, para além de medidas mais especificas e
concretas que se vem tratando em projetos de unidades prisionais especificas, além, também, de medidas
relacionadas a alteracdes legislativas que vém sendo acompanhadas por este Orgdo Ministerial, ai incluido anteprojeto
de lei que estd em fase final de elaboragdo antes do seu encaminhamento a Assembleia Legislativa da Paraiba e,
também, proposta de Decreto Governamental que se encontra sob avaliagdo da Chefia do Executivo, tratando de
medidas voltadas para o aprimoramento das questGes concernentes ao trabalho no ambito do Sistema Prisional
paraibano.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT13

Titular do Oficio: CARLOS EDUARDO DE AZEVEDO LIMA
Responsavel pelo oficio desde: 11/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Inspecdo "in loco" realizada em grande unidade de saude integrante da rede estadual de saude e com atendimento a
diversos municipios de todo o Estado da Paraiba, com participacdo direta deste membro e outros servidores da PRT-
13 (perito, inclusive). ReuniGes com dirigentes tanto de unidade de saude especifica quanto de fundagao estadual de
saude (que deve comecgar a atender algumas unidades em diferentes areas do Estado da Paraiba) e, também, com
dirigentes da Secretaria de Estado da Saude.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Conforme ja relatado neste formulario, a partir dos documentos e informacgdes que se tem requisitado e que vém
sendo paulatinamente analisados, vem-se buscando avancar, cada vez mais, de maneira mais efetiva em relacdo as

questdes tratadas neste projeto.

3. OUTRAS INFORMACOES

Vem-se buscando avangar de maneira mais efetiva em relagdo as questdes tratadas neste projeto, inclusive em relagao
a planejamento de providéncias concretas, a partir de tratativas que se tem mantido com dirigentes da Secretaria de
Estado da Saude e com d




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT13

Titular do Oficio: Flavio Henrique Freitas Evangelista Gondim
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Reunido com operadores portuarios
Tentativa de designagdo de reunido com sindicatos profissionais (entidades ndo compareceram)

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcacoes inspecionadas para verificar condicoes de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:
Prejudicado

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT13

Titular do Oficio: Flavio Henrique Freitas Evangelista Gondim
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido com a Coordenacdo Regional de Inspecdo do Trabalho Portuario
e Aquavidrio, do Ministério do Trabalho e Previdéncia - CORITPA,;
Reunido com o OGMO do Porto de Cabedelo;

Reunido com sindicatos de trabalhadores portuarios;

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo
Analise Qualitativa dos Resultados:

Por questBes de agenda da Auditora-Fiscal do Trabalho responsavel, a inspecdo conjunta a ser realizada no Porto de
Cabedelo (Unico na drea de atuacdo da PRT-13) acontecerd no més de margo de 2023.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT13

Titular do Oficio: Eduardo Varandas Araruna
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido com a ASPADEF - ASSOCIACAO PARAIBANA DE DEFICIENTES e 100 associados para radiografar a situagdo da
pessoa com deficiéncia no ambiente de trabalho

Reunido com a ASDEF - PB Associacdo de Deficientes e Familiares que contou com a presenca de mais de 200
trabalhadores empregados e desempregados a fim de aferir queixas e demandas a nortearem a atuagdo do MPT na
Paraiba.

Continuidade dos trabalho com a Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia — FUNAD.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato
Resultado obtido no semestre: 05
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Diferentemente da empregabilidade LGBTQIAP+, a insercao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, até
porque assegurada por lei, vem sendo fiscalizada amplamente pela PRT13, com suporte do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social. Este coorden

3. OUTRAS INFORMACOES

A Fundacgdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia — FUNAD tem informado ao MPT empresas que ndo
cumprem as cotas previstas na Lei 8213/91e, de pronto, sdo instaurados inquéritos, firmados TAC ou aplicadas multas.
O organismo é mais importante parceiro do MPT na Paraiba e desenvolve politicas de inser¢do de PCD no mercado de
trabalho, como também promove a desobstrucdo de preconceitos para PCDs com maior qualificacdo sejam
contratadas em funcgdes que exigem formacdo especifica e maior escolaridade.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT13

Titular do Oficio: Eduardo Varandas Araruna
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Preparacdo do Curso Cozinha & Voz (etapas Jodo Pessoa e Campina Grande) para mulheres trans em situacdo de
vulnerabilidade social

Destinacdo de 1000 cestas basicas para mulheres trans em situa¢do de inseguranca alimentar (atos preparatérios) para
realizacdo no dia de visibilidade trans em Janeiro de 2023

Continuidade de producdo do VT Trans eficiéncia para estimulo a contratacdo de pessoas trans para o mercado de
trabalho

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Optamos pelo projeto cozinha & voz em parceria com o Sesc/ Senac / OIT. Como ato complexo envolvendo iniUmeras
entidades, ndo conseguimos realizar no ano de 2022. A OIT demorou na preparacao do temario técnico do curso que
sofreu mudancas apds sua ultima edicdo no Rio de Janeiro. A Paraiba serd o primeiro Estado da Federacdo a ter duas
edi¢des simultaneas do Cozinha & Voz (Jodo Pessoa e Campina Grande).

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Exara¢do de notificagdo recomendatdria para que pessoas trans acessem o banheiro de acordo com o género
indentitario no ambiente de trabalho. Além da notificagao geral, foram intimados 223 prefeitos individualmente para
o cumprimento da medida.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRT13

Titular do Oficio: Eduardo Varandas Araruna
Responsavel pelo oficio desde: 02/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
N3ao foi possivel fazer atividades em razdo de outros projetos assumidos como empregabilidade LGBTQIAP+ e PCD

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
N/A

3. OUTRAS INFORMAGOES
N/A




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT13

Titular do Oficio: Maria Edlene Lins Felizardo
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Finalizacdo da etapa estadual do prémio, com o recebimento das inscricbes dos municipios na etapa estadual do
prémio MPT na Escola, selecdo dos trabalhos vencedores na etapa estadual e solenidade de premiacdo da etapa
estadual.

2) Inscrigdo dos alunos vencedores da Paraiba na etapa nacional.

3) Apresentacdo dos dados estratégicos.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Finalizacdo do projeto nos onze Municipios selecionados com o atingimento das metas esperadas e compilacdo dos
dados estratégicos do projeto.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT13

Titular do Oficio: Maria Edlene Lins Felizardo
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Encerramento das visitas técnicas aos dois municipios nos quais foram implementados os projetos (Pocinhos e Santa
Rita).

2) ReuniBes com as autoridades locais para viabilizar a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta pelas Edilidades.

3) O Municipio de Pocinhos celebrou o TAC 83/2022 perante o MPT em 08/09/2022. As tratativas com o Municipio de
Santa Rita ainda estdo em andamento.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Com a implementacdo e execucdo do projeto, houve efetiva colaboracdo ao sistema de garantia de direitos da crianca
e do adolescente, com o melhoramento da rede de protecao de combate ao trabalho infantil.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT13

Nome do Projeto Regional: Aprendizagem profissional
Responsavel pelo preenchimento: Maria Edlene Lins Felizardo

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Notificacdo das entidades formadoras com atuacao na Paraiba sobre em quais Municipios podem ser
oferecidas turmas de capacitacdao para jovens aprendizes, na modalidade presencial e on line, a relacao de cursos
ofertados atualmente e quantos jovens podem ser matriculados em cada um deles.

2. Autuacdo de noticias de fato (NF) em face de empresas devedoras da cota de aprendizagem sediadas em
municipios que participam dos projetos da Coordinfancia e ndo tinham a aprendizagem fortalecida.
3. 3. Reunido com os CMDCAs para possibilitar a certificacdo das entidades formadoras e dos cursos de

aprendizagem, permitindo a contratacdo de jovens aprendizes pelas empresas devedoras da cota de aprendizagem.

2. INDICADORES

2.1.Numero de TAC's firmados e Ag¢des Civis Publicas propostas em face das empresas devedoras da cota de
aprendizagem

Resultado minimo esperado para o semestre: 5
Resultado obtido no semestre: 4
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Procedimentos em andamento, aguardando providéncias.

2.2.Numero de Aprendizes contratados a partir das agées do Projeto
Resultado minimo esperado para o semestre: 100

Resultado obtido no semestre: 264

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Colaboracdo das empresas para a regularizacdo da conduta no o curso dos préprios procedimentos extrajudiciais.

2.3.Numero de Aprendizes contratados, provenientes de publico prioritario formado pelos jovens atendidos pelos
CREAS, em situa¢do de acolhimento; jovens egressos do trabalho infantil; jovens da socioeduca¢io e/ou
egressos

Resultado minimo esperado para o semestre: 10

Resultado obtido no semestre: 34

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Foi possivel a formacao de trés turmas de aprendizagem profissional no sistema socioeducativo, com um total de 34
jovens, com turmas ja concluidas.

2.4.Numero de empresas que regularizaram a conduta em relagdo a aprendizagem, a partir das a¢des do projeto
Resultado minimo esperado para o semestre: 15

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A execucdo do projeto permitiu a sensibilizacdo das empresas quanto a importancia da insercdo de jovens no mercado
de trabalho.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




Procuradoria Regional do Trabalho da
14* Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT14

Titular do Oficio: Igor Sousa Goncalves
Responsavel pelo oficio desde: 02/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Realizagdo de reunido/ audiéncia Publica com convite a 21 municipios dos Estados de Ronddnia e Acre.

2. Expedicdo de Recomendacdes aos municipios convidados (21)

3. Realizag¢do de reunido com CEREST/RO com o objetivo de adequacdo da estrutura deste as diretrizes do RENAST.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saiide no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 21

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A atuacdo do GAET nesse semestre buscou englobar ambos os estados (Rondénia e Acre). Além disso, buscou-se atuar

ndo somente junto aos municipios considerados "silenciosos", como também em relagdo aqueles que notificam abaixo

da média, e perante outros com suspeita de subnotificacdo pela atividade preponderante exercida nestes, atendendo-

se, assim, as peculiaridades identificadas nesta regional (PRT 14).

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 21

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A atuacdo do GAET nesse semestre buscou englobar ambos os estados (Ronddnia e Acre). Além disso, buscou-se atuar

ndo somente junto aos municipios considerados "silenciosos", como também em rela¢do aqueles que notificam abaixo

da média, e perante outros com suspeita de subnotificacdo pela atividade preponderante exercida nestes, atendendo-

se, assim, as peculiaridades identificadas nesta regional (PRT 14).

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT14

Titular do Oficio: Igor Sousa Gongalves
Responsavel pelo oficio desde: 02/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Instauracdo de 5 Noticias de Fato

Acompanhamento das Noticias de Fato

Participacdao em Oficina GAET-CODEMAT Técnicas de investigacdo, extracdo e analise de dados em matéria de salde e
seguranca do trabalho

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacoes

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando o enfoque do GAET neste semestre, bem como a atuacdo em dois estados da federacdo, entendeu-se

como adequado o atendimento desse indicador no ano de 2023.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagées compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdao de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando o enfoque do GAET neste semestre, bem como a atuacdo em dois estados da federacdo, entendeu-se

como adequado o atendimento desse indicador no ano de 2023.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Conforme planejamento tracado no primeiro semestre, a partir da determinacao da autuacdo de 5 Noticias de Fato no
semestre subsequente, restou-se atendido este indicador, globalmente, no ano de 2022.

3. OUTRAS INFORMAGOES
Nao informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT14

Titular do Oficio: Camilla Holanda Mendes da Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 10/01/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido presencial com a ONG Repdrter Brasil para execuc¢do do projeto Escravo Nem Pensar; diagndstico prévio da
atuacdo das demais instituicGes da rede de atendimento, apds reunides realizadas pela ONG Repérter Brasil.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 9

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

As reunides com as instituicGes governamentais revelam a auséncia da atuacdo em rede no Estado de Rondénia (com
excecdo do MPT e MTE). E imprescindivel a retomada das atividades da COETRAE para fortalecimento da rede.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 391

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O numero de pessoas capacitadas leva em consideragao o numero de visualizagdes do evento no canal do youtube.
Tendo em vista que permanece a disposi¢cdo, este nimero poderd aumentar. Registro que o dado diz respeito a
capacitagao realizada no 1o semestre de 2021, porém nao registrado no relatério anterior. Diante da impossibilidade

de editar os dados dos relatérios anteriores, o fago neste. Registro ainda a previsdo de nova capacita¢do a ser realizada
em margo de 2022.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT14

Titular do Oficio: Camilla Holanda Mendes da Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Articulacdo para adesdo ao projeto nos aeroportos de Manaus, Rio Branco, Cruzeiro do Sul, Boa Vista, Tabatinga, Tefé
e Porto Velho; Destinacdo para a ONG Reporter Brasil, com o fim de executar o Projeto "Escravo Nem Pensar!", que
aborda o trafico de pessoas areas vulneraveis em Rondbnia por meio de acdo formativa educacional; Reunides com
entidades do terceiro setor, tais como Pastoral do Migrantes, Caritas e Assisténcia Social do Estado, para estimular a
apresentacdo de projetos.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 11

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Embora o resultado tenha sido dentro do esperado, destaca-se que as atividades do semestre foram impactadas pelas
elei¢bes, tendo em vista que diversos parceiros solicitaram o adiamento de atividades.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

As atividades do semestre foram impactadas pelas elei¢des, considerando que os principais destinatdrios das
capacitagdes solicitaram adiamento. A execuc¢do das capacitagcdes foi reprogramada para ocorrer no bojo da
COETRAE/RO e AC, apds sua instalacdo, de

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatarios

Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: O



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
As acOes do semestre foram impactadas pelas elei¢des.

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT14

Titular do Oficio: LUCAS BARBOSA BRUM
Responsavel pelo oficio desde: 02/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Acompanhamento dos Inquéritos Civis individuais instaurados para cada ente/empresa com pendéncias nas
individualizagdes conforme extratos encaminhados pela CEF

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

No 292 semestre de 2022 foram finalizados 10 (dez) procedimentos, sendo 7 (sete) por adequacdo da conduta, 2 (dois)
por ndo localizagdo do investigado e 1 (um) por perda do objeto.

Atualmente ainda estdo em andamentos 15 (quinze) procedimentos atuados e a somatdria dos valores ja
individualizados alcancam RS 483.736,76 (quatrocentos e oitenta e trés mil reais, setecentos e trinta e seis reais e
setenta e seis centavos), o representa até um momento um resolucdo efetiva de 22,64% do projeto.

3. OUTRAS INFORMAGOES

No ambito da PRT14 todos os procedimentos relativos a pendéncia de individualiza¢gdes do FGTS fora instaurados ainda
no ano de 2021, totalizando 27 (vinte e sete) procedimentos instaurados e um total de RS 2.136.476,00 (dois milhdes,
cento e trinta e seis mil, quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) de depdsitos nao
individualizados.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT14

Titular do Oficio: LUCAS BARBOSA BRUM
Responsavel pelo oficio desde: 02/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Acompanhamento via Sistema SAO PJE de todas as acdes em 12 e 22 graus no ambito do TRT da 142 Regido, em face
das empresas objetos do projeto;

- Audiéncia realizada no dia 7/10/2022 com o representante do Sindicato dos Motoristas de Aplicativo de Rondénia -
SINDMAPP/RO:

- Expedicdo de oficios a todos os Desembargadores do TRT14 solicitando processos que tenham como objeto o
reconhecimento de vinculo empregaticio de trabalhadores e trabalhadoras contratados por plataformas digitais.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

1) UBER - 14 a¢Ges acompanhadas, 3 acordos verificados;
2) 99 - 15 a¢Bes acompanhadas, 5 acordos verificados;

3) IFOOD - 15 ag¢bes acompanhadas, 0 acordos verificados.

3. OUTRAS INFORMACOES

No ambito do TRT da 142 Regido até o periodo avaliado somente foram encontradas acdo em face da a) IFOOD.COM
AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.A: CNPJ n. 14.380.200/0001-21; b) 99 TECNOLOGIA LTDA: CNPJ:
18.033.552/000161; c) UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA: CNPJ N. 7.895.646/0001-87;




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT14

Titular do Oficio: Antonio Carlos Oliveira Pereira
Responsavel pelo oficio desde: 28/02/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Campanha Educativa sobre Atos Antissindicais, Reunides com Sindicatos, TRT14 e outras instituicdes

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdées de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:

O resultado numérico em relacdo a abertura de NF nao foi avaliacdo do ponto de vista qualitativo por conta da ndo
apresentacdo de NF pelos sindicatos e trabalhadores em relacdo ao tema

3. OUTRAS INFORMAGOES
Divulgagdo da campanha nos meios de comunicagao, midias sociais e junto as entidades sindicais, TRT14, ETC




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT14

Titular do Oficio: Antonio Carlos Oliveira Pereira
Responsavel pelo oficio desde: 21/02/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Aberturas de Noticias de Fato, audiéncias administrativas e contatos com Superintendéncia Regional do Trabalho, etc.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Optamos em realizar uma audiéncia coletiva com diversas empresas e sindicatos em vez de realizar audiéncias
individuais. Apds essa audiéncia coletiva encaminhados a minuta de TAC para anadlise resposta das partes.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Com base em levantamentos do sistema Mediador e analise de respostas das Superintendéncias do Trabalho de Porto
Velho e Rio Branco fizemos a abertura das NF dos casos que estavam em desacordo com o recorte do projeto.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT14

Titular do Oficio: MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA CARDOSO
Responsavel pelo oficio desde: 11/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

PA-PROMO 000449.2021.14.000/6 - Audiéncia com o Estado do Acre para negociar TAC;

PA-PROMO 000023.2022.14.001/9 - reunides interministeriais (MPT e MPE/RO); inspec¢des nos presidios de Porto
Velho/RO; Reunido com os representantes da SEJUS/RO; Ajuizamento da ACPCiv 0001138-12.2022.5.14.0003.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Analise Qualitativa dos Resultados:
N3ao foi realizada audiéncia publica, considerando que o resultado das inspecdes desaguou no ajuizamento de ACP.

3. OUTRAS INFORMAGOES

No dmbito do PA-PROMO 000449.2021.14.000/6, foi realizado audiéncia com o Estado do Acre, a fim de negociacdo
para firmar Termo de Ajuste de Conduta.

No dmbito do PA-PROMO 000023.2022.14.001/9, em 16/08/2022, realizou-se reunido com membros do MPT e do
MPE/RO, a fim de tragar estratégias sobre as inspecdes em presidios que seriam realizadas futuramente.

De 23 a25/08/2022, realizou-se 11 inspec¢des nos presidios de Porto Velho/RO, com o apoio do Procurador do Trabalho
Heiler Ivens de Souza Natali. Apds as inspegdes, realizou-se reunido com os representantes da SEJUS/RO, a fim de
negociar solugdes. Contudo, considerando que a situagdo encontrada era grave e as negocia¢des ndo correram da
forma esperada, ajuizou-se a ACPCiv 0001138-12.2022.5.14.0003, com pedido de tutela de urgéncia, a qual foi deferida
pelo Juizo.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT14

Titular do Oficio: MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA CARDOSO
Responsavel pelo oficio desde: 11/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
PA-PROMO 000450.2021.14.000/6 - REQUISIGAO DE DOCUMENTOS.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢ées/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

As documentacoes foram apresentadas satisfatoriamente. Quanto ao Estado do Acre, considerando o encerramento
do contrato, verificou-se a inexisténcia de Organizagdes Sociais gerenciando o sistema de saude.

Quanto ao Estado de Ronddnia, a documentacao apresentada também aponta a inexisténcia de Organizacdes Sociais
gerenciando o sistema de saude.

3. OUTRAS INFORMAGOES

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO ESTADO DO ACRE INFORMOU QUE EXISTIA TERMO DE PARCERIA, COM
VENCIMENTO EM 30/04/2022, COM A Associagdo Nossa Senhora da Saude, RAZAO PELA QUAL EXPEDIU-SE
REQUISICAO PARA APRESENTACAO DO TERMO DE PARCERIA FIRMADO COM A AN




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT14

Titular do Oficio: Jaime Fiomaro dos Santos Neto
Responsavel pelo oficio desde: 11/02/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Alinhamento com instituicGes parceiras, como a Marinha do Brasil (CFPV) e MTE a fim de definir agenda conjunta
de fiscalizacGes e capacitacdes destinadas a servidores, com o intuito de identificarem as hipéteses que demandem
atuacao do MPT no trabalho aquaviario;

2) Sugestdo a Coordenacdo Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario de criacdo de GEAF para o acompanhamento
da atividade do garimpo em dragas, com abrangéncia nos estados de Ronddnia, Amazonas e Roraima.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Dada a realidade local da 142 Regido, ha a necessidade de adaptacdo dos objetivos e metas do presente projeto.

3. OUTRAS INFORMACOES
Dada a realidade local da 142 Regido, houve a necessidade de adaptacdo do referido projeto




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT14

Titular do Oficio: Jaime Fiomaro dos Santos Neto
Responsavel pelo oficio desde: 11/02/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Reunido com a Capitania Fluvial de Porto Velho para deliberar sobre atividades de construcdo de embarcacées;

2) Realizac¢do de Forca Tarefa em Porto Velho, entre os dias 18 e 22 de julho de 2022, tendo como objeto os portos I1P4
Cai N'Agua, Porto do Hulk e Porto Levy, resultando na celebracdo de dois TACs e emissdao de uma recomendacao, além
de 4 audiéncias.

3) Conducdo da mediagdo entre a empresa Hermasa e os Sindicatos dos Portuarios e Estivadores de Porto Velho

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegoes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador:
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram fiscalizados 2 terminais portudrios e 1 estabelecimento de construgdo naval, resultado na celebracdo de 2 TACs
e expedi¢ao de 1 recomendacgao.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT14

Titular do Oficio: Carlos Alberto Lopes de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) autuagdo de PROMO (000422.2022.14.000/0) e expedigdo de notificagdes conjuntas com o MTE destinadas as
empresas devedoras de cota da regido de Cruzeiro do Sul/AC;

2) concessao de prazo para regularizagdo espontanea fiscalizacdo conjunta com o MTE das empresas da regido de Ji-
Parana/RO para o cumprimento da cota (PROMO 00441.2021.14.000/5);

3) TAC firmado no IC 000552.2021.14.000/7

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Satisfatorio. Dentre as 5 (cinco) NFs autuadas, em uma houve a assinatura de TAC e nas outras 4 (quatro) o

procedimento encaminha-se para a finalizagado pela regularizacdo espontanea da conduta em razdo da contratacdo de
pessoas com deficiéncia e/ou adequa

3. OUTRAS INFORMACOES

Atuacdo nas NFs distribuidas no escopo do projeto, com a pratica de atos instrutdrios, viabilizando a regularizagdo
espontanea da conduta.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT14

Titular do Oficio: Carlos Alberto Lopes de Oliveira
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) finalizacdo do projeto em parceria com o Instituto+Diversidade e aprovac¢do no cadastro regional de entidades da
PRT 142 Regido (PA-PROMO 000442.2021.14.000/1);

2) expedicdo de 3 recomendacdes conjuntas (MPT/OAB/DPE-RO) decorrentes de demandas sociais colhidas no 12
SEMINARIO SOBRE A INSERCAO DAS PESSOAS TRANS NO MERCADO DE TRABALHO;

3) autuacdo de procedimento especifico (IC 000453.2022.14.000/8) para acompanhamento da recomendacdo
expedida ao Estado de Ronddnia sobre a contratacdo de pessoas

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As acOes de capacitagdo ocorreram de forma concentrada durante o ano de 2023 uma vez que nao foi possivel concluir

o projeto dentro do 22 semestre de 2022, especialmente em razao da necessidade da obteng¢do de recursos para a sua
realizacdo.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
O projeto indicado no item 1 aguarda a liberacdo de recursos judiciais para inicio da sua implementacao pratica




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT14

Titular do Oficio: Michéle da Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 21/02/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Tratativas com as Secretarias e Coordenadores para alinhar as a¢des de capacitacdo da rede escolar e execucdo do
Projeto MPT na Escola; Realizagdo do evento de culminancia da Etapa Estadual da Premiacdo MPT na Escola;
Apresentacao e avaliacdo dos relatdrios finais de execug¢ao do Projeto MPT na Escola 2022.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 13.707
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A execucdo do Projeto MPT na Escola 2022 na PRT 142 Regido alcancou um numero maior de Municipios em relacao
as diretrizes estabelecidas. No Estado do Acre, a meta de percentual minimo de alunos(as) foi atingida em 04 dos 08
Municipios incluidos no Projeto; No Estado de RonddOnia, a meta de percentual minimo de alunos(as) foi atingida em
18 dos 22 Municipios incluidos no Projeto

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT14

Titular do Oficio: Michéle da Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 21/02/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Requisicdo/instrucdo dos procedimentos com informag¢des e documentos dos requerido(s) quanto a execugdo de
politicas de prevencdo e combate ao trabalho infantil. Foi dado inicio as entrevistas com os 6rgdos/entidades que
compdem a estrutura socioassistencial e a rede de garantias.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Para o ano de 2022 o Projeto estd sendo desenvolvido nos Municipios de Rio Branco/AC e Porto Velho/RO,
selecionados de acordo com os critérios previamente estabelecidos pela Coordenacio Nacional da COORDINFANCIA.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT14

Nome do Projeto Regional: MPT Itinerante
Responsavel pelo preenchimento: LUCAS BARBOSA BRUM

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Realizac¢do da 12 Etapa do Projeto entre os dias 25 e 29/7/2022 no Municipio de Ariquemes/RO;

- Audiéncia Publica “Resgate a Infancia: do trabalho infantii ao trabalho protegido".
https://www.youtube.com/watch?v=IXQ3fq5KIhw;

- Participacdo da EXPOARI e reunido com fim de obter informac8es/dados e entender a realidade e dificuldades locais
no ambito da atividade sindical e debater sobre temas correlatos, tais como "liberdade sindical" e "atos antissindicais"

2. INDICADORES

2.1.1atinere (Atividades realizadas em cada etapa do MPT Itinerante)
Resultado minimo esperado para o semestre: 10

Resultado obtido no semestre: 17

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
O resultado demonstrou que a pontuagdo para cada etapa (10) foi atingida com a Etapa de Ariquemes/RO,

3. OUTRAS INFORMACOES

Embora tenham sido previstas 4 (quatro) etapas para a realizacdo do Projeto MPT itinerante, apenas foi possivel a
realizacdo da primeira por questdes orcamentarias devido a impossibilidade de repasse de valores para o custeio pela
PGT e auséncia de previsdo orgamentaria na prépria PRT14,




Procuradoria Regional do Trabalho da
15° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT15

Titular do Oficio: Silvio Beltramelli Neto
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

(Meta 5) Audiéncia publica com 129 Municipios silenciosos, com a participagdo do CEREST Estadual, 20 CERESTs
regionais e 3 VISAs com atuacdo nas dreas desses municipios. Ressaltou-se a obrigacdo de notificacdo ao SINAN pelos
Municipios, instando-os a adog¢do de providéncias e informagdes nos autos do PA-PROMO. Na ocasiao, os CERESTs foram
demandados a apresentar plano de acdo para capacitacdao dos agentes municipais de saude no que se refere aquelas
notificacOes.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que a 152 Regido conta com 129 municipios tidos como silenciosos junto ao SINAN, em comum acordo

com o CEREST Estadual, definiu-se como estratégia uma primeira audiéncia publica com todos, visando a sensibilizacdo

e coleta de informacdes de cada municipio. Encerrada a andlise desse material (ainda em marcha), sera realizado um

criterioso e fundamentado recorte para acompanhamento mais préximo do MPT, ai sim com expedicao de

recomendacgao, com verificagdo de cumprimento.

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendacdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que a 152 Regido conta com 129 municipios tidos como silenciosos junto ao SINAN, em comum acordo

com o CEREST Estadual, definiu-se como estratégia uma primeira audiéncia publica com todos, visando a sensibilizacdo
e coleta de informacGes de cada municipio. Encerrada a analise desse material (ainda em marcha), sera realizado um



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

criterioso e fundamentado recorte para acompanhamento mais préoximo do MPT, ai sim com expedicdo de
recomendacdo, com verificacdo de cumprimento.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT15

Titular do Oficio: Silvio Beltramelli Neto
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

(Meta 1) Analise documental e levantamento e cruzamento de dados de afastamentos previdencidrios e CATs no bojo
dos 5 ICs instaurados.

(Meta 4) Recebimento, consolidacdo e andlise das respostas a recomendacdo expedida, apresentadas pelos SESMTs das
50 empresas convocadas para audiéncia coletiva em junho de 2022, com identificacdo de préaticas e interpretacGes
erroneas e expedicdo de Notificacdo de Esclarecimento a todos os 50 servicos, seguida de nova rodada de prestacdo de
contas.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagées de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac&es/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 50

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Contabilizam-se, aqui, como recomendagdes as 50 notificagdes de esclarecimento sobre comunicagdes ao SINAN
expedidas em complemento a recomendacdo distribuida aos 50 SESMTs convocados para a audiéncia coletiva de junho
de 2022. As respostas das empresas indicam a ado¢do de providéncias, mas a mensuracao de resultados serd realizada
mediante levantamento semestral de notificacGes ao SINAN e de CAT, desde o primeiro semestre de 2022 até os

subsequentes, até o final de 2023.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagoes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A audiéncia coletiva com as empresas foi realizada no 12 semestre de 2022 e ja relatada, anteriormente. As respostas
as recomendacbes indicam avango nas providéncias, ainda a ser melhor mensurado, conforme explanado no campo

anterior deste relatério.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagdo de acidentes
e doengas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Resultado obtido no semestre: 5
Anidlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
ICs ainda em tramitacdo, com minuciosa analise documental e sistematizacao de dados de afastamentos previdenciarios
e expedicao de CATs.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT15

Titular do Oficio: Marcus Vinicius Gongalves
Responsavel pelo oficio desde: 07/04/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Capacitacdo direcionada a todos os CEREST's que se encontram instalados na circunscricdo da PRT - 152 Regido; 2.
Capacitacdo direcionada aos cinco municipios selecionados para inclusao no projeto; e 3. Segunda capacitacdo
direcionada aos municipios abrangidos pela circunscricdo da PTM - S3o José dos Campos.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As capacitagdes atingiram o resultado esperado, tanto no que diz respeito a difusdo da tematica trabalho escravo
contemporaneo, quanto no que se refere ao aprimoramento dos lagos entre o MPT e as instituicdes que delas

participaram, o que pode ser exemplificado, na pratica, com o recebimento de denuncias originarias de servidores
dessas instituicGes, tdo logo realizada as capacitacgdes.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 200

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Visivel interesse dos participantes nas capacitagdes, com manifesta¢des de que novos treinamentos acerca da temdtica
sejam realizados. Feedback também recebido quando de subsequentes trabalhos presenciais na regido de

participantes das capacitages, em operagdes de combate ao trabalho escravo, em que houve a interlocucdo entre os
drgados.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT15

Titular do Oficio: Marcus Vinicius Gongalves
Responsavel pelo oficio desde: 07/04/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Audiéncia com o principal aeroporto da 152 Regido (Viracopos - Campinas); 2. Audiéncia com o 6rgao estadual que
regula e fiscaliza as rodovias e o transporte intermunicipal de passageiros, bem assim diversos aeroportos regionais
do interior do Estado de S3ao Paulo; e 3. Aproximagdo com o setor de inteligéncia da Superintendéncia da PRF - Sdo
Paulo.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Bem produtivo, tanto qto a Viracopos, g concentra os vOos internacionais, gto em relacdo ao érgado q fiscaliza as

rodovias estaduais (e aeroportos regionais), ja q o traf pessoas na regido ocorre majoritariamente pela via terrestre,
mesmo gdo ha vitimas es

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 5

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

As capacitac¢Oes serao efetivadas doravante, seguindo o norte transmitido na capacitagdo deste Projeto, em Brasilia,

feita no final do ano passado pela CONAETE nacional. Também ocorreu um atraso devido a extingdo de uma autarquia
estadual, cujas atividades

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas
Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 100



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
A meta do Projeto ja vem sendo adotada no aeroporto que concentra os vOos regionais e internacionais na 152 Regiao,
necessitando, agora, ser direcionado ao transporte de passageiros pela via terrestre.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT15

Titular do Oficio: Marco Aurelio Estraiotto Alves
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Houve o arquivamento de 7 (sete) procedimentos preparatdrios de inquérito civil no 22 semestre de 2022, com
fundamento na adequacado da conduta. A adequac¢do baseou-se tanto na publicacdo de edital de convocacdo, em razao
da auséncia de dados pelo ex-empregador para a adequada individualizacao dos recolhimentos ao FGTS, como na
individualizagdo dos recolhimentos ao FGTS indicados pela CEF. O valor total regularizado no 22 semestre
correspondeu a importancia de RS 4.676.919,45.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Embora o projeto tenha conseguido regularizar valores superiores a 4 milhdes de reais, percebeu-se que grande parte
dessa regularizacdo ndo implicou o depdsito de tais valores nas respectivas contas vinculadas. Os valores foram
incorporados ao patrimdnio do FGTS, conforme art. 21, da Lei n? 8.036/90.Aqueles valores inicialmente
compartilhados pela CEF como passiveis de serem repassados aos trabalhadores ndao se mostrou possivel, porque
grande parte das pendéncias datam das décadas de 60, 70 e 80.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT15

Titular do Oficio: Marco Aurelio Estraiotto Alves
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de audiéncia com representante de cooperativa de transporte de passageiros via plataforma digital, com
participacdo do Coordenador e Vice-Coordenador Nacional da CONAFRET. Instauracdo de procedimento
administrativo em face de MERCADOLIVRE, MERCADO ENVIO e AME FLASH com o tema relacionado ao trabalho por
meio de plataformas digitais.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em relacdo a UBER e IFOOD houve a analise de 509 ag¢des trabalhistas ajuizadas de 2018 a junho/2022, com acordos
judiciais em 32 processos, sem correlacdo evidente de celebragdo de acordo em razdo do juizo competente para o

julgamento.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT15

Titular do Oficio: Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez
Responsavel pelo oficio desde: 17/03/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

foi realizado trabalho de pesquisa e informagdes de procedimentos em andamento e amplo didlogo social com as
entidades sindicais da 152 Regido, sendo relevante mencionar participacdo desta procuradora em evento de central
sindical, conforme despacho de 12 de agosto de 2022; (iii) Simpdsio de Direito Sindical de Bauru que ocorrera em
25/11/22, cujo painel desta procuradora sera “atuacdo da Conalis e condutas antissindicais”.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Dificuldade das noticias de fato ficarem restritas a atos antissindicais praticados contra trabalhadora ou trabalhador
no exercicio da representacdo de interesses profissionais.

3. OUTRAS INFORMACOES
Distribui¢cdo de noticias de fato decorrentes do expediente promocional.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT15

Titular do Oficio: Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez
Responsavel pelo oficio desde: 17/03/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram analisadas respostas dos sindicatos identificados com cldusulas irregulares, conforme centenas de instrumentos
coletivos analisados; Foram realizadas novas pesquisas e, em 06/12/22 foi determinada a instauragdo de noticias de
fato.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Audiéncia coletiva realizada em 03/08/22, com a utilizacdo da capacidade maxima do auditério da PRT 15 e em
conjunto com a Coordenadora Regional da Coordigualdade, Coordenadoria de Promocdo de Igualdade de

Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho, Dra. Danielle Olivares Corréa. Foram distribuidas noticias
de fato, inclusive com audiéncias ja designadas para data préxima.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUACAO DAS CONDIGCOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT15

Titular do Oficio: Fabiola Junges Zani
Responsavel pelo oficio desde: 27/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Realizacdo de reunido virtual dom o Coordenador da CONAP da PRT 22 Regido com o objetivo de deliberar sobre a
minuta do Termo de Cooperac¢do Técnica entre PRT22 e PRT152 e MPE.

2) Determinacgdo de expedicdo de notificagdes/oficios a 59 municipios para que apresentassem documentacdo sobre
contratacdo de presos e egressos do sistema prisional;

3) determinacgdo a assessoria do oficio para que proceda a elaboracdo de arquivo excel para identificacdo da situacdo
dos municipios.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Resultado alcancado com participacdo de 52 participantes, entre municipios, associacdes municipais e COOPERESO;
consequente amplo levantamento de informacdes de 59 municipios oficiados a apresentarem:
convénio/termo/contrato para contratacdo direta pela Adm.Pdblica de presos e egressos do sistema prisional;
legislacdo especifica correlata ao Dec. Est. 55.126/2006; e legislacdo de cotas para a contratacdo de presos e egressos
do sistema prisional pelas pessoas juridicas contratadas pela Adm.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT15

Titular do Oficio: Fabiola Junges Zani
Responsavel pelo oficio desde: 28/06/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Com base no resultado da pesquisa de procedimentos e noticias no ambito da PRT 152 sobre fraudes e irregularidades
da NR-32 envolvendo organizagdes sociais no setor de saude, verificagdo de procedimentos existentes na PRT 15 e
acOes trabalhistas correlatas, ajuizadas por entes sindicais, houve abertura de procedimentos e acompanhamento de

novas denuncias para apurac¢do das questdes atinentes ao objeto deste PROMO.
2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Justifica-se o resultado considerando que houve acompanhamento de questdes envolvendo a tematica do PROMO em

procedimentos proprios em andamento no GAET.

3. OUTRAS INFORMAGOES
Aguardou-se, ainda, a nova formulagdo e o Plano de Trabalho atualizado.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT15

Titular do Oficio: Ana Farias Hirano
Responsavel pelo oficio desde: 18/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. realizada reunido com AFTs Rodrigo Fuziy e Paulo de Oliveira da URITPA/SP para alinhamento de estratégias de
comunicacao mais céleres e efetivas;

2. realizada reunido com representantes do Sindicato dos Pescadores e Fluviarios de Sdo Paulo, solicitando informacao
imediata ao MPT sobre eventual noticia de descumprimento da MLC, 2006;

3. visita institucional a Delegacia da Capitania dos Portos em S3o Sebastido, reunido com o Comandante Castelo,
ressaltando a solicitacdo de intercambio de dados

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigdes de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Espera-se alcangar a meta estipulada em 2023, resultado da aproximacgao realizada durante o ano de 2022 com a
Marinha do Brasil para viabilizar a realiza¢ao de inspe¢des em navios.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT15

Titular do Oficio: Ana Farias Hirano
Responsavel pelo oficio desde: 18/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. reunido com AFTs Rodrigo Fuziy e Paulo de Oliveira da URITPA/SP, sobre planejamento de inspec¢des no Porto de
S3o Sebastido e TUP Petrobras;

2. diligéncia no Porto de S3o Sebastido para verificacdao das condi¢cdes do meio ambiente de trabalho e preparacao de
forca tarefa futura, bem como verificacdo de cumprimento de TACs firmados com MPT por operador portudrio;

3. reunido com Sindicatos dos Arrumadores e Conferentes sobre condi¢des de trabalho e ag¢des judiciais propostas
pelos entes sindicais.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1 inspecdo

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Analise Qualitativa dos Resultados:

O obijetivo principal da inspec¢do foi satisfatoriamente alcangado, com a realizacdo de diligéncia prévia para melhor

organizacdo da futura forca-tarefa que serd realizada no Porto de S3do Sebastido, bem como verificagdo do
cumprimento de obriga¢des assumidas em TAC firmado no IC 000542.2020.15.002/4.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT15

Titular do Oficio: DANIELLE OLIVARES CORREA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

03/08/22 realizacdo de audiéncia coletiva em parceria com a Conalis, com a participacdo das empresas do projeto e
entidades sindicais cujos instrumentos coletivos continham cldusulas discriminatdrias;

20 e 21/09/22 realizacdo do Reconecta com programacdo hibrida e presencial em Campinas, tendo sido oficiadas
todas as empresas do promo e da regiao;

12/12/22 langcamento do livro "Pessoa Com Deficiéncia e Trabalho: Estudos para o Estado de S3do Paulo e um breve
panorama nacional e internacional".

2. INDICADORES

2.1. Nimero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Optou-se dentro do escopo do projeto fazer eventos de conscientizagcdo para distribuicdo das NFs no ultimo semestre
do projeto em 2023. As empresas estdo no prazo para comprovarem a regularizacdo da conduta.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRT15

Titular do Oficio: DANIELLE OLIVARES CORREA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

09/09/22 Abertura e execuc¢do do curso de capacitacdo de jovens negros de Lideranca, Inteligéncia Interpessoal e
Comunicacao Eficaz;

15 e 16/09/22 Afropresenca - oficiadas as empresas do projeto para participacdo;

23/11/22 apresentacgdo de teatro "Navio Negreiro" e palestra com prof. Hélio dos Santos "Os Desafios do ESG no
Brasil";

29/11/22 - audiéncia coletiva com as empresas do projeto;

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 15

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Foram oferecidas 25 vagas para a capacitacdo mas se mantiveram no curso apenas 15 jovens.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT15

Titular do Oficio: REGINA DUARTE DA SILVA
Responsavel pelo oficio desde: 23/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Reunido da comissao julgadora para andlise dos trabalhos do projeto MPT na escola, na sede da PRT15
- Etapa Regional do Projeto MPT na Escola - PRT15

- Cerimonia de Premiacdo do Projeto MPT na Escola - PRT15

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
289 escolas participantes do PREMIO MPT na Escola

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT15

Titular do Oficio: Regina Duarte da Silva
Responsavel pelo oficio desde: 23/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Coleta de informacdes e identificacdo das medidas necessarias a serem adotadas pelo Municipio de Jau, para a
prevencao e erradicacdo do trabalho infantil na cidade.

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
ACOES IMPLEMENTADAS VISANDO A IMPLANTACAO DO PROJETO POLITICAS PUBLICAS NO MUNICIPIO DE JAU:

i) reunides com os profissionais dos CRAS's, CREAS, CMDCA e PETI e Conselho Tutelar; ii) audiéncia final, com o Chefe
de Gabinete, o Secretario de Governo e o Secretario de Justica e Defesa da Cidadania; iii) oferecimento de assinatura
de Termo de Compromisso ao Prefeito Municipal; iv) roda de conversa com os profissionais que integram a rede
protetiva.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT15

Nome do Projeto Regional: indice de Trabalho Decente
Responsdvel pelo preenchimento: Silvio Beltramelli Neto

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Formacdo da equipe técnica expandida, responsavel pelo estudo e proposi¢io do indice de Trabalho Decente.
Estabelecimento dos marcos tedéricos da construcao do indice e definicdo do cronograma de atividades.

2. INDICADORES

2.1.Percentual de cumprimento do cronograma de trabalho para o desenvolvimento da pesquisa

Resultado minimo esperado para o semestre: 30

Resultado obtido no semestre: 20

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Houve sérias dificuldades iniciais para o agendamento de reunido com todos os pesquisadores integrantes da equipe

técnica expandida de apoio ao MPT. Vencidas essas dificuldades apenas em novembro de 2022, ja foi possivel um
esboco de cronograma de trabalho para 2023, onde ainda serdo previstas as oficinas.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT15

Nome do Projeto Regional: Inclusao Socioecondmica de Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis com
Erradicagdo do Trabalho Infantil
Responsdvel pelo preenchimento: Fabiola Junges Zani

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Realizagdo de audiéncia com a Dra. Regina Duarte da Silva, Coordenadora Regional da COORDINFANCIA com o
objetivo de definir o Plano de Ac¢3o e especificacdo de seus indicadores, sendo o projeto finalizado em 30/09/2022.

2) Expedigcdo de a Secretaria Estadual do Meio Ambiente sobre os aterros sanitdrios existentes no Estado, sua
localizagdo, condigbes de funcionamento, regularidade, se ha trabalho infantil e trabalho de adultos nos aterros.

3) Audiéncia realizada com o Municipio de Campinas, ao final, expedicdo de oficio requerendo ajuntada da
documentagdo existente sobre a regulamentagdo das cooperativas de reciclaveis, minutas dos decretos, relatdrios de
vistorias do grupo de trabalho da prefeitura, contratos firmados (economia solidaria, contrato direto com as
cooperativa —incluindo roteiro criado pela Secretaria de Servicos Publicos, limpeza urbana), tanto com as cooperativas,
guanto com as empresas para fornecimento dos kits.

2. INDICADORES

2.1.Realizar, minimo, de 2 reunides e/ou visitas aos 6rgios parceiros
Resultado minimo esperado para o semestre: 02

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Resultado dentro do esperado ao se levar em consideracdo que o Projeto e Plano de Ac¢do foi concluido apenas em
30/09/2022, assim houve tempo habil para realizagdo de apenas uma audiéncia com Municipio parceiro.

2.2.Realizar, pelo menos, 1 reunidao com associa¢oes ou cooperativas de catadores
Resultado minimo esperado para o semestre: 01

Resultado obtido no semestre: 00

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Justificavel o indicador e o resultado, considerando que o Projeto e Plano de Acdo foi concluido apenas em 30/09/2022,
ndo houve tempo habil para realizacdo de reunido com associagdes/cooperativas..

2.3.Realizar, pelo menos, 2 requisi¢des/solicitacdes de documentos junto as entidades
Resultado minimo esperado para o semestre: 02
Resultado obtido no semestre: 02

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
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PROJETOS REGIONAIS

Analise Qualitativa dos Resultados:
Justificavel o indicador e o resultado, considerando que o Projeto e Plano de Acdo foi concluido apenas em 30/09/2022.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Realizacdo de audiéncia com a Dra. Marcela Monteiro Doria, Procuradora da PRT15 que desenvolve atuacao correlata
ao projeto na cidade e na regido de Campinas;




Procuradoria Regional do Trabalho da
16 Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT16

Titular do Oficio: anya gadelha diogenes
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Acompanhamento das recomendacdes expedidas aos municipios silenciosos e expedicdo de notificacdes aos que nao
responderam.

Acompanhamento das recomendacgdes relativas a designacdo de referéncias técnicas em saude do trabalhador pelos
municipios do Maranhao

Realizacdo de audiéncia coletiva com municipios silenciosos ou que ndo estado notificando de acordo com metas da SES

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reunides técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre: 8
Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Alguns municipios notificados ja informaram as providéncias adotadas em relacdo as notificagdes ao SINAN

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificacao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 8

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Alguns municipios notificados ja informaram as providéncias adotadas em relacdo as notificagdes ao SINAN

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT16

Titular do Oficio: ANYA GADELHA DIOGENES
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Expedicdo de notificacGes as empresas que nao informaram as providéncias adotadas em relacdo aS recomendagdes
expedidas no primeiro semestre.

Andlise dos documentos apresentados pelas empresas participantes da audiéncia publica realizada em abril/2022
Andlise e cruzamento de dados que resultaram na autuagao das NFs 001008.2022.16.000;

001301.2022.16.000-4 e

001259.2022.16.000-2

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac&es/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 30

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

Foram reiteradas as notificagdes relativas as recomendag¢des expedidas as empresas que ndo compareceram a audiéncia

publica e as que compareceram mas nao informaram as providéncias adotadas.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagées compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdao de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A audiéncia publica realizada em abril/2022 abrangeu as 50 maiores empresas do Maranh&o, superando a meta anual

estabelecida.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs
Resultado obtido no semestre: 3

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Analise Qualitativa dos Resultados:

A partir da analise e cruzamento de dados, foram instauradas 3 noticias de fato no semestre, que foram convertidas
em inquéritos civis e estao tramitando no oficio GAET Codemat

3. OUTRAS INFORMAGOES
Nao informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT16

Titular do Oficio: Luciano Aragdo Santos
Responsavel pelo oficio desde: 12/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Aplicacdo do projeto no municipio de Acailandia com a realiza¢do de capacitacdo da rede de Assisténcia social, reunido
com a secretaria de Assisténcia social, visita e reunido com a equipe do CREAS. Notificacgdo do Municipio de Bom
Jardim, Acailandia e Codd para a insercao dos trabalhadores vitimas de trabalho escravo em politicas publicas e
programas sociais. Notificacdo do municipio de Bom Jesus das Selvas para implantacao do projeto, que ficou agendada
para o primeiro semestre de 2023.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Durante a aplicacdo do projeto no municipio de Acailandia foram realizadas reunides com a secretaria de assisténcia

social, com a equipe do CREAS (durante visita ao prédio) e a capacitacdo de servidores da rede de assisténcia social,
da educacdo e da saude. No total duas reuniGes e uma capacitacdo.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 117

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Durante a aplicagao do projeto foram alcangados servidores da assisténcia social, educagdo e saude. Além disso, foi
realizada reunido em separado com o CREAS e secretaria de assitencia social, orientando e capacitando no acolhimento
das vitimas de trabalho escravo . Também houve capacitagdo da equipe de busca ativa e de atendimento

Psicossocial do CREAS, a fim de que fosse inserido no atendimento das familias

Questionamentos sobre a submissao de trabalhadores ao trabalho escravo .

3. OUTRAS INFORMAGOES

Na atual fase foram concluidas as capacitacGes e reunides com 04 dos 05 municipios do recorte de aplicacdo do
projeto,




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Restando pendente apenas o Municipio de Bom Jesus das Selvas. Os Municipios cuja aplicacdo ja foi concluida estao
em fase de monitoramento , a fim verificar o cumprimento da determinacdo de insercao das vitimas de trabalho

escravo residentes na localidade em programas sociais e politicas publicas.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT16

Titular do Oficio: Luciano Aragdo Santos
Responsavel pelo oficio desde: 12/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Celebracdo do termo de adesdo ao Projeto Liberdade no Ar com

O SINART - Sociedade Nacional de Apoio Rodoviario e Turistico e com o Municipio de S3o Luis (Secretaria de Turismo)
, acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas entidades que ja tinham aderido ao projeto e que
encaminharam o relatdrios de atividades (SEDIHPOP, Empresa Maranhense de Administragdo Portudria) e articulacdo
com a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhao para adesdo ao projeto, que ja concordou formalmente.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas 03 reuniGes no total , para tratativas e assinatura do termos e adesdo com a SINART e com a

Secretaria de Turismo do Municipio de Sao Luis. Além disso, foi realizada capacitacdo pela Empresa Maranhense de
Administracdo Portuaria, contudo

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 255

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

A capacitacdo realizada aos empregados publicos da Empresa Maranhense de administragdo portuaria abrangeu 255

pessoas, conforme lista de presencga, e buscou a capacitar os trabalhadores de forma ampla e profunda sobre a
tematica do trafico de pessoas, espe

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢des de divulgacdo nos destinatarios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Resultado obtido no semestre: 10000
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

As divulgagdes dos videos nos terminais do aeroporto de Sdo Luis e do Porto do Itaqui, locais de intenso fluxo de
passageiros, permitiu um amplo alcance dos videos do liberdade no ar . Além disso a Secretaria de Direitos Humanos
e Participacdo Popular rea

3. OUTRAS INFORMAGOES

No periodo de atividades tratado no relatério, o aeroporto de municipio de S3o Luis foi privatizado, de forma que a
empresa CCR aeroportos passou a administrar o aeroporto. Com isso, o procedimento promocional estad buscando a
comprovagao do cumprimento das acGes pela INFRAERO, no periodo em que ainda era responsavel pelo aeroporto.
Além disso, iniciaram-se tratativas junto a CCR aeroportos para adesdo ao projeto




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT16

Titular do Oficio: Pollyanna Sousa Costa Torres
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Audiéncia com doze empresas e representante da CEF, em 23 de agosto de 2022, selecionadas no bojo do PA-PROMO
000002.2022.16.002/5, para cobrar a individualizagdo do FGTS (as com maiores valores a individualizar - a partir da
lista fornecida pela Caixa Econdmica Federal). Enviada Recomendacdo do MPT as referidas empresas.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagdo a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 23

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Temos dificuldades na conduc&o deste projeto em razdo das falhas de comunicac¢do entre a CEF e as empresas/drgaos
publicos. Das 57 empresas e 6rgdos publicos listados na lista da CEF, ja notificamos 23 para a individualizacdo do FGTS.
O restante das empresas (34) serdo notificadas por esta procuradora no primeiro semestre de 2023 a fim de cumprir
as metas do projeto.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Optamos por acompanhar o restante da lista de empresas encaminhada pela CEF no bojo do PA-PROMO
000002.2022.16.002/5, uma vez que a instauracdo das dez primeiras NFS ndo se mostrou uma estratégia boa no
ambito da PRT/16, tendo em vista que ha constante retrabalho (a empresa afirma que individualizou e a CEF afirma
que ainda ha pendéncias). Das 10 NFs instauradas em 2021, somente conseguimos que quatro empresas
comprovassem a completa e correta individualizagao dos valores pendentes junto a CEF.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT16

Titular do Oficio: Pollyanna Sousa Costa Torres
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Acompanhamento, em outubro e dezembro de 2022, no PJE, dos 34 processos judiciais instaurados no ambito do
TRT/16, contra empresas detentoras de plataformas digitais, com o intuito de atualizar a planilha elaborada para
acompanhamento dos referidos processos (inserida no ambito do PA-PROMO n2 000019.2022.16.002/9), buscando
novos indicios de uso de jurimetria nos acordos entabulados no ambito dos referidos processos.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 12
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Nos 34 processos judiciais analisados por esta procuradora contra as empresas 99, IFOOD e UBER, encontramos apenas
12 (doze) processos com acordos judiciais ja entabulados. Da andlise dos 12 (doze) processos judiciais acima referidos,
entendemos por indicios da existéncia de acordos manipulatérios da jurisprudéncia em 06 (seis) desses processos,
todos contra a empresa-plataforma 99.

3. OUTRAS INFORMACOES

Consulta aos membros da PRT/16 sobre a proposta da nova Orientacdo da CONAFRET sobre atuacgdo na elaboracdo de
manifesta¢do/parecer do MPT nos processos individuais envolvendo as empresas detentoras de plataformas digitais,
consignando a aprovacao do colegiado a referida proposta no bojo do PA-PROMO n2 000019.2022.16.002/9. Destaca-
se que sera oficiado o TRT/16 para concretizacdo da nova orientagdo da CONAFRET de atuacdo do Ministério Publico
do Trabalho como custos legis em reclamacgdes trabalhistas ajuizadas perante empresas proprietdrias de plataformas
digitais que sdo rés em Agdes Civis Publicas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT16

Titular do Oficio: Marcos Sérgio Castelo Branco Costa
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Reiteracdo de notificagGes aos sindicatos patronais para apresentarem casos, gerando por ora um IC sobre o caso.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdées de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Devido a grande poderio do sindicato patronal, constata-se que até a obtencdo de NF sobre atos antissindicais sdo
dificeis, pois os sindicato profissionais, em sua grande maioria, ndo denunciam, mesmo instados a fazé-lo.

No caso dos resultados, foram instaurados 4 NFs sobre ato antissindical, mas apenas uma ligada ao GAET, que se
transformou no IC 1359.2022.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT16

Titular do Oficio: MARCOS SERGIO CASTELO BRANCO COSTA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Mudanca de estratégia, com o inicio da juntada e andlise das convencdes coletivas em vigor, com o fim de encontrar
cldusula com restricao de cota social.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que ainda se esta no inicio da analise das convencdes coletiva em vigor, foi determinada a instauracao

de um IC e, em seu bojo, serd marcada audiéncia com urgéncia, para que a préxima convencdao ndo venha com a
repeticao do ilicito.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT16

Titular do Oficio: Fernanda Maria Mauri Furlaneto
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. InspegBes nas unidades prisionais de Imperatriz, Pedrinhas, Pinheiro, CAxias e Timon; 2. Oitiva de internos do
sistema prisional e agentes publicos lotados na SEAP; 3. Reunido com o Secretario da SEAP.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 8

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foi realizada uma reunido com varios drgdos publicos estaduais a fim de divulgar a necessidade de previsao editalicia
da cota de contratacdo do publico egresso e interno do sistema prisional pelo Estado do Maranhdo, logo apds a
publicacdo do Decreto regulador do tema. O MPT participou da reunido. Aguarda-se nova tabela com o nimero de

cotistas para verificar a situacdo do estado e a evolugdo necessdria nesse contexto regional.

3. OUTRAS INFORMAGOES
Atualmente, aguarda-se informacdes da SEAP sobre a quantidade de cotistas atualmente.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT16

Titular do Oficio: Fernanda Maria Mauri Furlaneto
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Reunido com o MPMA para informar a existéncia do projeto e mostrar disposi¢cdo para parcerias; 2. Emissdo de
notificacdes para as 10 unidades de salde com atendimento especializado no tratamento de COVID-19, solicitando
documentacdo de saude e seguranga do trabalho vigente e informagdes sobre se fazem a vigilancia em sadde do
trabalhador quanto aos riscos do novo coronavirus. Essas unidades de saude sdo geridas por meio de contratos de
gestdo firmado com entes do terceiro setor.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
O resultado obtido viabilizard o prosseguimento promocional, abrindo linha de acdo para se buscar avangos sociais.

3. OUTRAS INFORMAGOES

O feito sera encaminhado para o Setor Pericial para analise dos documentos de seguranga; apds isso, sera realizada
inspeg¢do. O grande desafio é conseguir o dimensionamento de profissionais nas unidades de satde publica.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT16

Titular do Oficio: MAUREL MAMEDE SELARES
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido com a APEM — ASSOCIACAO DOS PRATICOS DO

ESTADO DO MARANHAO, Reunido com o Sindicato dos Trabalhadores em

Transportes Maritimos e Fluviais do Estado do Maranh3o - SINDIMARITIMOS, Designacdo de reunido com Sindicato
dos

Trabalhadores nos Servicos Portudrios do Estado do Maranhdo —

SINDPORT/MA

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho

Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Houve uma NF de navio com bandeira incluida em categoria de risco, mas ndo houve a inspecdo, visto que a NF foi
recebida apds a desatraca¢do da embarcacdo. Houve a notificacdo da EMAP e da Cap. dos Portos para que prestassem
as informagGes(NF 000990.2022.16.000-0). Outro fato que possibilitaria uma inspe¢do refere-se ao IC IC

000329.2022.16.000/8, mas tb ndo houve tempo para a realizacdo de vistoria. Serd realizado um planejamento para
inspec¢des juntamente com a Organiza¢dao Militar da Marinha.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT16

Titular do Oficio: MAUREL MAMEDE SELARES
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Visita ao Porto do Itaqui no Maranhao; Duas reunides realizadas com Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores
em Estiva de Minérios de S3o Luis, Sindicato dos Arrumadores de S3o Luis e Sindicato dos Vigias Portuarios e Orgdo
Gestor de Mao-de-Obra do Porto do Itaqui.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador:

Analise Qualitativa dos Resultados:

Houve uma visita ao Porto com o conhecimento da estrutura portudria e uma andlise geral do funcionamento, mas

nao houve uma inspecdo especifica sobre as condicdes do meio ambiente do trabalho, o que sera feito em inspecao
que estd sendo planejada com a Divisdo de Pericia desta Regional.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT16

Titular do Oficio: Renata Soraya Dantas Océa
Responsavel pelo oficio desde: 19/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licenca maternidade. O colegiado regional
deliberou pela extingdo do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo
aguardando retorno da titular. Ndo houve dispéndio de gratificacdo nesse GAET durante o afastamento.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medigao

Analise Qualitativa dos Resultados:

De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licenga maternidade. O colegiado regional

deliberou pela extingdo do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo
aguardando retorno da titular

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT16

Titular do Oficio: Renata Soraya Dantas Océa
Responsavel pelo oficio desde: 19/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Atitular do GAET se encontra em afastamento legal - licenca maternidade. O colegiado regional deliberou pela extingao
do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo aguardando retorno da
titular. Nao houve dispéndio de gratificacdao nesse GAET durante o afastamento.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Atitular do GAET se encontra em afastamento legal - licenca maternidade. O colegiado regional deliberou pela extin¢ao

do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo aguardando retorno da
titular. Ndo houve dispéndio de gratificacdo nesse GAET durante o afastamento.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRT16

Titular do Oficio: Renata Soraya Dantas Océa
Responsavel pelo oficio desde: 19/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licenga maternidade. O colegiado regional
deliberou pela extingdo do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo
aguardando retorno da titular. Ndo houve dispéndio de gratificacdo nesse GAET durante o afastamento.

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:

De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licenca maternidade. O colegiado regional

deliberou pela extingdo do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo
aguardando retorno da titular. Ndo houve dispéndio de gratificagdo nesse GAET durante o afastamento.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT16

Titular do Oficio: VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

INSCRICAO DOS MUNICIPIOS PARA O PREMIO MPT NA ESCOLA ETAPA ESTADUAL; AVALIACAO DOS TRABALHOS
PRODUZIDOS PELOS ALUNOS PELA COMISSAO DA ETAPA ESTADUAL; EVENTO PARA APRESENTAGAO E PREMIACAO
DOS TRABALHOS VENCEDORES NA ETAPA ESTADUAL COM ENTREGA DE TABLETS;

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 5575

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Dos 10 selecionados, 04 municipios aderiram ao projeto e mais outro ndo selecionado. Nesses municipios, a meta foi

atingida: 5575 alunos atingidos pelo projeto, maior do que 2.339, equivalente a 10% do numero total de alunos
matriculados no 42 e 52 fundamental.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT16

Titular do Oficio: virginia de azevedo neves
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Expedicdes de notificacdes para o municipio assinar termo de ajuste de conduta e ajuizamento de acdes civil publica

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execugao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
A meta foi cumprida integralmente para os dois municipios

3. OUTRAS INFORMACOES
Foram ajuizadas duas agdes civis publicas contra os dois municipios selecionados




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT16

Nome do Projeto Regional: Cumprimento Regular da Cota de Aprendizagem: uma Necessidade Urgente
Responsavel pelo preenchimento: VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Ajuizamento de 06 ac¢les civis publicas; Assinatura de 03 Termos de Ajuste de Conduta e realizacdo de audiéncias
administrativas

2. INDICADORES

2.1.Percentual de aumento do numero de ag¢des judiciais ajuizadas pelo MPT no Maranhdo relativas ao
cumprimento da cota de aprendizagem

Resultado minimo esperado para o semestre: 50
Resultado obtido no semestre: 45
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
O resultado obtido foi préoximo ao esperado

2.2.Percentual de aumento do nimero de termos de ajuste de conduta firmados no MPT no Maranhao relativos ao
cumprimento da cota de aprendizagem

Resultado minimo esperado para o semestre: 50

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O resultado obtido de cerca de 4,5% dos TACs foi razodvel, considerando que os procedimentos ficaram em espera da
tramitacdo de projeto de lei que alterava a legislacdo pertinente.

2.3.Percentual de aumento do nimero de novas contratagdes de aprendizes no Estado do Maranhao

Resultado minimo esperado para o semestre: 20

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
N3ao foi realizada a medicao do indicador.

3. OUTRAS INFORMAGOES
O tema "desvirtuamento do contrato de aprendizagem" foi excluido do projeto por decisdo do colegiado GAET.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Além das informacdes prestadas nos indicadores, foram contratados 170 aprendizes pelas empresas investigadas pelo
MPT. Duas dessas empresas firmaram TACs e outras 2 se regularizaram.



Procuradoria Regional do Trabalho da
17° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conatpa
e Conaete e Coordigualdade
o Conafret e Coordinfancia
e Conalis




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT17

Titular do Oficio: Bruno Gomes Borges da Fonseca
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncias publicas; expedi¢dao de notificacdes recomendatdrias; interlocugdo com diversas entidades

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satde do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 78

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram expedidas notificacGes para todos os 78 Municipios do Estado do Espirito Santo. O Estado também recebeu a

notificacdo. Estdo prestando contas.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 78

Anidlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram expedidas notificacGes para todos os 78 Municipios do Estado do Espirito Santo. O Estado também recebeu a

notificacdo. Estdo prestando contas.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT17

Titular do Oficio: Bruno Gomes Borges da Fonseca
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram instaurados as NFs. 10 a partir de dados disponiveis. Essas NFs ja foram transformadas em procedimentos
investigativos. As empresas ja foram intimadas e apresentaram documentos.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.
Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:
As notificacGes serdo realizadas neste ano, depois da audiéncia publica. Possivelmente, no Abril Verde.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagdes compulsorias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram selecionadas as 50 maiores empresas. No lugar de audiéncias individuais, diante da insuficiéncia de pauta, optou-

se por intimacGes. Eles serdo convidadas para audiéncia publica.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 10

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Foram instauradas 10 NFs. Todos os procedimentos sao investigativos.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCZ\O DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT17

Titular do Oficio: Keley Kristiane Vago Cristo
Responsavel pelo oficio desde: 16/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de capacitages presenciais , por esta Procuradora, dos profissionais da rede de atendimento as vitimas de
escraviddo contemporanea ( rede SUAS , conselhos tutelares em quatro municipios , policia militar, Secretarias de
educacdo e saude, entre outros). Foram atendidos com as capacitagdes os municipios de Brejetuba, Castelo, Linhares
e Vila Valério.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 9

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

No periodo foram realizadas audiéncias com os cinco municipios que integram o Projeto, a fim de alinhar as

capacitacdes. Além disso foram realizadas capacitagdes presenciais em 4 municipios, com ampla participacdo da rede
de atendimento.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 119

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Houve participagdao ampla e com muito interesse pela rede de atendimento, tendo sido realizada exposi¢do e aberto

amplo didlogo sobre o tema da escraviddo contemporanea e necessidade de execugdo politicas sociais para
atendimento as vitimas, bem como prevenc¢do do fenémeno.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT17

Titular do Oficio: Keley Kristiane Vago Cristo
Responsavel pelo oficio desde: 16/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Conclusdo da parceria para divulgacao de materiais da campanha no aeroporto de Vitoria, na estacdo ferroviaria do
Estado e na rodoviaria de Cachoeiro de Itapemirim; implementacdo do projeto no aeroporto de Vitéria, nas estacbes
e nos ambientes fisico e virtual da Cia Docas do Espirito Santo com mais de 400 mil pessoas impactadas; reunido com
as 13 empresas que operam a rodoviaria de Vitéria para celebragdo de acordo.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O projeto foi apresentado a 13 empresas que operam a Rodoviaria de Vitdria, parceria que possui potencial de impacto

significativo e caminha para ser celebrada, ja que a CETURB (empresa publica que gerencia o sistema rodovidrio
estadual) ja aderiu ao pro

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Os parceiros realizaram a divulgacao dos materiais, mas resistem a obrigacao de inscrever e disponibilizar tempo para

de seus empregados para a capacitagao prevista no projeto, especialmente quanto ao aeroporto e a Cia Docas, que
passaram, recentemente

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas
Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 481357



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Relatérios encaminhados pelo aeroporto e a empresa Vale ( que administra a rede Ferroviaria) evidenciam impacto
acima do esperado, com a divulgacao macica das informacgdes trazidas pela campanha do projeto

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT17

Titular do Oficio: ANA LUCIA COELHO DE LIMA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Autuacdo de NFs; notificacdao das empresas para efetuar a individualizacdo do FGTS; e expedicdo de oficio a CEF para
informar as pendéncias atualizadas.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em rela¢gdo a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 17

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Numero de CNPJs apresentados pela CEF em 2020: 58; numero de empresas: 53 (+ 5 filiais); 8 CNPJ s3o relativos a
empresas inativas/extintas; O Municipio de Barra de S3o Francisco ja possui TAC firmado perante o MPT; 44 NFs
precisavam ser autuadas, dessas, 17 (39%) noticias de fato ja foram autuadas, restando 27 (61%), o que sera feito
neste ano.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Em complementacdo, foram autuadas NFs em face das seguintes empresas: VALE S/A - NF 001565.2022.17.000/7;
ENGE URB LTDA - NF 001583.2022.17.000/9; IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE VITORIA - NF
001568.2022.17.000/3; MATRICIAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - NF 001632.2022.17.000/9;
METROPOLITANA TRANSPORTES E SERVICOS LTDA - NF 001633.2022.17.000/4; ASSOCIACAO DESPORTIVA
FERROVIARIA VALE DO RIO DOCE - NF 001634.2022.17.000/0; SERRAMAR TRANSPORTE COLETIVO LTDA - NF
001635.2022.17.000/5; VITORIA FUTEBOL CLUBE - NF 001636.2022.17.000/0; NASSAU EDITORA, RADIO E TELEVISAO
LTDA - NF 001637.2022.17.000/6; SOEBRAS-SOCIEDADE EDUCATIVA DO BRASIL - NF 001638.2022.17.000/1;
ALIMENTACAO GLOBAL SERVICE - NF 001639.2022.17.000/7; MARBRASA MARMORES E GRANITOS DO BRASIL S.A - NF
001640.2022.17.000/4;, MARBRASA NORTE MINERADORA LTDA - NF 001641.2022.17.000/0; CODESA - NF
001642.2022.17.000/5; A. M. MOMBRINI DIVISORIAS E FORROS LTDA - NF 001643.2022.17.000/0; TRANSMAQUINA
TRANSPORTES DE MAQUINAS LTDA - NF 001644.2022.17.000/6; E SINDIRODOVIARIOS - NF 001646.2022.17.000/7.
Ressalta que, apesar de reiterados pedidos a CEF, até o momento ndo recebemos o relatério atualizado das empresas
com pendéncias. Portanto, estamos aguardando o relatério consolidado da CEF.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT17

Titular do Oficio: ANA LUCIA COELHO DE LIMA
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Exarados pareceres nos autos remetidos ao MPT que envolvam plataformas digitais e participacdo em algumas
audiéncias de mediac¢do no CEJUSC envolvendo plataformas digitais.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagdo ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Resultado acima do esperado, em razao da deliberacdo unanime dos Membros do colegiado pela atuagdo em todos
os processos envolvendo plataformas digitais em 12 e 22 grau.

3. OUTRAS INFORMACOES

Todos os processos em 12 e 22 grau passaram a ser encaminhados pelo TRT 172 ao MPT, tendo sido exarado parecer
fundamentado em todos os processos, independentemente da existéncia ou ndo de proposta de acordo, conforme
deliberado em reunido do colegiado desta Procuradoria.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT17

Titular do Oficio: ESTANISLAU TALLON BOZI
Responsavel pelo oficio desde: 12/09/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Levantamento de dados no MPT Digital acerca da existéncia de procedimentos relativos a temdtica; pesquisa junto ao
MTE acerca da constatacdo de irregularidades referentes ao tema; e designacdo de reunides para apresentacdo do
projeto aos sindicatos.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Embora tenha havido reunido com as centrais sindicais, ndo houve, até o presente momento, nenhuma informacao

por parte das entidades acerca de ilicitos cometidos por parte das empresas. O MTE respondeu a solicitacdo do MPT
gue ndo possuia denuncias relativas ao tema. Desta forma, ndo houveram procedimentos instaurados.

3. OUTRAS INFORMACOES

Ressalta-se que o Membro recebeu os procedimentos em outubro de 2022, tendo acumulado a intensa atividade da
chefia da Regional com o Oficio Especial.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT17

Titular do Oficio: ESTANISLAU TALLON BOZI
Responsavel pelo oficio desde: 12/09/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Levantamento de dados quanto a ocorréncia junto ao sistema mediador e junto ao MTE, pesquisa quanto a
investigacOes preexistente e designacdo de reunides para apresentagao do oficio especial, bem como de sua atuacgao.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Tendo em vista o pouco tempo habil para agendamento e realizacdo das audiéncias, o resultado encontra-se dentro
do esperado.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Ressalta-se que o Membro assumiu a titularidade do Oficio Especial apenas em meados de setembro de 2022, tendo
apenas recebidos os procedimentos 29/10/2022, acumulando com a intensa atividade da chefia da Regional no final
do exercicio.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT17

Titular do Oficio: DJAILSON MARTINS ROCHA
Responsavel pelo oficio desde: 23/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Por meio do 20.02.1701.34/2022-66, solicitou-se a Coordenadoria da CONATPA autoriza¢cdo para a execucdo do
"Projeto Santiago" relacionado as questdes trabalhistas da pesca, especialmente quanto ao meio ambiente do
trabalho, em razdo das peculiaridades da regido, ao invés do “Projeto Mar a Mar”. A autoriza¢do ocorreu na ultima
reunido da CONATPA. Contudo, o inicio da execucdo do projeto ficou condicionado a elaboracdo de plano de trabalho
e sua execucdo ocorrera no PROMO 1084.2022.17.000/8.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho

Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Por meio do 20.02.1701.34/2022-66, solicitou-se a Coordenadoria da CONATPA autoriza¢do para a execu¢do do
"Projeto Santiago" relacionado as questGes trabalhistas da pesca, especialmente quanto ao meio ambiente do
trabalho, em razdo das peculiaridades da regido, ao invés do “Projeto Mar a Mar”. A autorizagdo ocorreu na ultima

reunido da CONATPA. Contudo, o inicio da execuc¢do do projeto ficou condicionado a elaboracdo de plano de trabalho
e sua execucdo ocorrera no PROMO 1084.2022.17.000/8.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT17

Titular do Oficio: Djailson Martins Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 23/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

i. Diligéncias nos terminais portuarios do ES - PA-PROMO 1085.2022;

Reunido no OGMO/ES para conhecer a atual situacdo do trabalho avulso no ES;

ii. Levantamento de dados dos seguintes terminais portuarios: TERMINAL PORTO DE VITORIA, TERMINAL TECHNIP
BRASIL, TERMINAL COMPANHIA PORTUARIA VILA VELHA, TERMINAL PONTAL DE UBU/ SAMARCO, TERMINAL
PORTOCEL, TERMINAL DE VILA VELHA — TVV, TERMINAL PORTUARIO PEIU.

iii. Solicitacdo de Forca Tarefa a CONATPA, por meio do PGEA 20.02.1701.0000003/2023-27

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1 inspecdo
Resultado obtido no semestre: 3
Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Analise Qualitativa dos Resultados:
- Identificacdo preliminar de irregularidades no meio ambiente de trabalho

- Obtencdo de dados para planejamento das futuras forcas-tarefa

- Estabelecimento de canal para contato com as administra¢des portudrias do ES

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT17

Titular do Oficio: FERNANDA BARRETO NAVES
Responsavel pelo oficio desde: 28/03/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Autuacdo e impulsionamento de Noticias de Fato em face dos 5 (cinco) maiores empregadores que ndo estavam
cumprindo a reserva de vagas; 2) Realiza¢do de reunido entre a APABB (associa¢do que possui como objetivo qualificar
pessoas com deficiéncia no ES) e os 5 empregadores inquiridos nas NF's acima citadas, a fim de promover a contratacdo
imediata de 18 pessoas com deficiéncia ja habilitadas pela APABB; 3) Realizacdo de diversas reunides de articulagao
do projeto RECONECTA Regional.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragdo de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram autuadas Noticias de Fato em face dos 5 (cinco) maiores empregadores que ndo estavam cumprindo a reserva

de vagas. Todas foram convertidas em Inquéritos Civis, sendo que 4 em deles, no momento, aguarda-se a apresentacao
de documentos. Um Inquérito C

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT17

Titular do Oficio: FERNANDA BARRETO NAVES
Responsavel pelo oficio desde: 28/03/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Realizacdo de audiéncia (12/06/2022) com a representante da GOLD (associa¢do voltada a inclusdo da populacdo
LGBTQIA+) a fim de dar continuidade as tratativas sobre um projeto direcionado a pessoas trans internas no sistema
prisional; 2) Realizacdo de reunido (28/10/2022) com o representante do presidio para buscar resolver os entraves ao
projeto; 3) Realizacdo de nova audiéncia (21/11/2022) com a GOLD para modificacdo do projeto inicial.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Embora ndo se tenha logrado éxito em alcancar o indicador, tal resultado ndo pode ser imputado ao MPT. A SEJUSC
colocou entraves ao projeto inicialmente escolhido, o que culminou na necessidade de alteracdo. As audiéncias de
tratativas foram adiadas em razdo de compromissos dos representantes da GOLD e da prisdo do diretor do presidio.

Houve muita dificuldade de realizar as acGes pela falta de estrutura da GOLD (Unica organizac¢do voltada a LGBTQIA+
em Vitdria/ES) e da falta de recursos do GAET.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT17

Titular do Oficio: Marcos Mauro Rodrigues Buzato
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Tratativa com o TRT17 para utilizagdo do auditério para a culminincia estadual; expedicdo de oficio/convite aos
municipios, a SEDU, a Presidéncia do TRT17 para participacdo na culminancia; cerimbnia de premiacdo realizada no
auditério do TRT17.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Dos onze municipios participantes, apenas um nao alcancou a meta.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Cerimobnia de premiacdo contou com a participacdo dos diversos membros do Férum Estadual de Aprendiizagem,
Protec¢do ao adolescente trabalhador e Erradicagdo do Trabalho Infantil.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT17

Titular do Oficio: Marcos Mauro Rodrigues Buzato
Responsavel pelo oficio desde: 13/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Verificacdo da aparelho assistencial a ser inspecionado nos dois municipios; reunido com os municipios; visita aos
municipios, com posterior confec¢do de relatdrio.

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas visitas aos municipios, com posterior confeccdo de relatdrio. O projeto se encontra na fase de
tratativas com os municipios para tentativa de celebracdo de TAC.

3. OUTRAS INFORMACOES
Nas inspecGes, foram realizadas capacitacGes e entrevistas com os atores locais da rede de protecao.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT17

Nome do Projeto Regional: Trabalho seguro no setor de rochas (Rocha segura)
Responsdvel pelo preenchimento: Marcos Mauro Rodrigues Buzato

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncia com a PRF (04/07/2022); audiéncia com a SRTE/ES (04/07/2022); reunido com IJSN (08/07/2022).

2. INDICADORES

2.1.Numero de acoes fiscais (diretas e indiretas ) realizadas em empresas do setor de rochas
Resultado minimo esperado para o semestre: 50

Resultado obtido no semestre: 93

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
As acOes promocionais do MPT possibilitaram um incremento nas fiscalizagdes no setor de rochas.

2.2.Numero de audiéncias publicas realizadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

A atuacdo promocional do MPT estimulou uma atuagdo através do GETRIN (Grupo de Trabalho Interinstitucional),
resultando em 3 audiéncias publicas em distintas localidades do Estado.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Também foram realizadas reunides com os sindicatos do setor de rochas (10/08/2022) e com o CEREST/ES
(19/08/2022), tendo sido requisitadas informacdes destes parceiros.




Procuradoria Regional do Trabalho da
18° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT18

Titular do Oficio: Januario Justino Ferreira
Responsavel pelo oficio desde: 21/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

01. Expedicao de 50 notificagdes recomendatdrias as unidades de saude de Goias; 02. Andlise de parte da documentagado
remetida pelas empresas; 03. Realizagdo de audiéncias e reunides.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satde do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 50

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Aguarda-se a realizacdo completa dos documentos recebidos em decorréncia das notificagdes recomendatdrias, mas é

possivel extrair o indicativo de ocorréncia de varias anormalidades.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Aguarda-se a realizacdo completa dos documentos recebidos em decorréncia das notificagdes recomendatdrias, mas é

possivel extrair o indicativo de ocorréncia de varias anormalidades.

3. OUTRAS INFORMACOES
A documentacao recebida segue em analise.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT18

Titular do Oficio: Januario Justino Ferreira
Responsavel pelo oficio desde: 21/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

01. Expedicdo de 50 notificages recomendatdrias as maiores empresas de Goias;

02. Anélise de parte da documentagao remetida pelas empresas;

03. Realizagcdo de audiéncias administrativas na tentativa de solucionar os problemas detectados no tocante aos itens
recomendados

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN.
Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacoes

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
10 audiéncias administrativas; 4 reunides com advogados e integrantes de SESMT

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagoes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 1
Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
5 noticias de fato instauradas

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

As noticias de fato foram convertidas em inquérito civil e, dessa forma, prosseguem na coleta de demais elementos
para finalizacao das investigacoes.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

3. OUTRAS INFORMAGOES

Em razdo da quantidade de documentos recebidos nos autos PA-PROMO 001326.2021.18.000/9, em atendimento as
recomendacodes, as andlises ainda prosseguem, algumas, naturalmente, passiveis de i8sntauracdo de noticia de fato.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT18

Titular do Oficio: Tiago Siqueira Barbosa Cabral
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Continuacdo da execucdo do projeto. ReuniGes com os areas. Reunides com as capacitadores do projeto. Busca de
parcerias para implantacdo de pontos focais de Direitos humanos em Goids, sendo iniciado com a Pastoral do Imigrante
e com a UFG na Cidade de goids

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
ReuniGes realizadas pelas capacitadores do projeto, com relatérios constantes do promo.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Reunides bastante proveitosas, descortinando-se dificuldades e principalmente o adoecimento mental no trabalho das
profissionais de servigo social.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT18

Titular do Oficio: Tiago Siqueira Barbosa Cabral
Responsavel pelo oficio desde: 01/01/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Reunides. Audiéncias. Diligéncias.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 08

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas reunides presencias e telepresenciais com os empregados do aeroporto de Goiania e rodovidria de
Goiania.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 1000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Com a utilizagdo de midias digitais e uma espécie de caixa com imagens e informagdes no aeroporto de Goiadnia sobre

o perigo do trafico de pessoas, bem como apoio a Secretaria de Assisténcia Social de um veiculo para buscar e resgatar
pessoas em situagdo d

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Ja houve bastante avanco com reunides presenciais e diligéncias no aeroporto de Goiania, mas precisa bastante
evolugdo na rodoviaria de goiANIA.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT18

Titular do Oficio: Marcello Ribeiro Silva
Responsavel pelo oficio desde: 21/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram realizadas 24 audiéncias em procedimentos de individualizacdo do FGTS, firmados 3 termos de ajuste de
conduta, propostas 2 a¢des civis publicas e individualizados RS 965.321,64 a titulo de FGTS por investigados (as).

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacdao a empresas indicadas pela Caixa Economica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O resultado alcancado foi bom, pois realizamos 24 audiéncias em procedimentos que envolvem a individualizacdo do
FGTS, expedimos 81 notificacdes e 35 oficios, firmamos 3 TACs e propusemos 2 ACPs. Ademais, os investigados
individualizaram quase um milhdo de reais de FGTS no periodo, como também foram publicados diversos editais
convocando trabalhadores para regularizacdo do FGTS por empresas e 6érgdos publicos, sendo alguns editais
publicados inclusive em estac¢des de radio e televisao.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT18

Titular do Oficio: Marcello Ribeiro Silva
Responsavel pelo oficio desde: 21/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Coleta de dados das ag¢des trabalhistas envolvendo as plataformas digitais junto ao TRT da 182 Regido; estudo das
acoes propostas em face das plataformas digitais, que foram solucionadas por meio de acordo, a fim de verificar se o
fendbmeno constatado em outras regides da Justica do Trabalho, consistente na manipulacao da jurisprudéncia, vem
ocorrendo em Goids; elaboracao de relatério dos resultados alcancados.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Das 21 plataformas digitais pesquisadas, apenas 2 tiveram ac¢des propostas em seu desfavor (UBER e IFOOD). Destas,
apenas a UBER firmou acordos judiciais, ainda assim, em apenas 4 procesos, todos antes da sentenga. Os acordos
foram firmados em processos da 22, 82, 122 e 132 Varas do Trabalho de Goiania, ndo sendo possivel aferir manipulagdo
de jurisprudéncia.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT18

Titular do Oficio: LUIS FABIANO DE ASSIS
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

O Oficio GAET havia sido desativado na PRT. Com a reativacdo, reiniciaram-se as a¢cdes de mapeamento de cenarios
com base em dados a serem requisitados. Solicitaram-se no fim do primeiro semestre de 2022 os dados de todas a
entidades sindicais patronais e profissionais no Estado, bem como o conteiddo do CNES (Cadastro Nacional de
Entidades Sindicais). Os dados estdo sendo analisados.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:
O GAET foi recentemente reinstalado e atualmente estd sendo feito o processamento e andlise dos dados obtidos.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT18

Titular do Oficio: LUIS FABIANO DE ASSIS
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

O Oficio GAET havia sido desativado na PRT. Com a reativacdo, reiniciaram-se as acdes de mapeamento de cenarios
com base em dados. No final do primeiro semestre, foram requisitados dados de entidades assistenciais que atuam
no Estado de Goids, especialmente as que representam pessoas com deficiéncia, menores aprendizes, pessoas
consideradas de cor preta, afrodescendentes, indigenas e outros grupos. Os dados foram encaminhados e estdo
pendentes de analise.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Andlise Qualitativa dos Resultados:
O GAET foi recentemente reinstalado e atualmente estd sendo feito o processamento e andlise dos dados obtidos.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT18

Titular do Oficio: ALPINIANO DO PRADO LOPES
Responsavel pelo oficio desde: 28/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) 3 visitas ao complexo prisional de Aparecida de Goiania; 2) Reunido com a Presidéncia do TJGO, representante do
CNJ, ADEGAP, Juizes e promotores de Justica; 3) Reunido com alguns empregadores e com o Sistema S para qualificacdo
dos presos e egressos para o trabalho

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas 2 (duas) Reunies presenciais no MPT, além de outro no TJGO, visando obter as informacgdes,

estratégias e demais providéncias para a efetiva contratacdo do presos e egressos pelas empresas interessadas

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT18

Titular do Oficio: ALPINIANO DO PRADO LOPES
Responsavel pelo oficio desde: 28/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1) Instaurado e dado sequéncia a 11 (onze) Inquéritos Civis em face dos maiores hospitais do Estado de Goias; 2)
Requisitadas informacGes aos respectivos Hospitais e OS; 3) Requisitadas informagdes a SRTE/GO sobre as fiscalizagdes

realizadas em face de tais hospitais no periodo
2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cées/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A despeito de terem sido obtidas as necessarias respostas constatamos que alguns dos procedimentos instalados
devem ser encerrados, uma vez que ja houve solucGes das questdes em outros procedimentos de Oficios nao

especializados (anteriores)

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT18

Titular do Oficio: HONORATO GOMES DE GOUVEIA NETO
Responsavel pelo oficio desde: 21/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Despacho exarado nos autos do PA-PROMO0000189.2021.18.001/2-19, instaurado para acompanhar os projetos Portos
Seguros e Mar a Mar, determinando a analise do andamento procedimental do IC 000257.2019.18.001/4 -19, no bojo
do qual o MPT tem fiscalizado o cumprimento do TAC firmado, em 09/12/2021, com a empresa LOUIS DREYFUS
COMPANY BRASIL S.A, relativo as condicdes laboroambientais das embarcacdes que lhe pertencem.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigdes de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

No bojo do IC 000257.2019.18.001/4 -19, o MPT tem fiscalizado o cumprimento do TAC firmado, em 09/12/2021, com
a empresa LOUIS DREYFUS COMPANY BRASIL S.A, relativo as condi¢des laboroambientais das embarcacbes que lhe
pertencem.

3. OUTRAS INFORMACOES

Consoante apontado no relatério semestral anterior, as empresas CARAMURU ALIMENTOS S/A e DNI NAVEGACAO
LTDA, que operam no Complexo Portuario de S3o Sim&do/GO, foram instadas, pelo MPT, a identificar as entidades
sindicais as quais os seus empregados sdo vinculados. Assim sendo, a primeira informou o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentacdo dos Estados de Goids e Tocantins (STIAG), e; a segunda declarou que, a excecdo dos
vigias, todos os seus outros empregados foram dispensados em razdo da paralisacdo de suas atividades, esta
decorrente da auséncia de condi¢des de trafegabilidade da Hidrovia Tieté/Parana/Paranaiba - falta de calado minimo.
Diante disso, e considerando que o sindicato informado, pela empresa CARAMURU ALIMENTOS S/A, foi uma entidade
de trabalhadores com atuagdo genérica no ramo de alimentagdo, ndo afeta, especificamente e portanto, a
trabalhadores portuarios e aquaviarios, o entendimento do Orgdo Ministerial titular do GAET da CONATPA, desta
PRT18, é de que ha a necessidade de uma inspeg¢do in loco para: 1. entrevista pessoal com os trabalhadores da referida
empresa, a fim de tomar conhecimento da existéncia de outra entidade sindical que atue diretamente com os
trabalhadores aquaviarios; e, 2. verificacdo da paralisagdo das atividades na Hidrovia Tieté/Parand/Paranaiba alegada
pela empresa DNI NAVEGACAO LTDA, notadamente no trecho no qual estd localizado o Porto de S3o Sim3o/GO.

A inspec¢do acima aludida ainda ndo foi designada devido a auséncia de recursos para didrias, no ambito da PRT18S,
desde meados de junho/2022. Segundo a Chefia da PRT18, assim que o orcamento da PRT18, para tal finalidade, for
reestabelecido, as diligéncias pendentes, e que demandam o pagamento de didrias para Procuradores e Técnicos de
Seguranca e Transporte, poderao ser designadas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT18

Titular do Oficio: HONORATO GOMES DE GOUVEIA NETO
Responsavel pelo oficio desde: 21/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Despacho exarado nos autos do PA-PROMO0000189.2021.18.001/2-19, instaurado para acompanhar os projetos Portos
Seguros e Mar a Mar, determinando a analise do andamento processual das ac¢des judiciais tuteladas pelos PAJs
000233.2020.18.001/3-26 e 000234.2020.18.001/0-26.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Inspecdo impossibilitada devido a auséncia de recursos para diarias, no ambito da PRT18, desde meados de 2022.
Segundo a Chefia da PRT18, assim que o orcamento da PRT18, para tal finalidade, for reestabelecido, as diligéncias

pendentes, e que demandam o pagamento de didrias para Procuradores e Técnicos de Seguranca e Transporte,
poderao ser designadas

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT18

Titular do Oficio: Luiz Carlos Michele Fabre
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Cursos de capacitacdo para Pessoas Com Deficiéncia ministrados pelo SENAI (Turma Conferente de Estoque e Turma
Recepcionista), participacdo em evento sobre Emprego Apoiado.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Realizamos os cursos de capacitagdo de Pessoas com Deficiéncia e iniciamos contato com a organizagao FINTPODER

visando a obter informagdes sobre pessoas com deficiéncia disponiveis no mercado de trabalho. Os procedimentos
serdo instaurados a partir do 1o

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT18

Titular do Oficio: Luiz Carlos Michele Fabre
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Promogao de cursos de capacita¢ao da populagdo LGBTQIA+ para o mercado de trabalho.

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas
Resultado obtido no semestre: 6

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os cursos comecgaram a ser ministrados em 2022. Com o projeto ja alinhado, espera-se um crescimento no nimero de
pessoas capacitadas.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT18

Titular do Oficio: MEICIVAN LEMES LIMA MASTRELLA
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 Capacitacdo das professoras e professores da cidade Aguas Lindas (tema: Trabalho Infantil);
2. Capacitacdo das professoras e professores da cidade Caldas Novas(tema: Trabalho Infantil);
3 Capacitacdo das professoras e professores da cidade Rio Verde(tema: Trabalho Infantil).

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 10
Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Nas cidades de Aguas Lindas e Caldas Novas, a capacitacdo do projeto MPT na ESCOLA alcancou as professoras e os
professores de todas as turmas de 42 e 52 anos. J4 na cidade de Rio Verde a participacdao dos docentes foi apenas
parcial.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Nas cidades de Aguas Lindas e Caldas Novas, a capacitacdo do projeto MPT na ESCOLA alcangou as professoras e 0s
professores de todas as turmas de 42 e 52 anos. Ja na cidade de Rio Verde a participacdao dos docentes foi apenas
parcial.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT18

Titular do Oficio: MEICIVAN LEMES LIMA MASTRELLA
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Audiéncias com os CMDCAs de 08 Municipios, para o efetivo funcionamento do FIA.

2. Formalizacao de Termos de Cooperacao, destinando recursos para que os CMDCAs criem sites de arrecadacao de
valores em favor do FIA.

3. Langcamento do site do CMDCA de Anapolis (https://doeamorcmdca.com.br/), que foi o primeiro no Estado.

4. Audiéncia com a Sec. Mun. de Andpolis para a construcdo de uma Escola de Tempo Integral. Valor: RS 6.000.000,00.
Recursos destinados pelo MPT e também através do FIA.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 8

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A criagao de sites pelos CMDCAs, seguida de ampla divulgagao social, possibilita a arrecadagao de recursos oriundos
do imposto de renda de pessoas fisicas e juridicas, permitindo o financiamento de a¢Ges ndo-governamentais e

governamentais, como, por exemplo, a construcgio de escolas de tempo integral (em Anapolis, RS 6.000.000,00 - fundo
a fundo - FIA e FME), medida necessdria para o combate efetivo ao trabalho infantil irregular.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Além do site do CMDCA de Anapolis (ja implementado), deverdo ficar prontos nos proximos meses os sites dos
municipios de Goiania, Ap. de Goiania, Rio Verde e Caldas Novas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT18

Nome do Projeto Regional: Aprendizagem profissional
Responsdvel pelo preenchimento: MEICIVAN LEMES LIMA MASTRELLA

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Celebracao de 02 TAC's;
Exercicio de 17 ACP's;
Audiéncias com o Sistema S, para criacdo de cursos adequados ao mercado de trabalho.

2. INDICADORES

2.1.Numero de aprendizes contratados

Resultado minimo esperado para o semestre: 600

Resultado obtido no semestre: 1344

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Acima do esperado

2.2.Numero de estabelecimentos notificados

Resultado minimo esperado para o semestre: 120

Resultado obtido no semestre: 283

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
acima do esperado

2.3.Numero de estabelecimentos cumprindo a cota

Resultado minimo esperado para o semestre: 30

Resultado obtido no semestre: 116

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
acima da meta

2.4.Numero de inquéritos instaurados
Resultado minimo esperado para o semestre: 30

Resultado obtido no semestre: 91



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
acima do esperado

3. OUTRAS INFORMAGOES

o0 GAET prestou auxilio a todos os oficios da Regional, conduzindo a quase totalidade dos Inquéritos Civis, sobre a
contratacdo de aprendizes, até a celebracdo de TAC ou exercicio de ACP



Procuradoria Regional do Trabalho da
19° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT19

Titular do Oficio: Rodrigo Raphael Rodrigues de Alencar
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Determinacgdo para expedi¢do de Oficios aos Prefeitos Municipais e aos Secretarios Municipais de Saude de 10 (dez)
Municipios silenciosos, que possuem significativa atividade econdmica quer seja atividade ligadas ao turismo quer seja
porque localizados as margens de rodovias federais e estaduais de grande fluxo, encaminhando Recomendagado para
cumprir a obrigacdo de notificar os agravos a saude dos trabalhadores.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saiide no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 10

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que a determinacdo para oficiar os 10 municipios ocorreu no final de 2022, a andlise qualitativa somente

serd possivel no corrente semestre.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificagcao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 10

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Considerando que a determinacdo para oficiar os 10 municipios ocorreu no final de 2022, a andlise qualitativa somente

serd possivel no corrente semestre.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT19

Titular do Oficio: Rodrigo Raphael Rodrigues de Alencar
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Participacdo no curso promovido pela CODEMAT para treinamento dos membros do GAET, especialmente para
elaboracdo de planilha que permite verificar as empresas que potencialemente mais subnotificam os acidentes de
trabalho.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medi¢ao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Andlise prejudicada pelas razdes acima. Mas convém informar que foi providenciada, no corrente semestre, a
instauracao de 10 inquéritos em face das 10 empresas potencialmente maiores subnotificadoras dos acidentes de

trabalho.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificacbes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0
Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:
Analise fica prejudicada em virtude dos motivos acima expostos.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Em razao dos problemas acima explanados, somente no corrente semestre é que foi possivel instaurar as noticias de
fato. Foram instauradas 10 noticias de fato, que ja foram convoladas em 10 inquéritos civis, que seguem com tramitacao
prioritaria.

3. OUTRAS INFORMAGOES

No 22 semestre de 2022, ora sob analise, tive varios afastamentos do servico para fruicao de férias vencidas que nao
poderiam ser adiadas bem como para gozo de licenca-paternidade, o que prejudicou a dedicacdo ao presente projeto.
Some-se a isso a necessidade de participar de Forga-tarefa interinstitucional (FPl do Sdo Francisco) que também
demandou bastante trabalho.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT19

Titular do Oficio: TIAGO MUNIZ CAVALCANTI
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo da Websérie Liberdade no Ar: Trafico de Pessoas no Brasil (2022), entre os dias 25 e 29 de julho, as 19h, em
alusdo ao més de combate ao trafico de pessoas.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O resultado abaixo do esperado decorre da auséncia justificada deste membro nas seguintes datas: 05 a 08/07/2022;
11 a14/07/2022; 21/07/2022; 28/08 a 06/09/2022; 08 a 09/09/2022 e 12/09/2022; 13 a 14/09/2022; 15/09/2022; 18

a 21/10/2022; 24 a 27/10/2022; 31/10 a 01/11/2022; 03 a 04/11/2022; 07 a 10/11/2022 e 28/11 a 17/12/2022. As
auséncias decorrem de férias, folgas compensatdrias, viagens a servico e licenca para tratamento de saude.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao
Analise Qualitativa dos Resultados:

Ndo houve medicdo do niumero de participantes, no ambito do Estado de Alagoas, na capacitagao promovida pela Web
Série Liberdade no AR.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT19

Titular do Oficio: TIAGO MUNIZ CAVALCANTI
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo da Websérie Liberdade no Ar: Trafico de Pessoas no Brasil (2022), entre os dias 25 e 29 de julho, as 19h, em
alusdo ao més de combate ao trafico de pessoas.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunibes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O resultado abaixo do esperado decorre da auséncia justificada deste membro nas seguintes datas: 05 a 08/07/2022;
11 a 14/07/2022; 21/07/2022; 28/08 a 06/09/2022; 08 a 09/09/2022 e 12/09/2022; 13 a 14/09/2022; 15/09/2022; 18
a21/10/2022; 24 a 27/10/2022;

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:

Ndo houve medicdo do niumero de participantes, no ambito do Estado de Alagoas, na capacitagao promovida pela Web
Série Liberdade no AR.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acdes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Analise Qualitativa dos Resultados:

Nao houve medicdo do numero de pessoas atingidas pelas acdes de divulgacdo das campanhas publicitarias
promovidas pelos destinatdrios, sobretudo nos espacos rodoviarios e aeroportuarios.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT19

Titular do Oficio: VIRGINIA FERREIRA
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Expedido Oficio Conjunto com o Procurador-Chefe da PRT192, solicitando que o TRT192 notifique o MPT a intervir,
em 12 Grau de Jurisdicdo, em todos os processos envolvendo empresas de aplicativo em que haja pleito de
reconhecimento de vinculo empregaticio. Pleito foi atendido e a titular do GAET vem emitindo parecer em todos os
feitos que estdo sendo encaminhados.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagdo a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicdo

Andlise Qualitativa dos Resultados:

CEF manifestou-se na PROMO, em 11/2022, no sentido de que estava aguardando delibera¢do da Coordenadoria
Nacional quanto a ampliacdo do rol dos empregadores estabelecidos no Estado de Alagoas, que serdo instados a

proceder a individualizacdo das contas fundidria

3. OUTRAS INFORMAGOES

Quanto ao Projeto referente a individualizagdo do FGTS, contactou-se a CEF para que nos remeta nova relagao de
empresas, havendo resposta que sera definida nova relagao a nivel de coordenagdo nacional.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT19

Titular do Oficio: VIRGINIA DE ARAUJO GONCALVES FERREIRA
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. EXPEDIDO OFICIO AO PRESIDENTE DO TRT192, SOLICITANDO QUE A PRT192 SEJA NOTIFICADA A INTERVIR, EM
1°GRAU DE JURISDICAO, NOS PROCESSOS ENVOLVENDO EMPRESAS DE APLICATIVO, NOS QUAIS HAJA PLEITO DE
RECONHECIMENTO DE LIAME EMPREGATICIO. ATENDIDA A SOLICITACAO. 2. ELABORADO RELATORIO PARA
ACOMPANHAMENTO DAS ACOES TRABALHISTAS PROPOSTAS CONTRA AS MESMAS, NO AMBITO TRT192.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

NAO FOI FIRMADO NENHUM ACORDO ENTRE TRABALHADORES E EMPRESAS DE PLATAFORMA, CONFORME O ULTIMO
RELATORIO ELABORADO PELO OFICIO GAET, EM DEZEMBRO DE 2022

3. OUTRAS INFORMACOES

TODOS OS PROCESSOS PARA INTERVENCAO EM PRIMEIRO GRAU ESTAO SENDO DISTRIBUIDOS A TITULAR DO OFICIO
GAET.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT19

Titular do Oficio: Adir de Abreu
Responsavel pelo oficio desde: 20/12/1963

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunides com Entidades Sindicais.

Levantamento na PRT da 192 Regido de procedimento com este tema.

Expedicdo de Oficios as Federagdes e sindicatos da regido solicitando informacdes.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os resultados alcancados do periodo foram razodveis em razao da pesquisa operada e que demonstra ndo existir os

numeros exigidos pelo projeto em cotejo com o tempo de execucdo. Anote-se que ja ha noticia de 3 ilicitos a
detectados, mas ndao convolados em IC.

3. OUTRAS INFORMACOES

Instauracdo de Inquérito Civil para apurar denuncia de persegui¢do a dirigentes Sindicais (IC 001683.2022.19.00002)
em Reunido com os sindicatos tratou acerca da possibilidade de fazer-se um evento para esclarecer as fungbes e
importancia dos dirigentes s




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT19

Titular do Oficio: Adir.abreu
Responsavel pelo oficio desde: 22/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunides com Entidades Sindicais.

Encaminhamento de Oficios a SRT/AL, Federagdes e Sindicatos para solicitar informacg&es acerca do Tema.
Levantamento dos procedimentos na PRT 19 acerca do Tema.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Que a situacdo irregular vem sendo corrigida, tendo se estabelecido prazo para apresentacdo das novas convencoes e
Acordos atendendo os padrdes legais em cotejo com o tema apresentado.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Percentual de ilicitos detectados no periodo e convertidos em atuagdo foram num total de quatro. Anote-se que em a
audiéncia em que se tratou do Tema com a Federagao dos Trabalhadores Rurais foi PlUrima e muitos sindicatos rurais
do Estado de Alagoas participaram, pois a totalidade flexibilizou as cotas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT19

Titular do Oficio: LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO COSTA
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Elaboragdo e encaminhamento junto a Secretaria de Ressocializagcdo e Procuradoria Geral do Estado de minuta de
Projeto de Lei entregue em maos ao Governador do Estado de Alagoas, Paulo Dantas. Diligéncias nas instalacdes da
Fabrica da Esperangca no Complexo Prisional de Alagoas e em fabrica conveniada com o Estado de Alagoas para
contratacdo de privados de liberdade do regime fechado;

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram realizadas 2 audiéncias publicas nos demais projetos da CONAP, todavia a intensa troca de titulares no Governo
do Estado (4 governadores no ano, operacGes da Policia Federal com afastamento do Governador) fez com que este
membro esperasse a definicdo do Governo efetivo para promocdo do evento, dando prioridade neste quesito aos 2
outros projetos da CONAP. As tratativas com a SERIS para a audiéncia ja foram iniciadas.

3. OUTRAS INFORMACOES

Reunides com a Geréncia de Educagao, Produgao e Laborterapia; reunides na SERIS e Escritério Social; reunido com o
presidente do Nucleo Industrial para debater a contratagdo de egressos e privados de liberdade; reunido com o
Sindicato dos Policiais penais; realizagdo de curso sobre o trabalho no sistema prisional




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT19

Titular do Oficio: LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO COSTA
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

AUDIENCIA PUBLICA PROJETO NACIONAL DE FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SISTEMA UNICO DE
SAUDE e PROJETO SAUDE NA SAUDE COM TODOS OS MUNICIPIOS SILENCIOSOS DO ESTADO; REUNIAO COM A
COORDENADORA DO NUCLEO DE SAUDE DO MPAL, DRA MICHELINE TENORIO; REUNIAO COM O PRESIDENTE DO
SINDICATO DOS MEDICOS, SR. MARCOS HOLANDA, NA SEDE DO SINDICATO; REUNIAO COM A PROCURADORA-GERAL
MPCAL, DRA STELLA MERO;

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Instrucdo do procedimento promocional, 02 procedimentos preparatdrios e 01 IC

3. OUTRAS INFORMAGOES

Reunido com o Secretdrio Estadual de Saide Gustavo Pontes de Miranda na sede da SESAU (Maceid); REUNIAO COM
O PROMOTOR DR. KLEBER COELHO DE SANTANA DO IPANEMA; INSTRAUCAO DE 2 PROCEDIMENTOS PREPARATORIOS
EOLIC




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT19

Titular do Oficio: VICTOR HUGO FONSECA CARVALHO
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Visita ao Porto de Maceid; realizacao de audiéncias com a administracdao do Porto; realizacdao de audiéncia com a
autoridade maritima.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcacoes inspecionadas para verificar condicoes de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 1

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As embarcacOes do Estado de Alagoas sdo de pequeno porte. A embarcagdo visitada era uma embarcacgdo estrangeira
(mexicana) de guerra, que estava de passagem para o Rio de Janeiro.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT19

Titular do Oficio: VICTOR HUGO FONSECA CARVALHO
Responsavel pelo oficio desde: 01/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Realizacdo de audiéncia com a Marinha do Brasil e levantamento do numero de embarcac¢des do Estado

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 1

Analise Objetiva do resultado do indicador:

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foi realizada visita técnica no Porto de Maceid no dia 31 de agosto de 2022. O Porto possui pouca movimentacao de

carga, que consiste em: aglcar (cooperativa) e sal gema (Brasken). Ndo ha guindastes para movimentacdo de
containers no Porto.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT19

Titular do Oficio: Matheus Gama Correia
Responsavel pelo oficio desde: 30/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

ReuniGes com empresas descumpridoras da cota e com sindicatos obreiro e patronal para discutir conteido de normas
coletivas

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 6

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Conforme relato acima, a meta foi atingida, com a instauracdo e impulsionamento de 06 (seis) Noticias de Fato (uma
para cada empregador).

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+

PRT19

Titular do Oficio: Matheus Gama Correia
Responsavel pelo oficio desde: 30/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Realizadas tentativas, sem sucesso, de encontrar parcerias para o projeto

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas

Meta anual: Capacitar 20 pessoas a cada dois anos

Resultado minimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A opcdo do titular é pela ndo realizacdo do projeto Cozinha e Voz: 1) o projeto ja foi tentado na Regional em outra
oportunidade, sem sucesso; 2) as poucas entidades identificadas ndo forneceram informacdes de levantamento de

transgéneros; 3) entidades participantes pretendiam ampliar para quaisquer cursos, retirando o foco do projeto; 4)
dificuldades com os recursos.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT19

Titular do Oficio: CLAUDIA DE MENDONGCA BRAGA SOARES
Responsavel pelo oficio desde: 05/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Articulacdo para a insercdo, no ano de 2023, da escola que funciona dentro do Sistema Socioeducativo no Projeto
MPT na Escola;

2 - Alocacdo de recursos para a realizacdo de premiagdao substancial aos(as) alunos(as) vencedores(as) da etapa
estadual do Prémio MPT na Escola, consistente na entrega de tablets aos 12, 22 e 3 2 colocados, assim como premiacado
em dinheiro aos(as) professores(as), coordenadores(as) do projeto e escolas vencedoras.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Nos 21 Municipios em que o Projeto MPT na Escola foi implementado, percebemos que a maior parte das escolas
municipais integraram as a¢oes.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT19

Titular do Oficio: CLAUDIA DE MENDONCA BRAGA SOARES
Responsavel pelo oficio desde: 05/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Visitas técnicas aos equipamentos socioassistenciais dos dois Municipio selecionados;

2) Articulagdo com os equipamentos socioassistenciais para a formacdo de um cadastro as ser alimentado pelo MPT,
com os dados dos(as) adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social para direcionamento para as vagas de
aprendizagem;

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuagdao do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execugao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

1 - A escolha pela implementagdo no Municipio de Maceid (capital do Estado) demandou um maior esfor¢o para o
cumprimento do cronograma, em razao do grande numero de equipamentos socioassistenciais a serem inspecionados,
somados ao fato da decretacdo de situacdo de calamidade publica pela Defesa Civil, o que impossibilitou a realizacdo

das visitas técnicas no 12 semestre. Por essas razdes, a audiéncia final serd realizada em fevereiro/2023 com o
encerramento formal do projeto.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT19

Nome do Projeto Regional: Projeto Inclusao sécio-economica de catadoras e catadores de materiais reciclaveis
Responsdvel pelo preenchimento: LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO COSTA

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

AUDIENCIA PUBLICA LOCAL: PREDIO-SEDE ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE ALAGOAS (AMA) com a finalidade de
debater acerca da inclusdo socioecondmica dos catadores de materiais reciclaveis no estado de Alagoas, assim como
sobre as medidas adotadas pelos municipios alagoanos com relacdo a coleta de residuos sélidos; Evento do CATAMAIS
no Palacio Republica dos Palmares com a presenca do Governador do Estado, quando serdo apresentados os
resultados alcancados e as proximas etapas; reunides com associa¢des de catadores; reunidao no MPE

2. INDICADORES

2.1.Numero de municipios com inicio de fomento ao cooperativismo
Resultado minimo esperado para o semestre: 2

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Havia 3 municipios com atividades iniciais para contratacao e inclusdo de associacOes e cooperativas.

2.2.Numero de Audiéncias Publicas ou Audiéncias Coletivas, Seminarios, Oficinas, Palestras e/ou Reunides
Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 17

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Realizacdo de diversos eventos e audiéncias para incentivar a contratacdo das associacdes e cooperativas.

2.3.Numero de reuniées com associa¢oes ou cooperativas de catadores
Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 17

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Foram realizadas ~diversas audiéncias e reuniGes com associacdes e cooperativas de catadoresi

3. OUTRAS INFORMAGOES
Realizagdo de 07 (sete) audiéncias com a participacado das cooperativas de reciclaveis de Maceid, Municipio de Maceid
(Sudes e Semec) e outras entidades (ANCAT, CEASB), objetivando tratar sobre o lancamento do novo edital de




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

contratacdo, a ser firmado entre o ente publico municipal e as cooperativas; Realizacdo de 03 (trés) audiéncias com a
participagdo da Coopernorte e do Municipio de Porto Calvo, sendo uma delas, ocorrida em 12/08/22, com a
participacdo da ANCAT e do CEASB, objetivando tratar sobre as condi¢es de trabalho dos cooperados e da contratacado
pelo ente publico municipal do servigo prestado pela cooperativa, bem como uma visita presencial realizada ao galpao
onde a cooperativa realiza suas atividades, na mesma data; Houve a realizacdo de 04 (quatro) audiéncias, com a
participacdo da Coopvilla, Municipio de Maceid (Sudes e Sedet) e outras entidades (ANCAT, CEASB), objetivando tratar
sobre a participa¢do das cooperativas e associa¢des de catadoras e catadores em projeto de coleta seletiva implantado
pela empresa Equatorial; Realizagdo de 02 (duas) audiéncias, com a participacdo da Ascamare, Municipio de Coruripe
e da ANCAT, objetivando tratar sobre o lancamento do edital de contratacdo a ser firmado entre o ente publico
municipal e a cooperativa. A assinatura estava prevista para ocorrer em dezembro de 2022, mas a prefeitura
peticionou eletronicamente nos autos em 05/12/22 e requereu o adiamento em razdo de procedimentos
administrativos internos e mudanca de sede da cooperativa.



Procuradoria Regional do Trabalho da
20° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT20

Titular do Oficio: Marcio Amazonas Cabral de Andrade
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Audiéncia Publica realizada com todos os municipios do Estado de Sergipe (75 Municipios), com a participacdo dos
CERESTs Estaduais e Regionais. 2) Determinacdo de expedicdo de Recomendag¢des aos 34 municipios silenciosos,
identificados em lista do Ministério da Saude

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Satide no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificagdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 34

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Nas recomendacdes expedidas aos municipios constam notificacdes para que o ente politico informe ao MPT as

providéncias adotadas, como desdobramento dos entendimentos ja estabelecidos por ocasido da Audiéncia Publica

realizada em 09/08/2022. O prazo para manifestacdo dos municipios ainda se encontra em andamento e até a presente
data ndo houve manifestacdo dos gestores municipais de saude publica.

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 34

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Nas recomendacdes expedidas aos municipios constam notificacdes para que o ente politico informe ao MPT as

providéncias adotadas, como desdobramento dos entendimentos ja estabelecidos por ocasido da Audiéncia Publica

realizada em 09/08/2022. O prazo para manifestacdo dos municipios ainda se encontra em andamento e até a presente

data ndo houve manifestacdo dos gestores municipais de saude publica.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT20

Titular do Oficio: Marcio Amazonas Cabral de Andrade
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Expedicdo de recomendagbes as empresas para que realizem as notificagGes compulsdrias de CAT / SINAM 2)
Audiéncia publica com empresas sobre o tema do projeto. 3) autuacao de noticias de fato em face das empresas com
maiores indices de subnotificacao.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 50

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As recomendacdes expedidas, previamente a realizacdo da audiéncia publica, possibilitaram a reorganizacdo dos
SESMTs para atendimento do fluxo das comunica¢des compulsérias (CAT/SINAM) sendo que eventuais esclarecimentos

técnicos foram prestados na audiéncia publica realizada em abril/2022

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagées compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 1

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A audiéncia realizada contou com centenas de participantes em acesso simultdneo, com participacdo ativa das empresas

e dos CERESts

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 6

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

As NFs foram convertidas em inquéritos civis e as empresas revelaram indicios de subnotificacdo, sendo que nenhuma

delas apresentou a documentagdo completa, em uma primeira notificacdao, pelo que foram notificadas para apresentar
documentagdao complementar.

3. OUTRAS INFORMAGOES
todas as metas previstas para o ano foram atingidas ainda no 12 semestre de 2022




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT20

Titular do Oficio: Manoel Adroaldo Bispo
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Audiéncia publica em 15/09/2022 com a Assist. Social, CRAS e CREAS dos 8 municipios com maior incidéncia de
resgates, concedendo prazo p/ elaboragdo fluxos de atendimento as vitimas e reuniGes com representantes da UFS e
Instituto Agatha para parcerias.

- Instaurado inquéritos civis em face 2 municipios com o tema “02.05. POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS COM A
PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E AO TRAFICO DE PESSOAS".

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 03

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Apresentados os objetivos do projeto em audiéncia publica presencial realizada com representantes dos municipios
selecionados, em especial seus profissionais da Assisténcia Social (CRAS e CREAS), sendo previsto para o ano de 2023

a realizacdo das capacitagdes em cada municipio, com representante da Universidade Federal de Sergipe como
coordenadora pedagdgica das capacitacgoes.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Momentaneamente sem resultados, tendo em vista que sequer existe Rede de Atendimento nos Municipios
inicialmente convidados, sendo o primeiro passo dado a formulagdo dos fluxos de atendimento, além das dificuldades

de engajamento dos municipios e a falta de fontes de recursos financeiros para custeio das capacitacGes e do projeto
como um todo.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT20

Titular do Oficio: Manoel Adroaldo Bispo
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Em alusdo ao Dia Mundial do Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, realizou-se em 29/07/2022 a campanha de
conscientizacdo sobre o tema no Terminal Rodovidrio de Aracaju, por meio de banners, cartazes, outdoors,
panfletagem, entrevistas a emissoras de radio e TV's.

- Oficios as administradoras do Aeroporto e do Terminal Rodovidrio de Aracaju tratando sobre espacos e meio
publicitarios disponiveis para divulgacao de futuras campanhas.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 05

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As reunides realizadas, especialmente pela Assessoria de Comunicacdo da PRT20, com representantes das

administradoras do Terminal Rodoviario e do Aeroporto de Aracaju a fim viabilizar a divulgacdo, na semana do dia
30/07/2022, de campanha sobre o trafico

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Ndo houve, até o momento, nenhuma capacita¢do especifica, na medida que os prepostos dos terminais Rodoviario e

Aeroportuarios alegam que ja veem realizando capacitaces centralizadas sobre o tema, a partir dos superiores que
gerenciam os demais terminais

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatarios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Resultado obtido no semestre: 5000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Apesar de dificil de ser mensurado, o resultado foi acima da meta estipulada, visto que a campanha de conscientizagdo

sobre o tréfico de pessoas foi divulgada por meio de banners, cartazes, entrega de informativos a populacdo presente
no Terminal Rodoviar

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT20

Titular do Oficio: EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

. Foram ajuizadas 8 a¢des civis publicas de individualizacdao do FGTS. 2. Foi finalizado 1 procedimentos administrativos
por regularizacao de conduta. 3- Houve monitoramento de todos os passos das investigacdes e das a¢des ajuizadas.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relacdao a empresas indicadas pela Caixa Economica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 20

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Com o trabalho desenvolvido nos semestres anteriores, cerca de 75% das investigacdes ja foi finalizada.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Houve finalizagdo de 7 investigacGes com 7 ajuizamento de agdo civil publica, 1 arquivamento por regularizacdo de
conduta e 2 arquivamento por perda do objeto. Até o momento, cerca de 75% das investigacdes ja foi finalizada.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT20

Titular do Oficio: EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Participagcdo em curso na PGT sobre plataformas digitais / Reunido com os membros da CONAFRET Nacional para
discussdo sobre estratégias; 2. Inicio da intervencdo em todos os processos custos legis que trata de reconhecimento
do vinculo sobre a questdo 3. Analise das reclamacgdes trabalhista com intuito de obter informacgdes sobre o uso de
jurimetria; / Mapeamento dos acordos e decisdes.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram analisados todos os acordos e decisdes judiciais, bem como foi dado inicio a intervencdo como custos legis em

todos os processos tratando do objeto do Projeto Plataformas Digitais.

3. OUTRAS INFORMACOES

No segundo semestre, houve inicio da intervencdo como custos legis em reclamacgdes trabalhistas individuais tratando
do objeto do projeto Plataformas Digitais.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT20

Titular do Oficio: RICARDO JOSE DAS MERCES CARNEIRO
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Firmatura de TAC no IC 000546.2022.20.000/6 - 57; arquivamentos dos ICs 000403.2022.20.000/0 e
000713.2022.20.000/1, apds exaustiva investigacdo e, por fim, realizacdo de audiéncias de instru¢do em todos os
procedimentos com oitivas de dezenas de trabalhadores.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 01

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Embora no segundo semestre, apenas um novo procedimento tenha sido autuado, a meta anual foi alcancada com 8
procedimentos instaurados em 2022 e convertidos em inquérito civil no ambito do MPT.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT20

Titular do Oficio: RICARDO JOSE DAS MERCES CARNEIRO
Responsavel pelo oficio desde: 01/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de audiéncias de instrucao; propositura de termo de ajustamento de conduta e encerramento de instrucao
em um dos procedimentos, cuja acao civil publica serd ajuizada no primeiro trimestre de 2023.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A quantidade de audiéncias, embora baixa, ndo traduz o andamento do procedimento, visto que todos os
procedimentos estdo com instrucdo avancada. A matéria foi apreciada principalmente a luz da prova documental

acostada e estdo em fase de ajuizamento de a¢do/propositura de TAC, visto que as ilicitudes ja foram constatadas nos
inquéritos civis.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT20

Titular do Oficio: ALBERICO LUIS BATISTA NEVES
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Continuidade das articulagGes, com a realizacdo de reuniGes com a SEJUC, Ministério Publico Estadual, Escritério
Social, SENAI e a coordenadora do Programa Fazendo Justica no estado de Sergipe, visando a celebra¢do do termo de
compromisso referente a capacitacdao de presos e egressos. O termo somente nao foi firmado em razdo da demora no
tramite administrativo na SEJUC, sendo que a minuta do ajuste ja foi revisada e aprovada pelo MPT e Ministério Publico
Estadual;

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Optou-se por realizar audiéncia publica apds o inicio da primeira turma do curso de capacita¢do dos pré-egressos (12
semestre de 2023), eis que um dos objetivos da assentada sera a conscientizacdo das empresas de construcdo civil
para a contratacao dos alunos da primeira turma.

3. OUTRAS INFORMACOES

- Agendamento das inspe¢des em todas as unidades do sistema prisional do Estado. Optou-se por realizar as inspe¢des
apos o inicio da primeira turma de capacitagdo de pré-egressos, a fim de se verificar a efetividade do curso, além de
todas as outras questdes relacionadas ao meio ambiente do trabalho, preferencialmente com a utilizagao do aplicativo
elaborado pela geréncia nacional do projeto;




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT20

Titular do Oficio: ALBERICO LUIS BATISTA NEVES
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Realizado o mapeamento das unidades de saude que serdo objeto de inspe¢do, com a pesquisa acerca de
procedimentos em tramite versando sobre o meio ambiente do trabalho dessas unidades;

- Realizada audiéncia publica com a participacdao de 59 municipios do Estado de Sergipe. CEREST ESTADUAL, CEREST
LAGARTO, e VISAT/SES. A audiéncia teve por objeto a conscientizagcdo, orientacdo e responsabilizacdo dos entes
guanto as notificagdes de acidentes de trabalho (CAT e SINAN);

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/Solicitaces

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisicdo/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

No primeiro semestre foram realizadas requisicdes e audiéncias com o objetivo de mapear todas as modalidades de
contratacdo de mao-de-obra da rede publica de saude. Por esta razdao, ndo se mostrou necessaria a efetivacao de

novas requisicdes no segundo semestre, mormente porque ndo ha contratacdo por intermédio de OS/OSCIP.

3. OUTRAS INFORMAGOES

- Foram agendadas com o Setor Pericial a realizagdo das inspe¢des nas seguintes unidades: Hospital Regional de
Estancia, Hospital Regional de Nossa Senhora da Gléria, Hospital Regional de Propria e Hospital Regional de Itabaiana
e Hospital Regional de Nos




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT20

Titular do Oficio: Clarisse de Sa Farias Malta
Responsavel pelo oficio desde: 20/04/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Elaboracao de relatério apds a realizacdo de audiéncia administrativa com representantes de Sindicatos e Federagdes;
envio de oficios a Capitania dos Portos solicitando a relacao das embarcacdes que estdo inscritas na Capitania e qual
o segmento, além de uma lista especifica das embarcac¢des cadastradas na Capitania, que operaram de forma regular
no Estado de SE, com a finalidade de verificar as condi¢des das embarcagdes existentes e, caso necessario, programar
fiscalizacOes para o ano de 2023.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigdes de meio ambiente do trabalho

Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:

Com base nas informac¢Oes encaminhadas pela Capitania dos Portos, serd observada a existéncia de embarcacses,

programada a realizacdo de fiscalizacdo e solicitados documentos, de forma a ser realizada uma analise objetiva do
indicador acima registrado.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT20

Titular do Oficio: Clarisse de Sa Farias Malta
Responsavel pelo oficio desde: 20/04/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de audiéncias administrativas com representantes da VLI, operadora do Terminal Maritimo Indcio Barbosa
e do SINDIMINA; andlise de documentos acostados pelo Sindicato, onde consignada a ocorréncia de algumas
irregularidades no Terminal; solicitacdo, durante a reunidao Nacional da CONATPA, de auxilio da coordenadoria para
realizacdo de Forca Tarefa no Estado de Sergipe.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador:
Analise Qualitativa dos Resultados:

A inspecdo sera realizada durante a Forca Tarefa, agendada para o periodo de 06 a 10.02.23, com auxilio da
Coordenadoria Nacional.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT20

Titular do Oficio: MARIO LUIZ VIEIRA CRUZ
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Tramite dos procedimentos investigatdrios instaurados em decorréncia do Projeto, no contesto do PA-PROMO
001293.2021.20.000/5 (001443.2021.20.000/8; 001445.2021.20.000/9; 001446.2021.20.000/4;
001447.2021.20.000/0; e 001448.2021.20.000/5).

2) Participacdo do evento RECONECTA (Conferéncia e Exposi¢ao Nacional de Inclusdo e Acessibilidade das Pessoas com
Deficiéncia), em mddulo que tratou do tema "Acessibilidade no uso de tecnologias, plataformas digitais e redes
sociais".

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebra¢cio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato
Resultado obtido no semestre: 5
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O grande volume de noticias de fato sobre violéncia, assédio e abuso do poder diretivo recebido pelo 32 Of. da
PRT20/SE, do qual o subscritor também é titular, bem como as atividades versando sobre "assédio eleitoral" realizadas
no 2o semestre deste ano i

3. OUTRAS INFORMACOES

Oportuno registrar que mais atividades ndo puderam ser realizadas em prol da execucdo do Projeto Nacional em
epigrafe devido ao grande volume de servigco em andamento no 32 Oficio Geral da PRT20/MPT/SE, do qual o subscritor
também é titular e ao qual sdo distribuidas prioritariamente as noticias de fato envolvendo violéncia e assédio (moral
e sexual) e abuso do poder diretivo do empregador. Outrossim, igualmente no segundo semestre de 2022 também
ocorreu de as noticias de fato versando sobre "assédio eleitoral" terem sido distribuidas prioritariamente ao referido
32 Oficio Geral que, juntamente com o 82 Oficio Geral da PRT20/MPT/SE, compde a Divisdo de Promocao da Igualdade
e Enfrentamento do Trabalho Infantil llicito.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRT20

Titular do Oficio: MARIO LUIZ VIEIRA CRUZ
Responsavel pelo oficio desde: 27/12/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Andlise das informacdes e documentos encaminhados pelas agéncias de publicidade que participaram das audiéncia
realizadas no primeiro semestre de 2022.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O grande volume de noticias de fato sobre violéncia, assédio e abuso do poder diretivo recebido pelo 32 Of. da
PRT20/SE, do qual o subscritor também é titular, bem como as atividades versando sobre "assédio eleitoral" realizadas
no 2o semestre deste ano impediram que mais atividades pudessem se desenvolvidas em prol do Projeto Nacional em
referéncia.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Oportuno registrar que mais atividades ndo puderam ser realizadas em prol da execu¢ao do Projeto Nacional em
epigrafe devido ao grande volume de servigo em andamento no 32 Oficio Geral da PRT20/MPT/SE, do qual o subscritor
também é titular e ao qual sdo d




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT20

Titular do Oficio: Raymundo Lima Ribeiro Junior
Responsavel pelo oficio desde: 30/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Culminancia do MPT na Escola e premiagbes

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Todas as etapas do MPT na escola 2022 foram cumpridas

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT20

Titular do Oficio: Raymundo Lima Ribeiro Junior
Responsavel pelo oficio desde: 30/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Acdes civis publicas e audiéncias

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Atuacdo extrajudicial finalizada e acdo civil publica ajuizada

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT20

Nome do Projeto Regional: Inclusao Sdcio-Economica de Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis
Responsdvel pelo preenchimento: EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Realizacdo de diligéncias para verificacdo das condicdes das cooperativas e entrega de equipamentos destinados
pelo MPT; 2. Realizagdo de varias reunides com representantes dos catadores, do MPSE, dos consércios municipais e
de outras entidades para discussao e busca de solugdes dos principais problemas relacionados ao projeto; 3. realizacao
de audiéncia publica com grandes geradores de varios municipios para fornecimento de materiais recicldveis as
cooperativas de catadores.

2. INDICADORES

2.1.Numero de visitas a drgaos parceiros

Resultado minimo esperado para o semestre: 5

Resultado obtido no semestre: 6

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Foi realizada varias visitas ao MPSE e as cooperavias juntamente com a Justica do Trabalho, Petrobras e MPSE.

2.2.Numero de reuniées com associa¢oes de catadores

Resultado minimo esperado para o semestre: 2

Resultado obtido no semestre: 6

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
As reunides fornaceleram os objetivos do projeto, além de mobilizar e organizar os catadorres e catadoras.

2.3.Numero de requisicdes/solicitagdes de documentos

Resultado minimo esperado para o semestre: 2

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
As solicitacGes foram importante para mapeamento da situacdo dos catadores e otimizar a estratégia do MPT.

2.4.Numero de cooperativas beneficiadas com atuagdo do MPT

Resultado minimo esperado para o semestre: 2



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Resultado obtido no semestre: 14
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Atualmente, o MPT vem acompanhando 14 cooperativas de catadores e catadoras, tendo feito o nimero de visidas,
reunides, requisicbes acima do constante do relatério. Tais cooperativas foram beneficiadas diretamente com a
atuacdo do MPT, especialmente com destinagdo de recursos e mobilizacdo dos grandes geradores.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Houve inicio do fornecimento as cooperativas dos materiais reciclaveis por parte de muitos grandes geradores, o
provocou o aumento da renda dos cooperados e o fortalecimento das cooperativas.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT20

Nome do Projeto Regional: Projeto de Promogao da Aprendizagem
Responsavel pelo preenchimento: Raymundo Lima Ribeiro Junior

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncias administrativas e inspecdes

2. INDICADORES

2.1.Numero de entes federativos do Estado de Sergipe (Municipios e Estado de Sergipe) com leis municipais e
estadual institucionalizando a aprendizagem profissional na administragao publica.

Resultado minimo esperado para o semestre: 76
Resultado obtido no semestre: 10
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Houve avanco significativo na quantidade de municipios que intituiram a aprendizagem na Administracdo Publica

2.2.Numero de entes federativos do Estado de Sergipe (Municipios e Estado de Sergipe) em que ha tramitacdo de
projetos de leis municipais e estadual institucionalizando a aprendizagem profissional na administragao publica.

Resultado minimo esperado para o semestre: 10

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Houve avancos significativos na quantidade de entes que instituiram a aprendizagem na Administracao Publica.

2.3.Populagdo potencialmente beneficiada (em todo o Estado de Sergipe)

Resultado minimo esperado para o semestre: 25

Resultado obtido no semestre: 25

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Municipios populosos instituiram a aprendizagem no semestre

2.4.Populacdo potencialmente beneficiada (por Municipio do Estado de Sergipe).
Resultado minimo esperado para o semestre: 19

Resultado obtido no semestre: 10



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Resultados satisfatorios no semestre

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



Procuradoria Regional do Trabalho da
21° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
o Conafret e Coordinfancia
e Conalis




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT21

Titular do Oficio: José Diniz de Moraes
Responsavel pelo oficio desde: 17/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Instaura¢do do PA-PROMO 000772.2022.21.000/0, para registro do Fortalecimento da Satide do Trabalhador no Sistema
Unico de Saude.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre: 0
Analise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:
Ainda sem dados para analise.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificagcao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢do

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Ainda sem dados para analise.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT21

Titular do Oficio: José Diniz de Moraes
Responsavel pelo oficio desde: 17/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Autuacdo das Noticias de Fato de n. 001052.2022.21.000/0; 001053.2022.21.000/5; 001054.2022.21.000/0;
001055.2022.21.000/0; 001056.2022.21.000/0; 001057.2022.21.000/0; 001058.2022.21.000/0;
001059.2022.21.000/0; 001060.2022.21.000/0 e 001061.2022.21.000/0, com subsequente conversdo em IC.

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagées de CAT e SINAN.
Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacoes

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:
Os dados e resultados ainda ndo foram adquiridos e analisados.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificacbes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0
Analise objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:
Os dados e resultados ainda ndo foram adquiridos e analisados.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 10

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em aprecia¢do prévia, em cada uma das NFs autuadas, foi determinada a conversdo em IC e a expedicdo de requisicoes
as empresas e ao CEREST-RN. Ainda ndo foram obtidas as informacGes e documentos requisitados.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

3. OUTRAS INFORMAGOES

A autuacdo de noticias de fato acima listadas e que tém como tema 01.01. ACIDENTE DO TRABALHO foi determinada
tendo em vista a obteng¢do, por meio de consulta ao MPT Polaris Cenarios, de relagdo das 10 (dez) empresas com o
maior numero de auxilios doenga acidentdrios concedidos no ano de 2020 (ultimo ano base disponivel).




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT21

Titular do Oficio: 1 oficio de Mossoré
Responsavel pelo oficio desde: 25/10/2010

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Reunido com os municipios, proposta de termo, reunides técnicas com setores especificos

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Alguns municipios sao mais estruturados. Necessidade de visitas aos locais. Inclusdao de novo Municipio polo em estudo
- pau dos ferros.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Ndo houve capacitagdo nos locais. Especialmente devido as elei¢des. A questdo do assédio eleitoral envolveu alguns
dos municipios. Por isso, foi deixada a capacita¢cdo para o primeiro trimestre

De 2023

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT21

Titular do Oficio: 1 oficio de Mossordo
Responsavel pelo oficio desde: 25/10/2010

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Monitoramento do cumprimento de termo
Anterior

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Sé hd um aeroporto internacional

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Sem necessidade de capacitagao local

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Numero indeterminado de pessoas.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT21

Titular do Oficio: Heloise Ingersoll Sa
Responsavel pelo oficio desde: 19/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 . Notificacdo das as empresas privadas e drgao publicos relacionados pela CAIXA para comparecem, devidamente
representadas por seus sécios ou prepostos ou por por seus prefeitos ou procuradores com poderes especificos, a
reunido realizada no dia 25 de outubro de 2022, as 14:00 e 15:30 horas, na sede desta PRT 21. 2. Na reunido foi
apresentado o Projeto de Individualizacdo do FGTS da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas RelagGes
de Trabalho (CONAFRET). continua

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagdo a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 40

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL adotou uma série de providéncias de forma a

automatizar o auxilio ao processo de individualizacdo, podendo as empresas

acessar as ferramentas de auxilio, conforme notificacdes que |he foram enviadas. Foi concedido o prazo de 30 dias
para que cada empregador informe a conclusdo

dos trabalhos de individualizacdo. As empresas e prefeituras apresentaram documentos nesse periodo. Que serdo
analisados oportunamente.

3. OUTRAS INFORMAGOES

3. Pela procuradora do MPT foi esclarecido que esta audiéncia compde uma das a¢des do Projeto Estratégico Nacional,
denominado “Individualizagdo do FGTS”, no ambito da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas RelagGes
de Trabalho — CONAFRET, que visa a implementacdo do ACORDO 01/2020, firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Caixa Econdmica Federal; continua

4. O Coordenador nacional do projeto FGTS fez uma breve explicagdo e informou o email: cefged0@-caixa.gov.br para
dirimir duvidas, em relagdo as dificuldades da

individualizagdo dos saldos de FGTS;

5. A realiza¢do da audiéncia de forma coletiva tem o objetivo de proporcionar a

participacdo da CAIXA e de facilitar a transmissdo das informagdes, que sdo

comuns a todos os érgaos;

6. A CAIXA ECONOMICA FEDERAL adotou uma série de providéncias de forma a

automatizar o auxilio ao processo de individualizacao,




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT21

Titular do Oficio: Heloise.sa@gmail.com
Responsavel pelo oficio desde: 30/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Apresentacdo da relacdo dos processos envolvendo plataformas digitais pelo TRT21. 2. Remessa dos autos a
assessoria do gabinete para analisar a relacdo de processos enviada pelo TRT para verificar em quais desses processos
houve acordo entre as partes e outros aspectos relevantes. 3a maioria de processos demandaram a andlise de
Sentenca, Sentenca de ED, Acdrdao, Acérdao de Embargos de Declaragdo em RO, Decisdao do Recurso de Revista e
Agr. de Instrumento em Recurso de Revista.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagao ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 25
Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A partir dos resultados obtidos foi determinado que se oficiasse o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO para intimar
esta PRT21 nos processos judiciais, em tramite, em 12 grau e em grau de recurso, solicitando a atuacdo deste Parquet
como orgao interveniente, nas acdes em que figuram como polo passivo plataformas digitais.

3. OUTRAS INFORMACOES

4. apesar de alguns julgados de 12 grau terem reconhecido o vinculo de emprego entre os reclamantes e as
“plataformas digitais”, o TRT da 212 Regido reverteu tal entendimento.

5. Por oportuno, destaca-se que a Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do
Trabalho iniciou, na data de 06/10/2022, a analise de dois casos - Processos: E-RR-1000123-89.2017.5.02.0038 e E-RR-
100353- 02.2017.5.01.0066 - em que se discute o reconhecimento de vinculo de emprego entre motoristas de
aplicativo e a Uber do Brasil Tecnologia LTDA.). Na ocasido, o Ministro Aloysio Corréa da Veiga sugeriu a remessa ao
Tribunal Pleno para que seja julgado sob a sistematica dos recursos repetitivos, com a fixagdo de tese vinculante sobre
o tema.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT21

Titular do Oficio: Lilian Vilar Dantas Barbosa
Responsavel pelo oficio desde: 04/04/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1- Andlise de relatdrio apresentado pela Secretaria de 12 Grau;

2- Andlise de informagdes apresentadas pela SRT/RN e Corregedoria do TRT21;

3- Determinacdo a Assessoria de Gabinete para elaboracdo de tabela com 3 (trés) organizag¢des sindicais com maior
representacdo, de cada um dos 5 (cinco) maiores setores econédmicos no RN, e com diversa atuagao geografica, para
designacao de audiéncias coletivas, com o fim apresentar o Projeto Nacional e colher informacdes.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:

Ainda ndo foram detectados ilicitos nos autos do PROMO 000564.2022.21.000/9-83, o qual foi instaurado em

13/05/2022, apds a designacdo desta Procuradora para atuar como membra titular do GAET, encontrando-se o
referido procedimento na fase de realizacdo de audiéncias.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT21

Titular do Oficio: Lilian Vilar Dantas Barbosa
Responsavel pelo oficio desde: 04/04/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Anélise de informacdes apresentadas pela SRT/RN;

2- Determinacdo a Assessoria de Gabinete para elaborar tabela com 3 (trés) organizac¢Ges sindicais com maior
representacdo, de cada um dos 5 (cinco) maiores setores econédmicos no RN, e com diversa atuagao geografica, para
designacdo de audiéncias coletivas, com o fim apresentar o Projeto Nacional e colher informacgées.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:

Ainda n3do foram realizadas administrativas no PROMO 000565.2022.21.000/5, o qual foi instaurado em 13/05/2022,
apos a designacdo desta procuradora como titular do GAET, encontrando-se na fase de designacao das audiéncias.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT21

Titular do Oficio: Afonso de Paula Pinheiro Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 17/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Articulagdo social com sucesso para edi¢do de Decreto Estadual para cotas de pessoas presas e egressas do sistema
prisional e sucesso na articulagdo para apresentacao de projeto de Lei para instituicdo do Fundo Rotativo Penitencidrio
para viabilizar atividades produtivas no sistema;

2) RealizagGes de inspe¢des em 5 unidades prisionais do estado

3) Celebracgao de TAC estrutural para melhoria de MAT no RN

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Realizadas audiéncias publicas pré inspecdes, além de participacdo em audiéncia publica com a FIERN para estimular
a adesdo de empresas a atividades produtivas no sistema prisional.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Solicitou-se as Coordenadoras Nacionais da CONAP a viabilidade do apoio da Geréncia do Projeto Nacional de
Adequacgdo das Condigbes de Trabalho no Sistema Prisional (Dr. Heiler Natalli), para realizacdo de inspegdes
concentradas no sistema prisional do RN, no periodo inicialmente propositivo de 01-05 de agosto de 2022.

No dia 02 de agosto foram realizadas inspe¢des na PENITENCIARIA ESTADUAL DE ALCACUZ e na PENITENCIARIA
ESTADUAL ROGERIO COUTINHO MADRUGA.

No dia 03 de agosto foi realizada inspe¢do na PENITENCIARIA ESTADUAL DE PARNAMIRIM.

No dia 04 de agosto foi realizada inspe¢io COMPLEXO PENAL DOUTOR JOAO CHAVES.

Em 23 de setembro houve audiéncia administrativa com a Secretaria Adjunta da Administracdo Penitencidria; PEDRO
FLORENCIO, Secretario da Administracdo Penitenciaria; THEREZA COLLARES, Chefe de Gabinete da Administracdo
Penitenciaria; ANDREA NOGUEIRA PEREIRA, Chefe da assessoria juridica da administracdo penitencidria; EDUARDO
BARBOSA DE ARAUJO, Procurador do Estado, Mat. 221208-0.

No dia 23 de dezembro foi firmado Termo de Ajuste de Conduta com o ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, neste ato
representado pela SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, por meio do Secretério de Estado da
Administracdo Penitencidria (SEAP), PEDRO FLORENCIO FILHO, acompanhado neste ato pelo Procurador-Geral do
Estado do Rio Grande do Norte, Dr. Luiz Anténio Marinho.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT21

Titular do Oficio: Afonso de Paula Pinheiro Rocha
Responsavel pelo oficio desde: 17/05/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Foram realizados contatos preliminares com a secretaria de saude.
2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cées/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas

Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Resisténcia no retorno de informacgdes da Secretaria de Saude do Estado do RN. Planejamento indica a necessidade de

realizacdo de inspecdes pessoais nas unidades de saude, ja planejadas para o 12 Semestre/2023.

3. OUTRAS INFORMAGOES

informo que em 13 de JUNHO de 2022 foi publicada a Portaria de instauracdo do PA-PROMO PA-PROMO
000134.2022.21.001/2. Portanto, em razdo disso ndo houve nenhuma ac¢do ainda no 12 semestre de 2022.
Dentro do planejamento do GAET/CONAP Regional priorizou-se




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT21

Titular do Oficio: francisco marcelo almeida andrade
Responsavel pelo oficio desde: 16/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Apuracao das entidades sindicais de representacao dos aquavidrios com atuacao no ambito da Procuradoria Regional
do Trabalho da 212 Regido; apuracdo do nimero de segmentos preponderantes da atividade aquaviaria na area de

atribuicao desta Regional; designacdo de audiéncia publica com as entidades de representacdo dos aquavidrios sobre
os objetivos da MLC 2006 da OIT.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:
Nao se aplica

3. OUTRAS INFORMACOES

Tendo em vista que o GAET s6 foi criado nesta Regional no dia 17/05/2022, pela Portaria n2 89, de 17/05/2022 e ainda
houve afastamento do Procurador oficiante para participar da Reunido nacional da CONATPA na ultima semana de
junho, o Projeto ainda esta no inicio de seu segundo semestre para implementacao.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT21

Titular do Oficio: francisco marcelo almeida andrade
Responsavel pelo oficio desde: 16/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Apuracdo do nimero de procedimentos existentes na Regional envolvendo a drea tematica 5.2 TRABALHO PORTUARIO
no MPT Digital; notificacdo da SRT para informar todas as entidades sindicais e associativas de representacdao dos
trabalhadores portudrios com atuacao no Estado do Rio Grande do Norte; realizacdao de operacao no Porto de Areia
Branca, entre 12 a 16 de setembro de 2022, cujo foco principal foi investigar as condi¢cdes de salde e seguranca no
referido Porto

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Apurou-se que a CODERN estava saindo da operacdo portudria (era a Unica Autoridade Portudria no Brasil que ainda

realizava a operacdo), tendo sido transmitida por leildo a um consércio. Foi celebrado Aditivo de TAC sobre adequacgées
necessarias ao meio ambiente laboral.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT21

Titular do Oficio: Luis Fabiano Pereira
Responsavel pelo oficio desde: 16/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) ReuniGes com gestores dos municipios selecionados para apresentacdo do projeto e posterior realizacido das oficinas
de capacitacdo e informacdo sobre o Prémio MPT na Escola, que ficou restrito ao ambito regional; 2) entrega dos kits
e acompanhamento das atividades por meio de grupo de WhatsApp e contatos individuais com os coordenadores; 3)
Recebimento dos trabalhos - Prémio MPT na Escola; selecao dos vencedores e premiagdo dos respectivos autores em
evento realizado na sede da PRT 212 Regido.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 14
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
O percentual previsto no Indicador | foi atingido em 14 dos 19 municipios selecionados.

Tendo-se em conta o total de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de todos os municipios, o projeto alcancou 14,04%
deste total, dentro do estabelecido no indicador I.

Em 2023 se buscard a manutencdo ou ampliacdo do indicador, em especial nos municipios em que o percentual de
10% nao foi atingido.

Assim, considerando-se o pouco tempo disponivel no ano de 2022, tem-se por satisfatdrio o resultado obtido.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Registra-se que, antes da efetiva implementacdo do Projeto MPT na Escola em 2022, foram acrescidos 09 (nove)
Municipios aqueles informados no relatério anterior, com relagdo aos quais foram instaurados os seguintes
procedimentos promocionais: PA-PROMO 001063.2022.21.000/1 (SAO JOSE DO SERIDO); PA-PROMO
001065.2022.21.000/2 (CAICO); PA-PROMO 001066.2022.21.000/8 (JARDIM DE PIRANHAS); PA-PROMO
001067.2022.21.000/3 (SAO FERNANDO); PA-PROMO  001068.2022.21.000/9 (CRUZETA); PA-PROMO
001069.2022.21.000/4 (OURO BRANCO); PA-PROMO 001070.2022.21.000/1 (SERRA NEGRA DO NORTE) e PA-PROMO
001071.2022.21.000/7 (TIMBAUBA DOS BATISTAS). Informa-se, ainda, tendo em conta a informacdo prestada no
relatdrio anterior, que o Municipio de Mossoré (PA-PROMO 000588.2022.21.000/9) n3o participou da implementacdo
no ano de 2022.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT21

Titular do Oficio: Luis Fabiano Pereira
Responsavel pelo oficio desde: 16/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) Reunides tele-presenciais com a Juiza e a Promotora de Justica; a Juiza Gestora do Programa Combate ao Trabalho
Infantil do TRT e presenciais com o Defensor Geral do Estado; o Juiz Titular do Juizo Auxiliar da Infancia e Juventude
do TRT, para formacdo de parcerias; 2) ldentificacdo dos equipamentos; definicdo dos cronogramas e locais de
capacitacdo; 3) Audiéncia com gestores publicos; visitas técnicas nos principais equipamentos e confeccdo dos
relatdrios; elaboracao de TAC e Recomendacao

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execugao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O resultado minimo do semestre foi alcangcado, com a implementacdo do projeto no Municipio de Touros. A maioria
das atividades previstas no plano de acdo foram realizadas, ficando pendente a reunido final para discussdo dos termos
da Recomendacéo e das clausulas do Termo de Ajuste de Conduta, sendo satisfatdrio, portanto, o resultado alcangado.

3. OUTRAS INFORMACOES
Considerando-se que o exercicio da titularidade do Oficio Especial, por este subscritor, de deu apenas a partir do més
de maio de 2022, a implementacdo do projeto Politicas Publicas, no ambito da PRT 212 Regido, efetivou-se apenas no

segundo semestre de 2022, razdo pela qual as atividades foram concentradas no Municipio de Touros (PA-PROMO
000585.2022.21.222/0).




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT21

Nome do Projeto Regional: Cadeia produtiva de Caulim no Estado do RN
Responsdvel pelo preenchimento: Gilmar dos Santos Melo

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Em reunido colegiada, as membras e os membros da Procuradoria Regional do Trabalho da 21a Regido decidiram pela
substituicdo do Projeto Regional referente a "Cadeia Produtiva de Caulim (caulimo) no Estado do Rio Grande do Norte"
A substituicdo foi oficializada mediante protocolo do oficio 125.2023 nos autos 20.02.0600.0001885/2021-72,
oportunidade em que se apresentou o novo Projeto Regional Estratégico que tem por objeto o "Rastreio e efetivacao
das quotas de aprendizagem no setor privado".

2. INDICADORES

2.1.1tem prejudicado. Vide explicacao inicial a respeito da substituicao do Projeto Regional
Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:
Neutra

3. OUTRAS INFORMACOES
Item prejudicado. Vide explicacdo inicial a respeito da substituicdo do Projeto Regional.




Procuradoria Regional do Trabalho da
22° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Conap
e Conaete e Conatpa
e Conafret e Coordigualdade
e Conalis e Coordinfancia




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT22

Titular do Oficio: Maria Elena Moreira Régo
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Emissdo de Notificacdes Recomendatdrias para unidades de salde municipais e estaduais

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuni6es técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satde do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 18

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A atuacdo teve um bom resultado tendo em vista que vdarios municipios entraram em contato com o objetivo de obter

maiores informacg&es sobre a forma e o conteudo das notificacGes.

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 18

Anidlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A atuacdo teve um bom resultado tendo em vista que varios municipios entraram em contato com o objetivo de obter

maiores informacGes sobre a forma e o conteudo das notificacdes.

3. OUTRAS INFORMACOES

Também foram realizadas participacbes em reunides com do cerest com o objetivo de acompanhar as atividades
desenvolvidas por aquele érgdo nos treinamentos relativos a matéria




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT22

Titular do Oficio: Maria Elena Moreira Régo
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1. Instauracdo de ICs; 2. Emissdo de NR's

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 25

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Verificou-se que as empresas ndo realizam as notificacdes do SINAN por auséncia de conhecimento da obrigatoriedade
e do procedimento a ser adotado o que permitira a realizacdo de atuacdo especifica no sentido de realizar treinamentos

com os profissionais responsaveis

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagdes compulsdrias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Em razdo de complicagdes na agenda na procuradora signataria ndo foi possivel a realizagdo da audiencia coletiva que

estd programada para ocorrer em marco de 2023

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificagao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 2

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

As empresas demonstraram falta de conhecimento sobre o SINAN indicando que a atuacdo ira repercutir positivamente
no aumento das notificacdes.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

3. OUTRAS INFORMAGOES

N&o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT22

Titular do Oficio: Edno Carvalho Moura
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Capacitacdo dos assistentes sociais dos municipios do Piaui para atendimento das vitimas de trabalho escravo

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Foi realizada uma audiéncia com a secretaria estadual de assisténcia social e com os assistentes capacitados

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 120

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram capacitados profissionais de varios municipios do Piaui. Durante a capacita¢ao foi ministrado curso sobre
trabalho escravo e trafico de pessoas e sobre o atendimento aos trabalhadores resgatados.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT22

Titular do Oficio: Edno Carvalho Moura
Responsavel pelo oficio desde: 11/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1 - Celebragdo do acordo de cooperacao com a ESAERO para implementagdo das a¢des do projeto liberdade no ar no
aeroporto de Sdo Raimundo Nonato/Pl; 2 - Celebracdo do acordo de cooperagdo com a ESAERO para implementacdo
das a¢des do projeto liberdade no ar no aeroporto de Picos/Pl; 3 - Celebragdo do acordo de cooperagdo com a ESAERO
para implementagdo das a¢des do projeto liberdade no ar no aeroporto de Floriano/PI

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Em razao do processo eleitoral, tivemos dificuldades de divulgar os videos porque continham a logomarca do governo
federal

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 300

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
A capacita¢do dos funciondrios das rodovidrias e dos aeroportos é continua.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas a¢oes de divulgacdo nos destinatarios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 3000

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Analise Qualitativa dos Resultados:

A guantidade de pessoas que passam pelos terminais rodoviarios de Teresina, Picos e Floriano e pelos aeroportos da
ESAERO foram alcancados pelas acdes de divulgacao das acdes do projeto.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO
INDIVIDUALIZACAO DO FGTS

PRT22

Titular do Oficio: MARCOS DUANNE BARBOSA DE ALMEIDA
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. RequisicOes aos inquiridos nos inquéritos civis para apresentacdao dos comprovantes de regularizacdao do FGTS
(individualizagdo); 2. Oficios dirigidos a Caixa para confirmar a individualizagcdo daqueles que enviaram documentos;
3. Reiteragdes aqueles que ainda ndo responderam.

2. INDICADORES

2.1.Numero de Noticias de Fato instauradas em relagao a empresas indicadas pela Caixa Econ6mica Federal

Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023.

Resultado minimo esperado para o semestre: 20% das noticias de fato instauradas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram instaurados os ICs logo no inicio do GAET, razdo pela qual foi respondido 100% no item "resultado do semestre"
.Tem havido a regularizagdo, mas ha dbices relativos ao tempo dos vinculos, especialmente dos municipios (vinculos

muito antigos), e a pessoas juridicas que ndo foram possiveis localizar/ainda ndo responderam.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAFRET - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE AS FRAUDES NAS RELACOES DE TRABALHO

PLATAFORMAS DIGITAIS

PRT22

Titular do Oficio: Marcos Duanne Barbosa de Almeida
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Consultados os processos localizados no TRT da 222 Regido; 2. Em cada casa, analisado se houve acordo ou ndo que
indique o uso da jurimetria.

2. INDICADORES

2.1.Numero de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do
levantamento em relagdo ao nimero total de acordos celebrados no respectivo do TRT

Resultado minimo esperado para o semestre: Proceder a andlise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT
envolvendo plataformas digitais indicadas

Resultado obtido no semestre: 40

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Até o momento, ndo possivel perceber o uso da jurimetria. Houve poucos acordos, e ha casos de vinculo de emprego

com entregadoras locais.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

PRT22

Titular do Oficio: José Wellington de C Soares
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2023

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de reunido coletiva com diversos dirigentes de entidades sindicais de nivel municipal e estadual para
reiterar a importancia de apresentagao de denuncias ou noticias de fato que envolvem a pratica de atos antissindicais,
nos termos do recorte especifico do projeto.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de ilicitos detectados convertidos em atuagao

Meta anual: 8 conversdes de ilicitos detectados em Noticia de Fato por ano e por oficio
Resultado minimo esperado para o semestre: 4 conversdes de ilicitos

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

A despeito de constantes conversas com dirigentes sindicais e de envio de requisicdes a entidades sindicais para que
denunciem a pratica de atos antissindicais nos termos do recorte especifico do projeto, ndo tem chegado ao
conhecimento do MPT a pratica de tais atos no ambito do Estado do Piaui, o que tem prejudicado a execuc¢do do
projeto.

3. OUTRAS INFORMACOES
Houve boa participagdao dos dirigentes sindicais presentes a reunido, os quais se comprometeram a divulgar os
objetivos do projeto no ambito dos demais sindicais, de que a viabilizar a apresentacdo de mais denuncias ou noticias
de fato envolvendo o recorte




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual:

Resultado minimo esperado para o semestre:
Resultado obtido no semestre:

Analise Objetiva do resultado do indicador:
Andlise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

SINDICALISMO E DIVERSIDADE

PRT22

Titular do Oficio: José Wellington de C Soares
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de reunido com diversos dirigentes sindicais para conscientiza-los da necessidade de nao celebra normas
coletivas que restrinjam cotas legais.

2. INDICADORES

2.1. Numero de audiéncias extrajudiciais realizadas

Meta anual: 8 audiéncias extrajudiciais por ano e por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiéncias extrajudiciais
Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

E necesséria a realizacdo de novos eventos (reunides, audiéncias, etc) para conscientizar outras liderancas sindicais da
importancia de nao restringir a diversidade nos ambiente de trabalho

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT22

Titular do Oficio: CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Reunido com a Governadora do Estado do Piaui; Reunido com o Escritério Social (Programa Fazendo Justica/CNJ);
aceite do Governo Estadual para a inclusdo de representante do MPT e da representante do Escritério Social no Grupo
de Trabalho Interinstitucional Sécio-Educativo.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Analise Qualitativa dos Resultados:

N3ao foi possivel ainda a realizacdo especifica de audiéncia publica, pois o foco nesse semestre destinou-se as tratativas
com as autoridades estaduais, a fim de avancar com a execucao do projeto.

Outrossim, por conta do periodo eleitoral, preferiu-se agendar as audiéncias publicas para o ano de 2023, até pela
posse dos novos governadores e secretarios estaduais.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Durante o semestre, avangaram-se as tratativas com o Governo do Estado para a modificagdo da legislagao referente
ao estabelecimento de cotas destinadas ao sistema prisional, a serem cumpridas pelas empresas contratadas pelo
poder publico estadual.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT22

Titular do Oficio: CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Planejamento com o Setor de Pericias para a inspecdao de 05 Hospitais Regionais Estaduais durante o ano de 2023;

confecgcdo do Manual do Projeto Saude na Saude; Reunido da CONAP.
2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Nao foi realizada medicao

Analise Qualitativa dos Resultados:

A Secretaria de Saude ndo atendeu a requisicdo exarada anteriormente pelo MPT (existéncia de OS e contratos de
terceirizacdo), o que demandara a sua reiteracdo e o agendamento de audiéncia.

Houve planejamento com o setor de Pericias para inspecao em 05 hospitais durante 2023.

Por conta do periodo eleitoral, preferiu-se agendar as audiéncias administrativas para o ano de 2023, até pela posse
dos novos dirigentes do setor de saude.

3. OUTRAS INFORMACOES

O titular do projeto na PRT 22 também ocupa a geréncia nacional do projeto, o que demandou vdrias reunides a
respeito do Manual de Atuagao, além de outras diligéncias inerentes.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

PRT22

Titular do Oficio: JOSE HERALDO DE SOUSA
Responsavel pelo oficio desde: 09/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Realizadas audiéncias (com requisicdo de novos documentos/informacdes) com as empresas investigadas e com
uma Associacdo de Barqueiros;

2. Instaurado mais um IC, totalizando 6 ICs referentes ao Projeto Mar a Mar;

3. Enviado Of. 144.2022 (PGEA 20.02.2200.0000601/2022-67) a CONATPA, para informar da deliberacdo do colegiado
local do GAET acerca da implementacgdo/execucdo dos Projetos Mar a Mar e Portos Seguros tendo foco regional, diante
da possibilidade de possiveis adequacgdes locais.

2. INDICADORES

2.1. Numero de embarcagdes inspecionadas para verificar condigées de meio ambiente do trabalho
Meta anual: 2 embarcacdes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 embarcacao

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Ja ha demonstragdo em alguns dos ICs instaurados de regularizacdo de contratos de trabalho dos tripulantes das
embarcacdes de transporte de passageiros turistas, tanto por meio de vinculo tradicional, como intermitentes,
indicando que, apesar das varias resisténcias, o projeto avanca.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Decidiram os membros do GAET LOCAL pela implementacdo/execucdo do Projeto Mar a Mar no ambito da PRT da 222
Regido, tendo como foco regional, diante da possibilidade de possiveis adequacGes locais, a verificagdo quanto a forma
de regularizacdo dos contratos de trabalho dos tripulantes das embarcacGes de transporte de passageiros turistas.
Aqui, a grande dificuldade reside na alegada intermiténcia da atividade pelas empresas e na possivel resisténcia dos
trabalhadores quanto a formalizagdao. No entanto, o procurador do Trabalho tem indicado a todos os representantes
de empresas - apesar de eventual hipétese de desinteresse do trabalhador em formalizar seu vinculo trabalhista, até
por conta de suposta fraude ao "seguro defeso", bem como por conta da dificuldade apresentada pela empresa em
manter um vinculo de emprego formal nos moldes tradicionais da CLT (44h

semanais), diante da ndo exclusividade dos trabalhadores e de a prestacdo de servicos ndo ser continua (com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade durante a semana) - ndo ser possivel também a
manutencdo da relagdo trabalhista entre a empresa e a tripulagdo no outro extremo (informalidade, quer seja por
meio PJ, MEI, "auténomo", etc.), podendo, em tese, os representantes das empresas formalizarem tais trabalhadores
por meio de contrato de trabalho intermitente (art. 443, caput, § 32 c¢/c 452-A, ambos da CLT).




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

MAR A MAR

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual:

Resultado minimo esperado para o semestre:
Resultado obtido no semestre:

Andlise Objetiva do resultado do indicador:
Analise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONATPA - COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUARIO E AQUAVIARIO

PORTOS SEGUROS

PRT22

Titular do Oficio: JOSE HERALDO DE SOUSA
Responsavel pelo oficio desde: 09/01/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Confeccdo de 5 relatdrios das inspecgdes in loco em 5 Terminais;

2. Instauracdo de 5 ICs em face de cada empresa, objeto das inspecdes;
3. Designacao de audiéncias com os representantes dos 5 Terminais.

2. INDICADORES

2.1. Numero de inspegdes realizadas nos portos publicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente do trabalho

Meta anual: 1inspecdo

Resultado obtido no semestre: 5

Analise Objetiva do resultado do indicador:
Analise Qualitativa dos Resultados:

Nos 5 Terminais vistoriados, verificou-se o descumprimento de diversas normas relacionadas a salde e seguranca dos
trabalhadores, como NRs 1, 6, 8, 10, 12, 17, 23 e 29.

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT22

Titular do Oficio: Jeane Carvalho de Araujo Colares
Responsavel pelo oficio desde: 24/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Auxilio na organizac¢do e participa¢do no evento "Férum de Inclusdo e Acessibilidade da Pessoa com Deficiéncia do
Estado do Piaui no Mercado de Trabalho", realizado no dia 23/09/2022 no auditério do TRT da 222 Regido.

2. INDICADORES

2.1. Numero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebragio de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram impulsionados os 5 (cinco) procedimentos instaurados, registrando que foram adequadas as condutas em

relacdo ao cumprimento da cota de pessoas com deficiéncia em 3 (trés) procedimentos, restando pendente a andlise
dos laudos de acessibilidade. Os d

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRT22

Titular do Oficio: Jeane Carvalho de Araujo Colares
Responsavel pelo oficio desde: 24/06/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo de selecdo de universitarios negras e negros para capacitacdo e encaminhamento de dados para o
recebimento de 40 (quarenta) bolsas

de estudo de inglés da empresa HULT EF EDUCATION CORPORATION, doadas pela

empresa por ocasidao do evento AFROPRESENCA.

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Analise Qualitativa dos Resultados:

N3o é possivel definir a quantidade de pessoas capacitadas. Além da indicacdo dos jovens negros e negras para

recebimento das bolsas de inglés, foi encaminhado oficio para as empresas cadastradas no projeto divulgado o evento
on-line Afropresenca, realizado nos dias 15 e 16 de setembro de 2022.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT22

Titular do Oficio: NATALIA E SILVA AZEVEDO
Responsavel pelo oficio desde: 08/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Recebimento das inscricdes para o Prémio MPT na Escola;

- Formacdo da comissdo julgadora e avaliagao dos trabalhos;

- Cerimonia de divulgacao dos resultados da etapa estadual, entrega das premiagGes e inscricdes na etapa nacional do
Prémio MPT na Escola.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 30

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O resultado esperado foi atingido nos 10 municipios selecionados para participacdo no ano de 2022 e no Estado do

Piaui.

3. OUTRAS INFORMAGCOES

Foi elaborado um relatdrio geral, pela coordenagdo estadual, referente as atividades do projeto MPT na Escola
desenvolvido no ano de 2022, constante no doc. Id 26/09/2022 do PROMO 000164.2021.22.001/2.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT22

Titular do Oficio: NATALIA E SILVA AZEVEDO
Responsavel pelo oficio desde: 08/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Celebracdo de TAC com o municipio de Simdes;

- Realizacdo de visitas técnicas nos érgaos de assisténcia social, Conselho Tutelar e CMDCA; e de capacitacdo com
profissionais da rede de protecdo do municipio de José de Freitas;

- Celebracdo de TAC com o municipio de José de Freitas.

2. INDICADORES

2.1. Nimero de municipios com a atuagdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Resultado satisfatério, tendo em vista a celebracdo de Termo de Ajuste de Conduta com os dois municipios
selecionados para o ano de 2022.

3. OUTRAS INFORMACOES

Foram levantadas as vagas em aberto de aprendizagem profissional nos municipios e definida atuagdo para tentativa
de preenchimento das vagas por adolescente em situacdo de vulnerabilidade identificados pelos érgdos da rede de
protecao.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT22

Nome do Projeto Regional: MPT - Itinerante
Responsavel pelo preenchimento: Jeane Carvalho de Araujo Colares

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Ndo foram realizadas atividades no periodo.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de municipios visitados

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medi¢ao

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As atividades do projeto ndo foram realizadas no 22 semestre de 2022, considerando que a procuradora afastou-se de

suas atividades regulares por diversos periodos para participacdo na Comissdo da 12 Prova do Concurso de Procurador
do Trabalho, impossibilitando a realizacdo das diligéncias. As diligéncias foram realizadas nos dias 11 a 13/01/2023.

2.2.Quantidade de trabalhadores beneficiados pelo projeto

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:

As atividades do projeto ndo foram realizadas no 22 semestre de 2022, considerando que a procuradora afastou-se de

suas atividades regulares por diversos periodos para participagdo na Comissao da 12 Prova do Concurso de Procurador
do Trabalho, impossibilitando a realizacdo das diligéncias. As diligéncias foram realizadas nos dias 11 a 13/01/2023.

2.3.Quantidade de inspegdes realizadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 0

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

As atividades do projeto ndo foram realizadas no 22 semestre de 2022, considerando que a procuradora afastou-se de

suas atividades regulares por diversos periodos para participacdo na Comissdo da 12 Prova do Concurso de Procurador
do Trabalho, impossibilitando a realizacdo das diligéncias. As diligéncias foram realizadas nos dias 11 a 13/01/2023.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT22

Nome do Projeto Regional: Cadeia produtiva da Carnatiba (Palha acolhedora)
Responsavel pelo preenchimento: Edno Carvalho Moura

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Forcas tarefas e resgate de 25 trabalhadores

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de forgas tarefas realizadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 4

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

O numero de operagbes, embora pudesse ser maior, ficou dentro do esperado, considerando as condicdes
orcamentdrias da procuradoria.

2.2.Quantidade de trabalhadores beneficiados pelo projeto

Resultado minimo esperado para o semestre: 65

Resultado obtido no semestre: 65

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

O resultado foi satisfatério, considerando que, do total de beneficidrios, foram resgatados do trabalho escravo 25
trabalhadores.

2.3.Quantidade de empregadores diretos e ocultos atingidos pelas a¢cdes do projeto
Resultado minimo esperado para o semestre: 10

Resultado obtido no semestre: 9

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Talvez o numero esperado tenha sido bastante otimista, mas, de qualquer modo, o nimero ficou bem préximo do
esperado.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT23

Titular do Oficio: Bruno Choairy Cunha de Lima
Responsavel pelo oficio desde: 01/07/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Realizagdo, em 13/10/2022, de Reunido com A Sra. Lauren Cristiane Leite Ocampos, Coordenadora da Coordenadoria
de Vigilancia em Saude do Trabalhador, e com a Sra. Alessandra Cristina Ferreira de Moraes, Superintendente de
Vigilancia em Saude (ver ata Doc n.2 064822.2022 do PA-PROMO 000385.2022.23.000/5).

- Reunido técnica, em 12/12/2022, com municipios silenciosos (ver ata Doc n.2 077922.2022 do PA-PROMO
000385.2022.23.000/5)

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais

Resultado obtido no semestre: 12

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como antes assinalado, foram expedidas recomendacées para 12 dos 23 Municipios silenciosos em MT, superando o

indicador esperado. Na medida, porém, em que apenas 4 deles compareceram a reunido, todos os 23 municipios serao

notificados para comparecimento a nova reunido.

2.2. Numero de recomendacgodes expedidas para os municipios silenciosos ou que nao atinjam as metas de notificagao
estabelecidas pelo Ministério da Satide ou com os menores indices de notificagdo no SINAN no ano anterior para
realizar as notificagdes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 12

Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Como antes assinalado, foram expedidas recomendacGes para 12 dos 23 Municipios silenciosos em MT, superando o

indicador esperado. Na medida, porém, em que apenas 4 deles compareceram a reunido, todos os 23 municipios serdo

notificados para comparecimento a nova reunido.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACC")ES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT23

Titular do Oficio: Bruno Choairy Cunha de Lima
Responsavel pelo oficio desde: 01/07/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

- Audiéncia publica que integra iniciativa realizada no ambito do presente projeto, em 19.10.2022.

- Despachos de andlise de documentos realizados nos IC’s instaurados: IC 000407.2022.23.000/8, |IC
000408.2022.23.000/4, IC 000409.2022.23.000/0, IC 00410.2022.23.000/0 e IC 000411.2022.23.000/7
(respectivamente, documentos Doc n.2054765.2022, Doc n.2 065935.2022 , Doc n.2 071367.2022, Doc n.2 057389.2022
e Doc n.2071369.2022

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificacoes de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 28

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foram expedidas 28 recomendac¢bes no PROMO 000386.2022.23.000/1 para os maiores SESMTs. Na audiéncia,
compareceram 19 (dezenove) representantes de SESMTs (além de 7 representantes das maiores unidades de saude),
de modo modo foram expedidas, ainda, notificacdes aos 9 (nove) SESMTs que, notificadas, ndo comparecem a audiéncia

publica, com cépia da ata e link da gravacao, para responderem a recomendacdo, como consignado na ata.

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificacbes compulsorias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicagao de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em nimero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 26

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Foi realizada audiéncia publica em 19.10.2022. Nela, compareceram 19 (dezenove) representantes de SESMTs, e 7
representantes das maiores unidades de saude. De todo modo, foram expedidas, ainda, notificacdes aos 9 (nove)
SESMTs que, notificadas, ndo comparecem a audiéncia publica, com cdpia da ata e link da gravagao, para responderem

a recomendagdo, como consignado na ata.

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificacdo de acidentes
e doengas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

Resultado obtido no semestre: 5

Anidlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os IC’s se encontram em fase avancada de investigacdo, em todos eles tendo havido a prolacdo de despacho a analisar
documentos e constatar irregularidades (docs informados anteriormente). J& foram realizadas audiéncias nos ICs

000407.2022.23.000/8 e 000408.2022.23.000/4. Audiéncias marcadas para 15.12.2022 nos IC’s 00410.2022.23.000/0 e
000411.2022.23.000/7 e para 23.01.2022 no IC 000409.2022.23.000/0.

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT23

Titular do Oficio: Allysson Feitosa Torquato Scorsafava
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Concertagdo com o Projeto A¢do Integrada para que a capacitacdo se dé no curso "Formacao para Atencao Integral
as Populagdes Vulneraveis e Trabalhadores(as) resgatados(as) do trabalho escravo contemporaneo", a ser ministrado
a todos os municipios do Estado de Mato Grosso.

2. Oficina de abertura da capacitacdo para servidores de municipios integrantes de dois polos, Caceres e Pontes e
Lacerda, a 7/12/22 em Caceres. Compareceram 59 servidores de 20 municipios e de trés secretarias estaduais.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Com a concertacdo com o Projeto A¢do Integrada, a capacitacdo pretendida pelo MPT p6de somar-se a outra, ja

planejada para a Coetrae, e que conta com a coordenacdo e participacdo de professores da UFMT, com abrangéncia e
profundidade maiores do que originalmente programado para uma capacitacdo isolada deste drgdo.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 59

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

59 servidores da Saude e da Assisténcia Social dos municipios e secretarias estaduais compareceram a primeira oficina

da capacitac¢do, todavia, esta sé veio a ser finalizada neste semestre, apds o curso na modalidade EAD e a oficina de
encerramento.

3. OUTRAS INFORMAGOES

No primeiro semestre de 2023 ja ocorreu a oficina de encerramento da capacitagdo dos municipios integrantes dos
polos de Caceres e Pontes e Lacerda e estd agendada para acontecer a capacitagdo completa dos polos de Cuiab3,
Diamantino, Tangara da Serra e Rondondpolis.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT23

Titular do Oficio: Allysson Feitosa Torquato Scorsafava
Responsavel pelo oficio desde: 07/01/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Palestras, em 8/8/22, no auditério do Aeroporto de Cuiaba para apresentar aos trabalhadores da administradora do
terminal, a Centro-Oeste Airports, e também aos das companhias aéreas o projeto Liberdade no Ar. Além de mim,
falaram Dulce Regina Amorim e Leiliane Cristina Borges, ambas do Cetrap. Foram 20 aeroportuarios presentes.

Os videos educativos do Liberdade no Ar sdo exibidos em telas no terminal de passageiros do Aeoroporto Internacional
de Cuiabd Marechal Rondon desde 19/8/22.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reuniGes e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 4

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Cuiabd ja foi abrangida, faltam os terminais aeroporturdrios de Alta Floresta, Sinop e Rondonépolis.

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 20

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram feitos os convites para a palestra a todos os empregados da administradora do aeroporto e das companhias
aéreas, mas compareceram apenas 20 pessoas. A logistica para levar a palestra ao interior é mais complicada.

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatarios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas

Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 100

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Analise Qualitativa dos Resultados:

Foram atingidas muito mais pessoas pelas acdes de divulgacdo dos videos educativos do Liberdade no Ar, pois vém
sendo exibidas nas telas do terminal de passageiros do Aeroporto Internacional de Cuiabd Marechal Rondon desde
19/8/2022 até hoje.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Em 19/6/22 fiz uma reunido telepresencial com a coordenacdo do Cetrap/MT para apresentar-lhe o Liberdade no Ar.
Os coordenadores concordaram em auxiliar na implementagao do projeto no estado.

A 15/7/22, eu e a coordenadora do Cetrap-MT Dulce Regina Amorim fizemos uma reunido no Aeoroporto Internacional
de Cuiaba Marechal Rondon com a coordenadora de meio ambiente da SPE Concessionaria Aeroeste Aeroportos S/A
(nome de fantasia: Centro-Oeste Airports — COA), Lorena Costantini, para apresentar-lhe o projeto Liberdade no Ar. A
coordenadora da COA manifestou interesse no projeto.

Em 26/07/2022, também na companhia da coordenadora do Cetrap Dulce Regina Amorim, fizemos nova reunido
telepresencial, desta feita com representante dos aeroportos de Rondondpolis e Alta Floresta para apresentar-lhes o
projeto Liberdade no Ar.

A Centro-Oeste Airports administra quatro dos aeroportos mais movimentados de Mato Grosso: Cuiab3,
Rondondpolis, Sinop e Alta Floresta.

Na carta n2 078/2022/COA-SBCY, datada de 3/8/22, a COA informou que aderiria ao projeto, todavia, ndo formalizaria
um termo de adesdo porque a sua controladora, a Socicam Administracao Projetos e Representacdes Ltda, ja o havia
feito perante outro 6rgdao do MPT.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT23

Titular do Oficio: André Canuto de Figueiredo Lima
Responsavel pelo oficio desde: 25/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Divulgacao dos vencedores da etapa regional do Prémio MPT na Escola.

2. Realizagdo da cerimonia de premiacdo regional, com a presenca de representantes e estudantes dos municipios
participantes.

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado

Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;
c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 10

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

O projeto cresceu significativamente, em comparacdo com o ano anterior, tendo obtido participacdo de mais

municipios e mais estudantes. Registra-se, ainda, que aqueles municipios que ja haviam participado no ano anterior
pareceram demonstrar maior engajamento da comunidade escolar, como a capital (Cuiabd) e Sorriso (regido norte)

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT23

Titular do Oficio: André Canuto de Figueiredo Lima
Responsavel pelo oficio desde: 25/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Realizacdo das visitas, inspecdes, reunides e eventos de capacitacdao nos dois municipios prioritarios para implantacdo
do projeto em 2022, nos meses de agosto e novembro.

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Resultado satisfatério, tendo em vista que, apds as atividades planejadas e sugeridas pelo projeto, os dois municipios
visitados (Confresa e Peixoto de Azevedo) assumiram obrigacGes especificas para enfrentamento do trabalho infantil.

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT23

Nome do Projeto Regional: Intersegao entre trabalho infantil e trabalho escravo no estado de Mato Grosso -
articulagao de politicas publicas para combate a exploragao
Responsdvel pelo preenchimento: André Canuto de F. Lima

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1. Evento "Violacdo de Direitos Humanos - no contexto das cadeias produtivas globais e nacionais", realizado pelo
Projeto Acdo Integrada em nov/22, com participacdo de representantes do FEPETI-MT das acdes de capacitacdo e
divulgacao das estratégias de combate.

2. Capacitacdo dos integrantes da rede de enfrentamento ao trabalho infantil no municipio de Confresa, em set/22,
durante a semana de implantacao do projeto Politicas Publicas.

3. 2. Capacitacdo dos integrantes da rede de enfrentamento ao trabalho infantil no municipio de Peixoto de Azevedo,
em nov/22, durante a semana de implantacdo do projeto Politicas Publicas.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de reunidoes com a equipe do projeto Agao Integrada de Combate ao Trabalho Escravo em Mato
Grosso, para compartilhamento dos dados existentes sobre o trabalhadores resgatados

Resultado minimo esperado para o semestre: 1
Resultado obtido no semestre: 1
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

2.2.Quantidade de reunidoes com a Secretaria Estadual de Assisténcia Social e Cidadania de Mato Grosso (SETASC),
para elaboragao de programa de capacita¢ao das equipes de Assisténcia Social

Resultado minimo esperado para o semestre: 1
Resultado obtido no semestre: 2
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

2.3.Quantidade de eventos de apresentac¢ao dos dados e informagdes existentes sobre o trabalhadores resgatados
ao FEPETI-MT

Resultado minimo esperado para o semestre: 1
Resultado obtido no semestre: 1
Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

2.4.Quantidade de eventos de capacitacao da rede de proteg¢do da infancia e drgaos de combate ao trabalho
escravo, além de outras agées conjuntas a serem definidas com os érgaos envolvidos

Resultado minimo esperado para o semestre: 1

Resultado obtido no semestre: 3

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES

N3o informado



Procuradoria Regional do Trabalho da
24° Regiao

Oficios Instalados:
e Codemat e Coordigualdade
e Conaete e Coordinfancia
e Conap




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

PRT24

Titular do Oficio: Claudia Fernanda Noriler Silva
Responsavel pelo oficio desde: 28/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Cartilha de referéncia Estadual em Saude do Trabalhador
Jornada de Saude do Trabalhador

2. INDICADORES

2.1. Numero de Municipios alcangados em reuniGes técnicas com os municipios considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificagdo estabelecidas pelo Ministério da Saude no ano anterior e de hospitais publicos
e/ou privados para identificagdo e notificacdo de agravos a satide do trabalhador

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre: 1
Analise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Foi obtido a inser¢cdao do Municipio Silencioso dentro das politicas do Cerst Estadual

2.2. Numero de recomendacodes expedidas para os municipios silenciosos ou que ndo atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saiide ou com os menores indices de notificagao no SINAN no ano anterior para
realizar as notificacoes no SINAN

Meta anual: 10 recomendagdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendagdes por oficio

Resultado obtido no semestre: 1

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Foi obtido a inser¢cdo do Municipio Silencioso dentro das politicas do Cerst Estadual

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre:
Analise Objetiva do resultado do indicador:

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Meta anual: 10 recomendacgdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendacdes por oficio
Resultado obtido no semestre:

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre:
Analise Objetiva do resultado do indicador:

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Meta anual: 10 recomendacgdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendacdes por oficio
Resultado obtido no semestre:

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre:
Analise Objetiva do resultado do indicador:

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Meta anual: 10 recomendacgdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendacdes por oficio
Resultado obtido no semestre:

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre:
Analise Objetiva do resultado do indicador:

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Meta anual: 10 recomendacgdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendacdes por oficio
Resultado obtido no semestre:

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOGCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO
CONALIS - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIALOGO SOCIAL

FORTALECIMENTO DA SAUDE DO TRABALHADOR NO SUS

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual: 10 Municipios ou hospitais / ano / oficio (ou todos os Municipios, caso perfacam numero inferior no
respectivo Estado da Federagao)

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 municipios ou hospitais
Resultado obtido no semestre:
Analise Objetiva do resultado do indicador:

Anadlise Qualitativa dos Resultados:

Meta anual: 10 recomendacgdes por oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 5 recomendacdes por oficio
Resultado obtido no semestre:

Andlise Objetiva do resultado do indicador:

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCAO DA REGULARIDADE DE NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE TRABALHO

PRT24

Titular do Oficio: Claudia Fernanda Noriler Silva
Responsavel pelo oficio desde: 18/10/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Instauragdao NFs
Encaminhamento recomendacoes

2. INDICADORES

2.1.Numero de recomendacoes expedidas para as empresas realizarem as notificagées de CAT e SINAN.

Meta anual: 25 recomendac¢Ges/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 12 recomendacdes

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado

Anidlise Qualitativa dos Resultados:

Resultado ainda muito timido em razao da auséncia de estrutura do gabinete e da impossibilidade de participagao no

treinamento

2.2.Numero de audiéncias ou reunides coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificagdes compulsorias
nos sistemas de satide (SINAN) e emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT)

Meta anual: 1 audiéncia ou reunido que abranja, no minimo, 25 empresas /ano / oficio (deverdo ser selecionadas as
maiores empresas do Estado em numero de empregados ou as que possuam maiores indices de subnotificacdo)

Resultado obtido no semestre: 0
Analise objetiva do resultado do indicador: N3o foi realizada medicdo

Analise Qualitativa dos Resultados:
Ofcio GAET ainda em fase de instauracdo das NFs

2.3.Numero de Noticias de Fato autuadas em face das empresas com maiores indices de subnotificacdao de acidentes
e doencgas relacionados ao trabalho

Meta anual: 5 Noticias de Fato/ano/oficio

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 NFs

Resultado obtido no semestre: 5

Analise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
Nfs distribuidas e ICs instaurados em andamento

3. OUTRAS INFORMACOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CODEMAT - COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
PROMOCZ\O DA REGULARIDADE DE NOTIFICACGES DE ACIDENTES DE TRABALHO

N3o informado



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

CAPACITAGAO DA REDE DE ATENDIMENTO AS VITIMAS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

PRT24

Titular do Oficio: Jeferson Pereira
Responsavel pelo oficio desde: 05/08/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Obtencdo de informacgdes junto a fiscalizagdo do trabalho a fim de identificar os 5 (cinco) municipios do Estado com
maior nimero de trabalhadores resgatados; obtengdo junto a esses municipios acerca das politicas publicas voltadas
para tais trabalhadores e respectivas familias no que atine a prevencao, combate e atendimento no contexto do
trabalho escravo e trafico de pessoas.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 audiéncias

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 audiéncias

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

Houve apenas o envio das informacdes solicitadas a fiscalizacdo do trabalho. Quanto as informacg&es solicitadas aos
municipios ndo houve a chegada das respostas

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas
Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

Tal indicador restou prejudicado justamente por nao ter sido levantado em tempo habil as informagdes necessarias a
realizacdo de tais reunides.

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAGAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

PRT24

Titular do Oficio: Jeferson Pereira
Responsavel pelo oficio desde: 05/08/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Expedicdo de oficios aos administradores dos terminais rodovidrios e aeroportos apresentando o projeto, bem como
solicitando a participacdo dos respectivos entes e consequente divulgacdo do material correspondente as a¢ées de
implementacdo do mesmo; acompanhamento da implementacdo; e coleta das informacgdes relacionadas ao
guantitativo do publico abrangente.

2. INDICADORES

2.1. Quantidade de reunides e audiéncias realizadas

Meta anual: Minimo de 5 reunides

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 reunides

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Mesmo ndo tendo havido a realizacdo de reunides ou audiéncias com os administradores dos terminais rodoviarios e
aeroportudrios escolhidos para implementacdo do projeto liberdade no ar, verifica-se das informacgdes coletadas que
apenas 1 (um) municipio (Po

2.2. Quantidade de pessoas capacitadas

Meta anual: Minimo de 200 pessoas capacitadas

Resultado minimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Em vista das divulga¢des implementadas nos terminais rodovidrios e aeroportudrios escolhidos para implementagao

do projeto, ndo se vislumbrou a necessidade de se capacitar pessoal para a implementag¢do do projeto, uma vez que o
mesmo foi divulgado de acord

2.3. Quantidade de pessoas atingidas pelas acoes de divulgacdo nos destinatdrios
Meta anual: Pelo menos 100 pessoas atingidas
Resultado minimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas

Resultado obtido no semestre: 1172020



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONAETE - COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRAFICO
DE PESSOAS

LIBERDADE NO AR

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Durante a divulgacdo da campanha estima-se que o projeto tenha alcancado 1.172.020 (mil, cento e setenta e duas

mil e vinte) pessoas dentre aquelas que frequentaram diariamente os terminais rodoviarios e aeroportuarios
escolhidos

3. OUTRAS INFORMAGOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA

PROJETO ADEQUAGAO DAS CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

PRT24

Titular do Oficio: CELSO HENRIQUE RODRIGUES FORTES
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
Audiéncia publica; reunides com instituicoes parceiras; visitas a estabelecimentos prisionais.

2. INDICADORES

2.1.Quantidade de audiéncias publicas realizadas.

Meta anual: 1 audiéncia publica

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Dentro do esperado.

3. OUTRAS INFORMAGOES

No periodo houve aprofundamento das relacdes entre o MPT e instituicdes parceiras, como o Poder Judicidrio, o
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, OAB, Vigilancia Sanitdria; foram realizadas inspecées em presidios,
com participacdo de membro (titular da CONAP) e peritos da PRT-242,




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
CONAP - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA

SAUDE NA SAUDE

PRT24

Titular do Oficio: CELSO HENRIQUE RODRIGUES FORTES
Responsavel pelo oficio desde: 30/09/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

Audiéncias com representantes de Secretarias de Saude, Estaduais e Municipais.
2. INDICADORES

2.1.Quantidade de requisi¢cdes/solicitacdes de documentos junto as entidades identificadas
Meta anual: 2 Requisi¢des/SolicitacGes

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 requisi¢do/solicitacdo

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:
Resultados dentro do esperado.

3. OUTRAS INFORMAGOES

Instaurada uma Noticia de Fato (procedimento investigatorio) em decorréncia de situagdes investigadas no PA-
PROMO.




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

PRT24

Titular do Oficio: JULIANA BERALDO MAFRA
Responsavel pelo oficio desde: 24/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) PALESTRAS DO EVENTO RECONECTA:

“LEGISLACAO TRABALHISTA COM FOCO NA INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO” -
Adv. Laura R. C. Galdino

“BOAS PRATICAS NA CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA” - Sup. Plastrela Jo3o A.G da Silva

2) Participagdo no Il Seminario em celebracdo ao Dia Estadual de Conscientizacdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

3) Realizagdo do 12 SEMINARIO "O PAPEL DOS SISTEMAS DE JUSTICA SUL-MATO-GROSSENSE NO CONTEXTO DA
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ"

2. INDICADORES

2.1. Nimero de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebracdo de TAC ou
propositura de ACP

Meta anual: Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Noticias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informacdes
preliminares levantadas no PA-PROMO base.

Resultado minimo esperado para o semestre: 2 Noticias de Fato

Resultado obtido no semestre: 5

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:

Os inquéritos estdo aguardando informagdes das empresas ou manifestacdo sobre proposta de TAC. Duas empresas

formalizaram acordo com a fiscalizagcdo do trabalho para a implantacdo de um programa de aprendizagem, com
estabelecimento de cronograma de contrat

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDIGUALDADE - COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOCAO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINACAO
DA DISCRIMINACAO NO TRABALHO

INCLUSAO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO

PRT24

Titular do Oficio: JULIANA BERALDO MAFRA
Responsavel pelo oficio desde: 25/11/2021

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

SELEGAO DE ALUNOS PARA A DESTINAGAO DE 40 BOLSAS DE CURSO DE INGLES, OBTIDAS EM PARCERIA COM A
GERENCIA NACIONAL DO PROJETO E A HULT EF; PROMOGAO DA PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS, ESCRITORIOS E
AGENCIAS SELECIONADOS NO EVENTO "AFRO PRESENGA - EDICAO 2022 - PLANTANDO SEMENTES, CRIANDO RAIZES";
PROMOGAO DA PARTICIPAGAO DAS ORGANIZAGOES ACOMPANHADAS NO EVENTO EM ALUSAO A SEMANA DA
CONSCIENCIA NEGRA — PALESTRA “OS DESAFIOS DO ESG NO BRASIL”

2. INDICADORES

2.1. Numero de pessoas capacitadas.

Meta anual: 40 pessoas

Resultado minimo esperado para o semestre: 10 pessoas

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado

Analise Qualitativa dos Resultados:

Houve articulagdo com o Instituto Federal do MS e com o Municipio de Trés Lagoas para a promogado de capacitagoes,

mas as tratativas ndo foram suficientes para a realizagdo em 2022. Por outro lado, houve avanc¢o para as vagas de
inglés do curso da Hult e EF.

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

PRT24

Titular do Oficio: SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE
Responsavel pelo oficio desde: 04/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

1) divulgacdo aos municipios acerca do projeto; 2) atendimento para esclarecimentos sobre etapas do projeto; 3)
contato com as secretarias

2. INDICADORES

2.1. Percentual de alunos matriculados nos 42 e 52 anos de cada municipio selecionado
Meta anual: a) 10% para municipios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 42 e 52 anos;
b) 5% para municipios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 42 e 52 anos;

c) 1% para municipios que tenham mais de 100 mil alunos nos 42 e 52 anos.

Resultado obtido no semestre: 13698

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado

Andlise Qualitativa dos Resultados:
percentual de alunos(as) atingidos superou a meta

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual:

Resultado obtido no semestre:

Analise Objetiva do resultado do indicador:
Analise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

MPT NA ESCOLA

Titular do Oficio:
Responsavel pelo oficio desde:

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO

2. INDICADORES

Meta anual:

Resultado obtido no semestre:

Analise Objetiva do resultado do indicador:
Analise Qualitativa dos Resultados:

3. OUTRAS INFORMAGOES




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
COORDINFANCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAO DO TRABALHO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

POLITICAS PUBLICAS

PRT24

Titular do Oficio: SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE
Responsavel pelo oficio desde: 04/05/2022

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1) esclarecimentos acerca do projeto; 2) elaboragdo de relatério de visita; 3) contato com os gestdes dos dois
municipios para alinhamento

2. INDICADORES

2.1. Numero de municipios com a atuacdo do GAET, priorizados aqueles com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execu¢ao do AEPETI

Meta anual: 2 municipios

Resultado minimo esperado para o semestre: 1 municipio

Resultado obtido no semestre: 2

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado
Andlise Qualitativa dos Resultados:

As visitas aos dois municipios bem como o contato com a rede de protecdo das criangas e dos adolescentes mostrou-
se proveitosa, sendo certo que varios deles retornaram com informagdes e esclarecimentos

3. OUTRAS INFORMACOES
N3o informado




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO

PROJETOS REGIONAIS

PRT24

Nome do Projeto Regional: Medida de Aprendizagem no Socioeducativo
Responsavel pelo preenchimento: Simone Beatriz Assis de Rezende

1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERIODO
1) contato com os gestdes do sistema socioeducativo; 2) reunido de alinhamento; 3) formatura de aprendizes nas trés
unidades educacionais de internacao

2. INDICADORES

2.1.Medida de Aprendizagem no Socioeducativo

Resultado minimo esperado para o semestre: 6

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

a meta do projeto é anual e ndo semestral, quanto a UNEI Dom Bosco houve formatura no primeiro semestre apenas;
resta impossibilita a analise pedida

2.2.Medida de Aprendizagem no Socioeducativo

Resultado minimo esperado para o semestre: 6

Resultado obtido no semestre: 0

Andlise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado
Analise Qualitativa dos Resultados:

a meta do projeto é anual e ndo semestral, quanto a UNEI Laranja Doce houve formatura no primeiro semestre apenas;
resta impossibilita a andlise pedida

3. OUTRAS INFORMAGCOES
N3o informado




