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MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAP – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
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FORTALECIMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR NO SUS 

 

  PRT01 
Titular do Ofício: Juliane Mombelli 
Responsável pelo ofício desde: 17/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Requisição à Secretaria de Estância e Atenção Primária à Saúde esclarecimentos sobre equipes de saúde do trabalhador 
fixadas (inclusive nos CEREST regionais); renovação de ofícios requisitando informações de outros órgãos; análise das 
informações prestadas pelos órgãos oficiados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foram obtidas respostas dos órgãos oficiados de forma que não foi possível implementar o projeto. Meta 
prorrogada para 2023. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Não foram obtidas respostas dos órgãos oficiados de forma que não foi possível implementar o projeto. Meta 
prorrogada para 2023. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT02 
Titular do Ofício: PATRICK MAIA MERÍSIO 
Responsável pelo ofício desde: 15/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Planejamento em conjunto com a Secretaria Municipal de Saúde para enfrentamento das subnotificações em hospitais 
públicos e privados no município de SP para levantamento de dados e enfrentamento das prioridades definidas AT BIO 
e subnotificação AT e SINAN dos trabalhadores pacientes 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram notificados todos os municípios por CRST e pela secretaria estadual de saúde. Não foram encontrados municípios 
silenciosos, daí a mudança para hospitais públicos e privados, reforçando que muitos hospitais são maiores que vários 
municípios do país 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Foram notificados todos os municípios por CRST e pela secretaria estadual de saúde. Não foram encontrados municípios 
silenciosos, daí a mudança para hospitais públicos e privados, reforçando que muitos hospitais são maiores que vários 
municípios do país 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT03 
Titular do Ofício: Eliaquim Queiroz 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião técnica com Municípios silenciosos, com participação de representante do CEREST para esclarecimentos sobre 
as notificações no SINAN; realização de três reuniões com o CEREST local para debates sobre os principais acidentes de 
trabalho na região e estratégia para o Abril Verde/2023. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No semestre anterior foram expedidas notificações recomendatórias para 20 Municípios silenciosos e neste semestre 
foi realizada a reunião técnica e acompanhamento do cumprimento da recomendação. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
No semestre anterior foram expedidas notificações recomendatórias para 20 Municípios silenciosos e neste semestre 
foi realizada a reunião técnica e acompanhamento do cumprimento da recomendação. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT04 
Titular do Ofício: PRISCILA DIBI SCHVARCZ 
Responsável pelo ofício desde: 11/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Expedido ofício à SES/RS solicitando informações sobre a Política de Saúde do Trabalhador; bem como às CRS’s e aos 
CEREST’s acerca dos Municípios silenciosos. 
2) Identificados 43 Municípios “silenciosos”. Analisados os benefícios acidentários e acidentes de trabalho ocorridos, 
tendo sido localizados casos em 22 Municípios. Expedidas Recomendações aos 43 Municípios. 
3) Até o momento, houve comprovação das notificações no âmbito do SINAN por 6 Municípios, os quais deixaram de 
ser “silenciosos”. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 43 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Analisados todos os Municípios silenciosos do Estado, com expedição de Recomendações específicas a cada um deles e 
informações sobre acidentes ocorridos em suas áreas para as devidas notificações no âmbito do SINAN 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 43 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Analisados todos os Municípios silenciosos do Estado, com expedição de Recomendações específicas a cada um deles e 
informações sobre acidentes ocorridos em suas áreas para as devidas notificações no âmbito do SINAN 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT05 
Titular do Ofício: ILAN FONSECA DE SOUZA 
Responsável pelo ofício desde: 09/09/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação da abertura do SIMBRASTT - em Salvador, em data de 19.11.2022, juntamente com a Coordenadora 
Nacional Márcia Kamei; expedição de recomendações; notificação à SESAB Estado da Bahia 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Optou-se pela prévia notificação da SESAB, com reunião técnica com a Secretária, no entanto, esta não se concretizou 
e o indicador restou prejudicado, sem recomendações voltadas diretamente aos municípios silenciosos. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Optou-se pela prévia notificação da SESAB, com reunião técnica com a Secretária, no entanto, esta não se concretizou 
e o indicador restou prejudicado, sem recomendações voltadas diretamente aos municípios silenciosos. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT06 
Titular do Ofício: Adriana Freitas Evangelista Gondim 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realizada audiência pública nos Municípios do Araripe. Articulação com a UFPE para pesquisa sobre ações de saúde, 
identificando o perfil epidemiológico da região através de exames e acompanhamentos de trabalhadores expostos à 
cadeia produtiva do gesso. Premiação de projeto desenvolvido pelo Cerest Recife em parceria com a PRT6 na1ª Mostra 
de Vigilância em Saúde do Trabalhador do SUS. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultado satisfatório pela participação em audiência pública. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Resultado satisfatório pela participação em audiência pública. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O projeto apresentado e premiado "O diálogo interinstitucional em ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador no 
enfrentamento do Sars-cov-2 na abrangência do Cerest Regional Recife" registrou o impacto de ações conjuntas do MPT 
e Cerest em número de 41000 trabalhadores. 
Planejamento com o Cerest Estadual realizado em dezembro restou pendente pela alteração do quadro de coordenação 
e SES, dada a mudança de gestão estadual. 
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  PRT07 
Titular do Ofício: Georgia Maria da Silveira Aragão 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
        Participação em Reunião  do Grupo Condutor para elaboração da Política de Saúde do Trabalhador e da 
Trabalhadora no Estado do Ceará- CEVIT, realizada em 03 de agosto de 2022. 
         Participação como Palestrante do Congresso Brasileiro de Direito À Saúde, na sede da OAB/CE, em 12 de agosto 
de 2022. 
       Realização de audiência pública, em 18 de outubro de 2022,  com a convocação de 35 Municípios silenciosos e com 
os menores índices de notificação no SINAN. 
       
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 35 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Conforme planilha elaborada pelo CEREST Estadual com base nos dados do SINAN Net  extraídos em 06/01/2023, o 
Ceará possuía, no início de 2022, 17 Municípios silenciosos, e no final de 2022, 06 Municípios silenciosos, demonstrando, 
assim, que o Projeto de Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no SUS vem alcançando seus objetivos. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 35 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
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Conforme planilha elaborada pelo CEREST Estadual com base nos dados do SINAN Net  extraídos em 06/01/2023, o 
Ceará possuía, no início de 2022, 17 Municípios silenciosos, e no final de 2022, 06 Municípios silenciosos, demonstrando, 
assim, que o Projeto de Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no SUS vem alcançando seus objetivos. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Em outubro de 2022, nos autos do PROMO 001541.2021.07.000/9,  foram expedidas Recomendações  aos  35 
Municípios constantes da   lista   de  Municípios   silenciosos   encaminhada   pelo Ministério  da  Saúde  e da  lista de  
Municípios com menores índices de notificação no SINAN enviada pelo CEREST Estadual. 
          Participação no  Lançamento da Cartilha Saúde da Trabalhadora e Trabalhador-CEREST-CE,  realizado na sede da 
Secretaria de Saúde do Estado do Ceará,  em 15 de dezembro de 2022. 
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  PRT08 
Titular do Ofício: Cíntia Nazaré Pantoja Leão 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de Audiências Coletivas entre Secretarias Municipais e Cerests para tratar de subnotificação de acidentes de 
trabalho e doenças de trabalho; Realização de Reuniões com Cerests a fim de tratar de dificuldades na atuação dos 
Cerests e buscar soluções junto às Secretarias de Saúde; Fiscalização das Recomendações encaminhadas no primeiro 
semestre/2022 durante a Audiência Pública realizada. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
- 6 recomendações encaminhadas aos municípios; além da verificação dos documentos apresentados em resposta às 
recomendações emitidas no primeiro semestre 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
- 6 recomendações encaminhadas aos municípios; além da verificação dos documentos apresentados em resposta às 
recomendações emitidas no primeiro semestre 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT09 
Titular do Ofício: Helder Jose Mendes da Silva 
Responsável pelo ofício desde: 12/03/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Remessa das Notificações recomendatórias para  as Secretarias Municipais de Saúde (amostragem - 80 municipios)  
e todas as Regionais de Saúde do Estado 2. Audiencia Pública com os municipios silenciosos 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 26 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O acompanhamento da adequação à alimentação do SINAN pelos municipios silenciosos está sendo promovida pelo 
MPT através de oficios 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 26 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
O acompanhamento da adequação à alimentação do SINAN pelos municipios silenciosos está sendo promovida pelo 
MPT através de oficios 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Promovido duas ações: 1. Programa de capacitação dos servidores das Secretarias  
 municipais de saúde no preenchimento das fichas do SINAN a ser ministrado pelos CERESTs – aguarda manifestação do 
Sr. Elizeu – chefe do CEST/PR; 2. “Acordo” de sinergia nas atividades de fiscalização entre os CERESTs e SRTE/Ministerio 
do Trabalho, a cargos dos Srs. Elizeu e Sr. Bruno (chefe do setor de inspeção da SRTE no Paraná); 
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  PRT10 
Titular do Ofício: MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA (até 31/01/23) 
Responsável pelo ofício desde: 01/02/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Análise das informações apresentadas pelas Unidades de Saúde Públicas e Particulares do DISTRITO FEDERAL, a fim de 
verificar o cumprimento da Recomendação n° 32672.2022, de 31 de março de 2022; 
Expedição da Recomendação n° 92308.2022, de 05 de setembro de 2022 às Unidades de Saúde Particulares do Distrito 
Federal; 
Audiência com os representantes da DISAT/SES-DF e dos CERESTs/DF, realizada em 12.09.2022. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Como no DISTRITO FEDERAL não existem municípios, as Recomendações foram expedidas para a Secretaria de Saúde e 
para hospitais  públicos (cerca de 20 hospitais públicos). 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Como no DISTRITO FEDERAL não existem municípios, as Recomendações foram expedidas para a Secretaria de Saúde e 
para hospitais  públicos (cerca de 20 hospitais públicos). 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foram analisadas informações, nos autos de PROCEDIMENTO PROMOCIONAL,  apresentadas pelo Instituto de Gestão 
Estratégica de Saúde do Distrito Federal - IGESDF; Hospital Regional da Ceilândia – HRC; Hospital da Força Aérea de 
Brasília; Núcleo Hospitalar de Epidemiologia do Hospital da Região Leste; Hospital Regional de Brasilândia; Hospital 
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Naval de Brasília; Hospital das Forças Armadas. Também foram apresentadas informações pelos os seguintes hospitais 
privados: Hospital Anchieta Ltda.; Instituto de Cardiologia e Transplantes do Distrito Federal; Hospital Sírio Libanês; 
Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH; Hospital Santa Lúcia S.A.; Hospital Alvorada Taguatinga Ltda.; 
Rede D’Or São Luiz S.A (Hospital Santa Luzia); Rede D’Or São Luiz S.A (Hospital do Coração do Brasil); Rede D’Or São Luiz 
S.A (Hospital Santa Helena).  
Participação em Oficina Presencial do GAET/CODEMAT. 
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  PRT12 
Titular do Ofício: BRUNO MARTINS MANO TEIXEIRA 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

A) REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIAS COM AS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAÚDE DOS MUNICÍPIOS SILENCIOSOS; B) 
REUNIÕES COM A DIVISÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE PARA ARTICULAR OS 
OBJETIVOS DO PROJETO. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
OPTOU-SE POR SOMENTE ENCAMINHAR RECOMENDAÇÃO APÓS A COMPILAÇÃO DAS INFORMAÇÕES SOLICITADAS AOS 
291 MUNICÍPIOS DO ESTADO, O QUE AINDA NÃO FOI CONCLUÍDO. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
OPTOU-SE POR SOMENTE ENCAMINHAR RECOMENDAÇÃO APÓS A COMPILAÇÃO DAS INFORMAÇÕES SOLICITADAS AOS 
291 MUNICÍPIOS DO ESTADO, O QUE AINDA NÃO FOI CONCLUÍDO. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT13 
Titular do Ofício: 1º OFÍCIO COMUM GERAL DA PTM DE PATOS/PB (Redistribuído) 
Responsável pelo ofício desde: 21/06/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

realizadas audiências com empresas que solicitaram dúvidas quanto a regularização do SINAN; Reuniões com os 
parceiros CERESTs sobre o tema objeto do promo, realização de mais duas audiências públicas com os municípios. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foram expedidas recomendações, vez que as audiências públicas ocorreram em 20, 25 de julho e 03 de agosto de 
2022,  portanto, aguardei os dados dos resultados das capacitações e das informações prestadas para comparar os anos 
de 2021 e 2022. Com base nesses dados, serão expedidas as notificações aos municípios silenciosos de 2022. Levando-
se em consideração que eram realizadas recomendações e orientações durante a audiência pública para que os 
municípios realizassem as notificações do SINAN. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Não foram expedidas recomendações, vez que as audiências públicas ocorreram em 20, 25 de julho e 03 de agosto de 
2022,  portanto, aguardei os dados dos resultados das capacitações e das informações prestadas para comparar os anos 
de 2021 e 2022. Com base nesses dados, serão expedidas as notificações aos municípios silenciosos de 2022. Levando-
se em consideração que eram realizadas recomendações e orientações durante a audiência pública para que os 
municípios realizassem as notificações do SINAN. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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Dos 223 municípios participaram cerca de 181 participaram das 3 audiências públicas realizadas; houve uma melhora 
no número dos municípios silenciosos referentes a 2021; 
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  PRT14 
Titular do Ofício: Igor Sousa Gonçalves 
Responsável pelo ofício desde: 02/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Realização de reunião/ audiência Pública com convite a 21 municípios dos Estados de Rondônia e Acre. 
2. Expedição de Recomendações aos municípios convidados (21) 
3. Realização de reunião com CEREST/RO com o objetivo de adequação da estrutura deste às diretrizes do RENAST. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 21 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A atuação do GAET nesse semestre buscou englobar ambos os estados (Rondônia e Acre). Além disso, buscou-se atuar 
não somente junto aos municípios considerados "silenciosos", como também em relação àqueles que notificam abaixo 
da média, e perante outros com suspeita de subnotificação pela atividade preponderante exercida nestes, atendendo-
se, assim, às peculiaridades identificadas nesta regional (PRT 14). 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 21 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
A atuação do GAET nesse semestre buscou englobar ambos os estados (Rondônia e Acre). Além disso, buscou-se atuar 
não somente junto aos municípios considerados "silenciosos", como também em relação àqueles que notificam abaixo 
da média, e perante outros com suspeita de subnotificação pela atividade preponderante exercida nestes, atendendo-
se, assim, às peculiaridades identificadas nesta regional (PRT 14). 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAP – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 

CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 
FORTALECIMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR NO SUS 

 

  PRT15 
Titular do Ofício: Silvio Beltramelli Neto 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

(Meta 5) Audiência pública com 129 Municípios silenciosos, com a participação do CEREST Estadual, 20 CERESTs 
regionais e 3 VISAs com atuação nas áreas desses municípios. Ressaltou-se a obrigação de notificação ao SINAN pelos 
Municípios, instando-os à adoção de providências e informações nos autos do PA-PROMO. Na ocasião, os CERESTs foram 
demandados a apresentar plano de ação para capacitação dos agentes municipais de saúde no que se refere àquelas 
notificações. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que a 15ª Região conta com 129 municípios tidos como silenciosos junto ao SINAN, em comum acordo 
com o CEREST Estadual, definiu-se como estratégia uma primeira audiência pública com todos, visando à sensibilização 
e coleta de informações de cada município. Encerrada a análise desse material (ainda em marcha), será realizado um 
criterioso e fundamentado recorte para acompanhamento mais próximo do MPT, aí sim com expedição de 
recomendação, com verificação de cumprimento. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Considerando que a 15ª Região conta com 129 municípios tidos como silenciosos junto ao SINAN, em comum acordo 
com o CEREST Estadual, definiu-se como estratégia uma primeira audiência pública com todos, visando à sensibilização 
e coleta de informações de cada município. Encerrada a análise desse material (ainda em marcha), será realizado um 
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criterioso e fundamentado recorte para acompanhamento mais próximo do MPT, aí sim com expedição de 
recomendação, com verificação de cumprimento. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT16 
Titular do Ofício: anya gadelha diogenes 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Acompanhamento das recomendações expedidas aos municípios silenciosos  e expedição de notificações aos que não 
responderam. 
Acompanhamento das recomendações relativas à designação de referências técnicas em saúde do trabalhador pelos 
municípios do Maranhão 
Realização de audiência coletiva com municípios silenciosos ou que não estão notificando de acordo com metas da SES 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 8 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Alguns municípios notificados já informaram as providências adotadas em relação às notificações ao SINAN 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 8 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Alguns municípios notificados já informaram as providências adotadas em relação às notificações ao SINAN 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT17 
Titular do Ofício: Bruno Gomes Borges da Fonseca 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiências públicas; expedição de notificações recomendatórias; interlocução com diversas entidades 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 78 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram expedidas notificações para todos os 78 Municípios do Estado do Espírito Santo. O Estado também recebeu a 
notificação. Estão prestando contas. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 78 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Foram expedidas notificações para todos os 78 Municípios do Estado do Espírito Santo. O Estado também recebeu a 
notificação. Estão prestando contas. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT18 
Titular do Ofício: Januario Justino Ferreira 
Responsável pelo ofício desde: 21/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

01. Expedição de 50 notificações recomendatórias às unidades de saúde de Goiás; 02. Análise de parte da documentação 
remetida pelas empresas; 03. Realização de audiências e reuniões. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Aguarda-se a realização completa dos documentos recebidos em decorrência das notificações recomendatórias, mas é 
possível extrair o indicativo de ocorrência de várias anormalidades. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Aguarda-se a realização completa dos documentos recebidos em decorrência das notificações recomendatórias, mas é 
possível extrair o indicativo de ocorrência de várias anormalidades. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A documentação recebida segue em análise. 
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  PRT19 
Titular do Ofício: Rodrigo Raphael Rodrigues de Alencar 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Determinação para expedição de Ofícios aos Prefeitos Municipais e aos Secretários Municipais de Saúde de 10 (dez) 
Municípios silenciosos, que possuem significativa atividade econômica quer seja atividade ligadas ao turismo quer seja 
porque localizados às margens de rodovias federais e estaduais de grande fluxo, encaminhando Recomendação para 
cumprir a obrigação de notificar os agravos à saúde dos trabalhadores. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que a determinação para oficiar os 10 municípios ocorreu no final de 2022, a análise qualitativa somente 
será possível no corrente semestre. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Considerando que a determinação para oficiar os 10 municípios ocorreu no final de 2022, a análise qualitativa somente 
será possível no corrente semestre. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT20 
Titular do Ofício: Márcio Amazonas Cabral de Andrade 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Audiência Pública realizada com todos os municípios do Estado de Sergipe (75 Municípios), com a participação dos 
CERESTs Estaduais e Regionais. 2) Determinação de expedição de Recomendações aos 34 municípios silenciosos, 
identificados em lista do Ministério da Saúde 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 34 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nas recomendações expedidas aos municípios constam notificações para que o ente político informe ao MPT as 
providências adotadas, como desdobramento dos entendimentos já estabelecidos por ocasião da Audiência Pública 
realizada em 09/08/2022. O prazo para manifestação dos municípios ainda se encontra em andamento e até a presente 
data não houve manifestação dos gestores municipais de saúde pública. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 34 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Nas recomendações expedidas aos municípios constam notificações para que o ente político informe ao MPT as 
providências adotadas, como desdobramento dos entendimentos já estabelecidos por ocasião da Audiência Pública 
realizada em 09/08/2022. O prazo para manifestação dos municípios ainda se encontra em andamento e até a presente 
data não houve manifestação dos gestores municipais de saúde pública. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT21 
Titular do Ofício: José Diniz de Moraes 
Responsável pelo ofício desde: 17/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Instauração do PA-PROMO 000772.2022.21.000/0, para registro do Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no Sistema 
Único de Saúde. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ainda sem dados para análise. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Ainda sem dados para análise. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAP – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 

CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 
FORTALECIMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR NO SUS 

 

  PRT22 
Titular do Ofício: Maria Elena Moreira Rêgo 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Emissão de Notificações Recomendatórias para unidades de saúde municipais e estaduais 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 18 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A atuação teve um bom resultado tendo em vista que vários municípios entraram em contato com o objetivo de obter 
maiores informações sobre a forma e o conteudo das notificações. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 18 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
A atuação teve um bom resultado tendo em vista que vários municípios entraram em contato com o objetivo de obter 
maiores informações sobre a forma e o conteudo das notificações. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Também foram realizadas participações em reuniões com do cerest com o objetivo de acompanhar as atividades 
desenvolvidas por  aquele órgão nos treinamentos relativos à matéria 
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  PRT23 
Titular do Ofício: Bruno Choairy Cunha de Lima 
Responsável pelo ofício desde: 01/07/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Realização, em 13/10/2022, de Reunião com A Sra. Lauren Cristiane Leite Ocampos, Coordenadora da Coordenadoria 
de Vigilância em Saúde do Trabalhador, e com a Sra. Alessandra Cristina Ferreira de Moraes, Superintendente de 
Vigilância em Saúde (ver ata Doc n.º 064822.2022 do PA-PROMO 000385.2022.23.000/5). 
- Reunião técnica, em 12/12/2022, com municípios silenciosos (ver ata Doc n.º 077922.2022 do PA-PROMO 
000385.2022.23.000/5) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 12 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Como antes assinalado, foram expedidas recomendações para 12 dos 23 Municípios silenciosos em MT, superando o 
indicador esperado. Na medida, porém, em que apenas 4 deles compareceram à reunião, todos os 23 municípios serão 
notificados para comparecimento a nova reunião. 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 12 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Como antes assinalado, foram expedidas recomendações para 12 dos 23 Municípios silenciosos em MT, superando o 
indicador esperado. Na medida, porém, em que apenas 4 deles compareceram à reunião, todos os 23 municípios serão 
notificados para comparecimento a nova reunião. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT24 
Titular do Ofício: Claudia Fernanda Noriler Silva 
Responsável pelo ofício desde: 28/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Cartilha de referência Estadual em Saúde do Trabalhador 
Jornada de Saúde do Trabalhador 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas com os municípios considerados silenciosos ou que não 

atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo Ministério da Saúde no ano anterior e de hospitais públicos 
e/ou privados para identificação e notificação de agravos à saúde do trabalhador 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi obtido a inserção do Município Silencioso dentro das políticas do Cerst Estadual 
 
2.2.  Número de recomendações expedidas para os municípios silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação 

estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os menores índices de notificação no SINAN no ano anterior para 
realizar as notificações no SINAN 

 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Foi obtido a inserção do Município Silencioso dentro das políticas do Cerst Estadual 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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CONAP – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 

CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 
FORTALECIMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR NO SUS 

 
Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAP – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO 

CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 
FORTALECIMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR NO SUS 

 
Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:  10 Municípios ou hospitais / ano / ofício (ou todos os Municípios, caso perfaçam número inferior no 
respectivo Estado da Federação) 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 municípios ou hospitais 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
 
Meta anual:  10 recomendações por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 recomendações por ofício 
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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  PRT01 
Titular do Ofício: Juliane Mombelli 
Responsável pelo ofício desde: 19/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Recebimento e análise da documentação encaminhada pelas empresas escolhidas para implementar o projeto 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não expedidas recomendações em número suficiente, ante a necessidade de analisar toda a documentação recebida 
pelas empresas escolhidas para implementação do projeto. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não realizada audiência pois não houve tempo hábil para recebimento e análise da documentação recebida pelas 
empresas escolhidas para implementação do projeto. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foram instauradas novas NFs pois não houve tempo hábil para recebimento e análise da documentação 
encaminhada pelas empresas com relação às quais já foi instaurado IC. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT02 
Titular do Ofício: PATRICK MAIA MERÍSIO 
Responsável pelo ofício desde: 15/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

I - Instrução de inquéritos civis públicos com apoio da inspeção do trabalho e dos CRSTs, em especial do CRST LAPA 
II - Uso de metodologia pluralista e sistemática para interpretação de banco de dados com base no apoio de outros 
parceiros institucionais, conforme item I; 
III - Adequação de várias empresas e SESMTs no tocante a CAT e SINAN, após audiência pública 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Boa parte das empresas notificadas já se adequou integralmente em CAT/SINAN. Alguns parcialmente. Outros iniciando 
a se adequar. Grande desafio. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Conforme resposta anterior, é o melhor resultado deste projeto GAET a mostrar a progressividade sem retrocesso dos 
direitos sociais e ambientais trabalhistas 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Perfil plural de empresas (serviços, indústria e movimentação de cargas, empresas de ônibus, limpeza urbana), a grande 
maioria com instrução adiantada, com possibilidade de termo de compromisso ou ação civil pública. Apoio dos CRST e 
inspeção do trabalho 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO 

PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DE NOTIFICAÇÕES DE ACIDENTES DE TRABALHO 
 

  PRT03 
Titular do Ofício: Eliaquim Queiroz 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Encontram-se autuadas cinco notícias de fato em face de empresas com indícios de subnotificação, em fase de análise 
de extensa documentação e dados, sendo a participação em capacitação para análise de bancos de dados propiciada 
pela CODEMAT o diferencial que permitirá a apuração/constatação das ilicitudes. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No primeiro semestre foram expedidas notificações recomendatórias para 25 das maiores empresas do Estado, as quais 
foram intimadas para a audiência pública. Neste semestre houve o acompanhamento do cumprimento da 
recomendação. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No primeiro semestre foi realizada uma reunião com as 25 empresas notificadas conforme mencionado anteriormente. 
Neste semestre os trabalhos centraram-se no acompanhamento do cumprimento da recomendação e nas investigações 
em face das cinco empresas com maiores indícios de subnotificação, alvos de inquéritos civil públicos em andamento. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
As notícias de fato foram convertidas em inquérito civil e estão em fase instrutória, de análise de dados e documentos. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Existe um procedimento promocional local em face das Usinas da região, com o tema de prevenção de acidentes em 
incêndios em canaviais, no qual foi realizada uma audiência pública com dezenas de participantes das empresas, 
sindicatos e órgãos públicos, em pareceria com o Corpo de Bombeiros que promoveu palestra e participou dos debates.
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  PRT04 
Titular do Ofício: PRISCILA DIBI SCHVARCZ 
Responsável pelo ofício desde: 11/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) 08/07/2022: Celebrado TAC 91/2022 - IC 002732.2021.04.000/7 
2) 25 e 26/08/2022: Reunião da Gerência Nacional do Projeto Nacional de Regularização das Notificações de Acidentes 
de Trabalho. 
3) 03/10/2022: Celebrado o TAC 145/2022 - IC 000513.2022.04.000/5 
4) 09 e 10/11/2022: Realização de capacitação com os membros do GAET-CODEMAT. Esta subscrevente participou como 
capacitadora do evento. 
5) 16/12/2022: Celebrado TAC 196/2022 - IC 000308.2022.04.000/3 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 200 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A meta foi atingida no 1º semestre de 2022, tendo sido expedidas Recomendações às 200 maiores empresas do Estado 
e realizada, ainda, audiência pública 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 200 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Meta atingida no 1º semestre de 2022: Realização de audiência pública com participação das 200 maiores empresas do 
Estado 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
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Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Instauradas as 5 Notícias de Fato programadas para o ano de 2022. Celebrados 3 Termos de Ajuste de Conduta no 
semestre: IC 000308.2022.04.000/3, IC 002732.2021.04.000/7 e IC 000513.2022.04.000/5 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT05 
Titular do Ofício: ILAN FONSECA DE SOUZA 
Responsável pelo ofício desde: 01/09/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedição de requisições/notificações às empresas 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apesar da determinação por parte deste Ofício, a Secretaria, diante da sobrecarga de serviços, equivocou-se e não 
logrou dar cumprimento às recomendações solicitadas. No entanto, neste primeiro semestre de 2023, pretende-se 
regularizar integralmente a situação. No despacho exarado em 19.07.2022 no respectivo Promo 1893.2021 consta tal 
determinação. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A audiência pública foi realizada a contento em 26 maio de 2022. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Diante da instauração das NFS desde o primeiro semestre de 2022, os inquéritos civis estão em curso, algumas empresas 
já tendo apresentado os documentos que se encontram pendentes de análise. Verifica-se assim que a meta anual foi 
cumprida. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT06 
Titular do Ofício: Adriana Freitas Evangelista Gondim 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedidas Recomendações Notificatórias e instaurados procedimentos de acompanhamento de cumprimento. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 30 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As recomendações apresentaram resultados positivos, com resposta das empresas junto à vigilância à saúde de 
municípios e cerests, visando o aperfeiçoamento das comunicações dirigidas ao SINAN. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A audiência convocatória de 30 (trinta) empresas foi realizada em prazo posterior (09/02/2023), tendo o indicador sido 
atendido no semestre posterior ao avaliado. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os procedimentos investigatórios estão sendo instruídos, sem ter alcançado resultado conclusivo até o presente 
momento de avaliação. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT07 
Titular do Ofício: Georgia Maria da Silveira Aragão 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Palestra ministrada na FIEC, em 27 de julho de 2022, ocasião em que foi explanado sobre o Projeto "Promoção da 
Regularidade das Notificações de Acidentes de Trabalho ". 
Realização de audiência pública  em 20 de outubro de 2022, para a qual foram convocadas as 25  empresas com  maiores 
indícios de subnotificação de acidente de trabalho,  
 Participação na Oficina GAET-CODEMAT, nos dias 08 e 09 de novembro de 2022. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 25 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que as empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes de trabalho estão apresentando, 
nos autos do procedimento promocional,  documentos visando a comprovar as medidas adotadas para cumprimento 
das Recomendações enviadas pelo MPT,  entendo que os resultados alcançados foram satisfatórios. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que a audiência pública promovida pelo MPT contou com a presença de representantes do CEREST, SRT-
CE, Procuradoria Federal do INSS, Associação de Medicina do Trabalho, ocasião em que foram debatidas questões 
relevantes acerca da temática "combate às subnotificações de acidentes de trabalho",  com ampla participação dos 
representantes das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes de trabalho, entendo que os 
resultados alcançados foram satisfatórios. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
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Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No final do ano de 2021, foram instauradas cinco Notícias de Fato relativas ao Projeto Promoção da Regularidade das 
Notificações de Acidentes de Trabalho, as quais foram convertidas em inquéritos civis,  estando em fase de análise dos 
documentos apresentados pelas empresas e designação de audiências. Assim, considera-se que os resultados 
alcançados foram satisfatórios. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Expedição de Recomendações destinadas  às  vinte e cinco  empresas  com  maiores índices de subnotificação de 
acidente de trabalho, conforme dados extraídos dos sistemas disponibilizados pelo MPT.
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  PRT08 
Titular do Ofício: Cíntia Nazaré Pantoja Leão 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiência pública com 50 empresas e audiências no âmbito dos IC´s instaurados a partir do projeto 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apresentadas as recomendações na audiência pública realizada com as empresas 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Na audiência pública as empresas foram orientadas ao cumprimento das obrigações referentes aos encaminhamentos 
para registros de CAT e SINAM quando da ocorrência de acidentes de trabalho ou adoecimentos em razão do trabalho 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instauradas 5 NFs sobre o tema no ano de 2022, sendo que foram realizadas análise de documentos e audiências. 
Chegamos a concluir a análise dos docs. em 3 NF´s nas quais foi ofertada minuta de TAC. Dessas, 1 empresa firmou TAC; 
e outras 2 empresas não concordaram em propor o TAC, diante do que, serão ajuizadas ACPs nos primeiro semestre de 
2023 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT09 
Titular do Ofício: Helder Jose Mendes da Silva 
Responsável pelo ofício desde: 12/03/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Audiencia pública com os CERESTs e o SRTE para discussão sobre a sinergia de atuação dos dois atores 2. AUdiencia 
pública com o INSS a fim de discutir procedimentos de emissões de CATs pela própria autarquia 3. Audiencia pública 
com FIEP-PR, Sistema OCEPAR e Associação Comercial do Paraná a fim de discutir procedimentos de emissões de CATs 
e notificações ao SINAN 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 51 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Grande parte das empresas notificadas responderam que já cumpriam a regular notificação dos AT. Quanto ao SINAN, 
muitas referiram que iriam entrar em contato com a VISA municipal a fim de estabelecerem o fluxo de notificações. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A audiencia foi realizada com a FIEP-PR, Sistema OCEPAR e Associação Comercial do Paraná a fim de discutir 
procedimentos de emissões de CATs e notificações ao SINAN. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
Das 5 NFs abertas, 3 inquéritos ainda estão em curso, 1 empresa recusou a composição administrativa e a derradeira 
(finalmente) concordou com a celebração de TAC somente em 24/01/2023. Para o inicio de 2023, iremos instaurar 5 
novas NFs 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Participação do Procurador no Seminário \"NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA DE AGRAVOS RELACIONADOS AO 
TRABALHO\", realizado pelo CEREST - Centro de Referência em Saúde do Trabalhador, no Salão de Atos do Parque 
Barigui, em Curitiba, PR em 03/11/2022, das 9:00 às 12:30 hs



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO 

PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DE NOTIFICAÇÕES DE ACIDENTES DE TRABALHO 
 

  PRT10 
Titular do Ofício: MARICI COELHO DE BARROS PEREIRA (até 31/01/22) 
Responsável pelo ofício desde: 01/02/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Requisição e análise de documentos das 5 empresas notificadas em inquéritos civis, envolvendo a Divisão de Perícias. 
Expedição de Recomendações a hospitais privados, em setembro/22, envolvendo notificações ao SINAM e emissão de 
CATs (Recomendação que abrange os dois projetos do GAET/CODEMAT)  
Participação da Titular do Ofício GAET e de analista contábil em Oficina, ocorrida em novembro/2022, para melhor 
análise de documentos juntados nos inquéritos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 15 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No 2º semestre de 2022 foram expedidas Recomendações aos maiores hospitais privados do Distrito Federal 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi possível, no 2º semestre, realizar audiências coletivas com empresas privadas 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As 5 NFs foram instauradas no 1º semestre de 2022. No segundo semestre, não houve novas NFs 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O projeto que trata de subnotificações de CATs vem sendo desenvolvido junto com o projeto de fortalecimento do 
trabalhador no SUS.
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  PRT12 
Titular do Ofício: BRUNO MARTINS MANO TEIXEIRA 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

A) REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIAS PÚBLICAS; B) ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO APRESENTADA PELAS EMPRESAS 
INVESTIGADAS; C) INCLUSÃO DOS INQUÉRITOS EM PAUTA PARA NEGOCIAÇÃO. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 25 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
AS RECOMENDAÇÕES FORAM ENTREGUES DURANTE A REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCA PÚBLICA, TENDO SIDO ESCLARECIDO 
O SEU CONTEÚDO AOS PRESENTES, OS QUAIS MOSTRARAM-SE INTERESSADOS EM ADOTAR AS MEDIDAS PROPOSTAS. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A AUDIÊNCIA PÚBLICA FOI EXTREMAMENTE PROVEITOSA, CONTANDO, INCLUSIVE, COM A PARTICIPAÇÃO DE OUTRAS 
EMPRESAS QUE NÃO AQUELAS PARA AS QUAIS FORAM ENCAMINHADAS AS NOTIFICAÇÕES. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
AS INVESTIGADAS APRESENTARAM A DOCUMENTAÇÃO REQUERIDA, TENDO UMA SOLICITADO A DESIGNAÇÃO DE 
AUDIÊNCIA PARA TRATATIVA DE ACORDO. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT13 
Titular do Ofício: RAULINO MARACAJÁ COUTINHO FILHO 
Responsável pelo ofício desde: 21/06/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

expedição de recomendações para as 51 maiores empresas do estado, verificou-se que algumas não responderam e foi 
despachado para que fosse encaminhado ofícios às empresas omissas e designação de reunião com os CERESTs, bem 
como a designação de audiências com as empresas que solicitaram, vez que estariam com dificuldades no fluxo com os 
municípios. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 51 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram expedidas 51 recomendações em abril de 2022. No entanto, algumas empresas não responderam se estariam 
cumprindo a recomendação, portanto, foi despachado no sentido de oficiá-las para que comprovem o cumprimento da 
recomendação. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 51 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve intensa participação das empresas na audiência pública realizada em abril de 2022. Optei por realizar a audiência 
pública com as maiores empresas do estado de uma só vez, pois pelo formato virtual facilitaria o acesso a um único 
evento, por isso não foi realizado no segundo semestre. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
foram instauradas 5 Nfs em 2022. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT14 
Titular do Ofício: Igor Sousa Gonçalves 
Responsável pelo ofício desde: 02/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Instauração de 5 Notícias de Fato 
Acompanhamento das Notícias de Fato 
Participação em Oficina GAET-CODEMAT Técnicas de investigação, extração e análise de dados em matéria de saúde e 
segurança do trabalho 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando o enfoque do GAET neste semestre, bem como a atuação em dois estados da federação, entendeu-se 
como adequado o atendimento desse indicador no ano de 2023. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando o enfoque do GAET neste semestre, bem como a atuação em dois estados da federação, entendeu-se 
como adequado o atendimento desse indicador no ano de 2023. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Conforme planejamento traçado no primeiro semestre, a partir da determinação da autuação de 5 Notícias de Fato no 
semestre subsequente, restou-se atendido este indicador, globalmente, no ano de 2022. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT15 
Titular do Ofício: Silvio Beltramelli Neto 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

(Meta 1) Análise documental e levantamento e cruzamento de dados de afastamentos previdenciários e CATs no bojo 
dos 5 ICs instaurados. 
(Meta 4) Recebimento, consolidação e análise das respostas à recomendação expedida, apresentadas pelos SESMTs das 
50 empresas convocadas para audiência coletiva em junho de 2022, com identificação de práticas e interpretações 
errôneas e expedição de Notificação de Esclarecimento a todos os 50 serviços, seguida de nova rodada de prestação de 
contas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Contabilizam-se, aqui, como recomendações as 50 notificações de esclarecimento sobre comunicações ao SINAN 
expedidas em complemento à recomendação distribuída aos 50 SESMTs convocados para a audiência coletiva de junho 
de 2022. As respostas das empresas indicam a adoção de providências, mas a mensuração de resultados será realizada 
mediante levantamento semestral de notificações ao SINAN e de CAT, desde o primeiro semestre de 2022 até os 
subsequentes, até o final de 2023. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A audiência coletiva com as empresas foi realizada no 1º semestre de 2022 e já relatada, anteriormente. As respostas 
às recomendações indicam avanço nas providências, ainda a ser melhor mensurado, conforme explanado no campo 
anterior deste relatório. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
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Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
ICs ainda em tramitação, com minuciosa análise documental e sistematização de dados de afastamentos previdenciários 
e expedição de CATs. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO 

PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DE NOTIFICAÇÕES DE ACIDENTES DE TRABALHO 
 

  PRT16 
Titular do Ofício: ANYA GADELHA DIÓGENES 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedição de notificações às empresas que não informaram as providências adotadas em relação àS recomendações 
expedidas no primeiro semestre.  
Análise dos documentos apresentados  pelas empresas participantes da audiência pública realizada em abril/2022 
Análise e cruzamento de dados que resultaram na autuação das NFs 001008.2022.16.000;   
001301.2022.16.000-4 e   
001259.2022.16.000-2 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 30 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram reiteradas as notificações relativas às recomendações expedidas às empresas que não compareceram à audiência 
pública e às que compareceram mas não informaram as providências adotadas. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A audiência pública realizada em abril/2022 abrangeu as 50 maiores empresas do Maranhão, superando a meta anual 
estabelecida. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
A partir da análise e cruzamento de dados, foram instauradas 3 notícias de fato  no semestre, que foram convertidas 
em inquéritos civis e estão tramitando no ofício GAET Codemat 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT17 
Titular do Ofício: Bruno Gomes Borges da Fonseca 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram instaurados as NFs. 10 a partir de dados disponíveis. Essas NFs já foram transformadas em procedimentos 
investigativos. As empresas já foram intimadas e apresentaram documentos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As notificações serão realizadas neste ano, depois da audiência pública. Possivelmente, no Abril Verde. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram selecionadas as 50 maiores empresas. No lugar de audiências individuais, diante da insuficiência de pauta, optou-
se por intimações. Eles serão convidadas para audiência pública. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instauradas 10 NFs. Todos os procedimentos são investigativos. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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Não informado
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  PRT18 
Titular do Ofício: Januario Justino Ferreira 
Responsável pelo ofício desde: 21/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

01. Expedição de 50 notificações recomendatórias às maiores empresas de Goiás; 
02. Análise de parte da documentação remetida pelas empresas; 
03. Realização de audiências administrativas na tentativa de solucionar os problemas detectados no tocante aos itens 
recomendados 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
10 audiências administrativas; 4 reuniões com advogados e integrantes de SESMT 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
5 noticias de fato instauradas 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As noticias de fato foram convertidas em inquérito civil  e, dessa forma, prosseguem na coleta de demais elementos 
para finalização das investigações. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Em razão da quantidade de documentos recebidos nos autos PA-PROMO 001326.2021.18.000/9, em atendimento às 
recomendações, as análises ainda prosseguem, algumas, naturalmente, passiveis de i8sntauração de noticia de fato.
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  PRT19 
Titular do Ofício: Rodrigo Raphael Rodrigues de Alencar 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação no curso promovido pela CODEMAT para treinamento dos membros do GAET, especialmente para 
elaboração de planilha que permite verificar as empresas que potencialemente mais subnotificam os acidentes de 
trabalho. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Análise prejudicada pelas razões acima. Mas convém informar que foi providenciada, no corrente semestre, a 
instauração de 10 inquéritos em face das 10 empresas potencialmente maiores subnotificadoras dos acidentes de 
trabalho. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Análise fica prejudicada em virtude dos motivos acima expostos. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Em razão dos problemas acima explanados, somente no corrente semestre é que foi possível instaurar as notícias de 
fato. Foram instauradas 10 notícias de fato, que já foram convoladas em 10 inquéritos civis, que seguem com tramitação 
prioritária. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No 2º semestre de 2022, ora sob análise, tive vários afastamentos do serviço para fruição de férias vencidas que não 
poderiam ser adiadas bem como para gozo de licença-paternidade, o que prejudicou a dedicação ao presente projeto. 
Some-se a isso a necessidade de participar de Força-tarefa interinstitucional (FPI do São Francisco) que também 
demandou bastante trabalho.
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  PRT20 
Titular do Ofício: Márcio Amazonas Cabral de Andrade 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Expedição de recomendações às empresas para que realizem as notificações compulsórias de CAT / SINAM 2) 
Audiência pública com empresas sobre o tema do projeto. 3) autuação de notícias de fato em face das empresas com 
maiores índices de subnotificação. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As recomendações expedidas, previamente à realização da audiência pública, possibilitaram a reorganização dos 
SESMTs para atendimento do fluxo das comunicações compulsórias (CAT/SINAM) sendo que eventuais esclarecimentos 
técnicos foram prestados na audiência pública realizada em abril/2022 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A audiência realizada contou com centenas de participantes em acesso simultâneo, com participação ativa das empresas 
e dos CERESts 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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As NFs foram convertidas em inquéritos civis e as empresas revelaram indícios de subnotificação, sendo que nenhuma 
delas apresentou a documentação completa, em uma primeira notificação, pelo que foram notificadas para apresentar 
documentação complementar. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

todas as metas previstas para o ano foram atingidas ainda no 1º semestre de 2022
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  PRT21 
Titular do Ofício: José Diniz de Moraes 
Responsável pelo ofício desde: 17/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Autuação das Notícias de Fato de n.  001052.2022.21.000/0; 001053.2022.21.000/5; 001054.2022.21.000/0; 
001055.2022.21.000/0; 001056.2022.21.000/0; 001057.2022.21.000/0; 001058.2022.21.000/0; 
001059.2022.21.000/0; 001060.2022.21.000/0 e 001061.2022.21.000/0, com subsequente conversão em IC. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os dados e resultados ainda não foram adquiridos e analisados. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os dados e resultados ainda não foram adquiridos e analisados. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em apreciação prévia, em cada uma das NFs autuadas, foi determinada a conversão em IC e a expedição de requisições 
às empresas e ao CEREST-RN. Ainda não foram obtidas as informações e documentos requisitados. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A autuação de notícias de fato acima listadas e que têm como tema 01.01. ACIDENTE DO TRABALHO foi determinada 
tendo em vista a obtenção, por meio de consulta ao MPT Polaris Cenários, de relação das 10 (dez) empresas com o 
maior número de auxílios doença acidentários concedidos no ano de 2020 (último ano base disponível).
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  PRT22 
Titular do Ofício: Maria Elena Moreira Rêgo 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Instauração de ICs; 2. Emissão de NR's 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 25 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Verificou-se que as empresas não realizam as notificações do SINAN por ausência de conhecimento da obrigatoriedade 
e do procedimento a ser adotado o que permitirá a realização de atuação específica no sentido de realizar treinamentos 
com os profissionais responsáveis 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em razão de complicações na agenda na procuradora signatária não foi possível a realização da audiencia coletiva que 
está programada para ocorrer em março de 2023 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As empresas demonstraram falta de conhecimento sobre o SINAN indicando que a atuação irá repercutir positivamente 
no aumento das notificações. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT23 
Titular do Ofício: Bruno Choairy Cunha de Lima 
Responsável pelo ofício desde: 01/07/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Audiência pública que integra iniciativa realizada no âmbito do presente projeto, em 19.10.2022. 
- Despachos de análise de documentos realizados nos IC´s instaurados: IC 000407.2022.23.000/8, IC 
000408.2022.23.000/4, IC 000409.2022.23.000/0, IC 00410.2022.23.000/0 e IC 000411.2022.23.000/7 
(respectivamente, documentos Doc n.º 054765.2022, Doc n.º 065935.2022 , Doc n.º 071367.2022, Doc n.º 057389.2022 
e Doc n.º 071369.2022 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 28 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram expedidas 28 recomendações no PROMO 000386.2022.23.000/1 para os maiores SESMTs. Na audiência, 
compareceram 19 (dezenove) representantes de SESMTs (além de 7 representantes das maiores unidades de saúde), 
de modo modo foram expedidas, ainda, notificações aos 9 (nove) SESMTs que, notificadas, não comparecem à audiência 
pública, com cópia da ata e link da gravação, para responderem à recomendação, como consignado na ata. 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 26 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi realizada audiência pública em 19.10.2022. Nela, compareceram 19 (dezenove) representantes de SESMTs, e 7 
representantes das maiores unidades de saúde. De todo modo, foram expedidas, ainda, notificações aos 9 (nove) 
SESMTs que, notificadas, não comparecem à audiência pública, com cópia da ata e link da gravação, para responderem 
à recomendação, como consignado na ata. 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
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Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os IC´s se encontram em fase avançada de investigação, em todos eles tendo havido a prolação de despacho a analisar 
documentos e constatar irregularidades (docs informados anteriormente). Já foram realizadas audiências nos ICs 
000407.2022.23.000/8 e 000408.2022.23.000/4. Audiências marcadas para 15.12.2022 nos IC´s 00410.2022.23.000/0 e 
000411.2022.23.000/7 e para 23.01.2022 no IC 000409.2022.23.000/0. 
 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT24 
Titular do Ofício: Claudia Fernanda Noriler Silva 
Responsável pelo ofício desde: 18/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Instauração NFs 
Encaminhamento recomendaçoes 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de recomendações expedidas para as empresas realizarem as notificações de CAT e SINAN. 

 
Meta anual: 25 recomendações/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 12 recomendações 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultado ainda muito tímido em razão da ausência de estrutura do gabinete e da impossibilidade de participação no 
treinamento 
 
2.2. Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas com empresas sobre o tema notificações compulsórias 

nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT) 
 
Meta anual:  1 audiência ou reunião que abranja, no mínimo, 25 empresas /ano / ofício (deverão ser selecionadas as 
maiores empresas do Estado em número de empregados ou as que possuam maiores índices de subnotificação) 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador:  Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ofcio GAET ainda em fase de instauração das NFs 
 
2.3. Número de Notícias de Fato autuadas em face das empresas com maiores índices de subnotificação de acidentes 

e doenças relacionados ao trabalho 
 
Meta anual: 5 Notícias de Fato/ano/ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 NFs 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nfs distribuidas e ICs instaurados em andamento 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CODEMAT – COORDENADORIA NACIONAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO 

PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DE NOTIFICAÇÕES DE ACIDENTES DE TRABALHO 
 

Não informado
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PRT01 
Titular do Ofício: Guadalupe Louro Turos Couto 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2019 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realizadas capacitações das Redes de Atendimentos dos Municípios de Niterói, Duque de Caxias e Paracambi, todos 
na modalidade presencial, com duas horas de duração cada, finalizadas com atividades em grupo e aplicação de 
questionário com feedbacks importantes dos participantes. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As 3 Capacitações realizadas no 2º semestre tiveram uma excelente receptividade pelos participantes. Os 
questionários aplicados revelaram a importância dessa aproximação do MPT com a sociedade.  

Neste 1º ano, o foco foi a aproximação com a Assistência Social dos Municípios. No ano de 2023, a ideia é tentar 
qualificar os efetivos das Polícias, Guardas Municipais ou rede de saúde. Tudo dependerá de como os Municípios e 
entidades reagirão às propostas do MPT 

 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 102 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O 2º semestre foi muito difícil em termos de agendamento e articulação com Municípios e Polícias.  As disputas 
eleitorais dividiram o País. Apesar desses problemas, os capacitados no 2º semestre foram muito receptivos e o retorno 
tem sido muito positivo. É importante destacar que houve um aumento no número de denúncias de trabalho escravo  
ao MPT, subscritas por profissionais da Assistência Social dos Municípios capacitados.  

 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

- Elaboração e expedição de Certificados de Participação a todos os presentes nas capacitações realizadas; 
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- Articulação com a Guarda Civil do Município de Campos dos Goytacazes para capacitar os servidores, em atendimento 
à solicitação feita pelos integrantes na Capacitação da Rede do Município. Fora agendada para o dia 12/12/2022, mas 
precisou ser adiado para o ano de 2023, pois esta Procuradora do Trabalho tinha uma audiência judicial de instrução 
no dia seguinte e não havia dois servidores da SRSI para ir e voltar até Campos no mesmo dia, conforme Certidão 
constante no PA-PROMO 003691.2021.01.000/9).  
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PRT02 
Titular do Ofício: Andréa Tertuliano de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 02/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Gravação de 4 aulas (2 horas cada) para disponibilização aos municípios; realização de capacitação (5ª aula presencial, 
com 2 horas de duração) nos municípios de Cubatão, Cajamar e Itaquaquecetuba, com a presença de 104 participantes 
(27, 72 e 5, respectivamente); desenvolvimento do Projeto Ação Integrada-SP 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nos 3 cursos realizados foram capacitadas mais de 100 pessoas 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 104 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
o número se refere aos participantes presenciais. Acredita-se que número equivalente ou superior tenha assistido às 
4 aulas gravadas, mas não compareceram à última aula presencial 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT03 
Titular do Ofício: Roberto Gomes de Souza 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiências, reuniões e capacitações. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 11 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi possível efetuar a capacitação de várias pessoas de órgãos inerentes ao projeto. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 102 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram capacitadas várias pessoas. Porém, existem diversas dificuldades de efetivação do Projeto tendo em vista o 
custeio, a disponibilidade de pessoas que tem interesse em participar, os contatos com os órgãos que tem afinidade 
com o Projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONAETE – COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRÁFICO 

DE PESSOAS 

CAPACITAÇÃO DA REDE DE ATENDIMENTO ÀS VÍTIMAS DE ESCRAVIDÃO CONTEMPORÃNEA 

 

PRT04 
Titular do Ofício: Lucas Santos Fernandes 
Responsável pelo ofício desde: 11/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Apoio do COETRAE na interiorização da capacitação. Capacitação virtual em parceria com o COETRAE contou com 
representantes da assistência social de outros Estado. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Sucesso 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 270 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Sucesso, pois foram 170 pessoas capacitadas (acessos) no seminário virtual (Procurador Lucas). Estimativa de 50 
pessoas na capacitação presencial em Santana do Livramento (Procurador Hermano). Igualmente 50 pessoas em 
Uruguaiana (Procuradora Franciele). Sem dados para capacitação no Chui. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Ausência de estrutura da Sede da PRT4 (não possui auditório) dificulta a organização da capacitação. 
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PRT05 
Titular do Ofício: Maria Manuella Britto Gedeon do Amaral 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Seminário de Capacitação da Rede de Assistência Social realizado na cidade de Castro Alves 
2- Visita ao CREAS de Aracatu com entrevista das funcionárias da rede 
3-  Reuniões realizadas com a Secretaria de Justiça e de Assistência Social  do Estado da Bahia para organização do 
cronograma dos cursos de capacitação 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Além das 03 reuniões formais realizadas, diversas conversas via Whats App fora trocadas com o Coordenador da 
COETRAE ( Admar Fontes) com o intuito de organizar a capacitação realizada bem com o cronograma e organização 
das demais capacitações que serão realizadas no ano corrente 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 103 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No ano de 2022 esta Procuradora do Trabalho envidou esforços para a organização do projeto, criação da logomarca, 
engajamento dos parceiros, repasse dos recursos para realização das capacitações. Além disso, foram capacitadas um 
total de 103 pessoas da Assistencial Social na Bahia, com a participação direta do MPT. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT06 
Titular do Ofício: Débora Tito Farias 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Capacitação da Rede de Atendimento no município de Palmares, Agua Preta e Recife (além de Amaraji, mas citei as 
três atividades principais, nesses três municípios com maior número de resgates) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Muita rica a conversa com todos os componentes da rede de atendimento do municípios, com troca de experiências 
e contato para um efetivo atendimento às vítimas de trabalho escravo 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 150 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O município de Palmares, campeão no Estado no número de resgates, compareceu de forma bastante expressiva na 
capacitação 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foram realizadas capacitações em quatro municípios ao longo do semestre 
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PRT07 
Titular do Ofício: Carlos Leonardo Holanda Silva 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Realização de capacitações tanto com profissionais do sistema de Assistência Social do Estado do Ceará, bem como 
com a sociedade em geral. 
- Apresentação do filme PUREZA, seguido de debates sobre questões contemporâneas do combate ao trabalho 
escravo, bem sensibilizando sobre a temática. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 

Nos encontros presenciais, foram aprofundados os temas, discutidas dúvidas e questões, e tratada acerca da 
construção do fluxo e de uma rede municipal de assistência para abordagem dos casos de trabalho escravo e tráfico 
de pessoas, sendo considerados atingidos os objetivos do Projeto, sugerindo-se a sua continuidade e ampliação nos 
próximos anos, especialmente considerando o seu êxito e a carência observada no que diz respeito à familiaridade e 
contato com os temas. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 300 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Destaque-se que houve participação efetiva dos municípios e dos profissionais 

envolvidos, que totalizaram mais de 300 pessoas, sendo considerados atingidos 

os objetivos do Projeto, sugerindo-se a sua continuidade e ampliação nos 

próximos anos, especialmente considerando o seu êxito e a carência observada 

no que diz respeito à familiaridade e contato com os temas. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT08 
Titular do Ofício: SILVIA SILVA DA SILVA 
Responsável pelo ofício desde: 31/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

REUNIÕES COM MUNICÍPIOS A RECEBEREM A CAPACITAÇÃO A SER REALIZADA PELO MPT, ARTICULAÇÕES 
INTERINSTITUCIONAL E CAPACITAÇÃO NO MUNICÍPIO DE MARABÁ/PA 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 09 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O MPT OBTEVE BOA RECEPTIVIDADE ACERCA DA IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO NOS MUNICÍPIOS. OBTEVE-SE AINDA 
SUCESSO NO ESTABELECIMENTO DE PARCERIA PARA APOIO NA CAPACITAÇÃO POR PARTE DO MPE/PA E PADF. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 71 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
LEVANDO-SE EM CONSIDERAÇÃO QUE O GAET DA CONAETE FOI DESINSTALADO POR DECISÃO DO COLEGIADO E 
REINSTALADO APENAS EM 31.05.2022 E QUE AO LONGO DO SEMESTRE TAMBÉM SE ESTABELECEU CONTATOS COM 
ÓRGÃOS PARA ARTICULAÇÕES PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO, SÓ FOI POSSÍVEL NESSE PRIMEIRO MOMENTO 
A REALIZAÇÃO DE UM EVENTO DE CAPACITAÇÃO, TENDO OS DEMAIS MUNICÍPIOS AGENDADO CAPACITAÇÃO PARA 
ESTE SEMESTRE EM CURSO. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT09 
Titular do Ofício: Cristiane Lopes 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

a) Articulações  no âmbito de 7 municípios Paranaenses: Cerro Azul, Tunas, Dr. Ulisses, Adrianópolis, Palmas, Bituruna 
e General Carneiro. 
b) Realização de curso de capacitação na modalidade PRESENCIAL, no município de Tunas do Paraná, com amplo 
engajamento do mesmo, de Cerro Azul e de Dr. Ulisses; 
c) Realização de destinação para projeto de emancipação social, como desdobramento das ações de capacitação e 
conscientização da rede. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve articulação ampla, pois além das reuniões, logrou-se o objetivo de formalizar a adesão dos municípios ao termo 
de cooperação técnica, permitindo a realização de ações continuadas. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 70 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora aparentemente abaixo do esperado, a realização do curso na modalidade presencial, na localidade de difícil 
acesso, motivou a adesão massiva de três pequenos municípios que se sentiram prestigiados pela presença do MPT, 
MTrabalho e NETP (SEJU). Além disso, a programação incluiu a apresentação do documentário “Precisão”, produzido 
pelo MPT, bem como a distribuição de cartilhas elaboradas pelo MPT e camisetas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Expedientes: 1157.2022.09.000/2 – Geral e SEJU; 2138.2021.09.000/1; 2139.2021.09.000/7 
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PRT10 
Titular do Ofício: FLÁVIA BORNÉO FUNCK 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Levantamento de Regiões Administrativas para o projeto de piloto de encontros com a rede de atendimento, em 
especial com o CREAS e CRAS; 
Reunião com a Secretária Adjunta de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, a fim de apresentar o 
Projeto Estratégico Capacitação da Rede de Atendimento às Vítimas de Escravidão Contemporânea, e solicitar o apoio 
da SEcretaria (SEJUS-DF). 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado tem sido profícuo no sentido de efetivamente estabelecer contato e maior proximidade com os 
integrantes da rede de proteção, por meio das reuniões da CODETRAE-DF e aproximação da Defensoria Pública do DF 
que mostrou-se interessada em participar da capacitação. Os contatos se dão "na prática", pois participamos de 
diligências conjuntas, e certamente a capacitação APOS a experiência prática será muito proveitosa, pois é a partir dela 
que surgem as dúvidas mais difíceis. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apesar de não ter sido realizada formalmente a capacitação (aguarda-se pauta da Procuradora Chefe para que o 
protocolo seja formalizado perante o DF), houve muita experiência prática e troca de informações com os integrantes 
da CODETRAE, com a realização de reuniões e de diligências in loco. Acredito que a prática ajudará a delimitar os 
pontos mais sensíveis de serem tratados na capacitação, prevista para ocorrer no 1o semestre de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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A titular do ofício continua participando das reuniões da CODETRAE/DF, na qual são abordados os temas atinentes a 
este projeto. No âmbito da CODETRAE/DF foi criado o "Grupo de Trabalho de Formação", que irá auxiliar na 
capacitação, que está prevista para ocorrer no 1o semestre de 2023. 
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PRT11 
Titular do Ofício: ALZIRA MELO COSTA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram realizadas oficinas de capacitação de redes em dois municípios no Estado de Roraima (Pacaraima e Boa Vista); 
Realizadas capacitações em dois municípios do Amazonas (Manaus e Coari). 
Realizada articulação para capacitação da rede de atendimento da assistencia social e da Educação em dez municípios 
do interior do Amazonas, em parceria com a OONG Reporter Brasil. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
o indicador apenas como audiência não demonstra a realização efetiva da meta de capacitar as pessoas para enfrentar 
as situações de TP e TE moderno. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 150 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
dificuldade de quantificação de dados tendo em vista a necessidade de recontar o numero de participantes de cada 
evento. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT12 
Titular do Ofício: ACIR ALFREDO HACK 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram instaurados procedimentos próprios para cada Município que demonstrou interesse na capacitação: São 
Joaquim, Fraiburgo, Ituporanga e Caçador. 
Definiu-se que o curso será ministrado na modalidade telepresencial, com objetivo de facilitar a participação de todos 
os municípios. Aguarda-se disponibilidade de agenda em conjunto para realização do curso com todos os envolvidos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não se aplica. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não se aplica. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT13 
Titular do Ofício: MARCELA DE ALMEIDA MAIA ASFORA 
Responsável pelo ofício desde: 14/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Capacitaçao dos profissionais do SUAS dos munícipios de Juripiranga, Patos, Picuí, Cuité, Pombal;  
2. Audiências com representantes dos municípios de Juripiranga, Patos, Picuí, Cuité, Pombal para dar continuidade a 
implantação do projeto; 
3. Participação em evento de culminância no município de Picuí 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os municípios desenvolverão ações, através da assistência social, com a finalidade de tratar sobre o tema do TE 
contemporâneo com a sociedade, como forma de evitar que novas pessoas sejam vítimas e informar como buscar 
apoio em caso de pós resgate 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 160 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Cerca de 160 pessoas tiveram conhecimento sobre o que é o TE contemporâneo, quais formas de identificar e o que 
podem fazer, dentro da área de atuação, para evitar que novas pessoas sejam vítimas e como apoiar em caso de pós-
resgate 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT14 
Titular do Ofício: Camilla Holanda Mendes da Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 10/01/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião presencial com a ONG Repórter Brasil para execução do projeto Escravo Nem Pensar; diagnóstico prévio da 
atuação das demais instituições da rede de atendimento, após reuniões realizadas pela ONG Repórter Brasil. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 9 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As reuniões com as instituições governamentais revelam a ausência da atuação em rede no Estado de Rondônia (com 
exceção do MPT e MTE). É imprescindível a retomada das atividades da COETRAE para fortalecimento da rede. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 391 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O número de pessoas capacitadas leva em consideração o número de visualizações do evento no canal do youtube. 
Tendo em vista que permanece à disposição, este número poderá aumentar. Registro que o dado diz respeito a 
capacitação realizada no 1o semestre de 2021, porém não registrado no relatório anterior. Diante da impossibilidade 
de editar os dados dos relatórios anteriores, o faço neste. Registro ainda a previsão de nova capacitação a ser realizada 
em março de 2022. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT15 
Titular do Ofício: Marcus Vinícius Gonçalves 
Responsável pelo ofício desde: 07/04/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Capacitação direcionada a todos os CEREST's que se encontram instalados na circunscrição da PRT - 15ª Região; 2. 
Capacitação direcionada aos cinco municípios selecionados para inclusão no projeto; e 3. Segunda capacitação 
direcionada aos municípios abrangidos pela circunscrição da PTM - São José dos Campos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As capacitações atingiram o resultado esperado, tanto no que diz respeito à difusão da temática trabalho escravo 
contemporâneo, quanto no que se refere ao aprimoramento dos laços entre o MPT e as instituições que delas 
participaram, o que pode ser exemplificado, na prática, com o recebimento de denúncias originárias de servidores 
dessas instituições, tão logo realizada as capacitações. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 200 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Visível interesse dos participantes nas capacitações, com manifestações de que novos treinamentos acerca da temática 
sejam realizados. Feedback também recebido quando de subsequentes trabalhos presenciais na região de 
participantes das capacitações, em operações de combate ao trabalho escravo, em que houve a interlocução entre os 
órgãos. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT16 
Titular do Ofício: Luciano Aragão Santos 
Responsável pelo ofício desde: 12/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Aplicação do projeto no município de Açailândia com a realização de capacitação da rede de Assistência social, reunião 
com a secretaria de Assistência social, visita e reunião com a equipe do CREAS. Notificação do Município de Bom 
Jardim, Açailândia e Codó para a inserção dos trabalhadores vítimas de trabalho escravo em políticas públicas e 
programas sociais. Notificação do município de Bom Jesus das Selvas para implantação do projeto , que ficou agendada 
para o primeiro semestre de 2023. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Durante a aplicação do projeto no município de Açailândia foram realizadas reuniões com a secretaria de assistência 
social, com a equipe do CREAS (durante visita ao prédio) e a capacitação de servidores da rede de assistência social, 
da educação e da saúde. No total duas reuniões e uma capacitação. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 117 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Durante a aplicação do projeto foram alcançados servidores da assistência social, educação e saúde. Além disso, foi 
realizada reunião em separado com o CREAS e secretaria de assitencia social, orientando e capacitando no acolhimento 
das vítimas de trabalho escravo . Também houve capacitação da equipe de busca ativa e de atendimento 

Psicossocial do CREAS, a fim de que fosse inserido no atendimento das famílias 

Questionamentos sobre a submissão de trabalhadores ao trabalho escravo . 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Na atual fase foram concluídas as capacitações e reuniões com 04 dos 05 municípios do recorte de aplicação do 
projeto, 
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Restando pendente apenas o Município de Bom Jesus das Selvas. Os Municípios cuja aplicação já foi concluída estão 
em fase de monitoramento , a fim verificar o cumprimento da determinação de inserção das vítimas de trabalho 
escravo residentes na localidade em programas sociais e políticas públicas. 
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PRT17 
Titular do Ofício: Keley Kristiane Vago Cristo 
Responsável pelo ofício desde: 16/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de capacitações presenciais , por esta Procuradora,  dos profissionais da rede de atendimento às vítimas de 
escravidão contemporânea ( rede SUAS , conselhos tutelares  em quatro municípios , polícia militar, Secretarias de 
educação e sáude, entre outros). Foram atendidos com as capacitações os municípios de Brejetuba, Castelo, Linhares 
e Vila Valério. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 9 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No período foram realizadas audiências com os cinco municípios que integram o Projeto, a fim de alinhar as 
capacitações. Além disso foram realizadas capacitações presenciais em 4 municípios, com ampla participação da rede 
de atendimento. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 119 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve participação ampla e com muito interesse pela rede de atendimento, tendo sido realizada exposição e aberto 
amplo diálogo sobre o tema da escravidão contemporânea e necessidade de execução  políticas sociais para 
atendimento às vítimas, bem como prevenção do fenômeno. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT18 
Titular do Ofício: Tiago Siqueira Barbosa Cabral 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Continuação da execução do projeto. Reuniões com os áreas. Reuniões com as capacitadores do projeto. Busca de 
parcerias para implantação de pontos focais de Direitos humanos em Goiás, sendo iniciado com a Pastoral do Imigrante 
e com a UFG na Cidade de goiás 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Reuniões realizadas pelas capacitadores do projeto, com relatórios constantes do promo. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Reuniões bastante proveitosas, descortinando-se dificuldades e principalmente o adoecimento mental no trabalho das 
profissionais de serviço social. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT19 
Titular do Ofício: TIAGO MUNIZ CAVALCANTI 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização da Websérie Liberdade no Ar: Tráfico de Pessoas no Brasil (2022), entre os dias 25 e 29 de julho, às 19h, em 
alusão ao mês de combate ao tráfico de pessoas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado abaixo do esperado decorre da ausência justificada deste membro nas seguintes datas: 05 a 08/07/2022; 
11 a 14/07/2022; 21/07/2022; 28/08 a 06/09/2022; 08 a 09/09/2022 e 12/09/2022; 13 a 14/09/2022; 15/09/2022; 18 
a 21/10/2022; 24 a 27/10/2022; 31/10 a 01/11/2022; 03 a 04/11/2022; 07 a 10/11/2022 e 28/11 a 17/12/2022. As 
ausências decorrem de férias, folgas compensatórias, viagens a serviço e licença para tratamento de saúde. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve medição do número de participantes, no âmbito do Estado de Alagoas, na capacitação promovida pela Web 
Série Liberdade no AR. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT20 
Titular do Ofício: Manoel Adroaldo Bispo 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Audiência pública em 15/09/2022 com a Assist. Social, CRAS e CREAS dos 8 municípios com maior incidência de 
resgates, concedendo prazo p/ elaboração fluxos de atendimento às vítimas e reuniões com representantes da UFS e 
Instituto Ágatha para parcerias. 
- Instaurado inquéritos civis em face 2 municípios com o tema “02.05. POLÍTICAS PÚBLICAS RELACIONADAS COM A 
PREVENÇÃO E COMBATE AO TRABALHO ANÁLOGO AO DE ESCRAVO E AO TRÁFICO DE PESSOAS". 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 03 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apresentados os objetivos do projeto em audiência pública presencial realizada com representantes dos municípios 
selecionados, em especial seus profissionais da Assistência Social (CRAS e CREAS), sendo previsto para o ano de 2023 
a realização das capacitações em cada município, com representante da Universidade Federal de Sergipe como 
coordenadora pedagógica das capacitações. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Momentaneamente sem resultados, tendo em vista que sequer existe Rede de Atendimento nos Municípios 
inicialmente convidados, sendo o primeiro passo dado a formulação dos fluxos de atendimento, além das dificuldades 
de engajamento dos municípios e a falta de fontes de recursos financeiros para custeio das capacitações e do projeto 
como um todo. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT21 
Titular do Ofício: 1 ofício de Mossoró 
Responsável pelo ofício desde: 25/10/2010 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com os municípios, proposta de termo, reuniões técnicas com setores específicos 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Alguns municípios são mais estruturados. Necessidade de visitas aos locais. Inclusão de novo Município polo em estudo 
- pau dos ferros. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve capacitação nos locais. Especialmente devido às eleições. A questão do assédio eleitoral envolveu alguns 
dos municípios. Por isso, foi deixada a capacitação para o primeiro trimestre 

De 2023 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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DE PESSOAS 

CAPACITAÇÃO DA REDE DE ATENDIMENTO ÀS VÍTIMAS DE ESCRAVIDÃO CONTEMPORÃNEA 

 

PRT22 
Titular do Ofício: Edno Carvalho Moura 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Capacitação dos assistentes sociais dos municípios do Piauí para atendimento das vítimas de trabalho escravo 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi realizada uma audiência com a secretaria estadual de assistência social e com os assistentes capacitados 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 120 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram capacitados profissionais de vários municípios do Piauí. Durante a capacitação foi ministrado curso sobre 
trabalho escravo e tráfico de pessoas e sobre o atendimento aos trabalhadores resgatados. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONAETE – COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRÁFICO 

DE PESSOAS 

CAPACITAÇÃO DA REDE DE ATENDIMENTO ÀS VÍTIMAS DE ESCRAVIDÃO CONTEMPORÃNEA 

 

PRT23 
Titular do Ofício: Állysson Feitosa Torquato Scorsafava 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Concertação com o Projeto Ação Integrada para que a capacitação se dê no curso "Formação para Atenção Integral 
às Populações Vulneráveis e Trabalhadores(as) resgatados(as) do trabalho escravo contemporâneo", a ser ministrado 
a todos os municípios do Estado de Mato Grosso.  
2. Oficina de abertura da capacitação para servidores de municípios integrantes de dois polos, Cáceres e Pontes e 
Lacerda, a 7/12/22 em Cáceres. Compareceram 59 servidores de 20 municípios e de três secretarias estaduais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Com a concertação com o Projeto Ação Integrada, a capacitação pretendida pelo MPT pôde somar-se a outra, já 
planejada para a Coetrae, e que conta com a coordenação e participação de professores da UFMT, com abrangência e 
profundidade maiores do que originalmente programado para uma capacitação isolada deste órgão. 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 59 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
59 servidores da Saúde e da Assistência Social dos municípios e secretarias estaduais compareceram à primeira oficina 
da capacitação, todavia, esta só veio a ser finalizada neste semestre, após o curso na modalidade EAD e a oficina de 
encerramento. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No primeiro semestre de 2023 já ocorreu a oficina de encerramento da capacitação dos municípios integrantes dos 
polos de Cáceres e Pontes e Lacerda e está agendada para acontecer a capacitação completa dos polos de Cuiabá, 
Diamantino, Tangará da Serra e Rondonópolis. 
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CAPACITAÇÃO DA REDE DE ATENDIMENTO ÀS VÍTIMAS DE ESCRAVIDÃO CONTEMPORÃNEA 

 

PRT24 
Titular do Ofício: Jeferson Pereira 
Responsável pelo ofício desde: 05/08/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Obtenção de informações junto a fiscalização do trabalho a fim de identificar os 5 (cinco) municípios do Estado com 
maior número de trabalhadores resgatados; obtenção junto a esses municípios acerca das políticas públicas voltadas 
para tais trabalhadores e respectivas famílias no que atine à prevenção, combate e atendimento no contexto do 
trabalho escravo e tráfico de pessoas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 audiências 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 audiências 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve apenas o envio das informações solicitadas à fiscalização do trabalho. Quanto às informações solicitadas aos 
municípios não houve a chegada das respostas 

 
2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Tal indicador restou prejudicado justamente por não ter sido levantado em tempo hábil as informações necessárias a 
realização de tais reuniões. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT01  
Titular do Ofício: Guadalupe Louro Turos Couto 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Capacitação dos funcionários dos Terminais Rodoviários dos Municípios do Rio e Niterói, com apresentação de 
conceitos, casos e campanha do Projeto.  
- Iluminação de azul, em alusão à Campanha Coração Azul, do Cristo; dos prédios das Rodoviárias do Rio e de Niterói; 
bem como dos prédios públicos do Município do Rio de Janeiro, São Francisco de Itabapoana e Paracambi.  
- Veiculação permanente dos vídeos da Campanha nos monitores do Aeroporto do Galeão, como também, na 
Rodoviária de Niterói. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os Terminais Rodoviários dos Municípios do Rio de Janeiro e Niterói assinaram o Termo de Adesão ao Projeto Ação 
Integrada, tendo disponibilizado toda a infraestrutura para a realização de palestras para a capacitação de seus 
funcionários. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 210 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Durante as capacitações, os trabalhadores contaram casos em que poderia classificado como tráfico de pessoas, 
porém, não tinham o olhar preparado para o diagnóstico correto. O ideal seria, também, a capacitação dos 
empregados (por exemplo, os atendentes n 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
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Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 200000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O Projeto foi muito bem aceito pelos Representantes dos Terminais Rodoviários dos maiores municípios: Niterói e Rio 
de Janeiro. No aeroporto do Galeão, a divulgação dos vídeos do Projeto estão sem solução de continuidade.  

Foram incluídos Municípios peque 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

- Publicação dos cards da Campanha do Coração Azul pelo Aeroporto do Galeão e pelo Município de São Francisco de 
Itabapoana nas respectivas redes sociais.  
- Aproximação e articulação com o Representante do Terminal Rodoviário de Campos dos Goytacazes, sem sucesso.  
- Expedição de ofícios para os Municipios de Duque de Caxias, Santo Antônio de Pádua e São Francisco de Itabapoana 
para indicar se há terminais rodoviários nos referidos Municípios. 
- Arquivamento dos autos do PROMO 003970.2021.01.000/2  do Município de Paracambi, diante da informação de 
que não há terminal rodoviário, mas apenas ponto de ônibus para parada dos ônibus intermunicipais. Por essa razão, 
os autos do Procedimento Promocional foram arquivados.  
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   PRT02  
Titular do Ofício: Andréa Tertuliano de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 02/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Entendimentos com TV Gazeta (Fundação Cásper Libero) para veiculação das campanhas contra o tráfico de pessoas, 
com 147 inserções na programação no mês de julho de 2022; entendimentos com aeroporto de Congonhas para 
veiculação das campanhas contra o tráfico de pessoas, com 288 inserções no mês de dezembro de 2022 nos monitores 
dos saguões e área de embarque, além de divulgação em redes sociais e divulgação interna via mensagem eletrônica, 
com estimativa de alcance de 100.000 pessoas 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas tratativas com a Polícia Federal dos aeroportos de Guarulhos e Congonhas para realização de curso 
de capacitação aos agentes, a ocorrer em 2023; foram realizadas tratativas com as 3 rodoviárias em SP (Tietê, 
Jabaquara e Barra Funda) para 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O número se relaciona à capacitação de agentes públicos e privados. Caso se considere o público em geral, atingido 
pelas campanhas realizadas pela TV e aeroporto, o total de sensibilizados é de 100.000 pessoas. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 100000 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O número se relaciona ao público em geral, atingido pelas campanhas realizadas pelo aeroporto de Congonhas. Não 
foi feita estimativa dos atingidos pelas campanhas da TV Gazeta. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT03  
Titular do Ofício: Roberto Gomes de Souza 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiências, reuniões e treinamentos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ocorreram os treinamentos e divulgação dos materiais inerentes ao Projeto, apesar de todas as dificuldades 
operacionais como: contatos, veiculação dos materiais, número de participantes etc. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 164 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Satisfatória apesar da necessidade de aprimoramento na efetividade do Projeto. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 100000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os órgãos parceiros informam o número aproximados de pessoas que circularam onde o Projeto estava sendo 
veiculado. Por exemplo, Aeroporto Internacional de Confins, Terminais Rodoviários, Sites etc 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT04  
Titular do Ofício: Lucas Santos Fernandes 
Responsável pelo ofício desde: 11/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Articulação com as maiores rodoviárias, para manter constantemente a campanha. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 02 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Reuniões por telefone, não documentadas, pois as companhas estão em curso,. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 170 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Além da divulgação dos vídeos da campanha na rodoviárias (atingindo número indeterminado de pessoas), na 
capacitação virtual em parceria com a COETRAE houve o acesso de 170 pessoas. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Considerando que passam milhares de pessoas por dia apenas na rodoviária de Porto Alegre, não tenho como 
mensurar esse indicador. Já a análise qualitativa sinaliza êxito, por estar sendo divulgado na maior rodoviária do 
Estado. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Esse projeto está se esgotando, pois a PRT4 foi um das primeiras a iniciar a divulgação. 
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   PRT05  
Titular do Ofício: Maria Manuella Britto Gedeon do Amaral 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Veiculação dos vídeos no aeroporto de Salvador 
2-Veiculação dos vídeos na rodoviária de Salvador  
3- Reuniões realizadas para organização do curso de capacitação no aeroporto internacional de Salvador 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 02 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Além das reuniões realizadas, diversas mensagens de whats app e emails foram trocados com representantes do 
aeroporto de Salvador , notadamente com a coordenadora Daniela, com o intuito de organizar o curso de capacitação 
a ser realizado. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Infelizmente após muita preparação e organização do curso, que ocorreria no dia 15/12/2022, este não pode ocorrer 
em virtude do falecimento da avó do palestrante Admar Fontes. Um dia antes do evento, este fora desmarcado a 
pedido do palestrante. Contudo, 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 3000 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os vídeos do projeto Liberdade no ar foram veiculados tanto no Aeroporto Internacional de Salvador quanto na 
Rodoviária de Salvador durante todo o segundo semestre de 2022. Essa Procuradora do Trabalho pode averiguar, 
presencialmente, a veiculação dos víd 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT06  
Titular do Ofício: Débora Tito Farias 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Vários reuniões foram feitas para lançamento de campanha estadual voltado ao transporte urbano intermunicipal e 
interestadual, restando lançada a campanha com grande apoio da mídia e dos parceiros no dia 29 de novembro de 
2022 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A campanha demorou para sair por conta do período eleitoral, tendo o Estado de Pernambuco ido para o segundo 
turno também, por isso houve alguns entraves, posteriormente superados 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nao conseguimos numa Estado uma interlocução mais aprofundada com a AENA e outros orgãos para a capacitação 
de gestores, sendo o foco desse projeto no segundo semestre de 2022 a formulação da campanha estadual para 
transporte urbano intermunicipal e inter 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 1000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
Indiquei um número de 1000 pessoas alcançadas, mas certamente a cifra foi mais pujantes pela ampla repercussão 
obtida pela campanha estadual realizada com as empresas, órgãos público e população usuária de transporte urbano 
intermunicipal e interestadual, 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A campanha segue em andamento 
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   PRT07  
Titular do Ofício: Carlos Leonardo Holanda Silva 
Responsável pelo ofício desde: 10/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Análise para ampliação/mudança de foco da atuação no projeto, a fim de identificar os fluxos migratórios mais 
relevantes e com maior potencial de situações de trabalho análogo a de escravo no âmbito do Estado do Ceará, com 
vistas ao incremento de medidas de prevenção e repressão do fenômeno. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
0 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
0 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
0 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAETE – COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRÁFICO 
DE PESSOAS 

LIBERDADE NO AR 

 
 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT08  
Titular do Ofício: SILVIA SILVA DA SILVA 
Responsável pelo ofício desde: 31/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

REUNIÕES, ASSINATURA DE TERMOS DE ADESÃO AO PROJETO E ORGANIZAÇÃO PARA EVENTO DE CAPACITAÇÃO A SER 
REALIZADO EM FEVEREIRO DE 2023 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 05 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
HOUVE ADESÃO DOS SELECIONADOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PROJETO, COM ASSINATURA DE TERMO DE 
ADESÃO COM O MPT 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
TENDO EM VISTA QUE O GAET DA CONAETE FOI DESINSTALADO NA PRT8 E REINSTALADO APENAS EM 31/05/2022 
REALIZOU AO LONGO DO SEMESTRE REUNIÕES PREPARATÓRIAS PARA EXPOSIÇÃO DO PROJETO, ARTICULAÇÃO COM 
POSSÍVEIS PARCEIROS PARA DESENVOLVIMENTO DAS CAPACITAÇÕES, E P 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
TENDO EM VISTA QUE O GAET DA CONAETE FOI DESINSTALADO NA PRT8 E REINSTALADO APENAS EM 31/05/2022 
REALIZOU-SE AO LONGO DO SEMESTRE REUNIÕES PREPARATÓRIAS PARA EXPOSIÇÃO DO PROJETO, ARTICULAÇÃO 
COM POSSÍVEIS PARCEIROS PARA DESENVOLVIMENTO DAS CAPACITAÇÕES, 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT09  
Titular do Ofício: Cristiane Lopes 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

a) Curso de capacitação para empregados de empresas de transporte rodoviário de passageiros, realizada em 
parceria com a URBS – na Rodoferroviária de Curitiba 
b) Adesão ao projeto por parte da ABRATI – Associação Brasileira de Transporte, por meio de acordo de 
cooperação celebrado pelo Exmo Procurador-Geral do Trabalho, publicado no DOU de 7/10/2022 conforme 
consignado no  
c) Adesão ao projeto por parte da Rodoviária de Foz do Iguaçu (Tarobá Construções) em 27/07/2022 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
várias tratativas com os parceiros foram otimizadas por email ou whatsapp, especialmente ABRATI e URBS. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve dificuldade em implementar as capacitações porque os parceiros não se veem obrigados a dispensar 
trabalhadores para comparecer aos cursos, apesar da insistência do MPT. Além disso, nos promos de aeroportos, que 
estão concedidos a concessionária CCR, 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
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Resultado obtido no semestre: 5580000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Com a campanha ativa na Rodoviária de Curitiba, cuja movimentação mensal de é de 930.000 pessoas, estima-se que 
a campanha pode ter atingido durante todo o semestre, 5.580.000 pessoas 
(https://www.urbs.curitiba.pr.gov.br/comunidade/rodoferroviaria). 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Expedientes em curso: 00323.2022.09.000/9 (Aeroporto Foz); 000325.2022.09.000/1 (Aeroporto CWB); Rodoviária de 
Foz (000322.2022.09.000/2-134. 001231.2019.09.000/4 – 134 (Geral); PROMO -001127.2022.09.000/3 -134 – Abrati; 
000324.2022.09.000/5 – 134 (Rodoferroviária – URBS) 
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   PRT10  
Titular do Ofício: FLÁVIA BORNÉO FUNCK 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação no Curso de CAPACITAÇÃO LIBERDADE NO AR, na modalidade PRESENCIAL, que ocorreu nos dias 13 E 14 
DE SETEMBRO DE 2022, na sede da PGT; 
Realização de Reunião com a Secretária-Adjunta de Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal para 
apresentação do Projeto Liberdade no Ar; 
Designação de audiência com a INFRAMÉRICA e empresa SOCICAM.  
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A INFRAMERICA (Aeroporto) aderiu ao projeto ainda em 2021. Estamos em fase de expansão para implementação do 
Projeto na Rodoviária Interestadual de Brasília. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Salvo engano, o projeto não trata de capacitação, mas de divulgação de informações, sendo difícil informar com 
precisão o número de beneficiados. No entanto, a própria INFRAMERICA possui treinamento interno para seus 
empregados sobre o tema. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
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Resultado obtido no semestre: 6000000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Para análise quantitativa de pessoas, verificou-se no sítio da Empresa Concessionária Aeroportuária a quantidade de 
passageiros, empregados e pessoas que transitam nos aeroportos de Brasília e Natal, que são administrados pela 
INFRAMERICA, no período de u 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT11  
Titular do Ofício: alzira melo costa 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Em que pese as atividades não se encontrarem diretamente registradas nesse promo as atividades relacionadas a 
capacitação de redes para identificação e atendimento de vitimas de trafico de pessoas estao sendo realizadas e 
acompanhadas no PROMO de CAPACITAÇÃO DE REDES, tendo em vista a superposição dos objetos. 
Foi iniciado o contato com a administradora do aeroporto de Manaus para divulgação das campanhas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No que se refere ao projeto não acho que é o indicador adequado. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 150 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Mesmo resultado adotado no capacitação de redes 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Não temos como mensurar 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT12  
Titular do Ofício: ACIR ALFREDO HACK 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram instaurados procedimentos próprios para cada Aeroporto e Terminal Rodoviário. 
Foram assinados Termos de Adesão com os Aeroportos de Chapecó e Florianópolis e os vídeos educativos do MPT já 
começaram a ser transmitidos nesses Terminais. 
Aguarda-se assinatura do Termo de Adesão nos Aeroportos de Navegantes e Joinville, que são administrados pela 
empresa CCR, cujas tratativas encontram-se adiantadas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 02 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Avançamos nas tratativas com os Aeroportos no segundo semestre, evidenciou-se a dificuldade de darmos 
continuidade ao Projeto em relação às Rodoviárias, por questões físicas, que envolvem instalações e equipamentos e 
questões administrativas. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi possível implementar os cursos de capacitação. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 200 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Pessoas que circulam diariamente nos Aeroportos de Chapecó e Florianópolis. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT13  
Titular do Ofício: Marcela de Almeida Maia Asfóra 
Responsável pelo ofício desde: 14/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Lançamento do projeto "Liberdade no Ar" na PRT13 
2. Subscrição dos termos de adesão pelo DER e AENA 
3. Audiências para agendamento das capacitações 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Reuniões foram realizadas com a finalidade de estabelecer locais e cronograma para a realização das capacitações 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As capacitações serão realizadas no primeiro semestre de 2023 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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As ações serão realizadas durante o primeiro semestre de 2023 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT14  
Titular do Ofício: Camilla Holanda Mendes da Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Articulação para adesão ao projeto nos aeroportos de Manaus, Rio Branco, Cruzeiro do Sul, Boa Vista, Tabatinga, Tefé 
e Porto Velho; Destinação para a ONG Reporter Brasil, com o fim de executar o Projeto "Escravo Nem Pensar!", que 
aborda o tráfico de pessoas áreas vulneráveis em Rondônia por meio de ação formativa educacional; Reuniões com 
entidades do terceiro setor, tais como Pastoral do Migrantes, Cáritas e Assistência Social do Estado, para estimular a 
apresentação de projetos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 11 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora o resultado tenha sido dentro do esperado, destaca-se que as atividades do semestre foram impactadas pelas 
eleições, tendo em vista que diversos parceiros solicitaram o adiamento de atividades. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As atividades do semestre foram impactadas pelas eleições, considerando que os principais destinatários das 
capacitações solicitaram adiamento. A execução das capacitações foi reprogramada para ocorrer no bojo da 
COETRAE/RO  e AC, após sua instalação, de 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As ações do semestre foram impactadas pelas eleições. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT15  
Titular do Ofício: Marcus Vinícius Gonçalves 
Responsável pelo ofício desde: 07/04/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Audiência com o principal aeroporto da 15ª Região (Viracopos - Campinas); 2. Audiência com o órgão estadual que 
regula e fiscaliza as rodovias e o transporte intermunicipal de passageiros, bem assim diversos aeroportos regionais 
do interior do Estado de São Paulo; e 3. Aproximação com o setor de inteligência da Superintendência da PRF - São 
Paulo. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Bem produtivo, tanto qto a Viracopos, q concentra os vôos internacionais, qto em relação ao órgão q fiscaliza as 
rodovias estaduais (e aeroportos regionais), já q o tráf pessoas na região ocorre majoritariamente pela via terrestre, 
mesmo qdo há vítimas es 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As capacitações serão efetivadas doravante, seguindo o norte transmitido na capacitação deste Projeto, em Brasília, 
feita no final do ano passado pela CONAETE nacional. Também ocorreu um atraso devido à extinção de uma autarquia 
estadual, cujas atividades 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A meta do Projeto já vem sendo adotada no aeroporto que concentra os vôos regionais e internacionais na 15ª Região, 
necessitando, agora, ser direcionado ao transporte de passageiros pela via terrestre. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT16  
Titular do Ofício: Luciano Aragão Santos 
Responsável pelo ofício desde: 12/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Celebração do termo de adesão ao Projeto Liberdade no Ar com 
O SINART - Sociedade Nacional de Apoio Rodoviário e Turístico e com o Município de São Luís (Secretaria de Turismo) 
,  acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas entidades que já tinham aderido ao projeto e que 
encaminharam o relatórios de atividades (SEDIHPOP, Empresa Maranhense de Administração Portuária) e articulação 
com a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhão para adesão ao projeto, que já concordou formalmente. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas 03 reuniões no total , para tratativas e assinatura do termos e adesão com a SINART e com a 
Secretaria de Turismo do Município de São Luís. Além disso, foi realizada capacitação pela Empresa Maranhense de 
Administração Portuária, contudo 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 255 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A capacitação realizada aos empregados públicos da Empresa Maranhense de administração portuária abrangeu 255 
pessoas, conforme lista de presença, e buscou a capacitar os trabalhadores de forma ampla e profunda sobre a 
temática do tráfico de pessoas, espe 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
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Resultado obtido no semestre: 10000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As divulgações dos vídeos nos terminais do aeroporto de São Luís e do Porto do Itaqui, locais de intenso fluxo de 
passageiros, permitiu um amplo alcance dos vídeos do liberdade no ar . Além disso a Secretaria de Direitos Humanos 
e Participação Popular rea 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No período de atividades tratado no relatório, o aeroporto de município de São Luís foi privatizado, de forma que a 
empresa CCR aeroportos passou a administrar o aeroporto. Com isso, o procedimento promocional está buscando a 
comprovação do cumprimento das ações pela INFRAERO, no período em que ainda era responsável pelo aeroporto. 
Além disso, iniciaram-se tratativas junto a CCR aeroportos para adesão ao projeto 
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   PRT17  
Titular do Ofício: Keley Kristiane Vago  Cristo 
Responsável pelo ofício desde: 16/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Conclusão da parceria para divulgação de materiais da campanha no aeroporto de Vitoria, na estação ferroviária do 
Estado e na rodoviária de Cachoeiro de Itapemirim; implementação do projeto no aeroporto de Vitória, nas estações  
e nos ambientes físico e virtual da Cia Docas do Espírito Santo com mais de 400 mil pessoas impactadas; reunião com 
as 13 empresas que operam a rodoviária de Vitória  para celebração de acordo. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O projeto foi apresentado a 13 empresas que operam a Rodoviária de Vitória,  parceria que possui potencial de impacto 
significativo e caminha para ser celebrada, já que a CETURB (empresa pública que gerencia o sistema rodoviário 
estadual) já aderiu ao pro 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os parceiros realizaram a divulgação dos materiais,  mas resistem à obrigação de inscrever e disponibilizar tempo para 
de seus empregados para  a capacitação  prevista no projeto, especialmente quanto ao aeroporto e a Cia Docas, que 
passaram, recentemente 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 481357 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Relatórios encaminhados pelo aeroporto  e a empresa Vale ( que administra a rede Ferroviaria) evidenciam impacto 
acima do esperado, com a divulgação maciça das informações trazidas pela campanha do projeto 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT18  
Titular do Ofício: Tiago Siqueira Barbosa Cabral 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reuniões. Audiências. Diligências. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 08 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas reuniões presencias e telepresenciais com os empregados do aeroporto de Goiânia e rodoviária de 
Goiânia. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 1000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Com a utilização de mídias digitais e uma espécie de caixa com imagens e informações no aeroporto de Goiânia sobre 
o perigo do tráfico de pessoas, bem como apoio à Secretaria de Assistência Social de um veículo para buscar e resgatar 
pessoas em situação d 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Já houve bastante avanço com reuniões presenciais e diligências no aeroporto de Goiânia, mas precisa bastante 
evolução na rodoviária de goiÂNIA. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT19  
Titular do Ofício: TIAGO MUNIZ CAVALCANTI 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização da Websérie Liberdade no Ar: Tráfico de Pessoas no Brasil (2022), entre os dias 25 e 29 de julho, às 19h, em 
alusão ao mês de combate ao tráfico de pessoas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado abaixo do esperado decorre da ausência justificada deste membro nas seguintes datas: 05 a 08/07/2022; 
11 a 14/07/2022; 21/07/2022; 28/08 a 06/09/2022; 08 a 09/09/2022 e 12/09/2022; 13 a 14/09/2022; 15/09/2022; 18 
a 21/10/2022; 24 a 27/10/2022; 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve medição do número de participantes, no âmbito do Estado de Alagoas, na capacitação promovida pela Web 
Série Liberdade no AR. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve medição do número de pessoas atingidas pelas ações de divulgação das campanhas publicitárias 
promovidas pelos destinatários, sobretudo nos espaços rodoviários e aeroportuários. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT20  
Titular do Ofício: Manoel Adroaldo Bispo 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Em alusão ao Dia Mundial do Enfrentamento ao Tráfico de Pessoas, realizou-se em 29/07/2022 a campanha de 
conscientização sobre o tema no Terminal Rodoviário de Aracaju, por meio de banners, cartazes, outdoors, 
panfletagem, entrevistas à emissoras de rádio e TV's. 
- Ofícios às administradoras do Aeroporto e do Terminal Rodoviário de Aracaju tratando sobre espaços e meio 
publicitários disponíveis para divulgação de futuras campanhas. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 05 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As reuniões realizadas, especialmente pela Assessoria de Comunicação da PRT20, com representantes das 
administradoras do Terminal Rodoviário e do Aeroporto de Aracaju a fim viabilizar a divulgação, na semana do dia 
30/07/2022, de campanha sobre o tráfico 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve, até o momento, nenhuma capacitação específica, na medida que os prepostos dos terminais Rodoviário e 
Aeroportuários alegam que já veem realizando capacitações centralizadas sobre o tema, a partir dos superiores que 
gerenciam os demais terminais 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
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Resultado obtido no semestre: 5000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apesar de difícil de ser mensurado, o resultado foi acima da meta estipulada, visto que a campanha de conscientização 
sobre o tráfico de pessoas foi divulgada por meio de banners, cartazes, entrega de informativos à população presente 
no Terminal Rodoviár 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT21  
Titular do Ofício: 1 ofício de Mossoró 
Responsável pelo ofício desde: 25/10/2010 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Monitoramento do cumprimento de termo 
Anterior 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Só há um aeroporto internacional 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Sem necessidade de capacitação local 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Número indeterminado de pessoas. 
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3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT22  
Titular do Ofício: Edno Carvalho Moura 
Responsável pelo ofício desde: 11/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Celebração do acordo de cooperação com a ESAERO para implementação das ações do projeto liberdade no ar no 
aeroporto de São Raimundo Nonato/PI; 2 - Celebração do acordo de cooperação com a ESAERO para implementação 
das ações do projeto liberdade no ar no aeroporto de Picos/PI; 3 - Celebração do acordo de cooperação com a ESAERO 
para implementação das ações do projeto liberdade no ar no aeroporto de Floriano/PI 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em razão do processo eleitoral, tivemos dificuldades de divulgar os vídeos porque continham a logomarca do governo 
federal 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 300 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A capacitação dos funcionários das rodoviárias e dos aeroportos é contínua. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 3000 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAETE – COORDENADORIA NACIONAL DE ERRADICAÇÃO DO TRABALHO ESCRAVO E ENFRENTAMENTO AO TRÁFICO 
DE PESSOAS 

LIBERDADE NO AR 

 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A quantidade de pessoas que passam pelos terminais rodoviários de Teresina, Picos e Floriano e pelos aeroportos da 
ESAERO foram alcançados pelas ações de divulgação das ações do projeto. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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   PRT23  
Titular do Ofício: Állysson Feitosa Torquato Scorsafava 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Palestras, em 8/8/22, no auditório do Aeroporto de Cuiabá para apresentar aos trabalhadores da administradora do 
terminal, a Centro-Oeste Airports, e também aos das companhias aéreas o projeto Liberdade no Ar. Além de mim, 
falaram Dulce Regina Amorim e Leiliane Cristina Borges, ambas do Cetrap. Foram 20 aeroportuários presentes. 
Os vídeos educativos do Liberdade no Ar são exibidos em telas no terminal de passageiros do Aeoroporto Internacional 
de Cuiabá Marechal Rondon desde 19/8/22. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Cuiabá já foi abrangida, faltam os terminais aeroporturários de Alta Floresta, Sinop e Rondonópolis. 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram feitos os convites para a palestra a todos os empregados da administradora do aeroporto e das companhias 
aéreas, mas compareceram apenas 20 pessoas. A logística para levar a palestra ao interior é mais complicada. 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram atingidas muito mais pessoas pelas ações de divulgação dos vídeos educativos do Liberdade no Ar, pois vêm 
sendo exibidas nas telas do terminal de passageiros do Aeroporto Internacional de Cuiabá Marechal Rondon desde 
19/8/2022 até hoje. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Em 1º/6/22 fiz uma reunião telepresencial com a coordenação do Cetrap/MT para apresentar-lhe o Liberdade no Ar. 
Os coordenadores concordaram em auxiliar na implementação do projeto no estado. 
A 15/7/22, eu e a coordenadora do Cetrap-MT Dulce Regina Amorim fizemos uma reunião no Aeoroporto Internacional 
de Cuiabá Marechal Rondon com a coordenadora de meio ambiente da SPE Concessionária Aeroeste Aeroportos S/A 
(nome de fantasia: Centro-Oeste Airports – COA), Lorena Costantini, para apresentar-lhe o projeto Liberdade no Ar. A 
coordenadora da COA manifestou interesse no projeto. 
Em 26/07/2022, também na companhia da coordenadora do Cetrap Dulce Regina Amorim, fizemos nova reunião 
telepresencial, desta feita com representante dos aeroportos de Rondonópolis e Alta Floresta para apresentar-lhes o 
projeto Liberdade no Ar. 
A Centro-Oeste Airports administra quatro dos aeroportos mais movimentados de Mato Grosso: Cuiabá, 
Rondonópolis, Sinop e Alta Floresta. 
Na carta nº 078/2022/COA-SBCY, datada de 3/8/22, a COA informou que aderiria ao projeto, todavia, não formalizaria 
um termo de adesão porque a sua controladora, a Socicam Administração Projetos e Representações Ltda, já o havia 
feito perante outro órgão do MPT. 
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   PRT24  
Titular do Ofício: Jeferson Pereira 
Responsável pelo ofício desde: 05/08/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedição de ofícios aos administradores dos terminais rodoviários e aeroportos apresentando o projeto, bem como 
solicitando a participação dos respectivos entes e consequente divulgação do material correspondente às ações de 
implementação do mesmo; acompanhamento da implementação; e coleta das informações relacionadas ao 
quantitativo do público abrangente. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Quantidade de reuniões e audiências realizadas 

 
Meta anual:  Mínimo de 5 reuniões 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 reuniões 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Mesmo não tendo havido a realização de reuniões ou audiências com os administradores dos terminais rodoviários e 
aeroportuários escolhidos para implementação do projeto liberdade no ar, verifica-se das informações coletadas que 
apenas 1 (um) município (Po 

 

2.2.  Quantidade de pessoas capacitadas 
 

Meta anual:  Mínimo de 200 pessoas capacitadas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 pessoas capacitadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em vista das divulgações implementadas nos terminais rodoviários e aeroportuários escolhidos para implementação 
do projeto, não se vislumbrou a necessidade de se capacitar pessoal para a implementação do projeto, uma vez que o 
mesmo foi divulgado de acord 

 

2.3.  Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de divulgação nos destinatários 
 

Meta anual:  Pelo menos 100 pessoas atingidas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 pessoas atingidas 
 
Resultado obtido no semestre: 1172020 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Durante a divulgação da campanha estima-se que o projeto tenha alcançado 1.172.020 (mil, cento e setenta e duas 
mil e vinte) pessoas dentre aquelas que frequentaram diariamente os terminais rodoviários e aeroportuários 
escolhidos 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT01 
Titular do Ofício: Rafael de Azevedo Rezende Salgado 
Responsável pelo ofício desde: 01/07/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Tem-se adotado o procedimento de abertura de procedimentos em relação a cada empresa, individualmente, para a 
individualização do FGTS. Os resultados têm sido importantes, pois promove o contato direto da empresa com o setor 
responsável pelo processo de individualização, fornecendo-se telefone e e-mail. Realizou-se reunião com o servidor 
responsável por coordenar o setor em que se processa a individualização do FGTS, obtendo novas orientações. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 8 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instaurados 8 (oito) inquéritos civis no semestre (o total de empresas informadas pela CEF), os quais 
acompanham o processo de individualização por empresa, além de 1 (um) PA-Promo, no qual se realizou reunião com 
o coordenador do setor da CEF responsável pela individualização do FGTS. Nos ICs instaurados, após a apresentação 
da documentação pela empresa, tem-se solicitado a análise pela perícia do MPT, além de se notificar a CEF para 
informar se a empresa procedeu à individualização. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O fornecimento de contatos telefônicos e e-mail do setor responsável da CEF tem contribuído sensivelmente para a 
celeridade do processo de individualização do FGTS. Ademais, tem-se oficiado diretamente à CEF para que informe ao 
MPT o andamento dos processos administrativos de individualização em relação a cada empresa, o que é 
acompanhado pela abertura de inquéritos civis individualizados.



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT02 
Titular do Ofício: RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) 8 empresas regularizaram sua situação e individualizaram o FGTS de seus empregados (valor total: R$ 1.883.383,04); 
2) 545 trabalhadores foram beneficiados pela individualização do FGTS; 
3) 21 empresas foram intimadas para apresentação de documentos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A meta foi atingida em 100% com a instauração de 30 Notícias de Fato; 
8 empresas já concluíram a individualização do FGTS e regularizaram sua situação; e 
22 empresas ainda não concluíram a individualização do FGTS 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT03 
Titular do Ofício: MELINA DE SOUSA FIORINI E SCHULZE 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com os servidores para implementação das decisões na secretaria; análise de peticionamentos de 
empresas/entidades (com identificação de regularizações) e a determinação de instauração de 80 inquéritos civis, 
ainda em andamento. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 16 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Decidiu-se inicialmente, em sede de procedimento promocional, antes da instauração de NF, expedir Recomendação 
para regularização. Assim, em relação àquelas empresas/entidades que não comprovaram regularidade ou solicitaram 
prazo extra, determinou-se a instauração de Inquéritos Civis, no total de 80. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Diante do quantitativo de Inquéritos, iniciou-se a instauração progressiva a partir de 11/2022. Porém, com a redução 
de pessoal, por afastamentos, e a mudança de sede da PTM, não foi possível a instauração do total de ICs conforme 
determinado.



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT04 
Titular do Ofício: Alexandre Marin Ragagnin 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Após a realização de audiências no primeiro semestre de 2022, no segundo semestre foram realizados 
acompanhamentos das individualizações das 61 empresas indicadas pela CEF. Montante já individualizado: R$ 
2.270.392,79 (18,21% do total) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Todas as Notícias de Fato foram instauradas no 1º semestre de 2022 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT06 
Titular do Ofício: Vanessa Patriota da Fonseca 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realizadas audiências com representantes da CEF em 1 procedimento; 
Realizadas audiências com empresas em 6 procedimentos; 
Intimação da empresa para firmar TAC em 1 procedimento; 
Assinatura de TAC em 2 procedimentos; 
Arquivamento por encerramento das atividades da empresa de 1 procedimento; 
Individualização integral do FGTS em 1 procedimento; 
Individualização parcial do FGTS em 7 procedimentos. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 30 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em dezembro de 2022, solicitou-se à CODIN que instaurasse NF em face de todas as empresas restantes que constam 
da listagem (de 49 empresas, houve instauração, em 2021, de 9 NFs nas PTMs, e, em 2022, de 15 NFs na sede). Até o 
momento, a CODIN não instaurou as referidas NFs, tendo sido novamente demandada. Restam ser investigadas 25 
empresas em 2023. Há uma grande dificuldade na individualização por dificuldade de contato com a CEF e resposta 
pouco clara do referido órgão. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT07 
Titular do Ofício: Mariana Ferrer Carvalho Rolim 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de audiências e celebração de um Termo de Ajuste de Conduta 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Estou trabalhando na solução dos procedimentos já instaurados e, em breve, novos procedimentos serão instaurados. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT08 
Titular do Ofício: ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

DOS 15 INQUÉRITOS INSTAURADOS PARA INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS, FORAM FINALIZADOS 12 INQUÉRITOS CIVIS 
PUBLICOS NO PERIODO REFERENTE A INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 30 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
BOA RECEPTIVIDADE DAS EMPRESAS PELA ATUAÇÃO PREVENTINA PRIORIZANDO A SOLUÇÃO EXTRAJUDICIAL E 
INFORMATIVA DO MPT NA SOLUÇÃO DO PROBLEMA JUNTO COM A CEF 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O PROJETO TERA CONTINUIDADE COM A INSTAURAÇÃO NESTE SEMESTRE DE MAIS 15 INQUERITOS CIVIS PUBLICOS.



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT09 
Titular do Ofício: LUERCY LINO LOPES 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Instauradas 07 NFs para substituir 07 anteriores arquivadas, totalizando 20 procedimentos instaurados, sendo 13 
ativos e 07 já arquivados (6 por não localização da empresa e 01 por conta da regularização administrativa da 
irregularidade).  
2- Os 13 procedimentos ativos se encontram em diversos estágios (prazo para comprovação da individualização do 
FGTS, aguardando resposta da CEF para verificar a efetiva individualização informada pela empresa). 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 22 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Tendo em vista que as situações investigadas dizem respeito a competências antigas (algumas da década de 1970), o 
que dificulta, inclusive, a individualização dos trabalhadores pelos empregadores, os resultados têm se mostrado 
satisfatórios. De um modo geral, as empresas ainda ativas investigadas têm buscado solucionar administrativamente 
as individualizações. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT10 
Titular do Ofício: VANESSA FUCINA AMARAL DE CARVALHO 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedição de Ofício a Caixa Econômica Federal para que apresentasse informações constantes de sua base de dados 
relativas às empresas com saldo de depósitos de FGTS a discriminar; 
Apresentação de Informações pela Caixa Econômica Federal e análise as informações apresentadas em 09.12.2022. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No início do 2º Semestre e 2022, foi expedido ofício à Caixa Econômica Federal que só apresentou informações no final 
o semestre impossibilitando a instauração de novas notícias de fatos. Contudo, as informações apresentadas pela CEF 
já foram analisadas e novas notícias de fato serão instauradas no primeiro semestre de 2023. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela CEF. Meta: 20% em 2021; 40% em 2022; 
e 40% em 2023. Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas.



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT12 
Titular do Ofício: ANA ROBERTA TENÓRIO LINS HAAG 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Realização de audiência coletiva com 28 empresas dentre as listadas pela CEF, no dia 8/12/2022, completando a 
realização de audiência entre MPT, CEF e empresas com maiores valores pendentes de individualização; 
- Oferta de TAC a todas as empresas participantes da referida audiência; 
- Foram firmados 2 TACs e realizados 4 arquivamentos, estando os demais procedimentos, todos com status de 
inquérito civil, aguardando as providências por partes das empresas ou resposta da CEF. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 55 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Toda as notícias de fato já foram autuadas e a totalidade convertida em inquérito civil, com os andamentos registrados 
nos respectivos procedimentos e algumas informações adicionais compiladas no PA-PROMO 000257.2021.12.002/9 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT13 
Titular do Ofício: MYLLENA FORMIGA CAVALCANTE DE ALENCAR MEDEIROS 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Realização de duas audiências coletivas, com entes públicos e privados, com a participação da CEF. Na ocasião, 
foram fornecidas informações e sanadas dúvidas comuns aos empregadores sobre os procedimentos necessários. Foi 
concedido o prazo de 30 (trinta) dias úteis para conclusão dos trabalhos, e para juntada dos documentos pertinentes 
em cada um dos procedimentos instaurados, bem como apresentada minuta de TAC. 
2) As investigações vem seguindo em cada um dos 59 procedimentos instaurados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os documentos enviados pelos entes (públicos e privados) para comprovar a individualização do FGTS estão em fase 
de análise, com o auxílio da CEF. Até o momento, dos 59 procedimentos instaurados, 2 foram arquivados, por 
encerramento das atividades. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Os documentos apresentados pelos entes, para comprovar a individualização do FGTS, vem sendo analisados nos autos 
dos procedimentos (IC) instaurados, com o auxílio da CEF.
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INDIVIDUALIZAÇÃO DO FGTS 
 

PRT14 
Titular do Ofício: LUCAS BARBOSA BRUM 
Responsável pelo ofício desde: 02/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Acompanhamento dos Inquéritos Civis individuais instaurados para cada ente/empresa com pendências nas 
individualizações conforme extratos encaminhados pela CEF 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No 2º semestre de 2022 foram finalizados 10 (dez) procedimentos, sendo 7 (sete) por adequação da conduta, 2 (dois) 
por não localização do investigado e 1 (um) por perda do objeto.  
Atualmente ainda estão em andamentos 15 (quinze) procedimentos atuados e a somatória dos valores já 
individualizados alcançam R$ 483.736,76 (quatrocentos e oitenta e três mil reais, setecentos e trinta e seis reais e 
setenta e seis centavos), o representa até um momento um resolução efetiva de 22,64% do projeto. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No âmbito da PRT14 todos os procedimentos relativos a pendência de individualizações do FGTS fora instaurados ainda 
no ano de 2021, totalizando 27 (vinte e sete) procedimentos instaurados e um total de R$ 2.136.476,00 (dois milhões, 
cento e trinta e seis mil, quatrocentos e setenta e seis reais e sessenta e dois centavos) de depósitos não 
individualizados.
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PRT15 
Titular do Ofício: Marco Aurelio Estraiotto Alves 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Houve o arquivamento de 7 (sete) procedimentos preparatórios de inquérito civil no 2º semestre de 2022, com 
fundamento na adequação da conduta. A adequação baseou-se tanto na publicação de edital de convocação, em razão 
da ausência de dados pelo ex-empregador para a adequada individualização dos recolhimentos ao FGTS, como na 
individualização dos recolhimentos ao FGTS indicados pela CEF. O valor total regularizado no 2º semestre 
correspondeu à importância de R$ 4.676.919,45. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora o projeto tenha conseguido regularizar valores superiores a 4 milhões de reais, percebeu-se que grande parte 
dessa regularização não implicou o depósito de tais valores nas respectivas contas vinculadas. Os valores foram 
incorporados ao patrimônio do FGTS, conforme art. 21, da Lei nº 8.036/90.Aqueles valores inicialmente 
compartilhados pela CEF como passíveis de serem repassados aos trabalhadores não se mostrou possível, porque 
grande parte das pendências datam das décadas de 60, 70 e 80. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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PRT16 
Titular do Ofício: Pollyanna Sousa Costa Tôrres 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiência com doze empresas e representante da CEF, em 23 de agosto de 2022, selecionadas no bojo do PA-PROMO 
000002.2022.16.002/5, para cobrar a individualização do FGTS (as com maiores valores a individualizar - a partir da 
lista fornecida pela Caixa Econômica Federal). Enviada Recomendação do MPT às referidas empresas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 23 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Temos dificuldades na condução deste projeto em razão das falhas de comunicação entre a CEF e as empresas/órgãos 
públicos. Das 57 empresas e órgãos públicos listados na lista da CEF, já notificamos 23 para a individualização do FGTS. 
O restante das empresas (34) serão notificadas por esta procuradora no primeiro semestre de 2023 a fim de cumprir 
as metas do projeto. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Optamos por acompanhar o restante da lista de empresas encaminhada pela CEF no bojo do PA-PROMO 
000002.2022.16.002/5,  uma vez que a instauração das dez primeiras NFS não se mostrou uma estratégia boa no 
âmbito da PRT/16, tendo em vista que há constante retrabalho (a empresa afirma que individualizou e a CEF afirma 
que ainda há pendências). Das 10 NFs instauradas em 2021, somente conseguimos que quatro empresas 
comprovassem a completa e correta individualização dos valores pendentes junto à CEF.
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PRT17 
Titular do Ofício: ANA LÚCIA COELHO DE LIMA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Autuação de NFs; notificação das empresas para efetuar a individualização do FGTS; e expedição de ofício à CEF para 
informar as pendências atualizadas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 17 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Número de CNPJs apresentados pela CEF em 2020: 58; número de empresas: 53 (+ 5 filiais); 8 CNPJ são relativos a 
empresas inativas/extintas; O Município de Barra de São Francisco já possui TAC firmado perante o MPT; 44 NFs 
precisavam ser autuadas, dessas, 17 (39%) notícias de fato já foram autuadas, restando 27 (61%), o que será feito 
neste ano. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Em complementação, foram autuadas NFs em face das seguintes empresas: VALE S/A - NF 001565.2022.17.000/7; 
ENGE URB LTDA - NF 001583.2022.17.000/9; IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE VITÓRIA - NF 
001568.2022.17.000/3; MATRICIAL ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA - NF 001632.2022.17.000/9; 
METROPOLITANA TRANSPORTES E SERVIÇOS LTDA - NF 001633.2022.17.000/4; ASSOCIAÇÃO DESPORTIVA 
FERROVIÁRIA VALE DO RIO DOCE - NF 001634.2022.17.000/0; SERRAMAR TRANSPORTE COLETIVO LTDA - NF 
001635.2022.17.000/5; VITÓRIA FUTEBOL CLUBE - NF 001636.2022.17.000/0; NASSAU EDITORA, RÁDIO E TELEVISÃO 
LTDA - NF 001637.2022.17.000/6; SOEBRAS-SOCIEDADE EDUCATIVA DO BRASIL - NF 001638.2022.17.000/1; 
ALIMENTAÇÃO GLOBAL SERVICE - NF 001639.2022.17.000/7; MARBRASA MÁRMORES E GRANITOS DO BRASIL S.A - NF 
001640.2022.17.000/4; MARBRASA NORTE MINERADORA LTDA - NF 001641.2022.17.000/0; CODESA - NF 
001642.2022.17.000/5; A. M. MOMBRINI DIVISÓRIAS E FORROS LTDA  - NF 001643.2022.17.000/0; TRANSMÁQUINA 
TRANSPORTES DE MÁQUINAS LTDA - NF 001644.2022.17.000/6; E SINDIRODOVIÁRIOS - NF 001646.2022.17.000/7. 
Ressalta que, apesar de reiterados pedidos à CEF, até o momento não recebemos o relatório atualizado das empresas 
com pendências. Portanto, estamos aguardando o relatório consolidado da CEF. 
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PRT18 
Titular do Ofício: Marcello Ribeiro Silva 
Responsável pelo ofício desde: 21/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram realizadas 24 audiências em procedimentos de individualização do FGTS, firmados 3 termos de ajuste de 
conduta, propostas 2 ações civis públicas e individualizados R$ 965.321,64 a título de FGTS por investigados (as). 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado alcançado foi bom, pois realizamos 24 audiências em procedimentos que envolvem a individualização do 
FGTS, expedimos 81 notificações e 35 ofícios, firmamos 3 TACs e propusemos 2 ACPs. Ademais, os investigados 
individualizaram quase um milhão de reais de FGTS no período, como também foram publicados diversos editais 
convocando trabalhadores para regularização do FGTS por empresas e órgãos públicos, sendo alguns editais 
publicados inclusive em estações de rádio e televisão. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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PRT19 
Titular do Ofício: VIRGINIA FERREIRA 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedido Ofício Conjunto com o Procurador-Chefe da PRT19ª, solicitando que o TRT19ª notifique o MPT  a  intervir,  
em 1º Grau  de  Jurisdição,  em  todos  os processos  envolvendo  empresas  de  aplicativo  em  que haja  pleito  de 
reconhecimento de vínculo empregatício. Pleito foi atendido e a titular do GAET vem emitindo parecer em todos os 
feitos que estão sendo encaminhados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
CEF manifestou-se na PROMO, em 11/2022, no sentido de que estava aguardando deliberação da Coordenadoria 
Nacional quanto à ampliação do rol dos empregadores estabelecidos no Estado de Alagoas, que serão instados a 
proceder à individualização das contas fundiária 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Quanto ao Projeto referente à individualização do FGTS, contactou-se a CEF para que nos remeta nova relação de 
empresas, havendo resposta que será definida nova relação a nível de coordenação nacional.
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PRT20 
Titular do Ofício: EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

. Foram ajuizadas 8 ações civis públicas de individualização do FGTS. 2. Foi finalizado 1 procedimentos administrativos 
por regularização de conduta. 3- Houve monitoramento de todos os passos das investigações e das ações ajuizadas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Com o trabalho desenvolvido nos semestres anteriores, cerca de 75% das investigações já foi finalizada. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Houve finalização de 7 investigações com 7 ajuizamento de ação civil pública, 1 arquivamento por regularização de 
conduta e 2 arquivamento por perda do objeto. Até o momento, cerca de 75% das investigações já foi finalizada.
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PRT21 
Titular do Ofício: Heloise Ingersoll Sa 
Responsável pelo ofício desde: 19/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 . Notificação das as empresas privadas e órgão públicos relacionados pela CAIXA para comparecem, devidamente 
representadas por seus sócios ou prepostos ou por por seus prefeitos ou procuradores com poderes específicos, à 
reunião realizada no dia 25 de outubro de 2022, às 14:00 e 15:30 horas, na sede desta PRT 21. 2. Na reunião foi 
apresentado o Projeto de Individualização do FGTS da Coordenadoria Nacional de Combate às Fraudes nas Relações 
de Trabalho (CONAFRET). continua 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 40 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL adotou uma série de providências de forma a 
automatizar o auxílio ao processo de individualização, podendo as empresas 
acessar as ferramentas de auxílio, conforme notificações que lhe foram enviadas. Foi concedido o prazo de 30 dias 
para que cada empregador informe a conclusão 
dos trabalhos de individualização. As empresas e prefeituras apresentaram documentos nesse período. Que serão 
analisados oportunamente. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

3. Pela procuradora do MPT foi esclarecido que esta audiência compõe uma das ações do Projeto Estratégico Nacional, 
denominado “Individualização do FGTS”, no âmbito da Coordenadoria Nacional de Combate às Fraudes nas Relações 
de Trabalho – CONAFRET, que visa à implementação do ACORDO 01/2020, firmado entre o Ministério Público do 
Trabalho e a Caixa Econômica Federal; continua 
4. O Coordenador nacional do projeto FGTS fez uma breve explicação e informou o email: cefge40@caixa.gov.br para 
dirimir dúvidas, em relação às dificuldades da 
individualização dos saldos de FGTS; 
5. A realização da audiência de forma coletiva tem o objetivo de proporcionar a 
participação da CAIXA e de facilitar a transmissão das informações, que são 
comuns a todos os órgãos; 
6. A CAIXA ECONÔMICA FEDERAL adotou uma série de providências de forma a 
automatizar o auxílio ao processo de individualização,
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PRT22 
Titular do Ofício: MARCOS DUANNE BARBOSA DE ALMEIDA 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Requisições aos inquiridos nos inquéritos civis para apresentação dos comprovantes de regularização do FGTS 
(individualização); 2. Ofícios dirigidos à Caixa para confirmar a individualização daqueles que enviaram documentos; 
3. Reiterações àqueles que ainda não responderam. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de Notícias de Fato instauradas em relação a empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal 

 
Meta anual: 20% em 2021; 40% em 2022 ; e 40% em 2023. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20% das notícias de fato instauradas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instaurados os ICs logo no início do GAET, razão pela qual foi respondido 100% no item "resultado do semestre" 
.Tem havido a regularização, mas há óbices relativos ao tempo dos vínculos, especialmente dos municípios (vínculos 
muito antigos), e a pessoas jurídicas que não foram possíveis localizar/ainda não responderam. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
 



  
 9 

 

 
  

 

Plataformas Digitais 

 

 

 

 

 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

PLATAFORMAS DIGITAIS 
 

PRT01 
Titular do Ofício: Rafael de Azevedo Rezende Salgado 
Responsável pelo ofício desde: 01/07/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Destacam-se os ICs em face da Engelink (IC 002747.2021.01.000/9) e MMS (IC  2235.2021.01.00/5), em que se apuram 
o desvirtuamento da contratação de pessoa jurídica, utilizando-se plataformas digitais. Criou-se grupo de trabalho 
para investigar a MMS, que é terceirizada da Via Varejo. A CONAFRET tem atuado, como custus legis, em todas as 
ações individuais que envolvem pedido de reconhecimento de vínculo empregatício em empresas que usam 
plataformas digitais, cujas RTs são encaminhadas ao MPT. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 7 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Foram ajuizadas, em 2022, 273 RTs em face da Uber, ocorrendo 7 acordos, todos analisados. Há o mesmo padrão em 
todos os acordos: reativação do motorista na plataforma, com pagamento de dano moral, porém sem reconhecimento 
de vínculo empregatício. Dessas 273 RTs, além dos 7 acordos, apurou-se 9 sentenças com reconhecimento de vínculo 
empregatício e 13 sentenças improcedentes em relação ao vínculo. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Realizou-se reunião em 09/08/2022, às 14:00 horas, com os integrantes da CONAFRET para implementar o projeto 
nacional, bem como debater e traçar estratégias para atuação uniforme no âmbito da regional. Na ocasião, criou-se o 
grupo de trabalho para investigar a empresa MMS, terceirizada da Via Varejo, a qual utiliza plataforma digital para 
contratar montadores de móveis. 
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PRT02 
Titular do Ofício: RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Instrutoria interna na PGT como capacitador e expositor no Curso Trabalho Via Plataformas Digitais: técnicas de 
investigação e estratégias de atuação (20 procuradore(a)s do trabalho foram capacitados): Data 20 a 22/09/2022; 
2) Participação em audiência pública na Câmara Municipal de São Paulo para debater o PL 130/2019 que trata da 
regulamentação dos motofretistas: 31/10/2022; 
3) Recurso Ordinário interposto na ACP movida pelo MPT contra RAPPI (1001416-04.2021.5.02.0055): 21/12/2022. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Do total de 304 acordos firmados pelas empresas de aplicativo de serviço, verificou-se 34 acordos firmados com valores 
a partir de R$ 10.000,00, o que equivale a 11,2% do total. Os dados coletados já foram encaminhados à CONAFRET 
Nacional. Aguarde-se definição. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT03 
Titular do Ofício: MELINA DE SOUSA FIORINI E SCHULZE 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Obtenção perante o E. TRT/3ª Região de listas de ações judiciais em que figuram como partes empresas de 
plataformas digitais; 2) Início das análises processuais; 3) Participação da Reunião Nacional da CONAFRET em 25 e 
26/10/22; 4) Decisão de instauração de NF em face da empresa UBER, tomada em conjunto com a Coordenadoria 
Nacional após a análise de 1649 processos que tramitaram no E. TRT da 3ª Região, a fim de apurar o uso da jurimetria 
para fraudar a jurisprudência. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
As listas foram entregues ao MPT em 26/7/2022. Houve análise das empresas IFOOD (100%), da Rappi Brasil (100%) e 
da UBER (1649 processos, aqui com atuação da assessoria da CONAFRET), do total de 8 empresas (mais Shippify, Loggi, 
Lalamove, Cornershop e 99). Registro ainda que desde a decisão de atuação como órgão interveniente, foram 
remetidos ao MPT 473 ações, até 11/2022. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A partir de reunião realizada com o colégio da PRT 3ª Região, em 18/8/22, decidiu-se pela atuação do MPT como órgão 
interveniente nas ações que discutem vínculo com as empresas de plataformas digitais que são Rés em Ações já 
ajuizadas pelo MPT, a fim de apresentar a tese ministerial, bem como apontar eventuais indícios de uso da jurimetria 
para fraudar acordos manipulatórios da jurisprudência. 
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PRT04 
Titular do Ofício: Alexandre Marin Ragagnin 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Análise das ações individuais proposta em desfavor da 99 Tecnologia Ltda 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Foram analisadas 37 ações propostas em desfavor da 99 Tecnologia, não havendo a identificação, por ora, de acordos 
possivelmente manipulatórios de jurisprudência. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT06 
Titular do Ofício: vanessa patriota da fonseca 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Foram analisados 34 processos judiciais do total de 57 processos identificados.  
2- Foi proferido parecer em outros 9 processos; 
2- Reuniões entre esta coordenadora e o presidente da Associação de Entregadores de PE. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 75 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Constatado que prevalece a falta de reconhecimento do vínculo de emprego no TRT6. No 1º grau, tem havido decisões 
reconhecendo vínculo, que são reformadas no Tribunal. O tribunal reconheceu vínculo apenas com OL (operador 
logístico) 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT07 
Titular do Ofício: Mariana Ferrer Carvalho Rolim 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Elaborou-se relatório de acompanhamento de todas as reclamações envolvendo as principais empresas de transporte 
de aplicativos propostas no ano 2021 constando monitoramento dos acordos realizados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 22 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Constatou-se a realização de jurimetria pela empresa Uber na linha do que vem sendo verificado nacionalmente. Será 
iniciada em breve a análise de todos os processos judiciais propostos em 2022, bem como está sendo realizado 
acompanhamento diretamente no CEJUSC do TRT7 para análise de todos os processos que chegam a pedido das 
empresas de transporte por aplicativo, notadamente da Uber e da 99. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Houve a divulgação do relatório entre os membros e membras da PRT e para desembargadores do TRT para 
conhecimento. 
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PRT08 
Titular do Ofício: ROBERTO RUY RUTOWITCZ NETTO 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Levantamento via sistema PJE e Análise dos processos judiciais no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 8ª 
Região no âmbito do 1 e 2 graus de jurisdição onde se verifica a formalização de acordo judicial para evitar formação 
de jurisprudência desfavorável contra a Uber Brasil.(jurimetria) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Após o levantamento dos dados do uso da jurimetria no âmbito da 8ª Região, e após os subsídios extraídos do curso 
em andamento As plataformas de trabalho: transformações sobre a economia e os diálogos institucionais realizado 
pela ESMPU será analisado possível  ajuizamento de ACP. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

PARTICIPAÇÃO ATUAL NO CURSO EM ANDAMENTO As plataformas de trabalho: transformações sobre a economia e 
os diálogos institucionais realizado pela ESMPU 
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PRT09 
Titular do Ofício: Luercy Lino Lopes 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Encaminhamento das planilhas de pesquisas com dados relativos aos processos judiciais das ações movidas contra 
as empresas Uber do Brasil e Uber Internacional, Ifood, 99 Tecnology, Loggi Tecnologia, Mercado Livre, Rappi, 99 Food 
Delivery. 
2- Realização de Reunião do Colegiado da Conafret que deliberou novos parâmetros para a realização das pesquisas 
de dados dos processos. 
3- Início dos trabalhos de adaptação das pesquisas aos novos parâmetros definidos na Reunião da Conafret. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Dentro dos objetivos traçados, o resultado da pesquisa foi satisfatório. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT10 
Titular do Ofício: VANESSA FUCINA AMARAL DE CARVALHO 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião no Eg. TRT da 10ª Região para tratar a respeito de possíveis formas de atuação conjunta do MPT, centrais 
sindicais e do TRT10, no que se refere aos trabalhos por vias de plataforma digital; 
Expedição de Ofício ao Presidente o TRT da 10ª Região para que determine a remessa dos autos envolvendo as 
empresas e 99 TECNOLOGIA LTDA., IFOOD.COM AGÊNCIA DE RESTAURANTES ONLINE S. A. e UBER DO BRASIL 
TECNOLOGIA LTDA ao Ministério Público do Trabalho para emissão de parecer. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Não foi possível realizar qualquer análise, posto que o TRT-10 não passou as informações solicitadas pelo MPT, apesar 
das diversas reiterações. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 
levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT.  
Meta semestral: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT envolvendo plataformas digitais 
indicadas. 
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PRT12 
Titular do Ofício: ANA ROBERTA TENÓRIO LINS HAAG 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Considerando o teor dos relatórios nº 80.2022 e 101.2022, compilados no PA-PROMO 00258.2021.12.002/5, assim 
como tendo em vista o escopo deste projeto, determinou-se fosse aguardado prazo para realização de nova pesquisa 
de processos judiciais junto ao TRT12, propostos em face das empresas de aplicativo listadas pela coordenadoria 
nacional, tendo em vista não haver número suficiente de ações ajuizadas para nova análise da existência de jurimentria 
(vide gráficos do relatório n.º 000101.2022). 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
- Considerando o teor dos relatórios nº 80.2022 e 101.2022, compilados no PA-PROMO 00258.2021.12.002/5, assim 
como tendo em vista o escopo deste projeto, determinou-se fosse aguardado prazo para realização de nova pesquisa 
de processos judiciais junto ao TRT12, propostos em face das empresas de aplicativo listadas pela coordenadoria 
nacional, tendo em vista não haver número suficiente de ações ajuizadas para nova análise da existência de jurimentria 
(vide gráficos do relatório n.º 000101.2022). 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT13 
Titular do Ofício: MYLLENA FORMIGA CAVALCANTE DE ALENCAR MEDEIROS 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Levantamento de ações no TRT13, em que foram firmados acordos  entre os reclamantes e as empresas de 
plataforma digital;  
2) Solicitação ao Presidente do TRT13 da remessa de autos ao MPT, nos processos (1º e 2º graus) envolvendo as 
empresas de plataformas digitais relacionadas, para viabilizar sua manifestação, por meio de parecer.  
3) Elaboração de planilha utilizando-se critérios objetivos, contemplando os processos já relacionados nos autos do 
PROMO, inicialmente em face da empresa UBER. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Do total de 117 acordos coletados no TRT-13, foram analisados, conforme a planilha disponibilizada, um total de 23 
processos, todos da empresa UBER, tendo sido realizados 11 acordos no 1.º grau, e 10 acordos no 2.º grau. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

1) O resultado do levantamento realizado foi enviado  ao Exmo. Coordenador Nacional da CONAFRET, por meio do 
Ofício n.º 072491.2022, em 12/12/2022. 
2) O Ofício n.º 071884.2022 foi enviado ao Presidente do TRT13, em 07/12/2022. 
3) Para a elaboração das planilhas, foram adotadas as orientações obtidas na última Reunião Nacional da CONAFRET, 
realizada em novembro de 2022. 
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PRT14 
Titular do Ofício: LUCAS BARBOSA BRUM 
Responsável pelo ofício desde: 02/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Acompanhamento via Sistema SAO PJE de todas as ações em 1º e 2º graus no âmbito do TRT da 14ª Região, em face 
das empresas objetos do projeto;  
- Audiência realizada no dia 7/10/2022 com o representante do Sindicato dos Motoristas de Aplicativo de Rondônia - 
SINDMAPP/RO: 
- Expedição de ofícios a todos os Desembargadores do TRT14 solicitando processos que tenham como objeto o 
reconhecimento de vínculo empregatício de trabalhadores e trabalhadoras contratados por plataformas digitais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
1) UBER - 14 ações acompanhadas, 3 acordos verificados;  
2) 99 - 15 ações acompanhadas, 5 acordos verificados;  
3) IFOOD - 15 ações acompanhadas, 0 acordos verificados. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No âmbito do TRT da 14ª Região até o período avaliado somente foram encontradas ação em face da a) IFOOD.COM 
AGENCIA DE RESTAURANTES ONLINE S.A: CNPJ n. 14.380.200/0001-21; b) 99 TECNOLOGIA LTDA: CNPJ: 
18.033.552/000161; c) UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA: CNPJ N. 7.895.646/0001-87; 
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PRT15 
Titular do Ofício: Marco Aurelio Estraiotto Alves 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de audiência com representante de cooperativa de transporte de passageiros via plataforma digital, com 
participação do Coordenador e Vice-Coordenador Nacional da CONAFRET. Instauração de procedimento 
administrativo em face de MERCADOLIVRE, MERCADO ENVIO e AME FLASH com o tema relacionado ao trabalho por 
meio de plataformas digitais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Em relação à UBER e IFOOD houve a análise de 509 ações trabalhistas ajuizadas de 2018 a junho/2022, com acordos 
judiciais em 32 processos, sem correlação evidente de celebração de acordo em razão do juízo competente para o 
julgamento. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

PLATAFORMAS DIGITAIS 
 

PRT16 
Titular do Ofício: Pollyanna Sousa Costa Tôrres 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
 Acompanhamento, em outubro e dezembro de 2022, no PJE, dos 34 processos judiciais instaurados no âmbito do 
TRT/16, contra empresas detentoras de plataformas digitais, com o intuito de atualizar a planilha elaborada para 
acompanhamento dos referidos processos (inserida no âmbito do PA-PROMO nº 000019.2022.16.002/9), buscando 
novos indícios de uso de jurimetria nos acordos entabulados no âmbito dos referidos processos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 12 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Nos 34 processos judiciais analisados por esta procuradora contra as empresas 99, IFOOD e UBER, encontramos apenas 
12 (doze) processos com acordos judiciais já entabulados. Da análise dos 12 (doze) processos judiciais acima referidos, 
entendemos por indícios da existência de acordos manipulatórios da jurisprudência em 06 (seis) desses processos, 
todos contra a empresa-plataforma 99. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Consulta aos membros da PRT/16 sobre a proposta da nova Orientação da CONAFRET sobre atuação na elaboração de 
manifestação/parecer do MPT nos processos individuais envolvendo as empresas detentoras de plataformas digitais, 
consignando a aprovação do colegiado à referida proposta no bojo do PA-PROMO nº 000019.2022.16.002/9. Destaca-
se que será oficiado o TRT/16 para concretização da nova orientação da CONAFRET de atuação do Ministério Público 
do Trabalho como custos legis em reclamações trabalhistas ajuizadas perante empresas proprietárias de plataformas 
digitais que são rés em Ações Civis Públicas. 
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PRT17 
Titular do Ofício: ANA LÚCIA COELHO DE LIMA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Exarados pareceres nos autos remetidos ao MPT que envolvam plataformas digitais e participação em algumas 
audiências de mediação no CEJUSC envolvendo plataformas digitais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Resultado acima do esperado, em razão da deliberação unanime dos Membros do colegiado pela atuação em todos 
os processos envolvendo plataformas digitais em 1º e 2º grau. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Todos os processos em 1º e 2º grau passaram a ser encaminhados pelo TRT 17ª ao MPT, tendo sido exarado parecer 
fundamentado em todos os processos, independentemente da existência ou não de proposta de acordo, conforme 
deliberado em reunião do colegiado desta Procuradoria. 
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PRT18 
Titular do Ofício: Marcello Ribeiro Silva 
Responsável pelo ofício desde: 21/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Coleta de dados das ações trabalhistas envolvendo as plataformas digitais junto ao TRT da 18ª Região; estudo das 
ações propostas em face das plataformas digitais, que foram solucionadas por meio de acordo, a fim de verificar se o 
fenômeno constatado em outras regiões da Justiça do Trabalho, consistente na manipulação da jurisprudência, vem 
ocorrendo em Goiás; elaboração de relatório dos resultados alcançados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Das 21 plataformas digitais pesquisadas, apenas 2 tiveram ações propostas em seu desfavor (UBER e IFOOD). Destas, 
apenas a UBER firmou acordos judiciais, ainda assim, em apenas 4 procesos, todos antes da sentença. Os acordos 
foram firmados em processos da 2ª, 8ª, 12ª e 13ª Varas do Trabalho de Goiânia, não sendo possível aferir manipulação 
de jurisprudência. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT19 
Titular do Ofício: VIRGINIA DE ARAÚJO GONÇALVES FERREIRA 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. EXPEDIDO OFÍCIO AO PRESIDENTE DO TRT19ª, SOLICITANDO QUE A PRT19ª SEJA NOTIFICADA A INTERVIR, EM 
1ºGRAU DE JURISDIÇÃO, NOS PROCESSOS ENVOLVENDO EMPRESAS DE APLICATIVO, NOS QUAIS HAJA PLEITO DE 
RECONHECIMENTO DE LIAME EMPREGATÍCIO. ATENDIDA A SOLICITAÇÃO. 2. ELABORADO RELATÓRIO PARA 
ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES TRABALHISTAS PROPOSTAS CONTRA AS MESMAS, NO ÂMBITO TRT19ª. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
NÃO FOI FIRMADO NENHUM ACORDO ENTRE TRABALHADORES E EMPRESAS DE PLATAFORMA, CONFORME O ÚLTIMO 
RELATÓRIO ELABORADO PELO OFÍCIO GAET, EM DEZEMBRO DE 2022 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

TODOS OS PROCESSOS PARA INTERVENÇÃO EM PRIMEIRO GRAU ESTÃO SENDO DISTRIBUÍDOS À TITULAR DO OFÍCIO 
GAET. 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

PLATAFORMAS DIGITAIS 
 

PRT20 
Titular do Ofício: EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Participação em curso na PGT sobre plataformas digitais / Reunião com os membros da CONAFRET Nacional para 
discussão sobre estratégias; 2. Início da intervenção em todos os processos custos legis que trata de reconhecimento 
do vínculo sobre a questão 3. Análise das reclamações trabalhista com intuito de obter informações sobre o uso de 
jurimetria; / Mapeamento dos acordos e decisões. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Foram analisados todos os acordos e decisões judiciais, bem como foi dado início a intervenção como custos legis em 
todos os processos tratando do objeto do Projeto Plataformas Digitais. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No segundo semestre, houve início da intervenção como custos legis em reclamações trabalhistas individuais tratando 
do objeto do projeto Plataformas Digitais. 
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PRT21 
Titular do Ofício: Heloise.sa@gmail.com 
Responsável pelo ofício desde: 30/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Apresentação da relação dos processos envolvendo plataformas digitais pelo TRT21. 2. Remessa dos autos à 
assessoria do gabinete para analisar a relação de processos enviada pelo TRT para verificar em quais desses processos 
houve acordo entre as partes e outros aspectos relevantes. 3a maioria de processos demandaram a análise de 
Sentença, Sentença de ED, Acórdão, Acórdão de Embargos de Declaração em RO, Decisão do Recurso de  Revista e 
Agr. de Instrumento em Recurso de Revista. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 25 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
A partir dos resultados obtidos foi determinado que se oficiasse o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO para intimar 
esta PRT21 nos processos judiciais, em trâmite, em 1º grau e em grau de recurso, solicitando a atuação deste Parquet 
como órgão interveniente, nas ações em que figuram como polo passivo plataformas digitais. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

4.  apesar de alguns julgados de 1º grau terem reconhecido o vínculo de emprego entre os reclamantes e as 
“plataformas digitais”, o TRT da 21ª Região reverteu tal entendimento.  
5. Por oportuno, destaca-se que a Subseção I Especializada em Dissídios Individuais (SDI-I) do Tribunal Superior do 
Trabalho iniciou, na data de 06/10/2022, a análise de dois casos - Processos: E-RR-1000123-89.2017.5.02.0038 e E-RR-
100353- 02.2017.5.01.0066 - em que se discute o reconhecimento de vínculo de emprego entre motoristas de 
aplicativo e a Uber do Brasil Tecnologia LTDA.). Na ocasião, o Ministro Aloysio Corrêa da Veiga sugeriu a remessa ao 
Tribunal Pleno para que seja julgado sob a sistemática dos recursos repetitivos, com a fixação de tese vinculante sobre 
o tema. 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONAFRET – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE ÀS FRAUDES NAS RELAÇÕES DE TRABALHO 

PLATAFORMAS DIGITAIS 
 

PRT22 
Titular do Ofício: Marcos Duanne Barbosa de Almeida 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Consultados os processos localizados no TRT da 22ª Região; 2. Em cada casa, analisado se houve acordo ou não que 
indique o uso da jurimetria. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Número de acordos celebrados no respectivo TRT e analisados para fins de preenchimento da planilha do 

levantamento em relação ao número total de acordos celebrados no respectivo do TRT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: Proceder à análise de 20% de todos os acordos do respectivo TRT 
envolvendo plataformas digitais indicadas 
 
Resultado obtido no semestre: 40 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado  
 
Análise Qualitativa dos Resultados:  
Até o momento, não possível perceber o uso da jurimetria. Houve poucos acordos, e há casos de vínculo de emprego 
com entregadoras locais. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
 



  
 10 

 

 

 

 

 
  

 

 
  

Coordenadoria Nacional de Promoção da 

Liberdade Sindical e do Diálogo Social - 

CONALIS 

 

 

 

 

 

✓ O MPT no Combate aos Atos Antissindicais 

✓ Sindicalismo e Diversidade 

 

 

 

 

 

20 Ofícios Instalados 

 

 

 

 



  
 11 

 

 

 
  

O MPT no Combate aos Atos 

Antissindicais 

 

 

 

 

 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT01 
Titular do Ofício: Rogério de Almeida Pinto Guimarães 
Responsável pelo ofício desde: 13/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Audiência Coletiva com lideranças sindicais do Estado do Rio de Janeiro; 
2 - Contato com a Corregedoria do TRT da 1ª Região (OFÍCIO n.º 8541.2022), a fim de se obter informação sobre as 
ações judiciais propostas com  a  classe  judicial  "INQUÉRITO  PARA APURAÇÃO DE FALTA GRAVE (986)"; 
3 - Produção de Tabela com os Inquérito para Apuração de Falta Grave e as respectivas informações sobre o 
reconhecimento da estabilidade sindical extraída do interior dos autos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O procedimento promocional se encontra na fase de confecção do relatório circunstanciado e mapa de atuação, 
motivo pelo qual não foi determinada a abertura de notícias de fato e inquéritos civis sobre as ilicitudes verificadas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

. 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT02 
Titular do Ofício: BERNARDO LEÔNCIO MOURA COELHO 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Intensa busca de casos adequados ao recorte do projeto nacional 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Recorte efetuado não encontra respaldo na nossa atividade diária 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT03 
Titular do Ofício: GERALDO EMEDIATO DE SOUZA 
Responsável pelo ofício desde: 21/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

A partir da oitiva e dos depoimentos dos dirigentes sindicais da empresa Belgo Mineira, foi possível instruir ação civil 
pública do Sindicato Profissional em trâmite perante a Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo; também está sendo 
preparado Seminário em Belo Horizonte em parceira com a Central Sindical UGT, sobre práticas antissindicais, previsto 
para abril/23. Além dessas atividades, as Centrais e os Sindicatos estão instruindo o PROMO com denúncias e 
documentos a respeito do tema. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 03 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instaurados 2 inquéritos, existindo ainda uma ACP contra a Belgo Mineira, em que o GAET acompanha como 
custos iuris, que foi possível ajuizar a partir da atuação do GAET. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A conduta antissindical depende da denúncia das entidades sindicais. Há inquéritos em curso, em apenso ao PROMO, 
em que instruímos as más práticas. 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT04 
Titular do Ofício: ROGÉRIO UZUN SANFELICI FLEISCHMANN 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Nenhuma (fase de verificação de dados) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Dificuldade na identificação de ilícitos 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Nada 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT06 
Titular do Ofício: José Laízio Pinto Junior 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Realização de reunião remota em 27.07.2022 entre o MPT e o TRT6 (Seção de Administração e Sustentação ao PJe) 
para definir os parâmetros para geração dos relatórios com dados estratégicos solicitados pelo MPT com vistas a 
subsidiar os projetos afetos à CONALIS, em especial, este; 2) Atualização de convênio entre o MPT e o TRT6 para fins 
de fornecimento dos relatórios contendo os dados solicitados pelo MPT (vide PGEA n. 20.02.0600.0002499/2022-78); 
continua no item outras informações 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado obtido no semestre nesse projeto específico foi impactado em razão da pendência na prestação de 
informações de dados estratégicos solicitados ao TRT6. Por força da LGPD, o TRT6 exigiu a atualização de um convênio 
que estava vencido, o que atrasou o envio dos dados solicitados pelo MPT, dados esses a serem extraídos de relatórios 
do PJe-JT e que foram parametrizados na citada reunião de 27.07.2022 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

3) movimentação dos dois ICs pré existentes e alocados no ofício GAET {IC 953/2020 e IC 1441/18, este último 
arquivado por existência de ACP de âmbito nacional em curso em outra Regional (PRT3)}. 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT07 
Titular do Ofício: FRANCISCO JOSÉ PARENTE VASCONCELOS JÚNIOR 
Responsável pelo ofício desde: 29/01/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedição de notificação de audiências / reuniões com Federações Sindicais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foram identificados resultados. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT08 
Titular do Ofício: CINDI ELLOU LOPES DE DEUS E SILVA 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Campanha publicitária formulada em conjunto com a ASCOM, especificamente para o GAET CONALIS da PTR8, com 
veiculação em todos os meios de mídia. 
2 - Duas audiências públicas, uma para casa procedimento promocional (atos antissindicais e diversidade). 
3 -  Quarenta audiências com sindicatos, sendo 20 em cada um dos promocionais acima indicados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O Ofício especializado GAET - CONALIS, na PRT8, foi criado em 30/06/2022, portanto, ainda não houve conversões de 
ilícitos em notícias de fato, eis que as fases de publicidade dos atos do GAET, mapeamento de dados e audiências 
encerraram-se no final de 2022. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT09 
Titular do Ofício: ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

AUDIÊNCIAS COM SINDICATOS E EMPREGADORES 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 06 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
NOTÍCIA DE FATO DISTRIBUÍDA: NF IC 00770.2022.09.000-9, NF 00656.2022.09.000-4, NF IC 00869.2022.09.000-7, NF   
001352.2022.09.000/0, NF   001353.2022.09.000/5, IC   001354.2022.09.000/0 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT10 
Titular do Ofício: Heloisa Siqueira de Jesus 
Responsável pelo ofício desde: 02/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Determinação de notificação a entidades sindicais para que informassem se algum dos dirigentes sindicais foi 
dispensado pelo empregador ou responde a processo interno de apuração de falta grave. 
Identificação de quatro procedimentos com o tema relacionado ao presente projeto, 
dos quais dois se referem ao acompanhamento de ações judiciais propostas pelo 
Ministério Público do Trabalho. 
Designação de audiência com os representantes de entidades sindicais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instauradas, ao longo de 2° Semestre de 2022, quatro notícias de fatos envolvendo denúncias de atos 
antisindicais em face de dirigentes sindicais, dois eles com apuração em demissão. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Determinação de notificação do Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalização Profissional e 
Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal; Sindicato dos Trabalhadores na Indústria da Purificação e Distribuição 
de Água e em Serviços de E 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT12 
Titular do Ofício: luiz carlos rodrigues ferreira 
Responsável pelo ofício desde: 07/09/2019 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação na Plenária e Conferência Sindical da Federações dos Vigilantes de Santa Catarina e de todos os Sindicatos 
filiados 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Seguem em investigacao os IC´s que possuem objetos denunciados como atos antissindicais 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Palestra proferida na mencionada Plenária e Conferencia Sindical 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT13 
Titular do Ofício: MARCOS ANTONIO FERREIRA ALMEIDA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Realização de audiências administrativas e audiências coletivas, principalmente com os empresas e sindicatos 
- Impulsionamento e conclusão de procedimentos promocionais e investigatórios 
- Preparativos para a elaboração e realização de evento e/ou campanhas educativas alusivas à temática do projeto 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A fim de conferir celeridade à atuação ministerial, o cumprimento da meta referente ao semestre de referência foi 
antecipado desde o primeiro semestre, de modo que já foram instaurados 17 investigações, patamar bem superior à 
meta anual. No semestre, concentraram-se as atividades de instrução/conclusão procedimental, sendo que as 
investigações vêm obtendo o resultado esperado, inclusive com adequação da conduta de empresas infratoras. A 
atuação ministerial beneficia cerca de 60 mil empregados. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT14 
Titular do Ofício: Antonio Carlos Oliveira Pereira 
Responsável pelo ofício desde: 28/02/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Campanha Educativa sobre Atos Antissindicais, Reuniões com Sindicatos, TRT14 e outras instituições 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado numérico em relação à abertura de NF não foi avaliação do ponto de vista qualitativo por conta da não 
apresentação de NF pelos sindicatos e trabalhadores em relação ao tema 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Divulgação da campanha nos meios de comunicação, mídias sociais e junto às entidades sindicais, TRT14, ETC 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT15 
Titular do Ofício: Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez 
Responsável pelo ofício desde: 17/03/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

foi realizado trabalho de pesquisa e informações de procedimentos em andamento e amplo diálogo social com as 
entidades sindicais da 15ª Região, sendo relevante mencionar participação desta procuradora em evento de central 
sindical, conforme despacho de 12 de agosto de 2022; (iii) Simpósio de Direito Sindical de Bauru que ocorrerá em 
25/11/22, cujo painel desta procuradora será “atuação da Conalis e condutas antissindicais”. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Dificuldade das notícias de fato ficarem restritas a atos antissindicais praticados contra trabalhadora ou trabalhador 
no exercício da representação de interesses profissionais. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Distribuição de notícias de fato decorrentes do expediente promocional. 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
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O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT16 
Titular do Ofício: Marcos Sérgio Castelo Branco Costa 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reiteração de notificações aos sindicatos patronais para apresentarem casos, gerando por ora um IC sobre o caso. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Devido à grande poderio do sindicato patronal, constata-se que até a obtenção de NF sobre atos antissindicais são 
difíceis, pois os sindicato profissionais, em sua grande maioria, não denunciam, mesmo instados a fazê-lo. 

No caso dos resultados, foram instaurados 4 NFs sobre ato antissindical, mas apenas uma ligada ao GAET, que se 
transformou no IC 1359.2022. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT17 
Titular do Ofício: ESTANISLAU TALLON BOZI 
Responsável pelo ofício desde: 12/09/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Levantamento de dados no MPT Digital acerca da existência de procedimentos relativos à temática; pesquisa junto ao 
MTE acerca da constatação de irregularidades referentes ao tema; e designação de reuniões para apresentação do 
projeto aos sindicatos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora tenha havido reunião com as centrais sindicais, não houve, até o presente momento, nenhuma informação 
por parte das entidades acerca de ilícitos cometidos por parte das empresas. O MTE respondeu à solicitação do MPT 
que não possuía denúncias relativas ao tema. Desta forma, não houveram procedimentos instaurados. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Ressalta-se que o Membro recebeu os procedimentos em outubro de 2022, tendo acumulado a intensa atividade da 
chefia da Regional com o Ofício Especial. 
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O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT18 
Titular do Ofício: LUIS FABIANO DE ASSIS 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

O Ofício GAET havia sido desativado na PRT. Com a reativação, reiniciaram-se as ações de mapeamento de cenários 
com base em dados a serem requisitados. Solicitaram-se no fim do primeiro semestre de 2022 os dados de todas a 
entidades sindicais patronais e profissionais no Estado, bem como o conteúdo do CNES (Cadastro Nacional de 
Entidades Sindicais). Os dados estão sendo analisados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O GAET foi recentemente reinstalado e atualmente está sendo feito o processamento e análise dos dados obtidos. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT19 
Titular do Ofício: Adir de Abreu 
Responsável pelo ofício desde: 20/12/1963 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reuniões com Entidades Sindicais. 
Levantamento na PRT da 19ª Região de procedimento com este tema. 
Expedição de Ofícios as Federações e sindicatos da região solicitando informações. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os resultados alcançados do período foram razoáveis em razão da pesquisa operada e que demonstra não existir os 
números exigidos pelo projeto em cotejo com o tempo de execução. Anote-se que já há notícia de 3 ilícitos a 
detectados, mas não convolados em IC. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Instauração de Inquérito Civil para apurar denúncia de perseguição a dirigentes Sindicais (IC 001683.2022.19.00002) 
em Reunião com os sindicatos tratou acerca da possibilidade de fazer-se um evento para esclarecer as funções e 
importância dos dirigentes s 
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O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT20 
Titular do Ofício: RICARDO JOSÉ DAS MERCÊS CARNEIRO 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Firmatura de TAC no IC 000546.2022.20.000/6 - 57; arquivamentos dos ICs 000403.2022.20.000/0  e 
000713.2022.20.000/1, após exaustiva investigação e, por fim, realização de audiências de instrução em todos os 
procedimentos com oitivas de dezenas de trabalhadores. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora no segundo semestre, apenas um novo procedimento tenha sido autuado, a meta anual foi alcançada com 8 
procedimentos instaurados em 2022 e convertidos em inquérito civil no âmbito do MPT. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT21 
Titular do Ofício: Lilian Vilar Dantas Barbosa 
Responsável pelo ofício desde: 04/04/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Análise de relatório apresentado pela Secretaria de 1º Grau; 
2- Análise de informações apresentadas pela SRT/RN e Corregedoria do TRT21; 
3-  Determinação à Assessoria de Gabinete para elaboração de tabela com 3 (três) organizações sindicais com maior 
representação, de cada um dos 5 (cinco) maiores setores econômicos no RN, e com diversa atuação geográfica, para 
designação de audiências coletivas, com o fim apresentar o Projeto Nacional e colher informações. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ainda não foram detectados ilícitos nos autos do PROMO 000564.2022.21.000/9-83, o qual foi instaurado em 
13/05/2022, após a designação desta Procuradora para atuar como membra titular do GAET, encontrando-se o 
referido procedimento na fase de realização de audiências. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

PRT22 
Titular do Ofício: José Wellington de C Soares 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de reunião coletiva com diversos dirigentes de entidades sindicais de nível municipal e estadual para 
reiterar a importância de apresentação de denúncias ou notícias de fato que envolvem a prática de atos antissindicais, 
nos termos do recorte específico do projeto. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de ilícitos detectados convertidos em atuação 

 
Meta anual:  8 conversões de ilícitos detectados em Notícia de Fato por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 conversões de ilícitos 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A despeito de constantes conversas com dirigentes sindicais e de envio de requisições a entidades sindicais para que 
denunciem a prática de atos antissindicais nos termos do recorte específico do projeto, não tem chegado ao 
conhecimento do MPT a prática de tais atos no âmbito do Estado do Piauí, o que tem prejudicado a execução do 
projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Houve boa participação dos dirigentes sindicais presentes à reunião, os quais se comprometeram a divulgar os 
objetivos do projeto no âmbito dos demais sindicais, de que a viabilizar a apresentação de mais denúncias ou notícias 
de fato envolvendo o recorte 
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O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS 
 

Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:   
 
Resultado mínimo esperado para o semestre:  
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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  PRT01 
Titular do Ofício: Rogério de Almeida Pinto Guimarães 
Responsável pelo ofício desde: 13/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Audiência Coletiva em 14/09/2022  com lideranças sindicais do Estado do Rio de Janeiro; 
2 - Pesquisa nos instrumentos coletivos de trabalho vigentes, por meio de pesquisa no Sistema Mediador, que 
prevejam exclusão de categorias da  base  de  cálculo  da  cota  de  pessoas  com  deficiência  e  reabilitadas  ou 
aprendizagem no estado do Rio de Janeiro (flexibilização de cotas legais); 
3 - Confecção do Relatório Circunstanciado e Mapa de Atuação. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Como medida preambular previsto no projeto estratégico, há necessidade confecção do relatório circunstanciado e 
definição do mapa de atuação. Saliente-se que o referido documento foi produzido em 15/12/2022, motivo pelo qual 
ainda não foram instaurados as notícias de fato e inquéritos civis, tampouco realizadas audiências extrajudiciais nos 
referidos procedimentos relacionada ao objeto em análise. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT02 
Titular do Ofício: BERNARDO LEÔNCIO MOURA COELHO 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Diversas reuniões e audiências com as entidades sindicais envolvidas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No período do relatório obtivemos 1 acórdão do TST e 1 acórdão do TRT2, ambos favoráveis à nossa tese. Também foi 
ajuizada 1 ACP e houve 1 regularização de conduta. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT03 
Titular do Ofício: GERALDO EMEDIATO DE SOUZA 
Responsável pelo ofício desde: 21/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Em parceria com a Secretaria de Relações de Trabalho, Dra. Alessandra Parreiras, estamos levantando as normas 
coletivas no Estado de Minas Gerais que flexibilizam cotas legais, aguardando-se o resultado das pesquisas daquele 
órgão no sistema mediador, o que balizará a atuação do GAET CONALIS de Minas Gerais 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve audiências extrajudiciais, diante do fato de que as tratativas prévias com o Ministério do Trabalho exigem 
a documentação disponível para a realização de audiências com as partes  infratoras. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Existem inquéritos  e ações em Minas Gerais a respeito do tema, em diversos ofícios. É absolutamente imprescindível 
para o sucesso do projeto o levantamento das normas coletivas existentes, nos diversos setores sindicais, a fim de não 
haver atuação concorrente com os ofícios.
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SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT04 
Titular do Ofício: ROGÉRIO UZUN SANFELICI FLEISCHMANN 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Realizou-se audiência com todas as entidades sindicais firmadoras de normas coletivas, conforme relatório síntese, 
com exposição do posicionamento do MPT e dação de prazo para manifestação de interesse na assinatura de TAC. 
2) Duas entidades anuíram em firmar TAC, tendo sido instaurados procedimentos para assinatura e acompanhamento 
do cumprimento (ICs 003067.2022.04.000/2 e 002672.2022.04.000/7). 
3) Fez-se novo relatório síntese, incluindo-se entidades patronais e empresas. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foram necessárias outras audiências. Com o andar do projeto, esperam-se mais audiências para firmar TAC ou 
debates/esclarecimentos. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT06 
Titular do Ofício: José Laízio Pinto Junior 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Instauração de mais 2 (dois) ICs afetos ao projeto (IC 1798/22 e IC 1800/22), somando-se aos 7 (sete) já instaurados 
no 1º semestre/2022, totalizando 9 (nove) inquéritos; 2) Realização de 23 (vinte e três) audiências administrativas ao 
longo do 2º semestre/2022; 3) Celebração de 2 (dois) TACs, um em cada dos ICs instaurados (IC 1798/22 e IC 1800/22); 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 23 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ao longo do semestre foram realizadas 23 (vinte e três) audiências administrativas, sendo celebrados dois TACs e foram 
encetados entendimentos que resultaram em TACs e Termos de Transação Extrajudicial que foram celebrados no 
período seguinte (jan/23) e que serão informados em formulário posterior, correspondente ao primeiro semestre de 
2023 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT07 
Titular do Ofício: FRANCISCO JOSÉ PARENTE VASCONCELOS JÚNIOR 
Responsável pelo ofício desde: 29/01/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Designação de audiências com Federações Sindicais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Impossibilidade de realização de audiências - Pedido de adiamento. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Remarcação de audiências a pedido da FEDERAÇÃO DOS     TRABALHADORES     NO     SERVIÇO     PÚBLICO MUNICIPAL   
DO   ESTADO   DO   CEARÁ (FETAMCE).
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  PRT08 
Titular do Ofício: CINDI ELLOU LOPES DE DEUS E SILVA 
Responsável pelo ofício desde: 04/08/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Realização de audiências públicas 
2. Criação de campanha publicitária - divulgação na mídia (Instagram) 
3 - Levantamento de dados 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A evolução do Projeto GAET - Sindicalismo e  Diversidade nos últimos 6 (seis) meses foi perceptível, especialmente 
após a divulgação da campanha de conscientização, veiculada nos canais de mídia e das várias audiências, sendo 2 
públicas e 20 individualizadas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT09 
Titular do Ofício: ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRANETO 
Responsável pelo ofício desde: 01/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

AUDIÊNCIAS E REUNIÕES COM SINDICATOS E EMPREGADORES 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
IC   001800.2022.09.000/3, IC   001801.2022.09.000/9, NF   001799.2022.09.000/2 (UMA AUDIÊNCIA) 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT10 
Titular do Ofício: Heloisa Siqueira de Jesus 
Responsável pelo ofício desde: 02/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Consulta/pesquisa dos 20 (vinte) maiores empregadores do Distrito Federal e realização de  
Audiência com os representantes das seguintes entidades sindicais: SINTVIS/DF, SINTTEL/DF, SINDESP/DF, 
SINDISERVIÇOS/DF, SINDESV/DF, SEAC/DF, SINDESP/TO e SINDBOMBEIROS/DF. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apesar de ter sido realizado uma audiência administrativa, foram envolvidos 08 (oito) entidades sindicais: SINTVIS/DF, 
SINTTEL/DF, SINDESP/DF, SINDISERVIÇOS/DF, SINDESV/DF, SEAC/DF, SINDESP/TO e SINDBOMBEIROS/DF, em que se 
foi sugerido que eventuais discussões sobre o tema de cota de aprendizagem e de pessoa com deficiência fossem 
retomadas após aprovação da lei que se encontra no Congresso Nacional. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Consulta/pesquisa dos 20 (vinte) maiores empregadores do Distrito Federal, independentemente do setor econômico, 
e dos 20 maiores empregadores no setor de Telecomunicações, prestação de serviços terceirizáveis e temporários, 
empresas de segurança e vigilância, com os respectivos instrumentos coletivos vigente e consulta convenções coletivas 
de trabalho vigentes firmadas pelas entidades sindicais SINTTEL/DF, SEAC/DF, SINDISERVIÇOS, SINDESV/DF, 
SINDESP/DF e SINDBOMBEIROS; 

Audiência com os representantes das seguintes entidades sindicais: SINTVIS/DF, SINTTEL/DF, SINDESP/DF, 
SINDISERVIÇOS/DF, SINDESV/DF, SEAC/DF, SINDESP/TO e SINDBOMBEIROS/DF.
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  PRT12 
Titular do Ofício: luiz carlos rodrigues ferreira 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação na Conferencia e na Plenaria Sindical do setor de Vigilancia de Santa Catarina 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Pela acolhida, renovacao de convite ao MPT para participar de Conferencia e Plenaria Sindical da categoria dos 
vigilantes, tem-se que foi bem recebida e foi aceito o posicionamento do MPT 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Divulgou-se fortemente as diretrizes de atuacao, pautada nas Notas Tecnicas editadas pela Conalis, e enfatizou-se a  
oposicao do MPT/CONALIS que a negociacao coletiva consagre disposicoes normativas que promovam a 
discrimanacao entre associados e nao associados e prevejam retrocessos nas conquistas sociais inclusivas de cotas e 
reservas legais, tais como aprendizagem e deficiencia
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  PRT13 
Titular do Ofício: MARCOS ANTONIO FERREIRA ALMEIDA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Realização de audiências administrativas e audiências coletivas, principalmente com os empresas e sindicatos 
- Impulsionamento e conclusão de procedimentos promocionais e investigatórios, bem como celebração de TACs; 
- Preparativos para a elaboração e realização de evento e/ou campanhas educativas alusivas à temática do projeto 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A fim de conferir efetividade à atuação ministerial, vêm sendo realizadas não apenas audiências, em patamar bem 
superior às metas semestral e anual, mas também diversas outras providências extrajudiciais. As investigações 
instauradas vêm obtendo os resultados esperados, inclusive com celebração de TACs e adequação da conduta de 
empresas e sindicatos que cometeram os ilícitos outrora identificados. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
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SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT14 
Titular do Ofício: Antonio Carlos Oliveira Pereira 
Responsável pelo ofício desde: 21/02/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Aberturas de Notícias de Fato, audiências administrativas e contatos com Superintendência Regional do Trabalho, etc. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Optamos em realizar uma audiência coletiva com diversas empresas e sindicatos em vez de realizar audiências 
individuais. Após essa audiência coletiva encaminhados a minuta de TAC para análise resposta das partes. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Com base em levantamentos do sistema Mediador e análise de respostas das Superintendências do Trabalho de Porto 
Velho e Rio Branco fizemos a abertura das NF dos casos que estavam em desacordo com o recorte do projeto.
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SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT15 
Titular do Ofício: Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez 
Responsável pelo ofício desde: 17/03/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram analisadas respostas dos sindicatos identificados com cláusulas irregulares, conforme centenas de instrumentos 
coletivos analisados; Foram realizadas novas pesquisas e, em 06/12/22 foi determinada a instauração de notícias de 
fato. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Audiência coletiva realizada em 03/08/22, com a utilização da capacidade máxima do auditório da PRT 15 e em 
conjunto com a Coordenadora Regional da Coordigualdade,  Coordenadoria de Promoção de Igualdade de 
Oportunidades e Eliminação da Discriminação no Trabalho, Dra. Danielle OIivares Corrêa. Foram distribuídas notícias 
de fato, inclusive com audiências já designadas para data próxima. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT16 
Titular do Ofício: MARCOS SÉRGIO CASTELO BRANCO COSTA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Mudança de estratégia, com o início da juntada e análise das convenções coletivas em vigor, com o fim de encontrar 
cláusula com restrição de cota social. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que ainda se está no início da análise das convenções coletiva em vigor, foi determinada a instauração 
de um IC e, em seu bojo, será marcada audiência com urgência, para que a próxima convenção não venha com a 
repetição do ilícito. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT17 
Titular do Ofício: ESTANISLAU TALLON BOZI 
Responsável pelo ofício desde: 12/09/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Levantamento de dados quanto a ocorrência junto ao sistema mediador e junto ao MTE, pesquisa quanto à 
investigações preexistente e designação de reuniões para apresentação do ofício especial, bem como de sua atuação. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Tendo em vista o pouco tempo hábil para agendamento e realização das audiências, o resultado encontra-se dentro 
do esperado. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Ressalta-se que o Membro assumiu a titularidade do Ofício Especial apenas em meados de setembro de 2022, tendo 
apenas recebidos os procedimentos 29/10/2022, acumulando com a intensa atividade da chefia da Regional no final 
do exercício.



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT18 
Titular do Ofício: LUIS FABIANO DE ASSIS 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

O Ofício GAET havia sido desativado na PRT. Com a reativação, reiniciaram-se as ações de mapeamento de cenários 
com base em dados. No final do primeiro semestre, foram requisitados dados de entidades assistenciais que atuam 
no Estado de Goiás, especialmente as que representam pessoas com deficiência, menores aprendizes, pessoas 
consideradas de cor preta, afrodescendentes, indígenas e outros grupos. Os dados foram encaminhados e estão 
pendentes de análise. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O GAET foi recentemente reinstalado e atualmente está sendo feito o processamento e análise dos dados obtidos. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONALIS – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA LIBERDADE SINDICAL E DO DIÁLOGO SOCIAL 

SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT19 
Titular do Ofício: Adir.abreu 
Responsável pelo ofício desde: 22/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reuniões com Entidades Sindicais. 
Encaminhamento de Ofícios à SRT/AL, Federações e Sindicatos para solicitar informações acerca do Tema. 
Levantamento dos procedimentos na PRT 19 acerca do Tema. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Que a situação irregular vem sendo corrigida, tendo se estabelecido prazo para apresentação das novas convenções e 
Acordos atendendo os padrões legais em cotejo com o tema apresentado. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Percentual de ilícitos detectados no período e convertidos em atuação foram num total de quatro. Anote-se que em a 
audiência em que se tratou do Tema com a Federação dos Trabalhadores Rurais foi Plúrima e muitos sindicatos rurais 
do Estado de Alagoas participaram, pois a totalidade flexibilizou as cotas.



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
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SINDICALISMO E DIVERSIDADE 
 

  PRT20 
Titular do Ofício: RICARDO JOSÉ DAS MERCÊS CARNEIRO 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de audiências de instrução; propositura de termo de ajustamento de conduta e encerramento de instrução 
em um dos procedimentos, cuja ação civil pública será ajuizada no primeiro trimestre de 2023. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A quantidade de audiências, embora baixa, não traduz o andamento do procedimento, visto que todos os 
procedimentos estão com instrução avançada. A matéria foi apreciada principalmente à luz da prova documental 
acostada e estão em fase de ajuizamento de ação/propositura de TAC, visto que as ilicitudes já foram constatadas nos 
inquéritos civis. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
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  PRT21 
Titular do Ofício: Lilian Vilar Dantas Barbosa 
Responsável pelo ofício desde: 04/04/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Análise de informações apresentadas pela SRT/RN; 
2-  Determinação à Assessoria de Gabinete para elaborar tabela com 3 (três) organizações sindicais com maior 
representação, de cada um dos 5 (cinco) maiores setores econômicos no RN, e com diversa atuação geográfica, para 
designação de audiências coletivas, com o fim apresentar o Projeto Nacional e colher informações. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ainda não foram realizadas administrativas no PROMO 000565.2022.21.000/5, o qual foi instaurado em 13/05/2022, 
após a designação desta procuradora como titular do GAET, encontrando-se na fase de designação das audiências. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT22 
Titular do Ofício: José Wellington de C Soares 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de reunião com diversos dirigentes sindicais para conscientizá-los da necessidade de não celebra normas 
coletivas que restrinjam cotas legais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de audiências extrajudiciais realizadas 

 
Meta anual:  8 audiências extrajudiciais por ano e por ofício 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 (quatro) audiências extrajudiciais 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
É necessária a realização de novos eventos (reuniões, audiências, etc) para conscientizar outras lideranças sindicais da 
importância de não restringir a diversidade nos ambiente de trabalho 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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PROJETO ADEQUAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL 

 

PRT01 
Titular do Ofício: Marco Antonio Costa Prado 
Responsável pelo ofício desde: 09/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Audiências com representantes da Fundação Santa Cabrini, gestora do trabalho "extramuros" dos apenados no ERJ; 
2 - Audiências com representantes da FAETEC, fundação responsável pelo estudo técnico e profissionalizante no ERJ; 
3 - Inspeção no Centro de Qualificação Profissional da Fundação Santa Cabrini – CQPro e entrevista com diversos 
apenados. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Mediante a atuação propositiva do MPT, foi estabelecido diálogo, negociação e início de trabalhos entre as Fundações 
Santa Cabrini e a FAETEC para criação e assinatura de convênio administrativo prevendo o oferecimento de cursos 
técnicos aos apenados no ERJ. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT02 
Titular do Ofício: MARCELO FREIRE SAMPAIO COSTA 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Análise técnica do meio ambiente do trabalho de unidade prisional visitada pelo MPT; 2. Diálogos com entidades e 
egressos do sistema prisional; 3. início da discussão acerca do cumprimento de cotas de contratações de egressos pelo 
sistema prisional 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi possível realizar a audiência pública no segundo semestre de 2022 em razão de outras questões que 
precisavam ser encaminhadas no ofício. Audiência pública acontecerá no primeiro semestre de 2023 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Instauração de PROMO para prestar apoio finalístico na CONAP 
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PRT03 
Titular do Ofício: elaine noronha nassif 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Reunião com o CNJ em 8.7.2022 sobre trabalho "voluntário"; Reunião com a Juíza e Conselho da Comunidade de 
Pitangui sobre oficina no Presídio com recurso de DMC  
2) Visita ao Complexo Penitenciário Feminino Estevão Pinto 21.9.2022 
3) Execução das sugestões colhidas na Audiência Pública, dentre elas: Remessa de Minuta de Recomendação conjunta 
com o CAO Execução Penal sobre cotas de egressos em cumprimento da Lei Estadual 11.404/94. O MPE recusou a 
assinatura conjunta. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apesar de excelente a audiência pública, o parceiro MPE negou executar as conclusões, dentre elas, emissão de 
recomendação conjunta sobre fim do trabalho voluntário e sobre cumprimento de cotas de egressos nas contratações 
do Estado em cumprimento da Lei 11.404/94 e Decreto Estadual 46.220/2013. O DEPEN tampouco se interessa pelas 
duas questões. Municípios resistem à instalação de estabelecimentos penais em seus territórios salvo se beneficiados 
pelo trabalho "voluntário" dos presos. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT04 
Titular do Ofício: Marco Aurélio Gomes Cordeiro da Cunha 
Responsável pelo ofício desde: 06/07/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Reunião telepresencial em 25/08/2022 com representantes do Projeto Fazendo Justiça, de iniciativa do Conselho 
Nacional de Justiça, para uma atuação conjunta na implementação da Política Nacional de Trabalho no âmbito do 
Sistema Prisional - PNAT. 
2 - Expedição de ofícios à Federação das Associações de Municípios do Rio Grande do Sul - FAMURS e à Assembleia 
Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul para buscar informações quanto à implementação normativa da PNAT 
nesses entes. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Obteve-se um significativo avanço no mapeamento dos municípios do RS que possuem algum grau de implementação 
da PNAT, bem como constatou-se a existência de Projeto de Lei Estadual nesse sentido. Assim, no próximo semestre 
será possível adotar medidas concretas de impulsionamento da implementação da PNAT. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Resta pendente a análise das respostas da Assembleia Legislativa e dos Municípios, para o impulsionamento da 
implementação da PNAT nesses entes. 
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PRT05 
Titular do Ofício: Séfora Graciana Cerqueira Char 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Audiência com as empresas terceirizadas e o Ministério do Trabalho para cumprimento ao Decreto Pro Trabalho 
(27/07/22); 2 - Reunião em 20/12/22 junto ao Conselho Penitenciário do Estado da Bahia; 3 - Reunião no MPE/BA  
sobre a criação de forum voltado a mapear as demandas pertinentes a adoção de políticas públicas no sistema prisional 
baiano, em 29/11/22. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ciência das empresas sobre o descumprimento do Decreto Pro Trabalho e engajamento do TCE/BA, MT e GMF/BA na 
pauta. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foram realizadas inspeções nas unidades penitenciárias e muitas reuniões com outros atores importantes para a 
demanda do projeto. 
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PRT06 
Titular do Ofício: Leonardo Osório Mendonça 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Continuidade das articulações com órgãos públicos para a criação de convênio para a ressocialização de presos e 
egressos. Destaco que apesar da minuta do convênio ter sido elaborada  o mesmo não foi devidamente assinado por 
questões políticas e por falta de definição interna de qual documento será elaborado; 
- Reunião com o então Secretario de Ressocialização sobre o tema; 
- Fiscalização em seis unidades prisionais em Pernambuco 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Realizadas fiscalizações em unidades em quantidade superior ao esperado. 
Em relação as articulações, as mesmas continuam agregando instituições, sendo que a não formalização de convênio 
(ou termo similar) independe da vontade exclusiva do MPT 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT07 
Titular do Ofício: Nicodemos Fabrício Maia 
Responsável pelo ofício desde: 01/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) 20 Relatórios de Vistoria em Unidades Prisionais do estado do Ceará; 
2) Um Termo de Ajuste de Conduta firmado com a WJOTA Gráfica; e 
3) Uma reunião geral com os atores sociais vinculados aos sistema prisional do estado do Ceará juntamente com a 
coordenação nacional da CONAP. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultados alcançados por meio de outros mecanismos mediante a realização de diversas audiências no MPT, vistorias 
de UP's e de uma reunião geral com todos os atores sociais envolvidos no sistema prisional do estado do Ceará, tendo-
se atingido até o momento o número de quatrocentos egressos do sistema alocados no mercado de trabalho por meio 
de ações do MPT, CISPE e CEJUSC/TRT7. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT08 
Titular do Ofício: JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO 
Responsável pelo ofício desde: 31/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Realização de audiência com a SEAP. 
2. Realização de audiência com a SEAP, Secretaria de Estado de Obras, Secretaria de Estado de Planejamento e 
Administração, Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema Carcerário, Programa Estadual Fazendo Justiça - 
CNJ/PNUD e com a Procuradoria Geral do Estado do Pará. 
3. VisIta e reunião na sede do Escritório Social. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Informamos que ainda não completamos 12 meses de titularização do GAET em comento, pois o GAET da CONAP no 
âmbito da PRT8º foi desativado no final de 2021 e reativado apenas na metade de 2022 (Portaria 762/2022 da PGT e 
Portaria 114 de 31 de maio de 2022 da PRT8º), não se aplicando a orientação constante do Ofício-Circular SGE/PGT n.º 
322.2022 que comunicou que as metas e indicadores totais a serem alcançados nos projetos dos GAET's nas regionais 
serão aferidos a cada período de 1 ano. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

1. compatibilização de PROMOS idênticos já em tramitação nesta PRT8º com os aqueles abertos no bojo do ofício 
especializado do GAET. Por exemplo, no caso da CONAP quando da sua reativação, na etapa da pesquisa averiguamos 
existir no âmbito do 14º ofício da PRT8º o PROMO 1220.2020 (com igual objeto do PROMO 1127.2022 de minha 
titularidade no GAET). Sendo assim, foi feito contato com o procurador titular daquele ofício para harmonização: 
redistribuição ou arquivamento. 
2. Ofícios requisitando informações e documentos à SEAP (Secretaria de Administração Penitenciária do Estado do 
Pará (Doc n.º 078663.2022 e Doc n.º 078673.202). 
3. Instaurada a NF 001874.2022 (em trâmite no ofício do GAET) em face da caracterização de irregularidade. 
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PRT09 
Titular do Ofício: Valdenice Amalia Furtado 
Responsável pelo ofício desde: 20/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1-Reuniões mens GMF/TJPR retomadas após ctato do MPT9 c TJ/PR,  2- Elab Plano Est.de Trab e formação da Comissão-
MPT, MPE/PR, FECCOMPAR, DEPPEN, 3.Junt. ao PA/PROMO184.2021 (prorr. 25.11.2022) docs solicit ao DEPPEN-Conv. 
ctatos. e diagnóstico de alcance da Meta 11 do PNSPS. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Contato frequente com DEPPEN e aproximação com Chefes de Executivos do interior do Estado. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Encontra-se em elaboração e discussão, Minuta de projeto de Lei Estadual para encaminhamento aos Poderes 
Legislativo e Executivo, participando desta atividade, além das pessoas acima mencionadas, componentes da Comissão 
de Trabalho, representante da OAB - Comissão de Direitos humanos.e também demais informações quanto a 
atividades, valores salariais,objetivando-se que se atinja cerca de mais de 22.000 presos trabalhando, com esforços 
para aumento do percentual de percepção do salário mínimo.  1-as reuniões foram retomadas após ctato do MPT9 c 
TJ/PR Integrantes:TJ/PR (Coord. Des. Ruy Muggiati) MPT/9 (GAET-20 Of) MPE/PR (CAOPCrim/GAESP), DPU/PR, 
DEPPEN/PR, FECCOMPAR, COSENS e OAB-Com Dtos Hum. 2-Previstas palestras, aud. púb e Minuta PL Est. p/ cotas a 
ser enviada por msg aos poderes Exec e Legl locais. 3.Junt. ao PA/PROMO184.2021 (prorr. 25.11.2022) docs solicit ao 
DEPPEN-Conv. ctatos. e diagnóstico de alcance da Meta 11 do PNSPS. 
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PRT10 
Titular do Ofício: LUÍS PAULO VILLAFAÑE GOMES SANTOS 
Responsável pelo ofício desde: 09/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Conclusão do relatório de inspeção em uma das unidades prisionais no DF, contemplando tanto as condições de 
trabalho de agentes prisionais, como de presos (oficinas de trabalho) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve realização de audiência pública, eis que o objetivo será a realização de fiscalização das condições de 
trabalho nas oficinas de trabalho onde ainda não realizadas. Aponte-se que já há ACP em tramitação (atualmente em 
grau de recurso no TRT-10ª Região), que contempla as condições de MAT dos agentes prisionais, ficando, portanto o 
foco direcionado, neste momento, na realização de inspeções nas oficinas de modo a que se possa verificar sua 
adequação, ou necessidade adoção de providências. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT12 
Titular do Ofício: MARIANA CASAGRANDA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

a) 09 e 10/08/2022 – Participação em curso promovido pelo MPT, sobre atuação da instituição para promover o 
trabalho no sistema prisional; 
a) 13/09/2022 - Reunião com a Coordenação do Grupo de Monitoramento e Fiscalização do sistema prisional em SC, 
e com representante do projeto Fazendo Justiça, do CNJ; 
b) 11/10/2022 – Visita às oficinas de trabalho do complexo de penitenciárias em Chapecó, em conjunto com MPE 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve tempo hábil para realização de audiência pública, diante da necessidade de alinhamento sobre o evento 
com o GMF local 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

a) 13/09/2022 - Reunião com a Coordenação do Grupo de Monitoramento e Fiscalização do sistema prisional em SC, 
e com representante do projeto Fazendo Justiça, do CNJ; 
b) 06/10/2022 – Reunião com Promotor de Justiça da 7ª Promotoria de Justiça de Chapecó, para apresentar a atuação 
do MPT com relação ao trabalho no sistema prisional e alinhar aspectos da visita na penitenciária de Chapecó; 
c) 11/10/2022 – Visita às oficinas de trabalho do complexo de penitenciárias em Chapecó, em conjunto com Promotor 
de Justiça lotado na 7ª Promotoria de Justiça de Chapecó; 
d) 08/11/2022 - Reunião com Superintendente de Trabalho e Renda da SEAP, Antonio Altino de Farias, a 
Superintendente de Penas Alternativas e Apoio ao Egresso, Janete Grobe do Prado Bott e Roana Assis de Assis, 
Assistente Social da Sepae, para tratar do descumprimento de cotas da PNAT por duas empresas contratadas pela 
União e sobre dificuldades na implementação dessas cotas. 
e) Solicitada nova agenda para reunião com representante do Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema 
Prisional de Santa Catarina, por intermédio do Projeto Fazendo Justiça. 
f) Participação em diversas reuniões do GT do Trabalho do Preso, instituído no âmbito da CONAP. 
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PRT13 
Titular do Ofício: CARLOS EDUARDO DE AZEVEDO LIMA 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Inspeções em diversas unidades prisionais da região metropolitana da capital (Penitenciária Dr. Romeu Gonçalves 
de Abrantes: unidades PB1 e PB2, Penitenciária de Recuperação Feminina Júlia Maranhão, Penitenciária de Segurança 
Média Juiz Hitler Cantalice e Penitenciária de Segurança Máxima Criminalista Geraldo Beltrão). 2) Inspeções no interior 
do Estado, aí incluídas unidades prisionais que integram o denominado "Complexo do Serrotão". 3) Reuniões com 
autoridades do sistema prisional da PB. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Reuniões / audiências com autoridades do sistema prisional paraibano, seja com dirigentes de unidades prisionais, 
seja, no plano macro, com gestores da Secretaria da Administração Penitenciária (SEAP), a partir do que se vem 
avançando para buscar garantir, no curto prazo, medidas concretas com efetiva utilização do trabalho de integrantes 
do sistema prisional no âmbito de serviços públicos municipais da capital paraibana. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Avanços nas tratativas, junto à SEAP, para desenvolver projeto tratando do trabalho no âmbito do sistema prisional 
em atividades relacionadas à Administração Municipal de João Pessoa, para além de medidas mais específicas e 
concretas que se vem tratando em projetos de unidades prisionais específicas, além, também, de medidas 
relacionadas a alterações legislativas que vêm sendo acompanhadas por este Órgão Ministerial, aí incluído anteprojeto 
de lei que está em fase final de elaboração antes do seu encaminhamento à Assembleia Legislativa da Paraíba e, 
também, proposta de Decreto Governamental que se encontra sob avaliação da Chefia do Executivo, tratando de 
medidas voltadas para o aprimoramento das questões concernentes ao trabalho no âmbito do Sistema Prisional 
paraibano. 
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PRT14 
Titular do Ofício: MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA CARDOSO 
Responsável pelo ofício desde: 11/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

PA-PROMO 000449.2021.14.000/6 - Audiência com o Estado do Acre para negociar TAC; 
PA-PROMO 000023.2022.14.001/9 - reuniões interministeriais (MPT e MPE/RO); inspeções nos presídios de Porto 
Velho/RO; Reunião com os representantes da SEJUS/RO; Ajuizamento da ACPCiv 0001138-12.2022.5.14.0003. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi realizada audiência pública, considerando que o resultado das inspeções desaguou no ajuizamento de ACP. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No âmbito do PA-PROMO 000449.2021.14.000/6, foi realizado audiência com o Estado do Acre, a fim de negociação 
para firmar Termo de Ajuste de Conduta.  
No âmbito do PA-PROMO 000023.2022.14.001/9, em 16/08/2022, realizou-se reunião com membros do MPT e do 
MPE/RO, a fim de traçar estratégias sobre as inspeções em presídios que seriam realizadas futuramente. 
De 23 a 25/08/2022, realizou-se 11 inspeções nos presídios de Porto Velho/RO, com o apoio do Procurador do Trabalho 
Heiler Ivens de Souza Natali. Após as inspeções, realizou-se reunião com os representantes da SEJUS/RO, a fim de 
negociar soluções. Contudo, considerando que a situação encontrada era grave e as negociações não correram da 
forma esperada, ajuizou-se a ACPCiv 0001138-12.2022.5.14.0003, com pedido de tutela de urgência, a qual foi deferida 
pelo Juízo. 
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PRT15 
Titular do Ofício: Fabiola Junges Zani 
Responsável pelo ofício desde: 27/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Realização de reunião virtual dom o Coordenador da CONAP da PRT 2ª Região com o objetivo de deliberar sobre a 
minuta do Termo de Cooperação Técnica entre PRT2ª e PRT15ª e MPE. 
2)  Determinação de expedição de notificações/ofícios a 59 municípios para que apresentassem documentação sobre 
contratação de presos e egressos do sistema prisional; 
3) determinação à assessoria do ofício para que proceda a elaboração de arquivo excel para identificação da situação 
dos municípios. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultado alcançado com participação de 52 participantes, entre municípios, associações municipais e COOPERESO; 
consequente amplo levantamento de informações de 59 municípios oficiados a apresentarem: 
convênio/termo/contrato para contratação direta pela Adm.Pública de presos e egressos do sistema prisional; 
legislação específica correlata ao Dec. Est. 55.126/2006; e legislação de  cotas para a contratação de presos e egressos 
do sistema prisional pelas pessoas jurídicas contratadas pela Adm. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONAP – CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DA REGULARIDADE DO TRABALHO NA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

PROJETO ADEQUAÇÃO DAS CONDIÇÕES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL 

 

PRT16 
Titular do Ofício: Fernanda Maria Mauri Furlaneto 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Inspeções nas unidades prisionais de Imperatriz, Pedrinhas, Pinheiro, CAxias e Timon; 2. Oitiva de internos do 
sistema prisional e agentes públicos lotados na SEAP; 3. Reunião com o Secretário da SEAP. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 8 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi realizada uma reunião com vários órgãos públicos estaduais a fim de divulgar a necessidade de previsão editalícia 
da cota de contratação do público egresso e interno do sistema prisional pelo Estado do Maranhão, logo após a 
publicação do Decreto regulador do tema. O MPT participou da reunião. Aguarda-se nova tabela com o número de 
cotistas para verificar a situação do estado e a evolução necessária nesse contexto regional. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Atualmente, aguarda-se informações da SEAP sobre a quantidade de cotistas atualmente. 
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PRT18 
Titular do Ofício: ALPINIANO DO PRADO LOPES 
Responsável pelo ofício desde: 28/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) 3 visitas ao complexo prisional de Aparecida de Goiânia; 2) Reunião com a Presidência do TJGO, representante do 
CNJ, ADEGAP, Juízes e promotores de Justiça; 3) Reunião com alguns empregadores e com o Sistema S para qualificação 
dos presos e egressos para o trabalho 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas 2 (duas) Reuniões presenciais no MPT, além de outro no TJGO, visando obter as informações, 
estratégias e demais providências para a efetiva contratação do presos e egressos pelas empresas interessadas 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT19 
Titular do Ofício: LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO COSTA 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Elaboração e encaminhamento junto à Secretaria de Ressocialização e Procuradoria Geral do Estado de minuta de 
Projeto de Lei entregue em mãos ao Governador do Estado de Alagoas, Paulo Dantas. Diligências nas instalações da 
Fábrica da Esperança no Complexo Prisional de Alagoas e em fábrica conveniada com o Estado de Alagoas para 
contratação de privados de liberdade do regime fechado; 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas 2 audiências públicas nos demais projetos da CONAP, todavia a intensa troca de titulares no Governo 
do Estado (4 governadores no ano, operações da Polícia Federal com afastamento do Governador) fez com que este 
membro esperasse a definição do Governo efetivo para promoção do evento, dando prioridade neste quesito aos 2 
outros projetos da CONAP. As tratativas com a SERIS para a audiência já foram iniciadas. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Reuniões com a Gerência de Educação, Produção e Laborterapia; reuniões na SERIS e Escritório Social; reunião com o 
presidente do Núcleo Industrial para debater a contratação de egressos e privados de liberdade; reunião com o 
Sindicato dos Policiais penais; realização de curso sobre o trabalho no sistema prisional 
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PRT20 
Titular do Ofício: ALBÉRICO LUIS BATISTA NEVES 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Continuidade das articulações, com a realização de reuniões com a SEJUC, Ministério Público Estadual, Escritório 
Social, SENAI e a coordenadora do Programa Fazendo Justiça no estado de Sergipe, visando a celebração do termo de 
compromisso referente à capacitação de presos e egressos. O termo somente não foi firmado em razão da demora no 
trâmite administrativo na SEJUC, sendo que a minuta do ajuste já foi revisada e aprovada pelo MPT e Ministério Público 
Estadual; 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Optou-se por realizar audiência pública após o início da primeira turma do curso de capacitação dos pré-egressos (1ª 
semestre de 2023), eis que um dos objetivos da assentada será a conscientização das empresas de construção civil 
para a contratação dos alunos da primeira turma. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

- Agendamento das inspeções em todas as unidades do sistema prisional do Estado. Optou-se por realizar as inspeções 
após o início da primeira turma de capacitação de pré-egressos, a fim de se verificar a efetividade do curso, além de 
todas as outras questões relacionadas ao meio ambiente do trabalho, preferencialmente com a utilização do aplicativo 
elaborado pela gerência nacional do projeto; 
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PRT21 
Titular do Ofício: Afonso de Paula Pinheiro Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 17/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Articulação social com sucesso para edição de Decreto Estadual para cotas de pessoas presas e egressas do sistema 
prisional e sucesso na articulação para apresentação de projeto de Lei para instituição do Fundo Rotativo Penitenciário 
para viabilizar atividades produtivas no sistema; 
2) Realizações de inspeções em 5 unidades prisionais do estado 
3) Celebração de TAC estrutural para melhoria de MAT no RN 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Realizadas audiências públicas pré inspeções, além de participação em audiência pública com a FIERN para estimular 
a adesão de empresas à atividades produtivas no sistema prisional. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Solicitou-se às Coordenadoras Nacionais da CONAP a viabilidade do apoio da Gerência do Projeto Nacional de 
Adequação das Condições de Trabalho no Sistema Prisional (Dr. Heiler Natalli), para realização de inspeções 
concentradas no sistema prisional do RN, no período inicialmente propositivo de 01-05 de agosto de 2022.  
No dia 02 de agosto foram realizadas inspeções na PENITENCIÁRIA ESTADUAL DE ALCAÇUZ e na PENITENCIÁRIA 
ESTADUAL ROGÉRIO COUTINHO MADRUGA. 
No dia 03 de agosto foi realizada inspeção na PENITENCIÁRIA ESTADUAL DE PARNAMIRIM. 
No dia 04 de agosto foi realizada inspeção COMPLEXO PENAL DOUTOR JOÃO CHAVES. 
Em 23 de setembro houve audiência administrativa com a Secretaria Adjunta da Administração Penitenciária; PEDRO 
FLORENCIO, Secretário da Administração Penitenciária; THEREZA COLLARES, Chefe de Gabinete da Administração 
Penitenciária; ANDREA NOGUEIRA PEREIRA, Chefe da assessoria jurídica da administração penitenciária; EDUARDO 
BARBOSA DE ARAÚJO, Procurador do Estado, Mat. 221208-0. 
No dia 23 de dezembro foi firmado Termo de Ajuste de Conduta com o ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, neste ato 
representado pela SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA, por meio do Secretário de Estado da 
Administração Penitenciária (SEAP), PEDRO FLORÊNCIO FILHO, acompanhado neste ato pelo Procurador-Geral do 
Estado do Rio Grande do Norte, Dr. Luiz Antônio Marinho. 
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PRT22 
Titular do Ofício: CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com a Governadora do Estado do Piauí; Reunião com o Escritório Social (Programa Fazendo Justiça/CNJ); 
aceite do Governo Estadual para a inclusão de representante do MPT e da representante do Escritório Social no Grupo 
de Trabalho Interinstitucional Sócio-Educativo. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi possível ainda a realização específica de audiência pública, pois o foco nesse semestre destinou-se às tratativas 
com as autoridades estaduais, a fim de avançar com a execução do projeto.  
Outrossim, por conta do período eleitoral, preferiu-se agendar as audiências públicas para o ano de 2023, até pela 
posse dos novos governadores e secretários estaduais. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Durante o semestre, avançaram-se as tratativas com o Governo do Estado para a modificação da legislação referente 
ao estabelecimento de cotas destinadas ao sistema prisional, a serem cumpridas pelas empresas contratadas pelo 
poder público estadual. 
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PRT24 
Titular do Ofício: CELSO HENRIQUE RODRIGUES FORTES 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiência pública; reuniões com instituições parceiras; visitas a estabelecimentos prisionais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de audiências públicas realizadas. 

 
Meta anual: 1 audiência pública 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Dentro do esperado. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No período houve aprofundamento das relações entre o MPT e instituições parceiras, como o Poder Judiciário, o 
Ministério Público do Estado de Mato Grosso do Sul, OAB, Vigilância Sanitária; foram realizadas inspeções em presídios, 
com participação de membro (titular da CONAP) e peritos da PRT-24ª. 
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  PRT01 
Titular do Ofício: Marco Antonio Costa Prado 
Responsável pelo ofício desde: 09/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Audiências Públicas com representantes da SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE e da Fundação Saúde do Estado do 
Rio de Janeiro; 
2 - Audiências Públicas com representantes da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE; 
3 - Instauração de procedimentos individualizados para cada esfera/órgão de administração da rede de saúde no 
estado, com identificação e mapeamento das unidades de saúde em que trabalham mais de 100 pessoas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi atingido o objetivo de levantar e mapear a distribuição administrativa da rede de saúde na Capital do Estado do 
Rio de Janeiro e a situação/existência de SESMT's em cada uma das unidades de médio/grande porte. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT02 
Titular do Ofício: MARCELO FREIRE SAMPAIO COSTA 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. INSTAURAÇÕES DE OITO PROMOS CONTRA QUATRO ORGANIZAÇÕES SOCIAIS VISANDO A AVALIAÇÃO DE MAT, 
FISCALIZAÇÃO CONTRATUAL E CONTRATAÇÃO DE PESSOAL PELAS OSs; 2. AUDIÊNCIAS E REQUISIÇÕES DE 
DOCUMENTOS ACERCA DA QUESTÃO DO SINAN; 3. INSTAURAÇÃO DE PROMO 4162.2022 VOLTANDO À FISCALIZAÇÃO 
DE EDIFICAÇÕES COMERCIAIS PELO CORPO DE BOMBEIROS; EM RAZÃO DISSO, FORAM FISCALIZADAS 401 
EDIFICAÇÕES, CONFORME MANIFESTAÇÃO APRESENTADA PELO CORPO DE BOMBEIROS EM PETICIONAMENTO DE 
15.12.2022 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 8 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Conforme mencionado anteriormente, foram instaurados procedimentos visando a avaliação de MAT, fiscalização de 
contratos com o Estado e contratação de pessoal das quatro maiores OSs do Estado. Em razão disso foram requisitados, 
em oito ocasiões diferentes ao longo do semestre, documentos acerca dos assuntos ora listados. Tais requisições 
receberam e vem recebendo o necessário tratamento por parte do ofício. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

EXPLICAÇÃO ACIMA 
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  PRT03 
Titular do Ofício: elaine noronha nassif 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

iNSTAURAÇÃO DE PROMOS em decorrencia de resultado de pesquisas e audiencia pública, para colher informações 
sobre TODAS as Organizações Sociais em MG, da Rede Estadual e dos mun acima de 500 mil habitantes,  a saber:  
1) Instauração, reunião, audiência e instrução de PROMO em face do Município de Betim 
2) instauração, reunião, audiencia e instrução de PROMO Município de Contagem 
3) instauração, reunião, audiencia e instrução de PROMO para outra unidade OS no Mun Contagem. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 15 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Satisfatória, pois as respostas tanto em audiências, nas reuniões ou documentais elucidaram a forma de 
funcionamento e eventuais irregularidades a serem corrigidas, que resultaram ser muito poucas, praticamente 
irrelevantes. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT04 
Titular do Ofício: Marco Aurélio Gomes Cordeiro da Cunha 
Responsável pelo ofício desde: 06/07/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Despacho proferido em 16/12/2022 retomando o curso originário do PROMO (meio ambiente de trabalho e 
irregularidades na contratação de Organizações Sociais nos hospitais públicos e UPAs), que havia sido desviado para 
questões relacionadas à COVID-19. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora não tenha sido expedido nenhum ofício requisitório no período, o despacho de 16/12/2022 determinou a 
expedição de  ofício requisitório à Secretaria Estadual de Saúde para que apresente a relação completa de todos os 
hospitais públicos e unidades de pronto atendimento (UPAs) no território do Estado do Rio Grande do Sul, informando 
o CNPJ, endereço, telefone, email e nome do administrador responsável por cada unidade. Resta pendente o seu 
cumprimento. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

sem mais informações 
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  PRT05 
Titular do Ofício: Séfora Graciana Cerqueira Char 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1- Reunião na Rede de Controle com a apresentação da visão trabalhista em 05/08/22; 2 - Reunião com a apresentação 
de sugestões para alteração legislativa em 26/09/22; 3 - Discussão  com a PGE sobre a proposta de norma e outras 
providências pela Rede em 12/12/22. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O ofício priorizou a realização de pesquisa legislativa/doutrinária/jurisprudencial e intensa discussão em muitas 
reuniões, com formação de Grupo de Trabalho dentro da Rede de Controle do Patrimônio, sobre o que deveria ser 
alterado na legislação que trata da contratação e fiscalização das OS na saúde. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Convencimento dos demais participantes da importância de mecanismos eficientes para evitar o calote trabalhista e 
afastamento por adoecimento de trabalhadores na saúde pública. 
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  PRT06 
Titular do Ofício: Leonardo Osório Mendonça 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Finalizado o mapeamento das unidades de saúde sem procedimento instaurado anteriormente; 
- Determinada a instauração de procedimento em face das três maiores unidades de saúde que não estavam ainda 
sendo investigadas; 
- Despachados os procedimentos em questão com a adoção das medidas iniciais para as investigações 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Adotadas as medidas para a fiscalização de três unidades de saúde, sendo que, e de acordo com a demanda do setor 
pericial, as mesmas devem ser vistoriadas neste primeiro semestre de 2023 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT07 
Titular do Ofício: Nicodemos Fabricio Maia 
Responsável pelo ofício desde: 01/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Audiência pública com entes públicos em conjunto com a CODEMAT  sobre a  importância  das notificações  dos  
agravos  relacionados  ao  trabalho  no  SINAN;   
2) Audiência pública em conjunto com a CODEMAT com empresas sobre a  importância  das notificações  dos  agravos  
relacionados  ao  trabalho  no  SINAN; 
3) Assinatura de Termo de Cooperação Técnica entre o MPT e o TCE/Ceará visando a capacitação de gestores e fiscais 
de contratos nas contratações de serviços na Administração Pública. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultados efetivos dentro das metas planejadas. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT08 
Titular do Ofício: JOSE CARLOS SOUZA AZEVEDO 
Responsável pelo ofício desde: 31/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Expedição de ofícios à SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA - SESPA. 
2. Realização de audiência com o Hospital Metropolitano de Urgência e Emergência e a OS - Organização Social Pró-
Saúde Associação Beneficente de Assistência Social e Hospitalar. 
3. Realização de audiência com o Hospital Jean Bitar (HJB) e a OS gestora - Instituto Nacional de Desenvolvimento 
Social e Humano (INDSH). 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
1. Buscou-se identificar as entidades hospitalares operadas por organizações sociais com base no número de leitos e 
empregados. A requisição foi atendida. 
2. Foram realizadas audiências com representantes das hospitais identificados. 
3. De posse dos plano de trabalho atualizados referentes às contratações de pessoal e prestadores de serviço, 
efetuaremos a análise de questões da contratação de pessoal pelas OS's que garanta a impessoalidade. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Expedição de novo ofício à SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE PÚBLICA - SESPA requisitando PLANOS DE TRABALHO 
atualizados referentes as contratações de pessoal e prestadores de serviço. 
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  PRT09 
Titular do Ofício: Valdenice Amalia Furtado 
Responsável pelo ofício desde: 20/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Audiência Telepresencial - SISMUC 
2. Juntada ao PA-PROMO 185.2021.09.006-1 de cópias de vários documentos após solicitação do MPT.   
3. Audiência Pública em 09.08.2022 realizada no "Plenarinho" da Assembléia Leg. do PR 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Aproximação do MPT com a comunidade de trabalhadores na saúde pública estadual e municipal e reunião de fatos, 
documentos e provas para eventual ajuizamento de ACP. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

As informações a seguir resultam de relatórios feitos por dirigente da 
entidade de sindical - SISMUC- Sindicato 
dos Servidores Públicos Municipais de Curitiba. 
A Unidade de Pronto Atendimento CIC foi terceirizada na Gestão 
Greca em junho de 2018, e desde 
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  PRT10 
Titular do Ofício: LUÍS PAULO VILLAFAÑE GOMES SANTOS 
Responsável pelo ofício desde: 22/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

No curso do segundo semestre foi realizado, juntamente com o setor pericial da PRT-10ª REGIÃO, a elaboração de dois 
"subprojetos" dentro do projeto "saúde na saúde", para implementação em 2023, sendo: 1) existência e efetividade 
dos SESMTS, ou órgãos equivalentes (hospitais c/servidores estatutários); e, 2) elaboração e implementação do Plano 
de prevenção com acidentes com materiais perfurocortantes. A partir de Nota Técnica elaborada pelo setor pericial, 
serão autuados procedimentos (continua) 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No 2º semestre/2022 trabalhou-se com a identificação de objetivos específicos e de informações a serem colhidas, a 
fim de dar efetividade ao projeto "saúde na saúde", identificando-se duas prioridades (listadas em informação 
anterior), que serão objeto de instrução nos procedimentos a serem autuados no primeiro semestre de 2023. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

em face dos maiores hospitais públicos no DF, no âmbito do Ofício GAET/CONAP/PRT-10ª REGIÃO. 
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  PRT12 
Titular do Ofício: MARIANA CASAGRANDA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

a) 18/11/2021 Part. em Seminário - Contratação e execução do contrato de gestão firmado com Organizações Sociais 
(OSs) na área da saúde: aspectos práticos relacionados à fiscalização – organizado pela rede de controle do Estado de 
Santa Catarina b) 18 e 19/10/2021 – Part. em Curso promovido pela CONAP: "Tipologia das  contratações privadas na 
Administração Pública e identificação de fraudes" c) Encaminhamento de termo de adesão para participação do MPT 
à Rede de Controle da Gestão Pública em SC 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Tendo em vista o grande volume de trabalho no Ofício titularizado pela signatária, com demandas urgentes, inclusive 
de reuniões quanto a outros temas prioritários do MPT, considero os resultados satisfatórios. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT13 
Titular do Ofício: CARLOS EDUARDO DE AZEVEDO LIMA 
Responsável pelo ofício desde: 11/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Inspeção "in loco" realizada em grande unidade de saúde integrante da rede estadual de saúde e com atendimento a 
diversos municípios de todo o Estado da Paraíba, com participação direta deste membro e outros servidores da PRT-
13 (perito, inclusive). Reuniões com dirigentes tanto de unidade de saúde específica quanto de fundação estadual de 
saúde (que deve começar a atender algumas unidades em diferentes áreas do Estado da Paraíba) e, também, com 
dirigentes da Secretaria de Estado da Saúde. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Conforme já relatado neste formulário, a partir dos documentos e informações que se tem requisitado e que vêm 
sendo paulatinamente analisados, vem-se buscando avançar, cada vez mais, de maneira mais efetiva em relação às 
questões tratadas neste projeto. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Vem-se buscando avançar de maneira mais efetiva em relação às questões tratadas neste projeto, inclusive em relação 
a planejamento de providências concretas, a partir de tratativas que se tem mantido com dirigentes da Secretaria de 
Estado da Saúde e com d 
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  PRT14 
Titular do Ofício: MARIELLE RISSANNE GUERRA VIANA CARDOSO 
Responsável pelo ofício desde: 11/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

PA-PROMO 000450.2021.14.000/6 - REQUISIÇÃO DE DOCUMENTOS. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As documentações foram apresentadas satisfatoriamente. Quanto ao Estado do Acre, considerando o encerramento 
do contrato, verificou-se a inexistência de Organizações Sociais gerenciando o sistema de saúde. 
Quanto ao Estado de Rondônia, a documentação apresentada também aponta a inexistência de Organizações Sociais 
gerenciando o sistema de saúde. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE DO ESTADO DO ACRE INFORMOU QUE EXISTIA TERMO DE PARCERIA, COM 
VENCIMENTO EM 30/04/2022, COM A Associação Nossa Senhora da Saúde, RAZÃO PELA QUAL EXPEDIU-SE 
REQUISIÇÃO PARA APRESENTAÇÃO  DO TERMO DE PARCERIA FIRMADO COM A AN 
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  PRT15 
Titular do Ofício: Fabiola Junges Zani 
Responsável pelo ofício desde: 28/06/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Com base no resultado da pesquisa de procedimentos e noticias no âmbito da PRT 15ª sobre fraudes e irregularidades 
da NR-32 envolvendo organizações sociais no setor de saúde, verificação de procedimentos existentes na PRT 15 e 
ações trabalhistas correlatas, ajuizadas por entes sindicais, houve abertura de procedimentos e acompanhamento de 
novas denúncias para apuração das questões atinentes ao objeto deste PROMO. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Justifica-se o resultado considerando que houve acompanhamento de questões envolvendo a temática do PROMO em 
procedimentos próprios em andamento no GAET. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Aguardou-se, ainda, a nova formulação e o Plano de Trabalho atualizado. 
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  PRT16 
Titular do Ofício: Fernanda Maria Mauri Furlaneto 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Reunião com o MPMA para informar a existência do projeto e mostrar disposição para parcerias; 2. Emissão de 
notificações para as 10 unidades de saúde com atendimento especializado no tratamento de COVID-19, solicitando 
documentação de saúde e segurança do trabalho vigente e informações sobre se fazem a vigilância em saúde do 
trabalhador quanto aos riscos do novo coronavírus. Essas unidades de saúde são geridas por meio de contratos de 
gestão firmado com entes do terceiro setor. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado obtido viabilizará o prosseguimento promocional, abrindo linha de ação para se buscar avanços sociais. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O feito será encaminhado para o Setor Pericial para análise dos documentos de segurança; após isso, será realizada 
inspeção. O grande desafio é conseguir o dimensionamento de profissionais nas unidades de saúde pública. 
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  PRT18 
Titular do Ofício: ALPINIANO DO PRADO LOPES 
Responsável pelo ofício desde: 28/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Instaurado e dado sequência a 11 (onze) Inquéritos Civis em face dos maiores hospitais do Estado de Goiás; 2) 
Requisitadas informações aos respectivos Hospitais e OS; 3) Requisitadas informações a SRTE/GO sobre as fiscalizações 
realizadas em face de tais hospitais no período 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A despeito de terem sido obtidas as necessárias respostas constatamos que alguns dos procedimentos instalados 
devem ser encerrados, uma vez que já houve soluções das questões em outros procedimentos de Ofícios não 
especializados (anteriores) 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT19 
Titular do Ofício: LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO COSTA 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

AUDIÊNCIA PÚBLICA PROJETO NACIONAL DE FORTALECIMENTO DA SAÚDE DO TRABALHADOR NO SISTEMA ÚNICO DE 
SAÚDE e PROJETO SAÚDE NA SAÚDE COM TODOS OS MUNICÍPIOS SILENCIOSOS DO ESTADO; REUNIÃO COM A 
COORDENADORA DO NÚCLEO DE SAÚDE DO MPAL, DRA MICHELINE TENÓRIO; REUNIÃO COM O PRESIDENTE DO 
SINDICATO DOS MÉDICOS, SR. MARCOS HOLANDA, NA SEDE DO SINDICATO; REUNIÃO COM A PROCURADORA-GERAL 
MPCAL, DRA STELLA MÉRO; 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Instrução do procedimento promocional, 02 procedimentos preparatórios e 01 IC 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Reunião com o Secretário Estadual de Saúde Gustavo Pontes de Miranda na sede da SESAU (Maceió); REUNIÃO COM 
O PROMOTOR DR. KLEBER COELHO DE SANTANA DO IPANEMA; INSTRAUÇÃO DE 2 PROCEDIMENTOS PREPARATÓRIOS 
E 01 IC 
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  PRT20 
Titular do Ofício: ALBÉRICO LUIS BATISTA NEVES 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Realizado o mapeamento das unidades de saúde que serão objeto de inspeção, com a pesquisa acerca de 
procedimentos em trâmite versando sobre o meio ambiente do trabalho dessas unidades; 
- Realizada audiência pública com a participação de 59 municípios do Estado de Sergipe. CEREST ESTADUAL, CEREST 
LAGARTO, e VISAT/SES. A audiência teve por objeto a conscientização, orientação e responsabilização dos entes 
quanto às notificações de acidentes de trabalho (CAT e SINAN); 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No primeiro semestre foram realizadas requisições e audiências com o objetivo de mapear todas as modalidades de 
contratação de mão-de-obra da rede pública de saúde. Por esta razão, não se mostrou necessária a efetivação de 
novas requisições no segundo semestre, mormente porque não há contratação por intermédio de OS/OSCIP. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

- Foram agendadas com o Setor Pericial a realização das inspeções nas seguintes unidades: Hospital Regional de 
Estância, Hospital Regional de Nossa Senhora da Glória, Hospital Regional de Propriá e Hospital Regional de Itabaiana 
e Hospital Regional de Nos 
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  PRT21 
Titular do Ofício: Afonso de Paula Pinheiro Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 17/05/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram realizados contatos preliminares com a secretaria de saúde. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resistência no retorno de informações da Secretaria de Saúde do Estado do RN. Planejamento indica a necessidade de 
realização de inspeções pessoais nas unidades de saúde, já planejadas para o 1º Semestre/2023. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

informo que em 13 de JUNHO de 2022 foi publicada a Portaria de instauração do PA-PROMO PA-PROMO 
000134.2022.21.001/2. Portanto, em razão disso não houve nenhuma ação ainda no 1º semestre de 2022. 
Dentro do planejamento do GAET/CONAP Regional priorizou-se 
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  PRT22 
Titular do Ofício: CARLOS HENRIQUE PEREIRA LEITE 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Planejamento com o Setor de Perícias para a inspeção de 05 Hospitais Regionais Estaduais durante o ano de 2023; 
confecção do Manual do Projeto Saúde na Saúde; Reunião da CONAP. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A Secretaria de Saúde não atendeu à requisição exarada anteriormente pelo MPT (existência de OS e contratos de 
terceirização), o que demandará a sua reiteração e o agendamento de audiência. 
Houve planejamento com o setor de Perícias para inspeção em 05 hospitais durante 2023. 
Por conta do período eleitoral, preferiu-se agendar as audiências administrativas para o ano de 2023, até pela posse 
dos novos dirigentes do setor de saúde.  
 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O titular do projeto na PRT 22 também ocupa a gerência nacional do projeto, o que demandou várias reuniões a 
respeito do Manual de Atuação, além de outras diligências inerentes. 
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  PRT24 
Titular do Ofício: CELSO HENRIQUE RODRIGUES FORTES 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiências com representantes de Secretarias de Saúde, Estaduais e Municipais. 
2. INDICADORES  

 
2.1. Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades identificadas 

 
Meta anual: 2 Requisições/Solicitações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 requisição/solicitação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultados dentro do esperado. 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Instaurada uma Notícia de Fato (procedimento investigatório) em decorrência de situações investigadas no PA-
PROMO. 
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PRT01 
Titular do Ofício: Mauricio Coentro Pais de Melo 
Responsável pelo ofício desde: 19/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

REUNIÃO GERAL DOS MEMBROS DA CONATPA COM O SINDMAR, A CONTTMAF E A FNTTAA EM 06.09.2022 - 
CONJUNTURA DO SETOR MARÍTIMO E PORTUÁRIO NA VISÃO DOS TRABALHADORES. 
REUNIÃO COM AS EMPRESAS CERTIFICADORAS PARA VERIFICAR OS TRÂMITES QUE TÊM SIDO ADOTADOS PARA A 
VERIFICAÇÃO DOS REQUISITOS PARA O CUMPRIMENTO DA MLC/2006 DA OIT.  
REALIZAÇÃO DE REUNIÃO COM A CLIA-ABREMAR E OS ARMADORES PARA AS TRATATIVAS DA CELEBRAÇÃO DO NOVO 
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Diante do quadro de conflito jurídico para a aplicação da MLC2006, o projeto acabou sendo mais direcionado à 
consolidação do entendimento institucional de que a Convenção da OIT é o melhor caminho a ser trilhado, por conter 
normas mais protetivas da relação de trabalho no mar. Registra-se a realização de Reunião com a recém criada 
Coordenadoria de integração das atividades institucionais de primeiro e segundo grau do MPT para definição de 
estratégia neste sentido. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

HÁ NOVA REUNIÃO DESIGNADA COM O SINDMAR, CONTTMAF E A FNTTAA PARA PROSSEGUIMENTO DAS TRATATIVAS 
QUANTO AOS TEMAS CENTRAIS DO PROMO PARA O DIA 29.03.2023. HÁ INSPEÇÕES A SEREM REALIZADAS NO SETOR 
DE NAVIOS DE CRUZEIRO (TEMPORADA 22/23) PARA VERIFICAR O ADIMPLEMENTO DAS OBRIGAÇÕES ASSUMIDAS NO 
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA CELEBRADO E VIGENTE. 
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PRT02 
Titular do Ofício: Miron Tafuri Queiroz 
Responsável pelo ofício desde: 15/02/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1.Medidas tendentes à instrução dos seguintes procedimentos: IC 000521.2021.02.003/0; PP 000215.2022.02.003/6; 
PP 002083.2022.02.000/4; PP 002567.2022.02.000/0; PP 002728.2022.02.000/4; 
2. Reunião com o Vice -Almirante do 8º Comando da Marinha, para tratativas de Convênio Regional de Cooperação, 
no dia 4 de agosto de 2022; 
3. reunião telepresencial com o Vice-Coordenador do GAET/2ª Região, com a Coordenadora Nacional da CONATPA e 
com o Coordenador da PTM de Santos no dia 16/08/2022. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em reunião entre o GAET local e a Coordenadora Nacional,  de 16/08/2022, esta se comprometeu a encaminhar as 
datas das inspeções do GVI da Marinha do Brasil ao GAET local, sugerindo ao seu representante acompanhar as 
vistorias, o que não ocorreu. Além disso, na última Reunião Nacional, foi informado que o Projeto seria revisto quanto 
ao seu plano de ações. Dessa forma, o indicador restou prejudicado. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT03 
Titular do Ofício: Arlélio de Carvalho Lage 
Responsável pelo ofício desde: 17/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Foram realizadas 11 inspeções em embarcações que trafegam nos Rios Paranaíba, Rio Uberaba, Rio Grande e no 
Lago de Furnas.  
2) Foram verificadas más condições de trabalho em 14 das 15 embarcações de médio e de grande porte, inspecionadas, 
alcançando 52 empregados embarcados (aquaviários)  
3) Foi determinada a abertura de 26 Notícias de Fato 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 15 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
15 embarcações inspecionadas; 09 empresas privadas e 2 municípios inspecionados; 52 empregados  aquaviários 
entrevistados; 80% das embarcações e dos respectivos empregados em precárias condições de salubridade. 
Determinação de abertura de 26 NFs 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foram constatadas as seguintes irregularidades. Falta de depósito do FGTS, não pagamento do 13º salário, falta de 
registro de empregados, problemas nas habilitações dos marinheiros, embarcações inseguras para e sanitariamente 
precárias. 
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PRT04 
Titular do Ofício: MARCEL BIANCHINI TRENTIN 
Responsável pelo ofício desde: 01/04/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiência com SINDMAR (Sindicato dos Marítimos de Rio Grande), mediação entre amarradores , operadores 
portuários e Sindicatos das agências de navegação e visita ao terminal portuário de Rio Grande. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve operação de inspeção no período, considerando as operaçoes do Projeto POrtos Seguros. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT05 
Titular do Ofício: Maurício Ferreira Brito 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de força-tarefa da CONATPA, em setembro de 2022. 
Durante a realização da força-tarefa foram realizadas inspeções nos portos de Salvador, Candeias e no OGMOSA, e 
verificada a operação de descarregamento, com pá carregadeira, em um navio, haja vista a ocorrência de acidente 
fatal a bordo do navio Sea Treasure, de bandeira filipina, em 26 de junho de 2022, quando um estivador foi esmagado 
por uma pá carregadeira dentro do navio, objeto do IC 1342.2022. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi verificada a falta de protocolo para o trabalho de limpeza, varrição e operação de pá carregadeira no porão de 
navio. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No âmbito da PRT5 temos contato com a Marinha local e SRT para acompanharmos eventuais inspeções, 
especialmente de risco, sendo uma boa prática interinstitucional, que trará eficiência à atuação. 
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PRT06 
Titular do Ofício: Marcelo Crisanto Souto Maior 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Interlocução/visita institucional com Capitania dos Portos (Marinha do Brasil) - estabelecimento de fluxo de troca de 
informações 
Reunião com sindicatos de categoria profissional 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Instauração de inquérito civil - embarcação em alto mar - audiência com agente marítimo e empresa contratada para 
análise de casco  - envio de relatórios 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT07 
Titular do Ofício: Giselle Alves de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 09/11/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Acompanhamento de operação do navio Med Sea Lion no âmbito do Acordo de Cooperação Técnica MPTe ANtaq 
Acompanhamento da operação do navio 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando a assunção do GAET em 09 de novembro de 2022, e a necessidade de readequação do planejamento 
não houve a realização da inspeção. Foi acertado com o Gerente do Projeto Nacional Mar a Mar a realização de 
atividade específico de inspeção no Ceará no primeiro semestre de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Participação no evento Maritime Labour Convention 2006 and Case Symposium da ITC/OIT (titular anterior) 
Participação no evento Global Forum on the Maritime Labour Convention 2006 da ITC/OIT 
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PRT08 
Titular do Ofício: TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1] Inspeção no navio Hansa Asia ( Doc n.º 092915.2022 ). 
2] Reunião com representantes da Marinha para apresentar o projeto e traçar estratégias de atuação em conjunto ( 
Doc n.º 099512.2022). 
3] Reunião com diversos sindicatos e federação representantes da categoria do setor. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve o deslocamento da equipe, composta pela subscrevente, SRT/Pa, Marinha e do Sindicato Nacional dos oficiais 
da  marinha marcante-SINDIMAR para o Porto de Vila do Conde, no Município de Barcarena. Após a inspeção nas 
dependências do navio, não houve constatação de irregularidade, conforme relatório juntado na NF 
001302.2022.08.000 . 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT09 
Titular do Ofício: Andréa Ehlke 
Responsável pelo ofício desde: 02/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Força tarefa, Tac e fiscalização 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Condições de dormitórios insatisfatórios 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT12 
Titular do Ofício: Leonardo Lobo Acosta 
Responsável pelo ofício desde: 31/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de audiência administrativa conjunta com os Terminais Privados SEARA ALIMENTOS S.A, IMBITUBA 
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAÇÕES S.A. e POLY TERMINAIS PORTUÁRIOS S.A., com a finalidade de ressaltar os 
objetivos da Convenção sobre Trabalho Marítimo de 2006 da OIT (MLC2006) sob o aspecto das repercussões na 
atividade portuária do emprego de navios “substandards”; 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em que pese a meta não tenha sido atingida, pretende-se organizar inspeção em embarcação ainda no ano de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Em acréscimo à atividade mencionada no quadro anterior, citam-se as seguintes atividades de destaque no período: 
Realização de audiência administrativa com o SITRAPESCA, com a finalidade obter maiores informações acerca de 
todas as atividades exercidas pelos trabalhadores representados pelo Sindicato, bem assim para ressaltar os objetivos 
da Convenção sobre Trabalho Marítimo de 2006 da OIT (MLC2006), informando a necessidade de encaminhamento 
de denúncias ao MPT sobre o seu descumprimento. 
Designação de audiência administrativa com a CORITPA (Coordenação Regional de Inspeção do Trabalho Portuário e 
Aquaviário, do Ministério do Trabalho e Previdência) em Santa Catarina para fins de articular o compartilhamento de 
informações e realização de ações conjuntas envolvendo o trabalho portuário e aquaviário (audiência ainda não 
realizada). 
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PRT13 
Titular do Ofício: Flávio Henrique Freitas Evangelista Gondim 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com operadores portuários 
Tentativa de designação de reunião com sindicatos profissionais (entidades não compareceram) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Prejudicado 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT14 
Titular do Ofício: Jaime Fiomaro dos Santos Neto 
Responsável pelo ofício desde: 11/02/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Alinhamento com instituições parceiras, como a Marinha do Brasil (CFPV) e MTE a fim de definir agenda conjunta 
de fiscalizações e capacitações destinadas a servidores, com o intuito de identificarem as hipóteses que demandem 
atuação do MPT no trabalho aquaviário; 
2) Sugestão à Coordenação Nacional do Trabalho Portuário e Aquaviário de criação de GEAF para o acompanhamento 
da atividade do garimpo em dragas, com abrangência nos estados de Rondônia, Amazonas e Roraima. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Dada a realidade local da 14ª Região, há a necessidade de adaptação dos objetivos e metas do presente projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Dada a realidade local da 14ª Região, houve a necessidade de adaptação do referido projeto 
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PRT15 
Titular do Ofício: Ana Farias Hirano 
Responsável pelo ofício desde: 18/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. realizada reunião com AFTs Rodrigo Fuziy e Paulo de Oliveira da URITPA/SP para alinhamento de estratégias de 
comunicação mais céleres e efetivas; 
2. realizada reunião com representantes do Sindicato dos Pescadores e Fluviários de São Paulo, solicitando informação 
imediata ao MPT sobre eventual notícia de descumprimento da MLC, 2006; 
3. visita institucional à Delegacia da Capitania dos Portos em São Sebastião, reunião com o Comandante Castelo, 
ressaltando a solicitação de intercâmbio de dados 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Espera-se alcançar a meta estipulada em 2023, resultado da aproximação realizada durante o ano de 2022 com a 
Marinha do Brasil para viabilizar a realização de inspeções em navios. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT16 
Titular do Ofício: MAUREL MAMEDE SELARES 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com a APEM – ASSOCIAÇÃO DOS PRÁTICOS DO 
ESTADO DO MARANHÃO, Reunião com o Sindicato dos Trabalhadores em 
Transportes Marítimos e Fluviais do Estado do Maranhão - SINDIMARÍTIMOS, Designação de reunião com Sindicato 
dos 
Trabalhadores nos Serviços Portuários do Estado do Maranhão – 
SINDPORT/MA 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve uma NF de navio com bandeira incluída em categoria de risco, mas não houve a inspeção, visto que a NF foi 
recebida após a desatracação da embarcação. Houve a notificação da EMAP e da Cap. dos Portos para que prestassem 
as informações(NF 000990.2022.16.000-0). Outro fato que possibilitaria uma inspeção refere-se ao IC IC 
000329.2022.16.000/8, mas tb não houve tempo para a realização de vistoria. Será realizado um planejamento para 
inspeções juntamente com a Organização Militar da Marinha. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT17 
Titular do Ofício: DJAILSON MARTINS ROCHA 
Responsável pelo ofício desde: 23/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Por meio do 20.02.1701.34/2022-66, solicitou-se à Coordenadoria da CONATPA autorização para a execução do 
"Projeto Santiago" relacionado as questões trabalhistas da pesca, especialmente quanto ao meio ambiente do 
trabalho, em razão das peculiaridades da região, ao invés do “Projeto Mar a Mar”. A autorização ocorreu na última 
reunião da CONATPA. Contudo, o início da execução do projeto ficou condicionado a elaboração de plano de trabalho 
e sua execução ocorrerá no PROMO 1084.2022.17.000/8. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Por meio do 20.02.1701.34/2022-66, solicitou-se à Coordenadoria da CONATPA autorização para a execução do 
"Projeto Santiago" relacionado as questões trabalhistas da pesca, especialmente quanto ao meio ambiente do 
trabalho, em razão das peculiaridades da região, ao invés do “Projeto Mar a Mar”. A autorização ocorreu na última 
reunião da CONATPA. Contudo, o início da execução do projeto ficou condicionado a elaboração de plano de trabalho 
e sua execução ocorrerá no PROMO 1084.2022.17.000/8. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT18 
Titular do Ofício: HONORATO GOMES DE GOUVEIA NETO 
Responsável pelo ofício desde: 21/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Despacho exarado nos autos do PA-PROMO000189.2021.18.001/2-19, instaurado para acompanhar os projetos Portos 
Seguros e Mar a Mar, determinando a análise do andamento procedimental do IC 000257.2019.18.001/4 -19, no bojo 
do qual o MPT tem fiscalizado o cumprimento do TAC firmado, em 09/12/2021, com a empresa LOUIS DREYFUS 
COMPANY BRASIL S.A, relativo às condições laboroambientais das embarcações que lhe pertencem. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No bojo do IC 000257.2019.18.001/4 -19, o MPT tem fiscalizado o cumprimento do TAC firmado, em 09/12/2021, com 
a empresa LOUIS DREYFUS COMPANY BRASIL S.A, relativo às condições laboroambientais das embarcações que lhe 
pertencem. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Consoante apontado no relatório semestral anterior, as empresas CARAMURU ALIMENTOS S/A e DNI NAVEGAÇÃO 
LTDA, que operam no Complexo Portuário de São Simão/GO, foram instadas, pelo MPT, a identificar as entidades 
sindicais às quais os seus empregados são vinculados. Assim sendo, a primeira informou o Sindicato dos Trabalhadores 
nas Indústrias de Alimentação dos Estados de Goiás e Tocantins (STIAG), e; a segunda declarou que, à exceção dos 
vigias, todos os seus outros empregados foram dispensados em razão da paralisação de suas atividades, esta 
decorrente da ausência de condições de trafegabilidade da Hidrovia Tietê/Paraná/Paranaíba - falta de calado mínimo. 
Diante disso, e considerando que o sindicato informado, pela empresa CARAMURU ALIMENTOS S/A, foi uma entidade 
de trabalhadores com atuação genérica no ramo de alimentação, não afeta, especificamente e portanto, a 
trabalhadores portuários e aquaviários, o entendimento do Órgão Ministerial titular do GAET da CONATPA, desta 
PRT18, é de que há a necessidade de uma inspeção in loco para: 1. entrevista pessoal com os trabalhadores da referida 
empresa, a fim de tomar conhecimento da existência de outra entidade sindical que atue diretamente com os 
trabalhadores aquaviários; e, 2. verificação da paralisação das atividades na Hidrovia Tietê/Paraná/Paranaíba alegada 
pela empresa DNI NAVEGAÇÃO LTDA, notadamente no trecho no qual está localizado o Porto de São Simão/GO.  
A inspeção acima aludida ainda não foi designada devido à ausência de recursos para diárias, no âmbito da PRT18, 
desde meados de junho/2022. Segundo a Chefia da PRT18, assim que o orçamento da PRT18, para tal finalidade, for 
reestabelecido, as diligências pendentes, e que demandam o pagamento de diárias para Procuradores e Técnicos de 
Segurança e Transporte, poderão ser designadas.  
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PRT19 
Titular do Ofício: VICTOR HUGO FONSECA CARVALHO 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Visita ao Porto de Maceió;  realização de audiências com a administração do Porto; realização de audiência com a 
autoridade marítima. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As embarcações do Estado de Alagoas são de pequeno porte. A embarcação visitada era uma embarcação estrangeira 
(mexicana) de guerra, que estava de passagem para o Rio de Janeiro. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT20 
Titular do Ofício: Clarisse de Sá Farias Malta 
Responsável pelo ofício desde: 20/04/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Elaboração de relatório após a realização de audiência administrativa com representantes de Sindicatos e Federações; 
envio de ofícios à Capitania dos Portos solicitando a  relação das embarcações que estão inscritas na Capitania e qual 
o segmento, além de uma lista especifica das embarcações cadastradas na Capitania, que operaram de forma regular 
no Estado de SE, com a finalidade de verificar as condições das embarcações existentes e, caso necessário, programar 
fiscalizações para o ano de 2023. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Com base nas informações encaminhadas pela Capitania dos Portos, será observada a existência de embarcações, 
programada a realização de fiscalização e solicitados documentos, de forma a ser realizada uma análise objetiva do 
indicador acima registrado. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT21 
Titular do Ofício: francisco marcelo almeida andrade 
Responsável pelo ofício desde: 16/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Apuração das entidades sindicais de representação dos aquaviários com atuação no âmbito da Procuradoria Regional 
do Trabalho da 21ª Região; apuração do número de segmentos preponderantes da atividade aquaviária na área de 
atribuição desta Regional; designação de audiência pública com as entidades de representação dos aquaviários sobre 
os objetivos da MLC 2006 da OIT.  
  
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não se aplica 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Tendo em vista que o GAET só foi criado nesta Regional no dia 17/05/2022, pela Portaria nº 89, de 17/05/2022 e ainda 
houve afastamento do Procurador oficiante para participar da Reunião nacional da CONATPA na última semana de 
junho, o Projeto ainda está no início de seu segundo semestre para implementação.  
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PRT22 
Titular do Ofício: JOSÉ HERALDO DE SOUSA 
Responsável pelo ofício desde: 09/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Realizadas audiências (com requisição de novos documentos/informações) com as empresas investigadas e com 
uma Associação de Barqueiros; 
2. Instaurado mais um IC, totalizando 6 ICs referentes ao Projeto Mar a Mar; 
3. Enviado Of. 144.2022 (PGEA 20.02.2200.0000601/2022-67) à CONATPA, para informar da deliberação do colegiado 
local do GAET acerca da implementação/execução dos Projetos Mar a Mar e Portos Seguros tendo foco regional, diante 
da possibilidade de possíveis adequações locais. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de embarcações inspecionadas para verificar condições de meio ambiente do trabalho 

 
Meta anual:  2 embarcações 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 embarcação 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Já há demonstração em alguns dos ICs instaurados de regularização de contratos de trabalho dos tripulantes das 
embarcações de transporte de passageiros turistas, tanto por meio de vínculo tradicional, como intermitentes, 
indicando que, apesar das várias resistências, o projeto avança. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Decidiram os membros do GAET LOCAL pela implementação/execução do Projeto Mar a Mar no âmbito da PRT da 22ª 
Região, tendo como foco regional, diante da possibilidade de possíveis adequações locais, a verificação quanto a forma 
de regularização dos contratos de trabalho dos tripulantes das embarcações de transporte de passageiros turistas. 
Aqui, a grande dificuldade reside na alegada intermitência da atividade pelas empresas e na possível resistência dos 
trabalhadores quanto à formalização. No entanto, o procurador do Trabalho tem indicado a todos os representantes 
de empresas - apesar de eventual hipótese de desinteresse do trabalhador em formalizar seu vínculo trabalhista, até 
por conta de suposta fraude ao "seguro defeso", bem como por conta da dificuldade apresentada pela empresa em 
manter um vínculo de emprego formal nos moldes tradicionais da CLT (44h 
semanais), diante da não exclusividade dos trabalhadores e de a prestação de serviços não ser contínua (com 
alternância de períodos de prestação de serviços e de inatividade durante a semana) - não ser possível também a 
manutenção da relação trabalhista entre a empresa e a tripulação no outro extremo (informalidade, quer seja por 
meio PJ, MEI, "autônomo", etc.), podendo, em tese, os representantes das empresas formalizarem tais trabalhadores 
por meio de contrato de trabalho intermitente (art. 443, caput, § 3º c/c 452-A, ambos da CLT). 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

MAR A MAR 

 
Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:   
 
Resultado mínimo esperado para o semestre:  
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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Portos Seguros 

 

 

 

 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT01 
Titular do Ofício: Mauricio Coentro Pais de Melo 
Responsável pelo ofício desde: 19/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

REITERAÇÃO DO PEDIDO E ENCAMINHAMENTO DOS PGRS DAS EMPRESAS AO SETOR DE PERÍCIAS EM ENGENHARIA 
PARA ANÁLISE TÉCNICA. 
REALIZAÇÃO DE AUDIÊNCIAS COM AS EMPRESAS DO SETOR, OGMO E SRTE, EM 09.08.2022. REUNIÃO EM 04.10.2022 
PARA EXPOSIÇÃO DAS QUESTÕES E ESCLARECIMENTOS DAS DÚVIDAS DAS EMPRESAS QUANTO À IMPLEMENTAÇÃO 
DOS PGRS E EFETIVA GESTÃO DA SEGURANÇA. 
REALIZAÇÃO DE WORKSHOP SOBRE OS IMPACTOS DA NR-29 COM AS EMPRESAS DO SETOR.  
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
HOUVE, NA VERDADE, REALIZAÇÃO DE AÇÃO FISCAL NA ÁREA DO PORTO ORGANIZADO PELA SRTE-RJ, QUE 
APRESENTOU ROBUSTA DOCUMENTAÇÃO QUE VEM SERVINDO DE BASE PARA A ANALISE DOS INSTRUMENTOS DE 
MEIO AMBIENTE DO TRABALHO NO PORTO POR PARTE DA PERÍCIA TÉCNICA DA REGIONAL. ASSIM, ENTENDEU-SE 
DESCENECESSÁRIA A INSPEÇÃO . 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT02 
Titular do Ofício: Miron Tafuri Queiroz 
Responsável pelo ofício desde: 15/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Reunião entre o GAET/2ª Região e a Coordenação Nacional em 16/08/2022; 
2. Realização de Força Tarefa no Porto de Santos entre os dias 26 e 30 de setembro de 2022; 
3. Medidas visando a instrução do IC 000512.2021.02.003/9 e instauração da NF 005264.2022.02.000/6. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Força-tarefa realizada entre os dias 26 e 30 de setembro de 2022, com foco nas Operações de Celulose e infraestrutura 
do cais público do Porto de Santos, com resultados técnicos positivos à instrução do IC 000512.2021.02.003/9. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT03 
Titular do Ofício: Arlélio de Carvalho Lage 
Responsável pelo ofício desde: 17/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Foram realizadas Inspeções  com o apoio da Marinha - Capitania Fluvial de Minas Gerais,  
nas seguintes cidades do Estado de Minas Gerais: Araporã, Uberaba, Delfinópolis e Guapé, onde foram inspecionadas 
15 embarcações de grande e médio porte, alcançando, aproximadamente 52 cinquenta  dois profissionais embarcados 
(Contramestres, marinheiros auxiliares de convés e marinheiros auxiliares de máquinas). o nº de empregados não 
embarcados que serão alcançados pela Inspeção, serão apurados nas NFs. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 11 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas 11 inspeções, sendo 2 em Araporã, 6 em Uberaba, 2 em Delfinópolis, 1 em Guapé. 15 embarcações 
de grande porte e outras de transporte de carga e de até 50 passageiros  por viagem. Foi determinada a abertura de 
26 NFs 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT04 
Titular do Ofício: MARCEL BIANCHINI TRENTIN 
Responsável pelo ofício desde: 01/04/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Organização e execução de força tarefa no porto de Rio Grande, em conjunto com os Procuradores do Trabalho Flávio 
Gondin e Marcelo Brandão, o analista Pericial da PTM de Pelotas e auditores fiscais do trabalho; reuniões com 
entidades sindicais em Rio Grande e Mediação decorrente da força tarefa. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A força tarefa, ocorrida em outubro de 2022 foi um sucesso, tendo sido inspecionados diversos operadores portuários, 
o terminal público e privado, além de atividades com a autoridade portuária e OGMO. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT05 
Titular do Ofício: Maurício Ferreira Brito 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Sem dúvida, o grande destaque do período foi a realização de força-tarefa da CONATPA, em setembro de 2022, onde 
o titular e suplente do GAET Regional tiveram oportunidade de organizar, coordenar e participar dos trabalhos.  
Os desdobramentos da força-tarefa, com instauração de procedimentos, realização de audiências, negociação de TAC 
e reuniões com trabalhadores e OGMOSA são outros aspectos bem relevantes. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora tenha havido uma única inspeção no ano, houve prévia organização entre Conatpa-Nacional, GAETE-Regional 
e Coordenação de 1º Grau local. Foi feito um roteiro de inspeção e 2 (dois) Analistas Periciais acompanharam os 
trabalhos. 

Conseguimos visitar os portos públicos de Salvador e Candeias, sede do OGMOSA, com proposta de TACs, realização 
de audiências, elaboração de relatórios de qualidade e que abrangem o objeto de vários procedimentos  da Regional. 
O trabalho foi satisfatório. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT06 
Titular do Ofício: Marcelo Crisanto Souto Maior 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com OGMO do Porto do Recife 
Acompanhamento de processo judicial em face do Porto do Recife decorrente força-tarefa 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Inspeção realizada no Porto de Suape no 1o. semestre de 2022 - meta anual concluída. 

Porto do Recife inspecionado em 2021 (segundo semestre) - ação judicial em face do Porto do Recife - audiência de 
instrução designada para março de 2023 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT07 
Titular do Ofício: Giselle Alves de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 09/11/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação com exposição no Congresso Nacional de Estivadores (palestra Momento Portuário Brasileiro - Visão do 
MPT) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi realizada visita no Porto do Pecém no primeiro semestre. Com a alteração da titularidade do projeto em 09 de 
novembro de 2022, as diligências programadas para o segundo semestre foram remanejadas para o primeiro semestre 
de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT08 
Titular do Ofício: TATIANA DONZA CANCELA DE CARVALHO 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1] Realizados todos os  levantamentos: a) número de procedimentos vinculados à temática do projeto no âmbito da 
Regional- Doc n.º 101411.2022, b) levantamento dos TUP; c) levantamento dos sindicatos que atuam na região.  
2] Realizadas diversas audiências: a)   sindicato dos arrumadores (Doc n.º 110399.2022) (Doc n.º 117775.2022 ); b) 
OGMO (Doc n.º 117810.2022)  
3] Instauração de  Mediação PA-MED 001585.2022.08.000/9 - 91 decorrente das articulações realizadas.  
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nos autos da NF 1302.2022.08.000/7, houve um levantamento preliminar, junto com representantes da SRT/Pa, das 
condições do Porto de Vila do Conde, em Barcarena, no qual restou deliberado que as inspeções do semestre vindouro 
serão voltadas aos TUPs. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT09 
Titular do Ofício: Andrea Ehlke 
Responsável pelo ofício desde: 02/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Força tarefa em Paranagua, Tac e audiências 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A equipe permaneceu por 3 dias em fiscalização,sendo que, posteriormente, foram firmados TACs. Eu 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT12 
Titular do Ofício: Leonardo Lobo Acosta 
Responsável pelo ofício desde: 31/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Acordo judicial realizado em 29.08.2022 na ACPCiv n. 0000325-79.2022.5.12.0022, ajuizada em face da 
SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI e da APM TERMINALS ITAJAI S.A., com assunção pelas rés de obrigações de 
fazer relativas às irregularidades em saúde e segurança do trabalhador detectadas por Força Tarefa do MPT-CONAPTA 
realizada no período de 22 a 26 de novembro de 2021, bem como fixação de indenizações por dano moral coletivo. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em que pese a meta não tenha sido atingida, pretende-se organizar inspeção em porto público e/ou terminal de uso 
privado ainda no primeiro semestre do ano de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT13 
Titular do Ofício: Flávio Henrique Freitas Evangelista Gondim 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com a Coordenação Regional de Inspeção do Trabalho Portuário 
e Aquaviário, do Ministério do Trabalho e Previdência - CORITPA; 
Reunião com o OGMO do Porto de Cabedelo; 
Reunião com sindicatos de trabalhadores portuários; 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Por questões de agenda da Auditora-Fiscal do Trabalho responsável, a inspeção conjunta a ser realizada no Porto de 
Cabedelo (único na área de atuação da PRT-13) acontecerá no mês de março de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT14 
Titular do Ofício: Jaime Fiomaro dos Santos Neto 
Responsável pelo ofício desde: 11/02/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Reunião com a Capitania Fluvial de Porto Velho para deliberar sobre atividades de construção de embarcações; 
2) Realização de Força Tarefa em Porto Velho, entre os dias 18 e 22 de julho de 2022, tendo como objeto os portos IP4 
Cai N'Agua, Porto do Hulk e Porto Levy, resultando na celebração de dois TACs e emissão de uma recomendação, além 
de 4 audiências. 
3) Condução da mediação entre a empresa Hermasa e os Sindicatos dos Portuários e Estivadores de Porto Velho 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram fiscalizados 2 terminais portuários e 1 estabelecimento de construção naval, resultado na celebração de 2 TACs 
e expedição de 1 recomendação. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT15 
Titular do Ofício: Ana Farias Hirano 
Responsável pelo ofício desde: 18/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. reunião com AFTs Rodrigo Fuziy e Paulo de Oliveira da URITPA/SP, sobre planejamento de inspeções no Porto de 
São Sebastião e TUP Petrobrás; 
2. diligência no Porto de São Sebastião para verificação das condições do meio ambiente de trabalho e preparação de 
força tarefa futura, bem como verificação de cumprimento de TACs firmados com MPT por operador portuário; 
3. reunião com Sindicatos dos Arrumadores e Conferentes sobre condições de trabalho e ações judiciais propostas 
pelos entes sindicais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O objetivo principal da inspeção foi satisfatoriamente alcançado, com a realização de diligência prévia para melhor 
organização da futura força-tarefa que será realizada no Porto de São Sebastião, bem como verificação do 
cumprimento de obrigações assumidas em TAC firmado no IC 000542.2020.15.002/4. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT16 
Titular do Ofício: MAUREL MAMEDE SELARES 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Visita ao Porto do Itaqui no Maranhão; Duas reuniões realizadas com Sindicato dos Estivadores e dos Trabalhadores 
em Estiva de Minérios de São Luís, Sindicato dos Arrumadores de São Luís e Sindicato dos Vigias Portuários e Órgão 
Gestor de Mão-de-Obra do Porto do Itaqui. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve uma visita ao Porto com o conhecimento da estrutura portuária e uma análise geral do funcionamento, mas 
não houve uma inspeção específica sobre as condições do meio ambiente do trabalho, o que será feito em inspeção  
que está sendo planejada com a Divisão de Pericia desta Regional. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT17 
Titular do Ofício: Djailson Martins Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 23/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

i. Diligências nos terminais portuários do ES - PA-PROMO 1085.2022;  
Reunião no OGMO/ES para conhecer a atual situação do trabalho avulso no ES; 
ii. Levantamento de dados dos seguintes terminais portuários: TERMINAL PORTO DE VITÓRIA, TERMINAL TECHNIP 
BRASIL, TERMINAL COMPANHIA PORTUÁRIA VILA VELHA, TERMINAL PONTAL DE UBU/ SAMARCO, TERMINAL 
PORTOCEL, TERMINAL DE VILA VELHA – TVV, TERMINAL PORTUÁRIO PEIU. 
iii. Solicitação de Força Tarefa à CONATPA, por meio do PGEA 20.02.1701.0000003/2023-27 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
- Identificação preliminar de irregularidades no meio ambiente de trabalho 

- Obtenção de dados para planejamento das futuras forças-tarefa 

- Estabelecimento de canal para contato com as administrações portuárias do ES 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT18 
Titular do Ofício: HONORATO GOMES DE GOUVEIA NETO 
Responsável pelo ofício desde: 21/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Despacho exarado nos autos do PA-PROMO000189.2021.18.001/2-19, instaurado para acompanhar os projetos Portos 
Seguros e Mar a Mar, determinando a análise do andamento processual das ações judiciais tuteladas pelos PAJs 
000233.2020.18.001/3-26 e 000234.2020.18.001/0-26.   
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Inspeção impossibilitada devido à ausência de recursos para diárias, no âmbito da PRT18, desde meados de 2022. 
Segundo a Chefia da PRT18, assim que o orçamento da PRT18, para tal finalidade, for reestabelecido, as diligências 
pendentes, e que demandam o pagamento de diárias para Procuradores e Técnicos de Segurança e Transporte, 
poderão ser designadas 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT19 
Titular do Ofício: VICTOR HUGO FONSECA CARVALHO 
Responsável pelo ofício desde: 01/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de audiência com a Marinha do Brasil e levantamento do número de embarcações do Estado 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi realizada visita técnica no Porto de Maceió no dia 31 de agosto de 2022. O Porto possui pouca movimentação de 
carga, que consiste em: açúcar (cooperativa) e sal gema (Brasken). Não há guindastes para movimentação de 
containers no Porto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT20 
Titular do Ofício: Clarisse de Sá Farias Malta 
Responsável pelo ofício desde: 20/04/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de audiências administrativas com representantes da VLI, operadora do Terminal Marítimo Inácio Barbosa 
e do SINDIMINA; análise de documentos acostados pelo Sindicato, onde consignada a ocorrência de algumas 
irregularidades no Terminal; solicitação, durante a reunião Nacional da CONATPA, de auxílio da coordenadoria para 
realização de Força Tarefa no Estado de Sergipe. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A inspeção será realizada durante a Força Tarefa, agendada para o período de 06 a 10.02.23, com auxílio da 
Coordenadoria Nacional. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT21 
Titular do Ofício: francisco marcelo almeida andrade 
Responsável pelo ofício desde: 16/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Apuração do número de procedimentos existentes na Regional envolvendo a área temática 5.2 TRABALHO PORTUÁRIO 
no MPT Digital; notificação da SRT para informar todas as entidades sindicais e associativas de representação dos 
trabalhadores portuários com atuação no Estado do Rio Grande do Norte; realização de operação no Porto de Areia 
Branca, entre 12 a 16 de setembro de 2022, cujo foco principal foi investigar as condições de saúde e segurança no 
referido Porto 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Apurou-se que a CODERN estava saindo da operação portuária (era a única Autoridade Portuária no Brasil que ainda 
realizava a operação), tendo sido transmitida por leilão a um consórcio. Foi celebrado Aditivo de TAC sobre adequações 
necessárias ao meio ambiente laboral.  

 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
CONATPA – COORDENADORIA NACIONAL DO TRABALHO PORTUÁRIO E AQUAVIÁRIO 

PORTOS SEGUROS 
 

PRT22 
Titular do Ofício: JOSÉ HERALDO DE SOUSA 
Responsável pelo ofício desde: 09/01/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Confecção de 5 relatórios das inspeções in loco em 5 Terminais; 
2. Instauração de 5 ICs em face de cada empresa, objeto das inspeções; 
3. Designação de audiências com os representantes dos 5 Terminais. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho 
 

Meta anual:  1 inspeção 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nos 5 Terminais vistoriados, verificou-se o descumprimento de diversas normas relacionadas à saúde e segurança dos 
trabalhadores, como NRs 1, 6, 8, 10, 12, 17, 23 e 29. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

PRT03 
Titular do Ofício: Fabricio Borela Pena 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1-Andamento das NFs instauradas em face das empresas que descumprem a cota de PCD. 2- Realização de audiências 
públicas com sindicatos que mantêm normas coletivas com cláusulas flexibilizatórias da cota de PCD. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
100% 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

PRT04 
Titular do Ofício: MARTHA DIVERIO KRUSE 
Responsável pelo ofício desde: 10/10/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Atuação prioritária em relação ao combate ao assédio eleitoral. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Assumi a Coordenadoria em 10 de outubro de 2022, quando o assunto prioritário e urgente era o assédio eleitoral. E 
tive períodos de afastamento legal em dezembro de 2022 e janeiro de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

PRT05 
Titular do Ofício: RITA DE CÁSSIA DOS SANTOS SOUZA MANTOVANELI 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Em 25/08/2022 – Audiência Pública “Empregabilidade e Renda da Pessoa com Deficiência e Reabilitadas pelo INSS” – 
ata de seq.405 do PA-PROMO nº 1889/2021; 
Em 14/09/2022 – Ata de Reunião com a empresa MAP e o INSS – Seq. 417.Empresa deve patrocinar o curso de 
vigilantes para trabalhadores que se encontram na fila do INSS para reabilitação - 465 pessoas; 
Em 20 e 21 de setembro de 2022 – participação no RECONECTA 2022, inclusive com oferecimento de vagas pelas 
empresas convidadas. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 02 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Conforme explicitado nos relatórios encaminhados à gerência nacional do projeto, no âmbito da PRT 5ª foram 
instaurados 03 (NF 1942/2021 (arquivamento homologado pela CCR); (PAJ 1968/2022 -ACP em face da CRETA); 
(IC1942/2022 em andamento). Todas os demais 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

PRT06 
Titular do Ofício: MELICIA ALVES DE CARVALHO MESEL 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com a Auditoria Fiscal da SRTE/PE, para impulsionar a Inclusão de Pessoas com Deficiência neste Estado; 
participação no Reconecta MPT 2022; realização de audiências com as empresas descumpridoras da cota reservada às 
pessoas com deficiência/reabilitadas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Aguardando a comprovação das empresas investigadas com relação ao cumprimento da cota a elas aplicável. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

PRT08 
Titular do Ofício: ALLAN DE MIRANDA BRUNO 
Responsável pelo ofício desde: 04/08/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reconecta 2022 e instauração de procedimentos investigatórios 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instaurados 3 Procedimentos investigatórios visando o cumprimento da cota legal em face de cada empregador 
(NF 001958.2022.08.000/5, NF 001959.2022.08.000/0 e NF 001960.2022.08.000/8), os quais estão com requisições 
com prazo em curso. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – CORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

PROJETO ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

 

PRT09 
Titular do Ofício: Andrea Nice Silveira Lino Lopes 
Responsável pelo ofício desde: 19/08/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação de 20.09.2022 a 21.09.2022 no Evento Reconecta - Entrevista com o médico do Trabalho do MPT Dr. Elver 
Andrade Moronte , sobre o conceito de deficiência "O papel dos médicos na proteção das pessoas com deficiência;     
Reunião em vários procedimento sobre inserção de pessoa com deficiência no mercado de trabalho e acessibilidade 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Andamento regular dos procedimentos para preenchimento das vagas destinadas à pessoas com deficiência e/ou 
reabilitadas 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Algumas palestras sobre assédio moral e assédio sexual - Participação como membro colaboradora do CNMP no grupo 
de combate ao racismo. 
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
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PRT10 
Titular do Ofício: Karol Teixeira de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 14/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Participação no reconecta com o tema "inclusao social em empresas públicas por meio da análise de casos práticos" 
com 2 convidados; 
2. Autuação de 5 NFs em face de 5 empresas 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
No DF, dentre as 5 empresas maiores empregados, constam 3 empresas publicas federais,  o que torna os 
procedimentos um pouco mais complexos, devido a exigibilidade de concurso público; e o caso da INFRAERO, empresa 
pública cuja metade do quadro foi cedida 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT11 
Titular do Ofício: Fabiola bessa salmito de almeida 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização do RECONECTA de forma presencial, com participação de instituições parceiras e divulgação de projetos 
Reunião com a SEJUSC para iniciar tratativas para assinar Termo de Cooperação com o propósito de incluir PCD 
mediante ações em parceria com a Prefeitura 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 25 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Parte das noticias de fato foram instauradas em face de encaminhamento de autos de infração por parte da SRTE, cuja 
fiscalização é resultado das tratativas e discussões com o MPT, por meio do GAET, para a promoção da inclusão e 
acessibilidade no meio ambi 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

As tratativas para firmar o Termo de Cooperação com  a SEJUSC serão retomadas após o carnaval. 
Realização de atividade com a escola do servidor para divulgação de material, com a realização de PODCAST, para 
promoção da inclusão e acessibilidade no meio ambiente do trabalho. 
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PRT12 
Titular do Ofício: PIERO ROSA MENEGAZZI 
Responsável pelo ofício desde: 05/05/2020 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Instauração e impulsionamento de Inquéritos Civis em relação às empresas foco do projeto; 
2. Participação do evento Reconecta, organizado pela PGT e Coordenação Nacional da Coordigualdade, com 
programação regional da PRT12. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As Notícias de Fato foram instauradas ainda no 1º semestre de 2022. No segundo semestre, houve seu 
impulsionamento e conversão em Inquérito Civil. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT13 
Titular do Ofício: Eduardo Varandas Araruna 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com a ASPADEF - ASSOCIAÇÃO PARAIBANA DE DEFICIENTES e 100 associados para radiografar a situação da 
pessoa com deficiência no ambiente de trabalho 
Reunião com a  ASDEF - PB Associação de Deficientes e Familiares que contou com a presença de mais de 200 
trabalhadores empregados e desempregados a fim de aferir queixas e demandas a nortearem a atuação do MPT na 
Paraíba. 
Continuidade dos trabalho com a Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiência – FUNAD. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 05 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Diferentemente da empregabilidade LGBTQIAP+, a inserção de pessoas com deficiência no mercado de trabalho, até 
porque assegurada por lei, vem sendo fiscalizada amplamente pela PRT13, com suporte do Ministério do Trabalho e 
Previdência Social. Este coorden 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A Fundação Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiência – FUNAD tem informado ao MPT empresas que não 
cumprem as cotas previstas na Lei 8213/91e, de pronto, são instaurados inquéritos, firmados TAC ou aplicadas multas. 
O organismo é mais importante parceiro do MPT na Paraíba e desenvolve políticas de inserção de PCD no mercado de 
trabalho, como também promove a desobstrução de preconceitos para PCDs com maior qualificação sejam 
contratadas em funções que exigem formação específica e maior escolaridade. 
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PRT14 
Titular do Ofício: Carlos Alberto Lopes de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) autuação de PROMO (000422.2022.14.000/0) e expedição de notificações conjuntas com o MTE destinadas às 
empresas devedoras de cota da região de Cruzeiro do Sul/AC; 
2) concessão de prazo para regularização espontânea fiscalização conjunta com o MTE das empresas da região de Ji-
Paraná/RO para o cumprimento da cota (PROMO 00441.2021.14.000/5); 
3) TAC firmado no IC 000552.2021.14.000/7 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Satisfatório. Dentre as 5 (cinco) NFs autuadas, em uma houve a assinatura de TAC e nas outras 4 (quatro) o 
procedimento encaminha-se para a finalização pela regularização espontânea da conduta em razão da contratação de 
pessoas com deficiência e/ou adequa 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Atuação nas NFs distribuídas no escopo do projeto, com a prática de atos instrutórios, viabilizando a regularização 
espontânea da conduta. 
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PRT15 
Titular do Ofício: DANIELLE OLIVARES CORRÊA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

03/08/22 realização de audiência coletiva em parceria com a Conalis, com a participação das empresas do projeto e 
entidades sindicais cujos instrumentos coletivos continham cláusulas discriminatórias; 
20  e 21/09/22 realização do Reconecta com programação híbrida e presencial em Campinas, tendo sido oficiadas 
todas as empresas do promo e da região; 
12/12/22 lançamento do livro "Pessoa Com Deficiência e Trabalho: Estudos para o Estado de São Paulo e um breve 
panorama nacional e internacional". 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Optou-se dentro do escopo do projeto fazer eventos de conscientização para distribuição das NFs no último semestre 
do projeto em 2023. As empresas estão no prazo para comprovarem a regularização da conduta. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT16 
Titular do Ofício: Renata Soraya Dantas Océa 
Responsável pelo ofício desde: 19/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licença maternidade. O colegiado regional 
deliberou pela extinção do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo 
aguardando retorno da titular. Não houve dispêndio de gratificação nesse GAET durante o afastamento. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licença maternidade. O colegiado regional 
deliberou pela extinção do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo 
aguardando retorno da titular 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT17 
Titular do Ofício: FERNANDA BARRETO NAVES 
Responsável pelo ofício desde: 28/03/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Autuação e impulsionamento de Notícias de Fato em face dos 5 (cinco) maiores empregadores que não estavam 
cumprindo a reserva de vagas; 2) Realização de reunião entre a APABB (associação que possui como objetivo qualificar 
pessoas com deficiência no ES) e os 5 empregadores inquiridos nas NF's acima citadas, a fim de promover a contratação 
imediata de 18 pessoas com deficiência já habilitadas pela APABB; 3) Realização de diversas reuniões de articulação 
do projeto RECONECTA Regional. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram autuadas Notícias de Fato em face dos 5 (cinco) maiores empregadores que não estavam cumprindo a reserva 
de vagas. Todas foram convertidas em Inquéritos Civis, sendo que 4 em deles, no momento, aguarda-se a apresentação 
de documentos. Um Inquérito C 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT18 
Titular do Ofício: Luiz Carlos Michele Fabre 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Cursos de capacitação para Pessoas Com Deficiência ministrados pelo SENAI (Turma Conferente de Estoque e Turma 
Recepcionista), participação em evento sobre Emprego Apoiado. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Realizamos os cursos de capacitação de Pessoas com Deficiência e iniciamos contato com a organização FINTPODER 
visando a obter informações sobre pessoas com deficiência disponíveis no mercado de trabalho. Os procedimentos 
serão instaurados a partir do 1o 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT19 
Titular do Ofício: Matheus Gama Correia 
Responsável pelo ofício desde: 30/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reuniões com empresas descumpridoras da cota e com sindicatos obreiro e patronal para discutir conteúdo de normas 
coletivas 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Conforme relato acima, a meta foi atingida, com a instauração e impulsionamento de 06 (seis) Notícias de Fato (uma 
para cada empregador). 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT20 
Titular do Ofício: MARIO LUIZ VIEIRA CRUZ 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Trâmite dos procedimentos investigatórios instaurados em decorrência do Projeto, no contesto do PA-PROMO 
001293.2021.20.000/5 (001443.2021.20.000/8; 001445.2021.20.000/9; 001446.2021.20.000/4; 
001447.2021.20.000/0; e 001448.2021.20.000/5). 
2) Participação do evento RECONECTA (Conferência e Exposição Nacional de Inclusão e Acessibilidade das Pessoas com 
Deficiência), em módulo que tratou do tema "Acessibilidade no uso de tecnologias, plataformas digitais e redes 
sociais". 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O grande volume de notícias de fato sobre violência, assédio e abuso do poder diretivo recebido pelo 3º Of. da 
PRT20/SE, do qual o subscritor também é titular, bem como as atividades versando sobre "assédio eleitoral" realizadas 
no 2o semestre deste ano i 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Oportuno registrar que mais atividades não puderam ser realizadas em prol da execução do Projeto Nacional em 
epígrafe devido ao grande volume de serviço em andamento no 3º Ofício Geral da PRT20/MPT/SE, do qual o subscritor 
também é titular e ao qual são distribuídas prioritariamente as notícias de fato envolvendo violência e assédio (moral 
e sexual) e abuso do poder diretivo do empregador. Outrossim, igualmente no segundo semestre de 2022 também 
ocorreu de as notícias de fato versando sobre "assédio eleitoral" terem sido distribuídas prioritariamente ao referido 
3º Ofício Geral  que, juntamente com o 8º Ofício Geral da PRT20/MPT/SE, compõe a Divisão de Promoção da Igualdade 
e Enfrentamento do Trabalho Infantil Ilícito. 
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PRT22 
Titular do Ofício: Jeane Carvalho de Araújo Colares 
Responsável pelo ofício desde: 24/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Auxílio na organização e participação no evento "Fórum de Inclusão e Acessibilidade da Pessoa com Deficiência do 
Estado do Piauí no Mercado de Trabalho", realizado no dia 23/09/2022 no auditório do TRT da 22ª Região. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram  impulsionados os 5 (cinco) procedimentos instaurados, registrando que foram adequadas as condutas em 
relação ao cumprimento da cota de pessoas com deficiência em 3 (três) procedimentos, restando pendente a análise 
dos laudos de acessibilidade. Os d 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT24 
Titular do Ofício: JULIANA BERALDO MAFRA 
Responsável pelo ofício desde: 24/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) PALESTRAS DO EVENTO RECONECTA:  
“LEGISLAÇÃO TRABALHISTA COM FOCO NA INCLUSÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA NO MERCADO DE TRABALHO” - 
Adv. Laura R. C. Galdino 
“BOAS PRÁTICAS NA CONTRATAÇÃO DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA” - Sup. Plastrela João A.G da Silva 
2) Participação no II Seminário em celebração ao Dia Estadual de Conscientização dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência; 
3) Realização do 1º  SEMINÁRIO "O PAPEL DOS SISTEMAS DE JUSTIÇA SUL-MATO-GROSSENSE NO CONTEXTO DA 
ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO" 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 

propositura de ACP 
 

Meta anual:  Instaurar e impulsionar 5 (cinco) Notícias de Fato (uma para cada empregador) e/ou outros 
procedimentos administrativos e/ou judiciais ao ano para apurar e corrigir ilicitudes verificadas nas informações 
preliminares levantadas no PA-PROMO base. 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 Notícias de Fato 
 
Resultado obtido no semestre: 5 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os inquéritos estão aguardando informações das empresas ou manifestação sobre proposta de TAC. Duas empresas 
formalizaram acordo com a fiscalização do trabalho para a implantação de um programa de aprendizagem, com 
estabelecimento de cronograma de contrat 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT01   
Titular do Ofício: FERNANDA BARBOSA DINIZ 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Conclusão de duas turmas do COZINHA E VOZ em parceria com o SENAI-RJ, OIT, Casa Poema e Paola Carossela 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 40 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Aguardamos informações da OIT dos nomes de cerca de 5 pessoas que já obtiveram emprego após a formação, bem 
como pessoas que passaram a empreender 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Quanto à parceria com o Projeto TransGarçonne, aguarda-se inicio das obras para a criação da cozinha em novo espaço 
cedido pela UFRJ ao projeto



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

EMPREGABILIDADE LGBTQIA+ 

 

  PRT02   
Titular do Ofício: 28 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Diálogos sobre Diversidade, Capacitação EF e Webinar Visibilidade Trans 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 40 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Capacitação de 40 participantes de curso que será ofertado em 2023, parceria MPT- EF, dentro da iniciativa Afro 
Presença. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT04   
Titular do Ofício: MARTHA DIVERIO KRUSE 
Responsável pelo ofício desde: 10/10/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Instauração da Notícia de Fato n. 000610.2022.04.006/3 - 235 para investigar discriminação decorrente da orientação 
sexual. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A troca da coordenadoria e a prioridade conferida ao tema de combate ao assédio eleitoral prejudicaram o alcance da 
meta. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT06   
Titular do Ofício: MELICIA ALVES DE CARVALHO MESEL 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação no evento Encontro Anual Empregabilidade LGBTQIA+; reunião com a CBF para tratar de ações de 
combate, dentre outras, à discriminação; reunião com entidades públicas e privadas visando à articulação de ações 
voltadas para a capacitação e inclusão no mercado de trabalho da população LGBTQIA+. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Está sendo estruturado um evento de capacitação, que se realizará ainda neste semestre, o qual tem como objetivo a 
capacitação de um número superior à meta do biênio. A capacitação ainda não ocorreu porque está dependendo de 
recursos materiais, que estão sendo buscados junto às entidades parceiras. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT07   
Titular do Ofício: ANA VALÉRIA TARGINO DE VASCONCELOS 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião realizada na data de 15/07/2022 com entidades para discussão do projeto; Reunião realizada no dia 
29/07/2022 para tratar de ações a serem desenvolvidas pela Educação de Jovens e Adultos - EJA direcionada à 
população LGBTQIA+; Participação no evento OPORTUNIZA TRANS: Encontro sobre empregabilidade para a população 
TRANS realizado no dia 16/11/2022 no Centro Estadual de Referência LGBT+ Thina Rodrigues 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 27 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A capacitação de 27 pessoas contempladas no projeto surgiu a partir de disponibilização de bolsas de inglês da empresa 
HULT EF EDUCATION CORPORATION doadas por ocasião do AFROPRESENÇA 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT11   
Titular do Ofício: fabiola bessa salmito 
Responsável pelo ofício desde: 21/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Durante o período foi realizada somente palestra em órgão público, com alcance para o público em geral, e tratando 
de uma maneira geral de discriminação de grupos vulneráveis, com abordagem no público LGBTQIA+ 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Como já destacado, a capacitação não foi realizada pela ausência de parcerias com o propósito de dar andamento ao 
presente projeto. Ressalta-se, no entanto, que parcerias estão sendo firmadas nesse semestre para que se promova, 
no âmbito da Regional, em parceria com a +Diversidade, a capacitação por meio do Cozinha e Voz, bem como a 
realização da Feira Diversa no mês de abril do corrente ano. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Durante todo o ano de 2022, priorizou-se ações relacionadas com o projeto inclusão e acessibilidade, pelo que, 
inclusive, foi solicitado a desvinculação do presente projeto ao ofício especializado, inclusive porque existem projetos 
interdependentes vinculados a outras coordenadorias, motivo pelo qual as atividades relacionadas ao projeto 
empregabilidade LGBTQIA+ ficaram suspensas. Não obstante, na data de 10/02/2023, já foi realizada reunião com o 
CEO da + diversidade para firmar parceria no sentido de dar andamento ao projeto em análise
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  PRT12   
Titular do Ofício: PIERO ROSA MENEGAZZI 
Responsável pelo ofício desde: 05/05/2020 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Assumi interinamente a Chefia da PRT 12 (06/2022 até 05/12/202), sem prejuízo das atividades no 1º Ofício da 
PTM/Blumenau, sem desoneração; ao exercício da Coordenação da PTM; à Representação da Coordigualdade e 
respectivo Ofício do GAET e à Gerência do Projeto "Acessibilidade e Inclusão no Mercado de Trabalho de Pessoas com 
Deficiência e Reabilitadas"; tudo em meio a muitos casos de assédio eleitoral em 2022, o que demandou uma intensa 
atuação da Chefia e da Coordigualdade no Estado. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As demais atividades assumidas por este subscritor, descritas nos quesitos anteriores, e o especial cenário de atuação 
no Estado de Santa Catarina, acabaram por dificultar o desempenho de outras atividades inerentes ao projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT13   
Titular do Ofício: Eduardo Varandas Araruna 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Preparação do Curso Cozinha & Voz (etapas João Pessoa e Campina Grande) para mulheres trans em situação de 
vulnerabilidade social 
Destinação de 1000 cestas básicas para mulheres trans em situação de insegurança alimentar (atos preparatórios) para 
realização no dia de visibilidade trans em Janeiro de 2023 
Continuidade de produção do VT Trans eficiência para estímulo a contratação de pessoas trans para o mercado de 
trabalho 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Optamos pelo projeto cozinha & voz em parceria com o Sesc/ Senac / OIT. Como ato complexo envolvendo inúmeras 
entidades, não conseguimos realizar no ano de 2022. A OIT demorou na preparação do temário técnico do curso que 
sofreu mudanças após sua última edição no Rio de Janeiro. A Paraíba será o primeiro Estado da Federação a ter duas 
edições simultâneas do Cozinha & Voz (João Pessoa e Campina Grande). 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Exaração de notificação recomendatória para que pessoas trans acessem o banheiro de acordo com o gênero 
indentitário no ambiente de trabalho. Além da notificação geral, foram intimados 223 prefeitos individualmente para 
o cumprimento da medida.
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  PRT14   
Titular do Ofício: Carlos Alberto Lopes de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) finalização do projeto em parceria com o Instituto+Diversidade e aprovação no cadastro regional de entidades da 
PRT 14ª Região (PA-PROMO 000442.2021.14.000/1); 
2) expedição de 3 recomendações conjuntas (MPT/OAB/DPE-RO) decorrentes de demandas sociais colhidas no 1º 
SEMINÁRIO SOBRE A INSERÇÃO DAS PESSOAS TRANS NO MERCADO DE TRABALHO; 
3) autuação de procedimento específico (IC 000453.2022.14.000/8) para acompanhamento da recomendação 
expedida ao Estado de Rondônia sobre a contratação de pessoas 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As ações de capacitação ocorreram de forma concentrada durante o ano de 2023 uma vez que não foi possível concluir 
o projeto dentro do 2º semestre de 2022, especialmente em razão da necessidade da obtenção de recursos para a sua 
realização. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O projeto indicado no item 1 aguarda a liberação de recursos judiciais para início da sua implementação prática
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  PRT16   
Titular do Ofício: Renata Soraya Dantas Océa 
Responsável pelo ofício desde: 19/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

A titular do GAET se encontra em afastamento legal - licença maternidade. O colegiado regional deliberou pela extinção 
do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo aguardando retorno da 
titular. Não houve dispêndio de gratificação nesse GAET durante o afastamento. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A titular do GAET se encontra em afastamento legal - licença maternidade. O colegiado regional deliberou pela extinção 
do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo aguardando retorno da 
titular. Não houve dispêndio de gratificação nesse GAET durante o afastamento. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT17   
Titular do Ofício: FERNANDA BARRETO NAVES 
Responsável pelo ofício desde: 28/03/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Realização de audiência (12/06/2022) com a representante da GOLD (associação voltada à inclusão da população 
LGBTQIA+) a fim de dar continuidade às tratativas sobre um projeto direcionado a pessoas trans internas no sistema 
prisional; 2) Realização de reunião (28/10/2022) com o representante do presídio para buscar resolver os entraves ao 
projeto; 3) Realização de nova audiência (21/11/2022) com a GOLD para modificação do projeto inicial. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Embora não se tenha logrado êxito em alcançar o indicador, tal resultado não pode ser imputado ao MPT. A SEJUSC 
colocou entraves ao projeto inicialmente escolhido, o que culminou na necessidade de alteração. As audiências de 
tratativas foram adiadas em razão de compromissos dos representantes da GOLD e da prisão do diretor do presídio. 
Houve muita dificuldade de realizar as ações pela falta de estrutura da GOLD (única organização voltada à LGBTQIA+ 
em Vitória/ES) e da falta de recursos do GAET. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT18   
Titular do Ofício: Luiz Carlos Michele Fabre 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Promoção de cursos de capacitação da população LGBTQIA+ para o mercado de trabalho. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os cursos começaram a ser ministrados em 2022. Com o projeto já alinhado, espera-se um crescimento no número de 
pessoas capacitadas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT19   
Titular do Ofício: Matheus Gama Correia 
Responsável pelo ofício desde: 30/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realizadas tentativas, sem sucesso, de encontrar parcerias para o projeto 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas 

 
Meta anual:  Capacitar 20 pessoas a cada dois anos 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: Capacitar 5 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A opção do titular é pela não realização do projeto Cozinha e Voz: 1) o projeto já foi tentado na Regional em outra 
oportunidade, sem sucesso; 2) as poucas entidades identificadas não forneceram informações de levantamento de 
transgêneros; 3) entidades participantes pretendiam ampliar para quaisquer cursos, retirando o foco do projeto; 4) 
dificuldades com os recursos. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
 



  
 22 

 

 

 
  

Inclusão Social de Jovens Negros e 

Negras no Mercado de Trabalho 

 

 

 

 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

INCLUSÃO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO 

 

  PRT01 
Titular do Ofício: FERNANDA BARBOSA DINIZ 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- AFROPRESENÇA 
- Mês da Consciência Negra: Live "Os desafios do ESG no Brasil" 
- Abertura novo turma do CRESCER SEM BARREIRAS em parceria com a ASSOCIAÇÃO BRASILEIRA DE RECURSOS 
HUMANOS (RJ) 
- Conclusão do Módulo Jurídico do CONEXÃO NEGRA 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 47 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A qualificação ocorreu com as bolsas de Inglês, com o Conexão Negra e ainda está em curso a segunda turma do 
Crescer sem Barreiras. Não estão contabilizadas numericamente as qualificações ocorridas no Afropresença bem como 
aquelas que ocorreram em encontros com as empresas no bojo do Projeto 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foi dado continuidade na distribuição das 1000 bolsas de inglês oferecidas pela EF ao Projeto
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  PRT02 
Titular do Ofício: Valdirene Assis 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Fórum Contra o Racismo, Diálogos sobre Diversidade e Afro Presença 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 331 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
331 pessoas capacitadas durante o Afro Presença 2023, segundo dados da equipe realizadora. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT03 
Titular do Ofício: Fabricio Borela Pena 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Seleção de candidatos negros para oferta de 40 bolsas de estudo de cursos de inglês, específica para o mercado de 
trabalho, em parceria com a HULT/EF 
2) Reunião anual com as empresas acompanhadas pelo Projeto, com apresentação pela startup Empodera sobre o 
tema "Estratégias e Boas Práticas para Acelerar a Inclusão Racial nas empresas" 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 40 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Seleção ainda em andamento para cursos de inglês em parceria com a HULT/EF, que está sendo realizada pela 
Universidade Estadual de Minas Gerais (UEMG), dentre os alunos negros vinculados ao Programa de Assistência 
Estudantil. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT04 
Titular do Ofício: MARTHA DIVERIO KRUSE 
Responsável pelo ofício desde: 10/10/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Participação no curso Tecendo Diversidade. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve tempo hábil desde a assunção da Coordenadoria, em outubro de 2022, sendo que a titular esteve em 
afastamentos legais nos meses outubro e dezembro de 2022. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT05 
Titular do Ofício: RITA DE CÁSSIA DOS SANTOS SOUZA MANTOVANELI 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Em 26/07/2022 – parceria com o Instituto Iris para seleção de 40 jovens para receberem bolsa de inglês pela – EF 
EDUCATIONA FIRST – seq. 809 do PA-PROMO 1310/2019; Relação dos jovens selecionados seq. 827;  
Em 30/08/2022 – encaminhada à EF EDUCATIONA FIRTS a relação de 45 jovens seq.831 do PA-PROMO 1310/2019; 
Em 15 e 16/09/2022 – Participação no AFROPRESENÇA 2022. Empresas e jovens negros e negras participantes do 
projeto foram convidados a participarem. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 45 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
45 jovens universitários negros e negras foram contemplados com bolsa de inglês por um ano, com programação e 
conteúdos voltados ao universo do trabalho, de forma on line e sem necessidade de conexão com a internet, o que 
garante o efetivo acesso ao conteúdo. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT07 
Titular do Ofício: ANA VALÉRIA TARGINO DE VASCONCELOS 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

reunião realizada na data de 27/07/2022 para tratar das bolsas de inglês disponibilizadas por ocasião do evento 
AFROPRESENÇA; participação no II Encontro de estágio promovido pelo IFCE na mesa intitulada " Desafios no campo 
do estágio para público PCD, negro, indígena e LGBTQIA+ na data de 08/11/2022; Seminário ocorrido no dia 
07/12/2022 na PRT da 7a Região, em conjunto com CONAETE, com a temática Diversidade Racial no mundo do 
Trabalho; 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 40 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
40 pessoas foram contempladas com bolsas de inglês disponibilizadas por ocasião do evento AFROPRESENÇA 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT08 
Titular do Ofício: ALLAN DE MIRANDA BRUNO 
Responsável pelo ofício desde: 04/08/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Evento AFROPRESENÇA 2022 e articulação com a UFPA para Projeto de 
Inclusão Social de Jovens Negros e Negras Universitários. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Conseguimos o engajamento de profissionais de RH das principais emissoras de TV e Radio do Estado do Pará na 
capacitação do AFROPRESENÇA 2022: TV e Radio Liberal (filial da Globo), Tv Record e RBA TV e Radio. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT09 
Titular do Ofício: Andrea Nice Silveira Lino Lopes 
Responsável pelo ofício desde: 19/08/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Mapeamento das empresas no tocante a inclusão de jovens negros e negras em estágio dentro das empresa; expedição 
de recomendação a órgão integrantes da Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional no Paraná no 
sentido de implementação de oportunidades a jovens negros e negras e Participação no seminário Nacional Simone 
André Diniz - Justiça Segurança Pública e Antirracismo no TST. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Necessidade de maior capacitação de toda a sociedades 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT10 
Titular do Ofício: Karol Teixeira de Oliveira 
Responsável pelo ofício desde: 14/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Audiencia coletiva no dia 22.11.2022, às 14h com a presença da vice gerente Dra. Fernanda; 
2. participaçao na reunião com a ABRH - Associação Brasileira de Recursos Humanos, 
26.09.2022, organizada pela gerência nacional do projeto 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 15 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve presença de 3/4 das empresas do projeto, contudo, na reunião, houve poucas manifestações por parte das 
empresas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT13 
Titular do Ofício: Eduardo Varandas Araruna 
Responsável pelo ofício desde: 02/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Não foi possível fazer atividades em razão de outros projetos assumidos como empregabilidade LGBTQIAP+ e PCD 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
N / A 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

N / A



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDIGUALDADE – COORDENADORIA NACIONAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E ELIMINAÇÃO 

DA DISCRIMINAÇÃO NO TRABALHO 

INCLUSÃO DE JOVENS NEGRAS E NEGROS MERCADO DE TRABALHO 

 

  PRT15 
Titular do Ofício: DANIELLE OLIVARES CORRÊA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

09/09/22 Abertura e execução do curso de capacitação de jovens negros de Liderança, Inteligência Interpessoal e 
Comunicação Eficaz; 
15 e 16/09/22 Afropresença - oficiadas as empresas do projeto para participação; 
23/11/22 apresentação de teatro "Navio Negreiro" e palestra com prof. Hélio dos Santos "Os Desafios do ESG no 
Brasil"; 
29/11/22 - audiência coletiva com as empresas do projeto; 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 15 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram oferecidas 25 vagas para a capacitação mas se mantiveram no curso apenas 15 jovens. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT16 
Titular do Ofício: Renata Soraya Dantas Océa 
Responsável pelo ofício desde: 19/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licença maternidade. O colegiado regional 
deliberou pela extinção do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo 
aguardando retorno da titular. Não houve dispêndio de gratificação nesse GAET durante o afastamento. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
De ordem, informo que a titular do GAET se encontra em afastamento legal - licença maternidade. O colegiado regional 
deliberou pela extinção do GAET da Coordigualdade. Contudo, em contato com a SGE/PGT, o GAET continuou ativo 
aguardando retorno da titular. Não houve dispêndio de gratificação nesse GAET durante o afastamento. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT20 
Titular do Ofício: MARIO LUIZ VIEIRA CRUZ 
Responsável pelo ofício desde: 27/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Análise das informações e documentos encaminhados pelas agências de publicidade que participaram das audiência 
realizadas no primeiro semestre de 2022. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O grande volume de notícias de fato sobre violência, assédio e abuso do poder diretivo recebido pelo 3º Of. da 
PRT20/SE, do qual o subscritor também é titular, bem como as atividades versando sobre "assédio eleitoral" realizadas 
no 2o semestre deste ano impediram que mais atividades pudessem se desenvolvidas em prol do Projeto Nacional em 
referência. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Oportuno registrar que mais atividades não puderam ser realizadas em prol da execução do Projeto Nacional em 
epígrafe devido ao grande volume de serviço em andamento no 3º Ofício Geral da PRT20/MPT/SE, do qual o subscritor 
também é titular e ao qual são d
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  PRT22 
Titular do Ofício: Jeane Carvalho de Araújo Colares 
Responsável pelo ofício desde: 24/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de seleção de universitários negras e negros para capacitação e encaminhamento de dados para o 
recebimento de 40 (quarenta) bolsas 
de estudo de inglês da empresa HULT EF EDUCATION CORPORATION, doadas pela 
empresa por ocasião do evento AFROPRESENÇA. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não é possível definir a quantidade de pessoas capacitadas. Além da indicação dos jovens negros e negras para 
recebimento das bolsas de inglês, foi encaminhado ofício para as empresas cadastradas no projeto divulgado o evento 
on-line Afropresença, realizado nos dias 15 e 16 de setembro de 2022. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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  PRT24 
Titular do Ofício: JULIANA BERALDO MAFRA 
Responsável pelo ofício desde: 25/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

SELEÇÃO DE ALUNOS PARA A DESTINAÇÃO DE 40 BOLSAS DE CURSO DE INGLÊS, OBTIDAS EM PARCERIA COM A 
GERÊNCIA NACIONAL DO PROJETO E A HULT EF;  PROMOÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DAS EMPRESAS, ESCRITÓRIOS E 
AGÊNCIAS SELECIONADOS NO EVENTO "AFRO PRESENÇA - EDIÇÃO 2022 - PLANTANDO SEMENTES, CRIANDO RAÍZES"; 
PROMOÇÃO DA PARTICIPAÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES ACOMPANHADAS NO EVENTO EM ALUSÃO À SEMANA DA 
CONSCIÊNCIA NEGRA – PALESTRA “OS DESAFIOS DO ESG NO BRASIL” 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de pessoas capacitadas. 

 
Meta anual:  40 pessoas 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 pessoas 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve articulação com o Instituto Federal do MS e com o Município de Três Lagoas para a promoção de capacitações, 
mas as tratativas não foram suficientes para a realização em 2022. Por outro lado, houve avanço para as vagas de 
inglês do curso da Hult e EF. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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PRT01 
Titular do Ofício: MARIA VITÓRIA SUSSEKIND ROCHA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Entrega dos prêmios aos vencedores das etapas estadual e nacional. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 32.595 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A meta estabelecida foi atingida satisfatoriamente em todos os 18 Municípios que participaram do MPT na Escola. Os 
alunos e professores foram bem receptivos e se demonstraram bastante interessados no projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT02 
Titular do Ofício: Ana Elisa Alves Brito Segatti – Dra. Claudia Regina Lovato Franco (02/01/2022 a 01/01/2023) 
Responsável pelo ofício desde: 09/01/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) encaminhamento dos materiais para desenvolvimento do Projeto MPT na Escola a 3 municípios;  
2) assinatura dos Termos de Cooperação Técnica por 6 municípios; 
3) 26/08/22 - apuração e publicação dos nomes dos vencedores da etapa regional do Concurso MPTEscola;  
4) 19/09/22 - “Prêmio MPT na Escola – 2022” - premiação dos alunos dos Municípios de Juquitiba, São Lourenço da 
Serra e Franco da Rocha;  
5) 01/12/22 participação no “Prêmio MPT na Escola – 2022” 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 2.310 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Franco da Rocha – Número de alunos atendidos pelo Projeto 1.750 – 48,47% 

Itaquaquecetuba – Número de alunos atendidos pelo Projeto 560 – 05,48% 

Os municípios acima são os únicos que não foram mencionados no relatório do 1º semestre. 

 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado
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PRT03 
Titular do Ofício: Wagner Gomes do Amaral 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

PA-PROMO 003438.2021.03.000/6 - Seleção e formalização de convites para Jurados e Juradas da Premiação Regional 
do MPT na Escola; 
PA-PROMO 003438.2021.03.000/6 - compilação das notas atribuídas pelas(os) Juradas(os) e divulgação do resultado 
dos vencedores da Premiação do MPT na Escola; 
PA-PROMO 003438.2021.03.000/6 - realização do evento de culminância da Premiação Regional do MPT na Escola. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 27 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O Projeto deveria ser executado em, no mínimo, 10 municípios na PRT da 3ª Região. Contudo, houve a participação 
efetiva de 29 municípios, sendo a meta deste indicador atingida em 27, muitos participando com 100% dos(as) 
alunos(as) dos 4º e 5º anos. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT04 
Titular do Ofício: Patrícia de Mello Sanfelici Fleischmann 
Responsável pelo ofício desde: 11/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Realização da etapa estadual do Prêmio MPT na Escola - todas as capacitações ocorreram no primeiro semestre, 
para que pudesse ser observado o prazo para inscrição na etapa nacional do Prêmio MPT na Escola 
2.  Reunião de avaliação do projeto com educadores participantes, para finalização das ações do ano e 
encaminhamento da próxima edição (2023) 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 46 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando os 26 municípios participantes do projeto, atingiu-se a média de 46% dos alunos matriculados nos 4º e 
5º anos, os quais efetivamente participaram do projeto, superando-se, assim, a meta determinada. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT05 
Titular do Ofício: Andréa de Sá Roriz Tannus Freitas 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Contato com secretarias de educação, Recebimento dos trabalhos dos alunos,  julgamento dos trabalhos, premiação 
dos alunos 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Alguns municípios superaram as expectativas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT06 
Titular do Ofício: Jailda Eulídia da Silva Pinto 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Finalização do Projeto MPT na Escola 2022. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
5 Municípios participaram do Projeto MPT na Escola 2022. Apesar de notificados diversas vezes, vários Municípios não 
quiseram aderir ao Projeto. 

 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

COORDINFÂNCIA - COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE À EXPLORAÇÃO DO TRABALHO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE 

MPT NA ESCOLA 

 

PRT07 
Titular do Ofício: ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Seminário sobre os  Direitos da Criança e do Adolescentes; 3 - Avaliação e seleção dos trabalhos pelos  inscritos na 
etapa estadual do Premio MPT na Escola; 3 - Solenidade do Prêmio MPT na Escola 2022  (Etapa Estadual). 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 76.56 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O Projeto teve grande alcance no Estado do Ceará. Somente nos 10 municípios selecionadois para o ano de 2022, 
192.291 alunos dos 4º ao 9º anos do Ensino Fundamental participaram das atividades, sendo 59.689 dos  4º e 5º  
(76,56% dos alunos matriculados nesses nesses anos/séries). Outros 90 municípios participaram do projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A longo de todo o segundo semestre foram feitas reuniões, palestras e capacitações com vários municípios, 
especialmente com aqueles em que houve mudança na coordenação municipal do projeto. Também foram realizadas 
diversas reuniões com os adolescentes que participam do projeto, com vistas ao fortalecimento da participação 
sociopolítica (protagonismo juvenil). 
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PRT08 
Titular do Ofício: REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES 
Responsável pelo ofício desde: 27/04/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Foram realizadas oficinas presenciais do MPT na Escola nos Municípios de Abaetetuba, Breves, Cametá, Curralinho, 
Barcarena, Santa Bárbara do Pará e Igarapé-Miri 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 1064 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve efetiva e bem sucedida execução de oficinas presenciais em 6 Municípios do Pará 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT09 
Titular do Ofício: Margaret Matos de Carvalho 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

21.09.2022 - Solenidade VIRTUAL de premiação do MPT na Escola 2022  
25.10.2022 - Reunião com representantes da Secretaria de Estado da Educação a respeito de proposta de Acordo de 
Cooperação de Implementação do MPT na Escola nos estabelecimentos de ensino da rede pública estadual (6º e 7º 
anos) 
06.12 - Reunião para assinatura e detalhamento das atividades a serem realizadas em 2023 com as escolas da rede 
pública de ensino estadual (6º e 7º anos) 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 184.992 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Alcançados 228 municípios de um total de 399 no Paraná 

Alcançadas 2.029 escolas municipais (turmas de 4º e 5º anos) 

Alcançados 10.070 educadoras/as das turmas participantes 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT10 
Titular do Ofício: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião no segundo semestre de 2022, através de videoconferência via Microsoft Teams, com os representantes legais 
do MUNICÍPIO DE ARAGUAÍNA/TO, GURUPI/TO, PORTO NACIONAL/TO, PARAISO DO TOCANTINS/TO, COLINAS DO 
TOCANTINS/TO e ARAGUATINS/TO, em que se reforçou o convite ao município para participar do Projeto MPT NA 
ESCOLA no ano de 2023, informando o passo a passo para implementação e encaminhando a ficha de adesão. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT11 
Titular do Ofício: JORSINEI DOURADO DO NASCIMENTO 
Responsável pelo ofício desde: 21/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Evento de culminância do Prêmio MPT na Escola. Premiação dos alunos com tablets, celulares e kits escolares. 
Conclusão dos trabalhos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 85 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em Roraima, em especial, na capital, a meta foi de 85,62%, algo já esperado, em razão do engajamento de todos. Já 
no Amazonas, apesar do percentual baixo (2,24%), entendo que o resultado, ainda assim, é positivo, pelo fato de ter 
sido a primeira vez que o projeto foi executado no Estado do Amazonas, permitindo que os gestores e alunos, não só 
conhecessem o projeto, mas sobretudo passassem a acreditar nessa iniciativa do MPT para os anos vindouros, cujos 
resultados certamente serão crescentes. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

No segundo semestre de 2022, o Projeto MPT na Escola resumiu-se à realização dos eventos de culminância, tanto no 
Estado de Roraima, quanto no Estado do Amazonas. Em Roraima, o evento foi realizado no dia 25 de agosto de 2022, 
no Teatro Municipal de Boa Vista, e foram premiadas 25 (vinte e cinco) alunos, nos grupos e categorias do Prêmio MPT 
na Escola 2022, conforme informações que constam do PGEA 48.2022, que tramita perante a PRT11. Participaram 
alunos do 4o e 5o ano do Município de Boa Vista e alunos do 6o e 7o ano do Estado de Roraima, de escolas localizadas 
na capital Boa Vista, totalizando 9.365 alunos atingidos, só na capital, o que representa 85,62% (de um total de 10.937 
matriculados), dos alunos dessas séries da capital de Boa Vista. Foram 67 escolas participantes do projeto e 12 que 
participaram do prêmio. Nesse ano, não se conseguiu avançar para Municípios do interior, por conta de falta de 
respostas de alguns entes ou pelo fato de outros terem desistido do projeto, no meio do caminho, em razão das cheias 
dos rios (Alto Alegre, Mucajaí e Cantá). Dessa forma, na capital, alcançou-se a meta pretendida, porém não foi 
alcançada a meta de se atingir mais municípios, em especial os do interior de Roraima, o que será buscado no MPT na 
Escola em 2023. Já no Estado do Amazonas, o evento de culminância foi realizado na sede da PRT11, no dia 09 de 
setembro de 2022, com a premiação de 18 alunos, nos grupos e categorias do Prêmio MPT na Escola. Todos receberam 
tablets ou celulares ou ainda kits escolares, a depender da colocação. No Amazonas, somente tivemos a participação 
de alunos de escolas do Estado do Amazonas, localizadas na capital de Manaus, do 4o ao 7o ano, todos vinculados a 
69 escolas. Participaram do prêmio 27 escolas. Nesse ano, não se conseguiu avançar para Municípios do interior, por 
conta de falta de respostas de alguns entes ou pelo fato de outros terem desistido do projeto, no meio do caminho, 
em razão das cheia dos rios, ou por outros motivos (Parintins e Manacapuru). Dessa forma, em 2023, não se alcançou 
as metas estabelecidas. Todavia, este coordenador entende que, a despeito disso, houve avanços, pelo simples fato 
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de o projeto e o prêmio terem sido implementados no Estado do Amazonas. Foi a primeira vez, que o Estado do 
Amazonas participou do Projeto MPT na Escola do MPT, e acredito que a confiança dos gestores e alunos, que 
participaram dessa primeira edição no estado, permitirá avanços significativos no projeto, para o ano de 2023. Por fim, 
registro que todas essas informações estão no PGEA n. 48.2022, que tramita perante a PRT11a. Região. 
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PRT12 
Titular do Ofício: Ana Carolina Martinhago Balam 
Responsável pelo ofício desde: 17/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Formação dos Profissionais de Educação do Município de Joinville/SC no segundo semestre; 
2. Organização de premiação, em Joinville, dos melhores trabalhos apresentados pelos alunos; 
3. Construção de parcerias com a OAB Joinville, Univille, e TRT da 12ª Região para a execução de projeto local de 
conscientização. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 600 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Como houve participação da OAB Joinville, da Justiça do Trabalho e da Univille, a repercussão junto à sociedade, aos 
alunos (ensino fundamental e universitário) e à comunidade escolar foi significativa. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT13 
Titular do Ofício: Maria Edlene Lins Felizardo 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1)  Finalização da etapa estadual do prêmio, com o recebimento das inscrições dos municípios na etapa estadual do 
prêmio MPT na Escola, seleção dos trabalhos vencedores na etapa estadual e solenidade de premiação da etapa 
estadual. 
 2) Inscrição dos alunos vencedores da Paraíba na etapa nacional. 
3) Apresentação dos dados estratégicos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Finalização do projeto nos onze Municípios selecionados com o atingimento das metas esperadas e compilação dos 
dados estratégicos do projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT14 
Titular do Ofício: Michéle da Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 21/02/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Tratativas com as Secretarias e Coordenadores para alinhar as ações de capacitação da rede escolar e execução do 
Projeto MPT na Escola; Realização do evento de culminância da Etapa Estadual da Premiação MPT na Escola; 
Apresentação e avaliação dos relatórios finais de execução do Projeto MPT na Escola 2022. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 13.707 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A execução do Projeto MPT na Escola 2022 na PRT 14ª Região alcançou um número maior de Municípios em relação 
às diretrizes estabelecidas. No Estado do Acre, a meta de percentual mínimo de alunos(as) foi atingida em 04 dos 08 
Municípios incluídos no Projeto;  No Estado de Rondônia, a meta de percentual mínimo de alunos(as) foi atingida em 
18 dos 22 Municípios incluídos no Projeto 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT15 
Titular do Ofício: REGINA DUARTE DA SILVA 
Responsável pelo ofício desde: 23/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Reunião da comissão julgadora para análise dos trabalhos do projeto MPT na escola, na sede da PRT15  
- Etapa Regional do Projeto MPT na Escola - PRT15 
- Cerimônia de Premiação do Projeto MPT na Escola - PRT15 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
289 escolas participantes do PRÊMIO MPT na Escola 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT16 
Titular do Ofício: VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

INSCRIÇÃO DOS MUNICIPIOS PARA O PRÊMIO MPT NA ESCOLA ETAPA ESTADUAL; AVALIAÇÃO DOS TRABALHOS 
PRODUZIDOS PELOS ALUNOS PELA COMISSÃO DA ETAPA ESTADUAL; EVENTO PARA APRESENTAÇÃO E PREMIAÇÃO 
DOS TRABALHOS VENCEDORES NA ETAPA ESTADUAL  COM ENTREGA DE TABLETS; 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 5575 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Dos 10 selecionados,  04 municípios aderiram ao projeto e mais outro não selecionado. Nesses municípios, a meta foi 
atingida: 5575 alunos atingidos pelo projeto,  maior do que  2.339, equivalente a 10% do número total de alunos 
matriculados no 4º e 5º fundamental. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT17 
Titular do Ofício: Marcos Mauro Rodrigues Buzato 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Tratativa com o TRT17 para utilização do auditório para a culminância estadual; expedição de ofício/convite aos 
municípios, à SEDU, à Presidência do TRT17 para participação na culminância; cerimônia de premiação realizada no 
auditório do TRT17. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Dos onze municípios participantes, apenas um não alcançou a meta. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Cerimônia de premiação contou com a participação dos diversos membros do Fórum Estadual de Aprendiizagem, 
Proteção ao adolescente trabalhador e Erradicação do Trabalho Infantil. 
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PRT18 
Titular do Ofício: MEICIVAN LEMES LIMA MASTRELLA 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Capacitação das professoras e professores da cidade Águas Lindas (tema: Trabalho Infantil); 
2. Capacitação das professoras e professores da cidade Caldas Novas(tema: Trabalho Infantil); 
3. Capacitação das professoras e professores da cidade Rio Verde(tema: Trabalho Infantil). 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nas cidades de Águas Lindas e Caldas Novas, a capacitação do projeto MPT na ESCOLA alcançou as professoras e os 
professores de todas as turmas de 4º e 5º anos.  Já na cidade de Rio Verde a participação dos docentes foi apenas 
parcial. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Nas cidades de Águas Lindas e Caldas Novas, a capacitação do projeto MPT na ESCOLA alcançou as professoras e os 
professores de todas as turmas de 4º e 5º anos.  Já na cidade de Rio Verde a participação dos docentes foi apenas 
parcial. 
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PRT19 
Titular do Ofício: CLAUDIA DE MENDONÇA BRAGA SOARES 
Responsável pelo ofício desde: 05/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1 - Articulação para a inserção, no ano de 2023,  da  escola que funciona dentro do Sistema Socioeducativo no Projeto 
MPT na Escola; 
2 - Alocação de recursos para a realização de premiação substancial aos(às) alunos(as) vencedores(as) da etapa 
estadual do Prêmio MPT na Escola, consistente na entrega de tablets aos 1º, 2º e 3 º colocados, assim como premiação 
em dinheiro aos(às) professores(as), coordenadores(as) do projeto e escolas vencedoras. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Nos 21 Municípios em que o Projeto MPT na Escola foi implementado, percebemos que a maior parte das escolas 
municipais integraram as ações. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT20 
Titular do Ofício: Raymundo Lima Ribeiro Junior 
Responsável pelo ofício desde: 30/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Culminância do MPT na Escola e premiações 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Todas as etapas do MPT na escola 2022 foram cumpridas 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT21 
Titular do Ofício: Luis Fabiano Pereira 
Responsável pelo ofício desde: 16/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Reuniões com gestores dos municípios selecionados para apresentação do projeto e posterior realização das oficinas 
de capacitação e informação sobre o Prêmio MPT na Escola, que ficou restrito ao âmbito regional; 2) entrega dos kits 
e acompanhamento das atividades por meio de grupo de WhatsApp e contatos individuais com os coordenadores; 3) 
Recebimento dos trabalhos - Prêmio MPT na Escola; seleção dos vencedores e premiação dos respectivos autores em 
evento realizado na sede da PRT 21ª Região. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 14 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O percentual previsto no Indicador I foi atingido em 14 dos 19 municípios selecionados. 

Tendo-se em conta o total de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de todos os municípios, o projeto alcançou 14,04% 
deste total, dentro do estabelecido no indicador I. 

Em 2023 se buscará a manutenção ou ampliação do indicador, em especial nos municípios em que o percentual de 
10% não foi atingido. 

Assim, considerando-se o pouco tempo disponível no ano de 2022, tem-se por satisfatório o resultado obtido. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Registra-se que, antes da efetiva implementação do Projeto MPT na Escola em 2022, foram acrescidos 09 (nove) 
Municípios àqueles informados no relatório anterior, com relação aos quais foram instaurados os seguintes 
procedimentos promocionais: PA-PROMO 001063.2022.21.000/1 (SÃO JOSÉ DO SERIDÓ); PA-PROMO 
001065.2022.21.000/2 (CAICÓ); PA-PROMO 001066.2022.21.000/8 (JARDIM DE PIRANHAS); PA-PROMO 
001067.2022.21.000/3 (SÃO FERNANDO); PA-PROMO 001068.2022.21.000/9 (CRUZETA); PA-PROMO 
001069.2022.21.000/4 (OURO BRANCO); PA-PROMO 001070.2022.21.000/1 (SERRA NEGRA DO NORTE) e PA-PROMO 
001071.2022.21.000/7 (TIMBAÚBA DOS BATISTAS). Informa-se, ainda, tendo em conta a informação prestada no 
relatório anterior, que o Município de Mossoró (PA-PROMO 000588.2022.21.000/9) não participou da implementação 
no ano de 2022. 
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PRT22 
Titular do Ofício: NATALIA E SILVA AZEVEDO 
Responsável pelo ofício desde: 08/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Recebimento das inscrições para o Prêmio MPT na Escola; 
- Formação da comissão julgadora e avaliação dos trabalhos; 
- Cerimônia de divulgação dos resultados da etapa estadual, entrega das premiações e inscrições na etapa nacional do 
Prêmio MPT na Escola. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 30 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado esperado foi atingido nos 10 municípios selecionados para participação no ano de 2022 e no Estado do 
Piauí. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foi elaborado um relatório geral, pela coordenação estadual, referente às atividades do projeto MPT na Escola 
desenvolvido no ano de 2022, constante no doc. Id 26/09/2022 do PROMO 000164.2021.22.001/2. 
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PRT23 
Titular do Ofício: André Canuto de Figueiredo Lima 
Responsável pelo ofício desde: 25/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Divulgação dos vencedores da etapa regional do Prêmio MPT na Escola. 
2. Realização da cerimônia de premiação regional, com a presença de representantes e estudantes dos municípios 
participantes. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O projeto cresceu significativamente, em comparação com o ano anterior, tendo obtido participação de mais 
municípios e mais estudantes. Registra-se, ainda, que aqueles municípios que já haviam participado no ano anterior 
pareceram demonstrar maior engajamento da comunidade escolar, como a capital (Cuiabá) e Sorriso (região norte) 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT24 
Titular do Ofício: SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE 
Responsável pelo ofício desde: 04/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) divulgação aos municípios acerca do projeto; 2) atendimento para esclarecimentos sobre etapas do projeto; 3) 
contato com as secretarias 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de cada município selecionado 

 
Meta anual:  a) 10% para municípios que tenham até o total de 20 mil alunos nos 4º e 5º anos; 
b) 5% para municípios que tenham entre 20 a 100 mil do total de alunos nos 4º e 5º anos; 
c) 1% para municípios que tenham mais de 100 mil alunos nos 4º e 5º anos. 
 
Resultado obtido no semestre: 13698 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
percentual de alunos(as) atingidos superou a meta 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:   
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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Titular do Ofício:  
Responsável pelo ofício desde:  
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

 
2. INDICADORES  

 
 

Meta anual:   
 
Resultado obtido no semestre:  
 
Análise Objetiva do resultado do indicador:  
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 
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  PRT01 
Titular do Ofício: Maria Vitoria Süssekind Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Em relação ao Município de Duque de Caxias, foram finalizadas as visitas aos equipamentos socioassistenciais; 
No tocante ao Município do Rio de Janeiro, foram realizadas mais visitas aos equipamentos socioassistenciais. 
Contudo, não foi possível finaliza-las, em razão da grande quantidade de  tais equipamentos. Assim, será promovida 
uma audiência coletiva virtual para os demais órgãos, ocasião em que será apresentado o projeto e entregues os 
questionários enviados pela Coordinfância. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Com as visitas efetuadas nos equipamentos socioassistenciais, foi possível identificar a falta de estrutura dos órgãos e 
as suas carências. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT02 
Titular do Ofício: Ana Elisa Alves Brito Segatti – Dra. Claudia Regina Lovato Franco (02/01/2022 a 01/01/2023) 
Responsável pelo ofício desde: 09/01/2023 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Visita aos aparelhos CREAS, CRAS, CMDCA, SCFV e CT de Biritiba Mirim em 02/08/22 e Itaquaquecetuba em 
03/08/22, com os Promotores do MPE atuantes;2) Realização de audiências para implementação do Projeto Políticas 
Públicas nos Municípios; 3) Envio de Recomendação em 21/10/22 elaborada pelo MPT e os Procuradores do Ministério 
Público Estadual e de Contas, às Prefeituras Municipais dos municípios, com medidas para erradicação do trabalho 
infantil a serem implantadas, cujo prazo está em curso. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em cumprimento às diretrizes apresentadas, no 2º semestre foi instituído trabalho conjunto com o MPE, com a 
colaboração dos aparelhos estatais, culminando na elaboração de recomendação, com o MPE e o MP de Contas, 
contendo medidas a serem implantadas pelas Prefeituras, de acompanhamento constante das possíveis vítimas de 
trabalho infantil, aplicação de medidas preventivas, detecção de casos, medidas repressivas e amparo às vítimas 
encontradas. As determinações para o 2º semestre foram cumpridas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foi realizada reunião em 28/07/22 com os Promotores de Justiça do Ministério Público Estadual atuantes em Biritiba 
Mirim e Itaquaquecetuba para visita conjunta aos aparelhos CREAS, CRAS, CMDCA, SCFV e Conselho Tutelar, sendo 
expedidos ofícios aos órgãos.  
Em seguida, foi realizada visita conjunta aos aparelhos de Biritiba Mirim, com o Exmo. Promotor Dr. Bruno Camargo 
Ferreira 02/08/22 e aos de Itaquaquecetuba em 03/08/22, com a Exma. Dra. Marcia Otsuka Morishita. 
A partir dos dados colhidos nas diligências, foram realizadas audiências para implementação do Projeto Políticas 
Públicas no Município de Itaquaquecetuba em 06/09/22 e Biritiba Mirim em 13/09/22 sendo convidados 
representantes dos aparelhos CREAS, CRAS, CMDCA, SCFV, Conselho Tutelar, Delegacia de Polícia, além do gestor 
público da Secretaria da Saúde, restando ausentes os representantes da Secretaria de Saúde de ambas as cidades. 
Por fim, foram encaminhadas Recomendações em 21/10/22, notadamente, Recomendação nº 352989.2022 ao 
Município de Itaquaquecetuba/SP com assinatura da Procuradora do Trabalho - Coordenadora Regional da 
Coordinfância PRT2, da Promotora de Justiça da PJ de Itaquaquecetuba/SP e do Procurador de Contas do MP Contas 
do Estado de São Paulo, e Recomendação nº 352980.2022 ao Município de Biritiba Mirim/SP com assinatura da 
Procuradora do Trabalho - Coordenadora Regional da Coordinfância PRT2, do Promotor de Justiça da PJ de Mogi das 
Cruzes/SP e do Procurador de Contas do MP Contas do Estado de São Paulo, com medidas preventivas e repressivas a 
serem implantadas para erradicação do trabalho infantil, mas cujo prazo está em curso.  
 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
COORDINFÂNCIA – COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE À EXPLORAÇÃO DO TRABALHO DA CRIANÇA E DO 

ADOLESCENTE 

POLÍTICAS PÚBLICAS 

 

  PRT03 
Titular do Ofício: Wagner Gomes do Amaral 
Responsável pelo ofício desde: 03/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. PA-PROMO 003439.2021.03.000/1 - realização de visita técnica aos equipamentos municipais de Juruaia/MG e de 
capacitação da rede de proteção local; 
2. PA-PROMO 003439.2021.03.000/1 - assinatura de TAC pelo município de Juruaia; 
3. PA-PROMO 003440.2021.03.000/9 - realização de visita técnica aos equipamentos municipais de Tocos do Moji/MG 
e de capacitação da rede de proteção local; 
4. PA-PROMO 003440.2021.03.000/9 - ajuizamento de ACP em face do município de Tocos do Moji, com liminar 
deferida. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram instaurados dois Promos, um para cada município selecionado, resultando na celebração de um TAC e no 
ajuizamento de uma ACP, com liminar deferida integralmente. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT04 
Titular do Ofício: Patrícia de Mello Sanfelici Fleischmann 
Responsável pelo ofício desde: 11/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. visitas técnicas e capacitação da rede de proteção do município de Caxias do Sul 
2. visitas técnicas e capacitação da rede de proteção do município de Viamão 
3. audiência com o Prefeito de Caxias do Sul para apresentação de TAC 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas ações do Projeto em ambos os municípios escolhidos, sendo que no município de Caxias do Sul foi 
possível finalizar todas as etapas no segundo semestre, e no de Viamão, serão as mesmas encerradas no primeiro 
semestre de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foram realizadas todas as etapas do projeto no município de Caxias do Sul, estando o PA-PROMO, atualmente, em 
prazo de resposta para a proposta de TAC apresentada. 
Quanto ao município de Viamão, há reunião agendada com os secretários e conselhos tutelares para 15.02.2023, a fim 
de encerrar as etapas que não puderam ser finalizadas em razão de dificuldades de agenda, e então ser determinada 
audiência com o Prefeito para apresentação de TAC. 
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  PRT05 
Titular do Ofício: Andréa de Sá Roriz Tannus Freitas 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiência com os municípios e assinatura de TAC com os dois municípios 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi assinado o TAC com os 2 municípios. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT06 
Titular do Ofício: Jailda Eulídia da Silva Pinto 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Envio de Termo de Ajuste de Conduta para análise dos Municípios escolhidos para o Projeto - Cabo de Santo Agostinho 
e Vitória de Santo Antão. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os Municípios estão criando embaraços para fornecer resposta quanto a propositura do TAC. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT07 
Titular do Ofício: ANTONIO DE OLIVEIRA LIMA 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Audiências e reuniões iniciais. 2.  Inspeção nos equipamentos municipais;  3. Capacitação da rede de proteção 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Os resultados foram alcançados apenas em parte. Não houve tempo para assinatura de TAC ou ajuizamento do ACP, 
o que deverá acontecer no primeiro semestre de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Além das atividades listadas no item anterior, foram realizadades reuniões com as Secretarias para encaminhamento 
de providencias específicas no tocante as respectivas atribuições. 
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  PRT08 
Titular do Ofício: REJANE DE BARROS MEIRELES ALVES 
Responsável pelo ofício desde: 27/04/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização de diligências in loco nos equipamentos de assistência social dos Municípios de Igarapé-Miri e Melgaço 
(CRAS, CREAS, Conselhos Tutelares), visando averiguar as condições de funcionamento dos estabelecimentos. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve sucesso na verificação da condições de funcionamento e acolhimento dos órgãos de assistência social dos 
municípios abrangidos no semestre. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Também foi prestado apoio a Coordinfância Nacional para realização do Eixo Políticas Públicas nos Municípios de 
Abaetetuba e Breves. 
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  PRT09 
Titular do Ofício: Margaret Matos de Carvalho 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Ajuizamento de Ação Civil Pública (PAJ 001918.2022.09.000/0) em face do Município de Guarapuava e do Prefeito, na 
qual foi decretada a incompetência da Justiça do Trabalho, com recurso ordinário do MPT tramitando perante o TRT9. 
Ajuizamento de Ação Civil Pública (PAJ 001961.2022.09.000/4) em face do Município de Cascavel e do Prefeito, com 
realização de audiência judicial de tentativa de conciliação, em 13 de outubro de 2022. Não houve conciliação. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ajuizamento de ACP em face do Município de Guarapuava 

Ajuizamento de ACP em face do Município de Cascavel 

Participação em audiência judicial e elaboração de peças processuais, como recurso ordinário. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT10 
Titular do Ofício: RAIMUNDO PAULO DOS SANTOS NETO 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Implementação do Projeto Políticas Públicas no Município de Gurupi no período de 04 a 09 de dezembro de 2022, 
nos autos da PROMO 000303.2022.10.000/3. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que a implementação do projeto ocorreu no mês de dezembro de 2022, ainda não transcorreu tempo 
hábil para resultado qualitativo. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT11 
Titular do Ofício: Jorsinei Dourado do Nascimento 
Responsável pelo ofício desde: 21/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Prejudicadas 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Visita ao Conselho Tutelar de Manacapuru; Ações de Busca ativa, com apoio de entidades sem fins lucrativas, nas ruas 
de Manaus; e Exigência de utilização dos recursos do PETI, advindos do governo federal, por parte do Estado do 
Amazonas e Município de Manaus. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Conforme calendário e cronograma de atividades, planejado por este coordenador, ficou estabelecido que o Projeto 
Políticas Públicas, por meio do GAET - PRT11a. Região, seria iniciado no segundo semestre de 2022, após a conclusão 
dos trabalhos do MPT na Escola. O projeto MPT na Escola foi concluído em setembro de 2022. Ocorre que, logo em 
seguida, este coordenador foi promovido ao cargo de Procurador Regional do Trabalho (09.09.2022), no âmbito da 
PRT11a. Região, com a mudança de ofício e de suas funções ordinárias, que passaram a ser desenvolvidas 
exclusivamente perante o TRT11a. Região, com uma rotina totalmente diferente da qual estava vinculado. Tudo isso 
exigiu uma dedicação deste membro, na condução desse novo trabalho, com vistas a evitar solução de continuidade 
na atividade de segundo grau do MPT 11a. Região, bem com a perda de prazos processuais, de natureza peremptória, 
o que poderia comprometer todas as demandas, como órgão agente ou de interesse do MPT. Tal fato, associado a 
outros afastamentos legais, constantes de seus registros no MPT Administrativo, acabaram inviabilizando a execução 
do projeto durante o segundo semestre, onde o MPT seria o seu protagonista. Digo isso, porque, durante o segundo 
semestre de 2022, este Coordenador reuniu-se com entidades, como o Pequeno Nazareno, onde foram desenvolvidas 
ações de busca ativa de crianças e adolescentes, brasileiras e venezuelanas, nas ruas/semáforos de Manaus, onde 
estas últimas eram encaminhadas para a pré-aprendizagem dentro do próprio Pequeno Nazareno. Além disso, 
participamos de 02 audiências públicas, nas quais exigimos a utilização, por parte do Município de Manaus e do Estado 
do Amazonas, de recursos do PETI, enviados pelo Governo Federal, conforme lista apresentada pela coordenadora 
nacional da Coordinfância, Ana Maria Villa Real. Aliás, em razão dessa manifestação, o Estado do Amazonas, por meio 
de sua secretaria de assistência social, apresentou, junto ao FEPETI/AM, do qual o MPT faz parte, um cronograma para 
a execução da quantia disponível. Diante de todas as dificuldades e complexidades existentes para a realização do 
Projeto Políticas Públicas, no segundo semestre de 2022, este coordenador estará envidando todos os esforços, com 
prioridade, para executá-lo durante todo o primeiro semestre de 2023, considerando que a experiência com o MPT na 
Escola no ano de 2022, permitirá trabalhar com ambos simultaneamente. 
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  PRT12 
Titular do Ofício: Ana Carolina Martinhago Balam 
Responsável pelo ofício desde: 17/06/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Retificação da indicação dos municípios selecionados pelo antecessor atendendo aos critérios do projeto: índices de 
incidência de trabalho infantil, IDH e cofinanciamento federal para execução do AEPETI (em 26/07/2023). 
- Realização de reunião em 28/09/2023. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Em razão da alteração da titularidade da COORDINFÂNCIA no final no mês de junho e necessidade de alteração dos 
municípios selecionados,  as primeiras reuniões foram designadas para set e nov, comprometendo a realização das 
outras etapas do projeto. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT13 
Titular do Ofício: Maria Edlene Lins Felizardo 
Responsável pelo ofício desde: 07/01/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Encerramento das visitas técnicas aos dois municípios nos quais foram implementados os projetos (Pocinhos e Santa 
Rita). 
2) Reuniões com as autoridades locais para viabilizar a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta pelas Edilidades.  
3) O Município de Pocinhos celebrou o TAC 83/2022 perante o MPT em 08/09/2022. As tratativas com o Município de 
Santa Rita ainda estão em andamento. 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Com a implementação e execução do projeto, houve efetiva colaboração ao sistema de garantia de direitos da criança 
e do adolescente, com o melhoramento da rede de proteção de combate ao trabalho infantil. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT14 
Titular do Ofício: Michéle da Rocha 
Responsável pelo ofício desde: 21/02/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Requisição/instrução dos procedimentos com informações e documentos dos requerido(s) quanto à execução de 
políticas de prevenção e combate ao trabalho infantil. Foi dado início às entrevistas com os órgãos/entidades que 
compõem a estrutura socioassistencial e a rede de garantias. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Para o ano de 2022 o Projeto está sendo desenvolvido nos Municípios de Rio Branco/AC e Porto Velho/RO, 
selecionados de acordo com os critérios previamente estabelecidos pela Coordenação Nacional da COORDINFÂNCIA. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT15 
Titular do Ofício: Regina Duarte da Silva 
Responsável pelo ofício desde: 23/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Coleta de informações e identificação das medidas necessárias a serem adotadas pelo Município de Jaú, para a 
prevenção e erradicação do trabalho infantil na cidade. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
AÇÕES IMPLEMENTADAS VISANDO À IMPLANTAÇÃO DO PROJETO POLÍTICAS PÚBLICAS NO MUNICÍPIO DE JAÚ: 

i) reuniões com os profissionais dos CRAS's, CREAS, CMDCA e PETI e Conselho Tutelar; ii) audiência final, com o Chefe 
de Gabinete, o Secretário de Governo e o Secretário de Justiça e Defesa da Cidadania; iii) oferecimento de assinatura 
de Termo de Compromisso ao Prefeito Municipal; iv) roda de conversa com os profissionais que integram a rede 
protetiva. 

 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT16 
Titular do Ofício: virginia de azevedo neves 
Responsável pelo ofício desde: 01/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Expedições de notificações para o município assinar termo de ajuste de conduta e ajuizamento de ações civil pública 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A meta foi cumprida integralmente para os dois municípios 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foram ajuízadas duas ações civis públicas contra os dois municípios selecionados 
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  PRT17 
Titular do Ofício: Marcos Mauro Rodrigues Buzato 
Responsável pelo ofício desde: 13/12/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Verificação da aparelho assistencial a ser inspecionado nos dois municípios; reunião com os municípios; visita aos 
municípios, com posterior confecção de relatório. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas visitas aos municípios, com posterior confecção de relatório. O projeto se encontra na fase de 
tratativas com os municípios para tentativa de celebração de TAC. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Nas inspeções, foram realizadas capacitações e entrevistas com os atores locais da rede de proteção. 
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  PRT18 
Titular do Ofício: MEICIVAN LEMES LIMA MASTRELLA 
Responsável pelo ofício desde: 30/09/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Audiências com os CMDCAs de 08 Municípios, para o efetivo funcionamento do FIA.  
2. Formalização de Termos de Cooperação, destinando recursos para que os CMDCAs criem sites de arrecadação de 
valores em favor do FIA. 
3. Lançamento do site do CMDCA de Anápolis (https://doeamorcmdca.com.br/), que foi o primeiro no Estado. 
4. Audiência com a Sec. Mun. de Anápolis para a construção de uma Escola de Tempo Integral. Valor: R$ 6.000.000,00. 
Recursos destinados pelo MPT e também através do FIA. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 8 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A criação de sites pelos CMDCAs, seguida de ampla divulgação social, possibilita a arrecadação de recursos oriundos 
do imposto de renda de pessoas físicas e jurídicas, permitindo o financiamento de ações não-governamentais e 
governamentais, como, por exemplo, a construção de escolas de tempo integral (em Anápolis, R$ 6.000.000,00 - fundo 
a fundo  - FIA e FME), medida necessária para o combate efetivo ao trabalho infantil irregular. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Além do site do CMDCA de Anápolis (já implementado), deverão ficar prontos nos próximos meses os sites dos 
municípios de Goiânia, Ap. de Goiânia, Rio Verde e Caldas Novas. 
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  PRT19 
Titular do Ofício: CLAUDIA DE MENDONÇA BRAGA SOARES 
Responsável pelo ofício desde: 05/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Visitas técnicas aos equipamentos socioassistenciais dos dois Município selecionados; 
2) Articulação com os equipamentos socioassistenciais para a formação de um cadastro  as ser alimentado pelo MPT, 
com os dados dos(as) adolescentes em situação de vulnerabilidade social para direcionamento para as vagas de 
aprendizagem; 
 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
1 - A escolha pela implementação no Município de Maceió (capital do Estado) demandou um maior esforço para o 
cumprimento do cronograma, em razão do grande número de equipamentos socioassistenciais a serem inspecionados, 
somados ao fato da decretação de situação de calamidade pública pela Defesa Civil, o que impossibilitou a realização 
das visitas técnicas no 1º semestre.  Por essas razões, a audiência final será realizada em fevereiro/2023 com o 
encerramento formal do projeto. 

 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT20 
Titular do Ofício: Raymundo Lima Ribeiro Junior 
Responsável pelo ofício desde: 30/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Ações civis públicas e audiências 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Atuação extrajudicial finalizada e ação civil pública ajuizada 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT21 
Titular do Ofício: Luis Fabiano Pereira 
Responsável pelo ofício desde: 16/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Reuniões tele-presenciais com a Juíza e a Promotora de Justiça; a Juíza Gestora do Programa Combate ao Trabalho 
Infantil do TRT e presenciais com o Defensor Geral do Estado; o Juiz Titular do Juízo Auxiliar da Infância e Juventude 
do TRT, para formação de parcerias; 2) Identificação dos equipamentos; definição dos cronogramas e locais de 
capacitação; 3) Audiência com gestores públicos; visitas técnicas nos principais equipamentos e confecção dos 
relatórios; elaboração de TAC e Recomendação 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado mínimo do semestre foi alcançado, com a implementação do projeto no Município de Touros. A maioria 
das atividades previstas no plano de ação foram realizadas, ficando pendente a reunião final para discussão dos termos 
da Recomendação e das cláusulas do Termo de Ajuste de Conduta, sendo satisfatório, portanto, o resultado alcançado. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Considerando-se que o exercício da titularidade do Ofício Especial, por este subscritor, de deu apenas a partir do mês 
de maio de 2022, a implementação do projeto Políticas Públicas, no âmbito da PRT 21ª Região, efetivou-se apenas no 
segundo semestre de 2022, razão pela qual as atividades foram concentradas no Município de Touros (PA-PROMO 
000585.2022.21.222/0). 
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  PRT22 
Titular do Ofício: NATALIA E SILVA AZEVEDO 
Responsável pelo ofício desde: 08/11/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Celebração de TAC com o município de Simões; 
- Realização de visitas técnicas nos órgãos de assistência social, Conselho Tutelar e CMDCA; e de capacitação com 
profissionais da rede de proteção do município de José de Freitas; 
- Celebração de TAC com o município de José de Freitas. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultado satisfatório, tendo em vista a celebração de Termo de Ajuste de Conduta com os dois municípios 
selecionados para o ano de 2022. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Foram levantadas as vagas em aberto de aprendizagem profissional nos municípios e definida atuação para tentativa 
de preenchimento das vagas por adolescente em situação de vulnerabilidade identificados pelos órgãos da rede de 
proteção. 
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  PRT23 
Titular do Ofício: André Canuto de Figueiredo Lima 
Responsável pelo ofício desde: 25/10/2021 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Realização das visitas, inspeções, reuniões e eventos de capacitação nos dois municípios prioritários para implantação 
do projeto em 2022, nos meses de agosto e novembro. 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultado satisfatório, tendo em vista que, após as atividades planejadas e sugeridas pelo projeto, os dois municípios 
visitados (Confresa e Peixoto de Azevedo) assumiram obrigações específicas para enfrentamento do trabalho infantil. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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  PRT24 
Titular do Ofício: SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE 
Responsável pelo ofício desde: 04/05/2022 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) esclarecimentos acerca do projeto; 2) elaboração de relatório de visita; 3) contato com os gestões dos dois 
municípios para alinhamento 
 
2. INDICADORES  

 
2.1.  Número de municípios com a atuação do GAET, priorizados aqueles com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para execução do AEPETI 
 

Meta anual:  2 municípios 
 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 município 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As visitas aos dois municípios bem como o contato com a rede de proteção das crianças e dos adolescentes mostrou-
se proveitosa, sendo certo que vários deles retornaram com informações e esclarecimentos 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PROJETOS REGIONAIS 

 

 

 

PRT 1 Segurança e Saúde nas Escolas 

PRT 2 Aprendizagem Profissional (COORDINFÂNCIA);  

Implementação do Projeto “Ação Integrada” no Fluxo de Atendimento às Vítimas  

no Pós-Resgate (CONAETE); 

Projeto Ouro Negro Regional: Bacia de Santos/SP (CONATPA); 

Diálogo Social (COORDIGUALDADE); 

Novas Formas de Trabalho e as Recentes Alterações Legislativas 

(CONAFRET/CODEMAT/CONAP/CONALIS) 

PRT 3 Cadeia Produtiva do Cigarro de Palha 

PRT 4 Segurança no trabalho e Inclusão socioprodutiva na cadeia de coleta de resíduos 

PRT 5 Projeto regional de articulação e parceria estratégica com a Secretaria Regional do Trabalho na Bahia 

(SRT-BA) 

PRT 6 Combate aos acordos extrajudiciais simulados 

PRT 7 Projeto das Cadeias Produtivas, com ênfase na cadeia produtiva da Carnaúba;  

Projeto Resgate à infância - Aprendizagem 

PRT 8 Aprendizagem 

PRT 9 Controle de Legalidade de Instrumentos Coletivos – base de cálculo de aprendizagem e pessoa com 

deficiência 

PRT 10 Parceria com a SRT/DF 

PRT 11 Mujeres Fuertes 

Aprendizagem profissional 

PRT 12 Projeto de inclusão de imigrantes nas empresas. 

PRT 13 Aprendizagem profissional 

PRT 14 MPT Itinerante 

PRT 15 Inclusão Socioeconômica de Catadoras e Catadores de Materiais Recicláveis com Erradicação do 

Trabalho Infantil 

 Índice de Trabalho Decente 

PRT 16 Cumprimento Regular da Cota de Aprendizagem: uma Necessidade Urgente 

PRT 17 Trabalho seguro no setor de rochas (Rocha segura) 

PRT 18 Aprendizagem profissional 

PRT 19 Projeto Inclusão socioeconômica de catadoras e catadores de materiais recicláveis 

PRT 20 Inclusão Socioeconômica de Catadoras e Catadores de Materiais Recicláveis; 

Projeto de Promoção da Aprendizagem 

PRT 21 Cadeia produtiva de Caulim no Estado do RN 

PRT 22 Cadeia produtiva da Carnaúba (Palha acolhedora); 

MPT - Itinerante 

PRT 23 Interseção entre trabalho infantil e trabalho escravo no estado de Mato Grosso – articulação de 

políticas públicas para combate à exploração 

PRT 24 Medida de Aprendizagem no Socioeducativo 
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PRT01 
Nome do Projeto Regional: Segurança e Saúde nas Escolas 
Responsável pelo preenchimento: Juliane Mombelli 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião técnica com Secretarias Estadual e Municipais de Educação, abrangendo todos os Municípios do Estado, com 
o objetivo de estimular a adesão ao projeto e implantação de CIPAS nas escolas públicas municipais; abertura da 
campanha CIPAS ESCOLARES 2023; recebimento e análise de inscrição e documentos dos municípios participantes da 
campanha CIPAS ESCOLARES 2023 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de visitas para apresentação do projeto em escolas públicas que se inscreveram 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Ao longo do primeiro semestre foram visitados todos os municípios que aderiram à campanha 

 

2.2. Número de audiências coletivas realizadas no âmbito do projeto 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Meta anual - foram realizadas duas audiências/reuniões coletivas ao longo de 2022, sendo uma em cada semestre 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT02 
Nome do Projeto Regional: Diálogo Social (COORDIGUALDADE) 
Responsável pelo preenchimento: Valdirene Silva de Assis 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Diálogos sobre Diversidade, Fórum Contra o Racismo e Seminário Simone Diniz - TST-CNMP 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Realizar 2 atividades, por semestre, centradas na interlocução com diversos atores sociais 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
 
Resultado obtido no semestre: 8 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas 2 rodas de conversas, parceria MPT - Espaço da Cidadania, para além das reuniões preparatórias, 
envolvendo mais de 40 pessoas jurídicas e cerca de 450 pessoas físicas. 

 

2.2. Dialogar com 40 pessoas a cada biênio 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 40 
 
Resultado obtido no semestre: 400 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas 2 rodas de conversas, além das reuniões preparatórias, totalizando mais de 40 pessoas jurídicas e 
cerca de 450 pessoas físicas, parceria MPT- Espaço da Cidadania 

 

2.3. Dialogar com, no mínimo, 8 pessoas jurídicas, por biênio, sobre os direitos fundamentais dos trabalhadores. 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 40 
 
Resultado obtido no semestre: 450 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas 2 rodas de conversas, além das reuniões preparatórias, contando com a participação de mais de 40 
pessoas jurídicas e cerc de 450 pessoas físicas. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT02 
Nome do Projeto Regional: Projeto Ouro Negro Regional: Bacia de Santos/SP (CONATPA) 
Responsável pelo preenchimento: Miron Tafuri Queiroz 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Reunião entre os Coordenadores e Gerentes do Projeto em 16/08/2022; 
2. Força-tarefa na plataforma P-67 da Petrobrás entre os dias 29 de agosto e 1° de setembro de 2022; 
3. Força-tarefa na plataforma P-66 da Petrobrás entre os dias 24 e 28 de outubro de 2022 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de plataformas/embarcações inspecionadas 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As inspeções realizadas atingiram os resultados pretendidos, conforme se depreende dos minuciosos relatórios 
técnicos produzidos e o início da adoção de medidas pela empresa para a correção de irregularidades neles apontadas. 

 

2.2. Número de trabalhadores diretos alcançados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 300 
 
Resultado obtido no semestre: 600 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A estimativa do número de trabalhadores alcançados se dá em função do POB de cada unidade vistoriada e do número 
de turnos. Ambas contavam com aproximadamente 150 pessoas embarcadas, que são substituídas por outras 150 a 
cada 15 dias. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
  



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO 

PROJETOS REGIONAIS 
 

PRT02 
Nome do Projeto Regional: Novas Formas de Trabalho e as Recentes Alterações Legislativas 
(CONAFRET/CODEMAT/CONAP/CONALIS) 
Responsável pelo preenchimento: RODRIGO BARBOSA DE CASTILHO 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

• Oficina ministrada no 14º ENCONTRO INSTITUCIONAL DA MAGISTRATURA TRABALHISTA DA 5ª REGIÃO, organizado 
pela Escola Judicial do TRT da 5ª Região, em Salvador, sobre o seguinte tema: "RECENTES JULGADOS DO STF SOBRE 
MATÉRIA TRABALHISTA: pejotização e terceirização, negociado sobre legislado, despedida coletiva, ultratividade das 
normas coletivas". Data: 03/08/2022.  
• Publicação do livro "DIREITO DO TRABALHO E COVID-19: Notas de direito ambiental e coletivo do trabalho, direitos 
humanos e combate às desigualdades" pela Associação Nacional das Procuradoras e dos Procuradores do Trabalho e 
pela Escola da ANPT, com artigos relacionados às novas formas de contratação por aplicativo de serviço. Artigo I: 
Responsabilidade das empresas de aplicativo pela segurança e saúde dos entregadores. Artigo II: O trabalho via 
aplicativo. Artigo III: O papel do MPT no combate à vulnerabilidade do trabalhador em plataforma de entrega de 
mercadorias em tempos de pandemia. 
• Instrutoria interna na PGT como capacitador e expositor no Curso Trabalho Via Plataformas Digitais: técnicas de 
investigação e estratégias de atuação (20 procuradore(a)s do trabalho foram capacitados): Data 20 a 22/09/2022; 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. PROCEDIMENTOS INSTAURADOS 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20 
 
Resultado obtido no semestre: 21 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado alcançado (21 procedimentos instaurados) supera a meta semestral, anual e bianual. 

 

2.2. trabalhadores beneficiados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 120000 
 
Resultado obtido no semestre: 1363300 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado (1.363.300 trabalhadores beneficiados) superou a meta semestral, anual e bianual (120.000 trabalhadores 
beneficiados). 

 

2.3. Número de Membros, Servidores e Estagiários Capacitados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 25 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A meta bianual (2 anos) do indicador é a capacitação de 25 (Membros, Servidores e Estagiários). Em 1 ano, o projeto 
alcançou a a capacitação de 100 Número de Membros, Servidores e Estagiários, superando em 4 vezes a meta 
estabelecida. 

 

2.4. EVENTOS REALIZADOS 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A meta bianual (2 anos) é de 10 eventos realizados. Em apenas 1 anos, o projeto já realizou 8 eventos, restando apenas 
2 eventos pendentes para alcançar a meta do indicador até dezembro de 2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT02 
Nome do Projeto Regional: Aprendizagem Profissional (COORDINFÂNCIA) 
Responsável pelo preenchimento: Ana Elisa Alves Brito Segatti 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Decorrido o prazo de 90 dias para cumprimento da cota concedido pelas 62 empresas que receberam notificação 
recomendatória no 1º semestre. Em reunião realizada no dia 12/09/22 foi deliberado pela autuação de 58 NFs em face 
das empresas remanescentes, sendo 3 indeferidas por conexão; 1 encaminhada para a PTM de Osasco, por declinação 
e 1 indeferida por ausência de interesses tuteláveis/repercussão social. Na sede da PRT2, há 53 procedimentos ativos 
e 2 em Osasco. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Percentual de empresas que compareceram em audiência coletiva realizada pelo Parquet. 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A audiência coletiva ocorreu em 07/03/2022, comparecendo 77,41% das 62 empresas convidadas, sendo que os 
trabalhos seguiram no 2º semestre sem designação de audiência coletiva nesta etapa 

 

2.2. Percentual de empresas que, após audiência coletiva, demonstraram o cumprimento da cota legal mínima de 
aprendizagem 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que o decurso do prazo para cumprimento da recomendação escoou em 06/06/2023, bem como que 
foi determinado o desmembramento de notícias de fato em 12/09/2022, os resultados ainda não foram totalmente 
consolidados em razão das investigações.Foram observados todos os prazos estabelecidos. 

 

2.3. Percentual de empresas que cumpriram a cota legal de aprendizagem durante a vigência do Projeto Regional. 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Considerando que o decurso do prazo para cumprimento da recomendação escoou em 06/06/2023, bem como que 
foi determinado o desmembramento de notícias de fato em 12/09/2022, os resultados ainda não foram totalmente 
apurados. 

 

2.4. Número de aprendizes contratados durante a vigência do Projeto Regional 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 139 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que o decurso do prazo para cumprimento da recomendação escoou em 06/06/2023, bem como que 
foi determinado o desmembramento de notícias de fato em 12/09/2022, os resultados ainda não foram totalmente 
apurados. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT02 
Nome do Projeto Regional: Implementação do Projeto “Ação Integrada” no Fluxo de Atendimento às Vítimas no Pós-
Resgate (CONAETE) 
Responsável pelo preenchimento: Andréa Tertuliano de Oliveira 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Assinatura do Termo de Cooperação Técnica nº 11/2022; doação de valores à Asbrad e ao Cami para apoio às vítimas, 
com a adequação das dependências do CAMI para alojamento das vítimas; reuniões com Íntegra para viabilizar 
atendimento individualizado às vítimas 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de Trabalhadores Beneficiados 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 23 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram resgatadas e amparadas por este projeto, 23 trabalhadoras vítimas de trabalho escravo. Todos os trabalhadores 
resgatados (100%) estão sendo amparados pelo projeto. São idosas resgatadas em trabalho escravo doméstico, 
famílias (inclusive com crianças) e muitos estrangeiros 

 

2.2. Número de Eventos Realizados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As reuniões finalizaram o Termo de Cooperação Técnica nº 11/2022 e o pós-resgate está totalmente implementado, 
inclusive auxiliando vítimas do trabalho escravo em outras Regionais 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
  



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO 

PROJETOS REGIONAIS 
 

PRT03 
Nome do Projeto Regional: Cadeia Produtiva do Cigarro de Palha 
Responsável pelo preenchimento: elaine noronha nassif 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

O segundo semestre foi marcado pela contratação, pelas empresas produtoras, de serviços de consultoria para analisar 
a situação ambiental e de atributos das "fazedeiras" com vistas à promoção da regularização do trabalho informal, 
convertendo-o em trabalho formal. Os relatórios começaram a chegar em 19 de dezembro, embora o prazo tivesse 
termo em 24 de dezembro. Determinou-se a instauração de 7 PROMOS, um para cada empresa. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. número de inspeções e reuniões com as autoridades envolvidas nas operações de força tarefa 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Enquanto esperávamos resposta das empresas, nos reunimos com a Vara de Execuções Penais sobre ampliação da 
oficina com abertura de vagas de trabalho mediante reversão de 300 mil reais de DMC, mas no final do ano o DEPEN 
se opõs, alegando dar outra destinação ao Presídio de Pitangui, motivo pelo qual os recursos foram devolvidos. 

 

2.2. Número de reuniões de organização, formação ou capacitação com os órgãos da rede de proteção 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Satisfatória, para melhorar comunicação com Conselho Tutelar, embora não tenha sido encontrado trabalho infantil 
na cadeia produtiva. 

 

2.3. Número de tacs ou de trabalhadores beneficiados pela adequação espontânea dos tomadores dos serviços 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
a apuração só será possível no semestre seguinte 

 

2.4. Número de PGRs realizados, e de trabalhadores alcançados e beneficiados 
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Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A resposta do que foi obtido durante o ano de 2022 só é possível ser apurada no próximo semestre pois o prazo vencia 
em 24 de dezembro. 

 

2.5. Número de TACs ou ACPS, ou TCTs 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A resposta do que foi obtido durante o ano de 2022 só é possível ser apurada no próximo semestre pois o prazo vencia 
em 24 de dezembro 

 

2.6. Número de Municípios envolvidos e trabalhadores/crianças e adolescentes alcançados por meio deles 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 6 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Todos os municípios envolvidos estão no projeto 

 

2.7. Número de presos beneficiados com a atuação do MPT Número de cláusulas benéficas incluídas nos Termos de 
Parceria firmadas pelo governo do Estado com as empresas tomadoras 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 6 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não se verificou irregularidade na produção do cigarro de palha dentro das unidades prisionais visitadas no primeiro 
semestre. o Plano de trabalho necessita de uma atualização para decotarmos as metas que já foram superadas 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT04 
Nome do Projeto Regional: Segurança no trabalho e Inclusão socioprodutiva na cadeia de coleta de resíduos 
Responsável pelo preenchimento: Lucas Santos Fernandes 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Foram realizadas inspeções em empresas/cooperativas de reciclagem por diversos(as) Coordenadores(as), 
abarcando diferentes regiões do Estado; 
 
2. Foram instauradas Notícias de Fato em todas os GAETs (coordenadorias), seguindo o cronograma do projeto; 
 
3. Inclusão socioprodutiva de mais de 500 pessoas oriundas da cadeia de coleta de resíduos. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de novos acessos de trabalhadores, famílias e/ou dependentes em programas de benefícios ou serviços 

de políticas públicas de qualquer natureza que denotem a inclusão socioprodutiva na cadeia de coleta de 
resíduos e/ou fomentem a segurança no ambiente de trabalho 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 13 
 
Resultado obtido no semestre: 523 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Sucesso. 

 

2.2. Número de Notícias de Fato autuadas, Inquéritos Civis ou outros procedimentos originados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 20 
 
Resultado obtido no semestre: 27 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Sucesso 

 

2.3. Número de Termos de Ajuste de Conduta firmados e/ou Ações Civis Públicas ajuizadas 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As propostas de TAC ou ajuizamento de ações estão previstas para etapa posterior, após a instrução das investigações. 
Mesmo assim já foram firmados 02 TACs. 
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2.4. Número de diligências realizadas, (audiências, inspeções e outros) 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Sucesso 

 

2.5. Número de capacitações, reuniões, e eventos correlatos realizados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 3 
 
Resultado obtido no semestre: 26 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Sucesso 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Existem diversos destaques, considerando que o Projeto envolve 08 coordenadorias, mas deixo de registrar por falta 
de espaço. Ainda, as Coordenadorias enfrentam muitas dificuldades por falta de pessoal no apoio técnico. 
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PRT05 
Nome do Projeto Regional: Projeto regional de articulação e parceria estratégica com a Secretaria Regional do 
Trabalho na Bahia (SRT-BA) 
Responsável pelo preenchimento: Maurício Ferreira Brito 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Todos os GAETs mantiveram contato com a SRT, realizaram reuniões conjuntas, sendo destaque a CONAETE, que 
realizou, juntamente com a SRT, ao menos 5 (cinco) fiscalizações em conjunto. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Percentual de Coordenadorias Temáticas vinculadas ao GAET que executaram o plano de ação para 

implementação do projeto 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A relação interinstitucional apresentou significativos avanços. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A articulação do GAET-CODEMAT, e da Coordenação de 1º Grau, para participar da elaboração do planejamento da 
SRT para 2023. 
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PRT06 
Nome do Projeto Regional: Combate aos acordos extrajudiciais simulados 
Responsável pelo preenchimento: José Laízio Pinto Junior 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Realização de reunião remota em 27.07.2022 entre o MPT e o TRT6 (Seção de Administração e Sustentação ao PJe) 
para definir os parâmetros para geração dos relatórios com dados estratégicos solicitados pelo MPT com vistas a 
subsidiar os projetos afetos à CONALIS, em especial, este; 2) Atualização de convênio entre o MPT e o TRT6 para fins 
de fornecimento dos relatórios contendo os dados solicitados pelo MPT (vide PGEA n. 20.02.0600.0002499/2022-78); 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de investigações abertas 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 15 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado obtido no semestre nesse projeto específico foi impactado em razão da pendência na prestação de 
informações de dados estratégicos solicitados ao TRT6. Por força da LGPD, o TRT6 exigiu a atualização de um convênio 
que estava vencido, o que atrasou o envio dos dados solicitados pelo MPT, dados esses a serem extraídos de relatórios 
do PJe-JT e que foram parametrizados na citada reunião de 27.07.2022 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT07 
Nome do Projeto Regional: Projeto das Cadeias Produtivas, com ênfase na cadeia produtiva da Carnaúba 
Responsável pelo preenchimento: Carlos Leonardo Holanda Silva 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Fortalecimento da integração dos órgãos parceiros no enfrentamento à precarização da cadeia produtiva da 
carnaúba. 
- Incremento nas fiscalizações  em todo o Estado do Ceará, ampliando as regiões e áreas geográficas alcançadas 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de fiscalizações realizadas no ano 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 20 
 
Resultado obtido no semestre: 09 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que praticamente não foi possível montar operações durante o período eleitoral, o que fez que em dois 
meses não houvesse inspeções, o número de inspeções realizadas ficou satisfatório. 

 

2.2. Percentual de trabalhadores resgatados durante o ano 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 90 
 
Resultado obtido no semestre: 100 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não houve resgates de trabalhadores na cadeia produtiva da carnaúba, logo o percentual de 10% de redução 
pretendido foi muito acima do esperado. 

 

2.3. Número de municípios onde ocorreram resgates de trabalhadores cearenses 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Como não houve resgates de trabalhadores na cadeia produtiva da carnaúba, logo o número de municípios também 
foi zerado, de forma que a redução pretendida fora de muito alcançada. 

 

2.4. Número de trabalhadores formalizados após a atução do MPT 
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Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 
 
Resultado obtido no semestre: 108 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O número obtido de regularizações  superou a meta indicada, contudo ainda mostra um grande caminho a ser 
percorrido pois ainda outros 82 trabalhadores não foram regularizados mesmo que provocados pela auditoria do 
trabalho. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT07 
Nome do Projeto Regional: Projeto Resgate à infância - Aprendizagem 
Responsável pelo preenchimento: ANTONIO DEOLIVEIRA LIMA 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Reuniões com entidades de aprendizagem profissional. 2. Verificação do cumprimento da cota no setor bancário; 3. 
Articulações para incentivo à contratação de adolescentes em situação de trabalho infantil e outros vulnerabilidades. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Percentual de aumento do número de aprendizes em geral, contratados a partir das ações do Projeto 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi possível aferir o número de aprendizes contratados após a implmentação do projeto 

 

2.2. Percentual de aumento do número de aprendizes em geral, contratados a partir das ações do Projeto, 
provenientes de público prioritário formado adolescentes em situação de vulnerabilidade e o risco social 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi possível aferir o percentual de aprendizes contratados, no púlbico prioritário. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

A execução do projeto ficou prejudicada, em boa parte do ano,  em razão da MP 1.116/2022 e pelo Decreto 
11.061/2022. Emobrora MP foi rejeitada na parte que tratava da aprendizagem,  as modificações trazidos pelo Decreto, 
na parte não afetada pela rejeição da MP, tem difulcutado a cobrança do cumprimento da cota. 
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PRT08 
Nome do Projeto Regional: Aprendizagem 
Responsável pelo preenchimento: Cíntia Nazaré Pantoja Leão 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

No 1° semestre de 2022 haviam sido instauradas 24 NF´s em face das maiores empresa deficitárias no cumprimento 
da cota de aprendizagem ; e ao longo do 2° semestre de 2022, foram expedidas notificações e realizadas audiências 
para determinar às empresas a adequação quanto ao cumprimento da cota. Além disso, no final do semestre de 2022, 
foi determinada a instauração de mais 26 maiores empresas deficitárias no cumprimento da cota de aprendizagem, as 
quais já está tramitando com expedição de notificações às empresas. Os dados foram obtidos com base no Sistema 
Polaris Parquet/Cenários; e Ministério do Trabalho e Emprego, em relação à área de abrangência da PRT8 (Estados do 
Pará e Amapá). 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. NFs instauradas ao longo do ano 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 25 
 
Resultado obtido no semestre: 26 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Já haviam sido instauradas as 24 NF´s no primeiro semestre de 2022; e foram instauradas mais 26 NF´s no segundo 
semestre de 2022. Em seguida passaremos aos resultados esperados, que consistem em promover o cumprimento da 
cota legal de aprendizagem em pelo menos 50% das maiores empresas devedoras da cota 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT09 
Nome do Projeto Regional: Controle de Legalidade de Instrumentos Coletivos – base de cálculo de aprendizagem e 
pessoa com deficiência 
Responsável pelo preenchimento: ALBERTO EMILIANO DE OLIVEIRA NETO 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

AUDIÊNCIAS E REUNIÕES COM SINDICATOS E EMPREGADORES 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de empresas que regularizaram a conduta em relação à aprendizagem, a partir das ações do projeto 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
 
Resultado obtido no semestre: 02 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
NFS instauradas. Audiência realizada. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT10 
Nome do Projeto Regional: Parceria com a SRT/DF 
Responsável pelo preenchimento: Flávia Bornéo Funck 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Reunião com a Superintendente Regional do Trabalho e Previdência no Distrito Federal, Sra. Elisângela de Sousa 
Martins, em 25.10.2022 para apresentação do Projeto e troca de expectativas.  
 
Elaboração do Termo de Cooperação; 
 
Reunião setorizada com AFTs ligados à área da CODEMAT e à área da COORDINFANCIA, a fim de discutir estratégias 
para desburocratizar os pedidos de informação e requisições do MPT. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Uma reunião geral com todos os representantes das Coordenadorias na PRT10 por semestre 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 01 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A reunião com os membros da PRT sobre o projeto regional foi realizada em 02/12/2022. No entanto, não contou com 
a participação de todas as Coordenadorias da Regional, prejudicada a apresentação de demandas específicas para 
serem deliberadas junto à SRT-DF em face da CONAP e da CONAFRET. No próximo semestre, a fim de contornar a 
dificuldade de agendas, a Coordenadora Regional irá reunir-se com cada uma das Coordenadorias citadas.   

 

2.2. Número de PA-PROMOS instaurados em cada Coordenadoria Temática referente às necessidades relacionadas 
no item anterior 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 01 
 
Resultado obtido no semestre: 00 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Como o foco da atuação do 2° Semestre foi a articulação junto a SRT/DF, não sendo possível estipular as PA-PROMOs 
a serem instauradas. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT11 
Nome do Projeto Regional: Aprendizagem profissional 
Responsável pelo preenchimento: Jorsinei Dourado do Nascimento 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Prejudicada, em razão de não ter sido possível realizar a Semana Nacional da Aprendizagem em 2022, por conta das 
mudanças legislativas sobre a Aprendizagem no país, que, até o presente momento, inviabilizam a sua exigência, ante 
a falta de elementos para definição de sua base de cálculo, assim como a fiscalização pela Auditoria Fiscal do Trabalho, 
ou o ajuizamento de novas ACP's pelo MPT. Sem embargo disso, este coordenador continuou atuando nos diversos 
processos judiciais sobre o tema, movidos pelo MPT, nos Estados do Amazonas e Roraima, como Procurador Regional 
do Trabalho, oficiante perante o TRT11. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Não informados. 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Prejudicada, em razão de não ter sido possível realizar a Semana Nacional da Aprendizagem em 2022, por conta das 
mudanças legislativas sobre a Aprendizagem no país, que, até o presente momento, inviabilizam a sua exigência, ante 
a falta de elementos para definição de sua base de cálculo, assim como a fiscalização pela Auditoria Fiscal do Trabalho, 
ou o ajuizamento de novas ACP's pelo MPT. Sem embargo disso, este coordenador continuou atuando nos diversos 
processos judiciais sobre o tema. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Prejudicada, em razão de não ter sido possível realizar a Semana Nacional da Aprendizagem em 2022, por conta das 
mudanças legislativas sobre a Aprendizagem no país, que, até o presente momento, inviabilizam a sua exigência, ante 
a falta de elementos para definição de sua base de cálculo, assim como a fiscalização pela Auditoria Fiscal do Trabalho, 
ou o ajuizamento de novas ACP's pelo MPT. Sem embargo disso, este coordenador continuou atuando nos diversos 
processos judiciais sobre o tema, movidos pelo MPT, nos Estados do Amazonas e Roraima, como Procurador Regional 
do Trabalho, oficiante perante o TRT11. 
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PRT11 
Nome do Projeto Regional: Mujeres Fuertes 
Responsável pelo preenchimento: ALZIRA MELO COSTA 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

NO AMAZONAS 
Culminancia do Mujeres FUERTES fase 1 (46 beneficiárias) evento cultural de encerramento realizado no MPT onde as 
migrantes e refugiadas puderam compartilhar as suas experiências no Projeto e a modificação da vidadelas 
proporcionada pelo curso; 
Realização de entrega de itens para o empreendimento para 50 novas venezuelanas participantes da fase 2; 
Gravação do Documentário Mujeres Fuertes; 
Reuniões para definição de novas estratégias a serem adotadas no Mujeres Fuertes Fase 3 e Fase 4; 
RORAIMA  
Reunião com todos os atores, instituições públicas, privadas e órgãos diretamente envolvidos na geração de emprego 
e renda com objetivo de fazer levantamento de dados para a implementação do projeto em Boa Vista em 2023; 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. número de beneficiarios diretos, 50 mulheres (fase 2) não computados os seus filhos 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 
 
Resultado obtido no semestre: 50 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Cada vez mais é maior a adesão do projeto, justamente pelo elevado grau de conclusão do Projeto . Em Manaus o 
projeto tem 96% de êxito 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT12 
Nome do Projeto Regional: Projeto de inclusão de imigrantes nas empresas 
Responsável pelo preenchimento: Mariana Casagranda 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

a) Reunião, em 13/09/2022; com os Procuradores do Trabalho Mariana Casagranda, Ana Roberta Tenório Lins Haag e 
Bruno Martins Mano Teixeira, para tratar dos critérios de distribuição dos procedimentos relacionados a este projeto; 
b) Conforme ajuste efetuado entre os integrantes do GAET Regional e de acordo com as diretrizes do projeto aprovado, 
foram autuados oito procedimentos promocionais, em face das oito empresas que mais empregam trabalhadores 
imigrantes – PA-PROMO 
00259.2022.12.003; 00260.2022.12.003; 00261.2022.12.003, 00262.2022.12.003; 00263.2022.12.00; 
00264.2022.12.003; 00265.2022.12.003; 00267.2022.12.003 – os quais foram distribuídos entre os oito Ofícios do 
GAET; 
c) Realizada reunião com os integrantes do GAET, em 17/11/2022, para deliberar sobre quais 
documentos/informações seriam requisitados das empresas e órgãos públicos no âmbito os procedimentos; 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de audiências realizadas 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 02 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Considerando que os indicadores são estabelecidos para o biênio, havendo prazo até 31/12/2023 para o seu alcance, 
e que a execução do projeto demandou pesquisa das maiores empresas que contratam imigrantes, pesquisa de 
prevenção e distribuição dos procedimentos, bem como a padronização dos documentos que devem ser requisitados, 
entende-se que o resultado obtido para o período (semestre) é satisfatório. 

 

2.2. Número de reuniões realizadas 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 02 
 
Resultado obtido no semestre: 02 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 

 

2.3. Número de requisições/solicitações expedidas 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 24 
 
Resultado obtido no semestre: 25 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT13 
Nome do Projeto Regional: Aprendizagem profissional 
Responsável pelo preenchimento: Maria Edlene Lins Felizardo 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Notificação das entidades formadoras com atuação na Paraíba sobre em quais Municípios podem ser 
oferecidas turmas de capacitação para jovens aprendizes, na modalidade presencial e on line, a relação de cursos 
ofertados atualmente e quantos jovens podem ser matriculados em cada um deles. 
2. Autuação de notícias de fato (NF) em face de empresas devedoras da cota de aprendizagem sediadas em 
municípios que participam dos projetos da Coordinfância e não tinham a aprendizagem fortalecida. 
3. 3. Reunião com os CMDCAs para possibilitar a certificação das entidades formadoras e dos cursos de 
aprendizagem, permitindo a contratação de jovens aprendizes pelas empresas devedoras da cota de aprendizagem. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de TAC ś firmados e Ações Civis Públicas propostas em face das empresas devedoras da cota de 

aprendizagem 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Procedimentos em andamento, aguardando providências. 

 

2.2. Número de Aprendizes contratados a partir das ações do Projeto 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 100 
 
Resultado obtido no semestre: 264 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Colaboração das empresas para a regularização da conduta no o curso dos próprios procedimentos extrajudiciais. 

 

2.3. Número de Aprendizes contratados, provenientes de público prioritário formado pelos jovens atendidos pelos 
CREAS, em situação de acolhimento; jovens egressos do trabalho infantil; jovens da socioeducação e/ou 
egressos 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 
 
Resultado obtido no semestre: 34 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
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Foi possível a formação de três turmas de aprendizagem profissional no sistema socioeducativo, com um total de 34 
jovens, com turmas já concluídas. 

 

2.4. Número de empresas que regularizaram a conduta em relação à aprendizagem, a partir das ações do projeto 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 15 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A execução do projeto permitiu a sensibilização das empresas quanto à importância da inserção de jovens no mercado 
de trabalho. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT14 
Nome do Projeto Regional: MPT Itinerante 
Responsável pelo preenchimento: LUCAS BARBOSA BRUM 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

- Realização da 1ª Etapa do Projeto entre os dias 25 e 29/7/2022 no Município de Ariquemes/RO;  
-  Audiência Pública “Resgate à Infância: do trabalho infantil ao trabalho protegido". 
https://www.youtube.com/watch?v=lXQ3fq5KIhw; 
- Participação da EXPOARI e reunião com  fim de obter informações/dados e entender a realidade e dificuldades locais 
no âmbito da atividade sindical e debater sobre temas correlatos, tais como "liberdade sindical" e "atos antissindicais" 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Iatinere (Atividades realizadas em cada etapa do MPT Itinerante) 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 
 
Resultado obtido no semestre: 17 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado demonstrou que a pontuação para cada etapa (10) foi atingida com a Etapa de Ariquemes/RO, 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Embora tenham sido previstas 4 (quatro) etapas para a realização do Projeto MPT itinerante, apenas foi possível a 
realização da primeira por questões orçamentárias devido a impossibilidade de repasse de valores para o custeio pela 
PGT e ausência de previsão orçamentária na própria PRT14, 
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PRT15 
Nome do Projeto Regional: Índice de Trabalho Decente 
Responsável pelo preenchimento: Silvio Beltramelli Neto 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Formação da equipe técnica expandida, responsável pelo estudo e proposição do Índice de Trabalho Decente. 
Estabelecimento dos marcos teóricos da construção do índice e definição do cronograma de atividades. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Percentual de cumprimento do cronograma de trabalho para o  desenvolvimento da pesquisa 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 30 
 
Resultado obtido no semestre: 20 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve sérias dificuldades iniciais para o agendamento de reunião com todos os pesquisadores integrantes da equipe 
técnica expandida de apoio ao MPT. Vencidas essas dificuldades apenas em novembro de 2022, já foi possível um 
esboço de cronograma de trabalho para 2023, onde ainda serão previstas as oficinas. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT15 
Nome do Projeto Regional: Inclusão Socioeconômica de Catadoras e Catadores de Materiais Recicláveis com 
Erradicação do Trabalho Infantil 
Responsável pelo preenchimento: Fabiola Junges Zani 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) Realização de audiência com a Dra. Regina Duarte da Silva, Coordenadora Regional da COORDINFANCIA com o 
objetivo de definir o Plano de Ação e especificação de seus indicadores, sendo o projeto finalizado em 30/09/2022. 
2) Expedição de à Secretaria Estadual do Meio Ambiente sobre os aterros sanitários existentes no Estado, sua 
localização, condições de funcionamento, regularidade, se há trabalho infantil e trabalho de adultos nos aterros. 
3) Audiência realizada com o Município de Campinas, ao final, expedição de ofício requerendo a juntada da 
documentação existente sobre a regulamentação das cooperativas de recicláveis, minutas dos decretos, relatórios de 
vistorias do grupo de trabalho da prefeitura, contratos firmados (economia solidária, contrato direto com as 
cooperativa – incluindo roteiro criado pela Secretaria de Serviços Públicos, limpeza urbana), tanto com as cooperativas, 
quanto com as empresas para fornecimento dos kits. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Realizar, mínimo, de 2 reuniões e/ou visitas aos órgãos parceiros 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 02 
 
Resultado obtido no semestre: 01 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultado dentro do esperado ao se levar em consideração que o Projeto e Plano de Ação foi concluído apenas em 
30/09/2022, assim houve tempo hábil para realização de apenas uma audiência com Município parceiro. 

 

2.2. Realizar, pelo menos, 1 reunião com associações ou cooperativas de catadores 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 01 
 
Resultado obtido no semestre: 00 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Justificável o indicador e o resultado, considerando que o Projeto e Plano de Ação foi concluído apenas em 30/09/2022, 
não houve tempo hábil para realização de reunião com associações/cooperativas.. 

 

2.3. Realizar, pelo menos, 2 requisições/solicitações de documentos junto às entidades 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 02 
 
Resultado obtido no semestre: 02 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
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Análise Qualitativa dos Resultados: 
Justificável o indicador e o resultado, considerando que o Projeto e Plano de Ação foi concluído apenas em 30/09/2022. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Realização de audiência com a Dra. Marcela Monteiro Doria, Procuradora da PRT15 que desenvolve atuação correlata 
ao projeto na cidade e na região de Campinas; 
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PRT16 
Nome do Projeto Regional: Cumprimento Regular da Cota de Aprendizagem: uma Necessidade Urgente 
Responsável pelo preenchimento: VIRGINIA DE AZEVEDO NEVES 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Ajuizamento de 06 ações civis públicas; Assinatura de 03 Termos de Ajuste de Conduta e realização de audiências 
administrativas 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Percentual de aumento do número de ações judiciais ajuizadas pelo MPT no Maranhão relativas ao 

cumprimento da cota de aprendizagem 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 
 
Resultado obtido no semestre: 45 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado obtido foi próximo ao esperado 

 

2.2. Percentual de aumento do número de termos de ajuste de conduta firmados no MPT no Maranhão relativos ao 
cumprimento da cota de aprendizagem 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado obtido de cerca de 4,5% dos TACs foi razoável, considerando que os procedimentos ficaram em espera da 
tramitação de projeto de lei que alterava a legislação pertinente. 

 

2.3. Percentual de aumento do número de novas contratações de aprendizes no Estado do Maranhão 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 20 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Não foi realizada a medição do indicador. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

O tema "desvirtuamento do contrato de aprendizagem" foi excluído do projeto por decisão do colegiado GAET.  



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO 

PROJETOS REGIONAIS 
 

Além das informações prestadas nos indicadores, foram contratados 170 aprendizes pelas empresas investigadas pelo 
MPT. Duas dessas empresas firmaram TACs e outras 2 se regularizaram. 
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PRT17 
Nome do Projeto Regional: Trabalho seguro no setor de rochas (Rocha segura) 
Responsável pelo preenchimento: Marcos Mauro Rodrigues Buzato 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiência com a PRF (04/07/2022); audiência com a SRTE/ES (04/07/2022); reunião com IJSN (08/07/2022). 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de ações fiscais (diretas e indiretas ) realizadas em empresas  do setor de rochas 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 50 
 
Resultado obtido no semestre: 93 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As ações promocionais do MPT possibilitaram um incremento nas fiscalizações no setor de rochas. 

 

2.2. Número de audiências públicas realizadas 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
A atuação promocional do MPT estimulou uma atuação através do GETRIN (Grupo de Trabalho Interinstitucional), 
resultando em 3 audiências públicas em distintas localidades do Estado. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Também foram realizadas reuniões com os sindicatos do setor de rochas (10/08/2022) e com o CEREST/ES 
(19/08/2022), tendo sido requisitadas informações destes parceiros. 
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PRT18 
Nome do Projeto Regional: Aprendizagem profissional 
Responsável pelo preenchimento: MEICIVAN LEMES LIMA MASTRELLA 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Celebração de 02 TAC's; 
Exercício de 17 ACP's; 
Audiências com o Sistema S, para criação de cursos adequados ao mercado de trabalho. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de aprendizes contratados 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 600 
 
Resultado obtido no semestre: 1344 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Acima do esperado 

 

2.2. Número de estabelecimentos notificados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 120 
 
Resultado obtido no semestre: 283 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
acima do esperado 

 

2.3. Número de estabelecimentos cumprindo a cota 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 30 
 
Resultado obtido no semestre: 116 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
acima da meta 

 

2.4. Número de inquéritos instaurados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 30 
 
Resultado obtido no semestre: 91 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
acima do esperado 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

o GAET prestou auxílio a todos os ofícios da Regional, conduzindo a quase totalidade dos Inquéritos Civis, sobre a 
contratação de aprendizes, até a celebração de TAC ou exercício de ACP 
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PRT19 
Nome do Projeto Regional: Projeto Inclusão sócio-econômica de catadoras e catadores de materiais recicláveis 
Responsável pelo preenchimento: LUIZ FELIPE DOS ANJOS DE MELO COSTA 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

AUDIÊNCIA PÚBLICA LOCAL: PRÉDIO-SEDE ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DE ALAGOAS (AMA) com a finalidade de 
debater acerca da inclusão socioeconômica dos catadores de materiais recicláveis no estado de Alagoas, assim como 
sobre as medidas adotadas pelos municípios alagoanos com relação à coleta de resíduos sólidos; Evento do CATAMAIS 
no Palácio República dos Palmares com a presença do Governador do Estado, quando serão apresentados os 
resultados alcançados e as próximas etapas; reuniões com associações de catadores; reunião no MPE 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de municípios com início de fomento ao cooperativismo 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Havia 3 municípios com atividades iniciais para contratação e inclusão de associações e cooperativas. 

 

2.2. Número de Audiências Públicas ou Audiências Coletivas, Seminários, Oficinas, Palestras e/ou Reuniões 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 17 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Realização de diversos eventos e audiências para incentivar a contratação das associações e cooperativas. 

 

2.3. Número de reuniões com associações ou cooperativas de catadores 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 17 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foram realizadas ~diversas audiências e reuniões com associações e cooperativas de catadoresi 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Realização de 07 (sete) audiências com a participação das cooperativas de recicláveis de Maceió, Município de Maceió 
(Sudes e Semec) e outras entidades (ANCAT, CEASB), objetivando tratar sobre o lançamento do novo edital de 
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contratação, a ser firmado entre o ente público municipal e as cooperativas; Realização de 03 (três) audiências com a 
participação da Coopernorte e do Município de Porto Calvo, sendo uma delas, ocorrida em 12/08/22, com a 
participação da ANCAT e do CEASB, objetivando tratar sobre as condições de trabalho dos cooperados e da contratação 
pelo ente público municipal do serviço prestado pela cooperativa, bem como uma visita presencial realizada ao galpão 
onde a cooperativa realiza suas atividades, na mesma data; Houve a realização de 04 (quatro) audiências, com a 
participação da Coopvilla, Município de Maceió (Sudes e Sedet) e outras entidades (ANCAT, CEASB), objetivando tratar 
sobre a participação das cooperativas e associações de catadoras e catadores em projeto de coleta seletiva implantado 
pela empresa Equatorial; Realização de 02 (duas) audiências, com a participação da Ascamare, Município de Coruripe 
e da ANCAT, objetivando tratar sobre o lançamento do edital de contratação a ser firmado entre o ente público 
municipal e a cooperativa. A assinatura estava prevista para ocorrer em dezembro de 2022, mas a prefeitura 
peticionou eletronicamente nos autos em 05/12/22 e requereu o adiamento em razão de procedimentos 
administrativos internos e mudança de sede da cooperativa. 
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PRT20 
Nome do Projeto Regional: Inclusão Sócio-Econômica de Catadoras e Catadores de Materiais Recicláveis 
Responsável pelo preenchimento: EMERSON ALBUQUERQUE RESENDE 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Realização de diligências para verificação das condições das cooperativas e entrega de equipamentos destinados 
pelo MPT; 2. Realização de várias reuniões com representantes dos catadores, do MPSE, dos consórcios municipais e 
de outras entidades para discussão e busca de soluções dos principais problemas relacionados ao projeto; 3. realização 
de audiência pública com  grandes geradores de vários municípios para fornecimento de materiais recicláveis às 
cooperativas de catadores. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de visitas a órgãos parceiros 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 5 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Foi realizada várias visitas ao MPSE e às cooperavias juntamente com a Justiça do Trabalho, Petrobrás e MPSE. 

 

2.2. Número de reuniões com associações de catadores 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
 
Resultado obtido no semestre: 6 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As reuniões fornaceleram os objetivos do projeto, além de mobilizar e organizar os catadorres e catadoras. 

 

2.3. Número de requisições/solicitações de documentos 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As solicitações foram importante para mapeamento da situação dos catadores e otimizar a estratégia do MPT. 

 

2.4. Número de cooperativas beneficiadas com atuação do MPT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 2 
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Resultado obtido no semestre: 14 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Atualmente, o MPT vem acompanhando 14 cooperativas de catadores e catadoras, tendo feito o número de visidas, 
reuniões, requisições acima do constante do relatório. Tais cooperativas foram beneficiadas diretamente com a 
atuação do MPT, especialmente com destinação de recursos e mobilização dos grandes geradores. 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Houve início do fornecimento às cooperativas dos materiais recicláveis por parte de muitos grandes geradores, o 
provocou o aumento da renda dos cooperados e o fortalecimento das cooperativas. 
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PRT20 
Nome do Projeto Regional: Projeto de Promoção da Aprendizagem 
Responsável pelo preenchimento: Raymundo Lima Ribeiro Junior 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Audiências administrativas e inspeções 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Número de entes federativos do Estado de Sergipe (Municípios e Estado de Sergipe) com leis municipais e 

estadual institucionalizando a aprendizagem profissional na administração pública. 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 76 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve avanço significativo na quantidade de municípios que intituíram a aprendizagem na Administração Pública 

 

2.2. Número de entes federativos do Estado de Sergipe (Municípios e Estado de Sergipe) em que há tramitação de 
projetos de leis municipais e estadual institucionalizando a aprendizagem profissional na administração pública. 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Houve avanços significativos na quantidade de entes que instituíram a aprendizagem na Administração Pública. 

 

2.3. População potencialmente beneficiada (em todo o Estado de Sergipe) 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 25 
 
Resultado obtido no semestre: 25 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Municípios populosos instituíram a aprendizagem no semestre 

 

2.4. População potencialmente beneficiada (por Município do Estado de Sergipe). 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 19 
 
Resultado obtido no semestre: 10 
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Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Resultados satisfatórios no semestre 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
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PRT21 
Nome do Projeto Regional: Cadeia produtiva de Caulim no Estado do RN 
Responsável pelo preenchimento: Gilmar dos Santos Melo 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Em reunião colegiada, as membras e os membros da Procuradoria Regional do Trabalho da 21a Região decidiram pela 
substituição do Projeto Regional referente a "Cadeia Produtiva de Caulim (caulimo) no Estado do Rio Grande do Norte" 
A substituição foi oficializada mediante protocolo do ofício 125.2023 nos autos 20.02.0600.0001885/2021-72, 
oportunidade em que se apresentou o novo Projeto Regional Estratégico que tem por objeto o "Rastreio e efetivação 
das quotas de aprendizagem no setor privado". 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Item prejudicado. Vide explicação inicial a respeito da substituição do Projeto Regional 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Neutra 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Item prejudicado. Vide explicação inicial a respeito da substituição do Projeto Regional. 
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PRT22 
Nome do Projeto Regional: MPT - Itinerante 
Responsável pelo preenchimento: Jeane Carvalho de Araújo Colares 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Não foram realizadas atividades no período. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Quantidade de municípios visitados 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As atividades do projeto não foram realizadas no 2º semestre de 2022, considerando que a procuradora afastou-se de 
suas atividades regulares por diversos períodos para participação na Comissão da 1ª Prova do Concurso de Procurador 
do Trabalho, impossibilitando a realização das diligências. As diligências foram realizadas nos dias 11 a 13/01/2023. 

2.2. Quantidade de trabalhadores beneficiados pelo projeto 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As atividades do projeto não foram realizadas no 2º semestre de 2022, considerando que a procuradora afastou-se de 
suas atividades regulares por diversos períodos para participação na Comissão da 1ª Prova do Concurso de Procurador 
do Trabalho, impossibilitando a realização das diligências. As diligências foram realizadas nos dias 11 a 13/01/2023. 

2.3. Quantidade de inspeções realizadas 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 0 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Não foi realizada medição 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
As atividades do projeto não foram realizadas no 2º semestre de 2022, considerando que a procuradora afastou-se de 
suas atividades regulares por diversos períodos para participação na Comissão da 1ª Prova do Concurso de Procurador 
do Trabalho, impossibilitando a realização das diligências. As diligências foram realizadas nos dias 11 a 13/01/2023. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
  



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO 

PROJETOS REGIONAIS 
 

PRT22 
Nome do Projeto Regional: Cadeia produtiva da Carnaúba (Palha acolhedora) 
Responsável pelo preenchimento: Edno Carvalho Moura 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

Forças tarefas e resgate de 25 trabalhadores 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Quantidade de forças tarefas realizadas 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 4 
 
Resultado obtido no semestre: 4 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O número de operações, embora pudesse ser maior, ficou dentro do esperado, considerando as condições 
orçamentárias da procuradoria. 

 

2.2. Quantidade de trabalhadores beneficiados pelo projeto 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 65 
 
Resultado obtido no semestre: 65 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
O resultado foi satisfatório, considerando que, do total de beneficiários, foram resgatados do trabalho escravo 25 
trabalhadores. 

 

2.3. Quantidade de empregadores diretos e ocultos atingidos pelas ações do projeto 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 10 
 
Resultado obtido no semestre: 9 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
Talvez o número esperado tenha sido bastante otimista, mas, de qualquer modo, o número ficou bem próximo do 
esperado. 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
  



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO 

PROJETOS REGIONAIS 
 

PRT23 
Nome do Projeto Regional: Interseção entre trabalho infantil e trabalho escravo no estado de Mato Grosso – 
articulação de políticas públicas para combate à exploração 
Responsável pelo preenchimento: André Canuto de F. Lima 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1. Evento "Violação de Direitos Humanos - no contexto das cadeias produtivas globais e nacionais", realizado pelo 
Projeto Ação Integrada em nov/22, com participação de representantes do FEPETI-MT das ações de capacitação e 
divulgação das estratégias de combate. 
2. Capacitação dos integrantes da rede de enfrentamento ao trabalho infantil no município de Confresa, em set/22, 
durante a semana de implantação do projeto Políticas Públicas. 
3. 2. Capacitação dos integrantes da rede de enfrentamento ao trabalho infantil no município de Peixoto de Azevedo, 
em nov/22, durante a semana de implantação do projeto Políticas Públicas. 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Quantidade de reuniões com a equipe do projeto Ação Integrada de Combate ao Trabalho Escravo em Mato 

Grosso, para compartilhamento dos dados existentes sobre o trabalhadores resgatados 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
--- 

2.2. Quantidade de reuniões com a Secretaria Estadual de Assistência Social e Cidadania de Mato Grosso (SETASC), 
para elaboração de programa de capacitação das equipes de Assistência Social 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 2 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
-- 

2.3. Quantidade de eventos de apresentação dos dados e informações existentes sobre o trabalhadores resgatados 
ao FEPETI-MT 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 1 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado dentro do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
 

 



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO 

PROJETOS REGIONAIS 
 

2.4. Quantidade de eventos de capacitação da rede de proteção da infância e órgãos de combate ao trabalho 
escravo, além de outras ações conjuntas a serem definidas com os órgãos envolvidos 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 1 
 
Resultado obtido no semestre: 3 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado acima do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 

 
3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
  



MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
PROCURADORIAS REGIONAIS DO TRABALHO 

PROJETOS REGIONAIS 
 

PRT24 
Nome do Projeto Regional: Medida de Aprendizagem no Socioeducativo 
Responsável pelo preenchimento: Simone Beatriz Assis de Rezende 
 
1. ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO 

1) contato com os gestões do sistema socioeducativo; 2) reunião de alinhamento; 3) formatura de aprendizes nas três 
unidades educacionais de internação 
 
2. INDICADORES 

 
2.1. Medida de Aprendizagem no Socioeducativo 

 
Resultado mínimo esperado para o semestre: 6 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
a meta do projeto é anual e não semestral, quanto à UNEI Dom Bosco houve formatura no primeiro semestre apenas; 
resta impossibilita a análise pedida 

 

2.2. Medida de Aprendizagem no Socioeducativo 
 

Resultado mínimo esperado para o semestre: 6 
 
Resultado obtido no semestre: 0 
 
Análise Objetiva do resultado do indicador: Resultado abaixo do esperado 
 
Análise Qualitativa dos Resultados: 
a meta do projeto é anual e não semestral, quanto à UNEI Laranja Doce houve formatura no primeiro semestre apenas; 
resta impossibilita a análise pedida 

 

3. OUTRAS INFORMAÇÕES 

Não informado 
 


