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NOME DO PROJETO

PLANO DE PROJETO








Mês, ano.


HISTÓRICO DE VERSÕES
	Versão
	Data
	Descrição
	Responsável 

	1
	
	Elaboração
	

	
	
	
	




















1. [bookmark: _Hlk11327956][bookmark: _Hlk11396903][bookmark: _GoBack]NOME DO PROJETO
	CANVAS


2. PATROCINADOR DO PROJETO
	<Gestor cujo nível hierárquico garanta ao projeto o apoio e os recursos necessários ao alcance dos seus objetivos.>


3. UNIDADE DEMANDANTE
	<Unidade que demanda o produto, serviço ou resultado específico que o projeto produzirá.>


4. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO
	<A qual objetivo estratégico constante do mapa estratégico vigente o projeto está vinculado?>


5. GERENTE DO PROJETO
	Nome
	Unidade

	CANVAS
	


6. VICE-GERENTE DO PROJETO
	Nome
	Unidade

	
	


7. EQUIPE DO PROJETO
	Nome
	Unidade

	CANVAS
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


8. PARCERIAS INTERNAS
	<Listar todas as unidades que poderão contribuir com o projeto, tais como, TI no desenvolvimento ou aprimoramento de algum aplicativo, Comunicação na elaboração de materiais informativos, Orçamento, para análise da viabilidade orçamentária do projeto, dentre outras. É muito importante o contato prévio com estas áreas para o alinhamento destas participações.>


9. PARCERIAS EXTERNAS
	<Campo StakeHolders do CANVAS>




10. DURAÇÃO DO PROJETO
	PREVISÃO DE ÍNICIO
	

	PREVISÃO DE CONCLUSÃO
	


11. LINHA DO TEMPO
	ENTREGA
	DATA PREVISTA

	Campo grupo de entregas do CANVAS
	Campo linha do tempo do CANVAS

	
	

	
	


12. JUSTIFICATIVA
	<Campo justificativas do CANVAS.>






13. OBJETIVO GERAL 
	<Campo objetivo SMART do CANVAS.>






14. OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	<Detalhamento de como o objetivo geral será desdobrado, quais as atividades que irão acontecer. Campo grupo de entregas do CANVAS.>









15. RESULTADOS ESPERADOS
	<São os resultados esperados com a entrega do projeto. Campo benefícios do CANVAS.>









16. RISCOS DO PROJETO
	<Campo riscos do CANVAS. Deverão ser considerados os riscos positivos e negativos que envolvem o projeto.>











17. DETALHAMENTO DOS CUSTOS DO PROJETO
	Categoria
	Detalhamento
	Exercício
Financeiro
	Custo
Estimado

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Total:
	



<Os custos aprovados na proposta devem ser detalhados para auxiliar o gerente na execução do projeto. Exemplo: Capacitação – quais cursos serão ofertados? Diárias e passagems – quais os deslocamentos previstoas?>


18. CRONOGRAMA
	
ENTREGAS
	DATA INÍCIO
	DATA FIM
	RESPONSÁVEL

	1. Planejamento
	
	
	

	Elaborar plano de projetos
	
	
	Gerente do Projeto

	Realizar diagnósticos
	
	
	Gerente do Projeto

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
2. Execução
	
	
	

	Entregar primeiro relatório de acompanhamento
	
	
	Gerente do Projeto

	Entregar segundo relatório de acompanhamento
	
	
	Gerente do Projeto

	
	
	
	

	
	
	
	

	Elaborar Relatório Conclusivo
	
	
	

	3. Encerramento do Projeto
	
	
	

	Encaminhar Termo de Recebimento
	
	
	Gerente do Projeto







19. INDICADORES
	Ficha do Indicador de Execução

	Objeto de mensuração:
	

	Foco de mensuração:
	

	Nome do Indicador:
	

	Descrição do indicador
	

	Fórmula de cálculo:
	

	Unidade de medida:
	

	Polaridade:
	

	Periodicidade de apuração do indicador:
	

	Declaração da meta
	

	Fonte dos dados:
	

	Forma de Coleta:
	

	Responsável pela apuração do Indicador:
	

	Observações:
	

	
	





	Ficha do Indicador Desempenho/Resultado 1

	Objeto de mensuração:
	

	Foco de mensuração:
	

	Nome do Indicador:
	

	Descrição do indicador
	

	Fórmula de cálculo:
	

	Unidade de medida:
	

	Polaridade:
	

	Periodicidade de apuração do indicador:
	

	Declaração da meta
	

	Fonte dos dados:
	

	Forma de Coleta:
	

	Responsável pela apuração do Indicador:
	

	Observações:
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