
   

PLANO DE AÇÃO 2024/2025 

Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuário e 

Aquaviário (CONATPA) 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

Abril/2024 



 

 

CONATPA 
Coordenadores(as): Gustavo Luis Teixeira das Chagas/Alexandre Marin Ragagnin 

 

1. Projetos Nacionais/GAETs 

1.1 Mar a Mar 

Responsáveis 

Augusto Grieco Sant'anna Meirinho (Gerente) 

Mauricio Coentro Pais de Melo (Vice Gerente) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Estabelecer estratégias de atuação para realização de ações em âmbito nacional que visem a promoção e melhoria de condições de trabalho a bordo 

dos navios, seja nos navios de cruzeiro, nas embarcações de apoio marítimo, apoio portuário, longo curso, cabotagem e navegação em rios e hidrovia. 

 

1.2 Ouro Negro 

Responsáveis 

Júnia Bonfante Raymundo (Gerente) 

Fabio Mobarak Iglessia (Vice Gerente) 

Prazo 

12/2023 

 

Em andamento 

Objetivo: Preservar a segurança, a saúde, o bem-estar dos trabalhadores a partir do estabelecimento de estratégias de atuação conjunta do Ministério Público 

do Trabalho em âmbito nacional, além da manutenção e renovação de parcerias sólidas com órgãos reguladores do setor de produção e exploração do petróleo 

com vistas à modelação de um meio ambiente de trabalho seguro e saudável e de relações de trabalho protegidas. Pedido de prorrogação já formulado e 

aguardando deliberação superior. 

 

1.3 Portos Seguros 

Responsáveis 

Marcelo Crisanto Souto Maior (Gerente) 

Giselle Alves de Oliveira (Vice-Gerente) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Estabelecer estratégias de atuação do MPT, em âmbito nacional, no combate à falta de segurança nas operações portuárias, seja nos terminais 

privativos ou nos terminais públicos, buscando-se, desta forma, proteger à saúde e à própria vida dos trabalhadores avulsos ou vinculados que se ativam nas 

operações portuárias. 
 

1.4 Projeto Nacional de Enfrentamento às Irregularidades 

Trabalhistas na Pesca Industrial 

Responsáveis 

Alexandre Marin Ragagnin(Gerente) 

Gustavo Luis Teixeira das Chagas (Vice 

Gerente) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Estabelecer estratégias de atuação para realização de ações em âmbito nacional que visem a promoção e melhoria de condições de trabalho dos 

pescadores, combatendo o meio ambiente de trabalho precário. 



 

 

 

2. Grupos de Trabalho/Grupos de Estudos 
 

2.1 GT Escalpelamento por Embarcações 
Responsáveis 

Flávia Oliveira Veiga Bauler (Coordenadora) 

Prazo 

11/2024 
Em andamento 

Objetivo: Mapear as ocorrências de escalpelamentos por embarcações em águas jurisdicionais brasileiras; apresentar diagnóstico do problema de 

escalpelamento por embarcações no território nacional; sistematizar os procedimentos de atuação promocional e investigativo do Ministério Público do 

Trabalho no que se refere ao escalpelamento por embarcações; acompanhar os procedimentos e ações em curso na Região Norte do Brasil; colaborar com o 

desenvolvimento de projeto interinstitucional com a participação da OIT voltado para a inserção no mercado de trabalho das vítimas de escalpelamento por 

embarcações; contribuir na elaboração de políticas públicas de proteção e acesso a direitos sociais das pessoas vítimas de escalpelamento por embarcação; 

estimular as Organizações de Marinha que exercem atribuições da Autoridade Marítima ligadas à segurança do tráfego aquaviário para fiscalização das 

embarcações potencialmente geradoras de acidentes com escalpelamento; interceder junto às prefeituras municipais que utilizam transporte escolar por 

embarcação para exigir que as embarcações possuam proteção adequada das partes móveis (possibilidade de parceria com Ministérios Públicos Estaduais) - 

GT/PRT8; atuar junto ao Congresso Nacional para monitoramento de Projetos de Lei que envolvam direitos das pessoas vítimas de escalpelamento; articulação 

com a Previdência Social/INSS para enquadramento das vítimas de escalpelamento como pessoa com deficiência ou reabilitada para efetivação de seus direitos 

sociais (benefícios da Seguridade Social) e acesso ao emprego; colaborar com o desenvolvimento de políticas públicas voltadas para prevenção de assédio 

moral (bullying) nas escolas em relação às crianças e adolescentes vítimas de escalpelamento; dar seguimento ao projeto de inclusão no mercado de 

trabalho/empregabilidade em cooperação a Organização Internacional do Trabalho; elaborar com a SECOM e divulgar a campanha nacional com vídeos e 

cards; articular acordo de cooperação técnica com a Cruz Vermelha e fomentar destinações para ações de combate ao escalpelamento; fomentar destinação de 

equipamentos de proteção do eixo do motor à Marinha do Brasil, para que sejam utilizadas nas campanhas junto às comunidades ribeirinhas; participação do 

MPT nas campanhas da Marinha junto às comunidades; elaboração de Cartilha de prevenção ao escalpelamento e HQ sobre o tema; e fomentar diagnóstico de 

trabalho infantil junto à comunidade ribeirinha e promover ações dentro das atividades do MPT na Escola. 

 

 

3. Outras iniciativas 

3.1 Execução dos ACTs firmados com a Marinha do Brasil, a ANTAQ 

e o MMFDH. 

Responsáveis 

Coordenadores Nacionais 

Prazo 

12/2026 

12/2026 

10/2025 

Em andamento 

Objetivo: coordenação ou execução de ações integradas, destinadas à prevenção e fiscalização a ilícitos relacionados à segurança da navegação e à salvaguarda 

da vida humana no mar, quando afetos à preservação das condições dignas de vivência a bordo, essencialmente relacionados à dignidade no trabalho, por meio 

do intercâmbio de dados e de informações com o objetivo de facilitar o planejamento de ações e desenvolvimento de projetos institucionais e de interesse 

comum. 



 

 

 

Promoção do intercâmbio de dados, informações, conhecimento, sistemas e tecnologias em busca do fortalecimento da cooperação das instituições acordantes, 

com o fim de promover melhorias nas condições gerais de trabalho nos Portos Organizados, terminais portuários, assim como na prestação de serviços de 

transporte aquaviário. Será executado e coordenado pela Antaq e o MPT. 

 

E a formalização do interesse das partes na conjugação de esforços do MMFDH e do MPT para o desenvolvimento de ações, estudos e projetos na consecução 

de seus respectivos objetivos institucionais, visando promover a diminuição e erradicação dos casos de escalpelamento por embarcações que ocorrem sobretudo 

na região Norte do Brasil e políticas públicas preventivas para garantia da proteção integral e apoio às pessoas, em especial meninas e mulheres, vítimas de 

escalpelamento por embarcações. 
 

3.2 Forças-Tarefas nos Projetos Portos Seguros, Ouro Negro e 

Santiago. 

Responsáveis 

Coordenadores Nacionais e Gerentes de 

Projeto 

Prazo 

2025 
Em andamento 

Objetivo: Formada por equipes de trabalho multidisciplinar com membros e/ou servidores do MPT, bem como parceiros de outras instituições, dotadas de 

meios materiais necessários à consecução de um objetivo específico, de reconhecida complexidade, e que recomende, por certo período de tempo, a 

coordenação e a integração de esforços para o alcance de metas institucionais estratégicas. 

 

3.3 Tratativas para assinatura de ACT com a Secretaria Nacional de 

Portos e Transportes Aquaviários 

Responsáveis 

Coordenadores Nacionais 

Prazo 

2024 
Em andamento 

Objetivo: Promoção do intercâmbio de dados, informações, conhecimento, sistemas e tecnologias, especialmente pelo acesso ao “Portos Sem Papel” em busca 

do fortalecimento da cooperação das instituições acordantes, com o fim de promover melhorias nas condições gerais de trabalho nos Portos Organizados, 

terminais portuários. Será executado e coordenado pela Secretaria Nacional de Portos e o MPT. 

 

 

3.4 Sistema SONAR 
Responsáveis 

Coordenação Nacional 

Prazo 

2024 
Em andamento 

Objetivo: Ao consolidar uma base de dados aberta e de fontes acessíveis por meio de convênios com o Ministério Público do Trabalho, o projeto não apenas 

amplia a gama de informações disponíveis, mas também promove uma abordagem sistêmica e eficiente na coleta de inteligência. A centralização desses dados, 

por meio do SONAR, proporciona uma visão abrangente e facilita a identificação de padrões, tendências e lacunas informacionais que podem ser fundamentais 

para embasar estratégias e decisões nas atividades dos Ofícios Especializados da CONATPA. 
 

3.5 Revista em Quadrinhos HQ - Navio de Cruzeiro 
Responsáveis 

Coordenação Nacional 

Prazo 

2024 
Em andamento 



 

 

Objetivo: Realizar o lançamento da revista na próxima temporada brasileira nos portos de atracação, para dar maior visibilidade e manter a população 

informada do papel institucional do MPT bem como dos canais de comunicação. 
 

3.6 Revisão/Atualização de todas as Orientações da CONATPA 
Responsáveis 

Colegiado da CONATPA 

Prazo 

2024 
Em andamento 

Objetivo: Visa atualizar, fundamentar e debater as Orientações da Coordenação, bem como adequar às exigências da Resolução nº 137 do Conselho Superior 

do Ministério Público do Trabalho – CSMPT. 
 

3.7 Criação do Manual de Atuação da CONATPA 
Responsáveis 

Coordenação Nacional 

Prazo 

2024/ 

2025 

Não iniciada 

Objetivo: Auxiliar os colegas por meio de um manual que exponha as melhores práticas e procedimentos na execução dos projetos nacionais a serem 

implementados, além de outras informações relevantes que auxiliem a condução cotidiana dos GAETs CONATPA. 

 

 

 

 



 

 

 

  

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 


