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PLANO DE ACAO 2024/2025

Coordenadoria Nacional de Promocdo da Regularidade do
Trabalho na Administracao Publica (CONAP)

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Abril /2024



CONAP

Coordenadores(as): Séfora Graciana Cerqueira Char/Marici Coelho de Barros Pereira

1. Projetos Nacionais/GAETs

Responsaveis
1.1 Adequagéo das Condic6es de Trabalho no Sistema Prisional Heiler Ivens de Souza Natali (Gerente)
Leonardo Osério Mendonga (Vice Gerente)
Objetivo: Coordenar e subsidiar o planejamento das operacdes para inspecdes no sistema prisional e promover atuacdo articulada com os parceiros estratégicos
externos, definidos no plano de trabalho, no desenvolvimento das a¢fes previstas no ambito do escopo do projeto. PGEA 20.02.0001.0001072/2020-68

Prazo

122025 Em andamento

Responséaveis SEnG
Margaret Matos de Carvalho (Gerente) 12/2025
Ileana Neiva Mousinho (Vice Gerente)

Objetivo: Promover a inclusdo social e produtiva de catadores e catadoras de materiais reciclaveis que trabalham em lixdes a céu aberto, com o afastamento
de criancas e adolescentes desta atividade e promover a regularizacdo da contratacdo das associac@es e cooperativas de catadores(as) pelos Municipios.
PGEA 20.02.0001.0006601/2021-65

1.2 Inclusao Social e Produtiva de Catadoras e Catadores de Materiais

s Em andamento
Reciclaveis

Responsaveis
Marcela de Almeida Maia Asféra (Gerente) Prazo

o) SR e SR Carlos Henrique Pereira Leite (ViceGerente) 12/2024

Em andamento



Objetivo: Atuar como articulador social para promover o meio ambiente do trabalho nos hospitais publicos e unidades basicas de satde, assim como verificar
a regularidade da contratagdo de Organizacdo Social ou Cooperativa e seu impacto no ambiente laboral dos profissionais do setor. PGEA
20.02.0001.0001581/2020-02

2. Grupos de Trabalho/Grupos de Estudos

2.1 GT Inclusédo Socioprodutiva de Catadores e Catadoras de Materiais - Responsaveis Prazo
Reciclaveis Margaret Matos de Carvalho (Coordenadora) 09/2024
Ileana Neiva Mousinho (Vice-Coordenadora)

Objetivo: Estabelecer estratégias de atuacdo para a promogdo da inclusdo socioprodutiva dos catadores e das catadoras de materiais reciclaveis, bem como
para o enfrentamento do trabalho infantil na coleta do lixo e para a promocdo do trabalho decente (a exemplo das condicGes de saude e seguranca no trabalho),
0 que implica na regularizacdo da contratacdo, pela administracdo publica, das associacdes e cooperativas de catadores e catadoras de materiais reciclaveis,
conforme disciplina a Lei de Licitacdes (Lei 14.133/2021), a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305/2010) e o Decreto Federal n° 5.940/2010, com
a construcao de um plano de acdo e de elaboracdo de um manual ou roteiro de atuacdo para auxiliar os membros em suas atividades finalisticas, inclusive em
procedimentos promocionais e nos oficios especiais GAET. O GT pretende promover dialogo permanente com representantes do MNCR - Movimento Nacional
dos Catadores e Catadoras de Materiais Reciclaveis para melhor subsidiar seu trabalho.

Em andamento



Responsavel Prazo
Heiler Ivens de Souza Natali (Coordenador) 01/2024
Objetivo: Com a finalizacéo do aplicativo Dr. Watson se dara a concretizacdo dos seguintes objetivos: a. Reducéo da necessidade de parceiros externos nas
fiscalizacOes; b. Eliminar ou reduzir radicalmente o tempo dispendido pelos peritos para elaboracdo de Relatdrio Pericial, a partir da automacdo deste
permitindo a entrega do mesmo imediatamente ap06s o termino da inspecdo realizada; ¢c. Reduzir radicalmente o tempo dispendido para o procurador que estiver
participando da inspecéo elaborar: termo de ajustamento de conduta, permitindo que seja esta apresentada durante a inspecédo; acao civil pablica, permitindo
que seja esta apresentada durante a inspecéo e relatério de inspe¢do, quando integrar forca-tarefa; d. Conferir atuacdo verdadeiramente uniforme e unitaria dos
membros engajados em projetos nacionais ou regionais estratégicos; e. Geracdo automatica de modelos uniformes de TACs, ACPs, relatorios periciais,
relatdrios de inspecao oriundos de uma Unica inspecao e instantes apds a sua conclusao.

2.2 GT Formulério Off-Line Concluido

Responsaveis Prazo
2.3 GT Trabalho no Sistema Prisional Ana Cristina D. B. F. Tostes Ribeiro Em andamento
11/2024
(Coordenadora)
Objetivo: Promover atuacéo uniforme no tema “Trabalho no Sistema Prisional”. PGEA 20.02.0001.0000612/2020-72

Responsaveis

Marici Coelho de Barros Pereira Prazo

Ileana Neiva Mousinho 04/06/2025 SR
Objetivo: Funcionar como local onde Membros, respeitadas a autonomia e independéncia funcional, possam apresentar seus casos concretos e discuti-los,
pesquisas e estudos podem ser desenvolvidos, documentos de entes publicos podem ser examinados, minutas de normas podem ser produzidas e examinadas,
eventos programados, interlocucdo com a academia, elaboracdo e implementacdo de planos de trabalho relativos a acordos de cooperacdo técnica sobre
integridade na administragdo publica, enfim de modo a aperfei¢oar o tratamento da matéria afeta a esta coordenadoria, em busca da resolutividade e exceléncia
na prestacéao de servicos.

24 GT Integridade na Administracdo Publica Direta e Indireta


https://acesso-sec.mpt.mp.br/f5-w-68747470733a2f2f6d70746469676974616c2d636f736d6f732e6d70742e6d702e6272$$/codin/manutencao.php?consultar=1&numProcesso=268622

3. Outras iniciativas

3.1 Articulagho com o INSS para realizar a reabilitagdo dos Responsaveis
trabalhadores Danielle Olivares Prazo
lleana Neiva Mousinho Continuo = Em andamento

Objetivo: Realizar a¢fes que visem a promogédo de adequacbes em unidades do INSS relacionadas a acessibilidade para as pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e as devidas condi¢des de infraestrutura para o trabalho dos servidores, o atendimento e/ou a preservacao do patriménio publico, por meio
de recursos, bens e servicos oriundos das condenacdes nas ac¢oes por descumprimento de termos de ajuste de conduta ou em acGes civis publicas em que o
MPT atua, que possam ser executadas com esta forma de execucao;

Executar a reabilitacdo profissional dos segurados empregados pelas empresas das quais sdo originarios, incluindo o fornecimento de értese, prétese e meios
auxiliares de locomocédo, e outros recursos materiais necessarios tais como pagamento de taxa de inscricdo em cursos, transporte e diarias, visando readapta-
lo para o exercicio da atividade laboral na mesma empresa ou em outra;

3.2 Articulacdo com o IRB com o objetivo de realizar capacitacdoaos
gestores de contratos, apresentando a importancia de garantir os
direitos dos trabalhadores e preservar o meio ambiente do trabalho. Ileana Neiva Mousinho
Objetivo:

Responséaveis Prazo

. Em andamento
Continuo

MPT-IRB: assinatura de Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre 0 Ministério Publico do Trabalho e o Instituto Rui Barbosa-Escola de Contas, tendo porobjeto a
cooperacdo técnica e logistica entre as partes acima qualificadas, visando o intercdmbio de conhecimentos, experiéncias e atividades em temas de interesse comum, por
meio de acBes de capacitacdo e eventos em parceria, que terdo a finalidade de desenvolver competéncias com relevancia significativa ao aperfeigoamento dos Membros e
servidores das institui¢cdes convenentes, em diversas areas de atuacdo, bem como agdes voltadas para atender as demandasde capacitacdo dos gestores e servidores estaduais
e municipais, sociedade civil, e, por fim, objetivando colaborar com o pleno exercicio do controle externo na Administracdo Publica por meio da possibilidade de replicacédo
do presente acordo em relacdo aos Estados da Federacdo e no ambito das Escolas de ContasEstaduais (PGEA de referéncia n°20.02.0001.2576/2022-97). Responsavel:
Ileana Neiva Mousinho

Responsaveis

Heiler Ivens de SouzaNatali Prazo

3.3 Forgas-tarefas no sistema prisional Continuo . Em andamento

Objetivo: Coordenar e subsidiar o planejamento das operagdes para inspec¢des no sistema prisional.



3.4 Atualizagdo de Manual Saude na Satide Responsavels Prazo Em andamento
. . Continuo
Ileana Neiva Mousinho

Objetivo: atualizacdo do Manual Saude na Salde, em virtude da decisdo do STF, no Tema 698, que prevé um processo estrutural, onde se pode concluir pela
pertinéncia da contratacdo de Organizacdes Sociais, 0 que altera um dos capitulos do Manual. Atualizacdo com a manifestacdo na ADPF 1068 STF. Em andamento a
revisao no ano de 2024, com reencaminhamento a SECOM, ap0s as alteracdes. PGEA 20.02.0001.0001287/2020-83.



L ~ Responsaveis
3.5 Manual Terceirizagdo sem Corrup¢ao P

Marici Coelho Prazo

. Em andamento
Continuo

Ileana Neiva mousinho

Objetivo: atualizacdo do Manual Terceirizacdo Sem Corrupcao pelo GT Integridade na Administracdo Publica. PGEA 20.02.0001.0001922/2020

Responsaveis Prazo
Séfora Char Continuo

3.6 Assédio Moral na Administracdo Publica Direta -
Marici Coelho

Em andamento

Objetivo: Suporte aos colegas que possuam investigacOes e acdes judiciais sobre o tema. Tratamento estratégico a fim de sedimentar jurisprudéncia
favorével. Articulacdo com drgéos e entidades sobre a matéria. Participacdo em reunides com o Sindreceita e com a Receita Federal. PGEA
20.02.0001.0006576/2020-64

3.8 Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS Responsaveis Prazo
Ileana Neiva Mousinho Continuo Em andamento
Séfora Char

Objetivo: fortalecer as instancias do SUS que atuam na Saude do (a) Trabalhador (a), bem como das diferentes instancias de controle social no tema de modo
a trazer beneficios para a saude e seguranga do trabalhador. Participacdo na PNAIST. PGEA 20.02.0001.0005680/2021-03

Responsaveis Prazo
3.9 Acordo de Cooperagéo firmado entre o Ministério Publico do Ileana Neiva Mousinho . Em andamento
N . . Continuo
Trabalho e a Confederagdo Nacional dos Municipios - CNM Séfora Char



Objetivo: Acordo de Cooperacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Confederacdo Nacional dos Municipios - CNMP, visando a realizacao
de estudos, elaboracdo de notas técnicas e realizacdo de eventos de capacitacdo relativos as areas de convergéncia de interesse institucionais, visando entre
outros objetivos:

a) Participacdo na Marcha dos Prefeitos; b) Nota Técnica ou Manual Pratico de Fiscalizacdo Municipal de Contratos no que diz respeito & mao-de-obra e
questdes trabalhistas; ¢) Nota Técnica ou Manual Pratico de Acbes de Prevencao do Trabalho Infantil; d) Nota técnica sobre a instituicdo de legislacéo
municipal de cotas de trabalho em contratacdo publica para aprendizagem, pessoas com deficiéncia, presos e egressos do sistema prisional e trabalhadores
resgatados de situacdes de trabalho escravo; e) Nota Técnica ou estudo similar sobre a possibilidade de instituicdo ou adaptacdo de fundos municipais existentes
para prever agdes relativas a direitos difusose coletivos trabalhistas; f) Elaborar contetdo instrucional EAD voltado aos temas de convergéncia de interesse
institucional. PGEA 20.02.0001.011898/2021-24

3.10 Assedio Eleitoral na Administracédo Publica Direta e Indireta Responsaveis Prazo
Séfora Char Continuo Em andamento
Marici Corelho
Objetivo: desenvolvimento de atividades voltadas a capacitacdo dos membros e estabelecimento de estratégias das Membras e Membros para a prevencao e
combate aos assédio eleitoral, principalmente nas eleicdes municipais de 2024. Esclarecimento da populacao sobre a atuacdo do MPT contra o assédio
eleitoral no &mbito da Administracéo Publica Direta e Indireta. Elaboragdo de Nota Técnica, curso de capacitagdo e campanha publicitéria.



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



