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CONALIS

Coordenadores(as): Viviann Brito Mattos/Priscila Moreto de Paula

1. Projetos Nacionais/GAETs

Responsaveis

Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo Prazo
Rodriguez (Gerente) 12/2025
Dr. Rafael Saltz Gensas (Vice-Gerente)

1.1 Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais Em andamento

Objetivo: Estimular uma mudancga da cultura institucional sobre o trato das praticas antissindicais, especialmente atos antissindicais praticados pelo
empregador, com aprimoramento da atuacdo do MPT na promocéo da liberdade sindical.

Responséaveis I
1.2 Sindicalismo e Diversidade Dra. Cristina Gerhardt Benedetti (Gerente) 12/2025
Dra. Renata Coelho Vieira (Vice-Gerente)
Objetivo: Colaborar com a construcdo de uma cultura organizacional sindical com foco na diversidade como meio de expandir a militdncia e as suas
possibilidades de atuacdo, de gerar um sindicalismo enriquecido e proativo, que incentiva trocas mutuas e aprendizagem, aliando a defesa dos interesses da
categoria com um ideal ou missdo social voltada para a diversidade.

Em andamento

Responsaveis

o Dr. Bernardo Leodncio de Moura (gerente) Prazo
1.3 Sindicalismo e Juventude Dr. Ricardo José das Merces Carneiro (vice- 12/2025 Em andamento
gerente)

Objetivo: Estimular e incentivar a participacdo dos jovens na vida sindical e sua filiacdo; estimular as entidades sindicais da importancia da insercdo dos
jovens trabalhadores na atividade cotidiana do sindicato.

Responsaveis Prazo

Dra. Priscila Moreto de Paula (Gerente) 12/2095 Em andamento
Dra. Viviann Brito Mattos (Vice Gerente)

Objetivo: Colaborar com a aproximacédo das representacOes sindicais, especialmente os departamentos e comissdes de saude do trabalhador das centrais

1.4 Projeto Estratégico Intercoordenadorias: '‘Fortalecimento da
Saude do Trabalhador no SUS™ CODEMAT, CONAP e CONALIS
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sindicais, confederagdes, federagdes e sindicatos, com as instancias que realizam o controle social no SUS, em especial Conselho Nacional de Saude,
Conselhos Estaduais e Municipais de Saude, com destaque para as Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) nacional,
estaduais e municipais, enfatizando a importancia da participacéo dessas entidades nas politicas nacionais e locais de protecdo da saude do trabalhador e da
trabalhadora para auxiliar na criacdo e efetivacdo de politicas mais eficazes na defesa da saude do trabalhador.

2. Ovutras iniciativas

Responsaveis
Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS)
Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice
Coordenadora Nacional da CONALIS)
Gerente do Projeto Estratégico/GAET
2.1 Capacitacdo dos Grupos de Atuacdo Especial Trabalhista Liberdade Sindical sob a Otica do Atos Prazo
(GAETSs) da CONALLIS Antissindicais, Dra. Lia Magnoler Guedes de = 6/2024
Azevedo Rodriguez e Vice-Gerente Dr.
Rafael Saltz Gensas
Gerente do Projeto Estratégico/GAET
Sindicalismo e  Diversidade  Cristina
Gerhardt Benedetti e a Vice-Gerente Dra.
Renata Coelho Vieira
Objetivo: A CONALIS promoveu Capacitacdo virtual, com objetivo esclarecer e debater a atuacdo dos Projetos Estratégicos afetos aos Grupos de Atuacao
Especial Trabalhista (GAETs) da CONALIS: (a) Sindicalismo e diversidade e (b) o Liberdade Sindical sob a Otica do Atos Antissindicais — objetivos,
indicadores, metas, formas de execucdo e davidas. A capacitagdo contou com a exposi¢do da Gerente do Projeto Estratégico/GAET Liberdade Sindical sob a
Otica do Atos Antissindicais, Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez e da Gerente do Projeto Estratégico/GAET Sindicalismo e Diversidade
Cristina Gerhardt Benedetti. A capacitacdo foi transmitida em formato de reunido telepresencial, realizada nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2024.

Cumprido

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
2.2 Programa de Interlocucéo com a Sociedade da CONALIS Nacional da CONALLIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Coordenadora Nacional da CONALIS)

Prazo

12/2025 Em andamento

Objetivo:
O Programa de Interlocucdo Permanente da Conalis, Sindicalismo e Sociedade tem o objetivo de ampliar o dialogo social com entidades sindicais e demais
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instituicdes e associacdes da sociedade civil, com vistas a desenvolvermos um juizo critico e reflexivo e delinearmos estratégias a partir de experiéncias de
aproximacao com 0s demais atores sociais.

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
2.3 Atuacio do MPT como Orgéo Interveniente nos temas CONALIS | Nacional da CONALIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Coordenadora Nacional da CONALIS)
Objetivo: Promover o aperfeicoamento da atuacdo do MPT, nas matérias afetas a CONALIS, concernente a estrutura das normas e instrumentos de
integracdo, tendo como premissa a constatacdo de que a efetividade das acOes propostas depende da atuagdo do Parquet Laboral em todas as instancias, com
destaque para a tramitacao perante os Tribunais, vetores da formacao de precedentes, nos quais as teses juridicas sdo efetivamente sedimentadas. Articulacdo
foi iniciada por meio da Coordenadoria Nacional de Integracéo de Primeiro e de Segundo Grau — COORDINTEGRACAO.

Prazo

12/2024 Em andamento

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora Prazo

Nacional da CONALIS) 12/2024 Em andamento
Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Coordenadora Nacional da CONALIS)

Objetivo: Difusdo das atividades do Comité de Liberdade Sindical da OIT no Brasil, cuja acessibilidade e conhecimento sdo imprescindiveis para as
reflexdes sobre a organizacdo sindical brasileira, principalmente em tempos de discussdo de eventual reforma sindical, consoante projetos em tramite no
Congresso Nacional. A referida obra trata de uma historica publicacdo do Comité de Liberdade Sindical, 6rgdo tripartite, foi criado em 1951 pelo Conselho
Administrativo da Organizacdo Internacional do Trabalho para examinar denuncias de violacdo da liberdade sindical tanto de governos quanto de
organizac0es patronais ou de trabalhadores. Desde a sua criacdo, o0 Comité examinou mais de 3.200 casos envolvendo 0s mais diversos aspectos da liberdade
sindical e da protecdo dos direitos sindicais. A compilacdo retine, de forma concisa, as decisdes do Comité, de forma a facilitar, democraticamente, a
consulta sobre os direitos sindicais e sua relacdo com as liberdades civis. A compilacdo e a sua traducdo ao vernaculo pretendem sensibilizar e orientar
reflexdes para o efetivo respeito dos principios fundamentais da liberdade sindical e o efetivo reconhecimento do direito & negociagéo coletiva.

Dessarte, perfaz uma obra histérica e fundamental a CONALIS e ao Ministério Publico do Trabalho, fruto da parceria com o Escritorio da OIT no Brasil.

2.4 Lancamento da tradu¢do em portugués e publicacdo da obra ‘La
Libertad Sindical. Recopilacion de decisiones del Comité de Libertad
Sindical / Oficina Internacional del Trabajo — Ginebra: OIT, 62
edicion, 2018.”’

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos @ Prazo
2.5. Campanha Maio Lilas (Coordenadora Nacional da | 7/2024

CONALLIS) 7/2025

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Em andamento
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Coordenadora Nacional da CONALIS
Objetivo: A campanha "Maio Lilas", organizada pelo MPT em 2024, escolheu como tema "Sindicalismo e Juventude"”. Em consonancia com essa tematica,
a CONALLIS realizara um evento em parceria com as Centrais Sindicais, em maio/2024, com a possibilidade de ocorrer presencialmente em S&o Paulo. O
objetivo € estreitar os lacos entre a juventude e o movimento sindical, fomentando uma maior participacdo e engajamento dessa parcela da sociedade. A
campanha do “Maio Lilas” 2025, ainda sera definida.

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
2.6 Campanha Permanente sobre Liberdade Sindical Nacional da CONALIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Coordenadora Nacional da CONALIS)
Objetivo: Articulacdo junto com a SECOM/MPT para a veiculacdo mensal de Campanha Publicitaria sobre Liberdade Sindical e Didlogo Social. Ja foram
veiculadas campanhas, nos respectivos meses, com temas: Contribui¢cdo Assistencial; Dispensa Coletiva; Sindicalismo e Meio Ambiente etc. Cada més
escolhe-se um tema que sera objeto da veiculacdo da campanha publicitaria.

Prazo

12/2025 Em andamento

Responséaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice
Coordenadora Nacional da CONALIS)
Objetivo: O Objetivo do Grupo de Trabalho a ser instituido é disponibilizar manual de atuacdo para aprimorar a atuacao dos(as) membros(as) em relacdao ao
tema da dispensa coletiva. Visando fornecer orientacOes, informacdes e pecas relevantes que possam auxiliar a atuacdo do MPT na aplicacdo das normativas
pertinentes a esse contexto especifico. Por meio deste recurso, busca-se proporcionar uma abordagem mais solida e embasada para lidar com as questfes
juridicas e praticas relacionadas as dispensas coletivas, contribuindo assim para uma atuacdo mais eficaz e responsavel dentro do ambito do MPT.

Prazo
12/2024

2.7 Constituicdo de Grupo de Trabalho para elaboracédo de Manual

de Atuacao sobre Dispensa Coletiva =l SRS

Responsaveis

Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo

Rodriguez (Gerente do Projeto Estratégico
2.8 HQ Ato Antissindical "Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos

Antissindicais™),

Dr. Rafael Saltz Gensas (Vice Gerente do

Projeto),

Prazo

122024 Em andamento
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Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora

Nacional da CONALIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Coordenadora Nacional da CONALIS)

Objetivo: Este formato de midia é eficaz para atingir diversos publicos, incluindo trabalhadores de diferentes categorias. As HQs tém a capacidade de
ilustrar conceitos complexos de forma acessivel, utilizando exemplos praticos para esclarecer temas como o ato antissindical. Portanto, elas se tornam uma
ferramenta valiosa para comunicar ideias e informacdes de maneira clara e envolvente.

2.9 Cartilha sobre Atos Antissindicais

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos
(Coordenadora Nacional da
CONALLIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice
Coordenadora Nacional da CONALIS)
Geréncia do Projeto
Estratégico/GAET Liberdade Sindical
sob a Otica dos Atos Antissindicais, a
Procuradora do  Trabalho Lia
Magnoler Guedes de Azevedo
Rodriguez (Gerente do Projeto), e o
Procurador do Trabalho Rafael Saltz
Gensas (Vice-Gerente do Projeto)

Prazo
7112024 Em andamento

Objetivo: Elaboracao de cartilha didatica e objetiva intitulada "Atos Antissindicais: O QUE FAZER?". O proposito € fornecer esclarecimentos sobre a
coleta de provas e a identificacdo de atos antissindicais tanto para entidades sindicais quanto para trabalhadores de todas as categorias.

2.10 Atualizacdo Do Manual Atos Antissindicais

Responsaveis

Geréncia do Projeto
Estratégico/GAET Liberdade Sindical
sob a Otica dos Atos Antissindicais, a
Procuradora do  Trabalho Lia
Magnoler Guedes de Azevedo
Rodriguez (Gerente do Projeto), e o
Procurador do Trabalho Rafael Saltz
Gensas (Vice-Gerente do Projeto)

Prazo
12/2024 Em andamento
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Objetivo: A atualizagcdo do manual visa fornecer orientacGes e informaces relevantes que possam auxiliar a atuagdo do MPT na aplicagéo das normativas
pertinentes a esse contexto especifico em combate as praticas antissindicais, destacando, ainda, jurisprudéncia atual a respeito do tema.

Responséaveis

A Procuradora do Trabalho, Dra.

Cristina Gerhardt Benedetti (Gerente)  Prazo
e a Procuradora Regional do Trabalho 7/2025
do Trabalho Renata Coelho Vieira
(Vice-Gerente).

Objetivo: Elaboracdo de manual de atuacdo promocional regional dos termos do projeto, com inclusdo de modelos de pe¢as necessarias para instauracdo
promocional, bem como de eventuais pecas judiciais que atendam os propésitos do projeto.

2.11 Manual Sindicalismo e Diversidade

Responsaveis
Gerente do Projeto Estratégico/GAET
2.12 Capacitacio CONALIS EAD - Liberdade Sindical e os Atos Liberdade Sindical sob a Otica do Atos
Antissindicais Antissindicais, Dra. Lia Magnoler Guedes de
Azevedo Rodriguez e Vice-Gerente Dr.
Rafael Saltz Gensas
Objetivo: Orientacdes e informagdes relevantes para atuacdo do MPT na aplicagdo das normativas pertinentes a esse contexto especifico em combate as
praticas antissindicais.

Prazo
12/2024

Responsaveis
Gerente do Projeto Estratégico/GAET
2.13 Capacitacdo CONALIS EAD - Sindicalismo e Diversidade Sindicalismo e  Diversidade  Cristina
Gerhardt Benedetti e a Vice-Gerente Dra.
Renata Coelho Vieira
Objetivo: Capacitagao “Workshop Sindicalismo e Diversidade” as Procuradoras e Procuradores do Trabalho com o objetivo de estimular uma mudanca da
cultura institucional sobre as relagcdes com as entidades sindicais.

Prazo
12/2024

Responsaveis
Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS)

Prazo
12/2025

2.14 Criacdo de um documentéario (filme) sobre a historia das
mulheres do sindicalismo brasileiro
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Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Coordenadora Nacional da CONALIS)
Objetivo: Ferramenta valiosa para comunicar ideias e informacdes de maneira clara com a sociedade sobre a historia das mulheres do sindicalismo
brasileiro.

Responsaveis Prazo
2.15 Ministério do Trabalho e Emprego Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS) 12/2025 Em andamento

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice

Coordenadora Nacional da CONALIS).
Objetivo: Buscar interagdo com o Ministério do Trabalho visando, no bojo do Projeto Estratégico “Liberdade Sindical sob a 6tica dos Atos Antissindicais”,
adocdo de medidas para coibir e prevenir atos antissindicais praticados pelo empregador em face da entidade sindical profissional, com vistas a limitar,
proibir, interferir ou, de qualquer forma, prejudicar a ampla e efetiva tutela sindical. A exemplo da criacdo de Ementa de Auto de Infracdo sobre Atos
Antissindicais, a fim de viabilizar a autuacao pela Inspecéo do Trabalho.

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice
Coordenadora Nacional da CONALIS)
Objetivo: Oferecer e executar capacitacGes preventivas aos policiais militares, no sentido de orienta-los sobre o direito fundamental a liberdade sindical e a
greve. A relacdo entre 0 movimento sindical e a interacdo com a policia pode ocorrer em diferentes situacdes: (i) Protestos e Manifestacdes; (ii) Greves; (iii)
Conflitos trabalhistas; Seguranca em Eventos Sindicais. Ha a avaliacdo de que os policiais militares, responsaveis pelo policiamento ostensivo, atuam com
demasiada truculéncia perante trabalhadores(as) em manifestacdes, greves e protestos sindicais. Torna-se imperioso levar ao conhecimento dos policiais que
atuam na ponta os direitos desses(as) trabalhadores(as), garantidos pela Constituicdo Federal, de modo a evitar prisdes ilegais, atos antissindicais por parte
do Estado e até mesmo possiveis conflitos fisicos.

Prazo
12/2025

2.16 Treinamento as Policias Militares Sobre greve. Articulacdo com
0s Governos Estaduais e Secretarias de Seguranca Publica Estaduais

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS) e Dra. Priscila
Moreto de Paula (Vice Coordenadora
Nacional da CONALIS)

Objetivo: Acompanhar a realizacdo e participar da Semana Nacional de Promocdo da Negociacdo Coletiva no &mbito do Ministério do Trabalho e Emprego,

Prazo
12/2025

2.17 Semana Nacional de Promocdo da Negociacdo Coletiva —
novembro/2024 (PORTARIA MTE N° 3.669/2023).
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instituida pela PORTARIA MTE N° 3.669, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, com o objetivo de fomentar a cultura da negociacéo coletiva no Brasil, bem
como fortalecer as entidades sindicais. Os artigos 2° e 3° da Portaria estabelecem “Caberd a Secretaria de Rela¢Bes do Trabalho organizar, orientar e
coordenar a Semana Nacional de Promog¢do da Negociacdo Coletiva em ambito nacional.” ¢ “Durante a Semana Nacional de Promocdo da Negociacdo
Coletiva, a Secretaria de Relacdes do Trabalho e as unidades descentralizadas deverdo realizar eventos que visem debater a importancia das negociacdes
coletivas nas relacdes do trabalho”.

Responsaveis
Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
2.18 Obra CONALIS 15 anos Nacional da CONALIS) e Dra. Priscila
Moreto de Paula (Vice Coordenadora
Nacional da CONALIS)
Objetivo: Registrar 15 anos memoraveis de construcdo coletiva e de combate intenso e intransigente na preservacdo da liberdade Sindical e o Diédlogo
Social.

Prazo
07/2025

Responséaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice
Coordenadora Nacional da CONALIS) com
apoio da Secretaria de Relagdes Institucionais
- SRI

Objetivo: Renovar o acordo de cooperacdo técnica entre MPT e DIEESE (PGEA 20.02.0001.0009159/2020-66). Buscar interacdo com o DIEESE visando a
realizacdo de pesquisas, qualitativas e quantitativas, estudos, atividades, capacita¢des, difusdo de conhecimento e eventos com o propésito de promover e
subsidiar os projetos estratégicos da CONALIS, a saber, (i) Liberdade Sindical sob a ética dos Atos Antissindicais, (ii) Sindicalismo e Diversidade, (iii)
Sindicalismo e Juventude e (iv) Fortalecimento da Satde do Trabalhador no SUS.

Prazo
12/2025

2.19 Protocolo de Cooperacdo MPT com o DIESSE - Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos

Responsaveis

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora
Nacional da CONALIS)

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice
Coordenadora Nacional da CONALIS) com
apoio da Secretaria de RelagOes Institucionais
- SRI

Prazo
12/2025

2.20 Acordo de cooperacdo técnica com o Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES)

Document o assi nado el etroni canente por multiplos signatarios em 02/ 05/ 2024, as 11h05ni n54s (horario de Brasilia).
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Objetivo: O acordo de cooperacdo técnica tem como objetivo promover a realizacdo de estudos, compartilhamento de informac6es e aperfeicoamento
institucional mutuo. Para tanto as ag¢des poderdo ser promovidas por meio do Projeto Estratégico “Liberdade Sindical sob a otica dos Atos Antissindicais”.
Esforcos conjuntos para formulacéo de diretrizes nas politicas de concessdo de financiamento que induzam comportamentos positivos para observancia da
compliance trabalhista, como a coibigéo e prevencao de atos antissindicais praticados pelo empregador em face da entidade sindical profissional, com vistas
a limitar, proibir, interferir ou, de qualquer forma, prejudicar a ampla e efetiva tutela sindical.

Responsaveis
2.21 Grupo Especial de Atuacéo Finalistica - GEAF do Sindicato dos Dra. Sofia Vilela de Moraes e Silva,

Trabalhadores Empregados em Transporte Escolarem Veiculos Procuradora do Trabalho, como  Prazo Em andamento
Pequenos, Médio e Grande Porte da Regido do ABC - Coordenadora e o Dr. Bernardo Leoncio @ 4/2025
SINTRATESP/ABC Moura Coelho, Procurador do Trabalho da

PRT da 22 Regido, como Vice-Coordenador.
Objetivo: GEAF instituido pela portaria n.° 489.2024, para atuar no IC n° 000131.2024.02.001/0-61, e em outros feitos extrajudiciais e judiciais que dele
porventura decorrerem, em desfavor do Sindicato dos Trabalhadores Empregados em Transporte Escolar em Veiculos Pequenos, Médio e Grande Porte da
Regido do ABC - SINTRATESP/ABC. O Prazo de vigéncia de 1 (um) ano. O requerimento de instituicdo do GEAF para despersonalizacdo da atuagéo
ministerial foi feito em instituicdo em 18/03/2024. como medida preventiva para o 1C n.° 000131.2024.02.001/0 - 61, PGEA n.° 20.02.0201.0000039/2024-
18 que esté sob sigilo.

Responsaveis

Dra. Daniela Elbert Pais de Melo

Procuradora do Trabalho da PRT da 152

Regido e a Dra. Lia Magnoler Guedes de Prazo
2.22 Grupo Especial de Atuacdo Finalistica - GEAF Banco Santander Azevedo Rodriguez, Procuradora do 4/2025 Em andamento

Trabalho da PRT da 152 Regido e Gerente do

Projeto Nacional Liberdade Sindical sob a

Otica dos Atos Antissindicais, como vice-

coordenadora
Objetivo: GEAF instituido pela portaria n.° 490.2024 PGT, a fim de para atuar no IC n.° 002147.2022.01.000/7, e em outros feitos extrajudiciais e judiciais
que dela porventura decorrerem, em desfavor do Banco Santander e da SX Negdcios, empresa pertencente ao mesmo grupo econdmico. O requerimento de
instituicdo do GEAF Banco Santander despersonalizacdo da atuacdo ministerial como medida preventiva para o processo IC n.° 002147.2022.01.000/7,
PGEA N.° 20.02.0100.0000637/2024-34. foi feito em 18/03/2024.

2.23 GEAF IFOOD — CONALIS E CONAFRET (PRT2 e PRT9) Responsaveis Prazo Em andamento

TBNYVBIS6VQSR2VA
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Document o assi nado el etroni canente por multipl os signatarios em 02/ 05/ 2024, as 11h05ni n54s (horario de Brasilia).
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O Procurador do Trabalho Dr. Alberto  6/2024
Emiliano de Oliveira Neto (Coordenadora) e
0 Procurador Regional do Trabalho Dr.
Cassio de Arauajo Silva (Vice-Coordenador)

Objetivo: GEAF versa sobre procedimentos investigatérios sobre dendncias de atos antissindicais e condutas discriminatorias contra os trabalhadores que
Ihe prestam servicos como entregadores na empresa IFOOD nas cidades de Sdo Paulo e Curitiba. PGEA 20.02.0900.0000569/2022-61

2.24 GEAF Sindicato dos Rodoviarios de Sorocaba e Regido (PRT15)

Responsaveis
O Procurador do Trabalho, Dr. Gustavo
Rizzo Ricardo (Coordenador) e o Dr.
Jefferson Luiz Maciel Rodrigues (Vice-
Coordenador)

Prazo

8/2024 Em andamento

Objetivo: GEAF versa sobre o procedimento investigatorio de grave dendncia de abuso das prerrogativas institucionais por parte da diretoria sindical,
prejudicando sobremaneira os trabalhadores da categoria. PGEA 20.02.1508.0000030/2022-62.

2.25 GEAF Eleicdes Sindicato dos Metalurgicos de Volta Redonda e
Regido (PRT 1)

Responsaveis

A Procuradora do Trabalho e Coordenadora
Nacional da CONALIS, Dra. Priscila
Moreto de Paula (Coordenadora) e o
Procurador do Trabalho Rogério de
Almeida  Pinto Guimarées (Vice-
Coordenador)

Prazo

8/2024 Em andamento

Objetivo: GEAF versa sobre o conflito e a disputa politica entre as entidades sindicais em torno das elei¢Ges sindicais de Volta Redonda e Regido, que
concentra um polo fabril siderurgico, metaldrgico, mecanico e eletrénico do pais. PGEA 20.02.0001.0005842/2022-88.

2.26 GEAF FORD

Responséaveis

O Procurador do Trabalho Jefferson Luiz @ Prazo
Maciel Rodrigues, Coordenador; e a 3/2025
Procuradora do Trabalho Flavia Villas Boas

de Moura, Vice-Coordenadora.

Em andamento

Objetivo: GEAF versa sobre o encerramento das atividades fabris da FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA no Brasil.
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