
PLANO DE AÇÃO 2024/2025 

Coordenadoria Nacional de Promoção da Liberdade 

Sindical e do Diálogo Social (CONALIS) 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 

Abril/2024 
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CONALIS 
Coordenadores(as): Viviann Brito Mattos/Priscila Moreto de Paula 

 

1. Projetos Nacionais/GAETs 

1.1 Liberdade Sindical sob a Ótica dos Atos Antissindicais 

Responsáveis 

Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo 

Rodriguez (Gerente) 

Dr. Rafael Saltz Gensas (Vice-Gerente) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Estimular uma mudança da cultura institucional sobre o trato das práticas antissindicais, especialmente atos antissindicais praticados pelo 

empregador, com aprimoramento da atuação do MPT na promoção da liberdade sindical. 

 

1.2 Sindicalismo e Diversidade 

Responsáveis 

Dra. Cristina Gerhardt Benedetti (Gerente) 

Dra. Renata Coelho Vieira (Vice-Gerente) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Colaborar com a construção de uma cultura organizacional sindical com foco na diversidade como meio de expandir a militância e as suas 

possibilidades de atuação, de gerar um sindicalismo enriquecido e proativo, que incentiva trocas mútuas e aprendizagem, aliando a defesa dos interesses da 

categoria com um ideal ou missão social voltada para a diversidade. 

 

1.3 Sindicalismo e Juventude 

Responsáveis 

Dr. Bernardo Leôncio de Moura (gerente) 

Dr. Ricardo José das Merces Carneiro (vice-

gerente) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Estimular e incentivar a participação dos jovens na vida sindical e sua filiação; estimular as entidades sindicais da importância da inserção dos 

jovens trabalhadores na atividade cotidiana do sindicato. 

 

1.4 Projeto Estratégico Intercoordenadorias: "Fortalecimento da 

Saúde do Trabalhador no SUS" CODEMAT, CONAP e CONALIS 

Responsáveis 

Dra. Priscila Moreto de Paula (Gerente)  

Dra. Viviann Brito Mattos (Vice Gerente) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Colaborar com a aproximação das representações sindicais, especialmente os departamentos e comissões de saúde do trabalhador das centrais 
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sindicais, confederações, federações e sindicatos, com as instâncias que realizam o controle social no SUS, em especial Conselho Nacional de Saúde, 

Conselhos Estaduais e Municipais de Saúde, com destaque para as Comissões Intersetoriais de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) nacional, 

estaduais e municipais, enfatizando a importância da participação dessas entidades nas políticas nacionais e locais de proteção da saúde do trabalhador e da 

trabalhadora para auxiliar na criação e efetivação de políticas mais eficazes na defesa da saúde do trabalhador.  

 

2. Outras iniciativas 

2.1 Capacitação dos Grupos de Atuação Especial Trabalhista 

(GAETs) da CONALIS 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Gerente do Projeto Estratégico/GAET 

Liberdade Sindical sob a Ótica do Atos 

Antissindicais, Dra. Lia Magnoler Guedes de 

Azevedo Rodriguez e Vice-Gerente Dr. 

Rafael Saltz Gensas 

Gerente do Projeto Estratégico/GAET 

Sindicalismo e Diversidade Cristina 

Gerhardt Benedetti e a Vice-Gerente Dra. 

Renata Coelho Vieira 

Prazo 

6/2024 
Cumprido 

Objetivo: A CONALIS promoveu Capacitação virtual, com objetivo esclarecer e debater a atuação dos Projetos Estratégicos afetos aos Grupos de Atuação 

Especial Trabalhista (GAETs) da CONALIS: (a) Sindicalismo e diversidade e (b) o Liberdade Sindical sob a Ótica do Atos Antissindicais – objetivos, 

indicadores, metas, formas de execução e dúvidas. A capacitação contou com a exposição da Gerente do Projeto Estratégico/GAET Liberdade Sindical sob a 

Ótica do Atos Antissindicais, Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo Rodriguez e da Gerente do Projeto Estratégico/GAET Sindicalismo e Diversidade 

Cristina Gerhardt Benedetti. A capacitação foi transmitida em formato de reunião telepresencial, realizada nos dias 06 e 07 de fevereiro de 2024. 

 

2.2 Programa de Interlocução com a Sociedade da CONALIS 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: 

O Programa de Interlocução Permanente da Conalis, Sindicalismo e Sociedade tem o objetivo de ampliar o diálogo social com entidades sindicais e demais 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
m
ú
l
t
i
p
l
o
s
 
s
i
g
n
a
t
á
r
i
o
s
 
e
m
 
0
2
/
0
5
/
2
0
2
4
,
 
à
s
 
1
1
h
0
5
m
i
n
5
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
1
1
2
5
4
7
5
5
&
c
a
=
T
B
N
Y
V
B
9
S
6
V
Q
S
R
2
M
A



 

 

instituições e associações da sociedade civil, com vistas a desenvolvermos um juízo crítico e reflexivo e delinearmos estratégias a partir de experiências de 

aproximação com os demais atores sociais.  

 

2.3 Atuação do MPT como Órgão Interveniente nos temas CONALIS 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Prazo 

12/2024 
Em andamento 

Objetivo: Promover o aperfeiçoamento da atuação do MPT, nas matérias afetas à CONALIS, concernente a estrutura das normas e instrumentos de 

integração, tendo como premissa a constatação de que a efetividade das ações propostas depende da atuação do Parquet Laboral em todas as instâncias, com 

destaque para a tramitação perante os Tribunais, vetores da formação de precedentes, nos quais as teses jurídicas são efetivamente sedimentadas. Articulação 

foi iniciada por meio da Coordenadoria Nacional de Integração de Primeiro e de Segundo Grau – COORDINTEGRAÇÃO. 

 

2.4 Lançamento da tradução em português e publicação da obra ‘La 

Libertad Sindical. Recopilación de decisiones del Comité de Libertad 

Sindical / Oficina Internacional del Trabajo – Ginebra: OIT, 6ª 

edición, 2018.’’ 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Prazo 

12/2024 
Em andamento 

Objetivo: Difusão das atividades do Comitê de Liberdade Sindical da OIT no Brasil, cuja acessibilidade e conhecimento são imprescindíveis para as 

reflexões sobre a organização sindical brasileira, principalmente em tempos de discussão de eventual reforma sindical, consoante projetos em trâmite no 

Congresso Nacional. A referida obra trata de uma histórica publicação do Comitê de Liberdade Sindical, órgão tripartite, foi criado em 1951 pelo Conselho 

Administrativo da Organização Internacional do Trabalho para examinar denúncias de violação da liberdade sindical tanto de governos quanto de 

organizações patronais ou de trabalhadores. Desde a sua criação, o Comitê examinou mais de 3.200 casos envolvendo os mais diversos aspectos da liberdade 

sindical e da proteção dos direitos sindicais. A compilação reúne, de forma concisa, as decisões do Comitê, de forma a facilitar, democraticamente, a 

consulta sobre os direitos sindicais e sua relação com as liberdades civis. A compilação e a sua tradução ao vernáculo pretendem sensibilizar e orientar 

reflexões para o efetivo respeito dos princípios fundamentais da liberdade sindical e o efetivo reconhecimento do direito à negociação coletiva. 

Dessarte, perfaz uma obra histórica e fundamental à CONALIS e ao Ministério Público do Trabalho, fruto da parceria com o Escritório da OIT no Brasil. 

 

2.5. Campanha Maio Lilás 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos 

(Coordenadora Nacional da 

CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Prazo 

7/2024 

7/2025 

 

Em andamento 
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Coordenadora Nacional da CONALIS 

Objetivo:  A campanha "Maio Lilás", organizada pelo MPT em 2024, escolheu como tema "Sindicalismo e Juventude". Em consonância com essa temática, 

a CONALIS realizará um evento em parceria com as Centrais Sindicais, em maio/2024, com a possibilidade de ocorrer presencialmente em São Paulo. O 

objetivo é estreitar os laços entre a juventude e o movimento sindical, fomentando uma maior participação e engajamento dessa parcela da sociedade. A 

campanha do “Maio Lilás” 2025, ainda será definida. 

 

 

2.6 Campanha Permanente sobre Liberdade Sindical 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Prazo 

12/2025 
Em andamento 

Objetivo: Articulação junto com a SECOM/MPT para a veiculação mensal de Campanha Publicitária sobre Liberdade Sindical e Diálogo Social. Já foram 

veiculadas campanhas, nos respectivos meses, com temas: Contribuição Assistencial; Dispensa Coletiva; Sindicalismo e Meio Ambiente etc. Cada mês 

escolhe-se um tema que será objeto da veiculação da campanha publicitária. 
 

2.7 Constituição de Grupo de Trabalho para elaboração de Manual 

de Atuação sobre Dispensa Coletiva 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Prazo 

12/2024 
Em andamento 

Objetivo: O Objetivo do Grupo de Trabalho a ser instituído é disponibilizar manual de atuação para aprimorar a atuação dos(as) membros(as) em relação ao 

tema da dispensa coletiva. Visando fornecer orientações, informações e peças relevantes que possam auxiliar a atuação do MPT na aplicação das normativas 

pertinentes a esse contexto específico. Por meio deste recurso, busca-se proporcionar uma abordagem mais sólida e embasada para lidar com as questões 

jurídicas e práticas relacionadas às dispensas coletivas, contribuindo assim para uma atuação mais eficaz e responsável dentro do âmbito do MPT. 

 

2.8 HQ Ato Antissindical 

Responsáveis 

Dra. Lia Magnoler Guedes de Azevedo 

Rodriguez (Gerente do Projeto Estratégico 

"Liberdade Sindical sob a Ótica dos Atos 

Antissindicais"),  

Dr. Rafael Saltz Gensas (Vice Gerente do 

Projeto),  

Prazo 

12/2024 
Em andamento 
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Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Objetivo: Este formato de mídia é eficaz para atingir diversos públicos, incluindo trabalhadores de diferentes categorias. As HQs têm a capacidade de 

ilustrar conceitos complexos de forma acessível, utilizando exemplos práticos para esclarecer temas como o ato antissindical. Portanto, elas se tornam uma 

ferramenta valiosa para comunicar ideias e informações de maneira clara e envolvente. 
 

2.9 Cartilha sobre Atos Antissindicais 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos 

(Coordenadora Nacional da 

CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Gerência do Projeto 

Estratégico/GAET Liberdade Sindical 

sob a Ótica dos Atos Antissindicais, a 

Procuradora do Trabalho Lia 

Magnoler Guedes de Azevedo 

Rodriguez (Gerente do Projeto), e o 

Procurador do Trabalho Rafael Saltz 

Gensas (Vice-Gerente do Projeto) 

Prazo 

7//2024 

 

Em andamento 

Objetivo:  Elaboração de cartilha didática e objetiva intitulada "Atos Antissindicais: O QUE FAZER?". O propósito é fornecer esclarecimentos sobre a 

coleta de provas e a identificação de atos antissindicais tanto para entidades sindicais quanto para trabalhadores de todas as categorias.  

 

2.10 Atualização Do Manual Atos Antissindicais 

Responsáveis 

Gerência do Projeto 

Estratégico/GAET Liberdade Sindical 

sob a Ótica dos Atos Antissindicais, a 

Procuradora do Trabalho Lia 

Magnoler Guedes de Azevedo 

Rodriguez (Gerente do Projeto), e o 

Procurador do Trabalho Rafael Saltz 

Gensas (Vice-Gerente do Projeto) 

Prazo 

12/2024 

 

Em andamento 
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Objetivo:  A atualização do manual visa fornecer orientações e informações relevantes que possam auxiliar a atuação do MPT na aplicação das normativas 

pertinentes a esse contexto específico em combate as práticas antissindicais, destacando, ainda, jurisprudência atual a respeito do tema. 

 

2.11 Manual Sindicalismo e Diversidade  

Responsáveis 

A Procuradora do Trabalho, Dra. 

Cristina Gerhardt Benedetti (Gerente) 

e a Procuradora Regional do Trabalho 

do Trabalho Renata Coelho Vieira 

(Vice-Gerente). 

Prazo 

7/2025 
Não iniciado 

Objetivo:  Elaboração de manual de atuação promocional regional dos termos do projeto, com inclusão de modelos de peças necessárias para instauração 

promocional, bem como de eventuais peças judiciais que atendam os propósitos do projeto. 

 

2.12 Capacitação CONALIS EAD - Liberdade Sindical e os Atos 

Antissindicais 

Responsáveis 

Gerente do Projeto Estratégico/GAET 

Liberdade Sindical sob a Ótica do Atos 

Antissindicais, Dra. Lia Magnoler Guedes de 

Azevedo Rodriguez e Vice-Gerente Dr. 

Rafael Saltz Gensas 

Prazo 

12/2024 

 

Não Iniciada 

Objetivo: Orientações e informações relevantes para atuação do MPT na aplicação das normativas pertinentes a esse contexto específico em combate as 

práticas antissindicais. 

 

2.13 Capacitação CONALIS EAD - Sindicalismo e Diversidade 

Responsáveis 

Gerente do Projeto Estratégico/GAET 

Sindicalismo e Diversidade Cristina 

Gerhardt Benedetti e a Vice-Gerente Dra. 

Renata Coelho Vieira 

Prazo 

12/2024 
Não Iniciada 

Objetivo: Capacitação “Workshop Sindicalismo e Diversidade” às Procuradoras e Procuradores do Trabalho com o objetivo de estimular uma mudança da 

cultura institucional sobre as relações com as entidades sindicais. 

 

2.14 Criação de um documentário (filme) sobre a história das 

mulheres do sindicalismo brasileiro 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Prazo 

12/2025 
Não iniciado 
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Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Objetivo: Ferramenta valiosa para comunicar ideias e informações de maneira clara com a sociedade sobre a história das mulheres do sindicalismo 

brasileiro. 
 

2.15 Ministério do Trabalho e Emprego 

 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS). 

Prazo 

 

12/2025 

 

 

Em andamento 

Objetivo: Buscar interação com o Ministério do Trabalho visando, no bojo do Projeto Estratégico “Liberdade Sindical sob a ótica dos Atos Antissindicais”, 

adoção de medidas para coibir e prevenir atos antissindicais praticados pelo empregador em face da entidade sindical profissional, com vistas a limitar, 

proibir, interferir ou, de qualquer forma, prejudicar a ampla e efetiva tutela sindical. A exemplo da criação de Ementa de Auto de Infração sobre Atos 

Antissindicais, a fim de viabilizar a autuação pela Inspeção do Trabalho. 
 

2.16 Treinamento às Polícias Militares Sobre greve. Articulação com 

os Governos Estaduais e Secretarias de Segurança Pública Estaduais 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) 

Prazo 

12/2025 
Não iniciada 

Objetivo: Oferecer e executar capacitações preventivas aos policiais militares, no sentido de orientá-los sobre o direito fundamental à liberdade sindical e à 

greve. A relação entre o movimento sindical e a interação com a polícia pode ocorrer em diferentes situações: (i) Protestos e Manifestações; (ii) Greves; (iii) 

Conflitos trabalhistas; Segurança em Eventos Sindicais. Há a avaliação de que os policiais militares, responsáveis pelo policiamento ostensivo, atuam com 

demasiada truculência perante trabalhadores(as) em manifestações, greves e protestos sindicais. Torna-se imperioso levar ao conhecimento dos policiais que 

atuam na ponta os direitos desses(as) trabalhadores(as), garantidos pela Constituição Federal, de modo a evitar prisões ilegais, atos antissindicais por parte 

do Estado e até mesmo possíveis conflitos físicos. 
 

2.17 Semana Nacional de Promoção da Negociação Coletiva – 

novembro/2024 (PORTARIA MTE Nº 3.669/2023). 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS) e Dra. Priscila 

Moreto de Paula (Vice Coordenadora 

Nacional da CONALIS) 

Prazo 

12/2025 
Não iniciada 

Objetivo: Acompanhar a realização e participar da Semana Nacional de Promoção da Negociação Coletiva no âmbito do Ministério do Trabalho e Emprego, 
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instituída pela PORTARIA MTE Nº 3.669, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023, com o objetivo de fomentar a cultura da negociação coletiva no Brasil, bem 

como fortalecer as entidades sindicais. Os artigos 2º e 3º da Portaria estabelecem “Caberá à Secretaria de Relações do Trabalho organizar, orientar e 

coordenar a Semana Nacional de Promoção da Negociação Coletiva em âmbito nacional.” e “Durante a Semana Nacional de Promoção da Negociação 

Coletiva, a Secretaria de Relações do Trabalho e as unidades descentralizadas deverão realizar eventos que visem debater a importância das negociações 

coletivas nas relações do trabalho”. 
 

2.18 Obra CONALIS 15 anos 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS) e Dra. Priscila 

Moreto de Paula (Vice Coordenadora 

Nacional da CONALIS) 

Prazo 

07/2025 
Não iniciada 

Objetivo: Registrar 15 anos memoráveis de construção coletiva e de combate intenso e intransigente na preservação da liberdade Sindical e o Diálogo 

Social. 
 

2.19 Protocolo de Cooperação MPT com o DIESSE - Departamento 

Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) com 

apoio da Secretaria de Relações Institucionais 

- SRI 

Prazo 

12/2025 
Não iniciada 

Objetivo: Renovar o acordo de cooperação técnica entre MPT e DIEESE (PGEA 20.02.0001.0009159/2020-66). Buscar interação com o DIEESE visando a 

realização de pesquisas, qualitativas e quantitativas, estudos, atividades, capacitações, difusão de conhecimento e eventos com o propósito de promover e 

subsidiar os projetos estratégicos da CONALIS, a saber, (i) Liberdade Sindical sob a ótica dos Atos Antissindicais, (ii) Sindicalismo e Diversidade, (iii) 

Sindicalismo e Juventude e (iv) Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no SUS. 
 

2.20 Acordo de cooperação técnica com o Banco Nacional de 

Desenvolvimento Econômico e Social (BNDES) 

Responsáveis 

Dra. Viviann Brito Mattos (Coordenadora 

Nacional da CONALIS)  

Dra. Priscila Moreto de Paula (Vice 

Coordenadora Nacional da CONALIS) com 

apoio da Secretaria de Relações Institucionais 

- SRI 

Prazo 

12/2025 
Não iniciada 
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Objetivo: O acordo de cooperação técnica tem como objetivo promover a realização de estudos, compartilhamento de informações e aperfeiçoamento 

institucional mútuo. Para tanto as ações poderão ser promovidas por meio do Projeto Estratégico “Liberdade Sindical sob a ótica dos Atos Antissindicais”. 

Esforços conjuntos para formulação de diretrizes nas políticas de concessão de financiamento que induzam comportamentos positivos para observância da 

compliance trabalhista, como a coibição e prevenção de atos antissindicais praticados pelo empregador em face da entidade sindical profissional, com vistas 

a limitar, proibir, interferir ou, de qualquer forma, prejudicar a ampla e efetiva tutela sindical. 
 

2.21 Grupo Especial de Atuação Finalística - GEAF do Sindicato dos 

Trabalhadores Empregados em Transporte Escolarem Veículos 

Pequenos, Médio e Grande Porte da Região do ABC - 

SINTRATESP/ABC 

Responsáveis 

Dra. Sofia Vilela de Moraes e Silva, 

Procuradora do Trabalho, como 

Coordenadora e o Dr. Bernardo Leoncio 

Moura Coelho, Procurador do Trabalho da 

PRT da 2ª Região, como Vice-Coordenador. 

Prazo 

4/2025 
Em andamento 

Objetivo: GEAF instituído pela portaria n.º 489.2024, para atuar no IC n° 000131.2024.02.001/0–61, e em outros feitos extrajudiciais e judiciais que dele 

porventura decorrerem, em desfavor do Sindicato dos Trabalhadores Empregados em Transporte Escolar em Veículos Pequenos, Médio e Grande Porte da 

Região do ABC - SINTRATESP/ABC. O Prazo de vigência de 1 (um) ano. O requerimento de instituição do GEAF para despersonalização da atuação 

ministerial foi feito em instituição em 18/03/2024. como medida preventiva para o IC n.º 000131.2024.02.001/0 - 61, PGEA n.º 20.02.0201.0000039/2024-

18 que está sob sigilo. 
 

2.22 Grupo Especial de Atuação Finalística - GEAF Banco Santander 

Responsáveis 

Dra. Daniela Elbert Pais de Melo 

Procuradora do Trabalho da PRT da 15ª 

Região e a Dra. Lia Magnoler Guedes de 

Azevedo Rodriguez, Procuradora do 

Trabalho da PRT da 15ª Região e Gerente do 

Projeto Nacional Liberdade Sindical sob a 

Ótica dos Atos Antissindicais, como vice-

coordenadora 

Prazo 

4/2025 

 

Em andamento 

Objetivo: GEAF instituído pela portaria n.º 490.2024 PGT, a fim de para atuar no IC n.º 002147.2022.01.000/7, e em outros feitos extrajudiciais e judiciais 

que dela porventura decorrerem, em desfavor do Banco Santander e da SX Negócios, empresa pertencente ao mesmo grupo econômico. O requerimento de 

instituição do GEAF Banco Santander despersonalização da atuação ministerial como medida preventiva para o processo IC n.º 002147.2022.01.000/7, 

PGEA N.º 20.02.0100.0000637/2024-34. foi feito em 18/03/2024. 
 

2.23 GEAF IFOOD – CONALIS E CONAFRET (PRT2 e PRT9) Responsáveis Prazo Em andamento 
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O Procurador do Trabalho Dr. Alberto 

Emiliano de Oliveira Neto (Coordenadora) e 

o Procurador Regional do Trabalho Dr. 

Cássio de Araújo Silva (Vice-Coordenador) 

6/2024 

Objetivo: GEAF versa sobre procedimentos investigatórios sobre denúncias de atos antissindicais e condutas discriminatórias contra os trabalhadores que 

lhe prestam serviços como entregadores na empresa IFOOD nas cidades de São Paulo e Curitiba. PGEA 20.02.0900.0000569/2022-61 

 

2.24 GEAF Sindicato dos Rodoviários de Sorocaba e Região (PRT15) 

Responsáveis 

O Procurador do Trabalho, Dr. Gustavo 

Rizzo Ricardo (Coordenador) e o Dr. 

Jefferson Luiz Maciel Rodrigues (Vice-

Coordenador) 

Prazo 

8/2024 
Em andamento 

Objetivo: GEAF versa sobre o procedimento investigatório de grave denúncia de abuso das prerrogativas institucionais por parte da diretoria sindical, 

prejudicando sobremaneira os trabalhadores da categoria. PGEA 20.02.1508.0000030/2022-62. 
 

2.25 GEAF Eleições Sindicato dos Metalúrgicos de Volta Redonda e 

Região (PRT 1) 

Responsáveis 

A Procuradora do Trabalho e Coordenadora 

Nacional da CONALIS, Dra. Priscila 

Moreto de Paula (Coordenadora)  e o 

Procurador do Trabalho Rogério de 

Almeida Pinto Guimarães (Vice-

Coordenador) 

Prazo 

8/2024 
Em andamento 

Objetivo: GEAF versa sobre o conflito e a disputa política entre as entidades sindicais em torno das eleições sindicais de Volta Redonda e Região, que 

concentra um polo fabril siderúrgico, metalúrgico, mecânico e eletrônico do país. PGEA 20.02.0001.0005842/2022-88. 
 

2.26 GEAF FORD 

Responsáveis 

O Procurador do Trabalho Jefferson Luiz 

Maciel Rodrigues, Coordenador; e a 

Procuradora do Trabalho Flávia Villas Boas 

de Moura, Vice-Coordenadora. 

Prazo 

3/2025 

 

Em andamento 

Objetivo: GEAF versa sobre o encerramento das atividades fabris da FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA no Brasil. 
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MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
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