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Portaria n2 168.2025

Atualiza a Cadeia de Valor do Ministério Publico
do Trabalho e define atribuicdes.

A PROCURADORA-GERAL DO TRABALHO, em exercicio, no uso das atribui¢des conferidas pelo
art. 91, inciso XXI, da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO a Portaria 668.2024 que estabelece diretrizes gerais para a Gestdao de
Processos no ambito do Ministério Publico do Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO as Portarias 823.2021, 1855.2022 e 308.2023 que instituem e alteram,
respectivamente, a Cadeia de Valor do Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO que a Cadeia de Valor oferece uma visao sistémica dos processos de trabalho
- finalisticos, gerenciais e de apoio - necessarios para a entrega de servicos e valores aos
cidad3dos;

CONSIDERANDO a necessidade de proporcionar a melhor compreensao da inter-relagao dos
macroprocessos do MPT e a forma como agregam valor aos produtos e servicos destinados a
sociedade;

CONSIDERANDO a constante busca pela eficiéncia operacional por meio do aperfeicoamento
de mecanismos, instrumentos e técnicas de gestdo;

RESOLVE:

Art. 19, Atualizar a Cadeia de Valor do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do anexo
dessa Portaria.

Art. 22 Para fins desta portaria, entende-se por:

| — Macroprocessos Finalisticos: processos que geram produtos ou servigos que serdo
entregues ou percebidos diretamente pela sociedade. S3o essenciais a existéncia da
organizagao e caracterizam a sua atuagdo, estando relacionados as atividades-fim do MPT,
necessarios ao cumprimento de sua missao.

Il — Macroprocessos Gerenciais: processos que dado suporte a definicdo de estratégias,
monitoramento do desempenho, melhoria das operagdes e conducdo da governanca
institucional.

Il — Macroprocessos de Apoio: processos relacionados a operacdo da organizacdo,
proporcionando o suporte necessario para o funcionamento dos processos finalisticos e
gerenciais, oferecendo os recursos, informacdes e servigcos essenciais para o desenvolvimento
das atividades do MPT.

IV — Valores Publicos Gerados: representam os beneficios ou impactos positivos gerados para a
sociedade a partir da atuacdo do Org3o.
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Art. 32. Compete a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica formalizar proposta de

atualizacdo da Cadeia de Valor ao Procurador-Geral do Trabalho, sempre que necessario ao
alinhamento com a estratégia institucional e/ou ao aperfeicoamento da ferramenta gerencial.

Art. 42. A representagao grafica da Cadeia de Valor do Ministério Publico do Trabalho sera
disponibilizada na pagina Institucional do portal do MPT, na Intranet e na Internet.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Portarias PGT
823.2021, 1855.2022 e 308.2023, bem como as disposi¢ées em contrario.

assinado digitalmente
MARIA APARECIDA GUGEL

ANEXO

CADEIA DE VALOR DO MPT

MACROPROCESSOS FINALISTICOS

DESCRICAO GERAL DO MACROPROCESSO

Atuar estrategicamente na defesa dos direitos
fundamentais do trabalho

Promove a atuagcdao de Membras e
Membros, 6rgdaos e unidades do MPT por
meio de ferramentas e orienta¢Oes
estratégicas diversas, como a promocdo de
programas e projetos; Grupos de Trabalho;
Grupos Especiais de Atuagdo Finalistica;
Forcas-Tarefas; Acordos de Cooperacgao;
acompanhamento da tramitacdo de
projetos de lei e de outras normas
pertinentes ao direito trabalhista;
coordenacdo e interlocugdo com o Estado e
as instancias representativas da sociedade,
dentre outros.

Atuar como 6rgdo agente na defesa dos
direitos fundamentais do trabalho

Atuacdo extrajudicial e judicial para
apuracdo de responsabilidades e reparacgdo
dos danos causados pela pratica de
irregularidades  trabalhistas, além da
adequacado definitiva da empregadora e do
empregador as normas vigentes.

Atuar como érgdo interveniente na defesa dos
direitos fundamentais do trabalho

Desempenha papel de fiscal da lei para
intervir nos feitos judiciais em curso nos
quais haja interesse publico a proteger, bem
como atuar em casos de competéncia
origindria dos tribunais.

Atuar como agente fomentador de politicas
publicas

Realiza a articulaggo com  érgaos
governamentais e ndo-governamentais a fim
de fomentar a criagdo, execucdo e

GN54RSAEHSLGUZ2C

12567760&ca=

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 12/02/2025, as 08h45mi n23s (horario de Brasilia).



Procuradoria-Geral do Trabalho

i,y

Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

»
Q};g Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho
e SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250

ampliacdo de politicas publicas que
concretizem os direitos sociais trabalhistas.

Atuar em Autocomposicao

Promove a mediacdo, a negociacdo e a
conciliagdo.

Atuar em Arbitragem

Promove a arbitragem como um meio
alternativo de resolucdo de disputas fora do
ambito judicial, no qual as partes em
conflito escolhem um ou mais arbitros para
proferir uma decisdo final e obrigatdria para
ambas.

Realizar coordenacao e revisdo da atuacdo de
Membras e Membros e Orgdos do MPT

Promove a integracdo e a coordenacdo dos
Orgdos institucionais do MPT; encaminha
informacbes técnico-juridicas aos drgdos
institucionais do MPT; decide os conflitos de
atribuicdo entre os 6rgdos do MPT.

MACROPROCESSO GERENCIAL

DESCRIGAO GERAL DO MACROPROCESSO

Coordenar governanga e gestdo estratégica

Promove a gestdo da estratégia e monitora
o desempenho institucional; gerencia o
Sistema de Governanga; gerencia processos
gerencia projetos
organizacionais; gerencia riscos
corporativos; gerencia sustentabilidade e

organizacionais;

responsabilidade socioambiental; promove
a transparéncia dos dados, informacgdes e
resultados institucionais, em conformidade
com os normativos vigentes (transparéncia
ativa e passiva); atende demandas de
Orgdos de Controle Interno e Externo.

MACROPROCESSOS DE APOIO

DESCRICAO GERAL DO MACROPROCESSO

Gerir relacionamento com a sociedade

Atende ao publico interno e externo, pelos
diversos meios, direcionando as demandas a
instancia devida conforme cada situagao
apresentada.

Regular e estabelecer normas e diretrizes de
atuacao

Regulamenta a atuacdo institucional por
meio da edicdo e atualizacdo de normas
internas  diversas como  orientacoes,
portarias, resolugdes, recomendacgdes, notas
técnicas, instrucGes, regulamentos e
regimentos.
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Gerir exercicio funcional de Membras e
Membros

Promove controle institucional da atuacdo
de Membras e Membros, a fim de se
garantir o cumprimento dos deveres
funcionais.

Prestar apoio técnico especializado as a¢des da

area fim.

Presta suporte especializado (pericias,
pesquisas, analises) a atuacdo finalistica.

Gerir tecnologia da informacao e producado de

dados

Promove seguranca da informacdo e
gerenciamento de dados; promove a
inteligéncia da investigacdo e
gerenciamento dos sistemas de informacgao.

Realizar gestao administrativa

Realiza Gestdo de Gabinete; realiza gestdo
documental; promove a contratacdo de
bens e servicos; gerencia a infraestrutura
fisica, imdveis e edificacdes; gerencia os
servicos de viagens e atendimento em saude
do publico interno.

Gerir seguranga institucional

Gerencia agBes de seguranca institucional e
pessoal; realiza o transporte oficial.

Gerir pessoas

Efetiva o provimento e o desligamento de
pessoal; avalia desempenho; gerencia e
concede direitos, vantagens e beneficios;
realiza os procedimentos disciplinares de
servidoras e servidores; promove a
educacdo institucional; fomenta cultura de
equidade e de um ambiente laboral
saudavel, seguro e inclusivo.

Realizar gestdao orcamentaria e financeira

Planeja e executa o orcamento; realiza o
acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira; avalia

desempenho orcamentario e financeiro.

Gerir comunicacao institucional

Gerencia politica de comunicacao
institucional; gerencia relagGes publicas e
relacionamento com a imprensa; gerencia a
identidade corporativa, propaganda e
eventos institucionais.

VALORES PUBLICOS GERADOS

Defesa da ordem juridica e dos direitos fundamentais do trabalho

Promocdo do trabalho digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel
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Promocao da mediagdo, negociacdo, conciliacdo e arbitragem no ambiente do trabalho

Cultura para resultados

Transparéncia, integridade, equidade e eficiéncia na gestao

Estrutura eficiente e operacional
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