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1. OBIJETIVO DO PROCESSO

Elaborar o Relatoério de Gestdo do exercicio anterior e enviar ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU), via sistema e-Contas, de acordo com o prazo assinalado.

2. CAMPO DE APLICACAO

Este Manual de Procedimentos sera executado no ambito da Diretoria-Geral. Alteracdes e
sugestdes de melhoria deverdo ser encaminhadas a Assessoria Técnica da Diretoria-Geral e
a Assessoria Técnica em Gestdo de Processos Estratégicos.

Ambito de aplicacdo:

e Diretoria-Geral;

e Diretoria de Gestdo de Pessoas;

e Diretoria de Orcamento e Financas;

e Diretoria de Administracao;

e Diretoria de Tecnologia da Informacao;

e Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica;
e Procuradorias Regionais do Trabalho.

3. SIGLAS

AUDIN: Auditoria Interna do MPU.

PGEA: Procedimento de Gestdo Administrativa.

CSMPT: Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;
PGT: Procuradoria-Geral do Trabalho.

PRT: Procuradoria Regional do Trabalho.

RG: Relatdrio de Gestao.

TCU: Tribunal de Contas da Unido.

4. DEFINICOES

4.1 e-Contas: sistema utilizado pelos 6rgaos e entidades da Administracdao Publica Federal
para fazer a prestacdao de contas anuais ao TCU, em cumprimento ao artigo 70 da
Constituicao Federal.

4.2 Relatério de Gestdo: documento elaborado pelo gestor com fim de demonstrar,
esclarecer e justificar os resultados alcancados frente aos objetivos estabelecidos,
informando no minimo: os objetivos e as metas definidos para o exercicio; os resultados
alcancados ao fim do exercicio, demonstrando como a estratégia, a governanca e a alocagao
de recursos contribuiram para o alcance dos resultados; as justificativas para objetivos ou
metas ndo atingidas.
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5. FLUXO DO PROCESSO DE ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

Elaboracdo do Relatdrio de Gestio- TCU

]
=)
2
B &
=] & apravar
= 3 Azsinar Portaria ol
o= 3 Relatdrio de
2= Gestio
=E
=
=1
S
=
o
&Sol\citar &Elaborar

- indicagio dos minuta de

= responsiveis Portaria A 4

g =

ol T | & F— B oo

F] cessar partal : reunido s do Relatdiio a0

= P responsiveis - BINARIEIDELS Gestio e-contas

g do TCU A g Gestio

o

-

a

=] Infarmar Ronsolidar
Auwaliar i o
responsaveis orientagdes do
Normativas
para e_contas e-contas

-
2
55 &y e
uw nsolidar as
==
=] restar a3 informagdes
B informagdes
g parciais
g -
g
S

e

I
’E
X
==
gE
g &;b
= 2 restar as
Sa =
cé informagdes
Sz
]

Il

o

=

Pagina

6




Manual de Procedimentos

i‘!) M pT ;.IPEEEP;TMIM do Trabalho Relatério de Gestdo - TCU

5.1 ELABORAGAO DO RELATORIO DE GESTAO

e Oficio AUDIN, Portaria e Orienta¢des do TCU.

e Relatério de Gestdo no Sistema e-Contas do TCU.

e Procurador-Geral do Trabalho;
e Diretoria-Geral;

e Orgios e Areas Técnicas da PGT;

e Procuradorias Regionais do Trabalho.

Evento de inicio — Acesso ao Portal do TCU a partir do més de outubro.

O Evento de finalizagao - Langamento do Relatério de Gestao no Sistema e-Contas do
TCU.
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5.2 DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES DO PROCESSO

D Acessar Portal do TCU

Ator: Diretoria-Geral.

Descrigao: Servidor da Assessoria Técnica da Diretoria-Geral acessara, a partir do més de
outubro, o Portal do TCU para tomar conhecimento dos Normativos que orientarao a
elaboracdo do Relatério de Gestdo do exercicio (https://portal.tcu.gov.br/contas/contas-e-

relatorios-de-gestao/).

Observar as Normas Gerais da Presta¢dao de Contas:

e Resolugdo TCU n2 234/2010 - Estabelece diretrizes para as unidades internas do TCU
relacionadas ao tratamento da prestacdo de contas da administra¢do publica federal;

e Resolugdo TCU n2 244/2011 - Altera dispositivos da Resolugdo TCU n2 234/2010;

e Instrugdo Normativa TCU n2 63/2010 - Estabelece regras gerais para a organizagdo e a
apresentacdo da prestacdao de contas pela administracdo publica federal a partir de
2010;

e Instrugdo Normativa-TCU n2 72/2013 - Altera dispositivos da Instru¢do Normativa-TCU
n2 63/2010, que estabelece regras gerais para a prestacdo de contas anual ao Tribunal
de Contas da Unido.

Observagao: As normas especificas de cada ano, normalmente, estdo disponiveis a partir da
primeira quinzena de outubro (DecisGes Normativas e Portaria).

D Solicitar indicagao dos responsaveis

Ator: Diretoria-Geral.

Descri¢cdo: A DG encaminhara, via PGEA, Oficio/Memorando-Circular (Anexo 1) que solicita
indicacdo de pelo menos dois servidores (Titular e Suplente) para compor comissdo [Areas
Técnicas — Procuradoria-Geral do Trabalho (PGT) e Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs)].
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Serdo consideradas para este fim como Areas Técnicas da PGT:

e Quvidoria;

e Diretoria de Gestdo de Pessoas;

e Diretoria de Or¢camento e Financas;

e Diretoria de Administracao;

e Diretoria de Arquitetura e Engenharia;

e Diretoria de Tecnologia da Informacgao;

e Assessoria de Comunicagao Social;

e Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica;
e Secretaria de Seguranca Institucional.

Observagdo: O PGEA devera ser criado com o Tema:

Nivel : 1...01. ADMINISTRATIVO

Nivel : 2.....01.04. Gestdao Orgamentdria e Financeira

Nivel : 3......... 01.04.08. Prestagdo / Tomada de Contas junto aos Tribunais de Contas

C] Elaborar minuta de Portaria

Ator: Diretoria-Geral.

Descrigcdao: Servidor da Assessoria Técnica da DG elaborarda minuta de portaria, conforme
modelo (Anexo Il).

C] Assinar Portaria

Ator: Procurador-Geral do Trabalho.

Descrigdo: A Portaria sera assinada pelo PGT e publicada no Boletim de Servico do MPT.
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C] Avaliar Normativos

Ator: Assessoria Técnica da Diretoria-Geral.

Descrigao: A Assessoria Técnica da DG avaliard os normativos do portal do TCU referente a
prestacdo de contas do exercicio e observara:

® as normas de organizacdo e de apresentacao dos relatdrios de gestdo e das pecas
complementares que constituirdo os processos de contas da administracdo publica
federal, para julgamento do TCU, nos termos do art. 72 da Lei n2 8.443, de 1992.

e aforma, os contelddos e os prazos de apresentacao, nos termos do art. 32 da Instrugao
Normativa TCU n2 63, de 12 de setembro de 2010.

C] Informar responsaveis para e-Contas
Ator: Audin.

Descri¢do: A Audin informara, por meio de Oficio, o prazo (jan./fev.) para indica¢gdo ao TCU de
pelo menos dois servidores cadastrados previamente no Portal do TCU para habilitacdo e uso
do Sistema e-Contas (Anexo lll).

C] Consolidar orienta¢des do e-Contas
Ator: Assessoria Técnica da Diretoria-Geral.

Descrigdao: Tendo como base o Anexo 1V, servidor da Assessoria Técnica da DG acessara o e-
Contas para:

e realizar o download das orientagdes para elabora¢ao do RG;

e consolida-las em um uUnico documento;

e identificar no documento as informac¢bes que serdo prestadas pela Corregedoria,
CSMPT, Ouvidoria, Areas Técnica da PGT e PRTs.

Observacgdo: link de acesso
(https://siga.apps.tcu.gov.br/?contexto=econtasWeb&URL=/web/prestarConta/listarContas.x
html)
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D Enviar orientagao aos responsaveis
Ator: Presidente da Comissao.
Descrigao: O Presidente da Comissdo expedira, eletronicamente (via PGEA), orientacdes para

organizagao e apresenta¢ao do RG consolidado aos integrantes da Comissao, devidamente
identificadas (Anexo IV). Bem como serd encaminhado oficio ao CSMPT e Corregedoria.

D Realizar reunido

Ator: Presidente da Comissao.

Descrigao: O Presidente da Comissao realizara reunido, na DG, na primeira quinzena de janeiro,
com os integrantes da PGT que compde a Comissao, para tratar de:

apresentacdo dos integrantes da Comissao do Relatério de Gestdo na PGT;

data limite para entrega das informacoes referente a cada area técnica:

o DA e DOF, que devem consolidar as informacGes encaminhadas pelas PRTs referente a
area de atuacao: até 08 de fevereiro;

o demais areas: até 12 de fevereiro.

duvidas relacionadas as orientagdes para elaboragao do RG;

assuntos gerais.

Observagdo: A reunido dura em média 1h.
D Prestar as informagoes
Ator: Orgdos e Areas Técnicas da PGT.

Descrigao: No prazo determinado na atividade “Realizar Reunido”, as informagdes solicitadas
deverdo ser incluidas no PGEA, via peticionamento eletrénico, em documento do Word, que
deverd ser salvo em PDF, para possibilitar a conversdao do documento e o tratamento das
informacdes pelo presidente da Comissao.

Observagao: utilizar fonte Times New Roman, tamanho 12 para texto e 10 para tabelas.
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C] Prestar as informagdes
Ator: PRTs.
Descricao: No prazo determinado na atividade “Realizar Reunido” — 12 de fevereiro, as
informacgdes solicitadas deverdo ser incluidas no PGEA, via peticionamento eletronico, em

documento do Word, que devera ser salvo em PDF, para possibilitar a conversdao do documento
e o tratamento das informacgdes pelo presidente da Comissao.

Observagado: utilizar fonte Times New Roman, tamanho 12 para texto e 10 para tabelas.

C] Consolidar as informagodes parciais
Ator: Assessoria Técnica da Diretoria-Geral.
Descrigao: As dreas técnicas da PGT terdo até o dia 12 de fevereiro de cada ano para enviar
documento com as informacgdes consolidadas. A DA e a DOF terdo, por sua vez, até o dia 8 de

fevereiro de cada ano, para consolidar as informacdes encaminhadas pelas PRTs referente a
sua respectiva area de atuagao.

D Consolidar as informagodes
Ator: Presidente da Comissao.
Descrigdo: O presidente da Comissdao consolidard as informacdes recebidas, em um Unico

documento, em texto editdvel, na fonte Times New Roman, tamanho 12 para texto e 10 para
tabelas, conforme recomendac¢do do TCU.
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C] Avaliar a minuta do Relatério de Gestao
Ator: Diretoria-Geral.

Descricao: O presidente da Comissao encaminhard Minuta do Relatério de Gestdo para
avaliacdo da DG.

D Aprovar Relatério de Gestdo
Ator: Procurador-Geral do Trabalho.

Descrigdo: A DG encaminhard a Minuta do Relatdrio de Gestdo para aprovacdo do PGT.

[:] Lancar Relatério de Gestao e-Contas
Ator: Presidente da Comissao.
Descrigdo: Apds aprovacido do Relatdrio pela autoridade maxima do Orgdo, o Presidente da

Comissdo ou a pessoa por ele designado incluird o Relatdrio no sistema e-Contas do TCU
(https://portal.tcu.gov.br/contas/e-contas/), em formato PDF, até a data limite de 31/03,

conforme descrito na Instrugao Normativa do TCU. Na impossibilidade de cumprimento do
prazo definido, o PGT deverd encaminhar um Oficio ao TCU solicitando sua prorrogacao.

Observacgao: Prints das telas do ambiente e-Contas do TCU constam do Anexo V.

Péagina
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6. INDICADOR DE DESEMPENHO DO PROCESSO

Descricao

Forma de Calculo

Periodicidade

Manual de Procedimentos
Relatério de Gestdo - TCU

Fonte de

Informacgao

Cumprimento do

N2 de relatorios

Percentual | calenddrio pelas ] )
. , L recebidos no Sistema MPT
de relatdrios | areas técnicas o o
) prazo divido pelo Digital
recebidos para entrega dos i Anual . . 85%
. numero total de Administrativo/E-
dentro do relatdrios que . .
L relatdrios mail
prazo subsidiarao o o
L solicitados
relatdrio final
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7. ANEXO |

Memorando-Circular n? XX/ 20XX-DG/MPT
Brasilia, DIA de MES de ANO

A(o) Diretor(a) do(a) XXXXX

Senhor Diretor(a),

1. Considerando o disposto nas Instru¢ées Normativas TCU n2 63, de 12/9/2010, e n° 72,
de 15/5/2013, e n2 154/2016, de 19/10/2016, solicitamos a vossa senhoria a indicagédo de
um titular e um suplente, até DATA LIMITE, impreterivelmente, para compor a Comissao
para organizacdo e apresentacdo do Relatério de Gestdo consolidado, no dmbito do
Ministério Publico do Trabalho, referente ao exercicio de ANO.

2. Solicito que as indicagdes sejam encaminhadas para o e-mail XXX, no prazo acima
fixado.

Atenciosamente,

DIRETOR GERAL

Pagina
15



L ; - Manual de Procedimentos
|
?D M P I AMFI"FLL:IEET'-"F(?FPU blica do Trabalha Relatério de Gestdo - TCU
8. ANEXOII

PORTARIA n2 XX, de DIA de MES de ANO

Constitui Comissao para organizacao e
apresentacdo do Relatério de Gestdo
consolidado, no ambito do Ministério
Piblico do Trabalho, referente ao
exercicio de ANO.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribui¢des previstas no art. 91, XXI, da
Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993, e considerando o disposto nas Instrucdes
Normativas n? 63, de 12 de setembro de 2010, e n? 72, de 15 de maio de 2013, Decisao
Normativa 154, de 19 de outubro de 2016, e Portaria n2 156, de 30 de novembro de 2016,
todas do Tribunal de Contas da Unido (TCU), resolve:

Art. 12 Constituir Comissdo para organizacao e apresentacao do Relatério de Gestdo
consolidado, no ambito do Ministério Publico do Trabalho, referente ao exercicio de ANO,
que tera a responsabilidade de observar a regulamentacdo da matéria, acompanhar,
consolidar e agregar, de forma sucinta, as informagdes relativas as Unidade Gestoras
integrantes do Ministério Publico do Trabalho.

Art. 22 Designar para compor a referida Comissao os seguintes servidores:

| — NOME DO SERVIDOR (AREA/SETOR), MATRICULA — PRESIDENTE;
Il — NOME DO SERVIDOR (AREA/SETOR), MATRICULA — SUPLENTE;
lIl — NOME DO SERVIDOR (AREA/SETOR), MATRICULA;

Art. 32 O Presidente sera substituido em seus impedimentos legais e/ou eventuais
pelos demais membros, observada a ordem sequencial.

Art. 42 A Comissdo devera evidenciar o desempenho das gestdes em processo Unico,
observado o disposto na Instru¢do Normativa n2 63/2010, do Tribunal de Contas da Unido,
bem como as demais normativas que regem a matéria.

Art. 52 A Comissdo poderd, se necessario, requerer a participacdo de outros
servidores como colaboradores, bem como solicitar informacgdes e definir datas e formatos
gue sejam necessarios para consolidacao do Relatério de Gestdo — Exercicio de ANO.
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Pardgrafo Unico. A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho deverd fornecer a
Comissdo as informacgdes especificas demandadas pelo Tribunal de Contas da Unido para
confeccdo do relatério.

Art. 62 A apresentacdo dos respectivos relatérios de gestdo e demais pegas, pelas
Unidades Gestoras a Comissao, deverd ser realizada até DATA, respeitado o cronograma
definido pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido e Pelo Tribunal de Contas da

Unido.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos podera ensejar a
respectiva apuragao de responsabilidade.

Art. 72 Essa portaria entra em vigor na data de publicagao.

PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
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9. ANEXO llI

Oficio n2 XX/20XX — DG
Brasilia, DIA de MES de ANO

Ao Senhor

NOME

Secretario da Secretaria de Controle Externo da Administracio do Estado -
SecexAdministragao

Tribunal de Contas da Unidao —TCU

ENDERECO

BRASILIA — DF

Assunto: Indicagdo de servidores. Sistema e-Contas TCU. Concessao de Perfil
“Apresentador de Contas”.

Senhor Secretario,

1. Em atengdo ao disposto no art. XX da Decisao Normativa — TCU XXX, informo os
nomes dos servidores do Ministério Publico do Trabalho para cadastramento e habilitacdo
no Sistema e-Contas, perfil “Apresentador de Contas com poder de delegacao”.

1) Nome:
Matricula
CPF:
E-mail:
Telefone:

Respeitosamente,

DIRETOR GERAL
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10. ANEXO IV

1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

1.2 Folha de rosto
1.3 Lista de siglas e abreviag¢des|
1.4 Lista de tabelas, quadros graficos e figuras|
1.5 Lista de anexos e apéndices
1.6 Sumario
2. APRESENTAGAO
3. VISAO GERAL
3.1 Finalidades e competéncias
3.2 Normas e regulamento de cria¢do, altera¢do e funcionamento da unidade (DRH)
3.3 Organograma H
3.4 Macroprocessos Finalisticos
4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS
4.1 Planejamento Organizacional -
4.1.1 Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio -
4.1.2  Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execugdo e resultados dos planos -

4.3 Desempenho Orcamentdrio

4.3.1 Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentdria Anual de responsabilidade
da unidade DOF

4.3.2 Fatores intervenientes no desempenho or¢camentario DOF/ (informacdes
qualitativas)

4.3.3 Obrigagoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orgamento DOF

4.3.4 Restos a pagar de exercicios anteriores DOF / (analise critica) M (analise
critica)

4.3.5 Informagdes sobre a execugao das despesas 510 JAREGIONAIS (analise critica)

4.3.6 Suprimentos de fundos, contas bancdrias tipo B e cartdes de pagamento do governo

federal DOF
4.4 Desempenho operacional

4.5 Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho -
5. GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1 Descri¢do das estruturas de governanga

5.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna h

5.3 Atividades de correicdo e apuracdo de ilicitos administrativos —_

5.4 Gestdo de riscos e controles internos GSI/DOF/DG
6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestdo de pessoas - DRH

6.1.1 Estrutura de pessoal da unidade - DRH

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal - DRH/.

6.1.3 Gestao de riscos relacionados ao pessoal — DRH
6.1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios — DRH/.
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6.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperacdo técnica com
organismos internacionais - DRH

6.2 Gestdo do patrimonio e infraestrutura - DA REGIONAIS

6.2.1 Gestdo da frota de veiculos - DA REGIONAIS

6.2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informacdes gerenciais
sobre veiculos nessas condicbes —m

6.2.3 Gestdo do patrimdnio imobilidrio da U

6.2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas — m
REGIONAIS

6.2.5 Informagdes sobre iméveis locados de terceiros

6.3 Gestdo da tecnologia da informacdo —

6.3.1 Principais sistemas de informacgdes —

6.3.2 Informacgbes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo (PETI) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI) —.

6.3.3  Processo Judicial Eletronico (Ple)

6.4 Gestdo ambiental e sustentabilidade - m

6.4.1 Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos ou obras - [BJA

7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE - OUVIDORIA'REGIONAIS
7.1 Canais de acesso do cidad3o — [SYONIINeII /HlOININE
7.2 Carta de Servicos ao Cidadado — [@1SAVAIsle]3{V2

REGIONAIS]
7.3 Afericdo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios — [QISAIDIOI{FA /[FEI O]\

7.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da unidade —

OUVIDORIAWREGIONAIS
7.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes —
8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAC()ES CONTABEIS
8.1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patrimdnio
e avaliacdo e mensuracgdo de ativos e passivos —
8.2 Sistematica de apuragdo de custos no ambito da unidade —
8.3 Demonstrag¢des contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas - AUDIN
9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
9.1 Tratamento de determinagdes e recomendag¢des do TCU —/DRH E
9.2 Tratamento de recomendacdes do Orgdo de Controle Interno /DRH E
9.3 Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erdrio -
GERAL E
9.4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢cdes com o
disposto no art. 5 da Lei 8.666/1993 [} /DRH/DOF
9.5 Informagdes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragao da folha de pagamento — DRH
10. ANEXOS E APENDICES
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I) MPT Ministério Pubico do Trabaho ity

11. ANEXO V

+ - 0 X
€ C q 250 *t 0 :
' Usuario:
Senha:
Efetuar login como usuario Visitante
Entrar
Alterar Senha @
Entrar no ambiente de homologacao
Acessar com o Login e Senha o Sistema e-Contas.
i + - 8 %
« c o tac a ¢ 0
'léb TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO ket
Sistemas favoritos M
eovies;,r ||
Sistema de prestacao de contas
H H “ ” H
Clicar no link “Contas[+]” para listar contas.
D Lsa X+ - o X
Q& @

€ 9 C O hitos//contas icugovbr/ec

Hbriv em nova janela

Ta TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
Sistemas favoriios \

Pagina inicial | Ajuda | Alterar senha | Sair

Sistema de prestagio de contas

Contas+]
Prestacio de contas
Parimetros de pesquisa
Aluar como: Apresentador de contas
Anode 07 |-

Selecione ababoa conta que desefa acessar

Prazo para Status de Recibode enyig Declaciode  Prazapan Status de Prazo para Status de
Unidade prestadora de contas Ano exercicio  conclusio conclusio et aee publicagso conclusio conclusio conclusao conclusio
apresentador apresentader 0 tériogestio  controleinterno  controle nterne  supenvisar supervisor

Ministério PUbico 6o Tratialno - w017 1/06/2018 (V] = & 05/08/2018 ® 20/08/2018 (]

Clicar no link para abrir a conta do Ministério Publico do Trabalho.
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- )MP

x|+

€ ¢ o ‘contas tcugovr
Prestagic de contas

Prestadora.

Minisiro Pibaca do Trabao

Destdo

2004201

Shusgha 03 conta Conta prestada

Ano ewercicio

07

Status de conclusdo
Bpressntacor

(]

daconts | Ape contas  C

Identificagdo da Unidade Prestadora de Contas (UPC)

UGsiOngaos do SIAF! relacionados & conta.

Ministério Publico do Trabalho
APGE/PGT

Aprasantacors

Ministério Puico do Trabalhe

ADOR

Manual de Procedimentos
Relatério de Gestdo - TCU

Unidage ticnicade  Frocesse no
ey TCu

‘Secerhgniresrach

e de e i gestho D250

g0

Supervisor

Grgios
Menhum érgh relacionads & canta.

Unicdades Gestoras

200010 - WINISTERIO PUBLICO 00 TRABALHG - DF
PAOCURADORSA REG.DO TRABALHO 10A. REGIAD - OF
200012 - PROCURADORSA REG.O T
20002 - FROCURADORIA REG. DO T
200044 - FROCURADORIA REG. DO T
v DORIA REG
PAOCURADORIA REG.00
FROCURADORSA REG.DO
1 - PROCURADORIA RE
FROCURADORIA REG.DO TRABALHO 114, REGIAD- Al
PAOCURADORSA REG.DO TRABALHO 84 REGIAD- PA

FROCURADORSA REG.DO TRABAL
7 - PROCURADORMA REG.DO TRABALHO
FAOCURADORIA REG. DO TRABALHO 6A. REG
5 - p RABALHO - 14
FROCURADORIA REG. TRAB.-15.REGH
PAOCURADORSA REG. DO TRABALI
200099 - PROCURADORSA REG. DO TRABALHO 1A REGIAD/RN

200106

54, REGH

!

A, REGIAD-

DORMA REG.

PROCURADORSA REGIONAL DO TRABALHO DA 214
PROCURADORIA REGIONAL 0O TRABALHO DA 24,
180007 - PAOCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 17

Acessar a aba “Informacdes Gerais da Conta”.

[ tisartens conta X+

<« C O©r¢

femntas.teu.gow.br

TCU vmwuuas oe cowas oa umao

Suparvsora

MINISTERIQ PUBLICO DA UNIAD (VI

i Frazo para
nteme.
051082018

=
°

superisar ot
20082018 ]

Acess0 bs nOMBS da PrEstacho B¢ Contas do exeicicio

abrie em na janets

Prestacho de contas
Prstatora T —— Sipenisona
ARistéo PGico 0o Trabamo 2017 MG Pibica 6 Trabano ERIO PUBLICO DA UNIAD [VINCULAL
o P s s concusi o co s gotsa  DECEINE0 8 Bumcachs o rzs
1s20TE ) = = esma0te
Stuagio ds conta Conta prestada
Infofmagies gersis da conta | Apreserntador de conlas | Conlioleintemmo | Supervisor
Relatorio 0¢ gestdo | Relatarios, pareceres & declaragoes mentares
Relatorio de gestho envindo: @
© cLementos PR TEXTUAIS —

@ ApResENTAGARO
@ VISAO GERAL
@) PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

@ GOVERNANGA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES
INTERNOS.

@) AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

©) RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

(<]

® GESTAG £

(]
DE CONTROLE

@) ANEXOS E APENDICES

Lists de anexcs ¢ apéndices

Sumirio

Fechar

O itens informados 4 estaa salvos na base de dados da TCU. Caso

Clicar na aba ‘Apresentador de Contas” — Relatdrio de Gestao — para ter

o botao ‘Fechar,

Subiters de informagdo da Segho

Unidade téonicade  Frocessa no
Teu Tou
Sececaomimevaclo 027 21820185

Prazo para conclusdo supervisor  Stalus de ConclsBa supenvisor

avuaz0e ®

Acesso 35 normas da prestacdo de contas do exarcicio

Hé comtedda » deciararl

Ha conteiido 8 declarar?

acesso as

orientacdes para elaboracdo do RG e local para inclusao do Relatério concluido.
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\9 M PT r;g:‘,t:ﬂ;rpu blica do Trabalho Relatério de Gestdo - TCU

x |+

‘contastcu.gov.br;

TOU TrununaL be conTas oA U it
s rvoion .

Prestagio de contas
Unsdage HcTica g FIO0ESS0 N0
Ameiercico  Apesentate Supenisora Tou Teu
0 do Trabaiha 2017 Ministério Pibico da Trabaio MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ (MINCULADOR ‘Sacexhdministracie 7 218/2016-8
Prazn para conciusia relating Prazo para concis3o ‘Status de conchsdn . s Declaragio de publcagia relatonn Frazn para conchusio controie Status de concluso controle. .
gestio aprasentader ‘aprasentador Recon e envo rei@tono pestio o Intena. Forsiey Prazo para concuusdo supsnisor  Status de conclusBo supsnvisor
260042018 11052018 (<] =] = 0582018 [ ] 2082018 (]
Situagio da conta: Conta prestada ‘Acesso is nomas da prestado de contas do exercicio
Informagiies gerais da conta  Apresentador de contas  Controle inftemo  Supervisor
informagges
© RELATORIO DE AUDITORIA Soco

(@) CERTIICADO DE AUDITORIA

@) PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAQ DE CONTROLE
INTERNO

ELEMENTOS DA RESPONSABILIZAGAD POR FALHA QU
IRREGULARIDADE

Fechar

0s itens informados Jd estdo salvos na base de dados do TCU. Case o usudrio pressione o botdo ‘Fechar’, poderd confinuar o trabaliho posteriormente.

Aba “Controle Interno” sera alimentada pela AUDIN-MPU.
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