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A acdo de confeccdo de um conjunto de manuais dos setores integrantes da area
finalistica do MPT partiu da iniciativa de modernizagdo, profissionalizacdo e otimizacdo das
rotinas de trabalho da Procuradoria Regional do Trabalho da 5% Regido, iniciativa esta
componente da Agenda Estratégica da Regional. A decisdo adveio da verificacdo da
necessidade de estabelecimento de rotinas, balizas de atuagdo na consecucdo das atividades do
Orgdo e passou a fazer parte de um programa maior, ligado a gestdo por processos e ao
planejamento estratégico do Ministério Publico do Trabalho. Um documento nesses moldes,
permite assegurar, em maior grau, a conformidade entre o pratico e 0 normativo, resultando em
uniformidade na atuacdo do érgéo.

Além disso, a existéncia de procedimentos padronizados é garantia para o servidor, na
medida em que passa a saber 0 que deve e o que ndo deve fazer, o que pode e 0 que ndo pode
executar e o que se encontra estabelecido no ambito de atribuigdo do seu e dos demais setores
componentes da unidade maior (PTM, PRT ou PGT) da qual faz parte. O resultado é seguranca
no desempenho da atividade, ja que a linha ténue do empirico é superada e passa-se a dispor de
especificagdes claras do procedimento a seguir.

A elaboracdo de Manual de Rotinas também traz profissionalismo a atuagdo ministerial
e substitui a ideia de pessoalidade no servigco publico. Evita-se, com isso, a solugdo de
continuidade no mister funcional e permite-se, com exigéncia de menor periodo adaptativo, a
substituicdo de um servidor por outro, em caso de eventual afastamento legal do primeiro.

A verificacdo das rotinas desempenhadas por cada setor — passo que precede a
elaboracdo do manual - também demonstra ser eficiente ferramenta de diagnéstico. Por um lado,
torna-se possivel a deteccéo de setores ou servidores com carga de trabalho aquém ou além do
adequado e a realizagdo da correspondente redistribuicdo de tarefas para melhor otimizacéo das
atividades; por outro, apresenta-se vidvel a diagnose de processos deficitarios e a correlata
proposicéo de solugdes, com redesenho das rotinas.

O mapeamento de processos e o estabelecimento de rotinas se mostram, portanto,
medidas imprescindiveis quando se fala em profissionaliza¢do do setor publico e quando se tem
por meta uma instituicdo que funcione a contento e que atenda as demandas da populacdo de
forma eficaz, cumprindo sua funcdo institucional.

Em fevereiro de 2018, a primeira versdo do manual Secdo de Autuacdo, Andlise e
Distribuigdo, contendo, de maneira minudenciada, todas as rotinas desenvolvidas no setor, foi
concluida pela PRT 5% Regido. Em seguida, também foi finalizada a primeira versao do Manual
de Rotinas da Secretaria dos Oficios e Se¢do de Apoio aos Oficios.

Em julho de 2018, uma parceria entre a PRT 5% e a PGT, por meio da Comisséo de
Gestdo do MPT Digital e Grupo de Apoio ao MPT Digital, resultou na validacdo dos dois
manuais anteriormente elaborados, além da confeccdo do Manual da Assessoria Juridica dos
Oficios e do Manual de Gestor Regional do MPT Digital.

Outros setores ja estdo sendo submetidos a mesma sistematica de trabalho, tais como a
Diviséo de Pericias, e outros, ainda, terdo seus processos criticos mapeados e manualizados, de
maneira que os beneficios decorrentes da medida alcancem, de maneira sistémica, o0 MPT.

O mapeamento € iniciativa fundamental para a alteracdo do paradigma ‘“gestdo de
processos”, substituindo-o gradualmente pelo de “gestdo por processos” e alcangando uma
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visualizacdo do fluxo de trabalho de ponta a ponta, num entrelacamento entre os setores
componentes da estrutura do Ministério Publico do Trabalho.
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Autuacdo: ato que compreende a instauracdo de um procedimento, dando ensejo a sua abertura.

Banco de dados: cole¢des organizadas de dados que se relacionam de forma a criar algum
sentido (informacdo) e dar mais eficiéncia durante uma pesquisa ou estudo

Business intelligence: conjunto de técnicas e conceitos baseados na coleta e organizacdo de
dados. Refere-se, ao processo de coleta, organizagdo, andlise, compartilhamento e
monitoramento de informacdes que oferecem suporte a gestao de neg6cios.

Capital social: é o valor, a integralizar ou integralizado, correspondente & contrapartida do
titular, s6cios ou acionistas de um empreendimento, para o inicio ou a manutencdo dos
negacios.

Distribuigdo: é o ato de se atribuir a um Oficio a titularidade de um feito.

Doencas ocupacionais: enfermidades produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho
peculiar a determinada atividade e constante da relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social.

Inquérito civil: procedimento investigatdrio, instaurado e presidido pelo Ministério Publico,
destinado a apurar fato que possa autorizar a tutela dos interesses ou direitos a cargo do
Ministério Publico nos termos da legislacdo aplicavel, servindo como preparacdo para o
exercicio das atribui¢Ges inerentes as suas fungdes institucionais.

Mediacdo: é instrumento efetivo de pacificacdo social, consistente em procedimento através do
qual um terceiro (mediador) viabiliza a composi¢cdo do litigio existente entre as partes
conflitantes.

Nome empresarial: denominacdo adotada para o exercicio de empresa.

Nome fantasia: é o nome popular de uma empresa, € pode coincidir ou ndo com sua razao
social. Geralmente, é 0 nome que serve para a divulgacdo de determinada empresa, visando o
maior aproveitamento da sua marca e da estratégia de marketing e vendas.

Noticia de fato: E qualquer demanda dirigida aos 6rgdos da atividade-fim do Ministério
Publico, submetida a apreciacdo das Procuradorias e Promotorias de Justica, conforme as
atribuicbes das respectivas areas de atuagdo, podendo ser formulada presencialmente ou néo,
entendendo-se como tal a realizacdo de atendimentos, bem como a entrada de noticias,
documentos, requerimentos ou representacées.

Obijeto social: motivo pelo qual a sua empresa esta sendo constituida, ou seja, tera impacto
direto no exercicio de suas atividades.

Oficio: a menor unidade de atuagdo funcional individual no ambito do Ministério Publico da
Unido, com sede na respectiva unidade de lotacéo.

Pessoa fisica: conceito juridico referente ao individuo enquanto sujeito detentor
de direitos e de deveres.

Pessoa juridica: entidade formada por individuos reconhecida pelo Estado como detentora de
direitos e deveres. Pode se referir a empresas, governos, organiza¢des ou qualquer grupo criado
com uma finalidade especifica.
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Procedimento administrativo: O procedimento administrativo é o instrumento proprio da
atividade-fim destinado a acompanhar o cumprimento das clausulas de termo de ajustamento de
conduta celebrado, acompanhar e fiscalizar, de forma continuada, politicas publicas ou
instituicdes, apurar fato que enseje a tutela de interesses individuais indisponiveis e embasar
outras atividades ndo sujeitas a inquérito civil.

Raz&o social: nome de registro da sua empresa, o qual consta em documentos legais, contratos
e escrituras e demonstra a constituicdo legal da empresa, sendo também usado em termos

formais.
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IDENTIFICACAO DO SETOR

A Assessoria Juridica dos Oficios esta localizada na estrutura que compde os Oficios, com

vinculag&o direta ao Procurador do Trabalho.

Legenda

[ segmento necessério
l:l Segmen to facultativo

MesemoriadePlngaments |
¢ Gestdo Estratégia

Seclode Perids
Contibeis
Seglade Apao &
Segiode Pericias de Atividade de drgio
Engenhardae interveniente
Secdode Acervae Segurancado
Tratatha
i
de Medicina do
Trabalho

DAS ATRIBUICOES

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO

N

Sede

Coordenadoria de
1% e 24 Graus

DivisSo de Pericias ‘ ‘

Seglode Peridas
Contibels

Seqlode Peridas
deErgentariae
Seguranado
Trabatha

Sepio de Acerva &
Atendimenta

Seglo de Apolo a0s
Ofidos

de Medicina do.
Trabatho
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Subsecéo 11
Da Assessoria Juridica
Art. 267. A Assessoria Juridica incumbe:

I - auxiliar o membro titular no planejamento, na organizacéo, na direcdo e na supervisdo das
atividades do Oficio;

Il - prestar assessoramento juridico, efetuar a triagem e a conclusdo dos processos,
procedimentos e documentos, bem como minutar despachos, relatérios, pareceres, petigdes,
recursos, termos, atos de comunicagao e congéneres;

Il - indicar processos e procedimentos com identidade material e possiveis preferéncias legais
de tramitag&o, bem como zelar por sua observancia;

IV - analisar as decisdes judiciais e classifica-las pela natureza da atuacao, bem como indicar as
gue demandem mera ciéncia, requisicdo de autos, interposicdo de recursos ou outras
providéncias;

V - controlar o ingresso e a tramitacdo dos processos, procedimentos e documentos;

VI - zelar pela correta formacédo e instrugdo dos processos, procedimentos e documentos, bem
como promover, se for o caso, a digitalizagéo e a insercéo de pecas;

VII - realizar pesquisas e estudos juridicos, bem como acompanhar a evolugdo legislativa e
jurisprudencial pertinente as atribuic@es institucionais do Ministério Publico do Trabalho;

VIII - promover levantamentos bibliograficos e documentais de natureza juridica;

IX - encaminhar aos segmentos responsaveis os autos e documentos que por eles devam ser
apreciados, processados ou arquivados;

X - prestar informag0es referentes aos processos, procedimentos, documentos e servi¢os sob sua
responsabilidade, ressalvadas as sigilosas, ouvido, se necessario, 0 membro titular do Oficio ou
designado em substituicao;

X1 - cumprir e fazer cumprir os despachos e as determinagdes do membro titular do Oficio ou
designado em substituicao;

XII - auxiliar o membro titular do Oficio ou designado em substituicdo em diligéncias externas,
guando determinado;

X1l - exercer outras atribuicdes cometidas pelo membro titular do Oficio ou designado em
substituicao.
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ASSESSORIA JURIDICA DOS OFICIOS

ROTINA 01
ELABORACAO DE MINUTAS E DOCUMENTOS E INSERCAO NO MPT DIGITAL

2- Acessar 4- dssinalar
. proceduvento e 3- Editavimpertar propriedades do
llo ¥t ity ey selecionar tipo domumenta domumento e
de documento salvar

Domumento

inserido

Assessoria Juridica dos Oficios
Rotina 01- Elaboracio de minutas e documenios e insercio no MPT Digital
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DESCRICAO:

As minutas sdo prévias de documentos elaborados pelos assessores juridicos e submetidos a
apreciacdo do Procurador do Trabalho ao qual esta vinculado. Abaixo estdo listadas as minutas
mais comumente elaboradas, com breves consideragfes sobre cada uma delas.

Apreciacdo prévia

E, em regra, a manifestacdo inaugural proferida nos autos da Noticia de Fato, contemplando a
analise das irregularidades denunciadas a luz da atuagdo do Ministério Publico do Trabalho, na
qual se delibera pela instauracdo do inquérito civil ou procedimento preparatorio, com indicagdo
de diligéncias voltadas a instrugdo da investigag&o.

Inquérito civil

Trata-se de procedimento precipuamente destinado a investigacdo das irregularidades
denunciadas ou conhecidas de oficio pelo érgdo ministerial, com coleta dos elementos
probatorios voltados a embasar o exercicio das fungdes institucionais do Ministério Publico do
Trabalho.

Portaria de Instauragdo de Inquérito Civil

O Inquérito Civil deve ser instaurado mediante Publicacdo de Portaria, observando o quanto
descrito no art. 4° da resolugcdo n® 69/2007, a exemplo da descri¢do do fato objeto da
investigacdo, fundamento legal que autoriza a acdo do MPT, nome e qualificacdo do
investigado, data e local da instauragéo, etc.

Portaria de Aditamento/Ratificacéo

Se, no curso do inquérito civil, novos fatos indicarem necessidade de ampliac&o/retificacdo do
objeto da investigac&o, ou a alteragdo do polo passivo, respeitadas as regras quanto a divisdo de
atribuicdes, deverd ser editada Portaria de Aditamento/Retificacao.

Portaria de Instauragdo de Procedimento de Mediagao

A Media¢do é um mecanismo de solugdo extrajudicial de conflitos, por meio do qual o
Ministério Publico do Trabalho, como mediador, atua na condicéo de facilitador, ndo possuindo
0 papel de impor uma solucdo, mas sim de aproximar as partes para que cheguem a um
consenso, promovendo o dialogo e negociacdes voltados a resolucéo do litigio.
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A luz do quanto disposto no art. 9° da Resolugio CNMP 174/2017, a instauragio do
Procedimento de Mediagéo deve ser realizada com a Publicagéo de Portaria sucinta contendo a
delimitacédo de seu objeto.

Procedimento Preparatério

Nos moldes do 87° do art. 2 da Resolugdo CSMPT n° 69/2007, diante das informagdes contidas
na Noticia de Fato, o Ministério Publico do Trabalho podera complementé-las, mediante
instauracdo de Procedimento Preparatério, visando apurar elementos voltados a identificacdo
dos investigados ou esclarecimentos sobre o0 objeto da dendncia.

Nota-se que o Procedimento Preparatorio é facultativo e precede a instauracdo do Inquérito
Civil, cabendo aos casos em que o Procurador do Trabalho entende pela necessidade de colheita
de elementos minimos que lhe permita deliberar até mesmo acerca da propria instauracdo do
inquérito civil.

Indeferimento Liminar

Consiste na minuta que manifesta o indeferimento liminar do pedido de abertura de investigacéo
formulado perante o 6rgdo ministerial, ao contemplar uma das hipoteses previstas no art. 5° da
Resolucdo CSMPT 69/2007.
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Relatério de Arquivamento

Esgotadas todas as possibilidades de diligéncias, o membro do Ministério Publico do Trabalho,
caso se convenga da inexisténcia de fundamento para a propositura de acgdo civil publica,
promovera, em peca autdbnoma e fundamentada, o arquivamento do inquérito civil ou do
procedimento preparatorio.

Relatdrio Assistente/ Assessor

Em regra, é voltado ao cumprimento de determinacGes expedidas pelo Procurador do Trabalho
oficiante, a exemplo da anélise de documentos, analise processual dos autos, analise de relagdo
de demandas trabalhistas, etc.

Termo De Ajuste De Conduta

O Ministério Publico do Trabalho podera firmar termo de ajuste de conduta, nos casos previstos
em lei, com o responsavel pela ameaca ou lesdo aos interesses ou direitos mencionados no
artigo 1° da Resolugdo CSMPT 69/2017, visando a reparacdo do dano, a adequacdo da
conduta as exigéncias legais ou normativas e, ainda, a compensagdo e/ou a indenizacdo pelos
danos que ndo possam ser reparados.

A elaboracéo e insercdo de todos os documentos no MPT Digital segue a mesma dinamica. Para
realizar esse procedimento siga os passos abaixo:

1 - Atribuir posse

DESCRICAO:

A atribuicdo de posse permite ao servidor sinalizar que aquele procedimento est4 sob sua
incumbéncia e que j& iniciou as tarefas a ele referentes, que as iniciard em breve ou que aguarda
o0 transcurso de algum prazo ou a ocorréncia de alguma providéncia externa. Esse tipo de
sinalizagdo evita que duas ou mais pessoas estejam, por exemplo, elaborando o mesmo
documento, sem que uma saiba que a outra ja iniciou a tarefa.

Execucéo:

Para realizar essa etapa do processo, o0 servidor deverd acessar, no MPT Digital, o “Painel de
Tarefas”, clicar no agrupador “Extrajudicial>Pendéncias em meu setor” e atribuir, para si, a
posse do procedimento. Para tanto, devera assinalar o procedimento e, no campo “Atribuir a”,
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selecionar o0 seu nome e indicar a justificativa (ex.:

icone validar (ao lado do campo “justificativa”).

5

Painel de Tarefas

“para cumprimento”). Apos, basta clicar no

Despachos aguardando cumprime

—Posse

Judicial

~ Extrajudicial AtrlbU|ra:|

v | Justifi: ‘ para cumprimento

— Reme
| ¢ Set¢

—5 Pendéncias por responsavel
‘E Pendéncias em meu setor e

_— Em minha posse ~ Coordenadoria de 1° Grau- SEDE SALVADOR
=4

:ﬁl.'.llﬁmosdespachospublicados [] '+ Prazo wum< Classes Lega

Setor =

+ Pendentes de Distribuigio ou Providéncias (sem setor configurado)

Procedimento+ Oficic| Status+ Em posse des

|| Tew || T || Tedi v ||| T ||

||:| Todos

| Devolugbes de CP
¢

@ Pendente de cumprimento (5)
Diligéncias solicitadas pela
CCR

Documentos ! s ] NF ]

Administrativo

2018.05.000/6 33 Ativo
.2016.05.000/0 15 Ativo
2018.05.000/2 18  Ativo

2- Acessar procedimento e selecionar tipo de documento

Ap0s acessar 0 procedimento, selecione o tipo de documento desejado e, se necessario, 0

subtipo. Apos, clique em “prosseguir”.

— Novo Documento

Despacho

$ Tipo de documenta:

Despacho comum

=>

[ Este documento € antigo/ja numerado

$ » Prosseguir
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3- Editar ou importar documento

Nesta etapa, o servidor realizard propriamente a inser¢do do documento nos autos. Para tanto, o
MPT Digital oferece duas possibilidades: a elaboracdo do documento na ferramenta de edigdo
de texto do sistema e a importacdo de um documento confeccionado fora do sistema MPT
Digital (ex. documento redigido no MSWord/BrOffice e salvo em formato .pdf).

Na tela seguinte a da selecdo do tipo de documento, selecione 0 modo de inser¢do do
documento.

3.1. Em caso de insercdo do documento a partir da edicdo de um modelo existente, selecione o
modo “editar documento”, escolha o modelo a ser utilizado (campo “a partir do modelo”) e
clique em “aplicar”.

M“d"?‘dwtar documento O Enviar arquivo com integra do documento
$ Apartir do modelo: | (Geral] Modelo Despacho - PADRAQ ~|{ 2 Aplicar Jo ver "l‘:;-’fi”-
a gocum;

* Margens (cm):
Superior:|2,00 |Inferior:|2,00 |Esquerda:|3,00 | Direita:3,00

Documento

0ma rascunho

B w EHe - BB 7 U:|x,x A~ EE s ==== AE0E HE @ D EHm

Informacio complementar:

- O MPT Digital conta com ferramenta de criagdo de modelos. Assim, é possivel criar
documentos-padrdo que poderdo ser empregados quando da edicdo de documentos no MPT
Digital, como no passo acima. Entretanto, ainda que o servidor ndo tenha criado um modelo, é
possivel utilizar os modelos criados por outros servidores ou membros e disponibilizados no
campo “a partir do modelo”. Com isso, otimiza-se 0 tempo e obtém-se padronizacdo nos
documentos elaborados.

- Na falta de modelo especifico, € possivel realizar busca no banco nacional de documentos,
disponivel no menu superior do sistema MPT Digital.

3.2. Em caso de importacdo de arquivo de documento ja criado, selecione o modo “enviar
arquivo com integra do documento” e, em seguida, escolha o arquivo desejado.

Documento
Modo: O Editar documsnm@nviar arquivo com integra do documento

¢ “ Arquivo: | selecionar arquivo.. | Nenhum arquivo selecionado.
Arquivos permitidos:
.doc (Tam Max: 4.00 Mb),
.htm (Tam Méx: 4.00 Mb),
.html (Tam Max: 4.00 Mb),
.odt (Tam Max: 4.00 Mb),
.pdf (Tam Max: 4.00 Mb),
rif (Tam Max: 4.00 Mb)

Manual de Rotinas da Assessoria Juridica dos Oficios



4- Assinalar propriedades do documento e salvar

Apoés, no campo “propriedades”, sinalize se o documento é sigiloso ou ndo, mantenha a
“situacdo” de “rascunho”, assinale a urgéncia ou ndo do documento e altere o proprietario (se

ndo for o servidor o signatario do documento - ex. membro titular do oficio). Em seguida, clique
em “salvar”.

— Propriedades

=P siglo: O sm ® o
$5i“-|ﬂ§§01 O Finalizado ® Rascunho

= Urgente: C sim

@® n3o
E=P Mudar proprietario: ‘

Ndmero de réplicas: El

[ Replicar para outros procedimentos

@ Replicar

$ @ Salvar | @ Salvarrascunho e continuar editando |~ @ Novo Documento || 0 Visualizar Movimentagdes
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ASSESSORIA JURIDICA DOS OFICIOS

ROTINA 02

CONTROLE DE PRAZOS DAS RESOLUCOES N° 69 CSMPT E 174 CNMP

Assessoria Juridica dos Oficios

Rotina 02- Contole de Prazosdas Resoluciesn® 69 CSMPT e 174 CNMP

1- hcessar o 2- Sehciow a 3. Realizar o
agrupadar progessa cuo encarminharrerto a0
Prazos-= DPramo seri Mo
Resohipdes amalisads SrhIo

Procedimnento
encaminhado
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O sistema do MPT Digital proporciona o controle dos prazos impostos pelas Resolugdes n°
69/2007 do CSMPT e n° 174/2017 do CNMP. O controle de prazos permite ao gabinete
acompanhar os intersticios temporais previstos nas normas que regem 0s procedimentos gque
tramitam no MPT.

Base Normativa:

Noticia de Fato: Res. CNMP 174/2017, art. 3° - “A Noticia de Fato serd apreciada no prazo de
30 (trinta) dias, a contar do seu recebimento, prorrogavel uma vez, fundamentadamente, por até
90 (noventa) dias. ”

Procedimento Preparatorio: Res. CSMPT 69/2007, art. 2°, § 9° - “O procedimento
preparatorio devera ser conclui do no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual prazo,
uma Unica vez, e m caso de motivo justificavel. ”

Inquéritos Civis: Res. CSMPT 69/2007, art. 9° - “O inquérito civil devera ser concluido no
prazo de um ano, a contar da publicacdo desta Resolugdo, prorrogavel pelo mesmo prazo e
guantas vezes forem necessarias, por decisdo fundamentada de seu presidente, a vista da
imprescindibilidade da realizagdo ou concluséo de diligéncias, dando-se ciéncia da prorrogacao
a Camara de Coordenagédo e Revisdo do Ministério Publico do Trabalho, inclusive por meio
eletronico. ”

1 e 2 — Acessar o agrupador “prazos—>resolugdes” e selecionar o processo cujo prazo sera
analisado

Para acessar 0s procedimentos com prazos pendentes, clique, no painel de tarefas, no agrupador
“prazos=>resolucdes”. Apos, clique no nimero do procedimento cujo prazo serd analisado.

Painel de Tarefas Prazos de resolugGes vencidos ou a vencer nos proximos dez dias

Extrajudicial ' Toda= i
— 1

R
C s

Boas praticas:

A elaboracdo de minuta de despacho de adequacdo do procedimento as resolucdes antes do
encaminhamento ao membro (utilizando-se os tipos de documento “despacho de prorrogagéo
de PP” e “despacho de prorrogagao de NF”, conforme o caso) configura boa pratica.
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3 — Realizar o encaminhamento ao membro

Realize o0 movimento “encaminhamento ao membro®.

Novo Movimento

Data no histérico: | go/n7/2018 | [EElw

$M0\umento: Encaminhamento ao Membro ~

Uso: Indica que o procedimento foi encaminhado a procurador titular do procedimento

Ao Oficio de

B Salvar movimento

ComentarlofRef.:I Especificar a razdo do encaminhamento I

Boas praticas:

Sugere-se que, no campo “Comentario/Ref.”, seja especificado o motivo pelo qual o
procedimento est4 sendo encaminhado ao Procurador (ex. para prorrogagdo de IC).
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ASSESSORIA JURIDICA DOS OFICIOS

ROTINA 3
CADASTRAMENTO DE MINUTA DE ACAO NO PJE

Assessoria Juridica dos Oficios

Rotim 03- Cadasiramenio de minuta de agiio no PJe

O

6 Preencheroscampos
3- Selecionar a 4 —Preencher asabas n N .
1- Efetusr login o 2 eassay o sbmem it o o elwse ~assuntos”, partes”e 5- Anexar petigdes e _ obrigatérios da sba
sisterna PJe ‘novo processo’ i b % ” documentos Informagies da Justiga
Judicial caracteristicas
do Trabalho™
Minuta
cadastrada
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O ajuizamento de agOes perante a Justica do Trabalho é realizado eletronicamente através do
sistema PJE. A plataforma do Tribunal Regional do Trabalho permite a incluséo de minutas da
peticdo inicial das acdes e dos documentos a elas anexos, para posterior assinatura e finalizacao
pelo Procurador do Trabalho.

1 e 2 — Efetuar login no sistema PJe e acessar o submenu “novo processo”

Apbs o login no Sistema PJE de sua Regido, acesse o menu “processos” € o submenu “novo
processo”.

Iniciar Paingis Processos Atividades Audiéncias Configuragdo PJe PUSH
Novo processo

Novo processo incidental

Dados Iniciais Nio protocolado
Pesquiszar 3
Cadastro de pro .
Outras agoes 3
Jurisdigio* Classe judicial*
Selecione... ~| Selecione... |v

Incluir

3 — Selecionar a jurisdicao e a classe judicial

Selecione a jurisdicdo e escolha a classe judicial da acéo a ser proposta, clicando em seguida
em “incluir”.

Iniciar Painéis Processos Atividades Audiéncias Configuragio PJe PUSH

Dades Iniciais

Cadastro de processo
Jurisdigdo* Classe judicial *
Q «| AGEO CIVIL PUBLICA (65) e

¢ Incluir
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4 — Preencher as abas “assuntos”, “partes” e “caracteristicas”

4.1. Acesse a aba “assuntos” e clique na seta ao lado do(s) assunto(s) desejado(s).

iciar  Painbls  Processas  Alividades  Audséncias  Confguragha  Ple PUSH

T p— Bes oo Justga oo Trabahs | Processo

Cot. Assunto Principal
Assunto Cédigo

Pesquisar  Limpar

Ansuntos

coa.

o 00 OFEITO 00 TRABALHG 664

2563 DRETD DO TRABALHD (864) /R

4.2. Na aba “partes”, clique no icone “+” dentro do submenu “polo ativo” e, na tela que sera
exibida, selecione “Ministério Publico do Trabalho”, clicando em seguida no icone “+”.

Dados Inicials ~ Assuntos. Caracteristicas  Anexar petihes e documentos | informagéies da Justica do Trabaho  Processo

Associar parte a0 processo

Q $ Pate < ProcuradoriTerceiro Vinculado Tipo da Parte: AUTOR

— 1° Passo > Pré-cadastro
4 4 unito Federal, s Estados, o Distito Federal e 05 municipios, suas autarquias e fundacties j4 se encontram cadastradas o sistema como
pessoa|juridica de direito pulico

Participantes Tipo de pessoa:
cipante ¢ Procurador/Terceiro Vinculado O Pessoa fisica O Pessoa juridica de direto piblico (' Pessoa juridica de direto pnvan.Hmslérm Piibiico do Trabalho
Participante Orgéos Piblicos / Autarquias | Fundagées / Ministério Piblico
Nome Tipo de Pessoa cHpJ
@ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Ministério Pibico do Trabalho | 26.989.715/0001-02
- o

4.3. Na tela de cadastro do tipo de parte autor, clique no agrupador “enderegos” e assinale o
endereco ja cadastrado no sistema.

Associar parte ao processo
Tipo da Parte: AUTOR
2° Passo -> Complementagio do cadastro

Informaciies pessoais Documentos de identificacéo Weios de contato Outros nomes.

Adicionar enderego - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CEP (99999-999)* Estado Cidade
Bairro* Logradouro®
Numero Complemento End ¢o ap para correspond ?
O
Incluir Limpar
| Endereco desconhecido
Enderegos - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
Usar no processo CEP Logradouro Bairro Nimero Complemento
[ @ O 25066-500 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Mata da Praia 531
Foram encontrados: 1 resultados

¢ Inserir Voltar
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4.4. Em seguida, para realizar o cadastramento do polo passivo, clique no icone “+”, dentro do
submenu “polo passivo”.

Polo Passivo
Parte gh F Te iro i

Participante Tipo de Participagio

Foram encontrados: 0 resultados

4.5. Selecione o tipo de pessoa, digite o CNPJ e clique em “pesquisar”. Apds, clique em
“confirmar”.

Associar parte ao p [X]

Tipo da Parte: REU
1° Passo -> Pré-cadastro

iO Pessoa fisica () Pessoa juridica de direito pablico ® Pessoa juridica de direito privadDI O Ministério Piblico do Trabalho

CHPJ: * Pesquisar @

Limpar

Nome: *

1 PARTICIPACOES SiA
Nome fantasia: *

t SARTICIPACOES SiA

¢ Confirmar

4.6. Acesse a aba de enderecos, preencha os dados da parte e clique em incluir. A parte sera
exibida na lista de enderegos associados. Clique em “inserir”.

A iar parte ao pi ’X}
Tipo da Parte: REU

2°Passo>C I tagio do

&

Informacies i D de identificacdo Enderecos Meios de contato Outros nomes

Adicionar enderego - CLARO TELECOM PARTICIPACOES SiA

CEP (99999-999) Estado Cidade
Bairro* Logradouro*

Mensagem

Nimero Cor . . X Jenas para correspondéncia?
Registro inserido com sucesso.

$ Incluir Limpar
| Endereco desconhecido
Enderegos - PARTICIPACOES S/A

Registro inserido com sucesso.
Usar no processo CEP Logradouro Bairro Nii C it

&9 - 41810-210 RUA GUERRA PITUBA. 20

¢ Inserir Voltar
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4.7. Na aba “caracteristicas”, assinale os dados correspondentes ao processo.

Dados hniciais Assunios Partes

Caracteristicas  Anexar petiches e documentos

Informagdes da Justica do Trabalho ~ Processo

Adicionar caracteristicas do processo

Segredo de Justiga?

O sim @ nge

Justica Gratuita?
O sim @ o
A

Campos Obrigatorios

Gravar

Adicionar prioridades ao processo

Prioridade de processo
Selecione.

Incluir

Prioridade em processo

Pedido de liminar ou de antecipagio de
tutela?

O sm ® ngo

Valor da causa (RS)*

Prioridade do Processo

5 - Anexar peticBes e documentos

Na aba “anexar peticdes e documentos”, é possivel utilizar o editor de textos do sistema ou
enviar um arquivo em pdf.

5.1. No caso de elaboragdo da peti¢do inicial no editor de textos do sistema, finalizado o
documento, clique em “gravar”. Apos a gravacdo, caso haja a necessidade de inclusdo de

anexos, clique no botdo “adicionar”.

Dados Iniciais. Assuntos Partes

Caracteristicas

&

sk

Petigdo por editor de texto do sistema?*

@im O nzo

Anexar peticies e documentos

Tipo de Petigdo*
Petigdo Inicial

Informacdes da Justica do Trabalho

Processo

Descrigéo*
~ | Petigdo Inicial

Utilize preferencialmente o editor de texto do sistema para petigies.

A deserigdo do documento pode ser alterada, devendo corresponder 3 da petigio e poders conter

uma sintese do requerimento

Modelo™

B I Ust =E===

1
|
i
mr

H B « A-2-H
— G x 2 T=48 B8

Gravar

* Campos Obrigatérios

Incluir Agexos
dicionar

= Tipode fonte = Tamanho

|48 A

Solicitar sigilo?*

|

i Salvar Rascunho
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5.2. No caso de envio de arquivos em pdf sem utilizagdo do editor de textos, selecione “ndo” e
clique em “adicionar”, para anexar os arquivos.

Dados Iniciais Assuntos Partes Caracteristicas Anexar peticies e documentos Informacies da Justica do Trabalho Processo

Cadastro do Documento

Petigdo por editor de texto do sistema?”
O sim @ Néo
Gravar

4L = Campos Obrigatorios.

Incluir Petigio

¢ &= Adicionar

Incluir Anexos

Vocé deve salvar o documente antes de incluir anexos a ele.

¢ Gravar Remover

6 — Preencher os campos obrigatorios da aba “Informacdes da Justica do Trabalho”

Na aba “informagées da Justica do Trabalho”, preencha os campos obrigatdrios e clique em
gravar.

Dados inicials_ Assuntos  Partes | C. isti Anexar petich Informaches da Justica do Trabalho _Processa

i Local da prestagéo de servigos ¢ atividade ccondmica

Municipio* Atividade econdmica*

I
P ESPIRITO SANTO =9 SERRA 2% AGROPECUARIA Wi

i, " Campos Obrigatorios
Informe ¢ local da prestagéo de servico da parte principal

i Grevar

Informacéo complementar:

Apos o cadastramento da a¢do, a minuta estara disponivel no menu “processos”, submenu “ndo
protocolados”. Nesse submenu, ¢ possivel pesquisar o rascunho cadastrado no campo
“pesquisa—>nome da parte”.
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ASSESSORIA JURIDICA DOS OFICIOS

ROTINA 04
PESQUISA DE PROCESSOS DE TERCEIROS

Assessoria Juridica dos Oficios
Rotina 04 Pesquisa de processos de terceiros

1- Efetuarloginno %—Acessar ® SO 3- Digitar o numero do 4 Acessar o processo
‘tonsulta processos de
sistema Ple P processoaser pesquisacdo exibido no resulado
terceiras
Processo

acessado
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O Sistema PJe possui mecanismos de pesquisas diferenciados para localizar processos nos casos
em que o perfil do usuério (ex. Assistente de Procuradoria) esta vinculado a alguma parte do
processo/custos legis e nos casos em que o perfil do usuario ndo esta vinculado a qualquer das
partes.

Para realizar a pesquisa de processos em que o MPT ndo figura como parte autora ou custos
legis, siga 0s passos abaixo.

1 e 2 — Efetuar login no Sistema PJE e acessar o submenu “consulta processos de
terceiros”

Ap6s efetuar login no sistema PJE de sua regido, acessar 0 menu
“processos—> pesquisar->consulta processos de terceiros”

Iniciar F‘ﬂinéis¢Processos Atividades Audiéncias Configuragdo PJe PUSH
Novo processo
Hovo processo incidental

Nio protocolado

¢ Pesquisar > Consulta processos de terceiros ¢

Outras agdes 3 Consulta piblica
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3 e 4 — Digitar o nimero do processo a ser pesquisado e acessar 0 processo exibido no
resultado

Digite o nimero do processo a ser pesquisado e clique em “pesquisar”. Apds, clique no
processo para ter acesso ao seu contetdo.

Iniciar Painéis Processos Atividades Audiéncias Configuragdo PJe PUSH
Pesquiza
Pesquisar Processos de Terceiros “ Consulta processos de terceiros
Humero do processo 4 Nimero do processo ¥
= L

OAB (UF 000000 A)*
Selecione... |« - -

Distribuido em @
De: TOAte: 1

¢ Pesquisar Limpar
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ROTINAS DA ASSESSORIA JURIDICA DOS OFICIOS

ACESSO AOS PROCESSOS EM QUE O MPT FIGURA COMO PARTE

ROTINA 05

Juridica dos Oficios

como parl

o MPTfigura

em que

Rotina 05- Acesso

aaaaaaaa
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O Sistema PJe possui mecanismos de pesquisas diferenciados para localizar processos nos casos
em que o perfil do usuédrio (ex. assistente de procuradoria) estd vinculado a alguma parte do
processo/custos legis e nos casos em que o perfil do usuario ndo esta vinculado a qualquer das
partes.

Para acessar processos em que o MPT figura como parte autora ou atua como custos legis, siga
0S seguintes passos:

1 e 2 — Efetuar login no Sistema PJE e acessar o submenu “painel do advogado —
Procurador”.

Apos efetuar login no sistema PJE, no menu superior, acesse “painéis—> painel do advogado —
Procurador”.

Iniciﬂ¢ Painéis Processos Atividades Audiéncias Configuragéo PJe PUSH
#&inel do advogado - Procurador

Guadro de avizos

3 — Acessar o acervo geral de processos

Clique em “acervo geral”

Ple PUSH

Aviso
& Para peticicnamento em processos com prazos em curso utiize as informacdes do agrupador
“intimacdes” com a opcdo “responder”.

|:> Acervo geral Agrupadores
Pendentes de manifestacao N3o protocolados
Novo processo Pauta de audiéncia
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4 e 5 - Digitar o numero do procedimento a ser pesquisado e acessar 0 processo exibido no
resultado

Digite o nimero do procedimento a ser pesquisado e clique em “localizar”. Apoés, clique no
processo para ter acesso ao seu contetdo.
Acervo Agrupadores

Pendentes de manifestacio Acervo geral

Localizar Processo 0 ]

Processo (min. 5 digitos)* Localizar
123456

Procuradoria - Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido
v [] COLATINA (Total: §3)

v [ ] AFONSO CLAUDIO (Total: 1%}

v [ LINHARES (Total 40)

v [ ARACRUZ (Total 98)

(N SAD MATEUS (Total: 109}

v [ ] ALEGRE (Total 18}

v [ GUARAPARI (Total 68)

» [ VENDA NOVA DO IMIGRANTE (Total: 58)
v [ MIMOSO DO SUL  (Total: 2)

v ] VITORIA (Total 621}

v [ NOVA VENECIA (Total: 52)

v [ CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM (Total: 83)
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ASSESSORIA JURIDICA DOS OFICIOS

INSERCAO DE PORTARIA DE INSTAURACAO DE PROCEDIMENTOS

ROTINA 06

ADMINISTRATIVOS

Assessoria Juridica dos Oficios

Rolina 06- Inser¢do de portaria de instauracio de PAs

o

1- Acessar o MFT
Digital

2- Selecionar o

documento “pora’ o Assinalar
v 3- Editarfimportar propriedades do
£ 0 subtipo
documento document, rmudar
carrespandente a0 AnE

s, proprietario e sabar
Partaria
inserida
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DESCRICAO:
A Resolucdo n° 174/2017 do CNMP, em seu art. 9°, determina, para a instauracdo de

Procedimentos Administrativos (ex. mediagdo, arbitragem), a edicdo de portaria sucinta, com
delimitacéo de seu objeto.

EXECUCAO:

1 e 2 - Acessar o MPT Digital e selecionar o documento “portaria” e 0 subtipo
correspondente ao PA

No menu “novo documento”, selecione o0 tipo de documento “portaria” e o subtipo
correspondente (ex. portaria de instauragdo de PA-Mediacéo).

— Movo Documento

¢Tipo de documento: | partaria
$ Portaria de instauracdo de PA-Mediac3o

[ Este documento & antigo/ja numerado
¢ » Prosseguir

3 — Editar/importar documento

Na tela seguinte, preencha os campos obrigatérios e realize a insercdo do documento,
selecionando 0 modo correspondente.

— Dados cadastrais

Namero do documento: | 542 2018 .
Atuacio | EXTRAJUDICIAL

- pocssmene| s 5 o o |

¢ + Data Deliberagdo: )
Procurador: |

# Processo/F

3.1. Em caso de insercdo de documento a partir de edicdo de um modelo ja existente,
selecione 0 modo “editar documento”, escolha o modelo a ser utilizado (“a partir do
modelo”) e clique em “aplicar”.

—Documenta

Mﬂdﬂidltardccumentu O Enviar arguivo com integra do documento

A partir do modelo: | [Geral) Minuta padr3o. Portaria de instauracio de PA-MED Aplicando o modeic,
$ ’[—era] inuta padrao. Portaria de instauracao de 0 Aplicar 2 Ver e doeimernto & salve Cam rascunho
* Margens (cm):
Superior: Inferior: Esquerda: D\reita:
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Informacéo complementar:

O MPT Digital conta com ferramenta de criagdo de modelos. Assim, € possivel criar
documentos-padrédo que poderdo ser empregados quando da edicdo de documentos no MPT
Digital, como no passo acima. Entretanto, ainda que o servidor nao tenha criado um modelo, é
possivel utilizar os modelos criados por outros servidores ou membros e disponibilizados no
campo “a partir do modelo”. Com isso, otimiza-se 0 tempo e obtém-se padronizacdo nos
documentos elaborados.

3.2. Em caso de importacdo do arquivo de documento jé criado, selecione o modo “enviar
arquivo com integra do documento” e, em seguida, escolha o arquivo desejado.

— Documento
Modo: O Editardocumenm@n\dar arquivo com integra do documento

$ “Arquive: | selecionar arquivo... | Nenhum arquivo selecionado.

Arquivos permitidos:

.doc (Tam Max: 4.00 Mb),

.htm (Tam Méx: 4.00 Mb),
.html (Tam Max: 4.00 Mb),
.odt (Tam Max: 4.00 Mb),

.pdf (Tam Méx: 4.00 Mb),

.rtf (Tam Max: 4.00 Mb)

4 — Assinalar propriedades do documento, mudar proprietario e salvar

Apobs, no campo “propriedades”, sinalize se o documento € sigiloso ou ndo, mantenha a
“situagdo” de “rascunho”, assinale a urgéncia ou ndo do documento e altere o proprietario. Em
seguida, clique em “salvar”.

— Propriedades
2> sigle: O sim ® Nao
=P situagio: O Finalizado ® Rascunho

E=pe Urgente: O sim
® Nao

== Mudar proprietario: ‘
Namero de réplicas: El

[ Replicar para outros procedimentos

® Replicar

$ @ Salvar | @ Salvarrascunho e continuar editando = ™ Novo Documento || .0 Visualizar Movimentagdes
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ASSESSORIA JURIDICA DOS OFICIOS

ROTINA 07
PESQUISAS EM BANCOS DE DADOS E INFORMACOES

DESCRICAO:

A pesquisa em banco de dados e informacdes € a ferramenta utilizada para localizar
informacdes relacionadas as partes, o que permite uma melhor instrugdo e, consequentemente,
conducdo do procedimento. Através dos sistemas de pesquisa, pode-se ter acesso a inUmeras
informacBes e estatisticas que contribuem para a rapidez e efetividade do procedimento,
tornando desnecessaria, na ampla maioria dos casos, a expedicdo de requisigdes.

EXECUCAO:

7.1 - Pesquisas SERPRO

Permite a qualificacdo do investigado/denunciante/testemunha, por meio de informag¢6es como
endere¢o, composicdo societaria de pessoa juridica e existéncia de filiais. Permite, também, a
verificacdo da situacdo cadastral (ativo/baixado) do investigado. A partir dos dados obtidos é
possivel ainda, realizar cruzamentos para fins de verificacdo de relagbes de parentesco.

7.1.1- Pesquisa SERPRO pessoa juridica

1. Acesse 0 endereco https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logoniD.jsp, fornecendo login
(CPF) e senha.

[ it aten - T =
= h Btic)

Aubun Inigaataann

1t s b e e o B e sl wn s ey e i 4 e e e e e e e ecRen s e
R e L L TR PR PR A R
e A PP P S B S

e e e e e e s e s e
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https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp
https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp

2. Clique duas vezes sobre o icone “terminal 3270”.

m %5 sevos azmodd

Hn e o rar [T REr

3. Fornega novamente CPF (campo “c6digo”) e senha (campo “senha”).

TELR 001

REDE SERPRD

A EERYLCD DO ERRASLL

PARA ACE
[MFORHE

E A SUn SEWHA.
A PFE=TFLA PF11=THFORMACDFS GFRATS
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4. Posicione o cursor sobre “CNPJ”, clique uma vez e pressione “enter”.
L B b e a2
ER b Sagf & X5 bk U R

MERLL T SESTEREAL

FOSI1ECIORE 1T R B L TREHE I3 SISTENF OESE RGN TEZLE CEHTER)

RONE 3% F3ELDD

EOHARDD ==k

SAm L A

» w3 Va 3+ a 3 FIE A =) riac T

5. Posicione o cursor sobre “CNPJ — USUARIOS EXTERNOS-3”, clique uma vez e pressione
“enter”.

Lok [em DR T g

e LIRTDTCR )

LLIAAR L

il [aFs s Ll 2 e [=21] M E=] e Hoadrm
r M e il La] iz A= "2 il = B [LEt]
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6. Na tela seguinte, posicione o cursor sobre a opcdo desejada, clique uma vez e pressione
“enter”. A opgao a ser selecionada se refere a informagao de que o servidor ja dispde. Se por
exemplo, o servidor dispde do CNPJ da empresa e busca consultar os demais dados, deve
selecionar a opgdo “CONSULTA EXTERNO POR CNPJ-3”; se, entretanto, a informagdo de
que o servidor dispde for o nome da empresa, deve selecionar “CONSULTA EXT OUTROS
CRITERIOS-3”.

s GMo b rowmowmale Cafc e
SR LR ¥m ¢ %

[

b S I R B E | e I R 1 | LESLARLCE L TENE )

HISLCIONE O CURSDE WY OFCAE JESESHDS E FRESHLONE CEWT

CAFAHDD

[ ] (] i ok Hera_nbe
L] (Lt Prwer P Pyt Fio e Hedx

4 %
44
-

7. Na préxima tela, se a pesquisa for por CNPJ, forneca apenas o CNPJ raiz (os oito primeiros
digitos).

fmemca LMy 1 oo G ma aghe fedn Sk

EHEIAGNC 2 4 L

CHED, EETERYN-Z, SHE -3 [ ZNRELL_TE SETERYD FO3 CHE1-3 |

IFR 01 PRENIR T MHETA= ThSZ .
BfZ

YIOL™3 KFENJ <EMTER.* FEZUFERA [H=ORFAZDEES

15 [ (] 1. A1 3 T = M = A
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8. Se a pesquisa for por outros critérios, forneca as informagbes que possui, como unidade da
federacdo em que esté localizada a empresa, situacdo cadastral (ex: ativa), nome empresarial ou
nome fantasia.

sxade IFm LB Dorarcedc 4tk

ERFPFEDHNO St m BT

CHFJ, SXTERAD-3,5E_-2 [ COHE EXT QUTRDIS CRITERLIES-3 |

S Hacinkal

Al
o.5 IMTEREEZE

AL, MATHEFTS JLRETOTE
e LUCHL HA4A MBEIOHE:

= RECUPERMN ILFOAHN"
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7.1.2- Pesquisa SERPRO pessoa fisica

1. Acesse 0 enderego https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp, fornecendo login
(CPF) e senha.

[T —— s

= a BETiEl o i e G ok e

Aubun Inigaataann

47 gy s e den o R i o alioe W e et [ar e e L4 v deed e A e e encen s e
DL S i G L L et L L i S e T = PR P e B s
[ESPEPY P i s P B S P A S b a

el s e e s el e Ve woe e e D s e de e o ooes e L e
it we beinom m s e

2. Clique duas vezes sobre o icone “terminal 3270

Meeppro

Fnme i Tomge e

) ot

N ek o e S
Ui g s s ek LT T M% A
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https://acesso.serpro.gov.br/HOD10/jsp/logonID.jsp
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3. Fornega novamente CPF (campo “cddigo”) e senha (campo “senha”).

REDEC SERFRD

A EERYLCD DD ERRSLL |

PREA ACE!
[HFORHE

SEHHN
FLA PF11=THFORMACDFS GERATE

LN - 1 Gall -1 e Husm ) AvHa Fula = al

! Terminal 3270 - A - ANVADHKZ
Arquive Editar Exibir Comunicagde Agdes Ajuda

B B i 1 B & &g ¥ =

Saltar Copiar Salvare 5Sair Copiar Colar PrSorn  Remapear Cor  Executar Macro., Gravar Macro... Executar Applet.. Imprime

TELA 002 - SISTEMAS -
CODIGO :
USUARIO:
NETHAME :

MENU DE
BSBO2
11/07/2018
11:08:06

BASE :
DATA:

AWVADHKZ ULTIMO ACESSO: 11/07/2018 11:04:49 HORA:

POSICIONE O CURSOR

NOME

CNPJ

NA LINHA DO SISTEMA DESEJADO E TECLE <ENTER>:

BASE

SA001

PSEUDO

DESCRICRAO

CAD. NAC.

DA PESSOA JURIDICA
CPF-SISTEMAS-ON-LINE

CPF SA001

COMANDO ==>

PF3-SAI PF4=LIBERRA PF9=LIMPA PF10=PSEUDO PF11=AUTO TO2
a 12/010

PF1 PF2 PF3 PF4 PF5 PF6 Enter PA1 Attn Inserir Movali...

PF7 PF8 PF9 PF10 PF11 PF12 Remaver PAZ SysReq Excluir NextPad

I « == [161.148.40 200:23000 |5} 128
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5. Posicione o cursor sobre “CONSULTA?”, clique uma vez e pressione “enter”.

E Terminal 3270 - A - AWVADHKZ

Arquivo Editar Exibir Comunicagdo Agdes Ajuda

E m @ % ¥ @

Saltar Copiar| Salvar e Sair  Copiar Colar PrtScrn Remapear Cor  Executar Macro... Gravar Macro.. Executar Applet.. Imprime

__ CPF ( CPF-SISTEMAS-ON-LINE )
NIO1 USUARIO : MARCOS HENRIQUE

POSICIONE 0O CURSOR NA OPCAO DESEJADA E PRESSIONE <ENTER>

_ CONSULTHA -> CONSULTA BRSE CPF

COMANDO
PF1=DUVIDAS PF3=SAIDA PF7=VOLTA MENU FF8=AVANCA MENU NTO1
E] 08/013
PF1 PF2 PF3 PF4 PF5 PF& Enter PA1 Attn Inserir Movali..
PF7 PF8 PF3 PF10 PF11 PF12 Remaver PA2 SysReg Excluir NextPad
|Criar uma cépia desta sessio + | === [161,148.40.200:23000 |5 128

Manual de Rotinas da Assessoria Juridica dos Oficios



6. Caso ja possua o nimero do CPF da pessoa fisica a ser pesquisada, digite no campo “NI-
CPF) e pressione “enter”. Caso ndo possua o CPF, forneca outro pardmetro de pesquisa, como

0 nome da pessoa fisica ou nome da mae.

B Terminal 3270 - A - AWVADHKZ

Arquivo Editar Exibir Comunicagdo Agdes Ajuda

a®m »r = a e ¥ =

Saltar| Copiar Salvar e Sair  Copiar Colar PrtScrn Remapear Cor

Executar Macro.. Gravar Macro.., Executar Applet.. |mprime

__ CPF,CONSULTA ( CONSULTA BASE CPF )

RFB

NI-CPF:

NOME :
DATA DE NASC.:
NOME DA MAE

MUNICIPIO
CODIGO:
NOME

UF

CODIGOS
ATENDIMENTO :

TC1
PA1 YOLTA PF1 AJUDA PF2 HMENU

PF1 PF2 PF3 PF4 PF5
PF7 PF8 PF9 PF10 PF11

USUARIO: MARCOS HENRIQUE
11/07/2018 11:18

FONETICA:

PF3 FIH PF6 MENU DE IMPRESSAO ? AJUDA

PF6 Enter PA1 Aftn Inserir Novali...
FPF12 Remaover PA2 SysReq Excluir NextPad

||r para @ proxima sessio

+ | === [161.148.40.200:23000 | & 128
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7.2 - Pesquisa junta comercial do estado

O banco de dados da Junta Comercial do Estado dispBe apenas das informacdes das pessoas
juridicas sujeitas a registro de seus atos constitutivos.

A consulta possibilita a obtencdo de informagdes sobre pessoas juridicas ou pessoas fisicas que
exercam atividade empresarial no Estado, tais como razdo social, composicdo societéria,
alteracdes, objeto social e capital social do investigado ou outras empresas, no interesse da
investigacéo.

As informacdes da composicdo atual do quadro societario estdo no Sistema Parquet (acesso
exclusivo para Membros), sendo dispensada a consulta na Junta. No entanto, podem ser
necessarias consultas para o ingresso e saida do quadro societario, principalmente nos casos de
fraude, “laranjas”, interposicdo de pessoas, ou mesmo para a caracterizagcdo de grupo econémico
0u sucessao.
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7.3- Pesquisa CAPI

Criada pela Portaria PGT n. 467, de 7 de agosto de 2014, a Coordenadoria de Analise e
Pesquisa de Informacdes (CAPI) do MPT permite a consulta a bancos de dados formados com
base em dados brutos obtidos de diferentes repositorios CATWEB (Comunicacdes de Acidente
de Trabalho), RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais), SISBEN (Beneficios
previdenciarios), CAGED (Cadastro de Empregados e Desempregados), conteudo integral de
autos de infracéo lavrados por Auditores - Fiscais do Trabalho e acidentalidade.

Abaixo estdo apresentados 0s principais passos para consulta, de forma resumida, dos bancos de
dados disponiveis no sistema CAPI.

Informacéo complementar (cadastro de assessores):

E possivel a habilitacio de assessores no CAPI, de maneira a permitir que também possam
realizar as pesquisas determinadas pelo membro. A habilitagdo dos assessores por membros
ocorre da seguinte forma:

1. Clicar em “Administracdo” dentro da aba do “CAPI” e “Assessores no CAPI”.

+l») MPTDIGITAL

Versio 6.1

EXTRAJUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS o LINKS PELE ESgRmCAPI AJUDA

tao do MPT Digital
| An 9

|4 R | Anslize € Pesquiza de Informagses

DECLARD ter CIENCIA INEGUIVOCA da legislag3o sobre o tratamentn de informagda dassicada cuja dividgagio possa causar risco ou dano 3 seguranga da
sociedade ou do Estado, & me camprometo @ guardar o sigilo necessério, nos termos da Lel n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, & 2

a. tratar as 50 em qualquer grau de gl ou 03 materla’s de acesso restrito que me forem fornecidos & preservar o seu sigilo, de acordo
com a legistacio vigente & com as atribuigdes de membro do Ministério Public;

b preservar o contedido d {assficada iquer grau de siglo, ou dos materials de acesso restrio, sem daulgs-lo a terceiros, unlizando-os

o para os fins da do processo judicial relaconado 2o caso sob minha tiularidade;

€. N0 praticar qualsKUeT a%os que possam afetar o 3igko ou a integridade das informacdes lassificadas em qualquer grau de siglo, ou dos materiass do acesso
restrito;

d. o copiar ou reproduay, por qualquer meio ou modo Informagdes classificadas em qualquer grat de sigio @ InformagBes relativas aos materials de 3cesso
restrito 43 Previdéngia Social, salvo autorizagio da avtoridade compatente.

v ACEITA °

2. Selecionar na coluna “Acesso CAPI” os assessores a serem habilitados e depois clicar em
“Salvar Alteracdo”.

Liberacdo de Acesso ao CAPI

Total de assessores cadastrados: 19
Total de assessores com permissdo de acesso ao CAPI: 5

Para liberar o acesso a0 CAPI, selecione os assessores desejados e
clique no bot3o "Salvar alterades”.

B Selecionar/desselecimpp® Saliar alieracdes

(-]
Paginal1 |de1 Ver1-19de 19

Lista de assessores cadastrados no sistema

Matricula Nome Acesso CAP|

mptdigital.correg CORREGEDORIA

correg Corregedoria MPT

D@HDDD
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7.3.1- Sistema CAPI - CATWEB

O Sistema CATWEB possui as Comunicacdes de Acidente de Trabalho (CAT) emitidas em
decorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Trata-se de consulta de
informacdes sobre trabalhadores acidentados ou com doencgas ocupacionais, local da ocorréncia,
cddigo da doencga, codigo da ocupacdo, parte do corpo atingida etc. Mais informacGes estdo
disponiveis no menu “Sobre a CAPI”.

1. No sistema MPT Digital, na aba principal, acesse o caminho “CAPI->Requisi¢bes
Eletrénicas”.

T‘l) M pT D I G ITAL Extrajudicial = Judicial Documento

- O procedimento @ Acio judicial (CNJ) Busca nacional de documentos:
ersan 6.
) N I X O B D I

EXTRA JUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS COMVENIOS/LINKS PEL E¢ CAPI AJUDA

Requisicbes EIetrﬁnicas@ReIatérios de Analise MPT IUDEX Administracdo Sobre a CAPI

Gabinete Virtual ®

. Em Destaque / Prioritarios

@ Autos |udiciais com vista do
membro

2. Clique em “Registros CATWEB”:

rl) M pT D I G |TAL Extrajudicial Judicial Documento

o Procedimento @ Agdo judicial (CNJ)

e NN N EN T R

EXTRA JUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

Requisicoes Eletrdnicas Relatérios de Anélise MPT IUDEX Administracao Sobre a CAPI

Requisi¢des Eletrénicas
Registros CATWEB <42
Registros RAIS
Registras SISBEN
Registros CAGED
Autos de Infracdo - Contetdo
Integral
Acidentalidade

Autos de infracdo - Apenas Certidao
Externa (sem conteldo integral)
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3. Apds ler o termo de compromisso, clique em “Aceitar”.

Judicial Documento

CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

MPT IUDEX Administragdo Sobre a CAPI

v | v M pT Comissao de Gestao do MPT Digital
+ Coordenadoria de Andlise e Pesquisa de Informagoes

ACESSQ RESTRITO A MEMBROS (E SEUS ASSESSORES AUTORIZADOS) DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
INFORMACOES SIGILOSAS

TERMO DE COMPROMIS50 DE MANUTENCAQ DE SIGILO

DECLARO ter CIENCIA INEQUIVOCA da legislagdo sobre o tratamento de informacdo classificada cuja divulgacio possa causar risco ou dano & seguranca da
sociedade ou do Estado, @ me comprometo a guardar o sigile necessarie, nos termos da Lei n® 12,527, de 18 de novembro de 2011, e a:

a. tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem fornecidos e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislacdo vigente e com as atribuicBes de membro do Ministérie Pablico;

b. preservar o contetdo das informagdes classificadas em qualguer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros, utilizande-os.
exclusivamente para os fins da investigacdo ou do processo judicial relacionade ao case sob minha titularidade;

€. ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informag@es classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso
restrito; e

d. ndo copiar ou reproduzir, por qualguer meio ou modo informacdes classificadas em qualguer grau de sigilo e informacdes relativas aos materiais de acesso

restrito da Previdéncia Social, salvo autorizagdo da autoridade competente.
$ v ACETAR | @ RECUSAR

A tela seguinte apresentara o nimero do procedimento ou processo judicial, com critério CNPJ
completo (com todos os 14 algarismos numéricos, incluindo os digitos finais), CNPJ raiz
(apenas os 8 primeiros nudmeros) ou NIT da pessoa fisica (Nimero de Identificagdo do
Trabalhador).

Informacéo complementar:
- Néo se esqueca de clicar no numero do procedimento que aparece em negrito.

- E preciso que o nimero do CNPJ, CNPJ raiz ou NIT seja corretamente digitado. Caso
digitado com erro em algum algarismo, a resposta do sistema sera a mesma se ndo existissem
CATSs emitidas. Assim, recomenda-se que 0s nimeros sejam copiados diretamente de uma
fonte confiavel.
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Dados processados e organizados pela CAPI/MPT

1-Informe o ® procedimento ou O processo

@ oo |.[2018 |.[o2 |0 fD

Procedimentos encontrados: Fechar

¢PAJ 000100 Acdo Judicial: ACP 10001
Oficio: Dr.

Partes: » Auto Viag3o
® Auto Viagdo
* Empresa
® Frnnresa

Ultimo Movimento: PRAZO COMUM consignado

Fechar

4. E possivel selecionar “Gerar Grid” (tabela no proprio navegador) ou “Gerar arquivo”
(arquivo em formato .CSV, que é aberto no excel).

EXTRAJUDICIAL
RequisicS :

equisigSes Eletrén Rel
'l' M p Comissac de Gestao do MPT Digital
: Coordenadoria de Analise & Pesquisa de Informagbes

JUDICIAL. DOCUMENTOS. « P Q
trios de Andlise  MPTIUDEX  Administragle  Sobre.a CAP

Sistemna CAPI de Requisigdes Eletronicas

itima atuakizacdo: dezembro de 2017

4 Periedo da acorréncia do acidente

1-informe 0 @ procedimentoou O processo 2-Informe o critiria de pesauisa 3. informe & valor a ser pesauisa
o[ [ oz | oot s D) - tapenas

ano[ 2017 &
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5. Caso aberto como “Gerar Grid”, havera exibicdo das abas de CAT/Empregador (CNPJ
digitado), CAT/Tomador (CNPJ como tomador de servicos de outro empregador que emitiu a

CAT), CAT/Empregador/Concessdo (neste caso, com CATs ndo finalizadas) e CAT/Anuério
(total).

Base de Dados CATWER Ultima atualizagio: dezembro de 201
jos & 0rganizados pela CAPUMPT

2-Informe o critério de pesquisa 3- Informe o valor a ser pesquisado 4-Pariodo da ocorréncia do acidente

B Gerargi | © Gersrarquvos | A Limpar

Resultado da pesquisa

[T R (T Tomadoe (0 registros) | CAT/Empregadot/Concessio (3 registros) | CAT/Anudrio da Previdéncia (4 registros

sl[alle
Datada 2 Data do
Nomedo  Datado Owtado  Oaado  Nimeods capralo e Tpodo  Duagdo  Isdedo
A ’ ;
Ry Sograto Nusomeno 00 Kkdee  Aasamario G R o s e S Comeimte G MkAS | JCowve emias ddwiady  SCads B0 bidode

Informacéo complementar:

-Na visualizagdo, foram suprimidos dados de identificagdo. Note-se que h& mais colunas para a
direita e mais linhas para baixo.

6. Caso aberto como “Gerar arquivos”, a visualizagdo para baixar os arquivos € a seguinte:

Sistema CAP| de RequisicBes Eletrénicas

Consulta & Base de Dados CATWER Ultima atualizacio: dezembro de 2017
nizados pela CAPUMPT

2. informe o citério de pesquisa
oney

3- informe o valor & ser pesquisado 4- Period da acorréncia do acidente

b Gerargrid [ Gersquves | 2 Limps

Resultado da pesquisa

Baixar arquivo

4 regisirofs Baixar argquive

Manual de Rotinas da Assessoria Juridica dos Oficios | =il



7. A tabela disponibiliza varias informac6es, mas as principais colunas sdo: NIT, nome do
segurado, data de nascimento, género, data do afastamento, Cédigo Internacional de Doengas,
capitulo do CID, indicacdo de ébito, municipio do acidente, horas trabalhadas no dia do
acidente, tipo do acidente, duracdo em dias, Cddigo Brasileiro de Ocupacdes, CNPJ do
empregador, emitente da CAT, local do acidente agente causador, situacdo geradora do
acidente, natureza da lesao, indicador de afastamento, indicador de registro policial, indicador
de omissao na emissdo da CAT, indicador de obito, indicador de NTEP.

‘Agente Causador situaglo Geradora do Datada
Acdente Acidente Emissio CAT

¢ Remus ¥ ¥ i | 1
Valor Remuneragio Munic eg UF Munic. HO@dO L bathadas  TPO Local Nome Local
Segurado

Parte Corpo Atingid:
segurado Acidente Acidente Acidente by dgmbrae

JF Munic. Empregador  Estado Civil Segurado  Fillagio Segurado

oatado . \ Indicador Indicador
DRISS o Commiots. SemcloDoamans  DraMmdveds emase | lkadeSepando’  bukkodordy bkndorde 0 cadode | dcadords PR e ntcotr e G
b Obito AT Medico CAT Lesdo Aposentado Afastamento  Registro Policial |\ . OmissioCAT  EmissdoCAT Solic. Médica Obito Acidente  deNexo Justificativa

Informacio complementar:

As informagOes acima permitem, entre outras analises, o levantamento do seguinte: local de
trabalho, maquina ou equipamento que esteja causando acidentes ou doengas ocupacionais;
CBOs mais afetados; indicios de auséncia de emissdo de CAT em casos em que ha, inclusive,
NTEP; se os acidentes ocorrem em sobrejornada; tipo de acidente mais comum; parte do corpo
mais afetado; existéncia de doencas ocupacionais decorrentes de transtornos mentais ligados ao
trabalho (burnout, estresse, pressao psicologica etc).
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7.3.2- Pesquisa CAPI - SISBEN
O Sistema SISBEN possui 0s beneficios previdenciarios concedidos pelo INSS.

1. No sistema MPT Digital, na aba principal, acesse o caminho “CAPI-=>Requisi¢bes
Eletrénicas”.

1'1) M pT D I G ITAL Extrajudicial Judicial Documento

- O procedimento @ Acdo judicial (CNJ) Busca nacional de documentos:
ersao 6.
“ N N X N N I

EXTRAJUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS COMVENIOS/LINKS PEL E¢ CAPI AJUDA

Requisicdes EIetrﬁnicas@ReIatérios de Analise MPT IUDEX Administracao Sobre a CAPI

Gabinete Virtual &

" Em Destaque / Prioritarios
.3

@ Autos |udiciais com vista do
membro

2. Cligue em “Registros SISBEN”.

_vl) MPTD I GlTAL Extrajudicial Judicial Documento

(o] Procedimento [ ] Acdo judicial (CNJ)

e Lo Joo ] ] o

EXTRA]JUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

Requisicoes Eletrénicas Relatorios de Analise MPT IUDEX Administracéo Sobre a CAPI

Requisicdes Eletronicas
Registros CATWEB
Registros RAIS
Registros SISBEN <=3
Registros CAGED
Autos de Infracdo - Contelido
Integral
Acidentalidade

Autos de infracdo - Apenas Certiddo
Externa (sem contetdo integral)
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3. Apds ler o termo de compromisso, clique em “Aceitar”.

Judicial Documento

ento @ Ac3o judicial (CNJ) Busca nacional de documentos:
o1 | [ o] I Y

JS CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

B MPT IUDEX Administracdo Sobre a CAPI

M PT Comissao de Gestao do MPT Digital
Coordenadoria de Andlise € Pesquisa de Informacoes

ACESSO RESTRITO A MEMBROS (E SEUS ASSESSORES AUTORIZADOS) DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
INFORMACOES SIGILOSAS

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

DECLARO ter CIENCIA INEQUIVOCA da legislagao sobre o tratamento de informagio classificada cuja divulgagio possa causar risco ou dano a seguranga da
sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

a. tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem fornecidos e preservar o seu sigilo, de acordo

com a legislagdo vigente e com as atribuicdes de do Ministério Publico;
b. preservar o conteltido das informagdes dlassificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros, utilizando-os
i para os fins da i ou do processo judicial relacionado ao caso sob minha titularidade;
€. ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso
restrito; e
d. ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo informacdes classificadas em g grau de sigilo e i es relativas aos materiais de acesso
restrito da Previdéncia Social, salvo izacdo da i C

$ « ACEITAR | @ RECUSAR
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A tela seguinte apresentard o numero do procedimento ou processo judicial, com critério CNPJ
completo (com todos os 14 algarismos numéricos, incluindo os digitos finais), CNPJ raiz

(apenas os 8 primeiros numeros) ou NIT da pessoa fisica (Nimero de ldentificagdo do
Trabalhador).

Informacdo complementar:
- N&o se esqueca de clicar no nimero do procedimento que aparece em negrito.

- E preciso que o nimero do CNPJ, CNPJ raiz ou NIT seja corretamente digitado. Caso
digitado com erro em algum algarismo, a resposta do sistema serd a mesma se ndo existissem

CATs emitidas. Assim, recomenda-se que 0s numeros sejam copiados diretamente de uma
fonte confiavel.

Dados processados e organizados pela CAPI/MPT

1-Informe o ® procedimento ou O processo

@ oo | 2018 [.Joz | x‘D

Procedimentos encontrados: Fechar

¢PAJ 000100 Acdo Judicial: ACP 10001
Oficio: Dr.

Partes: » Auto Viacdo
® Auto Viagdo
* Empresa
® Frnnresa

Ultimo Movimento: PRAZO COMUM consignado

Fechar
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4. E possivel selecionar “Gerar Grid” (tabela no préprio navegador) ou “Gerar arquivo”
(arquivo em formato .CSV, que € aberto no excel).

Base de Dados SISBEN Ultima atualizagio: janeiro de 20
zadios pels CAPIMPT

1-Informe o ® procedimento ou O processo 2-Informe o critério de pesquisa 3 Informe o valor a ser pesquisado 4-ano
0o > o . NP especifc £ (apenas nimeras) 2017 v

B Gergid | & a
Resuliado da pesquisa
Nome do. Data ds
s Nomedamdsdo  CPFdatitul Data do Datade  instituida ome da mia d Tdo  rnascmanto s
titular do benefi do benefi i Nasciment to e e i Gl Wl e b ot (morte, strtuidar titund o it
reclusia, etc) 1o
AURN
ROFESS
Ll 31 M il DEMARCHI 98 [

Informacio complementar:

-Na visualizagdo, foram suprimidos dados de identificacdo. Note-se que h& mais colunas para a
direita e mais linhas para baixo.

5. Caso aberto como “Gerar arquivos”, a visualizagdo para baixar os arquivos ¢ a seguinte:

1-informe o ® procedimento.ou O processo 2-Infe

L e o |2

3-Informe o valor a ser pesquisado 4-Ano
5 (apenas ndemeras) ot

Resultado da pesquisa

6. A tabela disponibiliza vérias informagdes, mas as principais colunas sdo as seguintes: Espécie
do beneficio (por exemplo, B31 ou B91), nome do titular do beneficio, CPF, data de
nascimento, género, endereco, data do o6bito (se aplicavel), CNPJ, data do beneficio, tipo de
despacho (por exemplo, concessdo normal, por decisdo judicial etc.), Cédigo Internacional de
Doencas, capitulo CID, data do inicio da incapacidade, data inicio do beneficio.

B » ceor s | £ e
Resukado da pasisa

Resultado Consulta SISBEN (11 registros)

amado oatade Osade  Dwade  Tipode

stidor  Nomedamiedo  MTdo  nascimento Soodo Dbl M0d g o omnse B9 epaio i s 0 comocp  DMAdeinkiods  Dadeio  SXAUE
sorte tador dor & itidor OG0 OMPOIC  ofrerstor  estabeeciment o el P P v pucdade | dacownga 0 L
ludo, ) it beoafic  beneida  baneficio

-
o
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Informacdo complementar:

As informacBes acima permitem, entre outras analises, o levantamento do seguinte: beneficios
previdenciarios acidentarios e ndo acidentarios (B31, B91); concessdo pelo empregador ou com
base em decisdo judicial (em muitos casos, por auséncia de emissdo da CAT); CID e capitulo
da CID; cruzamento com informagdes do sistema CATWEB (por exemplo, local do acidente,
CBO do trabalhador, existéncia de NTEP etc.).
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7.3.3- Pesquisa CAPI - RAIS

O Sistema RAIS possui as informacBes sociais anuais dos empregadores. O sistema esta
atualizado até dezembro de 2016, havendo previséo de, em breve, ser realizada nova atualizagdo
até dezembro de 2017.

1. No sistema MPT Digital, na aba principal, acesse o caminho “CAPI->Requisi¢les
Eletrénicas”.

?1) MPT DIG ITAL Extrajudicial Judicial Documento

- O procedimento @ Acdo judicial (CNJ) Busca nacional de documentos:
ersao 6.
NN N NN o 2 I 2

EXTRAJUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS COMVENIOS/LINKS PEL E¢ CAPI AJUDA

Requisigdes EIetrﬁnicas@Relatérios de Analise MPT IUDEX Administracio Sobre a CAPI

Gabinete Virtual e

"~ Em Destaque / Prioritarios
.3

@ Aurtos |udiciais com vista do
membro

2. Clicar em “Registros RAIS”.

_‘,1) M pT D I G ITAL Extrajudicial Judicial Documento

(o] Procedimento ® Acdo judicial (CNJ)

e I N NN T N

EXTRA]JUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

Requisicoes Eletronicas Relatorios de Analise MPT IUDEX Administracao Sobre a CAPI

Reguisicdes Eletrénicas
Registros CATWEB
Registros RAIS <=
Registros SISBEN
Registros CAGED
Autos de Infracdo - Contetdo
Integral
Acidentalidade
Autos de infracdo - Apenas Certiddo
Externa (sem conteldo integral)
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3. Apds ler o termo de compromisso, clique em “Aceitar”.

Judicial  Documento

ento @ Ac3o judicial (CNJ) Busca nacional de documentos:
mE I Y

Js CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

B MPT IUDEX Administracdo Sobre a CAPI
v | v M PT Comissao de Gestao do MPT Digital
+ Coordenadoria de Analise € Pesquisa de Informacoes

ACESSO RESTRITO A MEMBROS (E SEUS ASSESSORES AUTORIZADOS) DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
INFORMACOES SIGILOSAS

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

DECLARO ter CIENCIA INEQUIVOCA da legislagao sobre o tratamento de informagéo classificada cuja divulgago possa causar risco ou dano a seguranga da
sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

a. tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem fornecidos e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislagdo vigente e com as atribuigdes de membro do Ministério Publico;
b. preservar o contelido das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros, utilizando-os
excl para os fins da i igacdo ou do processo judicial relacionado ao caso sob minha titularidade;
. ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso
restrito; e
d. ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo e informacdes relativas aos materiais de acesso

restrito da Previdéncia Social, salvo izacdo da idade c
$ + ACEITAR | @ RECUSAR

A tela seguinte apresentard o nimero do procedimento ou processo judicial, com critério por
CPF (11 algarismos), CNPJ completo (com todos os 14 algarismos numéricos, incluindo os
digitos finais), CNPJ raiz (apenas os 8 primeiros nimeros) ou NIT da pessoa fisica (NUmero de
Identificacdo do Trabalhador).

Informacéo complementar:
- Néo se esqueca de clicar no numero do procedimento que aparece em negrito.

- E preciso que o nimero do CPF, CNPJ, CNPJ raiz ou NIT seja corretamente digitado. Caso
digitado com erro em algum algarismo, a resposta do sistema serd a mesma se nao existissem
dados da RAIS. Assim, recomenda-se que 0s nimeros sejam copiados diretamente de uma
fonte confiavel.
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Dados processados e organizados pela CAPI/MPT

1-Informe o ® procedimentoou O processo

@ooo-  |[2me [.Joz |t le

Procedimentos encontrados: Fechar

¢PAJ 000100.. Acdo Judicial: ACP 10006
Oficic: Dr. .

Partes: » Auto Viacdo
+ Auto Viagdo
* Empresa
* Fmnresa

Ultimo Maovimento: PRAZO COMUM consignado

Fechar

4. E possivel selecionar “Gerar Grid” (tabela no préprio navegador) ou “Gerar arquivo”
(arquivo em formato .CSV que ¢ aberto no excel).

1-Informe o ® procedimento ou processo 2 - Informe o critério de pesquisa 3 - Informe o valor a ser pesquisado 4-Ano
O oo .|2018 |.|o2 o /|o CNP) especifico v 59 (apenas nimeros) 2016 ¥

Resultado da pesquisa

Resultado Consulta Rais (183 registros)

123 4567 89 10> a s o

Empregado em Tipo de Causa do Data de Tipo de Tipo !

Nome 1
Ind_Vinculo_Alvara,

AnodaRAIS  CPF

Y rmas s Trabalhador . 31712 vinculo desligamento desligamento D ALVARA admissdo Salaric
e e NM_TRABALHADOR - o ID_VINCATIVO_31_12  TP.VINCULO NU_MOTIVO_DESLIG  DT_DESLIG . TP ADMISSAO  TP.SAL,
Trabalhador
rbano 4
o Transferéncia de
vinculado 3
empregador empregado entre
pessoa estabelecimentos
o la mesma MPT Digital - Relate um p
2016 o - sa0 NAO iuridica nor da mesm 0100 o

Informacdo complementar:

Na visualizacdo, foram suprimidos dados de identificacdo; note-se que ha mais colunas para a
direita e mais linhas para baixo.
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5. Caso aberto como “Gerar arquivos”, a visualizagdo para baixar os arquivos € a seguinte:

1-Informe o ® procedimento ou processo 2 - Informe o critério de pesquisa 3 - Informe o valor a ser pesquisado 4- Ano

0o 2018 |.[o2 /o CNP) especifico v 59 (apenas nameros) 2016 ¥

o —...
£ Gerargrid ([# Gerararquives ) 5 Uimpar
—
Resultado da pesquisa
Consulta RAIS 83 registro(s) Balxar arquivo

Informacao complementar:

Ha varias informagfes na tabela, mas as principais colunas sdo as seguintes: CPF e nome do
trabalhador, tipo de vinculo, causa do desligamento (se aplicavel), tipo de salério (por exemplo,
mensal, por producdo), grau de instrucdo, género, nacionalidade, raca e cor, pessoa com
deficiéncia, tamanho do estabelecimento (por exemplo, de 100 a 249 empregados), natureza
juridica, data da admissdo, remuneracdo, tempo de emprego, jornada prevista, salério
contratual, cédigo brasileiro de ocupacdo, CNAE do estabelecimento, datas de afastamento (se
houver).

As informagdes acima permitem, entre outras analises, o levantamento do seguinte: rotatividade
dos empregados; identificacdo de comportamentos do empregador quanto a idade, raca, género,
grau de instrucdo, ocupacdo dos empregados etc; cumprimento de quota de pessoas com
deficiéncia; identificacdo de testemunhas para colheita de depoimentos (por meio de consulta do
enderego em outros sistemas, como SERPRO).
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7.3.4- Sistema CAPI - CAGED

O Sistema CAGED, que esta dentro do sistema MPT Digital, contém as informacdes sobre o
cadastro de empregados e desempregados e encontra-se atualizado até 31 de janeiro de 2018.

Para informag0es atualizadas até o ultimo més (x-1), basta realizar a consulta do CAGED no
portal externo: https://geridmte.dataprev.gov.br/cas/login

1. No sistema MPT Digital, na aba principal, acesse 0 caminho sobre “CAPI-=> Requisi¢es
Eletrénicas”.

?1) MPT DIG ITAL Extrajudicial Judicial Documento

- O procedimento @ Acdo judicial (CNJ) = donal de documentos:
ersao 6.
NN N N T 2

EXTRAJUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS PEL E¢ CAPI AJUDA

Requisigdes EIetrﬁnicas@ReIatérios de Analise MPT IUDEX Administragao Sobre a CAPI

Gabinete Virtual &

. Em Destague / Prioritérios

@ Autos |udiciais com vista do
membro

2. Clicar em “Registros CAGED”.

_vl) MPTD I G lTAL Extrajudicial Judicial Documento

O Pprocedimento ® Aczio judicial (CNJ)

e I N EN

EXTRAJUDICIAL  JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

Requisicoes Eletrénicas Relatérios de Analise MPT IUDEX Administracao Sobre a CAPI

Requisi¢cdes Eletrénicas
Registros CATWEB
Registros RAIS
Registros SISBEN
Registros CAGED
Autos de Infracao - Conteudo
Integral
Acidentalidade
Autos de infracdo - Apenas Certidao
Externa (sem conteudo integral)
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https://geridmte.dataprev.gov.br/cas/login
https://geridmte.dataprev.gov.br/cas/login

3. Apds ler o termo de compromisso, clique em “Aceitar”.

Judicial  Documento

ento @ Ac3o judicial (CNJ) Busca nacional de documentos:
mE I Y

Js CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

B MPT IUDEX Administracdo Sobre a CAPI
v | v M PT Comissao de Gestao do MPT Digital
+ Coordenadoria de Analise € Pesquisa de Informacoes

ACESSO RESTRITO A MEMBROS (E SEUS ASSESSORES AUTORIZADOS) DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
INFORMACOES SIGILOSAS

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

DECLARO ter CIENCIA INEQUIVOCA da legislagao sobre o tratamento de informagéo classificada cuja divulgago possa causar risco ou dano a seguranga da
sociedade ou do Estado, e me comprometo a guardar o sigilo necessario, nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e a:

a. tratar as informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo ou os materiais de acesso restrito que me forem fornecidos e preservar o seu sigilo, de acordo
com a legislagdo vigente e com as atribuigdes de membro do Ministério Publico;
b. preservar o contelido das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso restrito, sem divulga-lo a terceiros, utilizando-os
excl para os fins da i igacdo ou do processo judicial relacionado ao caso sob minha titularidade;
. ndo praticar quaisquer atos que possam afetar o sigilo ou a integridade das informagdes classificadas em qualquer grau de sigilo, ou dos materiais de acesso
restrito; e
d. ndo copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo informacdes classificadas em qualquer grau de sigilo e informacdes relativas aos materiais de acesso

restrito da Previdéncia Social, salvo izacdo da idade c
$ + ACEITAR | @ RECUSAR

A tela seguinte apresentara o nimero do procedimento ou processo judicial, critério por CPF
(11 algarismos), CNPJ completo (com todos os 14 algarismos numéricos, incluindo os digitos
finais), CNPJ raiz (apenas os 8 primeiros numeros) ou NIT (PIS/PASEP) da pessoa fisica
(NUmero de Identificacdo do Trabalhador).

Informacao complementar:
- N&o se esqueca de clicar no numero do procedimento que aparece em negrito.

- E preciso que o nimero do CPF, CNPJ, CNPJ raiz ou NIT seja corretamente digitado. Caso
digitado com erro em algum algarismo, a resposta do sistema sera a mesma se nao existissem
dados da RAIS. Assim, recomenda-se que 0s numeros sejam copiados diretamente de uma
fonte confiavel.
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Dados processados e organizados pela CAPI/MPT

1-Informe o ® procedimentoou O processo

@ooo-  |[2me [.Joz |t le

Procedimentos encontrados: Fechar

¢PAJ 000100.. Acdo Judicial: ACP 10006
Oficic: Dr. .

Partes: » Auto Viacdo
+ Auto Viagdo
* Empresa
* Fmnresa

Ultimo Maovimento: PRAZO COMUM consignado

Fechar

Informacéo complementar:

Na visualizacdo, foram suprimidos dados de identificacdo; note-se que ha mais colunas para a
direita e mais linhas para baixo.

4. E possivel “Gerar arquivos” (ndo ha “Gerar Grid”). A visualizagdo para baixar os arquivos é
a seguinte:

Informagdes do CAGED
Competéncia de 2018.
Clique em "Gerar arquivo" para montagem dos detalhes de cada més.

DADOS DO EMPREGADOR
CNPJ: 59. Nome: AUTO
Admissdes (A): 3 Desligamentos (D): 4 Variagdo Absoluta (A - D): -1

Atividade Econémica (CNAE): 49213 - Transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, municipal e em regidgo metropolitana

Competéncia Empregados no inicio do periodo  Empregados no fim do periodo  Admissées  Desligamentos X;;:IE;:Z Arquivo
jan/18 133 135 2 0 2 @ [Gerar arquivo]
fev/18 135 136 1 0 1 [Gerar arquivo]
mar/18 136 132 0 4 -4 [Gerar arquivo]
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5. Ao clicar em “Gerar arquivo” na lateral abre um arquivo em .CSV (planilha do excel) cujas
principais colunas sdo as seguintes: més e ano das informacdes, PIS, CPF e nome do
trabalhador, indicador de contrato de aprendizagem, data de admissdo, cddigo brasileiro de
ocupacdes, CNAE do empregador, salario mensal, género, tipo de deficiéncia etc.

adicador Inf. Competéncia_Indicader de Pessoa com Deficiéncia  Raga ou Cor Dt Nascimento Ot Admissia Idade Grau de Instrugio Municipio UF_CBO 2002 CEP Estabelecimenta CNAE 1Classe CNAE 2 Classe CNAE 2 Subclasse CNPJ/CEI do empregador IBGE Subsetor Quantidal
[ 8 19071578 10208 38 7 'SAD BERNARDC DO CAMPO 'SP 914305 ‘9330000 ‘60232 49213 ‘4321302 s. n a
L ‘0 a 28121978 2012018 18 4 'SAD BERNARDG DO CAMPO 'SP ‘914415 ‘5840000 ‘80232 49213 4921302 Mo e 2 -

6. As informacBes acima permitem, entre outras analises, o levantamento do seguinte:
rotatividade dos empregados; identificacdo de comportamentos do empregador quanto a idade,
raca, género, grau de instrucdo, ocupacdo dos empregados etc; cumprimento de quota de
pessoas com deficiéncia; cumprimento da quota de aprendizes contratados, identificacdo de
testemunhas para colheita de depoimentos (por meio de consulta do endereco em outros
sistemas, como SERPRO).
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7.3.5 - Pesquisa CAPI - Autos de infragéo

O Sistema “Autos de Infragdo - Conteudo Integral” possui a integralidade dos autos de
infracdo lavrados de 2012 a 20 de janeiro de 2018. Com este sistema, &€ desnecessaria a
requisicdo de autos de infracdo para o MTE.

Estdo disponiveis apenas os autos de infragdo. Anexos, relatorios complementares, meméria de
célculo (por exemplo, de horas extras, de FGTS etc) ndo estdo no sistema.

Esta pesquisa é mais completa. Ja a pesquisa “Autos de infracao - Apenas certiddo externa (sem

conteudo integral), € um link de direcionamento para o portal do MTE para verificar o
andamento administrativo do auto de infrag&o.

1. No sistema MPT Digital, na aba principal, acesse o caminho “CAPI-=>Requisi¢cdes
Eletrbnicas”:

‘D M pT D I G ITAL Extrajudicial Judicial Documento

O Procedimento @ Acio judicial (CNJ) Busca nacional de docurmentos:

S NN N NN T 2 ]

EXTRAJUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS COMVENIOS/LINKS PEL E¢ CAPI AJUDA

Requisigdes EIetrﬁnicas@Relatérios de Analise MPT IUDEX Administragao Sobre a CAPI

Gabinete Virtual &

"~ Em Destaque / Prioritarios
.3

@ Autos |udiciais com vista do
membro

2. Clicar em “Autos de Infragédo - Conteudo Integral”.

:19 M pT Dl G lTAl. Extrajudicial Judicial Documento

(o] Procedimento o Acdo judicial (CNJ)

e I N EN T

EXTRAJUDICIAL  JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

Requisicoes Eletrénicas Relatérios de Analise MPT IUDEX Administracao Sobre a CAPI

Requisicdes Eletrénicas
Registros CATWEB
Registros RAIS
Registros SISBEN
Registros CAGED
Autos de Infracdo - Conteudo ¢
Integral
Acidentalidade

Autos de infracdo - Apenas Certidao
Externa (sem conteudo integral)
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3. A tela seguinte apresentard o nimero do procedimento ou processo judicial, critério por CPF
(11 algarismos), CNPJ completo (com todos os 14 algarismos numéricos, incluindo os digitos
finais) ou CNPJ raiz (apenas os 8 primeiros numeros).

Informacao complementar:
- N&o se esqueca de clicar no nimero do procedimento que aparece em negrito.

- E preciso que o nimero do CPF, CNPJ ou CNPJ raiz seja corretamente digitado. Caso
digitado com erro em algum algarismo, a resposta do sistema serd a mesma se ndo existissem

dados da RAIS. Assim, recomenda-se que os numeros sejam copiados diretamente de uma
fonte confiavel

Dados processados e organizados pela CAPI/MPT

1- Informe o @ procedimento ou O processo

@ ooo- J218 | oz .|t x’D

Procedimentos encontrados: Fechar

¢PAJ 000100. Acdo Judicial: ACP 10000
Oficio: Dr. .

Partes: » Auto Viacdo
* Auto Viacdo
& Empresa
* Fmnresa

Ultimo Movimento: PRAZO COMUM consignado

Fechar

Informagdo complementar:

- Na visualizacdo, foram suprimidos dados de identificacdo; note-se que ha mais colunas para a
direita e mais linhas para baixo.
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4. E possivel como “Gerar arquivos” (ndo ha “Gerar Grid”), a visualizagdo para baixar os
arquivos é a seguinte:

-Informe o ® procedimento ou processo 2 - Informe o critério de pesquisa 3 - Informe o valor a ser pesquisado 4- Ano

Pooc 2018 |.Joz |.Joor |/fo CNP) de estabelecimento ¥ 59 (apenas nimeros) 2017 ¥

P Gerar arquivos

7 auto(s) de infragao localizado(s)

B Visualizar autos dos itens selecionados

CNPJ MUNICIPIO/UF JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

0 0 0 0 7 0 ) 0 0 0 [} 0 7 Visualizar

A Limpar

5. Ao clicar em “Visualizar” na lateral abre-se uma nova janela com dados do infrator, data da
lavratura, nimero do auto, nimero de trabalhadores, capitulacéo legal e visualizagdo em HTML
(clicando-se no nimero dos autos ou “visualizar”) ou em PDF (clicando-se em no icone de

PDF).

E possivel também selecionar varios autos de infracdo e gerar um Unico PDF clicando-se em

“Visualizar autos PDF para os itens selecionados”.

Listando autos no periodo

Cidade: SAO BERNARDO DO CAMPO/SP
Bairro: BAIRRO DOS CASA

Endereco: | -

CNAE: 4921-3/02

7 auto(s) localizado(s)
Clique no numero do auto para exibir os detalhes.

£ Visualizar autos PDF para os itens selecionados ¢

Data N°® AUTO N° de Céd. Capitulacio CIF
lavratura INFRAGAQ Trabalhadores Ementa P s
. N )
12/05/2017 21, 132 001398-6 Art. 459, § 1°, da Consolidacéo das Leis do 01889.9 Visuslizar ﬂ
Trabalho.
Art. 24, da Lei n® 7.998, de 11.1.1990,
12/05/2017  21. 109 001191-6 combinado com o art. 7°, do Decreto n° 01889.9 Visualizar el
76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lei n®7.998, de 11.1.1990,
12/05/2017  21. 109 001191-6 combinado com o art. 7°, do Decreto n® 01889.9 Visualizar ﬂ

76.900, de 23.12.1975.

Manual de Rotinas da Assessoria Juridica dos Oficios



A S
» MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

')1',“ * SECRETARIA DE INSPEGAO DO TRABALHO
Rt

AUTO DE INFRACAO N° 21.190.694-8

9RGAO DO MT.E:

CIF:01889.9
UF: 5P CEP: 09.725-370
Municipio: SAO BERNARDO DO CAMPO

UORG: GRTE DE SAQ BERNARDO DO CAMPOQ/SP
Endereco: Av. Newton Monteiro de Andrade, n®. 83
Bairro: VILA DUZZI

SUTUADO:

Nome/Razdo Social: AUTL
Nome Fantasia:

N® de trabalhadores: 132

Inscrigdo: CNPJ: 55, CNAE: 4921-3/02
Enderego: . UF: 5P CEP: 09.840-000
Bairro: Municipio: SAO BERNARDO DO CAMPQ

EMENTA (N°/Descrigdo): 001398-6
Deixar de efetuar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, o pagamento integral do salario mensal devido ac empregado.

HISTORICO:
Trata-se de fiscalizagdo mista, com notificacdo na empresa para apresentar documentos na Geréncia de SBC. O salario do més de dezembro de 2016, para os empregados discriminadas abaixo, foi page no dia

13/01/2017. Auto lavrado nas dependéncias da Geréncla de SBC, local de inspecdo segundo o artigo 12 da Portaria 854/2015,

CAPITUAGAO:
Art. 459, § 1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

ELEMENTOS DE CONVICGAO:
O relatado acima. Verificagdo do comprovante de pagamento bancério, saldrio més de 12/2016

As informagfes acima permitem, entre outras analises, o levantamento do seguinte: autos de
infracdo lavrados desde 2012, capitulacdo legal dos autos de infragdo, niUmero de trabalhadores
prejudicados, descricédo da fiscalizag&o.
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7.3.6- Pesquisa de acidentalidade

O Sistema “Acidentalidade” permite verificar o numero absoluto e relativo (denominado de
frequéncia) de ComunicagOes de Acidentes de Trabalho (CATS) e beneficios previdenciarios de
natureza acidentaria (B91: auxilio-doenca acidentario, B32: aposentadoria por invalidez, B91:
auxilio doenca acidentério, B92: aposentadoria por invalidez acidentaria, B93: pensao por morte
por acidente de trabalho, B94: auxilio-acidente)

1. No sistema MPT Digital, na aba principal, acesse o caminho “CAPI->Requisi¢cdes
Eletrénicas”.

rl) M pT D I G ITAL Extrajudicial Judicial Documento

ST O procedimento @ Agdo judicial (CNJ) Busca nacional de docurmentos:
ersao 6.
NN N NN T 2 I 2

EXTRAJUDICIAL JUDICIAL DOCUMENTOS COMVENIOS/LINKS PEL E¢ CAPI AJUDA

Requisicdes EIetrﬁnicas@ReIatérios de Analise MPT IUDEX Administracio Sobre a CAPI

&

Gabinete Virtual

* Judicial

" Em Destaque / Prioritarios
.3

@ Autos |udiciais com vista do
membro

2. Clicar em “Acidentalidade”.

:,1) MPT D I GlTAL Extrajudicial Judicial Documento

(o] Procedimento [ ] Acdo judicial (CNJ)

e N N N

EXTRAJUDICIAL  JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS PELE CAPI AJUDA

Requisicoes Eletrdnicas Relatérios de Analise MPT IUDEX Administracao Sobre a CAPI

RequisicBes Eletrénicas
Registros CATWEB
Registros RAIS
Registros SISBEN
Registros CAGED
Autos de Infracdo - Contelido
Integral
Acidentalidade@
Autos de infracdo - Apenas Certidao
Externa (sem conteldo integral)
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3. A tela seguinte apresentard o nimero do procedimento ou processo judicial, critério CNPJ
completo (com todos os 14 algarismos numéricos, incluindo os digitos finais) ou CNPJ raiz
(apenas os 8 primeiros nimeros).

Informacao complementar:
- N&o se esqueca de clicar no nimero do procedimento que aparece em negrito.

- E preciso que o nimero do CNPJ ou CNPJ raiz seja corretamente digitado. Caso digitado com
erro em algum algarismo, a resposta do sistema serd a mesma se ndo existissem dados de
Acidentalidade. Assim, recomenda-se que 0s numeros sejam copiados diretamente de uma

fonte confiavel.

Dados processados e organizados pela CAPI/MPT

1-Informe o ® procedimento ou O processo
@ oo |.[zo18 |.[o2 ][0 x’D

Procedimentos encontrados:

¢PAJ 000100. Acdo Judicial: ACP 10000
Oficic: Dr. .

Partes: » Auto Viacdo
* Auto Viagdo
® Empresa
® Fmnresa

Fechar

Ultimo Movimento: PRAZO COMUM consignado

Fechar

Informacéo complementar:

Na visualizacdo, foram suprimidos dados de identificacdo. Note-se que ha mais colunas para a
direita e mais linhas para baixo.

4. E possivel como “Gerar arquivos” (ndo ha “Gerar Grid”), a visualizagio para baixar os
arquivos é a seguinte:

1-Informe o '® procedimento ou processo 2 - Informe o critério de pesquisa 3 - Informe o valor a ser pesquisado

W ooo 2018 02 /o CNPJ de estabelecimento ¥ 59.1

Resultado da pesquisa G
Consulta Acidentalidade 6 registro(s) Baixar arquivo

(apenas numeros)

P Gerar arquivos
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5. Ao clicar em “Baixar Arquivo” abre-se um arquivo .CSV (planilha do excel) em que hé:
numero total de CATs, B91, B92, B93 e B94 de 2010 a 2015, e frequéncia relativa (nimero de
ocorréncia por 10.000 ou 1.000 pessoas) para CATs, B91, B92, B93 e B94 de 2010 a 2015.

Ministério Publico do Trabalho

Coordenadoria de Analise e Pesquisa
de Informagdes - CAPI/MPT

Conteldo: extracdo do banco de
dados

Critério: CNPJ = 59

Gerado em 10/07/2018 14:04:04

CNPJ: 59

Nome Empresarial: AUT

Descricéo 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Frequéncia Absoluta (CAT - 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00
Comunicagéo de Acidente de

Trabalho)

Frequéncia Absoluta (B91 - Auxilio- 2.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00
Doenga por Acidente de Trabalho)

Frequéncia Absoluta (B92 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aposentadoria Invalidez - Acidente
de Trabalho)

Frequéncia Absoluta (B93 - Penséo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
por Morte por Acidente de Trabalho)

Frequéncia Absoluta (B94 - Auxilio- 0.00 0.00 0.00 3.00 2.00 0.00
Acidente - Acidente de Trabalho)

Frequéncia Relativa (CAT - 72.25 0.00 0.00 0.00 216.87 0.00
Comunicagéo de Acidente de
Trabalho) x 10.000
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Frequéncia Relativa (B91 - Auxilio-  144.4 0.00 73.76  0.00 216.87 0.00
Doenca por Acidente de Trabalho) x 9
10.000

Frequéncia Relativa (B92 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aposentadoria Invalidez - Acidente
de Trabalho) x 1.000

Frequéncia Relativa (B93 - Pensdo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
por Morte por Acidente de Trabalho)
x 1.000

Frequéncia Relativa (B94 - Auxilio- 0.00 0.00 0.00 236.38 14458 0.00
Acidente - Acidente de Trabalho) x
1.000

Os nameros acima permitem verificar se, de forma absoluta (nimero) ou relativa (frequéncia),
h& mais, tantos quanto ou menos acidentes e beneficios acidentarios em relacdo ao mesmo
CNAE de outras empresas.
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Os documentos que contém dados sobre acidentalidade do CNAEs s&o:

a. portal eletronico dados.gov.br, aba previdéncia social, acidentes de trabalho, com indice
de acidentalidade por CNAE 2.0:

E BRAZIL Services Simplifique! Participate Information access Legislation Infermation channels

Irpara o conteido ]l Ir parao menu irpara abusca Bl Ir para o rodapé [F

dados.gov.br

Jisar conjumn

800

PORTAL BRASILEIRO DE DADOS ABERTOS

Dados | Organizacbes | Aplicativos | Inventarios | Concursos | INDA | Perguntas frequentes | Contato | Sobre o portal

A / Organizagdes / Previdéncia Social / Acidentes do trabalho por ...

Acidentes do trabalho
por atividade
econdmica (CNAE 2.0)

& Conjunto de dados 4 Grupos @ Fluxo de Atividades

Acidentes do trabalho por atividade econémica

Soeguidores (CNAE 2.0)

Quantidade de acidentes do trabalho por situagdo do registro/motivo do acidente, classe da Classificacdo
Nacional de Atividade Econdmica (CNAE 2.0) e ano da data do acidente.
Organizacio

AEPS Acidente de trabalho CNAE CNAE 2.0 Previdéncia Social

Dados e recursos

“4  Acidentes do trabalho por atividade ...
h ) T . . ~* Explorar ~
Quantidade de acidentes do trabalho per situacio do registro/motivo do...

PREVIDENCIA SOCIAL

Previdéncia Social
A Previdéncia Social e o

[  Acidentes do trabalho por atividade ...
segure destinado ao cidaddo Quantidade de acidentes do trabalho por situacio do registro/motivo do. . P
brasileire, por meic de
contribuigéo social. E uma Acidentes do trabalho por atividade ...
instituicdo plblica gue tem Quantidade de acidentes do trabalho por situacio do registro/motivo do. . P
como ebjetivo recenhecer e
conceder direitos... Leia mais M Acidentes do trabalho por atividade econdmica

o ) ; * Explorar ~
A ontologia deste recurso esta descrita em....

Basta clicar em “Explorar” para o arquivo CSV.

Caso a planilha ndo abra no formato desejado, no Excel, v4 na aba “Texto para Colunas”,
selecione a opgao “Delimitado” e clique no botdo “Avancar”, selecione “virgula” e avance até
o final.
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10 LNAE

B L R R L L LR LR 1]

D L L L L LI LA LR N L LR LR

2006 9999:1gnoi Tipico-Cor
2006 9999:1gnol Doenca dt
2006 9999:Ignoi Trajeto-Cc
2006 0111:Culti Tipico-Cor
2006 0111:Culti Doenga d¢
2006 0111:Culti Trajeto-Ct
2006 0112:Culti Tipico-Cor
2006 0112:Culti Doenga d¢
2006 0112:Culti Trajeto-Ce
2006 0113:Culti Tipico-Cor
2006 0113:Culti Doencga d¢
2006 0113:Culti Trajeto-Cc
2006 0114:Culti Tipico-Cor
2006 0114:Culti Doenga d¢
2006 0114:Culti Trajeto-Ce
2006 0115:Culti Tipico-Cor
2006 0115:Culti Doenca d¢
2006 0115:Culti Trajeto-Ct
2006 0116:Culti Tipico-Cor
2006 0116:Culti Trajeto-Ce
2006 0119:Culti Tipico-Cor
2006 0119:Culti Doenga d¢
2006 0119:Culti Trajeto-Ct
2006 0121:HortiTipico-Cor
2006 0121:Horti Doenga d¢

9999:1gnoi Tipico-Cor
9999:1gnol Doenga dc
9999:1gnoi Trajeto-Ce
0111:Culti Tipico-Cor
0111:Culti Doenca dc
0111:Culti Trajeto-Cc
0112:Culti Tipico-Cor
0112:Culti Doenca dc
0112:Culti Trajeto-Cc
0113:Culti Tipico-Cor
0113:Culti Doenca dc
0113:Culti Trajeto-Cc
0114:Culti Tipico-Cor
0114:Culti Doenca dc
0114:Culti Trajeto-Cc
0115:Culti Tipico-Cor
0115:Culti Doenca dc
0115:Culti Trajeto-Cc
0116:Culti Tipico-Cor
0116:Culti Trajeto-Cc
0119:Culti Tipico-Cor
0119:Culti Doenca dc
0119:Culti Trajeto-Cc
0121:Horti Tipico-Cor

Visualizacdo dos dados

WIOTIVO/ 51 UTE ACIOE dITUacac  Lrupolna urinaeLetra

10941 Com Cat RIGNORADI IGNORADO
287 Com Cat RIGNORAD! IGNORADO

| O assistente de texto especificou os dados como Delimitado.
| Se estiver correto, escolha "Avancar’ ou escolha o tipo que melhor descreva seus dados.
Tipo de dados originais
Escolha o tipo de campo que melhor descreva seus dados:
@ Delimitado - Caracteres como wirgulas ou tabulacdes separam cada campo.

O Largura fixa - Campos sdo alinhados em colunas com espacos entre cada campo.

Visualizacdo dos dados selecionados:

~
W
Cancelar < Voltar Avancar > Loncluir

A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
£ E AQUICULTURA
£ E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
£ E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
£ E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A E AQUICULTURA
A EAQUICULTURA
A E AQUICULTURA

45TCom Cat K AGRICULTT AGRICULTURA, PECUARIA, FRODUCAU FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
119 Com Cat R AGRICULT AGRICULTURA, PECUARIA, PRDDU(;ED FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA
9 Com Cat RAGRICULT AGRICULTURA, PECUARIA, PRDDUQED FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

10941 Com Cat RIGNORADI IGNORADO

Assistente para conversdo de texto em colunas - etapa 2 de 3 T

Esta tela permite que vocé defina os delimitadores contidos em seus dados. Vocé pode ver
como seu texto € afetado na visualizacdo abaixo.

Delimitadores

[] Tabulacio

[] Ponta e wirgula [[] Considerar delimitadores consecutivos como um sé
Virgula

. o Qualificador de texto: | ~
[J espaco

|:| Outros:

0ds
Oodg
[ufa]
0og

Cancelar < Woltar

Concluir

E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR
E AQUICULTUR

119 Com Cat R AGRICULT AGRICULTURA, PECUARIA, PRDDU(;.EO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTUR

b. tese de doutorado que deu origem ao NTEP (nexo técnico-epidemioldgico). Esta

disponivel

no portal

eletrénico:

http://repositorio.unb.br/bitstream/10482/5303/1/2008 PauloRogerioAdeOliveira orig.

pdf
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http://repositorio.unb.br/bitstream/10482/5303/1/2008_PauloRogerioAdeOliveira_orig.pdf
http://repositorio.unb.br/bitstream/10482/5303/1/2008_PauloRogerioAdeOliveira_orig.pdf

Por exemplo, para 0 CNAE 2451 (Fundigdo de ferro e aco), a prevaléncia no CNAE por
100.000 pessoas para 0 CID K40-46 é 220,10 e a prevaléncia geral é 93,67 (ou seja, no CNAE é
mais de 2x mais frequente do que na populacéo em geral).

Vinculo Médio:  43.097,29
Tamanho Amostral (n):  41.097,51
Vinculo x Ano:  266.726,00

2451 - Fundicéo de ferro e ago

Benef. | RR | RC | LIiwc | LSic | ARkc|FE-Exp | FE-Pop |Prevaléncia |Prevaléncia
Agrupamento CID Meédio CNAE Geral
Confianca (99%) % x 100.000

K40-K46 - Hérnias 16.302,43| 2,67 3,30 2,53 429 0,54 62,49 0,32 220,10 93.67
M40-M54 - Dorsopatias 84.178,71| 222| 275 242 3,12 0,26 54,89 0,23 945,04 483,35
M60-M79 - Transtornos dos tecidos moles 56.649,71 2,27 2,78 2,38 3,24 0,31 55,91 0,24 643,39 321,65
$60-S69 - Traumatismos do punho e da miao 58.710,14 4,02 5,00 447 5,61 0,23 75,09 0,57 1.190,66 337,35
S80-S89 - Traumatismos do joelho e da perna 40.502,71 2,43 3,07 2,58 3,66 0,35 58,84 0,27 509,48 237,82
$90-S99 - Traumatismos do tornozelo e do pé 31.245.71 3,21 4,04 340 4.80 0,35 68.83 0,42 515,11 182,37
T20-T32 - Queimaduras e corrosdes 3.64129| 1341 1624 12,59 21,000 0,52 92,54 232 236,67 20,44
T90-T98 - Seqiielas de traumatismos, de intoxica 18.412,14 2,82 3,51 2,76 447 0,49 64,51 0,35 264,52 106,54
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7.4- Pesquisa CAGED (externo)

O portal eletrdnico externo do CAGED possibilita a obtencdo de dados quanto ao nimero de
trabalhadores da empresa, identificacdo de trabalhadores admitidos e dispensados, vinculos de
empregos mantidos por trabalhadores, quantitativo de trabalhadores por estabelecimento, cargo
do trabalhador, salario de admissdo dos trabalhadores, periodo do contrato de trabalho, histérico
de movimentacdo de trabalhadores, dentre outros.

Algumas informag6es poderdo ser obtidas através da consulta aos repositorios disponibilizados
pela CAPI/MPT, no MPT Digital (vide item 7.3)

Entre as utilidades da consulta, é possivel por exemplo: 1) verificar todos os trabalhadores que
tiveram os contratos de trabalho rescindidos, tornando desnecessaria a requisicdo a empresa dos
altimos TRCTs; 2) verificar todos os trabalhadores que foram contratados, tornando
desnecessaria a requisicao de informagGes sobre as CTPSs assinadas; 3) verificar caracteristicas
dos trabalhadores como idade, remuneracdo, raca, género, pessoas com deficiéncia, para fins de
intimacdo de testemunhas (com busca do endereco no SERPRO ou outro local); 4) verificar
existéncia de pessoas de deficiéncia registradas pela empresa, inclusive para fins de
cumprimento da quota prevista na Lei n° 8.213/91.

1. Acesse 0 enderego https://geridmte.dataprev.gov.br/cas/login e clique em “Entrar com
certificado digital” ou “Acesso via senha”.

e Servigo de Autenticagédo Central

Acesso via Senha

CPF

9

A0 acessar este senico vocé estd de acordo com o Terma de Responsabilidade
O uso n3o autorizado deste site € proibido e pode resultar em processo civil e eriminal

Informagdo complementar:

Em caso de problemas de senha ou cadastro, os chamados devem ser abertos no Atena
(atena.mpt.mp.br).
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7.5- Pesquisa GAIA/DELPHOS

O sistema GAIA/Delphos é uma ferramenta de business intelligence que permite consultar
informacdes estratégicas por procedimento, oficio, regional, nome empresarial, CNPJ, CPF etc.
E uma ferramenta Gtil para gestdo do gabinete (por exemplo, verificar procedimentos sem
movimentagdo) e também estratégicas (por exemplo, procedimentos de tramitagdo em outras
regionais em face do mesmo investigado).

Serdo apresentadas, de forma sintética, algumas funcionalidades mais utilizadas por assessores e
membros.

1. Na janela principal do MPT Digital, clicar na aba “Gaia” ou “Delphos” e depois em “Ir”:

Extrajudicial  Judicial

+l») MPTDIGITAL

EXTRAJUDICIAL  JUDICIAL DOCUMENTOS CONVENIOS/LINKS

Gabinete Virtual @

¥ Judicial

"~ Em Destaque / Prioritarios
N

@ Autos Judiciais com vista do
membro

Documento

O procedimento @ Acdo judicial (CI

e I N N

Busca nac/G-gR€CIE]
1 Delphos ¢ u
& Busca
L&k LTR eBooks

CAPI  AJUDA
) 2 ludexCR)

2. Na janela seguinte, ha informaces gerais sobre o sistema e instrugdes de utiliza¢do:

MPT GAIA

SOBRE

Esta é a vers30 2018 do MPT GAIA, acessivel por membros e servidores. O produto
integra o portfolio do MPT Digital, que cada vez mais agrega ferramentas.
informacionais elaboradas pela Secretaria de Pesquisa & Analise (SPEA-MPT), antiga
Coordenadoria de Andlise e Pesquisa de Informagbes (CAPI) do MPT.

0 trabalne de construgo do MPT GAIA & de incalculavel complexidade e, como todo
sistema de informagao, esta em constante aprimoramento.

0 MPT Gaia, além de incorporar 0 navo MPT Delphos com uma série de
funcionalidades inéditas, permite um incrivel detalhamento das informagdes a respeito
da atuagio do MPT Em todos 0s paineis, a partr de um valor numérico agregado,
pode-se chegar até a informacao mals granular, correspondente 2o nimero do
processo, cujo contetido (excetuados os expedientes sigilosos) & igualmente acessivel
por meio de alguns cliques. Todas as estatisticas, desse modo, s3o faciimente
auditaveis por todos 0s membros e servidores. Se desejar fazer alguma observacao,
abra um chamado pelo sistema ATENA.

Foram disponibiizados também, enire outras informacdes novas & estatisticas da
Cémara de Coordenagio e Reviséo; b. estatisticas da Procuradoria-Geral do Trabalno:
¢ dstalhamento individual da produtividade em todas as abas e, em sspecial, na aba
membros

Luis Fabiano de Assis

Procurador do Trabalho

Secretario da SPEA

Presidente da Comissio de Gest3o do MPT Digital

v Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacbes|
Comissao de Gestao do MPT Digital

Ut atuaizagio em 10072016

INSTRUCOES

0 uso da ferramenta & muito simples, se seguidas algumas orientagBes basicas
1. Glique nas abas superiares & intermedirias para selecionar uma visao:

2. Para filrar as informacBes, clique nos critérios da drea “Filtrar Por", na lateral
esquerda

3. A cada clique num item, 0 GAIA entende que vocé quis utiizé-lo como fitro;

4. Conforme selecionados, os critérios apresentam cores distintas

2. VERDE significa que vocé selecionou um valor como fito;

b. AMARELO significa que o valor estd associado a um texto digitado como critério de
pesquisa

. CINZA siginifca que o valor ndo possui relacéio com suas selecdes

5. Utiize + /- para detalhar ou agrupar selegdes:

6. Acompanhe os critérios selecionados no quadro “Filros Aplicados

7. Use o botio LIMPAR FILTROS para voltar  situa&o inicial, na qual o nico filtro
&ivo & 0 ano corrente.

8. A *aba atuagio’ judicial esté em fase de detelhamento, mas j4 apresenta
informacbes sobre a movimentag3o nas 24 unidades.

9. Lembre-se, o dado langado no MPT Digital E CONSIDERADO pelo GAIA. O ndo
Iangado nzo &

10. Recomenda-se o uso do navegador Firefox
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3. As abas estdo listadas no topo e contém as seguintes informacoes, de forma resumida:

a. GEO: procedimentos por Municipio, com filtros por status (ativo, em acompanhamento,
arquivado etc), temario, unidade etc

) MPTGAIA

Filtros 0

Filtros Aplicados
Ano Competéncia 2@ 2018

Q, Procurador / Procedimento b 4

PGT PRT01 PRT02 PRT03 PRT04 PRT05
PRT06 PRT07 PRT08 PRT09 PRT10 PRT11
PRT12 PRT13 PRT14 PRT15 PRT16 PRT17
PRT18 PRT19 PRT20 PRT21 PRT22 PRT23
PRT24

CcpP IC NF
PA-ARB PA-MED PA-PROMO
PAJ PP
Status v u

1 Area Codigo
MEIO AMBIENTE DO TRABA.. 01
TRABALHO ANALOGO AOD. 02
FRAUDES TRABALHISTAS 03.
TRABALHO NA ADMINISTR. 04,
TRABALHO PORTUARIO E 05.
IGUALDADE DE OPORTUNIL. 06.
EXPLORACAO DO TRABAL. 07.
LIBERDADE E ORGANIZAC. 08.
Temas Gerais 09

Procedimentos por Municipio Em Acompanhamento Arquivados
Z Laracas
© ra
Mapa Grayscale La
ni
% == Venezuela =
Bogotd J Guiana
it | L ‘Gyianuj Francesa
calio Coldombia < "g*’ 3 Suriname '/
3 e S RORA (A ™ ‘rﬁ(r.:\’-l.a-‘-’A
Quito! - i 241
® 2%

S 6
) \ 517 1.3k
Equador / N ) P& 1.4k
— ) 3k sleza
i 40 892 o

¥ - & AMAZOY e ARSEY) ; aloc e A28k
319
e % 646 3 77 568 Pigayth
ACRE Brasil <
] 2ee) @14 208 199 AGOAS
Peru — RONDURI A 179 CCANET I N 638 4k :
3 1 A
i) > N2 gpanros SO 8 GAHTA
% gy
2 { 962 €803 -lor
73 52k 85
29 M) 250
Bolivia Prasilia 463
708 514 R s cega
. 25Kk pirito
155 15k 2.8k SANTO
ofgy. & 25Kk
VN A0:3.4K O JANEIRO
‘. Paraguai_ 23K A8k
\As@lgcé- Y Ana Mgk
hil & .
Chile v 4 ) IEN
331} g 8k
RIU GHANDY
1 i
J Cordova { 153
( ) / 8
t | Uruguai 13 w
Santiagoc“,' Buenos Aires | .
Arge“ﬁna Mnn'gvidéu
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b. Delphos: pesquisa por qualquer parte do nome e CNPJ (ainda que parcial) dos investigados.
Por exemplo, com a palavra “empresa”, o resultado € o seguinte:

Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacde:

Comisséo de Gestdo do MPT Digital

Utima atuaizagio em 101077201

fltros

Q "empresa”

Filtros Aplicados
nm_parte.

) [\ ; .
o 1123301 727068 Procedimentos Encontrados : 60144 % Procedimentos Encontrados : 60144
Regional Unidade CNPJ Nome da Parte a Procedimento Classe Informacdes Qid Procedmto
SINDICATO DOS RODOVIARIOS 53321915&53;“5%939
EMPREGADOS NAS ELPRESAS .
Sem 791 87. 7 s Tema : Exti nca\:dv thlralw Individual de Trabalho & 5047, 56
e | commamoros SUESSIRAITEG o oons w0 i . S g

MUNICIPIOS -SINDTANGUE-RIO

. Procuratior | DAMIELLE CRAMER
Q Procurator Procedimento imsiieer o pe DS DEEU , 13 om0 75 42 e
Sielus ARCUIVEDO 4] ‘rosara
PGT  PRTOI PRTO2 PRT03 PRT04 PRTOS 5 SITRAN - EMPREENDIVENTO
7 rocurador 1A S s emas Gerals
B R T 14 PR 15 PR 16 PRI T 0005720010100 PP Siatus ARGUNADO 1
PRT1Z PRT19 PRT20 PRT21 PRT22 PRT23, Toma Gota Legal - Art 93.da Lei n° 821391 4] coordenaderia
PRT24 Temas Gerais 77
Procurador - ISABELLA GAMEIRO DA SILVA ;LB‘ER:Q; ?15 171
P i NE Stalus ARQUIVADO
. PAMED  |pArROMO AAMEDAC - ASS0CIACAD 001603.2010.01.000-1  NF - Toma IRREGULARIDADE A conTRATAC0 s 1 TRABALHO. 5833
. Pl At ASSISTENGIAL DO D PROGRAVAS GOVERNAI N aUbts . | W%
A 00090675/0001-79 ’.g“‘fgggjf‘:’;ﬁg%".‘ . Erseurscor, LUCI DE FATIVA DOS SANTOS GONES IGUALDAD 3945
DFERENC AAREA St SV BXPLORAC 01
Status. - (8] 1 002810.2006010002 PP Tema: CIPS Empregados + Extingio do 1
Soniateng e T Srgaantes aRaUL B2 Ao sl
1 Area Codigo DZST“\JO -3 gn“sﬁﬁ 2018 2261
. = Procuratior | JANINE MILERATZ FIOROT 017 4500
WEIO AMBIENTE DO TRABA. 01 Rlo de Janeiro NF Sl AREUADS 4 AROUL. 3150 e —
TRABALHO ANALOGO A0 D. [ Toma - Assecio bioral = CTES e Regisiro de Empregados TRan . 12858 e s
FRAUDES TRABALHISTAS (5 si0001.34 QUESH ASSESSORIA CONTABIL . EMAC. (813 2
TRABALHO PORTUARIO E 05, I v 1 7z = =
IGUALDADE DE OPORTUHI 06, Tema Assédio Moral + CTPS ¢ Registro de Empregados . .
EXPLORACAD DO TRABAL. o Procedimento Data de Autuacio
LIBERDADE £ ORGANZAC, 0 Eloeuader MAURCIO GOENTRO PAIS OE WELO 0000142012 16,0005 @8
Temas G . fofus AROUT 0000062012 04 005-7 021
emas Gerais 3 00T 00010005 1 Tome AwsePresas Décm Terel oS3 S 1 OIS Ty
‘Go Contrato Ingividual de Trabalh 7.000- 4824
ENGAN - EMPRESA DE o Condrolo Indivihyal e Trabatho = P
1m0 Respecivos + FGTS e Connbutsess edencarias « . 000033.2012 15,0087 40835
0048145700170 | NI TORA S ATENDIMENT 0002152012 04.000-3 400

c. Delphos Listas: lista todos os investigados por temario, unidade, status etc. Note-se que ao

lado aparecem os “TOP 100” investigados por CNPJ raiz para fins de decisdes estratégicas na
unidade ou no oficio:

QUIS: ise de Informacoes|
Cmmssau de Geslan do MPT Digits

iltros.

Selecione a esquerda a area tematica e dem: TOP 100 CNPJ RAIZ
Filros Aplicados

@ - Y MEIQ AMBIENTE DO Procedimentos Encontrados : 240.004 - zee
ha PR | Uridate | m_pare Casse Prosesimento s Siaus tat A Temica N1 B DeialeN2 Deianens — oveuras
Transgorte, Inspec =
e

rorecks conra
ok Froadiments MFT
Limgar Fi Incénios

ivo [ —

g

~

=
Faims FROVO
e

Saws - 1

AVEIENTE DO

20101003 MioCadasrado  ARGUMADOCOMTAG | MEIQAVBE

Insiaagies, Miings,
Lyt
Trenspars I

 MEIQ AMBIENTE DO 2
TRABALHO ok

Froteclo conrs
Incéndos

Frozsaments VET

rocagmento WFT

CONSTRUTCRAMON [pep— 00 cou AVEENTE DO
CONSTRUTORA MONTEE? U1n@BG0e |AROUNIDOCOMTAC  MEQAVEE
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d. Delphos. Totais por area: lista a quantidade de procedimentos por temario, com filtros por
unidade, status, ano etc.

Secretaria de Pesquisa e Analise de Inform:

‘ComissZo de Gestdo do MPT
fleros Totais de Procedimentos por Areas Tematicas
Filtros Aplicades N
Ano Competéngia 28 2018 Procedimentos Encontrados : 229.818
a8 MEQMEENTEDD | s .
Tatet

nos Locsis de Trabaho

POMSO - Programa de Cantrole Médioo de Saiide Coupacionsl

Aciderte gz Trabalho Tigie au por Equiparagio

asuisases = Operagies 28810
FERA - Programa te Fraencio oz Rizsss Ambiznizis 2503
e ic N Emonsmia 8720
PRARE  PAMED  |PAFROMO Gondizhes de Trasho, Orgos & Medicas e Protesi R o -
2 = IPA -GarmissBo Intems g Freverg o de Acdertes 4375
saus Adidades e Operagdes Ferigosas 0145
CAT - Comunicagio de Acident de Trabalho 8220
e i 740
Doenga Ocupacional ou Profssional 5045
FCA - Programa de Consenvagio Auditva L 2415

PR -Programa de Frotegho Resprati 1387

Q Complemento de Tema -
Temas Complementares
2012 2013 2018 2015 2018 2017 [2UNE)

“Tema Complementar o
Avidades & Operagdes Insalubres 1242

Bfuidaros o Ainoraros

e. Extrajudicial: aba mais completa, com diversos submenus. Ha as seguintes:

e.l. Atividades procedimentais (com atividades, autuados e instaurados, encerrados e em
andamento)

Secretaria de Pesquisa e Andlise de Informaces|
I )MPTGAIA Contasis ds Gesti do MPT Digia

Utima atuakzap3o em 10072018

feros Atividades Procedimentais Inventario de Procedimentos Outras Atividades

“iltros Aplicados

e 5 Ao < nstari
idades Procedimentais > &

Unidade Subunidade Procurador Agies Auzades AT Fimades Autuzdes Concluses Autuados Total de Percentualde | @ Existén
Distribuides) ) (Redswibudes) i

ndeferidos | Indeferimente | Invesiiga
Iy

Rio e Janers © 108 n3 3330 854 498 2118 40.20% 51%

Voits Redonda 0 6 F1d 212 20 18 122 48.20% 5%

1 FRT22 FRTZ

Nova Friburgo @ 2 10 EE 15 iH & 2450% 145
AACE AL Camposdos @ (] 18 210 5 14 108 38.00% A%
2 A ace
Novalguaey  © L 10 L) 220 a 452 51.44% aam
e e " PRTO1 & CaboFiio ° 4 15 27 1 13 223 61.045% 21%
FALRE FEEROVD
e Nitersi ° 8 EL] 535 118 5 20 052 S
EETI Patrépolis ° " 7 222 ® B es s223% 21%
+ Area — taquai ° s El 104 1 " = s208% =5
MEID AVEIENTE DO TRASA ot. Sem o 0 o 0 0 0 o
o Total* 172 223 5699 1226 674 3584 284T% 2%
0
[ FRTIZ © ] 223 5.807 1528 L 2316 B74% 1%
o)
o PRI © 14 25 5623 1785 o0z EEE 4n15% 2%
. ~ — >
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e.2. Inventario de Procedimentos (posi¢do no més na consulta),

I ) MPTGAIA

Secretaria de Pesquisa e Andlise de Informacbes
Comissao de Gestao do MPT Digital

Filtros

Filtros Aplicados
Ang Competéneia 28 2013

Unidade  Subunidade  Procurador
Limar Fifr
PaTDT ©
Q Procurador  Procedimento -
FRT0Z ©
PaTIz ©
PaTIS ©
PaTOs ©
FRT0S ©
PaTO? ©
o
Pasrs FROVD Seiim °
Pal
LARCLGENTIL
Sms o ULIANA PORTO
EDzonEEAs
RODRIGUES J
Area Cod 2omoesl
N < GREICE
WEID AVBIENTE DO TRAA ot CAROLMA N
TRABALHO ANALGGO AOD. [
FRALCES TRABALKISTAS a RA GA
TRABALHO A ACMINISTR. o LORIS R0CHA
a TUARIOE o . PERERA JUN
RTUNL ) Macapd © PAULOISAN
58 o e COMBRADA
- - FRTS RoSEFTO ALY
Gomplermerto de Tema - e

2012 2013 2014 2015 2016 2017 (20N

e.3. Outras atividades:

l- ) MPT GAIA

Atividades Procedimentais

Situagio

Inventario de Procedimentos > Posigao de Jul 2018

Arquivade

81454

Inventario de Procedimentos

Aruivado
Com TAC

Adivo

9546

5045

5008

5082

4380

2232

ERES

1330

137

128

coR

132

m
Desativado | Acompar
enta
220888 17
15.317 114
0085 1614
10574 4514
10478 147
10.081 25
2474 503
223 21
15
143 27
180
1
o 2

Utima stusizsgio em 1007201

Outras Atividades

Inventario de Procedimentos > Ativos

Procedimentos Ativos
Jul 2018

4] Regions

10000

Pesa
Comissdo de Gestdo do MPT Digital

‘iltros

Filtros Aplicados
mpaténeia (38 2018

Ocorréncia

Licencaiafastamento
Licancaisfastame:

Licencaiafastament
Licencaiafastamento
Licancaiafastamento
Licencaiafastamento
Licencaisfastamenio
Licencaiafastamento

3 PRTO4 PRTDS

Casamento

0. Curso de mestrado

Curso no exterior

Cursoreinamento (outras)

Elab. Mon /Dissert ese de pés-grad

Atividades Procedimentais

Outras Atividades > Licengas e Afastamentos

Unidade

Falecimento de familiar ou dependente:

Licencs-matemidade
Licenca-pateridade

Mafivo médica nio acidentaro

outros cases

Prémio
£4CC o
m Acc ace e
Recesso
o
FAARS ROV OQutras Ativi > Ativi NaoF i
Al
Se Ocorréncia Unidade
Atendimento =0 pibico
+ Area Codigo Ativ. banca examinaciora de concurso do MPT
MEID AMEIENTE DO TRABA.. o Corrizado de sincicinia/PAD
LHO ANALOGO AOD. [
o= - Coordenadoria. Coordenador Regiona
e : : Geréncia de projeio naconal
TRABALIO PORTUARIDE > Grupo mével ou forca-tarefa
e Quiras comissdes ou grupes de rabaiho do MPT
7 or designacio da PGT (Res. CSMPT n. 86, art 3+
or designagso do CNMF (Res. CSMPT n.” 8. ar.
Q Compiemento de Tema ~ | Ativ. Repres. do MPT em audiéncia pilica de outr drgic
Ativ. Repres. do MPT em congresso/ evento, Part. expos:
20122013 2014 2015 2016 2017 [@0M | Afv. Repres. do MFT em congresso/evento, Fart, presen
Jan | Feu | Mar | Rbr | Msi | Jun | Jul

Inventario de Procedimentos

PRTO1 © PRT02 © PRTO3 © PRT04 © PRTDS © PRTO6 © PRTO7 © PRT0S © PRTOS © PRTIO © PRTI1 © PRTI2 © PRTI3 © PRTIS © |
F3 - - - - - - - - - - - - s
- 1 - - 3 - - - - - - - - -

z - - 1 1 - - 4 - - - - 1 -
F3 - 1 - - - - - - - - -
- - 1 - 1 - - - - - - -
16 10 - - - - - - - - - 5 -
1 [ 7 7 [ ] 7 12 7 5 6 2 -
47 81 % - 4 g 5 18 5 - 3 -
- 7 1 1 - - - + 1 - - &
75 150 el - 7 5 % 147 3 57 @ Ed
B

PRT01 © PRTDZ © PRT03 © PRT04 © FRTOS © PRT0S © PRTO7 © PRT0B © PRTOS © PRTID © PRTH © FRT1Z © PRT1Z @
8 E (] 15 15 10 % 4 24 [ 10 2 5 a
- B B - [ - , B - 1 B
1 18 - 4 3 - - 2 - 3
0 £ 2 a 7 1 4 4 15 3 1
7 - - - - 10 - - 2z - - -

2 z 2 (] - 4 2 10 -
5 6 o - 1 ] 6 [ - 1
2 2 - - - - a - 1 - -
2 £ - - i - - - - - -
2 - 2 3 7 1 12 1 2z 3 - 1
4 ] El - n 41 3 15 2 s ) 5
[ 3 5 [ 3 13 17 10 T 5 3 5y
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f. Extrajudicial. Duracdo: dias para distribuir NFs, duracdo média dos extrajudiciais e por classe
processual.

Secretaria de Pesquisa e Andlise de Infg
Comisséo de Gestao do M|

MPT GAIA

Utima ahualizagio:

Filtros Extrajud
Filtros Aplicados
Competéncia ;8 2013
Dias Para Distribuir NFs Duragdo Total Média dos Extrajudiciais Duragio Média das Classes Extrajudi
A Regeny 4] regora 4] regora
A H
in 103
Q) Procurador | Provedimento -
"
FGT _|PRTO1|PRTG2 PRTO3 |PRT04 FRTES .
PRT08 PRTOT PRTGA PRT00 PRT10 PRTH 7
PRT12 PRTI3|PRT14 PRT13 PRT18 PRT1T :
FRT13 PRTI8|PRT20 PRT21 PRT22 FRTZ3 Ed 7
FATZ4 75
cF ic NE 2k H
PAERE FAMED  FAPROMO :
. ) 1 -
Smws : 7
2
+ Area Codig o .
MEID AMBIENTE DO TRABA. oi
TRASALHO ANALOGOADD.. oz L
FRAUDES TRABALHISTAS (3 H
TRASALHO NAADMINISTR... 04, 194 H
TRASALHO PORTUARIO & [ e
IGUALDADE DE OPCRTUNI %
EXPLOS . ar. 2
LISERDADE £ ORGANZAC 3 H
Temzs Gemiz 05, EH
6 EH
- R
: H
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2N L T TR T T P

g. Extrajudicial. CCR: Indicadores de movimento, Indicadores de Sessdo e Relatério Anual.

de uisa e Analise de
Comissdo de Gestéo do

_) MPT GAIA

Ukima atusiza

‘iltros

dicadores

Indicadores de Sessio Relatério Anual
Filtros Aplicados

Més Compaténcia 58 Jul 2 Recebimento de Procedimentos [© Movimentacdo por Membro (2 Deliberagdes por Assunto

Ao Compaténeia 8 2018

Indicadores de Movimento > Movimentagao por Membro

Procurador{a) S=ido Anterior ;e‘?"‘;f;::ﬁ R”“g:’i:‘f“ % Condusdes Devalvidos Digﬂg"“:;a De":::: o Delberados  Saldo no Feriado
QP e ABIAEL FRANCO SANTOS &1 181 0 H a2 4 B 0 187
2012 2013 2014 2015 2018 2017
o ANDRE LACERDA 7 120 0 ] a7 0 a2 0 10
Jan Fev Mar Abr Ma Jun [
Ago Sst Out MNov Dez ANDREA 154 RIFOL 0 B 0 1 1 0 1 0 18
DESORA MONTEIRO LOPES 188 1 0 ] 2 0 1 0 188
e c = ELIANE ARAQUE DOS SANTCS ] o 0 o 0 0 0 0 5]
FALRS BAMED  BAFROMO
i = JOSE DE LIMA RAMOS PEREIRA 20 123 0 1 100 0 109 0 105
JUNIA BONFANTE RAYMUNDO 52 125 0 1 a4 0 52 0 180
+ Area Codigo LUERCY LINOLOPES 2 182 0 1 12 1 127 0 o5
VEIC AVBIENTE DO TRARA o MARCIA CAMEOS DUARTE 2 108 0 4 120 2 125 0 72
TRASALHO ANALOGO AD D. [}
FRAUDES TRABALHISTAS o WIARIA APARECIDA GUGEL 2z o7 [ z T [ L] [ 20
TRASALHO NA ADMINISTR [}
TRASALHO PORTUAAIOE .. o RODRIGO DE LACERDA CARELLI 2 ] 0 v 0 0 o 0 2
IGUIALDADE DE OPORTUNL. 08,
EXPLORACAD'DO TRABAL. o FOMALDO CURATO FLEURY 3 o 0 o 0 0 0 0 E
LISERDADE E ORGANZAC o
Temss Cersls o2 VIRGINIA MARIA VEIGA DE SENNA 1 187 1 4 120 1 109 0 72
Total 24 1420 1 32 815 ] 767 [} 1080
Q, Complemento de Tema -

Secrelaria de Pesquisa e Andlise de Informa
Comissido de Gestao do MPT Digit}

Utima atuazag 36 em 1007720
Fileros Indicadores de Movimento Indicadores de Sessdo Relatério Anual
Filtros Aplicados N
Ano Compatinga 8 2012 Relatorio Anual [
R Arquivamenta, Sem Recurse, | Arquivamenta, Sem Recursa,
Tomrs . | Processos Emviadoszes| o o Arquivamento, Com ruivamen e em . Sem Consulta, Sem Confiits, ~ Sem Consults, Sem Conflits, N
e Membras oS gades | Recurso, Homaiogado Hor ° s Sem Declinio, Sem TAC, ‘Sem Dedlinio, Sem TAC, Niio clinios Rilgaq
malogaco o
jomologado
FRTO1 2082 o 21 3 0 1723 4 v
Q Procurador | Procediments -
FRTOZ 1.400 3 = 2 0 1252 7z E)
2012 2013 2014 2015 2019 2017 [20E
PrTOz 1195 10 10 3 0 o2 == B
Jan | Few | Mar | Abr | Wi | Jun | Jul
Ago| Set | Out | Nov | Dez FRTOS 1531 7 18 4 [ 1.807 8 &4
PRTOS 83 3 10 4 0 543 27 E
oF ic N
. PAMED | PAFROMD PRTOS 528 2 3 1 [ 440 = 4
Al ==
FRTOT 508 0 0 o 0 570 ) 3
PRTO0 02 2 + o 0 sa2 24 7
T Area Codigo. PRTOB. 1452 3 n 3 o 1208 k] 2
MEIQ AVBIENTE DG TRABA. ] -
TRABALS £NALDR0 20D = ul 580 2 ° 2 0 435 7 27
FRAUDES TRAEALHISTAS [
TRABALRO A ADMINETE o PRI ) 1 2 2z 0 288 8 E)
TRASALHO FORTUARIDE .
IGUALDADE DE CPCRTUNL . FRTIZ =2 4 * 2 o i s "
TRABEL.. ar.
CErDAnE £ CRGaNZAC = FRT1Z 420 1 0 1 0 26 5 o
Temas Gerals o
PRTIE 215 o 3 o 0 197 T 5
FRTIS 1210 # 1o 1 0 1.053 ) a7
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h. Tramitacdo critica: procedimentos de demanda atencdo dos membros e servidores.

h.1. Listagem geral: procedimento sem movimenta¢do ha mais de 90 dias.

Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacdes

Comisséo de Gestdo do MPT Digital

Utima atuaizaclo em 23/07/2018

Filtros stagem Geral Ativos sem Movimentagéo Ativos sem Despacho Arquivados em Andamento
cados

Filtros Apli
FONTE 2® STUACAO_PROCE B3
Sem movimentagéo ha mais de 90 dias > Listagem geral

Dias sem
Cgirelin Reglonal Subunidade Procurador(a) Procedimento Classe Status Siuagio DS sem Posse Setor

Q Procurador / Procedimento - PRTOT ©
PRTO1 PRTO2 PRT03 PRTO4 PRTOS PRT06
PRTO7 PRTOB PRT09 PRT10 PRT11 PRT12 FRT0Z ‘@
PRT13 PRT14 PRT1S PRT16 PRT17 PRTIE
PRT19 PRT20 PRT21 PRT22 PRT23 PRT24 PRTO3 ©
PGT
status PRT04 ©
ARQUIVADO
ARQUIVADO_COM_TAC PRT05 ©
ATVO
EM_ACOMPANHAMENTO PRTOS ©
Situacho

CONCLUSO_PROCURADOR

DESATIVADO PRTO8 ©

CONCLUSO_COORDENADOR I PRTO7 ©
Posse Q  rRT ©
Abelardo da Silva Magno
Abnilson Noguelra da Costa PRTI0 ©
Adelso da Sivelra Dura
Adriana Camargo Raia PRTH ©
Adriana Castro do Prado
Adriana Faria Salomone Rangel Lima PRTI2 ©
Adriana Moura Grangelro das Neves
Adriana Pinto da Silvelra PRT13 ©
Adriano Leonissa da Silva
PRT14 ©
setor Q
o 000157.2008.15.002-5
1°Ofcio da PRT-22* Marco Aurélio L. C 00157.2008.15.00 s ARalon
1*Offcio Geral de Colatina - Bruno Gor
5 000200.2006.15.002-7
19 PTH - BOM JESUS/PI Natélla ¢ Silve P ARGUWDO
2°Oficlo da PRT-22* Jodo Batista Luza PENDENTE_PROV.
o 000234.2008.15.002-0 A 5
o e PAJ ARQUIVADO el 1260 SimoneAcarino  SEM_SETOR
3¢ Oficlo da PRT-22* Jodo Batista Mac!

PENDENTE_PROV.
IDENCIAS
PENDENTE_PROV

1264 Simone Acarino SEM_SETOR

1263 Simone Acarino SEM_SETOR

PENDENTE_PROV
CAROLINA DE ALMEIDA MESQUITA 000292 2008 15.002-0 TA¢ S
T e PAJ ARQUIVADO DENGIAS 1263 Simone Acarino SEM_SETOR
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h.2. Ativos sem movimentacao:

Secretaria de Pesquisa e Andlise de Infol

MPT GAIA Comiss&o de Gestdo do MPT

Utima atualizago em 1

tros Listagem Geral Ativos sem Despacho Arquivados em Andamento

Filtros Aplicadas
;Gaﬁgmessn j: am:mp Sem movimentacao ha mais de 90 dias > ativos, p de il sem ningué p a
siucaoProosszo 8 PENDENTE_FROVL
Regional Subunidade Procurador{a) Procedimento Classe Status. Situagio féfmf:f‘t Fosse Setor
- PRTZ © ATNVO FE!: :EIEE'&E;‘:RS SEM_FOSSE
PRTU3 [PRTOS PRTOS|PRTOS| FRTOS PRT1S| || FRT0¢ @ ATva e SEM_FOSSE
FRTIE PRI RTIO P R BT | - o PRERVERS oo
CEER e TRz | —— FENCEITE PO e _posse
R Q mwm o oy Je i
ARQUIVADC_COM_TAC PRTIS © [ FE!: E’&Eém SEM_POSSE
——_— FeND=TE PR seu rosas
recemerroE | T © o | NEe
ﬂgtgg:mﬁﬁ“ I FRTI0 © ATV e = _FossE
NOARGUIVO FRT2I © FENDENTE FRO SEM_POSSE
== a o E:Err';EAiR"
EMFOSSILIII ez o swo HosE e sew_posse

Abelardo da Silva Magno
Abrilson Noousira da Costa

h.3. Ativos sem despacho: sem ninguém responsavel

Secretaria de Pesquisa e Andlise de Info

) MPT GAIA Comisso de Gestao do MPT

Utima atualizagao em 1

ros Listagem Geral Ativos sem Movimentagido Ativos sem Despacho Arquivados em Andamento

Filtros Aplicados
FONTE B SITUACAD_FROC.
smusFrocesze j- (ATMOIEM_ACOM. Sem despacho ha mais de 90 dias > ativos, pendentes de cumprimento, sem ninguém responsavel

stuacaoProcessa ;8 PENDENTE_PROVI.

Dizs sam

i e = = s S n =
Procurador{a) Procedimento Classe Status Stusgdo i Posze Sete
PRTO3 © ATVO SEM_POSSE SEM_SETCR
PRTD4 © NF ATWVO 207 SEM_POSSE SEM_SETCR
PRIDT CRID2 ProTor PRTo8 PR ey || PRTOS © i ATVO ST SEM_POSSE SEM_SETOR
mﬂi ENTI3IERTIY R, PRTDE © ATVO SEM_POSSE SEM_SETCR
S Q PRI © PaJ ATVO SEM_POSSE 'SEM_SETCR
ARQUIVADC
ARQUIVADO_COM_TAC RTIS & sEM_FOSSE SEM_SETOR
PRT18 © PP EM_ACOMPANHAMENTO 2134 SEM_POSSE SEM_SETCR
_Q PRT12 © ATWVO 1n3 SEM_POSSE SEM_SETOR
CONCLUSO_COORDENADOR - e P - .
e Y PRT21 © SEM_POSSE SEM_SETCR
Posse Q .
SEMPOSSE PRTZ2 © ATVO N SEM_POSSE SEM_SETOR

Abelardo da Silva Magro
Apnilson Nogueira da Casta

h.4. Arquivados em andamento:

Utima atualizago

iltros

Ativos sem Despacho em Andameni

Listagem Geral Ativos sem Movimentagdo

ltros Aplicados
=oNTE <8 SITUACAD_PROC.
sstusProcesso (28 (ARQUNADOIARG .

ados em andamento

entagio ha mais de 90 dias > arq

Regional  Subunidade Procurador{a) Procedimento Classe Status Situagio Dias sem Fosse Setar
movimento
FRTO1 ©
FRTIZ ©
. P . i PENDENT: 202 Lucas José Curtis R
FRTI3 © e ARQUIVADO N 02 ot SEM_SETOR
FRTDS © ARQUIVADO
FRTOS © ARQUIVADO SEM_SETOR
FRT0S ©
ATIVO . - e 9 -
EM_ACOMPANHAMENTO PRTOT © :;:’;‘ - ARQUIVADG E“FE" h{';‘” 858 F‘”?if Alencar Pinto |ggp seTOR
situazio Q y . " CONCLUSO_PRO [ R
CONCLUSO_COORDEMADOR FRIE © ARQUNADG CURADOR SEM_FOSSE SEM_SETOR
CONCLUSO_PROCURADOR . ROUNA N
[t FRTO0 © ROUNADO SEM_SETOR
PENDENTE_PROVIDENCIAS [ro—
Fzse Qa
Aline de Akssio Ferrsira Tyl PRTT © SEM_SETOR
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i. Judicial: informacBGes sobre a movimentacdo e detalhamento da atuacdo judicial, com
estatisticas sobre os recebidos, devolvidos, tipos de manifestacdo (réplica, razdes finais etc),
ciéncia (favoravel, desfavoravel e parcialmente favoravel), recursos interpostos etc

Secretaria de Pesquisa e Andlise de Informa
~ ) MPT GAIA =

Comisséo de Gestdo do MPT Di

Ukima atuslizago em 10/07

Filtros Movimentagso J Detalhamento da Atuagio Judicial
Filtros Aplizados
Ano Compatdne:s 58 2018 Movimentagao Judicial
Unidade Subunidade Procurador(a) Saldo M§E Recetidos | Redstriuidos | "SOSUDUI08 | povoiidos | Saldo awal | Maniestagio
< 1138 o 0 1m 2 o
o 1309 0 o 1207 12 o
ANDRE LUIS SPIES o 1.088 o o 1om 58 o
ANTOMIO LUIZ TEIXEIRA MENDES 0 71 0 o 1w o
CRISTINA APARECIDA RIBEIRO BRASILIANG 2 4 o o 5 1 o
CRISTINA SOARES DE OLIVERAE ALVEIDA NGERE | © 3 2 0 s o °
DAN CARA| DA COSTA E PAES o 1281 0 o 1261 20 o
PGT 2 3 2 3 1 o
EVANY DE OLIVEIRA SELVA 0 1248 o 1248 o
EABIO L CARDOSO 10 200 o o ors 3 o
SUSTAVO ERNANI CAVALCANTI DANTAS 0 1225 o 0 123 2 o
RTSum HELOISA MARIA MORAES REGO FIRES o 1039 0 o 1.036 3 ]
iﬂ VANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS o 1.245 o o 1215 30 o
mﬂ JEFERSON LUIZ PEREIRA COELHO 0 258 0 A fver) 857 o
g JOSE ALVES PEREIRA FILHO 1 1.256 o o 1232 25 o
IneF nETAne S . i o n ppe n o )

2012 2013 2014 2015 2018 2017 20N

Jan | Few | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul
Aga | Set | Out | Nov|Dez

Secretaria de Pesquisa e Analise de Informagdes
Comissao de Gestao do MPT Digital|

= atusizagin em 10072018

Itros Movimentagdo Judicial Detalhamento da Atuacdo Ju I

Filtros Aplicados
o Compuirce 38 2 5 Visio Geral

Detalhamento da Atuacao Judicial > Visao Geral

. . Disponivel para Devo
SadoMES  _ i o B Aptos apoz D i Devohido. Para | Devonido. Par
Unidade Tk EeedeCe BemdeCan  Devel R osRilcly memelesugio TIaSiOA0 elifELile AMeimwe 22
S p— - R
_ reT ° e 24877 24275 24545 ] 24677 Lot 24271 o Loe
PRTO1 FRTOZ FRTO3 FRT04
UG PRTD7|PRTOS PRTO0|PRT 10 FRTO! ° 283 10267 10618 123 10367 ] 5302 Lo 1
2 PRT1Z{FRT1S
FRT02 ° 124 17.028 17.008 708 5 17040 o E
FRT0S ° a7 14125 14208 ara2 204 0408 102 o ]
PRT04 ° 104 as07 ose asez 295 0608 2 g604 13 o ]
PRI0S ° 089 12245 12304 12807 223 13208 o = o E
PR0S ° 13 3247 2134 3247 308 3247 3 2650 2 o
PRTOT ° ES 2128 20857 2125 50 2128 14 2803 i ]
FRT0S ° i 2am 1248 2204 541 3z » 242 1 o
FRT0S ° 215 10500 10412 10608 2437 10503 1 450 ° o 1
FRT10 ° 147 5581 542 EE 225 5530 is 20m ° o 1
PRI ° 127 20 2070 2040 1019 203 o azr o
PRT12 ° 17t 4818 1988 L2 4875 n 2024 = 0 1
PRT12 ° En 1830 1748 1832 280 5 1221 2 0
FRT1S ° & 2000 2071 2008 oe7 2000 10 2408 1 0
2012 2013 2014 2015 2018 2017 Y .

Jan | Few | Mar | Abe | Mai | Jun | Jul
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j. CNMP: informacdo consolidada na atuacdo extrajudicial e judicial para fornecimento aoc MP
um Retrato:

‘esq e Analise de Informaco
) MPT GAIA Comisséo de Gestao do MPT Digi

Utima atualizagio em 10/07/2

Itros Extrajudicial Trabalhista Judicial Trabalhista
Filtros Aplicados
Ao Compatings /38 2018
P G iyt v rccmees reprr
Extrajudicial Trabalhista > Inquérito Civil & Procedi ori
Limpar Filt Saico ativos . Saido atives - . Diigéncia
Assunte Jan2012 Insizursdos Finlizsces 1ul 2018 Paticao Inicial THC ArouivedoSem AruidaCom  Awdtnos | Requsigiode  Recomendagio
Q Procurador ! Procedimento - - - Perizia
* Total de Movimentos. 47.691 20830 2143 48378 2363 4131 27126 2012 43332 14753 €22
2012 2013 2014 2015 209 2017208 " Total por Areas Tematicas Abrangidas o185+ Eract #1335 55.040 [) 8802 18.787 100.85% 21458 1071
M Abe el e gy | TETenSS casssratons oRT 3 o o E] o E 24 ° 1
;"‘ - C’ s o f | Abuses decorrentes do poder hierarquic 023 1201 &8 221 205 5785
o s= Cu hov ) De Aprendizagem 1002 850 124 25 103 814
- , CTPS @ registro de empregadas 8505 3420 i 040 1743 6002
R P Durscio do rabalng (omads = descan.. 6335 T4 1.6865 2827 16.082
FRTOT FRTOS _ 5 g
RT3 PRI Estigio o 2 12 E 213
stk Explaracéo do Trabalho da Criangs  d. 1303 ] 330 852 1601
| ExtingSo do conirat individual de trabal 1142 16 212 508 2005
= Frauces Trabalhistas 1.730 267 a7 28 5110
_ ‘gualdade e Oportunidades & Discrimi. 2831 1% 458 847 12,605
Chza Liberdade da Organzacds Sindica 1264 122 122 2
Meio Ambiente do Trabalho 5085 2 1.827 2187 12548
Remunesagdo e beneficias 5675 542 1222 2214 13700
= o Temais Gerais de Direita do Trabalho 5687 604 1.220 2314 12.147
= o Trabsalho Andiogo 2o de Escravo, Trafc... a7t 73 7 122 265 72
= T Trasalng na Admnisiraco lsics 1223 23 44 = 7 2518
o) |G Trabaino Portudrio & Aquavino 163 222 1 E = 208 2
Sz el

k. Membros: pesquisa de informagdes sobre a atuacéo extrajudicial e judicial, por membro.

Secretaria de Pesquisa e Andlise de Informagd
Comissdo de Gestio do MPT Digi

filtros
Q Nome do Membro -

Filtros Aplicados

Ano Compsténcia 8 2018

. Membro: CARLOS B - 3 OFICIO GERAL DA 2* REGIAQ DA FTM DE SAG BERNARDO DO CANFO
procurader ol Cargo: ~ PROCURADOR DO TRABALHO
Admissdo
Situagdo:
Extrajudicial Judicial
ProcucoDocumeta m Procssos kil @ Sewos o Autiocis
Unidade ‘Subunidade Categoria Documento Sub-categoria Documento Total
Defesaimpugnacde ° 1
= N ManifestacSes Interlocutérias &
PA-ARE PA-PROMO PRTO2 @ SioBemardodo Camps @ Manifestaciio do MPT o L]
PAJ
Fetgdes Inicais e Petica Inicial e n
Stus -
+ Araa Codinn
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I. SUD (Sistema Unico de Denuncias): informacdes detalhadas sobre as dentncias, com filtro
por unidade, municipio, CNPJ (completo ou raiz), status, ano, més, temario, nuvem de palavras
e nome dos investigados mais frequente.

MPT GAIA Secretaria decP&unlsa e Analise de Informacoe:

de Gestdo do MPT Di

Utim stualzagio em

Siltros PRT-01
Q Digite 0 n denunciado ou parte do nome: ite: r palas wzimente contida da dentincia - PRT-02

Filtros Aplicados PRI-04
PRT-08
PRT-08
PRT-0T
(clique nas abas para alternar ertre visbes) PRT-08
- FRT-00
Ranking por umidade : PRTA
Ano da dentincia Unidade do MPT Al Quantidade Posicio PRT-1Z
2014 | 2015 | 2018 | 2017 | 2018 A 383 115116 FRT-12
s FRT-14
hid PRT-15
¥ PRT-18
il sg0) sel oo il
s PRT-18
= PRT-19
20 PRT-20
Classe Atusl o FRT-Z
(= NF = PRT-22
PA-ARS PA-MED PAPROMO 101 PRT-23
FAJ = FAT24
3
Outra: 12115
105
Sglodo denunciante  +] = Word Cloud BRoDO
da dendncia - - o
MTE - 82 TRABALHAMOS 14 5 SALARIAL PAGANDO
TRABALMISTA &
Enregase 1 = osmeno - “3 "2
v - +
it y : ESCALA F] a
e iz 1 L o égrq TRABALHAR A e 28
- © g 325 o Eidsa 2 PacaR BE] =
- # P 3°0E BFOTS O o0 FoRMA 2 o0 = D CaRco
71 I B » 0 =
& ;:’;’i“j“’ "‘ D "‘ ONDE. nave " B . ouRlNTE £
$EZPOns it
5 = ] ]
0 TRABA.. e PaGDS © & vm
ALHG ANALOGO AQ D.. i IER(EW:"GRAL § [ FORA
DES TRABALHISTAS a = PCcs I =g
TRASALHO NA ADMINISTR. s ZZ2% > £5
TRASALHO PORTUARIOE EZCgz:0 Qg TRABALHANDO O FH E: 52
IGUALDADE DE OPORTUNL o. - Z57S % CTPS R MESES O-.% 2%
or S o = TRABALHADOR 2 % nass
o o = e NELUSIVE o ﬁ El
[ UR CAUSA HOVA
ERATRIE 16° siLak _SALARIO =D ¢
WPERATRIZ 16 =% s MR eemann - O R w

m. SUD GEO (Sistema Unico de Denuncias) com georeferenciamento: pesquisa das dentincias
com georefenciamento e informagdes sobre pessoas idosas, com deficiéncia, aprendizagem,
criancas e adolescentes etc.

MPT GAIA

iltros

Filtros Aplicadas

—“:‘“E\‘

Ano da denimeia =% _ ] Pessoacom Deficiéncia envolvida _ [ sigilo do Denunciante
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Ve
Més da Denincia
B tev| mar 3| mai jun jul ago] sel )
out row) dez B,
g[“""m' - Sigilo da Dendincia _ 1 Idoso
2 \ R
£ » Comunicagio Prévia ao MTE [ .71 Criangas & Adolescentes Envolvidos
Vi N 5
r 73k
i o
chie s o
328 19K Atlantico 51
ety
Argenting G-

: _ _
Google i Daioscararieas S201 Gaoge NGB | Temss 2

TRARAI AN K& BNMINISTE e
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n. Oficios: informacdes sobre os oficios para fins de eventuais substituicdes (designacao
vigente, suspensa etc)

Filtros

Mapa de Oficios

Filtros Aplicades

|t et ] bl ko] e et ot | G e st ]_— G|
=13

Tabela Analitica. Posicio de 10/07/2018

Sty unida - T Subuil- T Nome Curte Status - Membro Responsdvel Hoje - 'ff;’;c_' 7 Responsabill ™ embro Titular - | Matrout ©
i i it b it b 1 Riocelan. DESIG_VIGENTE | Fabio Goulart Villela 632 Tituar  Fabio Goulart Villela 632
PRI2|PRTIS| PRI PRTS|PRT 18 PRTTT] 1 RiooeJan. DESIG_VIGENTE  Inés Pedrosa de Andrade Figusira | 167 Tular  Inés Pedrosa de Andrade Figusia 167
PRT12 FRT10 PRT20 PRT21 FRT22 PRT2Z 1 Rio de Jan_. DESIG_VIGENTE |Marcio Octavio Vianna Marques 155 Titular Marcio Octavio Vianna Marques 155
PRTZY 1 Riodelan. VAGO_REDISTRIB... PROCURADOR VAGO SEDE 1 Titular | PROCURADOR VAGO SEDE 1
R - 1 Riodelan. DESIG_VIGENTE | Maria Vitéria Sussekind Rocha 2 Titular  Maria Vitdria Sussekind Rocha 3
Rio d Jansiro P 1 Ric de Jan_ DESIG_VIGENTE | LEANDRO MOREIRA BATISTA 757 Substituto | Rodriga de Lacerda Carelli 548
Porte Alzgre B 1 Riodelan. DESIG_VIGENTE _.. Aida Glanz 29 Tiular  Aida Glanz 229
Campinzs i 1 Rio de Jan_ DESIG_VIGENTE nica Silva Vieira de Castro ] Titular Ménica Silva Vieira de Castro 3m
g:l‘;a::\znnla 2 1 Rio de Jan_. DESIG_VIGENTE  Deborah da Silva Felix 359 Titular Deborah da Silva Felix 359
- 3t 1 Rio de Jan_. DESIG_VIGENTE  Teresa Cristina D’ Almeida Bastei_.. 412 Titular Teresa Cristina D" Almeida Bast_.. 4912
Curtes 3 1 Riodelan. DESIG_VIGENTE  Luiz Eduardo Aguiar do Valle 51 Titular  Luiz Eduardo Aguiar do Valle 351
Reciie 21 1 Rio de Jan__ DESIG_SUSPENSA__ Jiinia Bonfante Raymundo 355 Titular  Jinia Bonfante Raymunda 355
Ereméeols b 1 RioceJan. DESIG_VIGENTE | Cynthia Niarla Simdes Lopes 358 Titwlar | Cynthia Maria Simdes Lopes 358
Manaus 14 1 Rio de Jan_ DESIG_VIGENTE | José Antonio Vieira de Freitas Fil_. 482 Titular José Antonio Vieira de Freitas F._. 482
Goidria 14 1 Riodelan. DESIG_VIGENTE | Lisyane Chaves Motta 96 Titular  Lisyane Chaves Notta 3%
1 Rio de Jan_. DESIG_VIGENTE  Cassio Luis Casagrande 419 Titular Cassio Luis Casagrande 419
o s 1 Riode Jan.. DESIG_VIGENTE  Danielle Cramer 426 Tituar  Danielle Cramer 426
DESIC_SUSPENSA REDETRITUIDO 1 Ric de Jan_ DESIG_VIGENTE__| Juao Carlos Teixeira 247 Titular | Jodo Carlas Teixeira 447
DESIGVIGENTE 1 RiodelJan. DESIG_VIGENTE | Cynthia Maria Simdes Lopes 358 Substituto 458
D=S1G_VIGENTE_DESONERAGAC_PARC 1 Rio de Jan__ DESIG_VIGENTE | Inés Pedrosa de Andrade Figueira 167 Substituto  André Luiz Riedlinger Teixeira 462
SRR R A ToT 1 Riodelan. DESIG_VIGENTE  Daniela Ribeiro Mendes ) Titular  Daniela Ribeiro endes %3
1 Rio de Jan_.. 21° Oficio DESIG_VIGENTE  Adriano de Alencar Saboya 467 Titular Adriano de Alencar Saboya 467

Data

Término ... Nome do Oficio

- ° Oficio GERAL clb
- 18 Offcio ESPECIA
- 2° Oficio ESPECIA
- 30 Oficio ESPECIA
- 4 Oficio ESPECIA;
16/07/2018 5° Oficio ESPECIA
- icio ESPECIA
icio ESPECIA
icio ESPECIA
- 9 Oficio ESPECIA
- 10° Oficio ESPECI
- 119 Oficio GERAL|
- 12° Oficio ESPECI
- 137 Oficio ESPECH
- 147 Oficio ESPECI
- 15° Oficio ESPECH
- 16° Oficio ESPECI
- 17 Oficio ESPECH
18/07/2018 18° Oficio ESPECI
11/07/2018 19° Oficio ESPECH
- 20° Oficio ESPECI
- 21° Oficio ESPECIw
-

0. Projetos: informagdes sobre metas e indicadores de projetos (por exemplo, aprendizagem,

conforme abaixo).

filtros

Projetos

Filtros Aplicados

Secretaria de Pesquisa e A

alise de Informacoes|

Comissdo de Gestao do MPT Digital|

Indicadores de projetos com totalizador [@ Indicadores de projetos analitico

Indicadores de projetos com totalizador =i
] nomeprojeta nomeindicador Unidade Subunidade Tota
. i
Q Procurador / Procediment - I - -
5T PRTDI PRTOZ SRTUZ FRTDL PRTOS
FRTOS PRTOT PRTOZ SRTIC FATIO FRTH P -
PRT12 PRT13 PRTI4 BRT 15 PRTIS PRTIT oosEree
PRT18 PRT18|PRT20 PRT21 PRTZZ PRTZ
# 1© Mova Friburgo £y
o ic rE
) FLMED  BAPROVD A — 04
P2l e
EET Sdo Pauis 3487
Area Codi
" o Sdio Bemardo do Campo =
MED AMEIENTE DO TRABA. .. o ) st e s i =
TRABALHO ANALOGC A0 D... [ FANCIA © Aprendizagem & Qusnidase ge sprengzes insercos
FRAUDES TRABALHISTES o 28 Os=sco 182
TRABALHO NA ADMINISTR. )
TRABALHC FORTUARIOE [
IGUALDADE CE OPORTUNL [ Mogi das Crizes. &
EQt 00 TRABAL [22
LISERDADE E ORGANZAT. [
Temas Gerais . Guanihos 15
- - Belo Horizorte =
Complzments de Tema -
D v
2012|2013 | 2014| 2015|2018 2017| 2018 -
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