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Processo: PGEA 000388.2018.10.900/6

Partes: Interessado(a)(s): Procuradoria Regional do Trabalho da 10ª Região - Df/To

Assunto: TEMAS: 01.05.07.02.02. - Planejamento Estratégico

Observação: Aprimoramento da atuação estratégica do Ministério Público do Trabalho - Eventos

na PRT-10 PLANO DE GESTÃO NACIONAL (PGN) Planejamento Estratégico

 

 

Reunião de Acompanhamento Tático 1º Semestre de 2022 – Procuradoria Regional do

Trabalho 10ª Região

 

Data 09 de novembro de 2022, às 14h.

Participantes: Dra. Geny Helena Fernandes Barroso Marques, Procuradora-Chefe e

Membra Focalizadora;

José Antônio Coutinho Vinhas Duran, Diretor Regional;

Eduardo Augusto Fontenelle Fraga, Chefe da Divisão de Orçamento e Finanças;

Gilberto Gatti, Chefe da Assessoria de Comunicação Social do Gabinete do Procurador-

Chefe;

Glaucia de Oliveira Pinheiro, Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas; e

Janara Holanda Silva, Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica – APGE.

A Procuradora-Chefe, Dra. Helena Marques, abrindo os trabalhos, destacou a

importância da realização da RAT, considerando a necessidade de, por meio do conhecimento

dos desafios na execução dos objetivos estratégicos de cada área, melhorar o desenvolvimento

dos próximos projetos, com seus possíveis benefícios e desafios. Realizada a abertura, a

servidora Janara Holanda iniciou a apresentação, mencionando a legislação que trata do

Planejamento Estratégico e de seus instrumentos de acompanhamento e monitoramento, no

âmbito do Ministério Público da União, destacando-se o Plano de Gestão da Unidade – PGU da

PRT 10ª, referente ao 1º semestre de 2022. Em seguida, apresentou o panorama geral dos

resultados alcançados pela Regional, quais sejam: 7 iniciativas com resultados alcançados

totalmente; 9 iniciativas com resultados alcançados parcialmente e 4 iniciativas sem resultados

até o momento. Ressaltou, ainda, que das 4 iniciativas sem resultados, 3 devem-se ao fato de

que seus projetos GAETs não terem sido implementados na Regional, quais sejam: Projeto

Resgate a Infância (COORDINFÂNCIA), Projeto Frigoríficos (CODEMAT) e Projeto O MPT

mediador (CONALIS). Discorreu, ainda, sobre as atividades realizadas em cada uma das

iniciativas, fazendo o cotejo entre seus indicadores, resultados esperados, resultados obtidos e

análises qualitativas realizadas pelos responsáveis de cada área. Foi franqueada a palavra aos

representantes de cada área para que fizessem complementações referentes à apresentação dos

resultados de suas áreas. Ao final dessas exposições, a Procuradora-Chefe discorreu sobre a

importância de se destacar as experiências exitosas e as dificuldades enfrentadas na execução

do Plano de Gestão da Unidade vigente para o desenvolvimento do próximo Plano de Gestão. O

Diretor Regional ressaltou a importância da Reunião de Acompanhamento Tático para que a área

estruturante tenha ciência da atuação finalística do MPT, com o devido retorno à sociedade do

desempenho do MPT. Pontuou que, dessa forma, a área administrativa consegue alinhar as suas

ações com o direcionamento finalístico estabelecido pelo MPT. Ressaltou que o momento ainda é
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de restrições e desafios, notadamente no que se refere ao déficit existente no quadro de pessoal,

situação essa agravada diante da demanda decorrente das novas rotinas envolvendo a atual sede

da Regional e os reflexos do momento pós-pandêmico, temas esses que devem ser

considerados no planejamento das ações futuras. O Chefe da Divisão de Orçamento e Finanças

pontuou a importância de se conhecer, na prática, as atividades da área fim, uma vez que

refletem na área estruturante. A Procuradora-Chefe complementou ressaltando que a divulgação

dos resultados da execução do Plano de Gestão da Unidade para a comunidade da PRT 10ª é

muito importante para que todos conheçam as atividades dos demais setores e para que

haja incentivo ao desenvolvimento de projetos em todas as áreas. A Chefe da Divisão de Gestão

de Pessoas destacou a necessidade de inclusão de ações de promoção de saúde mental e

prevenção ao adoecimento, sinalizando que pequenas ações nesse sentido já foram iniciadas na

Regional com ótimo retorno. Nada mais havendo a relatar, a Procuradora-Chefe agradeceu o

empenho e a presença de todos e deu por encerrada a RAT.

 

GENY HELENA FERNANDES MARQUES BARROSO

                  Procuradora-Chefe

 

JOSÉ ANTONIO COUTINHO VINHAS DURAN

                     Diretor Regional

 

EDUARDO AUGUSTO FONTENELLE FRAGA

  Chefe da Divisão de Orçamento e Finanças

 

               GILBERTO GATTI

Chefe da Asse.de Comunicação Social do Gabinete do                                         

          Procurador-Chefe

 

    GLAUCIA DE OLIVEIRA PINHEIRO

Chefe da Divisão de Gestão de Pessoas

 

            JANARA HOLANDA SILVA

 Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica – APGE
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