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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

PLANO DE GESTÃO DA UNIDADE

6

Objetivos Estratégicos 
abrangidos

33

Indicadores para 
acompanhamento

27
Iniciativas priorizadas

14

Segmentos envolvidos



OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 (OE1)

(Promover a inclusão e a igualdade no 
trabalho, bem como combater o 

trabalho escravo e o trabalho infantil)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

1. Visita aos Conselho Tutelar, CRAS e CREA de Vitória de 
Santo Antão;
2. Envio de notificação aos Conselhos Tutelares, CRAS e 
CREAS de Vitória de Santo Antão e Cabo de Santo Agostinho
solicitando informações;
3. Envio de Ofício às Secretarias de Ação Social dos citados 
Municípios solicitando informações

2 municípios identificados 2 municípios.

Número de municípios com a 
atuação do GAET, priorizados 
aqueles com os piores índices de 
incidência de trabalho infantil, 
IDHM e que sejam cofinanciados 
para execução do AEPETI.

Projeto GAET
Nacional Políticas
Públicas

1) Reunião para apresentação do projeto aos Municípios 
escolhidos (18-02-2022);
2) Capacitação online de professores e coordenadores (11-03-
2022);
3) Contato telefônico com os Municípios com o objetivo de 
aumentar adesão.

Moreno: 1670 
Vitória: 4266
Petrolina: 14590

a) 10% para municípios que
tenham até o total de 20 mil alunos
nos 4º e 5º anos; b) 5% para
municípios que tenham entre 20 a
100 mil do total de alunos nos 4º e
5º anos; c) 1% para municípios
que tenham mais de 100 mil
alunos nos 4º e 5º anos.

Percentual de alunos 
matriculados nos 4º e 5º anos de 
cada município selecionado.

Projeto GAET
Nacional MPT na 
Escola

1) Reunião para apresentação do projeto aos Municípios 
escolhidos (18-02-2022);
2) Capacitação online de professores e coordenadores (11-03-
2022);
3) Contato telefônico com os Municípios com o objetivo de 
aumentar adesão.

Adesão de 3 Municípios 
Adesão de 10 (dez) Municípios ao 
Projeto, conforme dados do Prova 
Brasil.

Quantidade de municípios
selecionados com o maior
quantitativo de crianças e
adolescentes indicados em
situação de trabalho no Estado,
conforme dados da Prova Brasil
2017.

Projeto GAET
Nacional MPT na
Escola

OE1 – INDICADORES COORDINFÂNCIA

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

COORDINFÂNCIA
- Visita ao Município de Vitória de Santo Antão, com envio de Ofício ao Município de Cabo Agostinho e
Secretaria de Ação Social de ambos os Municípios solicitando informações.

Número de municípios com a atuação do GAET,
priorizados aqueles com os piores índices de incidência de
trabalho infantil, IDHM e que sejam cofinanciados para
execução do AEPETI.
(Projeto: Políticas Públicas)

COORDINFÂNCIA
- Os resultados contemplam apenas os Municípios que aderiram, sendo o quantitativo inserido no relatório em
forma de numero absoluto. Novos dados serão adicionados no segundo relatório, conforme novas adesões.

Percentual de alunos matriculados nos 4º e 5º anos de 
cada município selecionado.
(Projeto: MPT na escola)

COORDINFÂNCIA
- Adesão de 3 Municípios (Vitória de Santo Antão, Moreno e Petrolina). Capacitação dos coordenadores e
professores desses Municípios. Início do projeto com eles.
- Dificuldade em conseguir a adesão. Contato contínuo para obter a adesão de mais 7. Ainda pendente.

Quantidade de municípios selecionados com o maior
quantitativo de crianças e adolescentes indicados em
situação de trabalho no Estado, conforme dados da Prova
Brasil 2017.
(Projeto: MPT na escola)

OE1 – (Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

Formalização de uma campanha regionalizada a partir da geral 
nacional do Liberdade no Ar, adequada especialmente
para as peculiaridades e costumes de Pernambuco.

+ de 25 (vinte e cinco) 
reuniões 

Mínimo de 5 reuniões e audiências
ao ano.

Quantidade de reuniões e
audiências realizadas.

Projeto GAET
Nacional
Liberdade no ar

Resultado adiado
Mínimo de 200 pessoas
capacitadas ao ano.

Quantidades de pessoas 
capacitadas. 

1000 (mil) pessoas
Pelo menos de 100 pessoas
atingidas ao ano.

Quantidade de pessoas 
atingidas pelas ações de 
divulgação nos
destinatários.

OE1 – INDICADORES CONAET

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Além das audiências de deflagração, foram realizadas 
capacitações em cinco municípios da Zona da Mata Sul, 
conforme Procedimentos Promocionais correlatos, sendo 
bastante exitosos os encontros e formalizando-se uma rede 
para atendimento com as respectivas gestões municipais.

19 (dezenove) reuniões
Mínimo de 5 reuniões e audiências
ao ano.

Quantidade de reuniões e
audiências realizadas.

Projeto GAET
Nacional 
Capacitação da 
rede de
atendimentos aos 
trabalhadores
resgatados de 
trabalho escravo

+ de 350 pessoas 
capacitadas

Mínimo de 200 pessoas
capacitadas ao ano.

Quantidades de pessoas 
capacitadas. 



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

CONAETE
- Foram realizadas mais de 15 (quinze) reuniões no primeiro semestre com diversos órgãos e 10 (dez) reuniões
no segundo semestre.

Quantidade de reuniões e audiências realizadas.
(Projeto: Liberdade no Ar)

CONAETE- Resultado adiado.
Quantidades de pessoas capacitadas. 
(Projeto: Liberdade no Ar)

CONAETE
- Indicação de 1000 (mil) pessoas, mas certamente a cifra foi mais pujantes pela ampla repercussão obtida na

campanha estadual realizada com as empresas, órgãos públicos e população usuária de transporte urbano
intermunicipal e interestadual, ainda em andamento.

Quantidade de pessoas atingidas pelas ações de 
divulgação nos destinatários.
(Projeto: Liberdade no Ar)

CONAETE
- Foram realizadas 15 (quinze) reuniões e 05 (cinco) capacitações in loco nos municípios de Tamandaré,

Escada, Moreno, Água Preta e Palmares no primeiro semestre e 04 (quatro) reuniões no segundo semestre.

Quantidade de reuniões e audiências realizadas.
(Projeto: Capacitação da rede de atendimentos aos 
trabalhadores resgatados de trabalho escravo)

CONAETE
- Foram capacitadas mais de 200 (duzentas) pessoas no primeiro semestre e 150 (cento e cinquenta) pessoas

no segunda semestre.

Quantidade de reuniões e audiências realizadas.
(Projeto: Capacitação da rede de atendimentos aos 
trabalhadores resgatados de trabalho escravo)

OE1 – (Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

OE1 – INDICADORES COORDIGUALDADE

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Participação em reunião com a Polícia Federal, que teve
como pauta a capacitação dos funcionários das
empresas de vigilância em temas antidiscriminatórios,
bem como oportunidades de trabalho para pessoas com
deficiência; participação em webinário sobre autismo,
destacando o trabalho do MPT voltado para a inclusão e
o combate à discriminação contra as pessoas com
deficiência. Participação em capacitação, realizada pela
Coordigualdade/Gerência Nacional do PROJETO
INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE, que teve como escopo
a abordagem dos "Temas atuais sobre acessibilidade e
inclusão de pessoas com deficiência e beneficiárias
reabilitadas no mercado de trabalho“.

5 (cinco) Notícias de Fato 
instauradas

Instaurar e impulsionar 5 (cinco)
Notícias de Fato (uma para cada
empregador) e/ou outros
procedimentos administrativos
e/ou judiciais ao ano para apurar e
corrigir ilicitudes verificadas nas
informações preliminares
levantadas no PA-PROMO base.

Número de Procedimentos 
instaurados/impulsionados e
encerrados (arquivados, 
celebração de TAC ou propositura 
de ACP) e medidas de 
acessibilidade implementadas.

Projeto GAET
Nacional 
Acessibilidade e 
inclusão de 
trabalho de 
Pessoas com
Deficiência e 
Beneficiários 
reabilitados

Diálogo com os entes sindicais.Resultado adiado

Buscar contatar as cinco entidades sindicais 
objeto de atuação dos GAET (item 1.3 acima) 
com o objetivo de que não sejam incluídas em 
normas coletivas cláusulas restringindo o 
cumprimento da reserva legal de vagas ou que, 
acaso exista tal previsão, para que sejam 
excluídas dos instrumentos normativos ou, caso 
não sejam identificadas normas coletivas com 
este teor, realizar atividade de cunho 
promocional com as entidades sindicais 
mencionadas (em parceria com a Conalis, se 
possível), a fim de fomentar pautas inclusivas na 
atuação sindical, com destaque para a inclusão 
de pessoas com deficiência e reabilitadas.

Entidades sindicais contatadas 
pela atuação do GAET, normas 
coletivas modificadas e condutas 
de fomento à inclusão promovidas 
pelas entidades sindicais.

Projeto GAET
Nacional 
Acessibilidade e 
inclusão de
trabalho de 
Pessoas com 
Deficiência e 
Beneficiários
reabilitados



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

OE1 – INDICADORES COORDIGUALDADE

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Foram realizados vários eventos por esta Procuradora neste
semestre, a saber: reuniões, capacitação, palestras, entrevistas,
levantamento de dados etc, relativos à temática.

Não há quantitativo  
especificado por semestre

Realizar ao menos 1 evento por ano 
(audiência pública / seminário  /     
capacitação ou outro) na temática 
de acessibilidade e inclusão, ou 
participar de evento congênere 
realizado pela Coordenação 
Nacional da Coordigualdade.

Quantidade de eventos 
realizados.

Projeto GAET
Nacional 
Acessibilidade e 
inclusão de 
trabalho de 
Pessoas com 
Deficiência e 
Beneficiários 
reabilitados

Estruturação de um evento de capacitação.Resultado adiado
Capacitar 20 pessoas a cada dois
anos. 

Número de pessoas capacitadas.

Projeto GAET
Nacional 
Empregabilidade 
LGTBQI+



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

OE1 – INDICADORES COORDIGUALDADE

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Realização de Palestra no auditório desta PRT 6, voltada para
Membros/as, Servidores/as, Estagiários/as, Terceirizados/as,
com especial destaque para as questões que envolvem a
temática LGBTQIA+; participação em entrevistas e Audiência
Pública, esta realizada na Câmara dos Deputados, nas quais
apresentei dados estatísticos que demonstram a situação de
vulnerabilidade da população LGBTQIA+, com o fim de
promover ações afirmativas direcionadas a tais pessoas.
Participação em reunião com a Lesbocenso, a fim de conhecer
a pesquisa realizada em parceria com as Universidades da BA
e PR, com vistas a viabilizar ações antidiscriminatórias voltadas
para a população LGBTQIA+.

Resultado alcançado 

Realizar 4 audiência pública ou 
audiência coletiva ou reunião ou 
palestras, sendo 2 por ano em cada 
regional que tiver a indicação do 
Projeto: uma para o público externo
(entidades públicas, ONG, 
empresas) e outra para o público 
interno (integrantes do MPT, 
servidores, estagiários e
terceirizados e terceirizadas).

Número de Audiências 
Públicas/Reuniões.

Projeto GAET
Nacional 
Empregabilidade 
LGTBQI



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

COORDIGUALDADE
- Foi determinado a instauração de 05 (cinco) Notícias de Fato contra os 05 (cinco) maiores empregadores que
não estivessem cumprindo integralmente a cota, e que ainda não tivessem sido objeto de atuação por parte do
MPT.

Número de Procedimentos instaurados/impulsionados e
encerrados (arquivados, celebração de TAC ou 
propositura de ACP) e medidas de acessibilidade 
implementadas.
(Projeto: Acessibilidade e inclusão de trabalho de 
Pessoas com Deficiência e Beneficiários reabilitados)

COORDIGUALDADE- O diálogo com os entres sindicais é constante.

Entidades sindicais contatadas pela atuação do GAET, 
normas coletivas modificadas e condutas de fomento à
inclusão promovidas pelas entidades sindicais.
(Projeto: Acessibilidade e inclusão de trabalho de 
Pessoas com Deficiência e Beneficiários reabilitados)

COORDIGUALDADE
- A partir das ações realizadas, foi aprimorada a forma de atuação na temática da acessibilidade e inclusão,

intensificando o diálogo com outras instituições, a exemplo da SRTE, bem como a atuação juntos aos
sindicatos, a fim de que esses deixem de praticar conditas que inviabilizam a inclusão e passaram e adotar
medidas que contribuam para realização do escopo do projeto.

Quantidade de eventos realizados.
(Projeto: Acessibilidade e inclusão de trabalho de 
Pessoas com Deficiência e Beneficiários reabilitados)

COORDIGUALDADE- O curso de capacitação está sendo planejado.
Número de pessoas capacitadas.
(Projeto: LGBTQIA+)

COORDIGUALDADE- Resultado alcançado
Número de Audiências Públicas/Reuniões.
(Projeto: LGBTQIA+)

OE1 – (Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil)



OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 (OE2)

(Garantir a saúde e a segurança no 
ambiente de trabalho)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

Realizada audiência nos Município do Araripe. 
Articulação com a UFPE para pesquisa sobre 
ações de saúde, identificando o perfil 
epidemiológico da região através de exames e 
acompanhamentos de trabalhadores expostos à 
cadeia produtiva do gesso. Premiação de projeto 
desenvolvido pelo Cerest Recife em parceria com a 
PRT/6 na 1ª Mostra de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador no SUS.

05 (cinco) municípios

10 Municípios / ano / ofício (ou todos
os Municípios, caso perfaçam
número inferior no respectivo
Estado da Federação).

Número de Municípios alcançados em
reuniões técnicas com os municípios
considerados silenciosos ou que não
atinjam as metas de notificação
estabelecidas pelo Ministério da Saúde no
ano anterior.Projeto GAET

Nacional 
Fortalecimento 
da Saúde do 
Trabalhador no 
SUS

Realizada audiência nos Município do Araripe. 
Articulação com a UFPE para pesquisa sobre 
ações de saúde, identificando o perfil 
epidemiológico da região através de exames e 
acompanhamentos de trabalhadores expostos à 
cadeia produtiva do gesso. Premiação de projeto 
desenvolvido pelo Cerest Recife em parceria com a 
PRT/6 na 1ª Mostra de Vigilância em Saúde do 
Trabalhador no SUS.

05 (cinco) recomendações 10 recomendações / ano / ofício.

Número de recomendações expedidas 
para os municípios silenciosos ou que não 
atinjam as metas de notificação
estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou 
com os menores índices de notificação no 
SINAN no ano anterior para realizar as 
notificações no SINAN. 

OE2 – INDICADORES CODEMAT

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

Resultado adiado

1 audiência ou reunião que
abranja, no mínimo, 25 empresas
/ano / ofício (deverão ser
selecionadas as maiores
empresas do Estado
em número de empregados ou as
que possuam maiores índices de
subnotificação).

Número de audiências ou reuniões
coletivas realizadas com empresas sobre o
tema notificações compulsórias nos
sistemas de saúde (SINAN) e emissão de
Comunicação de Acidente do Trabalho
(CAT)

Projeto GAET
Nacional 
Promoção da 
Regularidade 
das 
Notificações de 
Acidentes de
Trabalho

Instrução dos processos investigatórios autuados05 (cinco) Notícias de Fato5 NF ś / ano / ofício.

Número de Notícias de Fato autuadas em 
face das empresas com maiores índices de 
subnotificação de acidentes e doenças
relacionados ao trabalho

Acompanhamento das recomendações expedidas30 (trinta) recomendações25 recomendações / ano / ofício.
Número de recomendações expedidas 
para as empresas realizarem as 
notificações de CAT e SINAN

OE2 – INDICADORES CODEMAT

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

CODEMAT
- Resultado satisfatório pela participação dos profissionais dos municípios, envolvimento do Cerest Regional e

informações prestadas pelo hospital de referência da região.

Número de Municípios alcançados em reuniões técnicas
com os municípios considerados silenciosos ou que não
atinjam as metas de notificação estabelecidas pelo
Ministério da Saúde no ano anterior.
(Projeto: Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no
SUS)

CODEMAT
- Resultado satisfatório pela participação em audiência pública

Número de recomendações expedidas para os municípios 
silenciosos ou que não atinjam as metas de notificação
estabelecidas pelo Ministério da Saúde ou com os 
menores índices de notificação no SINAN no ano anterior 
para realizar as notificações no SINAN. 
(Projeto: Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no 
SUS)

CODEMAT
- A audiência convocatória de 30 (trinta) empresas foi realizada em prazo posterior (09/02/2023), tendo o

indicador sido atendido no semestre posterior ao avaliado.

Número de audiências ou reuniões coletivas realizadas 
com empresas sobre o tema notificações compulsórias 
nos sistemas de saúde (SINAN) e emissão de 
Comunicação de Acidente do Trabalho (CAT).
(Projeto: Promoção da Regularidade das Notificações 
de Acidentes de Trabalho)

CODEMAT
- Os procedimentos investigatórios estão sendo instruídos.

Número de Notícias de Fato autuadas em face das 
empresas com maiores índices de subnotificação de 
acidentes e doenças relacionados ao trabalho
(Projeto: Promoção da Regularidade das Notificações 
de Acidentes de Trabalho)

CODEMAT- As recomendações apresentaram resultados positivos, com respostas das empresas junto à vigilância, à
saúde de municípios e Cerests, visando o aperfeiçoamento das comunicações dirigidas ao SINAN

Número de recomendações expedidas para as empresas 
realizarem as notificações de CAT e SINAN
(Projeto: Promoção da Regularidade das Notificações 
de Acidentes de Trabalho)

OE2 – (Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE2 – INDICADORES CONAP

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Reunião com o Presidente do Tribunal
Regional Federal;
Reunião com o novo Secretario de Justiça e
Direitos Humanos;
Reunião ampliada com mais de dez órgãos
públicos para assinatura de convênio sobre o
tema.

Resultado adiado1 Audiência Pública/ano.
Quantidade de audiências 
públicas realizadas.

Projeto GAET
Nacional 
Adequação das 
condições de
trabalho no 
Sistema Prisional

Resultado adiado1 reuniões/ano.
Quantidade de reuniões com 
pessoas egressas do sistema 
prisional.

Projeto GAET
Adequação das 
condições de
trabalho no 
Sistema Prisional

- Finalizado o mapeamento das unidades de
saúde sem procedimento instaurado
anteriormente;
- Determinada a instauração de procedimento
em face das três maiores unidades de saúde
que não estavam ainda sendo investigadas;
- Despachados os procedimentos em questão
com a adoção das medidas iniciais para as
investigações.

3 (três) requisições2 Requisições/Solicitações/ano.

Quantidade de 
requisições/solicitações de 
documentos junto às
entidades identificadas. 

Projeto GAET
Nacional Saúde na 
saúde



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

CONAP
- Realizadas fiscalizações em unidades em quantidade superior ao esperado. Em relação às articulações, as

mesmas continuam agregando instituições, sendo que a não formalização do convênio (ou termo similar)
independe da vontade exclusiva do MPT

Quantidade de audiências públicas realizadas.
(Projeto Adequação das condições de trabalho no 
Sistema Prisional)

CONAP
- Atividade a ser realizada após a assinatura do Termo de Convênio

Quantidade de reuniões com pessoas egressas do 
sistema prisional.
(Projeto Adequação das condições de trabalho no 
Sistema Prisional)

CONAP- Adotadas as medidas para a fiscalização de 03 (três) unidades de saúde, sendo que, e de acordo com a
demanda do setor pericial, as mesmas devem ser vistoriadas neste primeiro semestre de 2023.

Quantidade de requisições/solicitações de documentos 
junto às entidades identificadas. 
(Projeto Saúde na saúde)

OE2 – (Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE2 – INDICADORES CONATPA

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Interlocução/visita institucional com Capitania
dos Portos (Marinha do Brasil) -
estabelecimento de fluxo de troca de
informações.

1 (uma) embarcação2 embarcações.

Número de embarcações 
inspecionadas para verificar 
condições de meio ambiente do 
trabalho.

Projeto GAET
Nacional Mar a mar

Reunião com sindicatos de categoria
profissional.Resultado adiadoSem meta definida.

Número de entidades sindicais de 
representação dos aquaviários 
com atuação no âmbito da PRT 
(marítimos, pescadores, 
fluviários, mergulhadores).

Projeto GAET
Nacional Mar a mar

Agendamento de reuniões.Diagnóstico em curso
Sem meta definida.

Número de segmentos da 
atividade aquaviária observados 
na área de atribuição da PRT 
preponderantes levando- se em 
conta as seguintes atividades: 
navios de cruzeiro, navegação de 
longo curso, navegação de 
cabotagem, navegação de apoio 
marítimo, navegação de apoio 
portuário, navegação interior.

Projeto GAET
Nacional Mar a mar



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE2 – INDICADORES CONAPTA

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Resultado adiadoSem meta definida.

Número de reuniões anuais com 
as entidades sindicais de 
representação dos aquaviários 
sobre os objetivos da MLC
2006 da OIT.

Projeto GAET
Nacional Mar a mar

Resultado adiadoSem meta definida.

Número de inspeções realizadas 
em conjunto com as 
Organizações Militares de 
Marinha (OM) sobre navios que
estejam inscritos em listas de “não 
conformidades” (blacklist ou 
greylist), de acordo com os 
Memorandos de organizações 
que realizam inspeção em navios 
de forma integrada (PARIS MoU, 
Tokyo MoU, etc).

Projeto GAET
Nacional Mar a mar



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

CONATPA
- Instauração de inquérito civil – embarcação em alto mar – audiência com agente marítimo e empresa

contratada para análise de casco – envio de relatórios.

Número de inspeções realizadas nos portos públicos e/ou
terminais de uso privado com intuito de verificar as
condições do meio ambiente do trabalho
(Projeto Mar a mar)

CONATPA- Reunião com o sindicato dos marítimos.
- Tirar dúvida quanto ao indicador.

Número de entidades sindicais de representação dos 
aquaviários com atuação no âmbito da PRT (marítimos, 
pescadores, fluviários, mergulhadores)
(Projeto Projeto Mar a mar) 

CONATPA- Diagnóstico em curso.

Número de segmentos da atividade aquaviária observados 
na área de atribuição da PRT preponderantes levando- se 
em conta as seguintes atividades: navios de cruzeiro, 
navegação de longo curso, navegação de cabotagem, 
navegação de apoio marítimo, navegação de apoio 
portuário, navegação interior.
(Projeto Projeto Mar a mar) 

CONATPA
- Diagnóstico em fase de elaboração.

Número de reuniões anuais com as entidades sindicais 
de representação dos aquaviários sobre os objetivos da 
MLC 2006 da OIT.
Projeto Mar a mar) 

CONATPA
- Tratativas de interlocução com a Capitania dos Portos.

Número de inspeções realizadas em conjunto com as 
Organizações Militares de Marinha (OM) sobre navios 
que estejam inscritos em listas de “não conformidades” 
(blacklist ou greylist), de acordo com os Memorandos 
de organizações que realizam inspeção em navios de 
forma integrada (PARIS MoU, Tokyo MoU, etc).
(Projeto Mar a mar) 

OE2 – (Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE2 – INDICADORES CONAPTA

Projetos GAET Nacionais                                 Projetos GAET Regionais                                 Iniciativas que não constam no PGU

Instauração de IC 488.2022.06.000/7 com realização de
inspeção, reunião com a Superintendência Regional do
Trabalho e diligência complementares no Terminal
Contêiner – TECON SUAPE S/A – localizado no Porto de
Suape. Diligência junto à Polícia Civil de Pernambuco
para elaboração de laudos.

1 inspeção1 inspeção.

Número de inspeções realizadas nos 
portos públicos e/ou terminais de uso 
privado com intuito de verificar as 
condições do meio ambiente do 
trabalho.

Projeto GAET 
Nacional
Portos Seguros

Resultado adiadoSem meta definida.

Número de entidades sindicais de 
representação dos trabalhadores 
portuários com atuação no âmbito da 
PRT.

Projeto GAET 
Nacional
Portos Seguros

Instauração de PAJ específico de acompanhamento de
ação judicial para verificar condições de saúde e
segurança no Porto de Recife (ação abrangente com
vários itens de segurança do Projetos Portos Seguros).
Instauração de IC para acompanhamentos de condições
de segurança no Porto de Suape.

39 procedimentos
Sem meta definida.

Número de procedimentos existentes na 
Regional envolvendo a área temática 5.2 
TRABALHO PORTUÁRIO do MPT 
Digital.

Projeto GAET 
Nacional
Portos Seguros

Resultado adiadoSem meta definida.

Número de reuniões semestrais com o 
OGMO com intuito de verificar e 
desenvolver ações voltadas a 
qualificação do trabalhador portuário, à 
segurança do trabalho e ao 
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
Procuradoria Geral do Trabalho 
Coordenadoria Nacional do Trabalho 
Portuário e Aquaviário - Conatpa estrito 
cumprimento do intervalo interjornada
por parte dos TPA's.

Projeto GAET 
Nacional
Portos Seguros



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE2 – INDICADORES CONAPTA

Projetos GAET Nacionais                                 Projetos GAET Regionais                                 Iniciativas que não constam no PGU

.
Resultado adiadoSem meta definida.

Número de diligências junto aos 
sindicatos e OGMO a fim de verificar se 
os TUPs estão utilizando mão-de-obra
avulsa sem a intermediação do OGMO.

Projeto GAET 
Nacional
Portos Seguros

Resultado adiadoSem meta definida.

Número de audiências com os 
sindicatos da categoria de trabalhadores 
portuários, a fim de buscar as principais
demandas dos trabalhadores nos portos 
de cada localidade.

Projeto GAET 
Nacional
Portos Seguros



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

CONATPA
- Na condição de Gerente do Projeto Portos Seguros, o Procurador articulou, organizou e acompanhou 3 (três)

Forças Tarefas nos portos de Areia Branca/RN (PGEA 20.02.0600.0001104/2022-10), Porto Velho/RO
(PGEA 20.02.0600.0001327/2022 e Rio Grande/RS (PGEA 20.02.0600.0001347/2022.

Número de inspeções realizadas nos portos públicos 
e/ou terminais de uso privado com intuito de verificar as 
condições do meio ambiente do trabalho.
(Projeto Portos Seguros)

CONATPA
- Não identificação de irregularidades na escalação de trabalhadores portuários avulsos junto ao OGMO por

ocasião de inspeção no Porto de Recife; Verificação de satisfatório fornecimento de EPIs aos TPAs por parte
do OGMO.

- Tirar dúvida quanto ao indicador.

Número de entidades sindicais de representação dos 
trabalhadores portuários com atuação no âmbito da 
PRT.
(Projeto Portos Seguros)

CONATPA
- Instauração de PAJ específico de acompanhamento de ação judicial para verificar condições de saúde e

segurança no Porto de Recife (ação abrangente com vários itens de segurança do Projetos Portos Seguros).
- Instauração de IC para acompanhamentos de condições de segurança no Porto de Suape.

Número de procedimentos existentes na Regional 
envolvendo a área temática 5.2 TRABALHO 
PORTUÁRIO do MPT Digital.
(Projeto Portos Seguros)

CONATPA
- Resultado adiado

Número de reuniões semestrais com o OGMO com 
intuito de verificar e desenvolver ações voltadas a 
qualificação do trabalhador portuário, à segurança do 
trabalho e ao MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO 
Procuradoria Geral do Trabalho Coordenadoria 
Nacional do Trabalho Portuário e Aquaviário - Conatpa
estrito cumprimento do intervalo interjornada por parte 
dos TPA’s.
(Projeto Portos Seguros)

CONATPA- Inexistência de TUP implantado no Estado de Pernambuco.
- Recente leilão de área dentro do completo portuário para fins de futura implementação de TUP.

Número de diligências junto aos sindicatos e OGMO a 
fim de verificar se os TUPs estão utilizando mão-de-
obra avulsa sem a intermediação do OGMO.
(Projeto Portos Seguros)

CONATPA- Ponto a ser implementado junto com reuniões com o OGMO.

Número de audiências com os sindicatos da categoria 
de trabalhadores portuários, a fim de buscar as 
principais demandas dos trabalhadores nos portos de 
cada localidade.
(Projeto Portos Seguros)

OE2 – (Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil)



OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 (OE3)

(Promover o diálogo e a proteção 
social no trabalho, bem como a 

valorização dos direitos trabalhistas)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO 

DO INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVAS

OE3 – INDICADORES CONAFRET

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Realizadas audiências com representante da CEF em (01) um
procedimento.
Realizadas audiências com empresas em 06 (seis) procedimentos.
Intimação de empresa para firmar TAC em 01 (um) procedimento.
Assinatura de TAC em 02 (dois) procedimentos;
Individualização integral do FGTS em 01 (um procedimento).
Individualização parcial do FGTS em 07 (sete procedimentos).

Atendido 

A instauração das notícias de 
fato poderá ser progressiva: 
20% em 2021; 40% em 2022; e 
40% em 2023.

Número de Notícias de Fato instauradas em relação 
a empresas indicadas pela Caixa Econômica 
Federal.

Projeto GAET 
Nacional 
Individualização do 
FGTS

Levantamento das ações trabalhistas existentes em face das
principais empresas de transporte e entrega por aplicativo
contendo informação acerca do estágio em que se encontravam, a
fim e verificar se ainda havia possibilidade de manifestação do
MPT.

Atendido

Proceder à análise de 20% de
todos os acordos do respectivo
TRT envolvendo as plataformas
digitais indicadas por semestre.

Número de acordos celebrados no respectivo TRT e 
analisados para fins de preenchimento da planilha do 
levantamento em relação ao número total de acordos 
celebrados no respectivo do TRT.Projeto GAET 

Nacional
Plataformas Digitais Levantamento das ações trabalhistas existentes em face das

principais empresas de transporte e entrega por aplicativo
contendo informação acerca do estágio em que se encontravam, a
fim e verificar se ainda havia possibilidade de manifestação do
MPT.

Atendido

Atuar, como fiscal da lei, em 
pelo menos 20% das 
reclamações trabalhistas 
mencionadas no Indicador.

Número de reclamações trabalhistas em face de 
empresas detentoras de plataformas digitais de 
transporte e de entrega com atuação do MPT como 
fiscal da lei, mediante apresentação de parecer e/ou 
participação oral em audiências.

Levantamento das ações trabalhistas existentes em face das
principais empresas de transporte e entrega por aplicativo
contendo informação acerca do estágio em que se encontravam, a
fim e verificar se ainda havia possibilidade de manifestação do
MPT.

Resultado adiado
Sem meta definida

Número de acordos judiciais firmados pelas 
plataformas digitais selecionadas (Uber, 99, iFood, 
Cornershp, Uboi, Shopper, Box Delivery, 
Clickentregas, Euentrego, Mercado Livre (envios), 
Wappa, InDriver, Anthor, Appcargo Fretes e Cargas, 
Fretebras, Truckpad e Getninjas).

Projeto GAET 
Nacional
Plataformas Digitais



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

CONAFRET

- Realizadas audiências com representante da CEF em (01) um procedimento.
- Realizadas audiências com empresas em 06 (seis) procedimentos.
- Intimação de empresa para firmar TAC em 01 (um) procedimento.
- Assinatura de TAC em 02 (dois) procedimentos.
- Individualização integral do FGTS em 01 (um procedimento).
- Individualização parcial do FGTS em 07 (sete procedimentos).

Número de Notícias de Fato instauradas em relação a 
empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal.
(Projeto Individualização do FGTS)

CONAFRET
- Foram analisados 57 (cinquenta e sete) processos dos quais aquelas firmados por acordos

Número de acordos celebrados no respectivo TRT e 
analisados para fins de preenchimento da planilha do 
levantamento em relação ao número total de acordos 
celebrados no respectivo do TRT.
(Projeto Plataformas Digitais)

CONAFRET
- Houve o levantamento de 97 (noventa e sete) processos, dentro os quais foi possibilitado manifestar parecer

em 57 (cinquenta e sete) deles.

Número de reclamações trabalhistas em face de 
empresas detentoras de plataformas digitais de 
transporte e de entrega com atuação do MPT como 
fiscal da lei, mediante apresentação de parecer e/ou 
participação oral em audiências.
(Projeto Plataformas Digitais)

CONAFRET- Não houve acordo judicial nas ações individuais acompanhadas pelo MPT após pareceres.

Número de acordos judiciais firmados pelas plataformas 
digitais selecionadas (Uber, 99, iFood, Cornershp, Uboi, 
Shopper, Box Delivery, Clickentregas, Euentrego, 
Mercado Livre (envios), Wappa, InDriver, Anthor, 
Appcargo Fretes e Cargas, Fretebras, Truckpad e 
Getninjas).
(Projeto Plataformas Digitais)

OE3 – (Promover o diálogo e a proteção social no trabalho, bem como a valorização dos direitos trabalhistas)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE3 – INDICADORES CONALIS

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU

Resultado adiado 
8 (oito) conversões de ilícitos
detectados em Notícia de Fato por
ano e por ofício

Percentual de ilícitos detectados 
convertidos em atuação.

Projeto GAET
Nacional O MPT 
no combate aos 
Atos 
Antissindicais

Das audiências administrativas realizadas,
duas resultaram em TACs.

23 (vinte e três) audiências
8 (oito) audiências extrajudiciais
realizadas por ano e por ofício

Número de audiências 
extrajudiciais realizadas.

Projeto GAET 
Nacional
Sindicalismo e 
Diversidade



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

CONALIS

- O resultado foi impactado por pendência na prestação de informações de dados estratégicos solicitados ao
TRT6 e que atrasou em razão da mora na formalização de um convênio com o TRT6, cuja exigência decorre da
LGPD. Os dados a serem extraídos do PJE-JT já foram parametrizados em reunião do MPT com a Comissão do
PJE-JT local.

Percentual de ilícitos detectados convertidos em 
atuação.
(Projeto: O MPT no combate aos Atos 
Antissindicais)

CONALIS- Foram realizadas 23 audiências administrativos ao longo de 2022, sendo celebrados 02 (dois) TACs e Termos
de Transação Extrajudicial que foram celebrados posteriormente.

Número de audiências extrajudiciais realizadas.
(Projeto: Sindicalismo e Diversidade)

OE3 – (Promover o diálogo e a proteção social no trabalho, bem como a valorização dos direitos trabalhistas)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022
RESULTADO DO 

INDICADOR
METAINDICADORINICIATIVA

Instauração, por portaria (16.02.2022), do respectivo 
Procedimento Promocional (PA-PROMO n. 2710/21), que havia 
sido autuado ainda em dez/2021 (15.12.2021), no bojo do qual, 
após despacho inicial, foram realizadas diligências prévias com 
vistas a identificação de empresas potencialmente useiras da 
prática a ser combatida 2) Expedição de ofício ao Secretário de 
Pesquisa e Análise de Informações e Presidente da Comissão 
de Gestão do MPT Digital para obtenção de dados estratégicos; 
acompanhamento; contatos; resposta; 3) Expedição de ofício ao 
TRT6 postulando dados/informações estratégicas ao 
desenvolvimento do projeto; acompanhamento de sua
tramitação junto ao TRT6 e suas instâncias internas (Vice-
Presidência; Presidência; Comissão do PE-JT, etc); aguardando 
resposta final do TRT6

Resultado adiado
Instauração de 15 (quinze)
Notícias de Fato.

Quantidade de procedimentos
instaurados.

Projeto Regional 
Combate aos 
acordos 
extrajudiciais 
simulados: Uso da 
homologação 
judicial de acordo 
extrajudicial para 
fraudar direitos 
trabalhistas

OE1 – INDICADOR REGIONAL

Projetos GAET Nacionais Projetos GAET Regionais Iniciativas que não constam no PGU



CoordenadoriaResultado (descrição dos resultados) Iniciativa/Indicador

CONALIS

- O resultado foi impactado por pendência na prestação de informações de dados estratégicos solicitados ao
TRT6 e que atrasou em razão da mora na formalização de um convênio com o TRT6, cuja exigência decorre
da LGPD. Os dados a serem extraídos do PJE-JT já foram parametrizados em reunião do MPT com a
Comissão do PJE-JT local.

Quantidade de procedimentos instaurados.
(Projeto Regional Combate aos acordos 
extrajudiciais simulados: Uso da homologação 
judicial de acordo extrajudicial para fraudar direitos 
trabalhistas)



Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

RESULTADOS DO PGU INDICADORES 
ÁREA ESTRUTUTANTE EM 2022

Procuradoria Regional da 6ª Região



OBJETIVO ESTRATÉGICO 5 (OE5)

(Garantir as informações necessárias 
para a atuação baseada em evidências)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE5 – INDICADORES SRSI

.
Resultado adiado

Atender 100% das demandas de
segurança solicitadas por
semestre.

Percentual de informações de 
inteligência e contrainteligência
atendidas.

Implementação do 
sistema de
inteligência e 
contrainteligência

Acompanhamento em Força Tarefa, em Audiências 
Públicas, Judiciais e Administrativa, em Perícia 
Judicial e Administrativa.

Atendido
Proteger a atuação 
de Membros e
Servidores na 
atividade externa 



SetorResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

SRSI

Percentual de informações de inteligência e 
contrainteligência atendidas.
(Projeto: Implementação do sistema de
inteligência e contrainteligência)

SRSI

- Acompanhamento em Força Tarefa - Polo Gesseiro do Sertão do Araripe;
- Acompanhamento em Força Tarefa - Casas de farinha na região do Agreste (Garanhuns/PE, Caruaru, etc);
- Acompanhamento em Força Tarefa – Lavanderia na região do Agreste (Toritama, Caruaru e Santa Cruz do

Capibaribe;
- Acompanhamento em Audiências Públicas externas e internas;
- Acompanhamento em Audiência e pericias judicias e administrativas.

Percentual de informações de inteligência e 
contrainteligência atendidas.
(Projeto: Proteger a atuação de Membros e 
Servidores na atividade externa)

OE5 – (Garantir as informações necessárias para a atuação baseada em evidências)



OBJETIVO ESTRATÉGICO 7 (OE7)

(Fortalecer a comunicação, a 
transparência institucional e o diálogo 

com a sociedade)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE7 – INDICADORES ASCOM

Compartilhamentos nas redes sociais do MPT, em
Pernambuco, de todas datas comemorativas da
instituição.

Resultado alcançado
Replicar 100% das postagens
produzidas pela SECOM/PGT.

Percentual de postagens produzidas 
pela SECOM/PGT replicadas
nas redes sociais.

Realizar nas redes 
sociais do MPT
em Pernambuco 
campanhas para
cobertura de datas 
relevantes à
atuação do MP

Acompanhamento do calendário de datas
comemorativas da instituição e das atividades da
regionais.

Resultado alcançado

Publicar no site institucional e
divulgar para o mailling de
imprensa, pelo menos, 1 (uma)
pauta por mês.

Número de publicações de 
comunicação produzidas na PRT 6 e
publicadas no portal do MPT e de 
mailing divulgado para a imprensa.

Ampliar Exposição 
da atuação do
MPT

O MPT em Pernambuco alcançou, em média, 90
novos seguidores por mês no segundo semestre de
2022.

Média de 90 (noventa) seguidores
Alcançar 30 novos seguidores 
nas redes sociais por mês.

Número de seguidores das redes 
sociais do MPT em Pernambuco.

Aumentar a 
popularidade das
páginas do MPT 
Pernambuco nas
redes sociais

O MPT em Pernambuco alcançou, em média, 9 mil
impressões por mês no segundo semestre de 2022.

Média de 9.000 (nove mil) impressões
Alcançar 3.000 impressões por
mês.

Número de impressões das redes 
sociais do MPT em Pernambuco.

O MPT em Pernambuco alcançou, em média, 200
interações por mês no segundo semestre de 2022.

Média de 200 (duzentas)Ter 150 interações por mês nas
redes sociais.

Número de interações das pessoas 
que acompanham e/ou participam
das ações do MPT nas redes sociais.

Aumentar a 
interação das 
páginas do MPT 
Pernambuco nas 
redes sociais

Resultado adiado para 2023.Resultado adiado

Elaborar e distribuir 1 (um)
informativo interno a cada
trimestre, a ser distribuído em 
meio eletrônico.

Número de publicações de 
comunicação.

Documentar 
acontecimentos
internos



SetorResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

ASCOM
- Todas as postagens previstas no calendário de datas comemorativas da instituição foram compartilhadas nas

redes sociais do MPT em Pernambuco.

Percentual de postagens produzidas pela SECOM/PGT 
replicadas nas redes sociais.
(Iniciativa: Realizar nas redes sociais do MPT
em Pernambuco campanhas para
cobertura de datas relevantes à atuação do MP)

ASCOM- A Ascom do MPT em Pernambuco tem produzido e compartilhado com a imprensa, pelo menos, uma pauta
por mês.

Número de publicações de comunicação produzidas na 
PRT 6 e publicadas no portal do MPT e de mailing 
divulgado para a imprensa.
(Inciativa: Ampliar Exposição da atuação do
MPT)

ASCOM- O MPT em Pernambuco alcançou, em média, 90 novos seguidores por mês no segundo semestre de 2022.

Número de seguidores das redes sociais do MPT em 
Pernambuco.
(Iniciativa: Aumentar a popularidade das
páginas do MPT Pernambuco nas
redes sociais)

ASCOM- O MPT em Pernambuco alcançou, em média, 9 mil impressões por mês no segundo semestre de 2022.

Número de impressões das redes sociais do MPT em 
Pernambuco.
(Iniciativa: Aumentar a popularidade das
páginas do MPT Pernambuco nas
redes sociais)

ASCOM- O MPT em Pernambuco alcançou, em média, 200 interações por mês no segundo semestre de 2022.

Número de interações das pessoas que acompanham 
e/ou participam das ações do MPT nas redes sociais
(Iniciativa: Aumentar a interação das páginas do 
MPT Pernambuco nas redes sociais)

ASCOM
- Resultado adiado para 2023.

Número de publicações de comunicação.
(Iniciativa: Documentar acontecimentos internos)

OE7 – (Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e o diálogo com a sociedade)



OBJETIVO ESTRATÉGICO 9 (OE9)

(Otimizar a gestão orçamentária e 
financeira, assegurando a execução da 

estratégia)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022RESULTADO DO INDICADORMETAINDICADORINICIATIVAS

OE9 – INDICADORES DR/DOF/DA E ASSESSORIA TÉCNICA

Executar 75% do orçamento de
despesas continuadas até
setembro.

Percentual de orçamento executado até 
setembro.

Estabelecimento de 
marcos temporais 
para execuções
orçamentárias pelas 
Unidades a fim de 
otimização do 
recurso

63,19 % (sessenta e três vírgula 
dezenove por cento) entre pagamentos 
e empenhos

Monitoramento dos 
valores
orçamentários 
solicitados pelas
unidades e valores 
efetivamente
executados

Realização do projeto arquitetônico e complementares
20% (vinte por cento) executado em 
2022

Cumprir 40% (quarenta por 
cento) da execução até o 1º 
semestre de 2023)

Percentual de execução da reforma da 
Sede de Caruaru.

Substituição de 
aluguéis, para
sedes próprias, de 
Unidades que
comprometem o 
orçamento do
MPT

Cumprir 4 (quatro) realizações
relativas às metas do PLS por
semestre

Número de ações realizadas relativo às 
metas do PLS.

Cumprimento das 
ações constantes 
no Plano de 
Logística 
Sustentável MPT



SetorResultado (descrição dos resultados) Iniciativas/Indicadores

DOF/DR
- Todas

Percentual de orçamento executado até setembro.
(Iniciativa: Estabelecimento de marcos temporais 
para execuções orçamentárias pelas Unidades a fim 
de otimização do recurso)

DOF/DR- A
Percentual de orçamento executado até setembro.
(Inciativa: Monitoramento dos valores 
orçamentários solicitados pelas unidades e valores 
efetivamente executados)

ASSESSORIA TÉCNICA
- Os projetos necessários para início da execução da obra foram finalizados, restando pendente apenas a

aprovação do projeto fotovoltaico na Neoenergia.

Percentual de execução da reforma da Sede de 
Caruaru.
(Iniciativa: Substituição de aluguéis, para sedes 
próprias, de Unidades que comprometem o 
orçamento do MPT)

DA

Número de ações realizadas relativo às metas do PLS.
Cumprimento das ações constantes no Plano de 
Logística Sustentável MPT

OE9 – (Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando a execução da estratégia)


