
RESPONSÁVEL INICIATIVA/AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR ESTRATÉGICO SITUAÇÃO ATUAL

INDICADOR 1 - Número de procedimentos 
instaurados/impulsionados e encerrados (arquivados, 
celebração de TAC ou propositura de ACP) e medidas 

de acessibilidade implementadas.

Instaurados 3 procedimentos dos 5 previstos, inclusive com êxito no 
cumprimento da cota em parte deles. Realizadas reuniões com SRT, INSS e 

APAE.  

 INDICADOR 2 - Entidades sindicais contatadas pela 
atuação do GAET, normas coletivas modificadas e 
condutas de fomento à inclusão promovidas pelas 

entidades sindicais.

Ajuizadas ações anulatórias em relação a 06 (seis) sindicatos e expedidas 
notificações recomendadórias, resultando apresentação de aditivos aos 

acordos coletivos, excluindo a cláusula restritiva da cota. 

INDICADOR 3 - Quantidade de eventos realizados. Realizadas cinco reuniões de janeiro até 30 de junho.

INDICADOR 1 - Quantidade de audiências Públicas ou 
Audiências Coletivas, Seminários,Oficinas, Palestras 

e/ou Reuniões.   

Foram realizadas duas audiências coletivas com as pessoas jurídicas 
participantes do projeto, sendo uma delas de capacitação dos RHs e 

gestores das empresas. Reunião com eventuais parceiros - no caso da 
Associação Brasileira de Recursos Humanos - Seccional Bahia. Participação 
em evento daOAB-BA com o fim de estabelecer diálogo com a advocacia 

negra sobre discriminação racial no sistema de Justiça. Reunião com a 
empresa EF, para tratar da disponibilização de 40 vagas no curso de inglês, 

por um ano, para os jovens participantes do projeto nas regionais 
aderentes - aí incluída a PRT da 5ª Região. 1 (uma) reunião ordinária da 

COORDIGUALDADE.

INDICADOR 2 - Número de pessoas capacitadas.   
Foi possível realizar capacitação para 23 empresas e obter 40 vagas em 

curso de inglês para os jovens participantes do projeto, que estão sendo 
selecionados no momento. 

INDICADOR 3 - Percentual de variação da contratação 
de universitários negras e negros.

 As empresas enviaram recentemente as primeiras informações 
(mapa/censo), não sendo possível, assim, avaliar a evolução, porque o 

projeto acaba de ser iniciado.

REUNIÃO DE ACOMPANHAMENTO TÁTICO (RAT) - QUADRO-RESUMO PLANO DE GESTÃO DA UNIDADE - PRT 5ª REGIÃO  (Resolução CNMP nº 147/2016 e Portaria PGT nº 179/2020)                                                                                                                                                                                          
ÁREA FINALÍSTICA

COORDIGUALDADE 
Regional

Acessibilidade e Inclusão de 
Pessoas com Deficiência (GAET)

COORDIGUALDADE 
Regional

Inclusão social Jovens Negros e 
Negras no Mercado de Trabalho 

(GAET)



RESPONSÁVEL INICIATIVA/AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR ESTRATÉGICO SITUAÇÃO ATUAL

INDICADOR 1 - Quantidade de reuniões e visitas a 
órgãos parceiros.              

2 (duas) reuniões/visitas realizadas.

INDICADOR 2 - Quantidade de reuniões sobre 
notificação de casos ao SINAN.  

Não foram realizadas reuniões sobre notificações de casos ao SINAN, mas 
houve aproximação com a SRTE sobre o tema. 

 INDICADOR 3 - Quantidade de 
requisições/solicitações de documentos junto a 

entidades identificadas

Foi realizada 1 (uma) requisição de documentos, tendo sido recebida 
grande quantidade de informações do Estado da Bahia, que serão objeto 

de análise.

INDICADOR 1 - Quantidade de audiências públicas, 
reuniões e visitas em entidades parceiras.

12 audiências públicas/reuniões/visitas.

INDICADOR 2 - Quantidade de reuniões com pessoas 
egressas do sistema prisional. 

Não foram realizadas entrevistas com egressos. Na Bahia, o decreto de 
cotas ainda está em fase de implantação e a

PRT5 tem contribuído, instando o Estado a estabelecer um fluxo e conferir 
maior atenção ao sistema, além do estabelecimento de parcerias. 

 INDICADOR 3 - Quantidade de 
requisições/solicitações de documentos junto às 

entidades identificadas.

7 requisições de documentos. Ainda são muitas as requisições sem 
respostas ou com resposta tardia e incompleta, o que leva o MPT a 

socorrer-se das informações fornecidas pelo
MPE e MP de Contas.

INDICADOR 1 - Quantidade de municípios 
selecionados com o maior quantitativo de crianças e 
adolescentes indicados em situação de trabalho no 

Estado, conforme dados da Prova Brasil 2017. 

Quase todos os municípios informaram a quantidade de alunos inscritos 
no projeto. Aguardando inscrição estadual.  

INDICADOR 2 - Percentual de alunos matriculados nos 
4º e 5º anos de cada município selecionado. 

  Quantidade de alunos participantes do projeto: Salvador - 256 ; Barreiras - 
1540; Jequié - 238; Itabuna - 1069;  Porto Seguro (informará na Inscrição 
Estadual); Lauro de Freitas - 802; Juazeiro - 4166; Vitória da Conquista - 

238; Camaçari - 2205; Feira de santana- 1786. Não foram calculados 
percentuais nesse momento.

COORDINFÂNCIA 
Regional

Políticas Públicas (GAET)
Quantidade de municípios selecionados com os piores 
índices de incidência de trabalho infantil, IDHM e que 

sejam cofinanciados para execução do AEPETI

2 municípios selecionados - Cabaceiras do Paraguaçu e Crisópolis (Reunião 
com o sistema de justiça, visitas técnicas aos equipamento 

socioassistenciais, reunião com o Município e secretarias municipais para 
identificação das falhas e TAC proposto para reestruturação e 

aperfeiçoamento da política pública municipal).

Saúde na Saúde (GAET)CONAP Regional

CONAP Regional Sistema prisional (GAET)

COORDINFÂNCIA 
Regional

MPT na escola (GAET)



RESPONSÁVEL INICIATIVA/AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR ESTRATÉGICO SITUAÇÃO ATUAL

CONAETE Regional
Projeto Cadeias Produtivas 

(Regional)
Número de Eventos Realizados

Realizado 1 evento (dezembro de 2021 -Seminário Cadeias Produtivas do 
Cacau no Brasil)

CONAETE Regional
Capacitação da rede de 

atendimento às vítimas de 
escravidão contemporânea 

Quantidade de reuniões e capacitações realizadas   
Quantidade de pessoas capacitadas

7 reuniões. Foi agendada capacitação para o segundo semestre de 2022

INDICADOR 1 - Quantidade de reuniões e audiências 
realizadas

02 reuniões realizadas com representantes do Aeroporto de Salvador. Não 
foi possível realizar reuniões programadas com o representante do SINART 

(rodoviária).

INDICADOR 2 - Quantidade de capacitações realizadas 
e/ou quantidade de pessoas capacitadas. 

Capacitação programada para o segundo semestre de 2022. 

   INDICADOR 3 - Quantidade de pessoas atingidas 
pelas ações de divulgação da campanha nos 

destinatários

 Estimativa de 50.000 (cinquenta mil) pessoas atingidas pela divulgação da 
campanha

CONAETE Regional

“Trabalho no Campo”: Ministério 
Público do Trabalho itinerante 
para apoio ao trabalhador rural 

na Bahia (Regional)

Número de trabalhadores beneficiados
104 trabalhadores beneficiados (informações dos relatórios do PROMO 

539.2022)

Liberdade no ar (GAET)CONAETE Regional



RESPONSÁVEL INICIATIVA/AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR ESTRATÉGICO SITUAÇÃO ATUAL

INDICADOR 1 - Número de entidades sindicais de 
representação dos aquaviários com atuação no 

âmbito da PRT (marítimos,pescadores, fluviários, 
mergulhadores) 

6 entidades sindicais com atuação no âmbito da PRT5. Necessidade de 
aprimorar a representação sindical em cidades do interior, especialmente 

dos pescadores.

 INDICADOR 2 - Número de segmentos da atividade 
aquaviária observados na área de atribuição da PRT 
preponderantes levando-se em conta as seguintes 
atividades: navios de cruzeiro, navegação de longo 

curso, navegação de cabotagem, navegação deapoio 
marítimo, navegação de apoio portuário, navegação 

interior.   

Praticamente todos os segmentos da atividade aquaviária estão presentes 
na área de atribuição da PRT5.

 INDICADOR 3 - Número de reuniões anuais com as 
entidades sindicais de representação dos aquaviários 

sobre os objetivos daMLC 2006 da OIT

 Foram feitas 2 (duas) reuniões com entidades sindicais, SINDIPRAT e 
SINDIMAR, tendo se esclarecido os principais objetivos da MLC 2006.

INDICADOR 4 - Número de inspeções realizadas em 
conjunto com as Organizações Militares de Marinha 
(OM) sobre navios que estejam inscritos em listas de 

“não conformidades”, de acordo com os Memorandos 
de organizações que realizam inspeção em navios de 

forma integrada (PARISMoU TokyoMoU etc)

Foi feita reunião com a Marinha e troca de comunicações sobre navios que 
estejam inscritos em lista de não conformidade. Cientificados da possível 

chegada de um desses navios na circunscrição da PRT5.

CONATPA Regional Mar a mar (GAET)



RESPONSÁVEL INICIATIVA/AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR ESTRATÉGICO SITUAÇÃO ATUAL

INDICADOR 1 - Número de entidades sindicais de 
representação dos trabalhadores portuários com 

atuação no âmbito da PRT   

Constatou-se do levantamento das entidades sindicais que existe 
representação organizada em toda a área portuária do Estado da Bahia 

(11 entidades). 
INDICADOR 2 - Número de procedimentos existentes 

na Regional envolvendo a área temática 5.2 
TRABALHO PORTUÁRIO do MPT Digital  

25 procedimentos envolvendo a área temática.

 INDICADOR 3 - Número de inspeções realizadas nos 
terminais de uso privado e nos portos públicos com 

intuito de verificar ascondições do meio ambiente do 

Não foi realizada inspeção, mas a situação está em tratativa com a 
CONATPA Nacional.

INDICADOR 4 - Número de reuniões semestrais com o 
OGMO com intuito de verificar e desenvolver ações 
voltadas a qualificaçãodo trabalhador portuário, à 

segurança do trabalho e ao MINISTÉRIO PÚBLICO DO 
TRABALHO Procuradoria Geral do Trabalho 

Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuário e 
Aquaviário - Conatpa estrito cumprimento do 

intervalo interjornada por parte dos TPA's.

 Embora não se tenha feito reunião para tratar da segurança portuária, 
houve contato com o OGMO sobre a intermediação de mão-de-obra 

eocorrência de acidente fatal, com autuação de inquéritos civis a respeito.

 INDICADOR 5 - Número de diligências junto aos 
sindicatos e OGMO a fim de verificar se os TUPs estão 
utilizando mão-de-obra avulsa sem a intermediação 

do OGMO. 

 1 (uma) diligência. Foi instruído inquérito civil a respeito da temática, 
tendo se obtido informações do OGMO de que estaria ocorrendo a 
intermediação de mão-de-obrasem a intermediação do OGMO. O 

procedimento aguarda a realização de diligência in loco. 

 INDICADOR 6 - Número de audiências com os 
sindicatos da categoria de trabalhadores portuários, a 

fim de buscar as principais demandas dos 
trabalhadores nos portos de cada localidade

 Não foi realizada audiência. Houve a designação de audiência e 
notificação do principal sindicato do setor, o SUPORT-BA, Sindicato 

Unificado dos Trabalhadores nos Serviços Portuários do Estado da Bahia, o 
qual foi devidamente notificado, mas não compareceu à audiência.

CODEMAT Regional
Fortalecimento da Saúde do 
Trabalhador no SUS (GAET)

Número de municípios silenciosos no que tange às 
notificações no Sistema SINAN

Não houve resultados mensurados no período (afastamento do membro 
titular, ausência de servidor e sobrecarga de serviços).

CONATPA Regional Portos Seguros (GAET)



RESPONSÁVEL INICIATIVA/AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR ESTRATÉGICO SITUAÇÃO ATUAL

INDICADOR 1 - Número de audiências coletivas 
realizadas no seguinte tema: notificações 

compulsórias nos sistemas de saúde e emissão de 
Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT.     

1 (uma) audiência pública realizada (a audiência contou com bom quorum, 
com presença de mais de 25 SESMTs).      

INDICADOR 2 -  Número de recomendações expedidas
Não houve expedições de recomendações no período (considerando os 

afastamentos legais do titular do GAET e servidores do ofício)

CONAFRET Regional Projeto Individualização do FGTS
Número de trabalhadores

beneficiados pela atuação do MPT no
combate a fraudes

76,5% de individualização do FGTS até 19.09.2022 (75.603 trabalhadores 
beneficiados)

GAET Regional
Projeto Regional - Parceria e 

Articulação com a SRT-BA

 Percentual de coordenadorias temáticas vinculadas 
ao GAET que executaram o

plano de ação para implementação do projeto

Percentual atingido: 100%, considerando que cada GAET possui o seu
projeto regional e está executando, dentro do seu plano de ação, suas 

atividades.

COORDENADORIA 
DE 1º GRAU

Projeto Mutirão Pericial
Percentual de procedimentos abarcados

pelo projeto que foram retirados da fila de
perícias.

Realizadas tratativas iniciais e reunião com a Divisão de Perícia. Análise 
incial indica percental de incremento de 32% no número de laudos de 

engenheria e segurança do trabalho elaborados no último bimestre, em 
comparativo com a média nos 12 meses anteriores (após reunião com o 

setor).

NÚCLEO DE ÓRGÃO 
AGENTE 2º GRAU

Ajuizamento de ações anulatórias 
em face de instrumentos 

normativos (convenções e/ou 
acordo coletivos) que 

eventualmente estabeleçam a 
flexibilização da base de cálculo 

Número de ações anulatórias ajuizadas. 14 ações anulatórias ajuizadas com a temática.

CODEMAT Regional

Otimizar as atividades de 
promoção da saúde e segurança 

do trabalho, por meio do 
fortalecimento de parceria com a 

Não se aplica
Descontinuado como projeto autônomo, já que a iniciativa foi incorporada 

ao Projeto Regional GAET

CODEMAT Regional
Promoção da regularidade de 
notificações de acidentes de 

trabalho (GAET)



RESPONSÁVEL INICIATIVA/AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADOR ESTRATÉGICO SITUAÇÃO ATUAL

DIREG
Implementação do Plano Anual 
de Aquisições e Contratações – 

Percentual de orçamento executado até setembro Empenhado até o momento - 90%. Pago 44%

DIREG

Contratação de empresa(s) 
especializada(s) para realização 

de manutenção/reforma nos 
imóveis da Sede e das PTMs de 

Itabuna, Barreiras, Feira de 
Santana, Eunápolis, Santo 

Antônio de Jesus e Vitória da 
Conquista.

Percentual do orçamento destinado às reformas da 
Sede e PTMs executado

Reforma Sede 100% empenhada. Reformas PRMs Feira de Santana e VCA 
em processo licitatório. Demais unidades, já reformadas no exercício 

2021, com parte do pagamento em 2022.

DIREG
Aquisição/Construção de nova 

sede para PTM de Juazeiro.
Percentual do orçamento destinado à nova sede da 

PTM de Juazeiro executado

Licitação realizada. Ordem de Serviço emitida em 04/10/2022 (Contrato nº 
08/2022). 100% empenhada (considerando valor da obra) ou 94% 

empenhada (considerando o valor previsto, abatida a economia de cerca 
de R$ 150.000,00 na licitação)

SRSI

Renovação da frota de veículos 
oficiais, com impacto nas 

manutenções, segurança nos 
deslocamentos e modernização 

tecnológica.

Percentual da frota renovada
Frota de 35 carros. 9 (25%) adquiridos em 2020 (5 veículos - 14%) ou 2021 

(4 veículos - 11%).

SRSI
Realização de suporte de 

segurança nas ações finalísticas
Índice de operações atendidas

Suporte sendo realizado com regularidade. Não há controle formal pelo 
setor quanto ao número de apoios operacionais solicitados ou atendidos, 

o que impossibilitou a coleta. Setor informou atender a maioria das 
requisições, deixando de atender apenas quando não há servidores 

suficentes (solicitando-se, no caso, apoio à GSI-PGT para atendimento 
pontual da operação)

SRSI

Implantar a Segurança Orgânica 
nas Sedes das Unidades do MPT 

com critérios mínimos 
estabelecidos

Percentual de Unidades Sedes
Regionais do MPT com segurança orgânica

Aguardando elaboração do plano nacional pela PGT, que servirá de base 
ao plano regional. Ações previstas para serem realizadas parcialmente 

dentro do PGR/PRT5 (Plano de Gestão de Riscos da PRT5ª).

REUNIÃO DE ACOMPANHAMENTO TÁTICO (RAT) - QUADRO-RESUMO PLANO DE GESTÃO DA UNIDADE - PRT 5ª REGIÃO    (Resolução CNMP nº 147/2016 e Portaria PGT nº 179/2020)                                                                                                                                                                                                  
ÁREA ADMINISTRATIVA
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ASCOM

Realização em redes sociais de 
campanhas para cobertura de 
datas relevantes à atuação do 

MPT

Índice de curtidas nas
publicações

Aproveitamento das principais datas relativas a relações de trabalho 
sendo tema de postagens e matérias. Média de 4 postagens semanais, 

interação com comentários e postagens de reforço nos stories. O principal 
canal nas redes sociais ultrapassou a marca de 3.300 seguidores, tendo 
nos últimos 90 dias alcançado 5.600 contas, e seu conteúdo chegado a 

6.897 contas.

ASCOM

Instalação de duas exposições 
temáticas no Memorial do 

Trabalhador - Centro Cultural do 
MPT na Bahia, relacionadas ao 

universo do trabalho e/ou a 
personagens históricos.

Número de exposições temáticas
instaladas.

Item segue provisoriamente suspenso ainda em decorrência dos efeitos da 
pandemia na presença de pessoas nas unidades e passará por reavaliação 

de sua viabilidade/prazo de execução no mês de setembro de 2022.

ASCOM

Publicação de Revista do MPT na 
Bahia, reunindo artigos e 
pareceres com temas de 

interesse do MPT.

Número de publicações.
Adiada desde o início da pandemia, a revista do MPT terá que ser objeto 
de novo edital para seleção dos textos. Aguardando reunião do conselho 

editorial, que deverá ser realizada até outubro de 2022.

ASCOM

Potencializar a divulgação da 
atuação institucional por meio de 
reportagens e entrevistas, tanto 

em canais oficiais quanto na 
mídia em geral.

Número de matérias divulgadas

Publicização das ações de destaque da Regional por meio de estratégias 
específicas traçadas para cada caso e cada situação (Exemplos recentes: 

Casos da Babá Raiane - Programa Fantástico; Empregada doméstica 
Madalena; Apuração de condição análoga escravo/tortura de dois 

trabalhadores de distribuidora de máscaras; Caseiro Resgatado em Vilas 
do Atlântico; Empresária que realizou retratação por assédio eleitoral 

após TAC, dentre outros). Não foi mensurado o número exato de matéria.

DGP

Implantação do PPRA nas 
Unidades Regionais que ainda 

não o realizaram e estabelecer o 
PCMSO (nomenclatura atual: 

Taxa de Absenteísmo-doença
Documento elaborado e já em fase de implantação. Realizada primeira 

reunião de implementação em agosto e uma segunda em setembro, com 
definição de tarefas dos setores para execução do plano.

DGP
Realização de exames periódicos 

de membros e servidores
Taxa de Absenteísmo-doença

Aguardando deliberação da PGT. Indicação de que ocorrerá ainda em 
2022. Reunião realizada e programada campanha de divulgação, logo que 

aprovado.


