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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

PLANO DE GESTÃO DA UNIDADE

9

Objetivos Estratégicos 
abrangidos

29

Indicadores para 
acompanhamento

37
Iniciativas priorizadas

16

Segmentos envolvidos



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 (OE1)

Promover a inclusão e a igualdade no 

trabalho, bem como combater o 

trabalho escravo e o trabalho infantil



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta
Atividades realizadas

1º semestre 2022

Análise e comentários

1º semestre 2022

C
o
o
rd

ig
u
a
ld

a
d
e

IN1. Projeto de acessibilidade e

inclusão no trabalho de pessoas com

deficiência e beneficiários reabilitados –

em planejamento

ID1. Número de

beneficiados pela

atuação do MPT na

inclusão e igualdade

no trabalho

Sem

resultados até

o momento

Não houve atividades

contabilizadas no primeiro

semestre, uma vez que não

havia titular na Coordenadoria.

C
o
n
a
e
te

IN2. Projeto Ação Integrada – em

execução

ID2. Número de

beneficiados pela

atuação do MPT no

combate ao trabalho

escravo

21

participantes

do curso de

qualificação

de Operador

de PC –

resultados

alcançados

parcialmente

O evento de conclusão do

curso ocorreu em

agosto/2022.

IN3. Implementação do plano de ação

do Grupo Especial de Fiscalização

Móvel Estadual – em execução

1 operação

realizada - 1

trabalhador

beneficiado –

alcançado

parcialmente.

4 Forças-

tarefa ao

ano

1 Operação realizada nos dias

23 a 27 de maio de 2022; 2

empresas inspecionadas

OE1 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

C
o
n
a
e
te

Iniciativa Indicador Resultado Meta
Atividades realizadas

1º semestre 2022

Análise e comentários

1º semestre 2022

IN4. Capacitação da Rede de

Atendimento às Vitimas de

Escravidão Contemporânea – em

execução

ID2. Número de

beneficiados pela

atuação do MPT no

combate ao trabalho

escravo

Resultados

alcançados

parcialmente

1. Definição dos cinco

municípios que serão

objeto da capacitação.

2. Instauração dos PA-

PROMOs em que será

documentada a

implementação do projeto.

3. Articulação com o Projeto

Ação Integrada para que a

capacitação da rede de

atendimento se dê em

conjunto com o Projeto de

Formação para Atenção

Integral às Populações

Vulneráveis e

Trabalhadores Resgatados

do Trabalho Escravo, que

ele ministrará em

cumprimento à

deliberação da Coetrae-

MT.

Não houve reuniões nem

capacitações, mas a

definição de que o

primeiro dos cinco

municípios a ser objeto

das ações do projeto

será Poconé, em

conjunto com a

capacitação do Ação

Integrada que será

ministrada na cidade-

polo de Cáceres no

segundo semestre de

2022.

IN5. Liberdade no ar – em

planejamento

Sem

resultados

até o

momento

Não houve atividades

relacionadas ao projeto no

primeiro semestre

OE1 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta
Atividades realizadas

1º semestre 2022

Análise e comentários

1º semestre 2022

C
o
o
rd

in
fâ

n
ci

a

IN6. MPT na Escola - concluída

ID3. Quantidade de

municípios

selecionados com o

maior quantitativo de

crianças e adolescentes

indicados em situação

de trabalho no Estado,

conforme dados da

Prova Brasil

10

Resultados

alcançados

totalmente

10

A partir das informações

obtidas com os municípios

que já finalizaram a etapa

local, a participação dos

Municípios têm

demonstrado efetiva adesão

das escolas e engajamento

da comunidade escolar.

Entretanto, é preciso apurar

os resultados de todos os

entes municipais que

aderiram.

ID4. Percentual de

alunos matriculados

nos 4º e 5º anos de

cada município

selecionado

20%

Resultados

alcançados

totalmente

20%

A partir das informações

obtidas com os municípios

que já finalizaram a etapa

local, a participação dos

Municípios têm

demonstrado efetiva adesão

das escolas e engajamento

da comunidade escolar.

Entretanto, é preciso apurar

os resultados de todos os

entes municipais que

aderiram.

OE1 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

C
o
o
rd

in
fâ

n
ci

a

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

IN7. Políticas Públicas - concluída

ID5. Quantidade de

municípios selecionados

com os piores índices

de incidência de

trabalho infantil, IDHM e

que sejam cofinanciados

para execução do

AEPETI

2

Resultados

alcançados

totalmente

2

Levantamento de informações sobre os

equipamentos de assistência e proteção da

infância nos municípios selecionados (Confresa e

Peixoto de Azevedo)

Por ora, entendo

inadequado registrar

avaliação dos

resultados do projeto,

em virtude de não

terem sido realizadas

as visitas.

IN8. (Projeto Regional)

Interseção entre trabalho infantil

e trabalho escravo no estado de

Mato Grosso – articulação de

políticas públicas para combate à

exploração – em execução

Resultados

parcialmente

alcançados

N/A

1. Reunião técnica dos membros do GAET com as

coordenadores do Projeto Ação Integrada de

combate ao trabalho escravo (PAI), conforme

Ata n. 025779.2022, juntada no PA-PROMO

000218.2022.23.000/5-411.

2. Visita técnica do MPT e Secretaria Estadual de

Assistência Social (SETASC) e cidadania ao

curso de capacitação promovido pelo PAI na

Fazenda Experimental da UFMT para

trabalhadores resgatados de condições

análogas ao trabalho escravo e em situação de

vulnerabilidade, em parceria com o Senai e

outras entidades. Na ocasião, além de

promover uma aproximação entre a equipe

técnica da SETASC com o PAI, realizou-se roda

de conversa com os trabalhadores integrantes

da atual turma do curso. Mais informações

disponíveis no Doc n. 044195.2022 do

supramencionado procedimento.

A partir das

informações obtidas

com os municípios

que já finalizaram a

etapa local, a

participação dos

Municípios têm

demonstrado efetiva

adesão das escolas e

engajamento da

comunidade escolar.

Entretanto, é preciso

apurar os resultados

de todos os entes

municipais que

aderiram.

OE1 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 (OE2)

Garantir a saúde e a segurança no ambiente 

de trabalho



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta
Atividades realizadas

1º semestre 2022

Análise e comentários

1º semestre 2022

C
o
d
e
m

a
t

IN9. Combate a

irregularidades no uso de

agrotóxico – em execução

ID6. Número de

trabalhadores

beneficiados com

a atuação do

MPT no Meio

Ambiente de

Trabalho

Não é possível

quantificar um número

exato de trabalhadores

beneficiados pela

atuação do MPT em

relação ao meio

ambiente de trabalho.

Até a presente data

diversos estudos foram

publicados pelo NEAST

da UFMT, por exemplo, o

Relatório de Resultados

de Pesquisa das Águas

do Assentamento Roseli

Nunes e o Projeto

Promoção de territórios

saudáveis e sustentáveis

no Mato Grosso, que

possui dois subprojetos:

Câncer e seus fatores

associados: análise de

registro de base

populacional e hospitalar

no Mato Grosso e

Promoção de Territórios

Saudáveis e sustentáveis

no Mato Grosso

(Resultados alcançados

totalmente)

N/A

No primeiro semestre de 2022

fora realizada as seguintes

atividades: (i) audiência com a

empresa Agropecuária Cananova

LTDA, a fim de verificar a

possibilidade da empresa

implementar aumento do

distanciamento para aplicação de

agrotóxicos de comunidades,

assentamento, nascentes e

rodovias, bem como o

estabelecimento de metas como

a abstenção e utilização de

agrotóxicos proibidos pela união

europeia; (ii) audiência coletiva

no dia 15.06.2022 com os entes

municipais do Estado do Mato

Grosso, especialmente Poconé,

Mirassol D´Oeste, Sorriso,

Sapezal, Campo Novo do Parecis,

Nova Ubiratã, Nova Mutum,

Diamantino, Campo Verde,

Primavera do Leste, Lucas do Rio

Verde, Querência, Campos de

Júlio, Rondonópolis e Sinop, para

tratar acerca do distanciamento

da aplicação de agrotóxicos.

As atividades realizadas possuíram como escopo a

colheitas de informações sobre agrotóxicos, incentivo a

pesquisas, promoção de medidas ambientais, que

podem resultar em ações de específicas. Nesse sentido,

nas atividades realizadas discutiu-se e compartilhou-se

experiências a respeito da expedição de normas

relacionadas à regulamentação da utilização de

agrotóxicos, sugerindo-se a consideração sobre a

regulamentação dos seguintes temas, aos entes

públicos: 1) previsão de uma distância mínima mais

restritiva para aplicação de agrotóxicos de povoações,

cidades, vilas bairros, e mananciais de captação de

água, moradia isolada agrupamento de animais e

nascentes ainda que intermitentes; 2) proibição da

pulverização aérea no âmbito de dado Município ou a

proibição da pulverização aérea em determinadas

localidades ou regiões do Município, em razão do

maior risco de contaminação; 3) proibição de utilização

de agrotóxicos mais perigosos à saúde humana, como

aqueles já proibidos internacionalmente, citando-se o

exemplo da Atrazina, já proibida na União Europeia

desde 2004; 4) criação de áreas livres de agrotóxicos,

de modo a favorecer a produção de alimentos de forma

agroecológica, além de assistência e outros incentivos

administrativos ou de outra natureza a esse tipo de

produção. Também às empresas privadas fora proposta

a implementação do aumento do distanciamento para

aplicação de agrotóxicos de comunidades,

assentamento, nascentes e rodovias, bem como o

estabelecimento de metas como a abstenção e

utilização de agrotóxicos proibidos pela união europeia.

OE2 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – INICIATIVAS

Iniciativa Indicador Resultado Meta
Atividades realizadas

1º semestre 2022

Análise e comentários

1º semestre 2022

C
o
d
e
m

a
t IN10. Combate às

irregularidades

envolvendo trabalho em

altura - Concluída

ID7. Número de

inspeções

realizadas

(Resultados alcançados

totalmente) Houve 1

inspeção em

março/2022

N/A

Após as inspeções

realizadas, com as

irregularidades

constatadas nas obras

de construção de

Cuiabá, foram

distribuídas as notícias

de fato.

IC 39/2020



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 (OE3)

Promover o diálogo e a proteção social no 

trabalho, bem como a valorização dos 

direitos trabalhistas



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

C
o
n
a
li
s

IN11. Projeto MPT Mediador – em

planejamento

ID8. Número de trabalhadores

beneficiados pela atuação do

MPT como mediador dos

conflitos coletivos de trabalho

Sem 

resultados 

até o 

momento

Não houve atividades em relação ao 

projeto.

OE3 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 4 (OE4)

Atuar de forma proativa, resolutiva e 

uniforme



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

C
o
lé

g
io

 d
e
 P

ro
cu

ra
d
o
re

s

IN12. Buscar a resolutividade da

atuação do MPT – em execução

ID9. Quantidade de TACs

firmados e procedimentos

arquivados (incluindo

mediação) por regularização

de conduta.

52 TACs

firmados e 161

procedimentos

arquivados por

regularização de

conduta

(Resultados

alcançados

totalmente)

N/A

Os números foram extraídos

do sistema MPT Digital, com o

auxílio da Secretaria

Processual da PRT23.

OE4 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 6 (OE6)

Estabelecer e fortalecer parcerias 

estratégicas



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

G
a
b
in

e
te

 d
o
 P

ro
cu

ra
d
o
r-

C
h
e
fe

IN13. Estabelecimento e

manutenção de parcerias com

órgãos de interesse da PRT 23 -

concluída.

ID10. Quantidade de

parcerias firmadas/renovadas

com instituições identificadas

como estratégicas.

Foram

firmadas/

renovadas

04 parcerias

(Resultados

alcançados

totalmente)

N/A

Foram renovados acordos com

SESP/POLITEC, JUCEMAT, TRE-MT,

UFMT e UNISELVA (para continuidade

do projeto de Pesquisa "Territórios

Saudáveis e Sustentáveis").

A manutenção das parcerias

permite a continuidade das

ações e trocas de informações,

sobretudo, relacionadas à

atividade fim, visto que as

informações disponibilizadas

pelos parceiros facilita as

investigações em curso.

Todos os acordos de parceria

com vigência que expirariam

no 1º semestre de 2022 foram

renovados. Não houve perda

de informações e/ou acessos.

OE6 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7 (OE7)

Fortalecer a comunicação, a transparência 

institucional e o diálogo com a sociedade



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários
A

sc
o
m

IN14. Elaboração e

divulgação de boletins

socioambiental – em

execução

ID11. Número de

publicações de

comunicação

Foram

registrados,

de janeiro a

junho de

2022, 339

chamados no

Atena da

ASCOM -

Alcançado

parcialmente

N/A

Houve publicação de matéria no

boletim interno 'Por Dentro da PRT'

sobre coleta seletiva, bem como

cobertura jornalística da visita da

cooperativa de catadores e

catadoras de materiais recicláveis à

PRT23.

O resultado é importante pois

demonstra a quantidade de

demandas de comunicação

registradas no sistema.

Comparativamente, a PRT4

atendeu 124 chamados, a

PRT17, 318; a PRT 9, 21; e a

PRT 2; 523 chamados.

IN15. Publicar informações

sobre a atuação do MPT

frente à COVID-19 -

concluída

ID11. Número de

publicações de

comunicação

Foram

registrados,

de janeiro a

junho de

2022, 339

chamados no

Atena da

ASCOM-

Alcançado

totalmente

N/A

Todas as matérias solicitadas pelos

procuradores e procuradores sobre

a atuação do órgão no

enfrentamento da Covid-19, em

especial as destinações realizadas,

foram publicadas e divulgadas no

site da PRT23 nos últimos dois

anos. Houve, ainda, publicação de

notícias e cards para o público

externo no site e nas redes sociais e

de informativos internos sobre o

retorno presencial, teletrabalho e

utilização de máscaras, bem como

parceria com a TVCA sobre a

importância da vacinação.

Semestre em que houve o

enfrentamento de algumas

dificuldades, como adaptação

de novo servidor e de nova

estagiária lotados no setor e o

retorno ao trabalho presencial.

Houve muita produção de

conteúdo, especialmente para o

site e para as redes sociais,

tendo os releases conseguido

relevante repercussão junto aos

veículos de comunicação,

conforme demonstram os

clippings elaborados.

OE7 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

A
sc

o
m

IN16. Elaboração e

publicação de posts para

redes sociais – em

execução

ID12. Engajamento anual

total (número de

seguidores e curtidas)

nas redes sociais

Instagram: 2.914

seguidores (até

agosto/2022) |

Facebook: 4.166

seguidores (até

agosto/2022) |

Twitter: 2.145

seguidores (até

agosto/2022);

Instagram: 174 posts

e 2.490 curtidas |

Facebook: 152

publicações e 234

curtidas | Twitter:

105 tweets e 184

curtidas (até

setembro/2022)

(resultados

alcançados

totalmente)

N/A

Foram publicadas 52 matérias no

site da PRT23 de janeiro a junho

de 2022, o equivalente a pelo

menos dois releases por semana.

Cumpre-se ressaltar que,

ao contrário dos perfis das

demais Regionais, a PRT23

tem tentando imprimir

identidade própria aos seus

posts, refazendo muitas

vezes o material que é

enviado pela PGT, a fim de

harmonizar o seu feed.

OE7 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta
Atividades 

realizadas
Análise e comentários

A
sc

o
m

IN17. Equilibrar conteúdos

dando destaque à ação

finalística – em execução

ID13. Proporção de conteúdo

(número de posts): ação

finalística/campanhas

temáticas

Resultados

alcançados

totalmente

IN18. Elaboração e

publicação de notícias no

Portal 23 – em execução

ID14. Número de publicações

de notícias no portal

52 releases

publicados

de janeiro a

junho de

2022.

(Resultados

alcançados

totalmente)

O resultado foi alcançado, uma

vez que foi estabelecido como

meta publicação de pelo

menos dois releases por

semana.

IN19. Elaboração e

divulgação do boletim

interno "Por Dentro da

PRT“ – em execução

ID15. Número de publicações

do Boletim

Interno.

Duas edições

publicadas

do boletim

interno "Por

Dentro da

PRT"

(Resultados

alcançados

totalmente).

Saliente-se que o boletim foi

totalmente reformulado, de

modo a "profissionalizá-lo“; As

duas edições foram

amplamente divulgadas ao

público interno, a quem se

dirige o boletim.

OE7 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

A
sc

o
m

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

IN20. Elaboração e divulgação de outros

produtos de

comunicação, como vídeos e boletins em datas

Comemorativas – em planejamento

ID16. Número de

publicações de outros

produtos comunicação

Sem resultados até o

momento

IN21. Elaboração e divulgação de notícias e

avisos na lista de transmissão da PRT 23 – em

execução

ID17. Número de

publicações de notícias

e

avisos

Intranet: 75 publicações

em 2022 | Lista de

transmissão PRT23 Geral

no WhatsApp: 200

publicações em 2022

(Resultados alcançados

totalmente)

Foram publicadas 200

notícias e avisos na lista de

transmissão da PRT23 no

Whatsapp de janeiro a

setembro de 2022. O grupo

conta hoje com 84

participantes.

Há, ainda, divulgação

nos elevadores, murais e

popup.

C
o
m

is
sã

o
 d

o
 M

e
m

o
ri
a
l

IN22. Criação do Memorial Virtual da PRT 23

para fins de registro histórico da atuação

institucional, tendo como marco inicial as ações

decorrentes da pandemia da Covid19 – em

execução

ID18. Percentual do

Plano de Trabalho de

Criação do Memorial

cumprido

Contratação em

andamento (Parcialmente

alcançado)

O Termo de Referência foi

reformulado ante a

exigências de segurança da

informação pela DTI/PGT

OE7 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 8 (OE8)

Desenvolver a cultura da gestão estratégica 

orientada para resultados



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

A
P
G

E

IN23. Profissionalização da atuação por

projetos com a simplificação de

metodologia, mentoria com os gerentes

de projetos, revisão de normas – em

planejamento

ID19. Percentual de

projetos do PGU que

alcançaram as metas

estabelecidas

Sem resultados 

até o momento

A atual APGE ainda 

não estava atuando no 

primeiro semestre, 

portanto o resultado 

foi calculado com base 

nas respostas.

OE8 – INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9 (OE9)

Otimizar a gestão orçamentária e 

financeira, assegurando a execução 

da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários
D

A

IN24. Implementação

do Plano Anual de

Aquisições e

Contratações – PAAC –

em execução

Resultados

parcialmente

alcançados

Foram realizadas 35 dispensas de

licitação. Além das aquisições e

contratações de serviços habituais

tais como jardinagem, água

mineral, recarga de extintores e

compra de material elétrico e de

expediente, podemos destacar

ainda Avaliação fotovoltaica,

Memorial Virtual, manutenção de

ar-condicionado, sanitização da

PTM e ROO, PCMSO e PGR da

sede e PTM's e Exames Médicos

Periódicos. Foram realizadas

ainda 5 inexigibilidades de

licitação para contratação de

capacitações e manutenção do

Grupo gerador da regional.

Destaca-se que o sistema Cosmos

produz o PAAC a partir do trabalho de

levantamento e tratamento das

demandas pela regional e envio destas

a PGT para análise e deliberação, mas

até o presente momento a PGT ainda

não está realizando tal procedimento e

nem conseguimos obter algum

posicionamento sobre tal questão, de

modo que seria interessante que a

regional questionasse oficialmente esta

situação, na medida em que só será

possível concluir de forma plena o

PAAC e seus objetivos quando todo o

fluxo de tratamento das demandas

estiver ativo.

OE9 – INICIATIVAS
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Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

D
IR

E
G

IN25. Execução da

programação orçamentária

destinada às respectivas

Unidades Gestoras, atendendo

às

necessidades e demandas

institucionais – em execução

ID20.

Percentual de

orçamento

executado até

setembro

Recursos liberados

R$2.490.359,42 -

Rec empenhado R$

1.860.078,15 -

Liquidado R$

905.882,67 . Se

considerarmos

recursos

empenhados

74,69% - se

considerarmos o

pagos 36,37%

(Resultados

alcançados

parcialmente)

Até o mês de junho do corrente

ano empenhamos o montante

de R$ 1.860.087,15.

O ideal para aferirmos esse indicador

é no mês de dezembro/janeiro,

quando temos o fechamento do

exercício financeiro.

IN26. Implantação de painéis

solares nas Unidades do MPT

- concluída

ID21.

Percentual do

orçamento

destinado ao

pagamento de

energia

elétrica

Valor gasto até

junho R$

127.369,49

(Resultados

alcançados

parcialmente)

O sistema fotovoltaico instalado no

prédio sede da Regional passará por

ajustes com a finalidade de melhorar

sua eficiência de geração de energia.

OE9 – INICIATIVAS
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Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários
D

IR
E
G

IN27. Instalação de arejador nas Unidades

do MPT - em planejamento

ID22. Percentual do

orçamento destinado

ao pagamento de água

Sem resultados até o

momento.

Os custos não foram

previstos no orçamento

de 2022, mas poderão

ser adquiridos em 2023.

IN28. Realização de campanhas de

conscientização no consumo de água – em

planejamento

Valor liquidado pela

Regional até o mês de

junho do corrente ano: R$

20.884,22 - Os valores

liquidados por unidade

podem ser acessados no

Portal Transparência da

Regional, na

Intranet/Cosmos/orçamen

to/acompanhamento da

programação

orçamentária – resultados

parcialmente alcançados

Não houve atividades da

comissão, visto que

estava ocorrendo a volta

gradual das atividades

presenciais na PRT 23.

IN29. Cumprimento das ações constantes

no Plano de Logística Sustentável MPT –

em execução

ID23. Percentual de

metas do PLS

alcançadas

Resultados parcialmente

alcançados

Monitoramento da

execução

orçamentária

OE9 – INICIATIVAS
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 11 (OE11)

Desenvolver a Política de 

Gestão de Pessoas
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Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

D
G

P

IN30. Promoção de ações de

ambientação e acolhimento de novos

integrantes do MPT - concluída

ID24. Índice de

aprimoramento de

gestão de pessoas

08 novos

integrantes

servidores, e

11 novos

estagiários

(resultados

alcançados

totalmente)

A DGP fez o acolhimento de todos os

novos integrantes da sede e PTMS,

mediante recepção, tour pela PRT, e

orientações referente aos curso de

ambientação disponível no COSMOS,

com divulgação nos canais de

comunicação da PRT em parceria com

ASCOM. Um total de 08 novos

integrantes aderiram ao curso de

ambientação, no primeiro semestre.

IN31. Implantação do programa de

preparação para aposentadoria e

longevidade ativa – em execução

ID25. Percentual de

servidores que aderiram

ao programa de

preparação de

aposentadoria

02

servidores

realizaram

cursos do

PLANEJE-SE

no primeiro

semestre.

(Resultados

alcançados

totalmente)

O programa de preparação de

aposentadoria, é desenvolvido

em parceria com a PGT. As

atividades desenvolvidas são

os cursos do PLANEJE-SE,

disponíveis no COSMOS

CAPACITAÇÃO. Foi realizada a

divulgação nos canais de

comunicação da PRT23.

IN32. Realização de ações de

promoção de saúde mental e de

prevenção ao adoecimento psíquico,

tais como campanhas, cursos, eventos

– em planejamento

ID26. Taxa de

absenteísmo-doença

Em

implantação

(resultados

parcialmente

alcançados)

no primeiro semestre/2022, os EPS

estavam em fase de elaboração do

termo de referência. As campanhas,

cursos, entre outros relacionados a

saúde mental e outros, foram

dificultados em decorrência da

pandemia COVID 19.

PGEA

000554.2022.23.900/7 - EPS

SEDE (Em fase de realização

dos exames) Os PGEAS

referentes aos EPS das PTMS

até o momento não foram

direcionados a DGP.

OE11 – INICIATIVAS
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Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

S
e
to

r 
d
e
 P

e
rí
ci

a
s

IN33. Implantação do PGR nas

Unidades Regionais que ainda não o

realizaram e estabelecer o PCMSO –

em execução

ID26. Taxa de

absenteísmo-doença

Sem 

resultados 

até o 

momento

Serviço licitado pela

Administração, nota de empenho e

ordem de serviços emitida,

aguardando início dos trabalhos

pelo contratado.

PGEA 

20.02.2300.0000610/2022-70

D
G

P

IN34. Realização de exames

periódicos de membros e servidores

– em execução

ID26. Taxa de

absenteísmo-doença

Resultados 

alcançados 

parcialmente

PGEA 000554.2022.23.900/7 -

EPS SEDE (Em fase de realização 

dos exames) Os PGEAS referentes 

aos EPS das PTMS até o momento 

não foram direcionados a DGP.

S
R
S
I IN35. Realização de suporte de

segurança nas ações finalísticas – em

execução

ID27. Índice de

operações atendidas

100%

Resultados 

alcançados 

totalmente

Agentes armados realizaram as 

devidas capacitações, todas as 

demandas de transporte foram 

atendidas, todas as demandas de 

Segurança Institucional foram 

atendidas.

Todas as Operações no estado 

foram apoiadas por Técnicos de 

transporte e Agentes de 

Segurança Institucional. Todas as 

inspeções de peritos foram 

apoiadas com transporte e 

segurança. Todas as notificações 

entregues no prazo regulamentar. 

Todas as diligências investigativas 

realizadas e certificadas.

OE11 – INICIATIVAS
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Iniciativa Indicador Resultado Meta Atividades realizadas Análise e comentários

S
R
S
I

IN36. Implantar a Segurança

Orgânica nas Sedes das Unidades do

MPT com critérios mínimos

estabelecidos – em execução

ID28. Percentual de

Unidades Sedes Regionais

do MPT com segurança

orgânica

90%

Resultados 

alcançados 

parcialment

e

A Regional possui 50% do quadro 

de TSITs com treinamento e 

armamento acaltelado, a Regional 

dispõe de quadro de vigilantes, 

CFTV, cerca eletrica, sistema de 

alarme. A Regional possui como 

pendência a implementação Plano de 

Segurança Orgânica, o qual se 

encontra em elaboração e deverá ser 

implementado no ano de 2023.

D
G

P

IN37. Monitorar os servidores que

estarão aptos a se aposentar (marco

temporal 1 ano) para que seja feita a

sucessão – em execução

ID29. Quantidade de

servidores aptos a se

aposentarem

(Resultados 

alcançados 

totalmente)

O levantamento foi realizado via 

PGEA, e dado ciência ao PC.

PGEA 

000204.2022.23.900/6

OE11 – INICIATIVAS
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7

19

8
Concluída Em execução

Em planejamento

SITUAÇÃO DAS INICIATIVAS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

17

14

8 Resultados alcançados totalmente

Resultados alcançados parcialmente

Sem resultados até o momento

SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS
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