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ESCOPO DO PGU-PRT17
1º SEMESTRE 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

PLANO DE GESTÃO DA UNIDADE (PRT17)

9
Objetivos Estratégicos 

abrangidos

51
Indicadores para 
acompanhamento

37
Iniciativas priorizadas

17
Segmentos envolvidos
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Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

RESULTADOS DO PGU-PRT17
INDICADORES ÁREA FINALÍSTICA

1º SEMESTRE 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 - OE1

- Promover a inclusão e a igualdade no 
trabalho, bem como combater o 

trabalho escravo e o trabalho infantil
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                         Projetos Regionais/Locais 

Empregab
ilidade 
LGBTQIA+

Número de 
Audiência 
Públicas/Reuni
ões

Resultado  
alcançado

parcialmente

Realizar 4 audiências 
públicas ou audiências 
coletivas ou reunião ou 
palestras, sendo 2 por 
ano em cada regional 
que tiver a indicação do 
Projeto: uma para o 
público externo 
(entidades públicas, 
ONG, empresas) e 
outra para o público 
interno (integrantes do 
MPT, servidores, 
estagiários e 
terceirizados e 
terceirizadas).

Foi realizada em 05/05/2022 uma 
reunião com a ONG GOLD, a OIT e o 
SENAC (Doc nº 003024.2022 do 
PROMO 1257.2021)

Na ocasião da reunião, 
ficou acertada a realização 
de projeto de reinserção de 
pessoas trans egressas do 
sistema prisional. Ademais, 
restou acordada a 
retomada de nova turma 
do “Cozinha e Voz” (ou 
projeto semelhante) no 
primeiro semestre de 2023

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                         Projetos Regionais/Locais 

Empregabi
lidade 
LGBTQIA+

Número de 
turmas dos 
cursos 
profissionaliz
antes 
ministradas 
em cada 
Regional que 
aderir ao 
Projeto

Não há 
resultados 

alcançados no 
1º semestre 

de 2022

Ofertar no mínimo 01 turma 
dos cursos 
profissionalizantes a cada 
biênio à comunidade 
LGBTQIA+ em cada 
Regional que executar ao 
Projeto.

Em reunião com a ONG GOLD, a 
OIT e o SENAC, ficou acertada a 
realização de projeto de 
reinserção de pessoas trans 
egressas do sistema prisional. 
Na ocasião, foi informado que a 
OIT e a GOLD estavam em vias 
de realizar um acordo para um 
projeto de reinserção de 
pessoas trans egressas do 
sistema prisional, financiado 
com sobras de reversões do 
MPT, já em caixa. Ademais, 
restou acordada a retomada de 
nova turma do “Cozinha e Voz” 
(ou projeto semelhante) no 
primeiro semestre de 2023

Já estão em curso as 
tratativas para a realização 
de programa de reinserção 
de pessoas trans egressas 
do sistema prisional, com 
início previsto ainda no 
corrente ano.

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                         Projetos Regionais/Locais 

Empregabi
lidade 
LGBTQIA+

Número de 
pessoas 
capacitadas

Não há 
resultados 

alcançados no 
1º semestre 

de 2022

Capacitar 20 pessoas a 
cada dois anos

Em reunião com a ONG GOLD, a 
OIT e o SENAC, ficou acertada a 
realização de projeto de 
reinserção de pessoas trans 
egressas do sistema prisional. 
Na ocasião, foi informado que a 
OIT e a GOLD estavam em vias 
de realizar um acordo para um 
projeto de reinserção de 
pessoas trans egressas do 
sistema prisional, financiado 
com sobras de reversões do 
MPT, já em caixa. Ademais, 
restou acordada a retomada de 
nova turma do “Cozinha e Voz” 
(ou projeto semelhante) no 
primeiro semestre de 2023

O curso de capacitação, em 
preparação, pretende 
atingir, no mínimo, a meta 
estabelecida.

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                         Projetos Regionais/Locais 

Empregabi
lidade 
LGBTQIA+

Número de 
pessoas 
inseridas no 
mercado de 
trabalho

Não há 
resultados 

alcançados no 
1º semestre 

de 2022

Incluir 5 pessoas 
no mercado de 
trabalho a cada 
biênio

Até o momento, não houve, 
no corrente ano, inclusão 
de pessoas no mercado de 
trabalho. 

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                       Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Acessibilidad
e e inclusão 
no trabalho 
de pessoas 
com 
deficiência e 
beneficiários 
reabilitados

1- Número de 
Procedimentos 
instaurados/im
pulsionados e 
encerrados 
(arquivados, 
celebração de 
TAC ou 
propositura de 
ACP) e 
medidas de 
acessibilidade 
implementadas

Resultado 
alcançado 
totalmente

Instaurar e 
impulsionar 5 (cinco) 
Notícias de Fato 
(uma para cada 
empregador) e/ou 
outros 
procedimentos 
administrativos e/ou 
judiciais

Instauração de 5 (cinco) NFs já 
convertidas em ICs em face dos 
maiores empregadores que 
descumprem a cota legal de pessoas 
com deficiência ou reabilitadas no 
Espírito Santo.

Planejamento do início da execução 
do projeto RECONECTA Regional, com 
realização de 13 (treze) reuniões, até 
o momento.

PROMO 1259.2021: 
Despacho de 24/05/2022 
(Doc nº 003433.2022) 
determinou a autuação de 
NFs em face das 5 (cinco) 
maiores empresas que 
descumprem a cota legal e 
em relação às quais não há 
procedimento em curso, 
com o tema “Cota Legal –
Art. 93 da Lei nº 8.213/91”. 
Assim, em 07/06/2022 
foram autuadas as NFs, já 
convertidas em Ics.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                       Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Acessibilidad
e e inclusão 
no trabalho 
de pessoas 

com 
deficiência e 
beneficiários 
reabilitados

2- Entidades 
sindicais 
contatadas 
pela atuação 
do GAET, 
normas 
coletivas 
modificadas 
e condutas 
de fomento à 
inclusão 
promovidas 
pelas 
entidades 
sindicais; 

Não há 
resultados 

alcançados no 
1º semestre 

de 2022

Contatar as 
entidades sindicais 
objeto de atuação do 
GAET

Ações estão sendo realizadas por 
meio do PA-PROMO nº 
000020.2020.17.002/6, instaurado 
anteriormente ao GAET.

No âmbito do GAET, contudo, ainda 
não foi realizada ação específica no 
campo, porquanto esta titular 
assumiu recentemente o Ofício 
Especializado.

Ainda não foram realizadas 
ações no âmbito do GAET, 
em especial considerando-
se a recente assunção do 
Ofício Especializado por sua 
titular.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                       Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Acessibilida
de e 

inclusão no 
trabalho de 

pessoas 
com 

deficiência 
e 

beneficiário
s 

reabilitados

3- Quantidade 
de eventos 
realizados

Não há 
resultados 
alcançados 

no 1º 
semestre de 

2022

3.1- Realizar ao 
menos 1 evento por 
ano (audiência 
pública/seminário/c
apacitação ou 
outro) na temática 
de acessibilidade e 
inclusão, ou 
participar de 
evento congênere 
realizado pela 
Coordenação 
Nacional da 
Coordigualdade.

Realização de reuniões internas com o 
Procurador-Chefe, servidores e demais 
membros da Regional.
Reuniões com instituições parceiras a 
saber: Procon, OAB-ES, SENAI, SEDH, 
Sebrae, INSS, SESC, SENAI, CAU, FAESA, 
SENAR, AMUNES, COMPED, DETRAN, 
PESTALOZZI, CONDEF, APAE Vitória, 
CREFITO, SINE, Instituto UNIMED Vitória, 
Justiça Federal, FINDES, Município de 
Vitória, ADERES, ALES, MPF, UFES. As 
reuniões presenciais em Vitória foram 
conduzidas pelo Procurador-Chefe.

Planejamento e início da 
execução do projeto 
RECONECTA Regional com 
a realização de 13 (treze) 
reuniões com diversos 
parceiros neste primeiro 
semestre de 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados  Projetos Regionais/Locais

OE1 – CONAETE

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Capacitação 
da Rede de 
Atendimento 
às Vítimas de 
Escravidão 
Contemporân
ea

1- Quantidade 
de Reuniões e 
Capacitações 
Realizadas

Resultado  
alcançado

Parcialmente

cinco audiências 
com todos os 

Municípios

audiências realizadas com Municípios para 
viabilizar a capacitação da rede de atendimento

Realizadas audiências com três 
Municípios 

2- Quantidade 
de Pessoas 
Capacitadas

Não houve 
capacitação no 
1º semestre de 

2022

As Metas serão 
definidas pela 
Coordenadoria 

Nacional 
CONAETE

Capacitações ainda não iniciadas Capacitações ainda não 
iniciadas

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

OE1 – CONAETE

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Liberdade no 
Ar

1- Quantidade 
de Reuniões e 
Audiências 
Realizadas

Resultado  
alcançado
Parcialmente

(A 
Coordenadoria 
nacional não 
definiu metas)

As Metas serão 
definidas pela 
Coordenadoria 
Nacional CONAETE

Assinatura de Termo de Adesão e 
divulgação de material pela Estação 
Ferroviária Vitória X Minas " Pedro Nolasco 
" gerida pela Vale, encaminhamento para 
divulgação em todos os procedimentos, 
com a sinalização favorável dos parceiros, 
início da divulgação de material pelos 
parceiros, mesmo sem assinar o Termo de 
Adesão, 

Os contatos com os parceiros 
foi extremamente profícua e os 
materiais do projeto já estão 
sendo exibidos na maioria.

Realizados contatos via e-
mail e conversa telefônica 
com parceiro para acertos 
de disponibilização de 
material e adequações de 
Termo de Adesão

2- Quantidade 
de 
Capacitações 
Realizadas 
e/ou 
Quantidade de 
Pessoas 
Capacitadas

Não há 
resultados 
alcançados 
no 1º 
semestre de 
2022

As Metas serão 
definidas pela 
Coordenadoria 
Nacional CONAETE

Ainda não foi iniciada a fase de 
capacitação 

Ainda não foi iniciada a fase 
de capacitação 
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDINFÂNCIA

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Políticas 
Públicas

1- Número de 
municípios 
com a atuação 
do GAET, 
priorizados 
aqueles com 
os piores 
índices de 
incidência de 
trabalho 
infantil, IDHM 
e que sejam 
cofinanciados 
para execução 
do AEPETI

Resultado 
alcançado 

parcialmente 2 municípios

Reunião com a Referência Técnica de 
Proteção Social Especial de Colatina;

reunião com o representante do JA 
(Junior Achievement) Espírito Santo e o 
SEBRAE; 

expedição de 50 ofícios; 

Reunião com a secretaria de Estado de 
Assistência Social.

A escolha dos municípios 
alcançou não apenas a 
questão quantitativa, mas 
também foi pautado em 
uma análise qualitativa, 
com a indicação de um 
município da Grande Vitória 
e um do interior do Estado.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – COORDINFÂNCIA

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

MPT na 
Escola

1- Percentual 
de alunos 
matriculados 
nos 4º e 5º 
anos de cada 
município 
selecionado

Resultado 
alcançado 
totalmente

NÃO SE 
APLICA À 
REGIONAL

NÃO SE 
APLICA À 
REGIONAL

a) 10% para 
municípios que 
tenham até o 
total de 20 mil 
alunos nos 4º e 
5º anos; 

b) 5% para 
municípios que 
tenham entre 20 
a 100 mil do 
total de alunos 
nos 4º e 5º 
anos; 

c) 1% para 
municípios que 
tenham mais de 
100 mil alunos 
nos 4º e 5º 
anos.

Encaminhamento de 19 ofícios aos 
municípios capixabas que não 
compareceram às reuniões do final de 
2021 ou que compareceram mas não se 
manifestaram quanto à adesão ou não ao 
projeto;

realização de audiência com alguns 
municípios;

encaminhamento de regulamento, 
cronograma e ficha de adesão aos 
municípios que apontaram interesse no 
projeto;

solicitação de cessão de uso do auditório 
do Palácio Anchieta, em 7 ou 10 de 
outubro de 2022, para a cerimônia de 
premiação e encerramento do projeto MPT 
NA ESCOLA – 2022

Espera-se alcançar 
percentual superior a 10% 
nos municípios 
participantes do projeto

Os municípios terão até o 
dia 15 de agosto para 
apresentar a lista dos 
trabalhos vencedores e 
dados quantitativos 
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 - OE2

- Garantir a saúde e a segurança no 
ambiente de trabalho
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CONAP – Desinstalado (Portaria PGT 171.2022)

Projetos Nacionais Replicados                     Projetos Regionais/Locais

Adequação das 
condições de 
trabalho no 
Sistema 
Prisional

Quantidade de 
audiências 
públicas 

realizadas

Considerar OBS 
na coluna 
análise e 
comentários

1 (uma) Audiência 
Pública/ano

Ofício GAET Desinstalado e 
Coordenadoria Temática 
regional sem projeto em 
execução

OBS: 
- Ofício na Regional desinstalado 
pela Portaria PGT 171.2022 a 
partir de 04/02/2022.

- Portaria GPC 149.2022 de 
23/06/22 designa ETB para 
titular da CONAP e suplente da 
CONATPA e o Dr Djailson, titular 
da CONATPA Regional e do 
respectivo Ofício Especial GAET

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR META ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                        
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CONAP - Desinstalado (Portaria PGT 171.2022)

Projetos Nacionais Replicados                     Projetos Regionais/Locais

Saúde na 
Saúde

Quantidade de 
requisições/solici
tações de 
documentos 
junto às 
entidades 
identificadas

Considerar OBS 
na coluna 
análise e 
comentários

2 (duas) 
Requisições/Solicitações/ 
ano

Ofício GAET Desinstalado 
e Coordenadoria Temática 
regional sem projeto em 
execução

OBS: 

- Ofício na Regional 
desinstalado pela Portaria 
PGT 171.2022 a partir de 
04/02/2022.

- Portaria GPC 149.2022 
de 23/06/22 designa ETB 
para titular das 
Coordenadoria Temática 
CONAP e suplente da 
CONATPA e o Dr Djailson, 
titular da CONATPA 
Regional e o Ofício Especial 
GAET respectivo.

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR META ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                        
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CONATPA 

Projetos Nacionais Replicados                     Projetos Regionais/Locais

Portos 
Seguros

Número de 
inspeções 
realizadas 
nos portos 
públicos e/ou
terminais de 
uso privado 
com intuito 
de verificar 
as condições 
do meio 
ambiente do 
trabalho

Considerar 
OBS na coluna 
análise e 
comentários

1 Inspeção
O Titular foi designado a partir de 
23/06/2022 por meio da Portaria GPC 
149.2022.

OBS: 

1)Ofício na Regional 
desinstalado pela Portaria 
PGT 1875.2021 a partir de 
02/01/2022.

2) Portaria GPC 149.2022 
de 23/06/22 designa ETB 
para titular da CONAP e 
suplente da CONATPA 
(Coordenadorias Regionais) 
e o Dr Djailson, titular da 
CONATPA Regional e do 
Ofício Especial GAET 
respectivo.

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CONATPA

Projetos Nacionais Replicados                     Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Mar a Mar

Número de 
embarcações 
inspecionadas 
para verificar 
condições de 

meio 
ambiente do 

trabalho

Considerar 
OBS na coluna 
análise e 
comentários

2 embarcações

O Titular foi designado a partir de 
23/06/2022 por meio da Portaria GPC 
149.2022.

OBS: 

1)Ofício na Regional 
desinstalado pela Portaria 
PGT 1875.2021 a partir de 
02/01/2022.
2) Portaria GPC 149.2022 
de 23/06/22 designa ETB 
para titular da CONAP e 
suplente da CONATPA 
(Coordenadorias Regionais) 
e o Dr Djailson, titular da 
CONATPA Regional e o 
Ofício Especial GAET 
respectivo.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CODEMAT 

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Promoção da 
Regularidade 
das 
Notificações 
de Acidentes 
de Trabalho

1- Número de 
recomendações 
expedidas para 
as empresas 
realizarem as 
notificações de 
CAT e SINAN

Não há 
resultados 
alcançados no 
1º semestre 
de 2022

25 (vinte e cinco) 
recomendações / 
ano / ofício

Instauradas 10 (dez) NFs

Houve a realização de 1 (uma) audiência 
no PROMO e a designação de 10 (dez) 
audiências, uma para cada NF

Ainda não houve a 
expedição de notificação 
recomendatória, mas sim a 
instauração de 10 NFs, 
conforme orientação do 
projeto
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CODEMAT 

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Promoção da 
Regularidade 
das 
Notificações 
de Acidentes 
de Trabalho

2- Número de 
audiências ou  
reuniões  
coletivas  
realizadas com 
empresas 
sobre o tema 
notificações 
compulsórias 
nos sistemas 
de saúde 
(SINAN) e 
emissão de 
Comunicação 
de Acidente do 
Trabalho- CAT

Resultado 
alcançado 

parcialmente

1 audiência ou 
reunião que 
abranja, no 
mínimo, 25 
empresas /ano / 
ofício (deverão 
ser selecionadas 
as maiores 
empresas do 
Estado em 
número de  
empregados  ou  
as  que  possuam  
maiores  índices  
de 
subnotificação)

Instauradas 10 (dez) NFs

Estão sendo realizadas audiências em cada 
NF instaurada no total de 10 (dez) 
audiências.

Já foram realizadas reuniões com o 
Secretário Estadual de Saúde;

Realizadas duas audiências públicas com 
os municípios e o estado.

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CODEMAT 

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Promoção da 
Regularidade 
das 
Notificações de 
Acidentes de 
Trabalho

3- Número de 
Notícias de 
Fato autuadas  
em  face  das 
empresas  com  
maiores  
índices  de  
subnotificação  
de  acidentes  
e doenças 
relacionados 
ao trabalho

Resultado 
alcançado 
totalmente 5 NFś/ano/ ofício

Instauradas 10 (dez) NFs

Realização de 1 (uma) audiência no 
PROMO e a designação de 10 (dez) 
audiências, uma para cada NF

Instauradas 10 (dez) NFs
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CODEMAT 

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Fortalecimen
to da Saúde 
do 
Trabalhador 
no Sistema 
Único de 
Saúde - SUS

1- Número de 
municípios 
alcançados em 
reuniões 
técnicas com 
os municípios 
considerados 
silenciosos ou 
que não 
atinjam as 
metas de 
notificação 
estabelecidas 
pelo Ministério 
da Saúde no 
ano anterior 

Resultado 
alcançado 
totalmente

10 Municípios / 
ano / ofício (ou 
todos os 
Municípios, caso 
perfaçam número 
inferior no 
respectivo Estado 
da Federação)

Realização de dezenas de audiências, 79 
(setenta e nove) notificações 
recomendatórias, duas audiências públicas 
e publicação de 4 (quatro) artigos sobre 
meio ambiente do trabalho

Realização de 2 (duas) 
audiências públicas e 
notificações 
recomendatórias. 
É necessário aguardar os 
para verificar os efeitos nos 
Municípios silenciosos.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – CODEMAT 

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Fortalecimen
to da Saúde 
do 
Trabalhador 
no Sistema 
Único de 
Saúde - SUS

2- Número de 
recomendações 
expedidas para 
os municípios 
silenciosos ou 
que não atinjam 
as metas de 
notificação 
estabelecidas 
pelo Ministério 
da Saúde ou 
com os menores 
índices de 
notificação no 
SINAN no ano 
anterior para 
realizar as 
notificações no 
SINAN

Resultado 
alcançado 
totalmente

10(dez) 
recomendações / 
ano / ofício

Realização de dezenas de audiências, 79 
(setenta e nove) notificações 
recomendatórias, duas audiências públicas 
e publicação de 4 (quatro) artigos sobre 
meio ambiente do trabalho

Realização de 2 (duas) 
audiências públicas e 
notificações 
recomendatórias. 
É necessário aguardar os 
para verificar os efeitos nos 
Municípios silenciosos.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 - OE3

- Promover o diálogo e a proteção 
social no trabalho, bem como a 

valorização dos direitos trabalhistas

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – CONAFRET

Projetos Nacionais Replicados                     Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Individualiza
ção do FGTS

Número de 
Notícias de 
Fato 
instauradas 
em relação a 
empresas 
indicadas pela 
Caixa 
Econômica 
Federal 

Não há 
resultados 
alcançados 

no 1º 
semestre de 

2022

A instauração das 
notícias de fato 
poderá ser 
progressiva: 20% 
em 2021; 40% 
em 2022; e 40% 
em 2023;

1) Com o fito de dar cumprimento aos 
objetivos do Projeto Estratégico FGTS, 
foram listadas as 58 (cinquenta e oito) 
pessoas jurídicas com os maiores 
valores de FGTS a serem 
individualizados no Estado do Espírito 
Santo. 

2) Realizada, em primeiro momento, 
audiência, no dia 20/04/2022, com 22 
empresas com maiores valores a serem 
individualizados, com a participação da 
CEF.

3) Prazo em curso para que as empresas 
comprovem no PA-PROMO 
001362.2021.17.000/4 a regularização 
da individualização do FGTS.

Valor inicial a individualizar, 
em 2021: R$ 
3.357.696,31; 

Total das individualizações 
comprovadas até 
maio/2022: R$ 
150.778,38; 

Total dos editais lançados 
para individualização: R$ 
938.308,18.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – CONAFRET

Projetos Nacionais Replicados                     Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR
RESULTADO DO 

INDICADOR
META

ATIVIDADES REALIZADAS                                                                                                                             
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                                           
1º Semestre 2022

Plataformas 
Digitais 

Número de 
acordos 
celebrados no 
respectivo TRT 
e analisados 
para fins de 
preenchimento 
da planilha do 
levantamento 
em relação ao 
número total 
de acordos 
celebrados no 
respectivo TRT

Resultado 
alcançado 

parcialmente

Proceder à 
análise de 20% 
de todos os 
acordos do 
respectivo TRT 
envolvendo as 
plataformas 
digitais indicadas 
por semestre

1) Pesquisa de jurisprudência e 
levantamento de dados nos autos do PA-
PROMO 001363.2021.17.000/0 de acordos 
judiciais firmados pelas plataformas 
digitais; 
2) Expedição do Ofício n.º 037007.2022 
pelo Procurador-Chefe ao TRT-17ª Região 
solicitando a remessa de todos os 
processos que envolvam plataformas 
digitais, para emissão de parecer

Considerando deliberação 
da reunião de Procuradores 
e expedição do Ofício 
n.37007/22 ao TRT-
17ªRegião, todos os 
processos envolvendo 
plataformas digitais estão 
sendo remetidos ao MPT 
para emissão de parecer, 
com anuência de todos os 
Membros da Regional. 
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – CONALIS

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

O MPT no Combate 
aos Atos 
Antissindicais

Percentual de 
ilícitos detectados 
convertidos em 

atuação

Observar coluna 
“Análise e 

Comentários”

8 (oito) conversões de 
ilícitos detectados em 
Notícia de Fato por 
ano e por ofício

Sem atividades realizadas

O Ofício Especial 
GAET CONALIS 
ficou sab a 
titularidade da Dra
Iandra Shmitberger
de 08/06/22 a 
05/07/22

Dr Estanislau foi 
designado pela 
Portaria 210.2022 
de 12/09/2022 para 
titular da 
Coordenadoria 
Temática e para o 
Ofício Especial GAET

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO 
INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – CONALIS/COORDIGUALDADE

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

Sindicalismo 
e Diversidade

Número de 
audiências 

extrajudiciais 
realizadas

Observar coluna 
“Análise e 

Comentários”

8 (oito) audiências 
extrajudiciais realizadas 
por ano e por ofício

Sem atividades realizadas

O Ofício Especial 
GAET CONALIS 
ficou sab a 
titularidade da Dra
Iandra Shmitberger
de 08/06/22 a 
05/07/22

Dr Estanislau foi 
designado pela 
Portaria 210.2022 
de 12/09/2022 para 
titular da 
Coordenadoria 
Temática e para o 
Ofício Especial GAET

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO VINCULADO AO 
PROJETO REGIONAL CAMINHO DAS PEDRAS 

OE2 (Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho)
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados                       Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

Projeto Regional 
GAET Caminho 
das Pedras

Número de 
acidentes de 
trabalho fatais no 
setor.

Não há resultados 
alcançados no 1º 
semestre de 2022

Promover a redução do 
número de acidentes de 
trabalho fatais no setor 
em 25% ao ano.

6 (seis) Reuniões com 
vários atores (MPF, PRF, 
SRTE/ES, SINDIROCHAS e 
Instituto Jones dos Santos 
Neves; 

Expedição de 16 ofícios a 
diferentes órgãos; 

Elaboração de material 
para campanha das redes 
sociais e material para ser 
distribuído (HQs)

Ainda não foi 
possível avaliar os 
indicadores, uma 
vez que terão início 
agora as fases de 
conscientização e 
fiscalização. Os 
indicadores 
dependem da 
realização destas 
fases para a 
adequada aferição. 

Número de 
acidentes de 
trabalho não fatais 
no setor.

Não há resultados
alcançados no 1º 
semestre de 2022

Promover a redução do 
número de acidentes de 
trabalho não fatais no 
setor em 25% ao ano.

OE2 – PROJETO REGIONAL 
Marcos Mauro Rodrigues Buzato e CODEMAT 
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados                       Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022
ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Projeto 
Regional GAET 
Caminho das 
Pedras

Número de casos de 
silicose no setor.

Não há resultados 
alcançados no 1º 
semestre de 2022

Promover a redução do 
número de casos de 
silicose no setor em 25% 
ao ano.

Mitigar as 
subnotificações relativas 
aos casos de silicose no 

ES em 40% ao ano.

6 (seis) Reuniões com 
vários atores (MPF, PRF, 
SRTE/ES, SINDIROCHAS 
e Instituto Jones dos 
Santos Neves; 

Expedição de 16 ofícios 
a diferentes órgãos; 

Elaboração de material 
para campanha das 
redes sociais e material 
para ser distribuído 
(HQs)

Ainda não foi 
possível avaliar os 
indicadores, uma 
vez que terão início 
agora as fases de 
conscientização e 
fiscalização. Os 
indicadores 
dependem da 
realização destas 
fases para a 
adequada aferição. 

OE2 – PROJETO REGIONAL 
Marcos Mauro Rodrigues Buzato e CODEMAT 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados                       Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Projeto 
Regional GAET 
Caminho das 
Pedras

Número de 
infrações de trânsito 
por excesso de 
peso/amarração da 
carga

Não há resultados 
alcançados no 1º 
semestre de 2022

Promover a redução do 
número de casos de 
infrações de trânsito 
(excesso de peso, 
amarração da carga, etc
...) em 30% ao ano.

6 (seis) Reuniões com 
vários atores (MPF, PRF, 
SRTE/ES, SINDIROCHAS 
e Instituto Jones dos 
Santos Neves; 

Expedição de 16 ofícios 
a diferentes órgãos; 

Elaboração de material 
para campanha das 
redes sociais e material 
para ser distribuído 
(HQs)

Ainda não foi 
possível avaliar os 
indicadores, uma 
vez que terão início 
agora as fases de 
conscientização e 
fiscalização. Os 
indicadores 
dependem da 
realização destas 
fases para a 
adequada aferição. 

OE2 – PROJETO REGIONAL 
Marcos Mauro Rodrigues Buzato e CODEMAT 
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Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

RESULTADOS DO PGU-PRT17
INDICADORES ÁREA ESTRUTURANTE

1º SEMESTRE 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE6 - Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas

GPC

Iniciativas Nacionais Replicadas                             Iniciativas Locais 

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO 
INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

Promoção da 
interlocução 
e da 
cooperação 
entre o MPT-
ES e órgãos 
e instituições 
de interesse 
do MPT

Número de termos 
de 
cooperação/parceri
as estabelecidas

Resultado não 
alcançado no 
1º semestre de 
2022 

Estabelecer ao menos 4 
(quatro) novos Termos 
de 
Cooperação/Parceriaaté
2023 com instituições e 
entidades como 
Universidades, 
Conselhos de Direito, 
Conselhos e 
Associações de Classe, 
Movimentos 
Sociais/Sindicais, 
Instituições Públicas (a 
exemplo do TCES e 
ALES) e demais 
instituições que 
poderiam contribuir 
com a atuação do MPT-
ES.

Minuta do Termo de 
Cooperação Técnica a ser 
assinado com o Instituto 
Jones dos Santos Neves –
IJSN elaborada e 
encaminhada à assessoria 
jurídica do GPC;

Minuta do Termo de 
Cooperação Técnica com o 
Tribunal de Contas do Estado 
– TCE/ES elaborada e  
encaminhada à assessoria  
jurídica do GPC

A Regional se destaca no 
estabelecimento de 
dezenas de  parcerias que 
não são formalizadas por 
meio de termos 
publicados. Temos com 
exemplo as parcerias 
estabelecidas pela 
gerência do RECONECTA 
com dezenas de 
instituições quando da 
realização do evento
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE6 - Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas

GPC

Iniciativas Nacionais Replicadas                             Iniciativas Locais 

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO 
INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022

ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

Promoção de 
visita 
institucional 
anual ao 
Governador 
do Estado do 
Espírito 
Santo

Número de visitas 
institucionais 
realizadas com o 
chefe do poder 
executivo do 
Estado do Espírito 
Santo 

Resultado não 
alcançado no 
1º semestre de 
2022 

Realizar ao menos 1 
(uma) visita 
institucional com o 
chefe do poder 
executivo estadual por 
ano

Foi agendada pela RP desta 
Regional reunião com o 
Governador para o dia 26 de 
julho de 2022- Entrega do 
convite RECONECTA.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE7 – Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e 
o diálogo com a sociedade

ASCOM

Iniciativas Nacionais Replicadas                                    Iniciativas locais      

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022
ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Publicar 
informações sobre a 
atuação do MPT-ES 
frente à Covid-19

Número de 
acessos às 
publicações da 
PRT17 sobre a 
COVID-19

Número de 
notícias 
produzidas 
relativas ao tema

Resultado 
alcançado 
totalmente

(Mais de 97% da 
meta foi superada) 

Resultado 
alcançado 
totalmente

(Mais de 46% da 
meta foi superada) 

15.000 acessos

15 notícias

Produção de matérias 
sobre o tema

Produção de notícias sobre 
a matéria

Foi registrado no site um 
total expressivo de 29.605 
visualizações das matérias

Foram publicadas 22 (vinte 
e duas) notícias relativas ao 
tema
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE7 – Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e 
o diálogo com a sociedade

ASCOM

Iniciativas Nacionais Replicadas                                    Iniciativas locais      

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022
ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Elaborar e 
disponibilizar o 
Boletim Informativo 
Interno semestral 
da ASCOM – PRT17, 
adotando soluções 
mais eficientes e 
inovadoras

Número de acesso 
ao Boletim 
Informativo

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 
2022 

50 acessos por 
edição

Iniciativa em fase de 
planejamento

Iniciativa em fase de 
planejamento

Disponibilizar 
imagens 
institucionais ao 
público interno por 
meio da 
estruturação de um 
Banco de Imagem 
do MPT-ES.

Número de acesso 
do público interno 
ao Banco de 
Imagem 

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 
2022 

100 acessos por 
semestre

Iniciativa em fase de 
planejamento

Iniciativa em fase de 
planejamento
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE7 – Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e 
o diálogo com a sociedade

COMISSÃO DE GESTÃO SOCIOAMBIENTAL
Iniciativas Nacionais Replicadas                                     Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022
ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

INN 057 -
Elaboração e 
divulgação de 
boletins 
socioambiental

IOE 7.04 -
Número de 
publicações de 
comunicação

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 2022 

Elaborar 
boletins 
trimestrais até 
dezembro de 
2023

Iniciativa em fase de 
planejamento

A Comissão vem registrando 
e monitorando 
mensalmente os gastos com 
água, energia, Papel e 
impressões por meio do 
Painel MPT Socioambiental.

Outras ações desenvolvidas, 
como por exemplo a 
elaboração do PTS,  
Implantação e divulgação 
da coleta seletiva na 
Regional,  curso ministrado 
pelo grupo “Catadores São 
Educadores” à equipe de 
trabalhadores terceirizados 
da Regional, são informadas 
à Secretaria de Gestão 
Socioambiental
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE 8 - Desenvolver a cultura da gestão estratégica orientada para 
resultados APGE

Iniciativas Nacionais Replicadas                                  Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Fomento à 
cultura de 
gestão 
estratégica 
no MPT-ES

Abrangência das 
ações de fomento 
à cultura de gestão 
estratégica no 
MPT-ES

Resultado 
alcançado 

parcialmente 

A Iniciativa deverá 
atingir 100% das 
Coordenadorias 
Temáticas, GAETs, 
Comissões Temáticas e 
Segmentos da Área 
Estruturante até 2023

- Foi criada uma 
página/ambiente na intranet 
da PRT17 em “Minha 
Unidade” com o nome 
“Gestão Estratégica” onde 
estamos lançando 
documentos, vídeos, 
tirinhas, convites sobre o 
tema;
- Foi solicitada via Atena à 
DTI, criação de uma 
página/ambiente na intranet 
da PRT17 em “Minha 
Unidade” com o nome “GAET 
– Grupo de Atuação 
Estratégica” onde iremos 
disponibilizar planilha com a 
compilação dos dados Gerais 
relativos aos oito Ofícios 
Especiais do GAET

Intensificar a criação de 
conteúdo

Gerar disponibilidade 
para o apoio à 
Coordenação Estadual 
GAET
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando 
a execução da estratégia

DIRETORIA REGIONAL
Iniciativas Nacionais Replicadas                                 Iniciativas Locais 

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

IOE 9.01 –
Percentual de 
orçamento 
executado até 
o mês de 
julho/2022

INN 074 – Criação 
de diretrizes e 
coordenação para 
adequação dos 
contratos de 
terceirização por 
força das novas 
orientações de 
limpeza, higienização 
e desinfecção 
decorrente da 
pandemia – COVID-
19 

Resultado 
parcialmente 

alcançado 
Manter 100% dos 
contratos de terceirização 
adequados às novas 
orientações de limpeza, 
higienização e desinfecção 
decorrente da pandemia –
COVID-19

Compras realizadas 
dentro do prazo e 
despesas continuadas 
pagas por competência
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando 
a execução da estratégia

DIRETORIA REGIONAL
Iniciativas Nacionais Replicadas                                 Iniciativas Locais 

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Percentual 
das Unidades 
do MPT-ES 
com 
compartilham
ento de suas 
estruturas

Manutenção do 
compartilhamento de 
estruturas com 
outros ramos do 
MPU e demais 
instituições públicas

Resultado 
alcançado 
totalmente

Manter 100% das 
Unidades do MPT-ES que 
não possuem estruturas 
físicas próprias 
compartilhadas com outros 
ramos do MPU e demais 
instituições públicas até 
2023

100% de execução do 
orçamento executado e 
manutenção do 
compartilhamento das 3 
PTMs de Cachoeiro de 
Itapemirim, Colatina e 
São Mateus
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando 
a execução da estratégia

COMISSÃO DE GESTÃO SOCIOAMBIENTAL

Iniciativas Nacionais Replicadas                             Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

INN 075 -
Cumprimento 
das ações 
constantes no 
Plano de 
Logística 
Sustentável 
MPT 

IOE 9.06 
Percentual de 
metas do PLS 
alcançadas

Resultado 
parcialmente 

alcançado  

Alcançar 70% das 
metas estipuladas no 
PTS/PRT17 em 2023

- Redução de 10%  do 
consumo de energia elétrica 
per capita em comparação a 
2019;
- Redução de 10%  do 
consumo de água per capita 
em comparação a 2019;
- Acompanhamento mensal 
do consumo de papel;

Continuam no slide seguinte

Boa parte das iniciativas 
ficaram prejudicadas em 
decorrência do 
afastamento do trabalho 
presencial do quadro de 
membros e servidores em 
função da pandemia.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando 
a execução da estratégia

COMISSÃO DE GESTÃO SOCIOAMBIENTAL

Iniciativas Nacionais Replicadas                             Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

INN 075 -
Cumprimento 
das ações 
constantes no 
Plano de 
Logística 
Sustentável 
MPT 

IOE 9.06 
Percentual de 
metas do PLS 
alcançadas

Resultado 
parcialmente 

alcançado 

Alcançar 70% das metas 
estipuladas no PTS/PRT17 
em 2023

- Acompanhamento 
mensal da quantidade de 
impressões
- Analise, controle e 
monitoramento, mensal, 
da utilização de copos 
descartáveis (água e 
café); 
- Manutenção da 
lavagem veicular 
ecológica para os 
veículos do MPT-ES

Continuam no slide seguinte

Boa parte das iniciativas 
ficaram prejudicadas em 
decorrência do 
afastamento do trabalho 
presencial do quadro de 
membros e servidores em 
função da pandemia.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando 
a execução da estratégia

COMISSÃO DE GESTÃO SOCIOAMBIENTAL

Iniciativas Nacionais Replicadas                             Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

INN 075 -
Cumpriment
o das ações 
constantes 
no Plano de 
Logística 
Sustentável 
MPT 

IOE 9.06 
Percentual de 
metas do PLS 
alcançadas

Resultado 
parcialmente 

alcançado  

Alcançar 70% das 
metas estipuladas no 
PTS/PRT17 em 2023

- Reimplementação e 
manutenção das Estações de 
CSS em todos os setores da 
PRT
- Acompanhamento e 

registro mensal da 
gravimetria           
(pesagem) de resíduos 
recicláveis e rejeitos
- Realização de reuniões 
para verificar a possibilidade 
de se implementar, em 
conjunto com o Condomínio 
do Ed. Affinity (255 salas, 14 
lojas e 64 apartamentos), 
um Programa de Coleta 
Seletiva Solidária ampliado.

Boa parte das iniciativas 
ficaram prejudicadas em 
decorrência do 
afastamento do trabalho 
presencial do quadro de 
membros e servidores em 
função da pandemia.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE 09 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, 
assegurando a execução da estratégia

DIVISÃO ADMINISTRATIVA

Iniciativas Nacionais Replicadas                                                         Iniciativas Locais

Iniciativas Nacionais Replicadas                                                                                             Iniciativas Locais                        INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META
ATIVIDADES REALIZADAS                                        

1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        
1º Semestre 2022

Elaborar e 
implementar 
projeto de 
viabilidade 
para 
individualizar 
a medição do 
consumo de 
água no 
Edifício Sede 
da PRT17 

IOE 9.05 -
Percentual do 
orçamento 
destinado ao 
pagamento de 
água

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 2022 

Elaboração do projeto –
Dezembro/2022

Implementação do 
projeto –
Dezembro/2023

Reduzir em 15% o 
percentual do 
orçamento destinado 
ao consumo de água 
após implantação da 
iniciativa

Sem resultados até o 
momento – Fase de 
planejamento até dez/2022

Fase de planejamento 
com prazo até 
dezembro/2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

INN 090 -
Aprimorar a 
execução 
orçamentária 
de TI

IOE 10.03 -
Percentual da 
execução do 
orçamento 
destinado à Tl
aprovado pela 
Diretoria Geral

Resultado 
alcançado 

parcialmente 

Executar ao menos 98% 
do orçamento destinado à 
TI e aprovado pela 
DTI/PGT em 2021, 2022
e 2023

Aquisição de material de consumo 
de TI finalizada e pagamento de 
contratos continuados com 
pagamentos realizados até 
Julho/2022. Licitação de material 
permanente de TI em andamento

Índice alcançado até 
Julho/2022: 45%

OE10 – GARANTIR A INOVAÇÃO E A EFICIÊNCIA DOS 
PRODUTOS E SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   

DTI
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Painéis 
gerenciais 
para auxiliar 
a alta 
administraçã
o, assim 
como áreas 
estratégicas 
finalísticas e 
administrativ
as, na 
tomada ágil e 
segura de 
decisões no 
âmbito da 
PRT17

Quantidade de 
áreas/unidades/
coordenadorias 
regionais 
beneficiadas 
com painéis 
gerenciais

Resultado 
alcançado 
totalmente

Prover painéis 
gerenciais que 
beneficiem ao menos 
02 (dois) setores da 
Regional até 2023

Provido um painel gerencial para a 
DTI acompanhar o PDTI.

Painel 
disponibilizado no 
início de 2022.

OE10 – GARANTIR A INOVAÇÃO E A EFICIÊNCIA DOS PRODUTOS E 
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   

DTI
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Realizar o 
acompanham
ento da 
execução do 
PDTI 
Regional

Percentual de 
execução das 
iniciativas 
estratégicas do 
Plano Diretor de 
TI da Regional -
PDTI PRT17a. 
Região

Resultado 
alcançado 

parcialmente

Executar 100% das 
iniciativas estratégicas 
classificadas como 
prioritárias com 
dependência exclusiva 
Regional

Ciclo do PDTI em final de 
execução. Em processo de 
elaboração do novo PDTI da 
Regional.

Execução em 98% 
em julho/2022

OE10 – GARANTIR A INOVAÇÃO E A EFICIÊNCIA DOS PRODUTOS E 
SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO   

DTI
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE11 – Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas
Divisão de Gestão de Pessoas - DGP

Iniciativas Nacionais Replicadas                                                            Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

INN 106 -
Implantaçã
o do 
PPRA/PGR 
nas 
Unidades 
Regionais 
que ainda 
não o
realizaram e 
estabelecer 
o PCMSO

IOE 11.04 - Taxa 
de Absenteísmo-
doença

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 2022 

Manter a Taxa de 
Absenteísmo-doença no 
patamar de 2,38%

Contratação em andamento 
no PGEA 
20.02.1700.0000691/2022-
93

Termos de referência 
aprovados 

Pesquisa de mercado já 
realizada

Iniciativa em fases 
preliminares
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE11 – Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas
Divisão de Gestão de Pessoas - DGP

Iniciativas Nacionais Replicadas                                                            Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

INN 112 -
Realização 
de ações de 
promoção 
de saúde 
mental e de 
prevenção 
ao 
adoeciment
o psíquico, 
tais como 
campanhas, 
cursos, 
eventos

IOE 11.04 - Taxa 
de Absenteísmo-
doença

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 2022 

Manter a Taxa de 
Absenteísmo-doença no 
patamar de 2,38%

Iniciativa em fase de 
planejamento

Iniciativa em fase de 
planejamento
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE11 – Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas
Divisão de Gestão de Pessoas - DGP

Iniciativas Nacionais Replicadas                                                            Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

INN 116 -
Realização 
de exames 
periódicos 
de membros 
e servidores

IOE 11.04 - Taxa 
de Absenteísmo-
doença

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 2022 

Manter a Taxa de 
Absenteísmo-doença no 
patamar de 2,38%

Contratação em andamento 
no PGEA 
20.02.1700.0000691/2022-
93. 

Termos de referência 
aprovados 

Pesquisa de mercado já 
realizada

Iniciativa em fases 
preliminares
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE11 – Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas
Divisão de Gestão de Pessoas - DGP

Iniciativas Nacionais Replicadas                                                            Iniciativas Locais                        

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Capacitação 
na Área de 
Desenvolvi
mento 
Gerencial

Percentual de 
servidores e 
membros 
capacitados na 
área de 
Desenvolvimento 
Gerencial - PDG

Resultado 
alcançado 

parcialmente 

70% de membros e 
servidores realizarão 
pelo menos 1 (um) 
curso da área de 
Desenvolvimento 
Gerencial até dezembro 
de 2023

Aguardando retorno do 
DDP/PGT

Iniciativa em fase de 
execução

Implantaçã
o do 
Programa 
Adolescente 
Aprendiz na 
PRT17  

Contratação de 
adolescentes 
aprendizes em 
virtude do 
programa de 
aprendizagem na 
PRT17, tendo como 
parâmetro o art. 
429 da Lei nº 
10.097/2000.

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 2022 

Contratação de 02 
(dois) adolescentes 
aprendizes até 
dezembro de 2023

Contratação em andamento 
de 1 (um) aprendiz no PGEA 
20.02.1700.0000349/2022-
15, com previsão para 
setembro/2022

Autorizada dispensa e 
contratação direta de 
empresa, para 1 aprendiz

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE – SRSI

Projetos Nacionais Replicados                      Projetos Regionais/Locais

INICIATIVAS INDICADOR RESULTADO DO INDICADOR META

ATIVIDADES REALIZADAS                                        
1º Semestre 2022 ANÁLISE E COMENTÁRIOS                                                                                                        

1º Semestre 2022

Implantar a 
Segurança 
Orgânica nas 
Unidades do 
MPT-ES com 
critérios 
mínimos 
estabelecidos

Percentual de 
implementação 
do Plano de 
Segurança 
Orgânica da 
PRT17 

Resultado não 
alcançado no 1º 

semestre de 2022 

100% da implantação 
do plano em todas as 
Unidades do MPT-ES 
até dezembro de 2023

01/06/2022 encerrou-se as 
pesquisas modelo

07/06/2022 deu-se abertura do 
grupo de trabalho 

23/06/2022 distribui-se as tarefas 
por regionais

Iniciativa em fase 
de construção do 
PSO 
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Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ANÁLISE DOS RESULTADOS PGU-PRT17 
ÁREA FINALÍSTICA 
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

CENÁRIO DOS PROJETOS DA ÁREA FINALÍSTICA - PRT DA 17ª Região  
(Referente ao 1º Semestre de 2022)

ÁREA
NÚMERO DE 
INICIATIVAS/ 

PROJETO

NÚMERO DE 
INDICADORES

NÚMERO DE METAS 
ESTABELECIDAS

Resultados 
Alcançados 

Integralmente

Resultados 
Alcançados 

Parcialmente

Sem Resultados 
até o Momento

COORDIGUALDADE 2 7 7 1 1 5

CONAETE 2 4 4 0 2 2

COORDINFÂNCIA 2 2 2 1 0 1

CONAP (Desinstalada) -2 -2 -2 0 0 0

CONATPA 2 2 -2 0 0 0

CODEMAT 2 5 5 3 1 1

CONAFRET 2 2 2 0 1 1

CONALIS 2 2 -2 0 0 0

PROCURADOR DO 
TRABALHO MARCOS 
BUZATO E CODEMAT

1 4 5 0 0 5

TOTAIS: 15 28 25 5 5 15

TOTAIS %: 100% 20% 20% 60%
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

20%

20%60%

CENÁRIO DOS PROJETOS DA ÁREA FINALÍSTICA - PRT DA 17ª Região 
(Referente ao 1º Semestre de 2022)

Resultados Alcançados
Integralmente

Resultados Alcançados
Parcialmente

Sem Resultados até o
Momento
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Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ANÁLISE DOS RESULTADOS PGU-PRT17 
ÁREA  ESTRUTURANTE 
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

CENÁRIO DOS PROJETOS DA ÁREA ESTRUTURANTE - PRT DA 17ª Região  
(Referente ao 1º Semestre de 2022)

ÁREA
NÚMERO DE 
INICIATIVAS

NÚMERO DE 
INDICADORES

Nº DE METAS 
ESTABELECIDAS

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

INTEGRALMENTE

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

PARCIALMENTE

SEM RESULTADOS 
ATÉ O MOMENTO

APGE 1 1 1 0 1 0

ASCOM 3 4 4 2 0 2

DA 1 1 1 0 0 1

DGP 5 5 5 0 1 4

DR 2 2 2 1 1 0

DTI 3 3 3 1 2 0

GPC 2 2 2 0 0 2

SOCIOAMBIENTAL 2 2 2 0 1 1

SRSI 1 1 1 0 0 1

TOTAIS 20 21 21 4 6 11

TOTAIS EM % 100% 19% 29% 52%
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

19%

29%

52%

CENÁRIO DAS INICIATIVAS DA ÁREA ESTRUTURANTE - PRT DA 17ª 
Região  (Referente ao 1º Semestre de 2022)

RESULTADOS ALCANÇADOS
INTEGRALMENTE

RESULTADOS ALCANÇADOS
PARCIALMENTE

SEM RESULTADOS ATÉ O
MOMENTO

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
M
A
R
C
E
L
O
 
G
O
N
Ç
A
L
V
E
S
 
F
U
R
T
A
D
O
 
e
m
 
2
1
/
0
9
/
2
0
2
2
,
 
à
s
 
1
6
h
1
6
m
i
n
2
4
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
8
5
6
3
5
2
6
&
c
a
=
6
D
2
G
P
8
E
7
Q
C
Y
B
2
M
Y
2



Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ANÁLISE DOS RESULTADOS PGU-PRT17
ÁREAS ESTRUTURANTE E FINALÍSTICA
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CENÁRIO DOS PROJETOS E DAS INICIATIVAS DAS ÁREAS FINALÍSTICA E 
ESTRUTURANTE DA PRT DA 17ª REGIONAL ( 1º Semestre de 2022)

NÚMERO DE 
INICIATIVAS

NÚMERO DE 
INDICADORES

NÚMERO DE 
METAS 

ESTABELECIDAS

RESULTADOS 
ALCANÇADOS 

INTEGRALMENTE

Resultados 
Alcançados  

Parcialmente

SEM RESULTADOS 
ATÉ O MOMENTO

TOTAIS 35 49 46 9 11 26

TOTAIS % 100% 20% 24% 56%
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20%

24%

56%

CENÁRIO DOS PROJETOS E DAS INICIATIVAS DAS ÁREAS FINALÍSTICA 
E ESTRUTURANTE DA PRT DA 17ª REGIONAL ( 1º Semestre de 2022)

RESULTADOS ALCANÇADOS
INTEGRALMENTE

RESULTADOS ALCANÇADOS
PARCIALMENTE

SEM RESULTADOS ATÉ O
MOMENTO
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