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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 (OE1)

Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, 

bem como combater o trabalho escravo e o 

trabalho infantil



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – INDICADORES COORDIGUALDADE

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto de

Inclusão Social de

jovens negras e

negros no

mercado de

trabalho

Quantidade de 

audiências Públicas ou 

Audiências Coletivas, 

Seminários, Oficinas, 

Palestras e/ou 

Reuniões. Resultado 

obtido no período

1 Realizar 1 reunião, por

semestre, sendo uma

exclusiva com as pessoas

jurídicas selecionadas

para o projeto e outra

atividade que pode contar

com a presença de

acadêmicos e jovens

negras e negros.

A reunião foi realizada conforme esperado, com

apresentação do Projeto Nacional de Inclusão

Social de Jovens Negras e Negros no Mercado de

Trabalho às empresas selecionadas que

compareceram à reunião.

Número de pessoas

capacitadas

24 Capacitar 40 pessoas a

cada biênio

Considerando que compareceram 12 empresas à

reunião, com aproximadamente 2 pessoas por

empresa, foram capacitadas 24 pessoas sobre o

tema relativo ao Projeto Nacional de Inclusão Social

de Jovens Negras e Negros no Mercado de

Trabalho.

Percentual de variação

da contratação de

universitários negras e

negros

Não foi possível

verificar o

percentual de

variação

Não foi estabelecida Não foi possível verificar se foram contratados

pelas empresas universitários negras e negros



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – INDICADORES COORDIGUALDADE

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto

Acessibilidade e

Inclusão de

Pessoas com

Deficiência

Número de 

procedimentos 

instaurados e medidas 

de acessibilidade 

implementadas

5 (cinco) inquéritos

civis instaurados e

impulsionados

Instaurar e impulsionar 5 (cinco)

Notícias de Fato (uma para cada

empregador) e/ou outros

procedimentos administrativos e/ou

judiciais

Resultados satisfatórios, considerando

que as empresas tem demonstrado as

medidas adotadas para a contratação

de pessoas com deficiência.

Entidades sindicais

contatadas pela

atuação do GAET,

normas coletivas

modificadas e condutas

de fomento à inclusão

promovidas pelas

entidades sindicais

Foram identificados 3

(três)sindicatos e

notificados para

audiência. Um dos

sindicatos

compareceu e se

comprometeu a

realizar as alterações

na CCT e firmar TAC.

Buscar contatar as cinco entidades

sindicais objeto de atuação dos

GAET

Resultados satisfatórios. Os sindicatos

passaram a ser acompanhados pelo

procurador titular do PA-PROMO

000871.2021.22.000/0 - 34, responsável

pela execução do Projeto Nacional

"Sindicalismo e Diversidade".

Quantidade de eventos

realizados

Articulação para

evento a se realizar

em 23/09/2022

Realizar ao menos 1 evento por ano

(audiência

pública/seminário/capacitação ou

outro) na temática de acessibilidade

e inclusão, ou participar de evento

congênere realizado pela

Coordenação Nacional da

Coordigualdade.

A procuradora signatária participou de

várias reuniões do Fórum Estadual de

Inclusão da Pessoa com Deficiência

com o objetivo de articular evento a se

realizar em 23/09/2022.



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – INDICADORES COORDINFÂNCIA 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO INDICADOR META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto MPT na Escola Quantidade de municípios 

selecionados com o maior 

quantitativo de crianças e 

adolescentes indicados em 

situação de trabalho no 

Estado, conforme dados da 

Prova Brasil 2017

10 municípios e o Estado Deverão ser selecionados os 10

(dez) Municípios com o maior

quantitativo de crianças e

adolescentes indicados em

situação de trabalho no Estado

Todos participaram

efetivamente da execução do

projeto, inclusive com o envio

do relatório das atividades

executada durante o primeiro

semestre

Percentual de alunos

matriculados nos 4º e 5º anos

de cada município

selecionado. Resultado

esperado no período

100% no município de Miguel

Alves; 93,45% no Estado do

Piauí; 92,83% no município de

Esperantina; 87,12% em Simões;

41,7% em Parnaíba; 40,10% em

Jaicós; 29,19% em Piripiri; 23%

em Barras; 15,79% em Teresina;

10,12% em Picos; e 10% em

José de Freitas

10% em cada município

selecionado

O resultado esperado foi

atingido na meta mínima no

município de José de

Freitas/PI e Picos/PI e

superou a meta em todos os

demais participantes.



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – INDICADORES COORDINFÂNCIA 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Projeto Políticas 

Públicas

Quantidade de 

municípios selecionados 

com os piores índices 

de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e 

que sejam cofinanciados 

para execução do 

AEPETI

2 municípios Deverão ser 

selecionados 

anualmente o mínimo de 

02 (dois) municípios da 

respectiva Regional, que 

ainda não foram objeto 

da implementação do 

eixo políticas públicas

Nas atividades do 

projeto em Simões/PI, 

notou-se que houve 

diferença na articulação 

da rede de proteção 

desde 2017 (incidência 

de trabalho infantil –

PROVA BRASIL) e o 

município informou não 

receber mais 

cofinanciamento para o 

AEPETI



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – INDICADORES CONAETE 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Projeto Capacitação 

da Rede de 

Atendimento às 

Vítimas de 

Escravidão 

Contemporânea

Quantidade de 

reuniões e 

capacitações 

realizadas

Foram realizadas 3 

reuniões com 

municípios 

selecionados

Cinco reuniões com 

os cinco municípios 

selecionados e pelo 

menos duas 

capacitações.

As reuniões com os 

municípios e com a 

secretaria de assistência 

social foram 

promissoras. Contudo, 

as capacitações ficaram 

para o segundo 

semestre do ano 

corrente

Quantidade de 

pessoas capacitadas

Não foram realizadas 

capacitações. 

As capacitações 

ficaram para o 

segundo semestre



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE1 – INDICADORES CONAETE 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO INDICADOR META ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Projeto Liberdade no ar Quantidade de reuniões e 

audiências realizadas

Foram realizadas reuniões com a 

empresa que administra três 

terminais rodoviários; com a 

empresa que administra três 

aeroportos no interior do Estado; 

com a empresa que administra o 

aeroporto de Teresina; e com um 

município que administra o terminal 

rodoviário

As Metas serão 

definidas pela 

Coordenadoria 

Nacional 

CONAETE

As reuniões realizadas 

permitiram firmar termos de 

adesão e capacitar os 

funcionários de alguns 

terminais

Quantidade de 

capacitações realizadas 

e/ou quantidade de 

pessoas capacitadas. 

Resultado obtido no 

período

84 pessoas capacitadas 100 pessoas 

capacitadas

A quantidade de pessoas 

capacitadas atende aos 

resultados esperados no 

período

Quantidade de pessoas 

atingidas pelas ações de 

divulgação da campanha 

nos destinatários (mensurar 

número de passageiros em 

circulação e quantidade de 

horas de transmissão)

12.000 pessoas no semestre 15.000 pessoas no 

semestre

Considerando que o projeto 

ainda não teve início do 

aeroporto de Teresina, a 

quantidade de pessoas 

atingidas atende aos 

resultados esperados



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 (OE2)

Garantir a saúde e a segurança no ambiente de 

trabalho



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – INDICADORES CODEMAT

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO 

DO INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Promoção da 

Regularidade de 

Notificações de 

Acidentes de Trabalho

Número de audiências 

coletivas realizadas no 

seguinte tema: notificações 

compulsórias nos sistemas 

de saúde e emissão de 

Comunicação de Acidente 

de Trabalho - CAT

Não foi realizada 

audiência 

coletiva no 1º 

semestre. 

1 audiência No primeiro semestres de 2022 

decidiu-se por realizar audiência 

coletiva no Projeto 

Fortalecimento da Saúde do 

Trabalhador no SUS. As 

audiências coletivas neste 

projeto serão realizadas no 

segundo semestre de 2022

Número de 

Recomendações 

expedidas

Não foi emitida 

recomendação 

no período. 

25 recomendações Entendeu-se que a 

recomendação surtirá um efeito 

mais efetivo se emitida quando 

da realização da audiência 

coletiva a qual será realizada no 

segundo semestre de 2022



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – INDICADORES CODEMAT

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO 

DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto 

Fortalecimento da 

Saúde do 

Trabalhador no SUS

Número de 

municípios 

silenciosos no que 

tange às notificações 

no Sistema SINAN (O 

indicador será 

avaliado juntamente 

com o CEREST local. 

Relação dos 

municípios 

silenciosos será 

obtida junto ao 

Ministério da Saúde)

37 165 Na audiência pública, na 

modalidade mista, presencial e 

virtual, foi realizado contato um 

primeiro contato com todos os 

municípios do Estado. 

Sucessivamente, deu-se início às 

qualificações presenciais nos 

municípios sede das regionais de 

saúde. Tendo sido realizada duas 

qualificações com a participação 

de 37 municípios.



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – INDICADORES CONATPA 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Projeto Portos Seguros Número de procedimentos 

existentes na Regional 

envolvendo a área temática 

5.2 TRABALHO PORTUÁRIO 

do MPT Digital

Foram inspecionados o 

TRAPICHE ALBATROZ, O 

TRAPICHE MARIMAR 

(ARISTÓTELES), TRAPICHE 

DO GILVAN, MELK 

PESCADOS e ANCHIETA 

PESCADOS. Os relatórios 

ainda estão sendo 

confeccionados pelo perito 

Nelson Quaresma de Carvalho 

Júnior e serão juntados ao PA-

PROMO 01

Fez-se levantamento dos 

seguintes terminais: • 

Trapiche do Reginaldo 

(Santa Luzia); • Trapiche 

do Melk; • Trapiche do 

Vavá; • Trapiche do 

Patrezi; • Trapiche do 

Safaneli (Rodolfo); • 

Trapiche do Zé Neo

(público); • Trapiche do 

Robinho; • Trapiche da 

AAPES

Foram apontadas várias 

irregularidades nos 5 

terminais inspecionados

Número de inspeções 

realizadas nos terminais de 

uso privado e nos portos 

públicos com intuito de 

verificar as condições do 

meio ambiente do trabalho 

Foram inspecionados o 

TRAPICHE ALBATROZ, O 

TRAPICHE MARIMAR 

(ARISTÓTELES), TRAPICHE 

DO GILVAN, MELK 

PESCADOS e ANCHIETA 

PESCADOS. Os relatórios 

ainda estão sendo 

confeccionados pelo perito 

Nelson Quaresma de Carvalho 

Júnior e serão juntados ao PA-

PROMO 01

Fez-se levantamento dos 

seguintes terminais: • 

Trapiche do Reginaldo 

(Santa Luzia); • Trapiche 

do Melk; • Trapiche do 

Vavá; • Trapiche do 

Patrezi; • Trapiche do 

Safaneli (Rodolfo); • 

Trapiche do Zé Neo

(público); • Trapiche do 

Robinho; • Trapiche da 

AAPES

Foram encontradas pelo 

perito várias irregularidades. 

Aguarda-se confecção dos 

relatórios.



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – INDICADORES CONATPA 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Mar a Mar Número de entidades 

sindicais de representação 

dos aquaviários com 

atuação no âmbito da PRT 

(marítimos, pescadores, 

fluviários, mergulhadores)

Insatisfatório, diante da 

ausência real de 

representações

Determinada a pesquisa e 

registro de todas as entidades 

sindicais de representação 

dos aquaviários com atuação 

no âmbito da PRT (marítimos, 

pescadores, fluviários, 

mergulhadores) (item 2 do 

Plano de Ações)

Número de segmentos da 

atividade aquaviária 

observados na área de 

atribuição da PRT 

preponderantes levandose

em conta as seguintes 

atividades: navios de 

cruzeiro, navegação de 

longo curso, navegação de 

cabotagem, navegação de 

apoio marítimo, navegação 

de apoio portuário, 

navegação interior

Identificadas cerca de 09 

empresas embarcações de 

turismo, com 

navegabilidade interior 

(realizada em hidrovias 

interiores, assim 

considerados rios, lagos, 

canais, lagoas, baias, 

angras, enseadas e áreas 

marítimas consideradas 

abrigadas)

Embarcações de pesca 

(pescadores são tripulantes 

que exercem atividades a 

bordo de embarcações de 

pesca), embarcações de 

turismo, com navegabilidade 

interior (realizada em 

hidrovias interiores, assim 

considerados rios, lagos, 

canais, lagoas, baias, angra

Requisitados documentos das 

empresas ROTA COMBO 

TURISMO LTDA (ROTA 

COMBO), ECO ADVENTURE 

TOUR, HUMBERTO DE 

ALENCAR SANTOS C B 

FURTADO-ME (IGARATUR), 

JANYLSON R V ARAUJO EIRELI 

(CLIP TURISMO), MARIA DO 

SOCORRO DA PASCOA 

BITTENCOURT TURISMO 

(ANTARES DELTA TURISMO), 

KÁTIA ROBERTA DE MENESES 

CAVALCANTE (ERIKA 

TURISMO), VM EXPERIENCE, 

MB TURISMO, na pessoa de 

seus sócios



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – INDICADORES CONAP 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Adequação das 

Condições de Trabalho no 

Sistema Prisional

Quantidade de 

audiências públicas, 

reuniões e visitas em 

entidades parceiras

Início do planejamento 

de atividades 

conjuntas com o 

Escritório Social

Iniciar contato com os 

órgãos estaduais e com o 

sistema de execução penal 

do Piauí

Foram coletados dados sobre a situação 

penitenciária no Estado do Piauí, bem como 

início do planejamento conjunto com o 

Escritório Social e o órgão de execução penal 

a fim de construir alternativas para o aumento 

da oferta de qualificação profissional e vagas 

de trabalho para as pessoas em privação de 

liberdade e egressos do sistema prisional

Quantidade de reuniões 

com pessoas egressas 

do sistema prisional

Designação de 1 

(uma) reunião com o 

Escritório Social e com 

pessoas egressas do 

sistema prisional para 

o 2º semestre.

Visita ao Escritório Social Designou-se para o segundo semestre uma 

reunião ampla com o Escritório Social e com 

pessoas egressos do sistema prisional. 

Inicialmente, optou-se por reuniões com 

representantes dos órgãos envolvidos com a 

temática

Quantidade de 

requisições/solicitações 

de documentos junto às 

entidades identificadas

Foram apresentados 

os dados gerais 

solicitados, tanto pela 

PGR como pelos 

órgãos do sistema 

prisional

O resultado esperado seria 

o de coletar dados sobre o 

sistema penitenciário 

estadual

A partir dos dados coletados, da visita ao 

Escritório Social e da reunião com o Juízo de 

Execução Penal, começará no segundo 

semestre o planejamento efetivo para a 

construção de alternativas visando a 

qualificação profissional e a oferta de vagas 

para os egressos do sistema prisional



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – INDICADORES CONAP 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Saúde na Saúde Quantidade de reuniões 
e visitas aos órgãos 
parceiros

Reuniões com a Coordenadora 
Nacional da CONAP

Realizar um 

mínimo de 5 

reuniões e visitas 

aos órgãos 

parceiros

Como este procurador foi designado para 
ocupar o cargo de Gerente do Projeto Saúde 
na Saúde, as reuniões ocorridas foram 
proveitosas para o planejamento das 
atividades, especialmente a execução do 
projeto

Quantidade de reuniões 

sobre notificação de 

casos ao SINAN

As reuniões ocorrerão no 2º 

semestre.

Realizar, pelo 

menos, 2 

reuniões sobre a 

notificação de 

casos ao SINAN

Devido à necessidade de planejamento e da 
confecção do Manual de Atuação, as reuniões 
acerca do SINAN serão realizadas no segundo 
semestre

Quantidade de 

requisições/solicitações 

de documentos junto às 

entidades identificadas

Foram enviadas requisições à 
Secretaria de Saúde do Estado 
do Piauí solicitando informações 
sobre a existência de 
contratação de organizações 
sociais para a gestão de 
hospitais estaduais ou UPAs, 
bem como dos contratos de 
prestação de serviços na 
estrutura estadual de saúde.

Realizar, pelo 

menos, 2 

requisições/solicit

ações de 

documentos junto 

às entidades 

Não foram obtidas respostas até o presente 
momento, provavelmente ocasionada pela 
mudança da gestão governamental à época da 
expedição do ofício.
Ante a reiterada ausência de resposta aos 
ofícios enviados, será realizada audiência 
administrativa com a Secretaria Estadual de 
Saúde, a ser agendada para o mês de 
setembro



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 (OE3)

Promover o diálogo e a proteção social no 

trabalho, bem como a valorização dos direitos 

trabalhistas



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – INDICADORES CONALIS 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Sindicalismo e 

Diversidade

Número de reuniões ou 

audiências realizadas 

Foi instaurada apenas 

uma notícia de fato

Instauração 

de pelo menos 

05 notícias de 

fato

Não foram atingidos os resultados esperados, a 

despeito dos esforços junto aos sindicatos 

profissionais para obter denúncias a respeito de 

ato antissindical nos moldes do projeto

Levantamentos de atuação 

realizados de per si

Realização de 

pesquisas no sistema 

MPT digital para obter 

registros de 

denúncias de prática 

de atos antissindicais

Não se aplica Não se obteve resposta satisfatória

Ilícitos detectados Recebida apenas 

uma denúncia

Recebimento 

de pelo menos 

10 denúncias

Os resultados esperados não foram atingidos, 

ante a falta de interesse de sindicatos na 

formulação de notícias de fato

Percentual de ilícitos 

detectados e convertidos 

em atuação

Apenas uma Instauração 

de 5 notícias 

de fato

Resultado abaixo do esperado

Número de seguimentos

econômicos alcançados

Apenas um segmento 

econômico

Pelos menos 

cinco 

segmentos

Resultado abaixo do esperado

Número de áreas 

geográficas

abrangidas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de NF’s

instauradas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Sindicalismo e 

Diversidade

Número de audiências

administrativas realizadas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de audiências 

judiciais

realizadas instauradas

nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de TACs

propostos

Nenhum TAC no 

período

Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de ações 

ajuizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de atuações

intervenientes estratégicas 

realizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de reuniões 

realizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de eventos 

(palestras,

conferências...) realizados 

no tema

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Sindicalismo e 

Diversidade

Número de campanhas 

promocionais em

que o MPT atuou 

enquanto projeto

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de inserções na 

mídia no tema pelo

MPT enquanto projeto

nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de empregadores 

alcançados

Apenas um Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de empregados 

alcançados por 

empregadores

Não apurado indefinida Resposta prejudicada

Número de entidades 

sindicais alcançadas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de categorias 

alcançadas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de participantes 

dos eventos (palestras,

conferências...) realizados

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Projeto Sindicalismo e 

Diversidade

Número de pessoas 

alcançadas pelas 

campanhas realizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de pessoas 

alcançadas pelas inserções 

realizadas nas

mídias

Resposta prejudicada indefinida Resposta prejudicada

Número de TACs firmados Apenas um Pelo menos cinco Resultado abaixo do 

esperado

Número de ações exitosas 

por acordo

Nenhuma Indefinida Resultado abaixo do 

esperado

Número de ações exitosas 

com trânsito em julgado

Nenhuma Indefinida Resultado abaixo do 

esperado

Número de correções de 

condutas realizadas no 

curso do procedimento

Nenhuma Pelo menos cinco Resultado abaixo do 

esperado



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – INDICADORES CONALIS 

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

O MPT no Combate aos 

Atos Antissindicais

Número de reuniões ou 

audiências realizadas 

Foi instaurada apenas 

uma notícia de fato

Instauração 

de pelo menos 

05 notícias de 

fato

Não foram atingidos os resultados esperados, a 

despeito dos esforços junto aos sindicatos 

profissionais para obter denúncias a respeito de 

ato antissindical nos moldes do projeto

Levantamentos de atuação 

realizados de per si

Realização de 

pesquisas no sistema 

MPT digital para obter 

registros de 

denúncias de prática 

de atos antissindicais

Não se aplica Não foram atingidos os resultados esperados, a 

despeito dos esforços junto aos sindicatos 

profissionais para obter

denúncias a respeito de ato antissindical nos 

moldes do projeto

Ilícitos detectados Recebida apenas 

uma denúncia

Recebimento 

de pelo menos 

10 denúncias

Os resultados esperados não foram atingidos, 

ante a falta de interesse de sindicatos na 

formulação de notícias de fato

Percentual de ilícitos 

detectados e convertidos 

em atuação

Apenas uma Instauração 

de 5 notícias 

de fato

Resultado abaixo do esperado

Número de seguimentos

econômicos alcançados

Apenas um segmento 

econômico

Pelos menos 

cinco 

segmentos

Resultado abaixo do esperado

Número de áreas 

geográficas

abrangidas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de NF’s

instauradas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Sindicalismo e 

Diversidade

Número de audiências

administrativas realizadas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de audiências 

judiciais

realizadas instauradas

Nenhuma Indefinida Resposta prejudicada

Número de TACs

propostos

Nenhum TAC no 

período

Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de ações 

ajuizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de atuações

intervenientes estratégicas 

realizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de reuniões 

realizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de eventos 

(palestras,

conferências...) realizados 

no tema

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Sindicalismo e 

Diversidade

Número de campanhas 

promocionais em

que o MPT atuou 

enquanto projeto

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de inserções na 

mídia no tema pelo

MPT enquanto projeto

nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de empregadores 

alcançados

Apenas um Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de empregados 

alcançados por 

empregadores

Não apurado indefinida Resposta prejudicada

Número de entidades 

sindicais alcançadas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de categorias 

alcançadas

Apenas uma Pelo menos 

cinco

Resultado abaixo do esperado

Número de participantes 

dos eventos (palestras,

conferências...) realizados

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Projeto Sindicalismo e 

Diversidade

Número de pessoas 

alcançadas pelas 

campanhas realizadas

Nenhuma indefinida Resposta prejudicada

Número de pessoas 

alcançadas pelas inserções 

realizadas nas

mídias

Resposta prejudicada indefinida Resposta prejudicada

Número de TACs firmados Apenas um Pelo menos cinco Resultado abaixo do 

esperado

Número de ações exitosas 

por acordo

Nenhuma Indefinida Resultado abaixo do 

esperado

Número de ações exitosas 

com trânsito em julgado

Nenhuma Indefinida Resultado abaixo do 

esperado

Número de correções de 

condutas realizadas no 

curso do procedimento

Nenhuma Pelo menos cinco Resultado abaixo do 

esperado



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – INDICADORES CONAFRET

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO 

DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto 

Individualização do 

FGTS

Número de Notícias 

de Fato instauradas 

em relação a 

empresas indicadas 

pela Caixa 

Econômica Federal 

na área de

abrangência da 

respectiva 

Procuradoria 

Regional do Trabalho, 

sendo uma NF por 

empresa

38 Indefinida Foram instauradas 38 NFs. 

Realizadas audiências com a 

CEF visando a informar o 

processo de indivualização do 

FGTS

às pessoas jurídicas de direito 

privado e de direito público 

(municípios), encontra-se na fase 

de aguardar a

comprovação da individualização



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – INDICADORES CONAFRET

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO 

DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Plataformas 

Digitais

Número de acordos 

judiciais firmados pelas 

plataformas digitais 

selecionadas (Uber, 99, 

iFood, Rappi, Loggi,

Lalamove, Shippfy, 

James Delivery, Bee, 

Ame Flash, Cornershop, 

Uboi, Shopper, Box 

Delivery, Clickentregas,

Euentrego, Mercado 

Livre (envios), Wappa, 

InDriver, Anthor, 

Appcargo Fretes e 

Cargas, Fretebras, 

Truckpad e

Getninjas

Houve acordo 

em apenas um 

processo

Indefinida Houve acordo em apenas um dos 

processos, firmado com a 99 Táxis. No 

total, foram 5 processos contra a 99 

Táxis,

com duas sentenças já proferidas 

reconhecendo vínculo. Um processo 

contra a Uber (improcedente) e treze 

contra o

iFood (10 vínculos reconhecidos)



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

PROJETOS REGIONAIS



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projeto Regional Palha Acolhedora

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO 

DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

Projeto Estratégico 

Regional Cadeia 

Produtiva da Carnaúba 

(Palha Acolhedora)

1. Quantidade de

operações de campo

(forças tarefas)

realizadas;

2. Quantidade de

trabalhadores beneficiados

pelo projeto;

3. Quantidade de

empregadores diretos e

ocultos atingidos pelas

ações do projeto;

4. Quantidade de empresas

beneficiadoras do pó da

palha atingidas pelas ações

do projeto.

Prejudicado Não definida Considerando que as atividades de

extração da palha da carnaúba iniciam

no mês de julho de 2022, não foram

realizadas operações de campo no

primeiro semestre do corrente ano,

imprescindíveis para a obtenção dos

indicadores. Apenas no segundo

semestre deste ano, quando serão

realizadas as operações é que serão

obtidos os

indicadores quantitativos.



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Projeto Regional MPT Intinerante

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO 

DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E COMENTÁRIOS

MPT Intinerante 1. Quantidade de 

municípios visitados;

2. Quantidade de 

inspeções realizadas;

3. Quantidade de 

trabalhadores 

beneficiados pelo projeto

1. 40 Municípios 

visitados;

2. 72 inspeções 

realizadas

3. 1140 

trabalhadores 

beneficiados 

pelo projeto

Não definida
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7 (OE7)

Fortalecer a comunicação, a transparência 

institucional e o diálogo com a sociedade



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

META ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Realização em redes 

sociais de campanhas 

para cobertura de datas 

relevantes à atuação do 

MPT

Índice de curtidas nas 

publicações

Instagram: No período de 03 

de maio à 31 de julho –

houve um aumento de 215% 

no alcance de contas em 

relação ao período de 02 de 

fevereiro à 02 de maio.

Nesse período, foram 2.411 

contas alcançadas. O 

engajamento no período 

também aumentou 212%, 

enquanto o total de 

seguidores aumentou em 

41,3%. 

Facebook: O Facebook teve 

um aumento de 93,5% no 

alcance das publicações no 

período de 02 de fevereiro à 

02 de maio. No mesmo 

período, o engajamento 

ampliou em 143,2%. 

Indefinida INSTAGRAM: @mptpiaui

Criado em outubro de 2021

O MPT-PI tem 342 

seguidores na rede social e 

171 publicações feitas. Todo 

o engajamento é orgânico, 

tendo em vista que o MPT-PI 

não realiza anúncios pagos. 

O publico do Facebook é de 

2,2 mil seguidores.



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9 (OE9)

Otimizar a gestão orçamentária e financeira, 

assegurando a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Criação de diretrizes e 

coordenação para 

adequação dos contratos 

de terceirização por força 

das novas orientações de 

limpeza, higienização e 

desinfecção decorrentes 

da pandemia – COVID-19

Percentual de orçamento 

executado até setembro

Não se aplica Em andamento Todas as medidas de saúde 

e segurança sanitária 

exigidas em Decretos e 

Protocolos Sanitários estão 

sendo observados. 

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando

a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Implementação do 

Plano Anual de 

Aquisições e 

Contratações –

PAAC

Percentual de 

orçamento executado 

até setembro

47,15% Em andamento Até 31/07/2022 foi 

executado 47,15% do 

orçamento destinado à 

implementação do 

PAAC 2022

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando

a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Monitoramento dos 

valores 

orçamentários 

solicitados pelas 

unidades e valores 

efetivamente 

executados

Percentual de 

orçamento executado 

até setembro

Não se aplica Em andamento Iniciativa que está 

sendo executada pela 

Divisão de Orçamento 

e Finanças em 

conjunto com a 

Diretoria Regional 

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando

a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Implantação de 

painéis solares nas 

Unidades do MPT

Percentual do 

orçamento destinado 

ao pagamento de 

energia

Não se aplica Não iniciado Não foi possível 

alcançar a iniciativa, 

pois não houve uma 

nova ata de registro 

de preços nacional e a 

nova sede da PRT-22 

teve sua obra 

paralizada por 

rescisão contratual 

unilateral com a 

empresa responsável 

pela reforma. 

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando

a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Repactuação dos 

contratos para 

adequar a demanda 

contratada ao 

consumo real das 

Unidades

Percentual do 

orçamento destinado 

ao pagamento de 

energia

Redução de 17,67% Concluído Houve redução da 

demanda contratada, 

em virtude do horário 

limite de 

funcionamento do 

órgão, que passou de 

19h para 17h. 

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando

a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Instalação de 

arejador nas 

Unidades do 

MPTInstalação de 

arejador nas 

Unidades do MPT

Percentual do 

orçamento destinado 

ao pagamento de 

água

Não se aplica Não iniciado Iniciativa que só 

começará a ser 

implementada no novo 

prédio da PRT-22. 

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando

a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Realização de 

campanhas de 

conscientização no 

consumo de

água 

Percentual do 

orçamento destinado 

ao pagamento de 

água

Não se aplica Não iniciado Não foram realizadas 

campanhas relativas 

ao consumo 

consciente de água 

em 2022

OE 9 - Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando

a execução da estratégia



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11 (OE11)

Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Implantar a 

Segurança Orgânica 

nas Sedes das 

Unidades do MPT 

com critérios 

mínimos 

estabelecidos

Percentual de 

Unidades Sedes 

Regionais do MPT 

com segurança 

orgânica

100% Em andamento A vigilância armada foi 

reestabelecida nas 

PTMs. Publicação da 

PORTARIA PRT-22ª 

Nº 92, DE 30 DE 

JUNHO DE 2022, que 

dispõe sobre as 

atividades

relacionadas à 

segurança

institucional no âmbito 

do

Procuradoria Regional 

do Trabalho

da 22ª Região. 

OE11 - Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Realização de ações 

de promoção de 

saúde mental e de 

prevenção ao 

adoecimento 

psíquico, tais como 

campanhas, cursos, 

eventos

Taxa de absenteísmo-

doença

Prejudicado Não iniciado Previsão de realização 

de cursos sobre saúde 

mental na Semana do 

Servidor, que 

acontecerá em 

outubro de 2022

OE11 - Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Realização de 

exames periódicos 

de membros e 

servidores

Taxa de absenteísmo-

doença

Prejudicado Não iniciado

OE11 - Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVAS INDICADORES RESULTADO DO 

INDICADOR

SITUAÇÃO DA 

INICIATIVA

ANÁLISE E 

COMENTÁRIOS

Implantação do 

PPRA nas Unidades 

Regionais que ainda 

não o realizaram e 

estabelecer o 

PCMSO

Não se aplica Prejudicado Não iniciado A implementação 

dessa iniciativa se 

dará no novo prédio 

da PRT-22

OE11 - Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas
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ANÁLISE DOS RECULTADOS PGU-

PRT22

ÁREA FINALÍSTICA



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS PREVISTOS NAS INICIATIVAS FINALÍSTICAS

ÁREA Nº DE 

INICIAITIVAS

Nº DE 

INDICADORES

Nº DE METAS 

ESTABELECIDAS

RESULTADOS 

ALCANÇADOS 

INTEGRALMENTE

% RESULTADOS 

ALCANÇADOS 

INTEGRALMENTE

RESULTADOS 

ALCANÇADOS 

PARCIALMENTE

SEM 

RESULTADOS 

ATÉ O 

MOMENTO

SEM 

INFORMA

ÇÃO

COORDIGUALDADE 2 6 5 3 50% 1 2 0

COORDINFÂNCIA 2 3 3 3 100% 0 0 0

CONAETE 2 5 4 1 20% 3 1 0

CODEMAT 2 3 3 0 0,00% 1 2 0

CONATPA 2 4 4 3 75% 0 1 0

CONAP 2 6 6 5 83,34% 0 1 0

CONALIS 2 54 54 0 0,00% 32 22 0

CONAFRET 2 2 2 2 100% 0 0 0

PROJETOS REG. 2 7 0 0 0,00% 1 1 0

TOTAIS 18 90 81 17 38 30 0

TOTAIS% 100% 20,99% 46,9% 37,03% 0,00%



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

17

38

30

0
Resultados alcançados totalmente

Resultados alcançados parcialmente

Sem resultados até o momento

Sem informação

SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS PREVISTOS NAS INICIATIVAS
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ANÁLISE DOS RECULTADOS PGU-

PRT22

ÁREA ESTRUTURANTE



Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS PREVISTOS NAS INICIATIVAS

ANÁLISE GERAL

Nº DE 

INICIATIVAS

Nº DE 

INDICADORES

Nº DE METAS 

ESTABELECIDAS

RESULTADOS 

ALCANÇADOS 

INTEGRALMENTE

RESULTADOS 

ALCANÇADOS 

PARCIALMENTE

SEM 

RESULTADOS 

ATÉ O MOMENTO

SEM 

INFORMAÇÃO

TOTAIS 12 6 0 2 4 6 0

TOTAIS % 100% 16,67% 33,33% 50% 0,00%
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2

4

6

0
Resultados alcançados totalmente

Resultados alcançados parcialmente

Sem resultados até o momento

Sem informação

SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS PREVISTOS NAS INICIATIVAS
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FIM


