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• Histórico:

• PGU de 2022

• Etapa de planejamento das iniciativas promovida pela APGE e APC;

• Coleta dos dados

• Iniciativas do GAET – Formulário das coordenadorias

• Iniciativas estruturantes – Formulário próprio (email e reunião)

• Consolidação dos dados
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PLANO DE GESTÃO DA UNIDADE

9

Objetivos Estratégicos 
abrangidos

110

Indicadores para 
acompanhamento

35
Iniciativas priorizadas

18

Segmentos envolvidos
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Resumo dos resultados

OE1 - Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como 

combater o trabalho escravo e o trabalho infantil

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTA

DO

SITUAÇÃ

O

ANÁLISE DOS 

RESULTADOS

OE1 Empregabilidade LGBTQIA+ Número de procedimentos instaurados/impulsionados e 

encerrados (arquivados, celebração de TAC ou propositura de 

ACP) e medidas de acessibilidade implementadas

5 de 5 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.

Entidades sindicais contatadas pela atuação do GAET, normas 

coletivas modificadas e condutas de fomento à inclusão 

promovidas pelas entidades sindicais

0

Quantidade de eventos realizados 1 de 1

OE1 Acessibilidade e inclusão de 

pessoas com deficiência

Número de Audiências Públicas/Reuniões 1 de 1 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.
Número de turmas dos cursos profissionalizantes ministradas 

em cada Regional que aderir ao Projeto

0

Número de pessoas capacitadas 0

Número de pessoas inseridas no mercado de trabalho 0

OE1 Projeto Trabalho no Sistema 

Prisional

Quantidade de audiências públicas, reuniões e visitas em 

entidades parceiras

1 de 1 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.Quantidade de reuniões com pessoas egressas do sistema 

prisional

0

Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto 

às entidades identificadas

19 de 19

OE1 Projeto Inclusão 

Socioprodutiva de catadores e 

catadoras de materiais 

recicláveis
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Resumo dos resultados

OE1 - Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como 

combater o trabalho escravo e o trabalho infantil

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃ

O

ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE1 MPT na Escola Quantidade de municípios selecionados 

com maior quantitativo de crianças e 

adolescentes indicados em situação de 

trabalho no Estado, conforme dados da 

Prova Brasil 2017

28 de 10 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de superação 

das metas anuais.

Percentual de alunos matriculados nos 

4º e 5º anos de cada município

Dados não disponíveis

OE1 Políticas Públicas Quantidade de municípios selecionados 

com os piores índices de incidência de 

trabalho infantil, IDHM e que sejam 

cofinanciados para execução do AEPETI

2 de 2 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.

OE1 Capacitação da Rede de 

Atendimento às Vítimas de 

Escravidão Contemporânea

Quantidade de reuniões e capacitações 

realizadas

4 de 4 Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.Quantidade de pessoas capacitadas 0

OE1 Projeto Liberdade no Ar Quantidade de reuniões e audiências 

realizadas

2 de 2 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.Quantidade de capacitações realizadas 

e/ou quantidade de pessoas capacitadas

0

Quantidade de pessoas atingidas pelas 

ações de divulgação da campanha nos 

destinatários (mensurar número de 

passageiros em circulação e quantidade 

de horas de transmissão)

0
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Resumo dos resultados

OE1 - Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como 

combater o trabalho escravo e o trabalho infantil

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE1 ACOMPANHAR a situação 

dos migrantes por meio da 

Comitê Municipal 

de Atenção ao Refugiado, 

Migrante e Apátrida –

COMIRAP

Em revisão

OE1 Fomentar a criação e 

acompanhamento do 

plano estadual de combate 

ao trabalho análogo ao de 

escravo, por meio da 

COETRAE - Comissão 

Estadual de Erradicação 

ao Trabalho Escravo

Em revisão
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Resumo dos resultados

OE2 - Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho

OE INICIATIVA PRINCIPAIS 

INDICADORES

RESULTADO SITUAÇÃ

O

ANÁLISE DOS 

RESULTADOS

OE2 Fortalecimento da 

Saúde do Trabalhador 

no SUS

Número de municípios 

silenciosos no que tange 

às notificações no Sistema 

SINAN (O indicador será 

avaliado juntamente com o 

CEREST local Relação dos 

municípios silenciosos será 

obtida junto ao Ministério 

da Saúde)

0 (25: meta anual) Em 

execução

Projeto em situação regular 

e com previsão de alcance 

das metas anuais.

OE2 Promoção da 

Regularidade das 

Notificações de 

Acidentes de Trabalho 

(Frigoríficos, Amianto e 

Câncer)

Número de audiências 

coletivas realizadas no 

seguinte tema: notificações 

compulsórias nos sistemas 

de saúde e emissão de 

Comunicação de Acidente 

de Trabalho - CAT

0 (1: meta anual) Em 

execução

Projeto em situação regular 

e com previsão de alcance 

das metas anuais.

Número de 

Recomendações 

expedidas

0 (25: meta anual)

OE2 GEAF Garimpo Bom 

Futuro

Número de trabalhadores 

beneficiados com atuação 

do MPT no Meio Ambiente 

de Trabalho

0 Em 

revisão

Projeto se encontra 

suspenso para revisão. 
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Resumo dos resultados

OE2 - Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTAD

O

SITUAÇÃO ANÁLISE DOS 

RESULTADOS

OE2 Portos Seguros Número de entidades sindicais de representação dos 

trabalhadores portuários com atuação no âmbito da PRT

2 de 2 Em execução Projeto em situação regular 

e com previsão de alcance 

das metas anuais.
Número de procedimentos existentes na Regional 

envolvendo a área temática 5.2 TRABALHO PORTUÁRIO do 

MPT Digital

17 de 17

Número de inspeções realizadas nos terminais de uso 

privado e nos portos públicos com intuito de verificar as 

condições do meio ambiente do trabalho

1 de 1

Número de reuniões semestrais com o OGMO com intuito de 

verificar e desenvolver ações voltadas a qualificação do 

trabalhador portuário, à segurança do trabalho e ao 

MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO Procuradoria Geral 

do Trabalho Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuário e 

Aquaviário - Conatpa estrito cumprimento do intervalo 

interjornada por parte dos TPA's

0
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Resumo dos resultados

OE2 - Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE2 Projeto Mar a Mar Número de entidades sindicais de representação dos aquaviários com 

atuação no âmbito da PRT (marítimos, pescadores, fluviários, 

mergulhadores)

0 Em 

execução

Projeto está sendo executado de 

forma adaptada para a realidade 

local.

Número de segmentos da atividade aquaviária observados na área de 

atribuição da PRT preponderantes levando-se em conta as seguintes 

atividades: navios de cruzeiro, navegação de longo curso, navegação de 

cabotagem, navegação de apoio marítimo, navegação de apoio portuário, 

navegação interior

1 de 1

Número de reuniões anuais com as entidades sindicais de representação 

dos aquaviários sobre os objetivos da MLC 2006 da OIT

0

Número de inspeções realizadas em conjunto com as Organizações 

Militares de Marinha (OM) sobre navios que estejam inscritos em listas de 

“não conformidades” (blacklist ou greylist), de acordo com os Memorandos 

de organizações que realizam inspeção em navios de forma integrada 

(PARIS MoU Tokyo MoU etc)

0

OE2 Saúde na Saúde Quantidade de reuniões e visitas aos órgãos parceiros 0 Em 

execução

Projeto em situação regular e com 

previsão de alcance das metas 

anuais.
Quantidade de reuniões sobre notificação de casos ao SINAN 0

Quantidade de requisições/solicitações de documentos junto às entidades 

identificadas

4 de 4
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Resumo dos resultados

OE3 - Promover o diálogo e a proteção social no trabalho, bem como a valorização dos direitos trabalhistas

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE3 Individualização 

do FGTS

Número de Notícias de Fato instauradas em relação a 

empresas indicadas pela Caixa Econômica Federal na 

área de abrangência da respectiva Procuradoria 

Regional do Trabalho, sendo uma NF por empresa.

24 de 24 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.

OE3 O MPT no 

combate aos 

atos 

antissindicais

Número de reuniões ou audiências realizadas 1 de 1 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.
Levantamentos de atuação realizados de persi 0

Ilícitos detectados 0

Percentual de ilícitos detectados e convertidos em 

atuação

0

OE3 Sindicalismo e 

Diversidade

Eficácia social externa - INDICADOR 1 – Número de 

empregadores alcançados

Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.
Eficácia social externa - INDICADOR 2 – Número de 

empregados alcançados por empregadores

2

Eficácia social externa – INDICADOR 3 – Número de 

entidades sindicais alcançadas

Eficácia social externa – INDICADOR 4 – Número de 

categorias alcançadas

OE3 Plataformas 

Digitais

Número de acordos judiciais firmados pelas plataformas 

digitais selecionadas

0 Em 

execução

Projeto em situação regular e 

com previsão de alcance das 

metas anuais.
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OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE4 MPT Itinerante INDICADOR 1 – IATINERE - indicador 

de atividade executadas no projeto 

MPT Itinerante

0 Em execução Projeto em execução, porém em 

revisão, com previsão de alcance de 

resultados no segundo semestre.

Resumo dos resultados

OE4 – Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme
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Resumo dos resultados

OE6 – Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE6 Ampliar acesso a 

ferramentas de pesquisa 

de dados de inteligência 

por meio da realização de 

convênios

Número de novas ferramentas 

(fontes) de pesquisa 

disponibilizadas

0 de 1 Em revisão Iniciativa em andamento, porém em 

revisão, com perspectiva de alcance de 

resultados no segundo semestre.
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Resumo dos resultados

OE7 – Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e o diálogo com a sociedade

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE7 Projeto MPT e cidadania Número de atos de comunicação 

promovidos

281 Em execução Iniciativa em andamento e com 

indicativo de alcance de 

resultados no primeiro 

semestre, conforme relatório 

anexo.

OE7 Implementação de mecanismos de 

acessibilidade nos conteúdos 

audiovisuais produzidos pela 

PRT14

Percentual de atos de comunicação publicados 

com mecanismos de acessibilidade

74% Em execução Iniciativa em andamento e com 

indicativo de alcance de 

resultados no primeiro 

semestre, conforme relatório 

anexo.

OE7 Coletar e classificar documentação 

para a construção da memória 

institucional do MPT em Rondônia 

e no Acre

Número de documentos coletados e 

organizados

0 Em revisão Iniciativa em processo de 

revisão.

OE7 Aprimoramento da comunicação 

interna por meio da produção de 

boletins periódicos para divulgação 

interna de assuntos de interesse do 

corpo funcional do MPT

Número de boletins mensais publicados 6 de 6 Em execução Iniciativa em andamento e com 

indicativo de superação das 

metas definidas para o primeiro 

semestre, conforme relatório 

anexo.

Número de encontros realizados 8 de 2
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OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE7 Promover a 

disseminação do código 

de ética por meio da 

divulgação de conteúdos 

mensais de fácil 

assimilação

Número de pílulas mensais 

divulgadas

0 Em execução Iniciativa em andamento no segundo 

semestre. 

Resumo dos resultados

OE7 – Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e o diálogo com a sociedade
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Resumo dos resultados

OE8 – Desenvolver a cultura da gestão estratégica orientada para resultados

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE8 Promover a utilização de 

boas práticas na gestão e 

execução de rotinas e 

projetos na PRT14 

Percentual de setores aderentes às boas 

práticas estabelecidas na Regional

63% Em execução Iniciativa em andamento com indicativo 

de resultados no primeiro semestre e 

perspectiva de alcance de novas 

metas no segundo semestre.
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Resumo dos resultados

OE9 – Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando a execução da estratégia

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE9 Promover a execução 

orçamentária e os processos 

de aquisição em 

conformidade ao plano de 

aquisições estabelecido da 

Regional

Percentual das contratações autorizadas 

pela PGT executadas em conformidade ao 

plano de aquisições

6,45% Em execução Iniciativa em execução com 

perspectiva de alcance de metas no 

segundo semestre. O valor aferido 

para o indicador se deve ao fato de 

que o processo de aquisição é 

custoso e normalmente é concluído 

no segundo semestre.

OE9 Aperfeiçoamento dos 

processos de contração: por 

meio da criação, atualização 

e divulgação de fluxos, 

manuais e modelos 

referentes ao processo de 

contratação

Percentual de fluxos e modelos criados e 

atualizados

2 de 2 Em execução Fluxos atualizados no primeiro 

semestre para a realização do 

planejamento do PAAC e do PACS.

OE9 Aprimoramento da 

infraestrutura de Segurança 

Institucional nas unidades da 

PRT14

Percentual de contratações de segurança 

institucional implementadas

25% Em execução Iniciativa em execução, porém 

enfrenta dificuldades orçamentárias.
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Resumo dos resultados

OE9 – Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando a execução da estratégia

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE9 Promover a 

aderência da 

Regional aos 

objetivos definidos 

no Plano de 

Trabalho 

Sustentável

Percentual de aderência da Regional 

aos eixos prioritários do Plano de 

Trabalho Sustentável

0 Em execução Iniciativa em execução. Os indicadores 

do plano são aferidos apenas 

anualmente.

OE9 Aprimoramento da 

infraestrutura de 

telecomunicações 

das unidades da 

PRT14

Percentual de contratações de TI 

implementadas

0 Suspenso Iniciativa prejudicada pela mudança da 

chefia da DTI.
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Resumo dos resultados

OE11 – Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas

OE INICIATIVA PRINCIPAIS INDICADORES RESULTADO SITUAÇÃO ANÁLISE DOS RESULTADOS

OE11 Aprimoramento da Segurança 

Institucional por meio do 

desenvolvimento e 

implementação do Plano de 

Segurança Orgânica

Número de unidades da PRT14 com Plano 

de Segurança Orgânica desenvolvido

0 de 3 Em execução Iniciativa prejudicada pela 

reestruturação do setor, porém com 

perspectiva de alcance parcial dos 

resultados em virtude de adoção de 

plano de trabalho alternativo.

OE11 Aprimoramento da Gestão de 

Saúde e Segurança nos 

Ambientes de Trabalho da PRT 

14ª Região

Número de planos de saúde e segurança 

no ambiente de trabalho elaborados

0 de 4 Em execução Iniciativa em execução e em fase de 

lançamento do processo licitatório

OE11 Capacitar os servidores 

envolvidos nas contratações 

regionais, especialmente em 

razão do advento da Nova Lei 

de Licitações e Contratos

Percentual de demandantes capacitados 

por ano

100% Finalizada Iniciativa finalizada, todos os 

demandantes foram capacitados no 

momento do lançamento do PAAC 

2022.
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SITUAÇÃO DAS INICIATIVAS

80%

14%

3% 3%

Em execução

Em revisão

Suspenso

Finalizado
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• A maioria das iniciativas está sendo executada com perspectiva de alcance dos resultados

planejados para o ano de 2022;

• No entanto, já se sabe que algumas iniciativas estão sofrendo reformulações ou revisões motivadas

por limitações orçamentárias, em especial as iniciativas MPT Itinerante e as iniciativas que demandam

a realização de reformas, propostas pela DTI e SRSI;

• Pelas informações recuperadas dos relatórios dos projetos do GEAT nota-se que há a necessidade de

estudo e adaptação dos projetos para a realidade local, o que naturalmente dificulta a execução do

projeto e ainda pode provocar a perda validade dos indicadores escolhidos;

Análise final dos dados
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• Em alguns casos, as iniciativas do GAET foram propostas pelas coordenadorias nacionais com uma

quantidade elevada de indicadores, dificultando a coleta dos dados e a adaptação dos projetos à

realidade regional. A SGE/PGT informou recentemente que as coordenadorias nacionais estão estudando

uma readequação dos indicadores que terá reflexo no relatório do próximo semestre;

• O PGU contempla apenas as iniciativas de obras, reformas e aprimoramento da infraestrutura

demandadas pela DTI e SRSI, possivelmente indicando que houve falha na coleta de informações sobre

outras iniciativas da mesma área. Esta questão foi levantada pela própria Assessoria Técnica, na

oportunidade de reunião de planejamento das iniciativas de reforma solicitadas pela DTI;

• As iniciativas estruturantes (não vinculadas ao GAET) sofreram com o acúmulo de trabalho e a

recente mudança nas chefias de setores-chave da Regional, em especial, a Divisão Administrativa e

Divisão de Tecnologia da Informação.

Análise final dos dados
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• A geração de informações estatísticas sobre as iniciativas do PGU restou

prejudicada por conta da falta de padronização dos dados informados nos relatórios

semestrais das iniciativas;

• Sobre a organização da RAT, como grande parte do PGU é constituído pelos projetos

do GAET, sugere-se que a reunião passe a ser realizada regulamente nas segundas

quinzenas dos meses de janeiro e julho, aproveitando a oportunidade para discussão

de problemas e soluções enfrentados na regional.

Análise final dos dados
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Deliberações e fechamento


