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Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

RESULTADOS DO PGU – PRT13
INDICADORES ÁREA FINALÍSTCA

1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

PLANO DE GESTÃO DA UNIDADE

6 

Objetivos Estratégicos 
abrangidos

99

Indicadores para 
acompanhamento

13

Segmentos envolvidos
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OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 (OE1)

Promover a inclusão e a igualdade no
trabalho, bem como combater o

trabalho escravo e o trabalho infantil
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto "Acessibilidade e
Inclusão de Pessoas com
Deficiência“

(Coordigualdade) 

Número de Procedimentos
instaurados/impulsionados e
encerrados (arquivados,
celebração de TAC ou
propositura de ACP)

62 procedimentos
instaurados /
impulsionados e 5 TACS
firmados e em
acompanhamento.

As empresas
compromissadas
atenderam ao
ajustados nos TACs.

A PRT 13 apresenta histórica atuação quanto à acessibilidade e inclusão de
pessoas com deficiência. O Estado da Paraíba se destaca pela atuação da
FUNAD (Fundação Centro Integrado de Apoio à Pessoa com Deficiência),
parceira do MPT na proteção e suporte à pessoa com deficiência. Conseguiu-se
a contratação de 105 pessoas no primeiro semestre, através de atuação
conjunta MPT, MTS e FUNAD

Entidades sindicais contatadas
pela atuação do GAET, normas
coletivas modificadas e
condutas de fomento à
inclusão promovidas pelas
entidades sindicais.

Nenhuma. Na Paraíba,
não há entidades
relevantes quanto
seguimento.

Não se aplica. Não se aplica.

Quantidade de eventos
realizados.

3 Contratação de 105 
pessoas

As 105 pessoas foram inseridas no mercado de trabalho para funções básicas.
Necessita-se de sensibilização do empresariado para a contratação de PCDs em
razão de todos os cargos disponíveis, inclusive gestão e direção. Foi percebida a
necessidade de capacitação de PCDs para o mercado de trabalho.

OE1 – Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto "Empregabilidade
LGBT+ “

(Coordigualdade) 

Número de Audiências
Públicas / Reuniões.

5 5

Em setembro ou outubro, a PRT 13 terá realizado o Cozinha & Voz em parceria
com a OIT nas cidades de Campina Grande e João Pessoa. Também já terá
pronta a campanha publicitária "Contrate uma pessoa trans" em produção pela
Agência 1 de Pernambuco.

Número de turmas dos cursos
profissionalizantes
ministradas em cada Regional
que aderir ao Projeto.

2 2
Além do Cozinha & Voz, para o segundo semestre deste ano, a Coordenação
Regional realizou reuniões com o sistema S (SESC/ SENAC) para a criação de
mais cursos destinados ao seguimento LGBTQIA+.

Número de pessoas
capacitadas.

40

O curso teve que ser
adiado para o segundo
semestre por
dificuldades de
implementação por parte
da OIT.

A fase de implementação pioneira é a mais difícil, eis que o MPT depende de
parceiros. A perspectiva é boa, mas não há resultados ainda a serem
apresentados, eis que tivemos alguns óbices já transpostos.

Número de pessoas inseridas
no mercado de trabalho.

Não informado Não informado Não informado
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto “Inclusão de
Jovens Negras e Negros
Mercado de Trabalho “

(Coordigualdade) 

Quantidade de audiências
Públicas ou Audiências
Coletivas, Seminários,
Oficinas, Palestras e/ou
Reuniões.

Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Número de pessoas
capacitadas.

Não se aplica Não se aplica Não se aplica

Percentual de variação da
contratação de universitários
negras e negros.

Não se aplica Não se aplica Não se aplica
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto “Liberdade no
Ar”

(Conaet) 

Quantidade de reuniões e
audiências realizadas.

5 audiências 5 audiências

Trâmite exitoso dos procedimentos promocionais, considerando que foi
alcançado o objetivo de transmitir a relevância do Liberdade no Ar de forma
que as três empresas (AENA, SOCICAM e DER) firmaram o termo de adesão
para implantação do projeto.
Registre-se que, através das tratativas firmadas pela Procuradora subscrevente,
a SOCICAM irá implantar o projeto em âmbito nacional, não apenas na Paraíba.

Quantidade de capacitações
realizadas e/ou quantidade de
pessoas capacitadas.

As capacitações 
serão realizadas no 

2º semestre de 
2022

As capacitações serão 
realizadas no 2º 

semestre de 2022
As capacitações serão realizadas no 2º semestre de 2022

Quantidade de pessoas
atingidas pelas ações de
divulgação da campanha nos
destinatários (mensurar
número de passageiros em
circulação e quantidade de
horas de transmissão).

Divulgações 
iniciarão no 2º 

semestre de 2022

Divulgações iniciarão no 
2º semestre de 2022

Divulgações iniciarão no 2º semestre de 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto “Capacitação da
Rede de Atendimento às
Vítimas de Escravidão
Contemporânea”

(Conaet) 

Quantidade de reuniões e
capacitações realizadas. 6 audiências 6 audiências

O primeiro semestre de 2022 foi exitoso, considerando que foi alcançado o
objetivo de realização de audiências com representantes dos municípios de
Juripiranga, Cuité, Patos, Piancó, Pombal e São José de Piranhas, tendo os
mesmos compreendido a relevância do projeto e subscrito os protocolos de
intenções.

Quantidade de pessoas
capacitadas.

Capacitação 
prevista para o 2º 
semestre de 2022

Capacitação prevista 
para o 2º semestre de 

2022
Capacitação prevista para o segundo semestre de 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto “MPT na
Escola”

(Coordinfância) 

Quantidade de municípios
selecionados com o maior
quantitativo de crianças e
adolescentes indicados em
situação de trabalho no
Estado, conforme dados da
Prova Brasil 2017.

11 Municípios.

Satisfatório.
Boa aceitação e empenho dos gestores e
educadores escolares na condução dos
trabalhos com os alunos do 4º e 5º anos e 6º
e 7º anos do ensino fundamental.
Foram implementadas e executadas as
atividades do Projeto MPT na Escola 2022
em todos os onze Municípios selecionados.

Implementação eficiente do projeto nos onze
Municípios selecionados com a elaboração dos
trabalhos escolares pelos discentes para
participação na etapa estadual do Prêmio MPT na
Escola 2022.

Percentual de alunos
matriculados nos 4º e 5º
anos de cada município
selecionado.

Abranger no projeto 10% dos
alunos matriculados nos
Municípios com até 20 mil alunos
no 4º e 5º anos e 5% nos
Municípios que tenham 20 e 100
mil alunos matriculados.

Satisfatório. Após as capacitações dos
gestores e educadores municipais, foram
realizados trabalhos em sala de aula
com 32.280 estudantes

A coleta de dados permitiu observar que a meta de
alunos a ser atingida pelo projeto MPT na Escola
2022 será de 10% dos estudantes na maioria dos
Municípios, considerando-se que os entes públicos
selecionados, com exceção de João Pessoa e
Campina Grande
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto
“Políticas Públicas”

(Coordinfância) 

Quantidade de municípios
selecionados com os piores
índices de incidência de
trabalho infantil, IDHM e
que sejam cofinanciados
para execução do AEPETI.

Em relação ao PA-PROMO
000934.2021.13.000/7, seguindo o
planejamento idealizado por esta
subscritora, esperava-se, ainda no
primeiro semestre do ano de 2022, a
conclusão do relatório das visitas
técnicas feitas aos equipamentos
socioassistenciais e a celebração do TAC
com o município de Pocinhos-PB.

Quanto ao PA-PROMO
000935.2021.13.000/3 (Santa Rita-PB), o
resultado planejado para o primeiro
semestre de 2022, era o de identificação
das autoridades, gestores públicos e
equipamentos socioassistenciais.

Em relação ao PA-PROMO 000934.2021.13.000/7, o
relatório da visita técnica feita no Município de
Pocinhos-PB, com a identificação das deficiências dos
equipamentos socioassistenciais do referido
município, foi finalizado, elaborando-se, a partir de
tal relatório, a minuta do termo de ajuste de conduta
a ser submetida ao citado Município. Entretanto, a
data da reunião designada para a discussão sobre os
termos do TAC e sua consequente celebração, foi
postergada para o segundo semestre deste ano de
2022;

Quanto ao PA-PROMO 000935.2021.13.000/3 (Santa
Rita-PB), foram identificados os gestores públicos,
autoridades e equipamentos socioassistenciais do
Município de Santa Rita-PB, visando à realização das
reuniões e visitas técnicas no segundo semestre de
2022, conforme previsto.

O projeto, em Pocinhos e Santa Rita,
vem apresentando, em regra, os
resultados esperados. Para o segundo
semestre de 2022, as atividades
inicialmente planejadas serão, para
Pocinhos, a proposta de celebração do
TAC e, em Santa Rita, a realização das
reuniões e visitas técnicas.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA ATIVIDADES DE DESTAQUE DO PROJETO NO PERÍODO VALOR OBTIDO

Projeto Regional:

“Aprendizagem Profissional”

(Coordinfância) 

• Distribuição de notícias de fato em face das 80 (oitenta) maiores
empresas devedoras do cumprimento da cota da aprendizagem entre os
Ofícios Especiais do Grupo de Atuação Especial Trabalhista - GAET da
PRT13.

• Interlocução com as entidades qualificadoras em formação técnico-
profissional (SENAC, SENAI, SENAR, SENAT, CIEE, IEL, I Jovem) para
tratativas sobre os Municípios da Paraíba nos quais podem ser oferecidas
turmas de capacitação para jovens aprendizes, na modalidade presencial
e online, além da relação de cursos ofertados atualmente, tendo em vista
as dificuldades enfrentadas pelas empresas de conservação, limpeza e
vigilância no Estado da Paraíba para contratação de aprendizes, em
virtude da ausência do fornecimento de cursos nessas áreas de
formação.

• Acompanhamento do início do curso da aprendizagem profissional no
sistema socioeducativo em João Pessoa, com as cotas de que tratam os
procedimentos 001184.2021.13.000/ e 001197.2021.13.000/3.

• Foram cumpridas 638 notificações sobre aprendizagem na PRT13.
• Foi firmado um TAC e foram propostas quatro Ações Civis Públicas em face

das empresas devedoras da cota de aprendizagem.
• Foram contratados mais de 100 (cem) jovens aprendizes após a distribuição

das notícias de fato em face das 80 (oitenta) maiores empresas devedoras da
cota de aprendizagem.

• Foram contratados, a partir das ações do Projeto, 34 (trinta e quatro)
aprendizes no sistema socioeducativo (grupo prioritário).

• 18 (dezoito) empresas regularizaram a conduta em relação à aprendizagem, a
partir das ações do projeto.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 2 (OE2)

Garantir a saúde e a segurança no
ambiente de trabalho
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto “Promoção da
Regularidade de
Notificações de
Acidentes de Trabalho”

(Codemat) 

Número de audiências
coletivas realizadas no
seguinte tema: notificações
compulsórias nos sistemas
de saúde e
emissão de Comunicação de
Acidente de Trabalho - CAT

o resultado esperado seria a 
melhora nos números de emissão 

de CAT e alimentação de dados 
do SINAN.

Ainda estamos no aguardo dos dados, mas já 
foram apresentados grande parte dos 

documentos pelas empresas sobre
a diferença entre a emissão da CAT e os 

afastamentos previdenciários.

As empresas vem entendendo o objetivo do projeto
e mostram-se preocupadas com a necessidade de
alimentação do SINAN e principalmente em
procurar os serviços especializados dos municípios
com o intuito de montar o fluxograma.

Número de Recomendações
expedidas

50

Foram expedidas 50 recomendações
juntamente com a notificação para
participação de audiência pública dia 27 de
abril de 2022

Entende-se que a audiência pública foi muito
proveitosa e participativa, inclusive os CERESTs
participaram e foi informado as empresas sobre a
necessidade da criação dos fluxogramas com os
serviços de saúde municipais, de suas
responsabilidades na alimentação do SINAN, bem
como informado que os municípios também seriam
capacitados nesse aspecto.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE2 – Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto
“Fortalecimento da

Saúde do
Trabalhador no
SUS”

(Codemat) 

Número de municípios
silenciosos no que tange às
notificações no Sistema
SINAN (O indicador será
avaliado
juntamente com o CEREST
local. Relação dos
municípios silenciosos será
obtida junto ao Ministério
da Saúde)

foram designadas audiências
públicas com todos os municípios
do Estado com o intuito de melhor
o índice de
alimentação do SINAN

As audiências públicas estão ocorrendo
no mês de julho e agosto / 2022

A adesão ao projeto tem sido excepcional, ao que parece
os números vão melhorar bastante.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Saúde na
Saúde”

(Conap) 

Quantidade de reuniões e
visitas aos órgãos parceiros.

03

Reuniões realizadas foram
várias. Inspeções, todavia, só foi
possível realizar uma (ainda que
em hospital de grandes
dimensões)

As reuniões, notadamente com o Núcleo Pericial, têm ocorrido
com frequência, ainda que em muitos casos sem redução a termo
de uma síntese de tais discussões. Quanto às inspeções, de todo
modo, pretende-se avançar em visitas a maior quantitativo de
unidades hospitalares ao longo do segundo semestre

Quantidade de reuniões
sobre notificação de casos ao
SINAN.

Tais questões foram tratadas em
reuniões internas com a equipe,
também tendo sido tratadas - porém
de maneira
mais genérica - com gestores da rede
de saúde da Paraíba, porém sem
avanços efetivos.

Não se avançou, de maneira
efetiva, em relação a tal questão
específica.

Esta questão não teve, até o momento, avanços mais efetivos, em
relação ao que se pretende avançar ao longo do
segundo semestre

Quantidade de
requisições/solicitações de
documentos junto às
entidades identificadas.

Houve requisições e reiterações
dirigidas a gestores da área de saúde
no âmbito da Administração Pública
na Paraíba, porém com resultados
(no que tange às respostas a tais
requisições, que foram expedidas e
reiteradas) abaixo do esperado.

Conquanto tenha havido
requisições e reiterações, as
respostas foram aquém do
esperado.

Conforme relatado acima, embora tenha havido requisições e
suas reiterações, vê-se que as respostas têm sido
aquém do esperado, razão pela qual se buscará avançar para
outras medidas complementares, inclusive possível
realização de audiências públicas específicas, para além da
continuidade das inspeções.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Projeto adequação
das condições de
trabalho no sistema
prisional”

(Conap) 

Quantidade de
audiências públicas,
reuniões e visitas em
entidades parceiras.

Avanço das reuniões
e de visitas, dando-
se início a tais
iniciativas.

Foram efetivamente
realizadas reuniões e deu-se
início aos atos preparatórios
que resultaram nas inspeções
cujas realizações já se
iniciaram

Avançou-se na realização de reuniões, inclusive com representantes do Escritório Social e
representantes da Secretaria de Estado da Administração Penitenciária, além de se ter
retomado contatos com o Ministério Público Estadual (que tem, em João Pessoa-PB,
Promotoria de Justiça especializada especificamente na tutela coletiva no âmbito do
sistema prisional), com ênfase nas tratativas que resultaram logo no começo do segundo
semestre, na agenda de inspeções realizadas "in loco" a penitenciárias paraibanas, já com
previsão de novas inspeções a serem realizadas ao longo das próximas semanas, inclusive
em Municípios distintos do Estado, para além da própria capital paraibana.

Quantidade de
reuniões com
pessoas egressas do
sistema prisional.

Previa-se dar início a
tais medidas, ainda
que sem meta
quantitativa
específica.

Não se logrou êxito, ainda,
nas medidas mais efetivas em
relação a tais reuniões
específicas.

Conquanto ainda não se tenha mostrado possível a concretização de avanços efetivos em
relação a tal pauta específica, estão sendo adotadas medidas referentes à temática do
trabalho no sistema prisional de uma maneira geral que levará à concretização de tais
reuniões, se possível de forma periódica, a partir do segundo semestre.

Quantidade de
requisições/solicitaç
ões de documentos
junto às entidades
identificadas.

Houve requisição de
documentos à
gestão do sistema
prisional em geral,
de forma ampla.

Requisitou-se e recebeu-se
informações detalhadas
acerca das unidades do
sistema prisional paraibano
em geral.

Nestes momentos iniciais de execução do projeto, optou-se, estrategicamente e como
forma de buscar uma maior otimização dos trabalhos, por, a partir de reunião / audiência
realizada com o Secretário de Estado da Administração Penitenciária e a sua equipe,
requisitar informações detalhadas (e especificadas pormenorizadamente na requisição
apresentada por este Procurador por ocasião da própria audiência) acerca do sistema
prisional paraibano como um todo, o que inclusive tem sido utilizado como parâmetro
para a organização da agenda de inspeções em unidades prisionais, já iniciada e com
perspectiva de avanços mais amplos ao longo das próximas semanas.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Portos Seguros”

(Conatpa) 

Número de entidades sindicais
de representação dos
trabalhadores portuários com
atuação no âmbito da PRT

4 4 Os sindicatos possuem atuação coesa, sendo representados pelos mesmos
advogados.

Número de procedimentos
existentes na Regional
envolvendo a área temática 5.2
TRABALHO PORTUÁRIO do MPT
Digital

20 18
O baixo número de procedimentos sinaliza a existência de demandas
reprimidas.

Número de inspeções realizadas
nos terminais de uso privado e
nos portos públicos com intuito
de verificar as condições do
meio ambiente do trabalho

0 0
Ainda não foi possível realizar inspeções. Não há terminais de uso privado no
Estado da Paraíba. Já houve contato com a SRTb/PB para agendamento de
inspeção conjunta no Porto de Cabedelo no segundo semestre de 2022.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Portos Seguros”

(Conatpa) 

- Número de reuniões semestrais com o
OGMO com intuito de verificar e desenvolver
ações voltadas a qualificação do trabalhador
portuário, à segurança do trabalho e ao
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Geral do
Trabalho Coordenadoria Nacional do
Trabalho Portuário e Aquaviário - Conatpa
estrito cumprimento do intervalo
interjornada por parte dos TPA's.

1 1

Embora convocada ainda durante o primeiro semestre de 2022, a
reunião só pode ser realizada no dia 10/08/2022.
O OGMO solicitou prazo para apresentação das informações
requisitadas.

Número de diligências junto aos sindicatos e
OGMO a fim de verificar se os TUPs estão
utilizando mão-de-obra
avulsa sem a intermediação do OGMO.

1 1

Foi realizada audiência com o OGMO para verificar a eventual
existência de TUPs, tendo sido confirmada a inexistência de terminais
dessa natureza no Estado da Paraíba. Apesar de convocada ainda no
primeiro semestre de 2022, a audiência ocorreu apenas em 1

Número de audiências com os sindicatos da
categoria de trabalhadores portuários, a fim
de buscar as principais demandas dos
trabalhadores nos portos de cada localidade.

1 1 Apesar de convocada ainda no primeiro semestre de 2022, a reunião
ocorreu apenas em 10/08/2022.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR 
OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Mar a Mar”

(Conatpa) 

Número de entidades sindicais de representação dos aquaviários
com atuação no âmbito da PRT (marítimos, pescadores, fluviários,
mergulhadores).

3 4

O número de entidades sindicais superou as expectativas
iniciais. A novidade foi a identificação de um sindicato dos
trabalhadores na indústria da pesca e da extração de óleo de
baleia da baía de Lucena.

Número de segmentos da atividade aquaviária observados na área
de atribuição da PRT preponderantes levando-se em conta as
seguintes atividades: navios de cruzeiro, navegação de longo
curso, navegação de cabotagem,
navegação de apoio marítimo, navegação de apoio portuário,
navegação interior.

4 3

Contrariando as expectativas iniciais, as diligências realizadas
evidenciaram a inexistência de operações de navegação de
cabotagem. Foram confirmadas apenas operações de navios de
cruzeiro, navegação de longo curso e navegação de apoio
portuário.

Número de reuniões anuais com as entidades sindicais de
representação dos aquaviários sobre os objetivos da MLC
2006 da OIT.

1 0 A reunião será realizada no próximo mês de setembro.

Número de inspeções realizadas em conjunto com as
Organizações Militares de Marinha (OM) sobre navios que estejam
inscritos em listas de “não conformidades” (blacklist ou greylist),
de acordo com os Memorandos de organizações que realizam
inspeção em navios de forma integrada (PARIS MoU, Tokyo MoU,
etc).

0 0 Ainda não foi possível estabelecer tratativas com a Marinha
sobre esse tema.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 3 (OE3)

Promover o diálogo e a proteção social no trabalho, bem
como a valorização dos direitos trabalhistas
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OE3 – Promover o diálogo e a proteção social no trabalho, bem como a valorização dos direitos trabalhistas

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto
“Individualização

do FGTS”

(Conafret) 

Número de Notícias de Fato
instauradas em relação a empresas
indicadas pela Caixa Econômica
Federal na área de
abrangência da respectiva
Procuradoria Regional do Trabalho,
sendo uma NF por empresa.

59 Notícias de Fato 59 Notícias de Fato

Foram instauradas NF em face de cada uma das empresas
indicadas pela CEF, no extrato encaminhado ao MPT, no total de
100% das empresas indicadas, sendo 26 NF em face de entes
públicos e 33 NF em face de empresas privadas, todas vinculadas
ao Ofício do GAET
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto
“Plataformas

Digitais”

(Conafret) 

Número de acordos judiciais firmados pelas plataformas
digitais selecionadas (Uber, 99, iFood, Rappi, Loggi,
Lalamove, Shippfy, James Delivery, Bee, Ame Flash,
Cornershop, Uboi, Shopper, Box Delivery, Clickentregas,
Euentrego, Mercado Livre (envios), Wappa, InDriver,
Anthor, Appcargo Fretes e Cargas, Fretebras, Truckpad e
Getninjas)

levantamento em andamento levantamento em andamento levantamento em andamento
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“O MPT no
Combate aos Atos
Antissindicais”

(Conalis) 

Número de reuniões ou audiências
realizadas 10 15

A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. As reuniões e audiências foram produtivas, tendo sido obtidas várias informações
importantes para a atuação ministerial.

2: Levantamentos de atuação
realizados de per si. 5 9

A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. As reuniões e audiências foram produtivas, tendo sido obtidas várias informações
importantes para a atuação ministerial.

Ilícitos detectados 15 16
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. Os ilícitos detectados referem-se a setores e áreas geográficas diferentes,
aumentando o impacto da atuação ministerial.

Percentual de ilícitos detectados e
convertidos em atuação 100 100

A atuação alcançou os resultados esperados. A meta inicialmente traçada foi atingida, de
modo que todos ilícitos detectados foram convertidos em atuação.

Número de seguimentos econômicos
alcançados

5 7
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. Os segmentos econômicos alcançados foram variados, aumentando o impacto da
atuação ministerial.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“O MPT no
Combate aos Atos
Antissindicais”

(Conalis) 

Número de áreas geográficas
Abrangidas 3 3

A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. Foram atingidas áreas geográficas do litoral, agreste e sertão, contemplando a área
de atuação de todas as unidades da PRT13.

Número de Notícias de Fato
instauradas 15 16

A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas.

Número de audiências
administrativas realizadas

10 14 A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas.

Número de audiências judiciais
realizadas instauradas 0 0

A atuação ministerial vem buscando, inicialmente, resolver as questões na seara extrajudicial,
de modo que ainda não houve necessidade de realização de audiências judiciais.

Número de TACs propostos 0 0 Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para colheita robusta e
minuciosa de provas. No tempo oportuno, serão propostos os TACs.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“O MPT no
Combate aos Atos
Antissindicais”

(Conalis) 

Número de ações ajuizadas 0 0
A atuação ministerial vem buscando, inicialmente, resolver as questões na seara extrajudicial,
de modo que ainda não houve necessidade de propor ações judiciais.

Número de atuações intervenientes
estratégicas realizadas 0 0

Apesar de ampla pesquisa sobre demandas, ainda não foram detectados processos que
necessitem de atuação interveniente estratégica. De toda forma, o órgão ministerial aguarda
mais informações, inclusive dos sindicatos, a fim de identificar algo neste sentido.

Número de reuniões realizadas 1 1
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. A reunião realizada teve por objetivo debater a realização de evento/congresso,
bem como de campanhas educativas alusivas à temática do projeto.

Número de eventos (palestras,
conferências...) realizados no tema 0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.

Número de campanhas promocionais
em que o MPT atuou enquanto
projeto

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“O MPT no
Combate aos Atos
Antissindicais”

(Conalis) 

Número de inserções na mídia no
tema pelo
MPT enquanto projeto

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.

Número de empregadores
alcançados

15 16 A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas.

Número de empregados alcançados
por empregadores

100.000 180.000
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. As categorias profissionais alcançadas foram variadas, aumentando o impacto da
atuação ministerial.

Número de entidades sindicais
alcançadas

15 27
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. As categorias profissionais alcançadas foram variadas, aumentando o impacto da
atuação ministerial.

Número de categorias alcançadas 15 27
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. As categorias profissionais alcançadas foram variadas, aumentando o impacto da
atuação ministerial.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“O MPT no
Combate aos Atos
Antissindicais”

(Conalis) 

Número de participantes dos eventos
(palestras, conferências...) realizados

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.

Número de pessoas alcançadas pelas
campanhas realizadas.

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.

Número de pessoas alcançadas pelas
inserções realizadas nas mídias

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.

Número de TACs firmados 0 0 Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para colheita robusta e
minuciosa de provas. No tempo oportuno, serão propostos e firmados os TACs.

Número de correções de condutas
realizadas no curso do procedimento

0 0
Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para colheita robusta e
minuciosa de provas. No tempo oportuno, ocorrerão as correções de condutas realizadas no
curso do procedimento.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“O MPT no Combate aos
Atos Antissindicais”

(Conalis) 

Número de ações exitosas por
acordo 0 0

Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para
colheita robusta e minuciosa de provas. No tempo oportuno, se houver
necessidade de ajuizamento de demandas, poderão ocorrer tais ações exitosas
por acordo.

Número de ações exitosas
com trânsito em julgado.

0 0

Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para
colheita robusta e minuciosa de provas. No tempo oportuno, se houver
necessidade de ajuizamento de demandas, poderão ocorrer tais ações exitosas
com trânsito em julgado.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Sindicalismo e
Diversidade”

(Conalis) 

Número de reuniões ou audiências
realizadas

10 16
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. As reuniões e audiências foram produtivas, tendo sido obtidas várias informações
importantes para a atuação ministerial.

Levantamentos de atuação realizados
de per si.

5 5 A atuação alcançou os resultados esperados, mas denota espaço para atuação ministerial mais
incisiva quanto ao tema.

Ilícitos detectados 5 9
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. Os ilícitos detectados referem-se a setores e áreas geográficas diferentes,
aumentando o impacto da atuação ministerial.

Percentual de ilícitos detectados e
convertidos em atuação

100 100 A atuação alcançou os resultados esperados. A meta inicialmente traçada foi atingida, de
modo que todos ilícitos detectados foram convertidos em atuação.

Número de seguimentos econômicos
alcançados

5 5 A atuação alcançou os resultados esperados. Os segmentos econômicos alcançados foram
variados, aumentando o impacto da atuação ministerial.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Sindicalismo e
Diversidade”

(Conalis) 

Número de áreas geográficas
abrangidas

3 3
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas. Foram atingidas áreas geográficas do litoral, agreste e sertão, contemplando a área
de atuação de todas as unidades da PRT13.

Número de Notícias de Fato
Instauradas

10 10 A atuação alcançou os resultados esperados, com a instauração de NF’s em quantidade
compatível com os ilícitos detectados.

Número de audiências
administrativas realizadas

10 15 A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas inicialmente
traçadas.

Número de audiências judiciais
realizadas instauradas

0 0 A atuação ministerial vem buscando, inicialmente, resolver as questões na seara extrajudicial,
de modo que ainda não houve necessidade de realização de audiências judiciais.

Número de TACs propostos 0 0 Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para colheita robusta e
minuciosa de provas. No tempo oportuno, serão propostos os TAC’s.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Sindicalismo e
Diversidade”

(Conalis) 

Número de ações ajuizadas 0 0 A atuação ministerial vem buscando, inicialmente, resolver as questões na seara extrajudicial,
de modo que ainda não houve necessidade de propor ações judiciais.

Número de atuações intervenientes
estratégicas realizadas

0 0
Apesar de ampla pesquisa sobre demandas, ainda não foram detectados processos que
necessitem de atuação interveniente estratégica. De toda forma, o órgão ministerial aguarda
mais informações, inclusive dos sindicatos, a fim de identificar algo neste sentido

Número de reuniões realizadas 1 1
A atuação alcançou os resultados esperados. A reunião realizada teve por objetivo debater a
realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas alusivas à temática do
projeto

Número de eventos (palestras,
conferências...) realizados no tema

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.

Número de campanhas promocionais
em que o MPT atuou enquanto
projeto

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a realização
desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram iniciados os
preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de campanhas educativas
alusivas à temática do projeto.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Sindicalismo e
Diversidade”

(Conalis) 

Número de inserções na mídia no
tema pelo MPT enquanto projeto 0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a
realização desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram
iniciados os preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de
campanhas educativas alusivas à temática do projeto.

Número de empregadores
alcançados 15 32

A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas
inicialmente traçadas. Em razão da temática, existem vários outros envolvidos que
não são empregadores, a exemplo de sindicatos patronais e profissionais, signatários
de CCTs.

Número de empregados
alcançados por empregadores 100.000 180.000

A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas
inicialmente traçadas. Os empregados pertencem a categorias profissionais variadas,
aumentando o impacto da atuação ministerial.

Número de entidades sindicais
alcançadas 10 16

A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas
inicialmente traçadas. Os sindicatos alcançados são de categorias profissionais
variadas, aumentando o impacto da atuação ministerial.

Número de categorias alcançadas 10 16
A atuação alcançou os resultados esperados, ultrapassando, inclusive, as metas
inicialmente traçadas. As categorias profissionais alcançadas foram variadas,
aumentando o impacto da atuação ministerial
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Sindicalismo e
Diversidade”

(Conalis) 

Número de participantes dos
eventos (palestras, conferências...)
realizados

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a
realização desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram
iniciados os preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de
campanhas educativas alusivas à temática do projeto.

Número de pessoas alcançadas
pelas campanhas realizadas 0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a
realização desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram
iniciados os preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de
campanhas educativas alusivas à temática do projeto.

Número de pessoas alcançadas
pelas inserções realizadas nas
Mídias

0 0

A necessidade de articulação com sindicatos e outros atores sociais fez com que a
realização desse tipo de atividade precisasse ser postergada. De toda forma, já foram
iniciados os preparativos para a realização de evento/congresso, bem como de
campanhas educativas alusivas à temática do projeto.

Número de TACs firmados 0 0
Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para colheita
robusta e minuciosa de provas. No tempo oportuno, serão propostos e firmados os
TAC’s.

Número de correções de condutas
realizadas no curso do
procedimento

0 0
Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para colheita
robusta e minuciosa de provas. No tempo oportuno, ocorrerão as correções de
condutas realizadas no curso do procedimento.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

INICIATIVA INDICADOR META VALOR OBTIDO DESCRIÇÃO DO RESULTADO

Projeto

“Sindicalismo e
Diversidade”

(Conalis) 

Número de ações exitosas por acordo 0 0

Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para
colheita robusta e minuciosa de provas. No tempo oportuno, se houver
necessidade de ajuizamento de demandas, poderão ocorrer tais ações exitosas
por acordo.

Número de ações exitosas com
trânsito em julgado. 0 0

Os procedimentos investigatórios ainda estão na fase de instrução, para
colheita robusta e minuciosa de provas. No tempo oportuno, se houver
necessidade de ajuizamento de demandas, poderão ocorrer tais ações exitosas
com trânsito em julgado.
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Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

RESULTADOS DO PGU – PRT13
INDICADORES ÁREA ESTRUTURANTE

1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 7 (OE7)

Fortalecer a comunicação, a transparência institucional 
e o diálogo com a sociedade
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

REALIZAÇÃO EM REDES SOCIAIS DE CAMPANHAS PARA A COBERTURA DE DATAS 
RELEVANTES À ATUAÇÃO DO MPT (ASCOM)

Indicador Atividades Realizadas Análises e Comentários

Índice de curtidas nas
publicações

 Campanhas

 Vídeos com artistas/procuradores(as)

 Cards sobre direitos de trabalhadores(as) com 
câncer

 Vídeos/Campanhas

 Cards de serviços e da atuação do MPT;

 Cards e vídeos sobre Eleições, assédio eleitoral,
como denunciar, etc.

 Cards chamando para as matérias publicadas 
no site institucional (www.prt13.mpt.mp.br)

• Resultado para o indicador: 10,46

• Avaliação do cumprimento segundo a ficha
do indicador: Menos de 50% - Crítico

- Recepção positiva na grande maioria dos posts;
- Postagens geram compartilhamentos, salvamentos,
curtidas e geram repercussão positiva da atuação da
Instituição (imagens anexadas)
- Comentários positivos na grande maioria dos casos.
Em geral, o MPT-PB tem uma grande credibilidade na
sociedade.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 9 (OE9)

Otimizar a gestão orçamentária e financeira, 
assegurando a execução da estratégia
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

EXECUÇÃO DA PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DESTINADA ÀS RESPECTIVAS UNIDADES GESTORAS, 
ATENDENDO ÀS NECESSIDADES E DEMANDAS INSTITUCIONAIS (DIRETORIA REGIONAL/DIVISÃO DE 

ADMINISTRAÇÃO/DOF)
Indicador Atividades Realizadas Análises e Comentários

Percentual de
orçamento executado
até setembro.

 Realização de reuniões de
acompanhamento da execução
orçamentária em conjunto com a
DOF, DA e Diretoria Regional.

 Monitoramento das informações
utilizando o painel orçamentário
disponibilizado na ferramenta
"painéis gerenciais" da intranet PGT.

• Resultado para o indicador: 56,38%.
• Avaliação do cumprimento segundo a ficha

do indicador: regular (de 50% a 80%).

Valor correspondente a razão percentual entre
as despesas empenhadas e os créditos
concedidos especificamente em relação ao
orçamento de manutenção básica.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO ANUAL DE AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES –
PAAC (DIRETORIA REGIONAL)

Indicador      Atividades Realizadas Análises e Comentários

Percentual de
orçamento executado
até setembro.

Não se aplica

• Resultado para o indicador: -
• Avaliação do cumprimento segundo a ficha

do indicador: -

A ação está em planejamento. Sem resultados, 
até o momento, considerando que o PAAC 
2022 não foi aprovado.
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

CUMPRIMENTO DAS AÇÕES CONSTANTES NO PLANO DE LOGÍSTICA
SUSTENTÁVEL MPT (SOCIOAMBIENTAL)

Indicador Atividades Realizadas Análises e Comentários

Percentual de metas do
PLS alcançadas

• Resultado para o indicador: 64,29%
• Avaliação do cumprimento segundo a ficha

do indicador: Ótimo
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

OBJETIVO ESTRATÉGICO 11 (OE11)

Desenvolver a Política de
Gestão de Pessoas
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE PROMOÇÃO DE SAÚDE MENTAL E DE PREVENÇAO DE 
ADOECIMENTO PSÍQUICO, TAIS COMO CAMPANHAS, CURSOS, EVENTOS (SAS-PLAN-ASSISTE-

ASCOM)

Indicador Atividades Realizadas Análises e Comentários

Taxa de absenteísmo-
doença.  Implantação de PPRA

• Resultado para o indicador: 4,29%

• Avaliação do cumprimento segundo a
ficha do indicador: Crítico
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Secretaria de Planejamento e Gestão Estratégica (SGE)Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

ANÁLISE DOS RESULTADOS

ÁREA FINALÍSTICA
1º Semestre 2022
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Nº de iniciativas Nº de Indicadores Nº de Metas 
Estabelecidas

Resultados 
Alcançados 
Integralmente

Resultados 
Alcançados 
Parcialmente

Sem Resultados 
até o Momento

TOTAIS 34 99 98 75 12 7

SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS PREVISTOS NAS INICIATIVAS
ANÁLISE GERAL
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Assessoria de Planejamento e Gestão Estratégica (APGE)

Resultados Alcançados - 75 Parcialmente Alcançados -12 Sem Resultados ou Informações - 7 Não se Aplica - 5

SITUAÇÃO DO CUMPRIMENTO DOS RESULTADOS PREVISTOS NAS INICIATIVAS
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Ministério Público do TrabalhoMinistério Público do Trabalho

Reunião de Acompanhamento Tático – RAT 
Resultados do Plano de Gestão da Unidade(PGU)

Assessoria de Planejamento e Gestão  Estratégica - APGE PRT13
Contato: prt13.apge@mpt.mp.br
Procuradoria Regional do Trabalho da 13ª Região
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MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO

Assinatura/Certificação do documento PGEA 000709.2022.13.900/7 Relatório de Atividade nº 001406.2022

Signatário(a): LEONARDO JOSÉ ALMEIDA DE MEDEIROS

Data e Hora: 16/12/2022 15:23:18

Assinado com login e senha

Signatário(a): ANDRESSA ALVES LUCENA RIBEIRO COUTINHO

Data e Hora: 16/12/2022 15:51:05

Assinado com login e senha

Signatário(a): ERICKA OLIVEIRA DA SILVEIRA

Data e Hora: 19/12/2022 11:34:32

Assinado com login e senha

Signatário(a): DANIELLE CAROLINA FLORENTINO DE BARROS E SILVA

Data e Hora: 19/12/2022 11:46:09

Assinado com login e senha

Endereço para verificação do documento original: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2&id=9023754&ca=56CFNZCBMK8VRAM6


