ATA DA REUNIAO DA
COMISSAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA DA PRT DA 12 REGIAO
12 RAT - Reunidao de Acompanhamento Tatico (PGU 2021-2022)

As 10h do dia 30 de setembro de 2022, por meio de videoconferéncia, reuniram-se os
integrantes da Comissao de Planejamento e Gestdo Estratégica da Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido. Participaram da reunido o Procurador-Chefe da PRT 12 Regido, JOAO
BATISTA BERTHIER LEITE SOARES, o Vice-Procurador-Chefe, FABIO GOULART VILLELA, as
Procuradoras do Trabalho FERNANDA BARBOSA DINIZ, ERICKA RODRIGUES DUARTE, JULIANE
MOMBELLI, MAYANA MACEDO FERNANDES DA SILVA, e, o Procurador do Trabalho MARCELO
DE OLIVEIRA RAMOS. Participaram também da reunido a Diretora Regional NEUZELI VILLAR
NOGUEIRA CALHEIROS e a Chefe da Secdo de Pericias de Engenharia e Seguranca do Trabalho
SELMA SARAIVA DA COSTA MOREIRA. Os trabalhos foram secretariados pela servidora GISELE
LEITE BARBOSA.

O Dr. Berthier iniciou a reunido desejando as boas-vindas aos novos integrantes da
Comissdo de Planejamento e Gestdo Estratégica. Lembrou que as membras e as servidoras que
compuseram o Gabinete Integrado ou o GT sobre a Retomada das Atividades Presenciais da PRT
01, mas ndo eram integrantes da CPGE, passaram a compor a Comissao de Planejamento e
Gestdo Estratégica, isto visando a continuidade das atividades da PRT 01, aproveitando a
experiéncia adquirida por todos durante a pandemia. Além disso, pontuou que a CPGE, desde a
sua instituicdo, assessora a Chefia da Regional nas decisGes administrativas e estratégicas mais
relevantes para a estrutura e funcionamento da PRT 01, sendo, inclusive, uma importante
instancia de analise prévia de temas que sao levados a apreciagao do Colégio de Procuradores.
Disse que pretende realizar reunides da Comissdo mensalmente, em média.

O Dr. Fabio acrescentou que, para além daquelas decisdes que cabem unicamente ao
Procurador-Chefe, a CPGE tem o papel democratico fundamental de representar os diversos
segmentos da Regional em muitas questdes, de modo a legitimar as decisdes da chefia da PRT
01. Ressaltou que todos os integrantes podem provocar a chefia para a discussao de assuntos
gue julgarem relevantes.

Em seguida, o Dr. Berthier agradeceu a todos, principalmente as novas integrantes por
aceitarem participar da CPGE e disse que espera que a Comissao seja bem atuante nos desafios

atuais e futuros. Antes de iniciar a RAT, os informes a seguir foram passados.

1. INFORME - FISCALIZAGAO DO TRABALHO NO RIO DE JANEIRO



Sobre a recusa da Fiscalizagao do Trabalho no RJ no que tange a atender as demandas
do MPT oriundas de suas investigacGes e a¢des, o Dr. Berthier esclareceu que, no inicio da crise
(meados de 2021), o padrdo de oficio resposta dos Auditores-Fiscais do Trabalho era no sentido
que iriam verificar a viabilidade da fiscalizacdo a ser realizada. Depois, o padrao de oficio
resposta passou a ser mais claro quanto ao ndo cumprimento da diligéncia, inclusive constando
as outras metas que a Fiscalizagdo tinha que alcangar com base em seus atos normativos, de
maneira que iriam avaliar se a demanda seria atendida, sendo que o oficio padrdo chega a
informar que reiteracdes do MPT, com menos de 180 dias, simplesmente n3o serao
respondidas. O Dr. Berthier acrescentou que, tal como ja amplamente divulgado no ambito da
PRT 01, a situagdo culminou com o oficio da Fiscalizacdo do Trabalho que apresentava um
verdadeiro ataque contra os colegas da PTM de Voltar Redonda, isto em virtude de requisicdes
feitas pela PTM para 6rgdos estaduais e municipais de fiscalizacdo sanitaria. A Fiscalizacdo do
Trabalho chegou a afirmar que o MPT estava fomentando uma suposta usurpacao de
competéncias da Fiscalizacdo do Trabalho, inclusive com o uso de tom irénico sobre o fiscal da
lei estar cometendo ilicitos denominados, no oficio em questdo, de “gravissimos”. Nos anexos
ao oficio, consta que a Fiscalizacdo do Trabalho teria extraido pecgas para a AGU com vistas inibir
a atuacdo do MPT. A chefia da PRT 01 respondeu a Fiscalizagdo do Trabalho que as membras e
os membros da unidade continuariam com o mesmo procedimento de demandar o apoio de
6rgaos de fiscalizagdo sanitdria. Posteriormente, como prosseguiram as recusas da Fiscalizagdo
do Trabalho em atender as demandas do MPT RJ, a chefia da Procuradoria Regional ofertou
representacdo criminal, perante o MPF, em razdo da chegada de mais uma recusa por parte da
Fiscalizacdo do Trabalho. O MPF optou por instaurar inquérito civil para, de inicio, tratar da
matéria. O Dr. Berthier, tal como ja sugeriu aos colegas da PRT 01, considera que as proximas
recusas da SRTE devem ser objeto da impetracdao de mandados de seguranca.

A Dra. Ericka deu ciéncia a todos que a GRTE de Petrdpolis atende as demandas
encaminhadas pela PTM de Petrdpolis que, inclusive, tem um bom relacionamento com a
Fiscalizacdo do Trabalho da regido, sendo que elogiou a parceria e os relatérios que sdo
produzidos pelos Auditores fiscais da GRTE/Petrdpolis. O Dr. Berthier agradeceu a informacéo e
disse que percebe que o interior ndo é realmente o principal foco de problemas com a

Fiscalizagao do Trabalho.

2. INFORME - COMISSAO DE INTERIORIZAGAO

A Dra. Ericka lembrou que a Dra. Ivana encaminhou, por e-mail, uma pesquisa para todas

as membras e os membros responderem acerca da respectiva lotagcdo e outras informacdes



relativas ao processo de interiorizacdo. Pediu que as membras e os membros ajudem na
divulgacdo do link, pois tem prazo de resposta improrrogdvel de trinta dias, a contar de 26 de
setembro, data do envio do e-mail. O e-mail diz que a participacdo de todas e todos é
fundamental para as sugestdes que serdao apresentadas ao Procurador-Geral, com posterior

analise pelo Conselho Superior.

3. INFORME - PGR e PCMSO

A servidora Selma informou que foi contratada a empresa Evolue para elaboragao do
PGR (Plano de Gerenciamento de Riscos) e do PCMSO (Plano de Controle Médico de Saude
Ocupacional) da PRT 01. A empresa ainda n3o iniciou os servicos. E importante a participacdo
de todas e todos para que se possa fazer um diagndstico adequado das condi¢des de saude dos

trabalhadores da PRT1.

4. RAT-REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO TATICO

O Dr. Berthier iniciou o tema lembrando que a Reunido de Acompanhamento Tatico —
RAT é uma exigéncia do CNMP por meio da Resolugdo 14/2016. Tal atividade também consta na
Portaria PGT n2 179/2020. Explicou que a reunido tem por finalidade analisar o resultado atual
das ac¢Oes prioritdrias da PRT 12 Regido, por meio do monitoramento do Plano de Gestdo da
Unidade — PGU. Agradeceu a colaboracao da Dra. Ericka e a da servidora Gisele nas atividades
de levantamento e compilacdao dos resultados que serdo apresentados. O Dr. Berthier passou
entdo a palavra a servidora Gisele para a apresenta¢do dos dados coletados.

A servidora Gisele iniciou a apresentacdo discorrendo sobre a necessidade e os
beneficios de se monitorar um plano de acdo. Apresentou a legenda que seria usada para todas
as acdes, demonstrando a situacdo das iniciativas como: “a iniciar”, “em andamento”,
“concluida” ou” suspensa”. Explicou que os dados apresentados fazem parte de um processo de
consulta aos segmentos responsaveis pela realizagao das a¢des estratégicas constantes no PGU
da PRT 01.

A servidora seguiu com a apresentacdo das acGes da area finalistica. Informou que as
acles estratégicas, que sdo projetos dos GAETs, foram monitoradas no ultimo Relatério
Semestral GAET, disponivel na pagina da Gestdo Estratégica da PGT. Oportunamente, foi
apresentado o espaco da Gestao Estratégica e o link para os relatdrios.

Para a drea estruturante, a APGE-PRT1 elaborou formularios on-line para cada uma das

areas responsaveis. Ainda para a darea finalistica foram apresentadas as iniciativas que ndo



integram os GAETs, mas constam no PGU. Em seguida, a servidora apresentou as informacgdes

da area estruturante, com informacdes sobre a situacdo de cada iniciativa, indicadores e

eventuais observagGes apresentadas pelas dreas responsaveis, com as fontes que evidenciam o

cumprimento das a¢Ges (evidéncias).

Apds a apresentacdo dos dados, a Dra. Ericka finalizou a apresentag¢do dando ciéncia a

todos dos seguintes pontos:

1.

Elaboracdo do Relatério de Monitoramento. Nesse ponto, a servidora Gisele disse que,
por sua iniciativa, ird elaborar o relatério de monitoramento a semelhancga do relatério
do GAET para uma padronizacdo do registro. Informou que a PGT solicita a ata da
reunido da RAT, bem como a apresentacdo realizada, de modo que encaminhara as
informacgdes para a PGT tdo logo a ata seja aprovada;

Divulgacdo da Pesquisa da PGT “O MPT quer ouvir vocé” — Novo PEI 2023 — 2030. A Dra.
Ericka lembrou a todas e todos sobre a pesquisa que o MPT esta fazendo para ouvir a
opinido da sociedade e dos seus integrantes sobre os temas trabalhistas que devem ser
prioritarios para a instituicdo durante os préximos 7 anos. Em seguida, ela apresentou
o link dos trés formularios, sendo um destinado a sociedade, outro aos membros e
membras e um terceiro link para servidoras, servidores, estagiarias e estagidrios. Por
fim, disse que era muito importante que todos respondessem, bem como incentivassem
e divulgassem em suas equipes, pois isso norteard as agdes futuras de planejamento
estratégico do MPT. Os membros e as membras da Comissdo deliberaram por acionar a
ASCOM Regional, solicitando apoio na divulgacdo pelos meios possiveis;

Ajustes e prorrogacdo do PGU. A Dra. Ericka também pontuou que as Regionais foram
orientadas a prorrogar os seus PGUs, isto em razao da elaboracao do novo Planejamento
Estratégico, e, na oportunidade, faremos os ajustes necessarios no documento quanto
aos nomes exatos dos projetos GAETs no PGU e seus indicadores. Lembrou ainda que,
havendo novas metas e/ou indicadores nacionais divulgados pela PGT a época da
prorrogacao, eles também serdo ajustados no PGU da PRT 01.

Na sequéncia, os membros conversaram livremente sobre os resultados apresentados.

Algumas observagdes para registro em ata foram:

e A Dra. Ericka ressaltou que o mapa estratégico do MPT possui apenas trés objetivos
estratégicos finalisticos e isso tem sido um ponto de questionamento diante de
todas as frentes tematicas da atuacdo da instituicdo;

e A Dra. Juliane esclareceu que o maior objetivo da iniciativa “Capacitacdo dos
Assessores Juridicos, Técnicos e Estagiarios acerca de procedimentos de Pericias”

foi a de reduzir a fila de procedimentos a serem analisados nos setores periciais da



PRT 01, sendo que considera que o objetivo foi atingido na prdtica, pois os
assessores passaram a analisar os expedientes, nos gabinetes, antes de, se
necessario, envia-los para a pericia;

e A Dra. Mayana destacou o trabalho da servidora Adriana, da COP, na gravacao de
videos de treinamento para técnicos da PRT 01, o que facilita a ambientacdo e o
aperfeicoamento dos quadros da Procuradoria, ressaltando que tais videos foram
muito Uteis na PTM de Nova Iguacu em fungdo da recente chegada de novos
servidores;

e A servidora Gisele esclareceu que, apesar da RAT ter o objetivo de abordar as
iniciativas do primeiro semestre de 2022, considerando que essa € a primeira RAT
realizada no MPT-RJ, permitiu-se que as areas apresentassem os resultados
alcangados durante a vigéncia do PGU, ainda que relativos ao ano de 2021, isto para
melhor entendimento da Comissdao no monitoramento do Plano.

e A Sra. Neuzeli pontuou que o projeto de reforma da PTM de Cabo Frio devera ser
prorrogado para 2023. Também registrou a possibilidade de incluir,
oportunamente, na prorrogacao do nosso PGU, a mudanca da PTM de Nova Iguacgu
para Duque de Caxias na relacdo de a¢cdes que envolvem projetos relacionados a

imoveis.

Finalizando a reunido, o Dr. Berthier e o Dr. Fabio agradeceram a colaboragdo e a
presenca de todos, bem como parabenizaram os trabalhos apresentados. Nada mais

havendo a tratar, encerrou-se a reunido as 11:20h aproximadamente.



