MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Geral do Trabalho

Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do Procurador Geral do Trabalho
SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70040-250

Tel. (61) 3314-8500 - portal.mpt.mp.br

Portaria n? 1423.2020

Institui o Plano de Gestao Nacional (PGN) para
0 periodo de 2020 a 2022.

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 91, inciso XXI e XXIll, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio
de 1993,

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico Nacional do Ministério Publico
(2020/2029) aprovado por unanimidade pelo plenario do Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP, durante a 42 Sesséao Ordinaria de 2019;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n° 2121.2018, que instituiu o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2018
a 2022, prevendo que as acdes, os instrumentos de atuacao estratégica, os planos,
os indicadores e as metas deverdo estar alinhados as diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico Institucional (PEI);

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n? 1027.2019, que estabelece
diretrizes para a elaboragcédo de indicadores e definicdo de metas no ambito do
Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n® 179.2020, que estabelece
diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho para o periodo de 2020 a 2022;

CONSIDERANDO a aprovagéo do texto do Plano de Gestao Nacional ora instituido
pelo Comité de Planejamento e Gestdo Estratégica em sua 12 Reunidao Ordinaria
realizada no ano de 2020, em atengdo ao art. 4% da Portaria PGT n® 179.2020;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Gestao Nacional (PGN) do Ministério Publico do Trabalho
para o periodo de 2020 a 2022, na forma estabelecida no Anexo desta Portaria.

Art. 22 O PGN constara em sitio eletrénico dindmico para acompanhamento.
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Art. 32 Os casos omissos serao decididos pelo Procurador-Geral do Trabalho.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

assinado digitalmente
ALBERTO BASTOS BALAZEIRO

SZNZIAADH PV EeNGY 6=t/ /. 9/.2G6=p Feg=usdyd "eunjeu I1sse ep | [eA /Se] [NSU09 /09 1U0 118 3055990 4d /1q *du *1du "0A 11 41S 1u Wpeo [090104d //:sd11y :oeded i) 1ian eured odauspum
“(el|iseig ap Ollgloy) SgGU WETYET Se ‘020Z /0T /90 W OY [3ZvIvE SOLSvE Ol¥3gTv Jod 8juaued |uo11d |9 Opeu ISSe O juaundog



OE1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil

ANEXO

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Projeto de acessibilidade e inclusdo no trabalho de pessoas com .
N L . Coordigualdade
deficiéncia e beneficiarios reabilitados
Projeto deinclusao social de jovens negras e negros no mercado Coordiqualdade
Numero de beneficiados pelaatuagdodo | de trabalho 9
MPT na inclusao e igualdade no trabalho Projeto de Empregabilidade LGBT+ Coordigualdade
Projeto Trabalho no Sistema Prisional Conap
Projeto Liberdade no Ar Conaete
Numero de beneficiados pela atuagao do Projeto das Cadeias Produtivas Conaete
MPT no combate ao trabalho escravo
Projeto da Capacitagao da Rede de Atendimento Conaete

Numero de beneficiados pela atuagao do
MPT no combate ao trabalho infantil

Projeto Resgate a Infancia

Coordinfancia

OE2 - Garantir a saude e a seguranga no ambiente de trabalho

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Projeto Saude na Saude Conap
Projeto Ouro Negro Conatpa
Numerode trabalhadores beneficiados com
atuagado do MPT no Meio Ambiente de | Projeto Portos Seguros Conatpa
Trabalho

Projeto Frigorificos Codemat
Projeto Cancer Relacionado ao Trabalho Codemat
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OE3 - Promover o dialogo e a protegéo social no trabalho, bem como a valorizagao dos direitos trabalhistas

Indicador Estratégico Acéo Estratégica Responsavel
Numerodetrabalhadores beneficiadospela Projeto Plataformas Digitais Conatret
atuagdo do MPT no combate afraudes | o .ot |ndividualizagdo do FGTS Conafret
Numero de Trabalhadores beneficiados pela
atuagcdo do MPT como mediador dos Projeto MPT Mediador Conalis

conflitos coletivos de trabalho

Numero de Trabalhadores beneficiados pela
atuacado do MPT na promocgéo da
diversidade na estrutura sindical e na
negociagao coletiva

Projeto Sindicalismo e Diversidade

Conalis/Coordigualdade

Numero de Trabalhadores beneficiados pela

atuacao do MPT no combate aos atos Projeto o MPT no Combate aos Atos Antissindicais Conalis
antissindicais
OE4 - Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme
Indicador Estratégico Acéo Estratégica Responsavel
Percentual de arquivamentos néo ~ . . . .
. Atuacédo proativa visando o entendimento do colégio de
homologados pordescumprimento dos . A . CCR
. ~ . Procuradores quanto a observancia dos enunciados da CCR
Enunciadosda CCR (atuagdo uniforme)
Percentlfal de |ns’ta.uragao .de Instrumentos Coordenacéao da atuagao do MPT via instrumentos estratégicos
de atuacgéao estratégica (projetos, GTs, GEs, . . ~ e T
: ~ L por meio da aproximagao com 0s 0rgados institucionais, em CCR
FTs)conforme manifestagao préviada CCR especial as Coordenadorias Nacionais Tematicas
na fase de proposi¢ao P
Percentual de TACs cumpridos e
procedimentos arquivados (incluindo Buscar a resolutividade da atuagcdo do MPT CCR

mediag¢ao) porregulariza¢ao de conduta
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OE4 — Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme (continuagao)

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Elaboracdo novas diretrizes avaliativas para as correicdes,
Percentual de Correi¢cdes realizadascoma |adotando-se parametros que ultrapassem o controle meramente ,
: . o L . ~ Corregedoria
nova metodologia de avaliagao formal, quantitativo com a finalidade de priorizar a atuagao
proativa e planejada
Capacitacao de procuradores e servidores, em plataformas de
. . . EAD, mediante a producao de videoaulas de curtaduracao, sobre CRJ
indice de recursos de revista que n&o sao . )
. os temas mais urgentes do contencioso.
conhecidos pelo TST = . -
Elaboracido de material escrito para compor o Manual do Recurso CRY
de Revista.
NGmero de acdes de apoio realizadas Interagaocor‘nsegm(?ntc_)sd'a F_’GTe UnidadesRegionais, visando CRJ
dar suporte a atuagao finalistica
- . ~ o
Percentualde elaboracdo da Resolucao Revisao e publicagao da Resolugao CSMPT n° 166/2019 CSMPT
CSMPT 166 Coordenacéo do trabalho normativo da comisséo de revisao da GAB/VICE
Resolu¢do CSMPT n° 166/2019
Percentual de a‘.’esfm asredes de Adeséao as Redes de Ouvidorias Ouvidoria
Ouvidorias
Percentual de glaboragao da Cartade Criacao da Carta de Servicos do MPT GAB/VICE
Servigos do MPT
Percent.ualdemembros d.c? NUNP A Fomento a atuagcdo dos NUPIAS mediante realizagdo de
capacitados e comcertificacao . . ; ~
. T diagndstico nacional, proposta de regulamentacdo e GAB/VICE
Percentualde PRTscomdiagnostico . - o
. estabelecimento de requisitos para a qualificagao
realizado
. Planejamento da atuac&o nacional, bem como organizagéo e
Percentual de unidades do MPT com planos acompanhamentodaatuacgao, nacional e regional,do MPT frente SGE

para o enfrentamento aCovid-19

a Covid-19

9ABMBA4HCYD62NZS

5276774&ca=

. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?nm=2& d

Document o assi nado el etroni canente por ALBERTO BASTOS BALAZElI RO em 06/ 10/ 2020, as 13h13mi n52s (horario de Brasilia).

Enderego para verificacdo: https://protocol oadmi nistrativo. npt



OES5 - Garantir as informacdes necessarias para a atuacao baseada em evidéncias

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Melhoria da publicidade dos bancos de dados obtidos e
Numero de acessos as ferramentas da SPAI gerenciados pela SPAI, assim como das ferramentas e das SPAI
solucoes de Tl disponibilizadas para a extragao de relatérios
Aprimoramento dos servicos prestados pelo MPT por meio da
Numero de publicagbes elaboradas e elaboracgao e disponibilizagdo de relatérios (2 ao ano), com dados .
: e . e . Ouvidoria
disponibilizadas quantitativos e qualitativos, das demandas apresentadas a
Ouvidoria
Numerode comunicagdes internas Disponibilizacdo de comunicagao interna a categoria sobre
. e e . ) . CRJ
elaboradas edisponibilizadas decisdes dos Tribunais Superiores
Percentual deinformagdes deinteligénciae ~ . A A
A . Implementagdo de sistema de inteligéncia e contrainteligéncia SSI
contrainteligéncia atendidas
Percentual de ataques aos dados de posse | Elaboragéo de plano de seguranga da informagao (em conjunto ss|
do MPT que foramprevenidos com a SPAI/DTI)
OE®6 — Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas
Indicador Estratégico Acéo Estratégica Responsavel
Celebragao de convénio com o TST para acesso e interagao das
o . ) ) . SRI
Regionais com os Nucleos de pesquisa patrimonial dos TRTs
Aumento da cooperacao entre o MPT e os MPEs SRI
Percentual de parcerias firmadas com Ampliacédo da pauta para integragdo com a ESMPU SRI
instituicbes identificadas como estratégicas |Insercdo de membros em comissdes de elaboracdo de normas SR
de outros poderes
Promocao de visitas aos Governadores de todas as Unidades
) . SRI
Federativas com a presenca do respectivo Procurador-Chefe
Acompanhamento e manifestagdo no CNMP das matérias de SR

interesse do MPT
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OE®6 — Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas (continuagao)

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Promocéo da integragéo e da interlocugdo com o Judiciario CRJ
trabalhista e com o Supremo Tribunal Federal
Estabelecimento de parcerias com 6rgaos de interesse da
Corregedoria do MPT (CNMP, MPEs, demais Ramos do MPU, Corregedoria
TRTs, OAB, fiscalizagao do trabalho)

Criacdodegrupodeavaliacdo permanentedelitigiosestratégicos sC
aos sistemas interacionais (litiganciainternacional)
Identificagdo de iniciativas de governo, organismos
. ) internacionais, empresas multinacionais a pauta do trabalho SClI
Percentual de parcerias firmadas com . ~
e - . decente e interlocugcao
instituicdes identificadas como estratégicas = - = = — -
Promocéo dainterlocu¢gdo com 6rgaos e instituicbes de interesse
GAB/VICE
do MPT
Articulag&o para insergdo de membros em todas comissdes do
SGE
CNMP
Promocéo da integragéo e da interlocugdo com o Judiciario
trabalhista, Superior Tribunal de Justica e com o Supremo CRJ
Tribunal Federal
Promocao de parcerias de seguranga com instituicoes de ss|

interesse
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OE7 - Fortalecer a comunicagéao, a transparéncia institucional e o didlogo com a sociedade

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Implementag¢ao de melhoria estrutural das ASCOMs bem como Ascom
ampliar a integragao entre elas
Realizagdo em redes sociais de campanhas para cobertura de ASCOm

indice de curtidas nas publicacdes datas relevantes a atuagéo do MPT

Criacao de identidade para o MPT por meio de realizacédo de

campanhas de ambito nacional para promovera atuagdao do MPT Ascom
com base nas diretrizes definidas pelo Cecom

Percentual de acesso ao PGT Informa Elaboragao e divulgacao, multi canal, do PGT informa Ascom

e Implementagcdo de medidas de usabilidade da intranet (ex:

Percentual derejeicdoas campanhas - . .

. . tamanho e tempo de passagem do banner, brieffings, divulgagéo Ascom

publicadas naintranet ~ .
das a¢bes de comunicagao)

Publicacao de informacdes sobre a atuagao do MPT frente a A
. scom
Covid-19
Elaboragdo e divulgagdo de Boletins Informativos da ,
: Corregedoria
Corregedoria
Elaboragao e divulgacao de Boletins da SSI SSI
Numero de publicacdes de comunicagao
Elaboragao e divulgagao de boletins informativos da SGE SGE

Elaboragao e divulgagao de boletins socioambiental

Socioambiental

Elaboragao e divulgagao do boletim DAIS informa DAIS
. L Criagcao de banco de dados no Memorial Virtual do MPT parafins
Numero de acesso ao memorial virtual do . e e
MPT de registro historico da atuacgéo institucional, tendo como marco DA
inicial as acdes decorrentes da pandemia de Covid-19
L o Promogaodaacessibilidade nascomunicacdes einformacdesdo
Percentualde diretrizes de acessibilidade MPT a partir do estabelecimento de diretrizes a serem GAB/VICE

concretizadas

observadas pelos diversos segmentos da instituicao
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OE8 — Desenvolver a cultura da gestao estratégica orientada para resultados

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Fomento ao funcionamento do SIGGE SGE
Percentual de reunides de monitoramento da | Fomento a cultura de gestdo e ao monitoramento no ambito das
o , ) e , SGE
estratégia realizadas Coordenadorias tematica, projetos e GTs
Fomento as agdes integradas com as unidades regionais SGE
Percentual de projetos do portfolio Profissionalizagdo daatuagao porprojetos comasimplificagcdode
estratégico que alcangaram as metas metodologia, mentoria com os gerentes de projetos, revisao de SGE
estabelecidas normas
Numero de processos criticos mapeados | Promogaodamelhoriados processosde trabalho criticosdoMPT SGE
Percentual de Unidades com PGU Fomento e coordenagao do Plano de Gestdo Nacional (PGN) SGE
implantado Coordenagaodaelaboragaodos Planos de Gestaodas Unidades SGE
(PGUs) (criar metodologia para desenvolver os PGUs)
Percentual de oficios correcionadoscom | Promog¢ao da adequacgao da atuagao funcional as prioridades
atuacgao alinhada ao Planejamento elencadas no Planejamento Estratégico do MPT, através da Corregedoria
Estratégico elaboracao e aplicagao de Planos de Atuagao Funcional
OE9 - Otimizar a gestao orgamentaria e financeira, assegurando a execugao da estratégia
Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Realizacao de licitagcdes centralizadas DG
Percentual de orgamento executado ate Elaboracéo de painel com dados orgamentarios DG
setembro
Monitoramento dos valores orgamentarios solicitados pelas DG

unidades e valores efetivamente executados

9ABMBA4HCYD62NZS

5276774&ca=

. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?nm=2& d

Document o assi nado el etroni canente por ALBERTO BASTOS BALAZElI RO em 06/ 10/ 2020, as 13h13mi n52s (horario de Brasilia).

Enderego para verificacdo: https://protocol oadmi nistrativo. npt



OE9 - Otimizar a gestao orgamentaria e financeira, assegurando a execugao da estratégia (continuagao)

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Estabelecimento de marcos temporais para a execucgdo
. . , R DG
orcamentaria pelas Unidades a fim de otimizagao do recurso
Criagcao de diretrizes e coordenacdo para adequacdo dos
contratos de terceirizagado por forga das novas orientagdes de DA
. limpeza, higienizagao e desinfecgéo decorrentes da pandemia —
Percentual de orcamento executado até COVID-19
setembro Implementacao do Plano Anual de Aquisi¢cdes e Contratacdes —
PAAC DA
Execugdo da programagdo orgamentaria destinada as
respectivas Unidades Gestoras, atendendo as necessidades e DA
demandas institucionais
Elaboracio de estudo da demanda contratada nas unidades DAE
regionais
Percentualdoorgamentodestinadoao | Repactuagédo dos contratos paraadequarademanda contratada DAE
pagamento de energiaelétrica ao consumo real das Unidades
Implantacao de painéis solares nas Unidades do MPT DAE
Percentual do orgarpentf)c_iestlnadoa Compartilhamento de estrutura com outros ramos do MPU DAE
manutencao basica
Elaboracio de estudo para definigcao de critérios para aquisi¢cao DAE
de sedes
Percentualdoorgamentodestinadoao | Substituigao de aluguéis, para sedes proprias, de Unidades que DAE
pagamento de aluguel comprometam o orgamento do MPT
Repactuagao dos contratos de aluguel DAE
Percentual doorcamento destinado ao Instalagao de arejador nas Unidades do MPT DAE
pagamento de agua Realizagdo de campanhas de conscientizagdo no consumo de DAE

agua

Percentual de metas do PLS alcancadas

Cumprimento das agdes constantes no Plano de Logistica
Sustentavel MPT

Socioambiental
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OE10 — Garantir a inovagéo e a eficiéncia dos produtos e servigos de tecnologia da informacéo

Indicador Estratégico Acéo Estratégica Responsavel
Quantidade de Promocao de solugdes para auxiliar a alta administragao, assim
areas/unidades/coordenadorias nacionais | comoareas estratégicasfinalisticas e administrativas, natomada DTI
beneficiadas com painéis gerenciais agil e segura de decisdes
Percentual de conclusdo dos processos DTI
licitatorios do PAC-T12020
Percentual da execugdo do orcamento | Aprimoramento da execugédo orgamentaria de Tl
destinado a Tl inicial aprovado pela Diretoria DTI
Geral
Desenvolvimento e implementagao de sistema voltado a gestao
dos processos e procedimentos relacionadas as principais Corregedoria
atividades da Corregedoria
Insercdo de mdédulos de argumentagdo no MPT Digital para
. . - . CRJ
Percentual de ciclos de desenvolvimento | elaboracdo de recursos de revista
Insercéo de médulo no MPT Digital para mapeamento pela CRJ CRJ
dos motivos que obstaculizaram a interposi¢ao de recursos
Criacéo de sistema informatizado de planejamento e gestéo SGE
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OE11 — Desenvolver a Politica de Gestao de Pessoas

Indicador Estratégico Acao Estratégica Responsavel
Desenvolvimento de Lideranga por meio de capacitagoes DGP
previstas no plano anual

] Promocao de acdes de ambientacio e acolhimento de novos DGP
Indice de Aprimoramento de Gestéo de integrantes do MPT
Pessoas Implantagdo da Gestao de Desempenho DGP
Implementacao de Trilhas de Aprendizagem DGP
Percentual de servidores que aderiramao | Implantagdo do programa de preparagao para Aposentadoria e DGP
programade preparagao de aposentadoria |longevidade ativa
Realizacédo de aulas no CIV com assuntos de interesse da ,
, f Corregedoria
Corregedoria com carga horaria minima de 24 horas/aula
indice de aprimoramento daformacdonos | Capacitagdo de membros com registro no Cadastro Nacional de ,
. - Corregedoria
assuntos da Corregedoria Membros Auxiliares
Realizacao de cursos e/ou capacitagdes de ao menos 16h/a em Correqedoria
parceria com a ESMPU 9
Realizacdo de acbes de promogao de saude mental e de
prevencdo ao adoecimento psiquico, tais como campanhas, DAIS
cursos, eventos
Taxa de Absenteismo-doencga Implantagdao do PPRA nas Unidades Regionais que ainda ndo o
) DAIS
realizaram e estabelecer o PCMSO
Realizagdo de exames periddicos de membros e servidores DAIS
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OE11 — Desenvolver a Politica de Gestao de Pessoas (continuagao)

Indicador Estratégico

Acao Estratégica

Responsavel

Percentual de PRTs comrealizagdo do
evento"Perspectivasde Género,Racae
Diversidade e Interseccionalidades"

Fomento a maximaintegracao entre os integrantes das PRTse a
atuacgao colaborativa de forma a garantir efetividade dos direitos
sociais e direitos fundamentais

GAB/VICE

Inclusdo dotema equidade nas qualificagdes e nos programas de
desenvolvimento de conhecimento, atitudes e habilidades
realizados pelo MPT

GAB/VICE

Realizacao de espacos de discussodes coletivas, concedendo os
devidos encaminhamentos, nos temas da Politica Nacional de
Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e da
Discriminagao, da Organizagéo do Trabalho, e da Politica
Nacional de Equidade de Género, Racga e Diversidade

GAB/VICE

Numerode atos normativos
elaborados/revisados

Revisdo da Resolugdo CSMPT n° 90/2009

CSMPT

Regulamentagéo do trabalho remoto para membros

Comisséao (Portaria 1522.2019)

Coordenacaodostrabalhosnormativosdascomissdesderevisao

referentes a Resolugcédo n.°90, do trabalho remoto e das GAB/VICE
promogdes simultaneas
indice de operacdes atendidas Realizag&o de suporte de seguranga nas agoes finalisticas SSI
Percentual de implantagdo do projeto Desepyolwmento Qe rede deNprotegao de pessoas no MPT ss|
(conciliar com a lei de protegao de dados)
Percentualde Unidades Sedes Regionaisdo | Implantar a Seguranga Organica nas Sedes das Unidades do ss|
MPT com seguranca orgéanica MPT com critérios minimos estabelecidos
Capacitacdo de Procuradores-Chefes e Coordenadores
Percentualde Procuradores-Chefese o ) .
o . Nacionais quanto ao relacionamento com o Executivo Local e 0 SRI
Coordenadores Nacionais capacitados .
Congresso Nacional
. . Articulacdo com PGR e demais poderes para criagado de cargos i
Numero de cargos criados de Procurador Regional do Trabalho e Procurador do Trabalho GAB-PGT
Percentual de servidores capacitados Capacitacdo dos servidores da PGT para elaboracédo de minutas CRJ

de recursos para os Tribunais Superiores
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