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Este relatdrio apresenta as principais atividades desenvolvidas e resultados obtidos
pela Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista (SCIT) no periodo de janeiro a
abril de 2025. Ele é estruturado de modo a contemplar as frentes de atuagao da area.
Algumas atividades internas, administrativas e de atualizacdo nao estao inclusas
neste documento. Apresentamos também noticias relevantes envolvendo a
tematica internacional do trabalho.
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1. SISTEMA INTERAMERICANO DE PROTEGAQ DOS DIREITOS HUMANOS

1.1 CUMPRIMENTO DA SENTENGA DO CASO EMPREGADOS DA FABRICA DE FOGOS DE
SANTO ANTONIO DE JESUS E SEUS FAMILIARES VS. BRASIL

No dia 15 de janeiro, foi T
realizada reunido virtual ms el e
do Grupo Especial de e

Atuacdo Finalistica -
GEAF instituido pela
Portaria n? 439, de
07/04/2021, para
planejamento anual, em

L

razao da  sentenca
prolatada pela Corte
Interamericana de
Direitos Humanos em

15 de julho de 2020, no

Caso Empregados da

Fabrica de Fogos de Santo Antdénio de Jesus e seus familiares Vs. Brasil. Na hipotese,
o Estado brasileiro foi condenado a promover, em tempo razodvel, a completa
execucao das sentencas trabalhistas e inspecionar sistematica e periodicamente os
locais de producao de fogos de artificio.

Reunido virtual do Grupo Especial de Atuagdo Finalistica — GEAF
instituido pela Portaria n® 439, de 07/04/2021, para planejamento

Sobre o cumprimento da sentenca do referenciado caso, em especial o ponto
resolutivo 19 — que prevé a apresentacdao de um relatdrio pelo Estado brasileiro
sobre a aplicacdo das Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos —, o
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) solicitou ao Ministério
Publico do Trabalho informar ac¢des institucionais, no ambito de sua competéncia,
envolvendo o tema de direitos humanos e empresas.

No dia 27 de janeiro de 2025, a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista
encaminhou ao MDHC relatdrio minucioso sobre a atuacao do GEAF, descrevendo,
entre outras medidas, as acdes empreendidas, os resultados alcangados, a amplitude
do caso, o didlogo social e as propostas de atividades futuras a serem realizadas pelo
grupo. Com efeito, a atuacao do Ministério Publico do Trabalho tem se mostrado
essencial para o avanco no cumprimento da sentenca e para uma efetiva modificacao
das estruturas sociais existentes na regido de Santo Antonio de Jesus.



1.2 REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO — CONVENIO CORTE IDH — 07 DE FEVEREIRO DE
2025

Os Secretarios de -
Cooperacdo Internacional ¢ |

Trabalhista, Procuradores
do Trabalho Augusto
Meirinho e Sofia Vilela,
reuniram-se em 07 de
fevereiro de 2025 com a
Procuradora do Trabalho e
representante do Comité de
Acompanhamento do
Convénio com a Corte

Interamericana de Direitos Reunido Comité de Acompanhamento do Convénio com a Corte
Humanos (COI’tE|DH), Dra. Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH)

Luisa Anabuki, para tratar de questdes relacionadas ao andamento e progressao da
cooperacgao firmada com o tribunal regional para a protecao dos direitos humanos.

1.3 REUNIAO DO GRUPO DE ASSESSORAMENTO ESPECIAL PARA LITIGIOS EM SISTEMAS
INTERNACIONAIS DE PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS (GRUPO DE LITIGIOS
ESTRATEGICOS)

15 de janeiro

O Grupo de Assessoramento Especial para Litigios em Sistemas Internacionais de
Protecao dos Direitos Humanos, estabelecido pela Portaria n? 325, de 7 de margo de
2019, ao qual cabe assessorar o PGT na elaboracao de pecas juridicas relativas a casos
concretos perante a CIDH e Corte IDH, auxiliar na identificiacdo de potenciais litigios
estratégicos e ainda a proposicao e realizacao de estudos e capacitacdes relativas a
litigios estratégicos, reuniu-se em 15 de janeiro com o objetivo de discutir o
planejamento e as atividades prioritarias do Grupo de Assessoramento para o ano de
2025.




1.4 AUDIENCIA PUBLICA COM A COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS
SOBRE INTOLERANCIA RELIGIOSA

RALLER

1925
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7 de margo de 2025

A Comissdao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) concluiu seu 192° Periodo de
Sess0es em 7 de marco. Durante o Periodo de
Sessoes foram realizadas sessodes internas de 26

DCMM DGCE

a 28 de fevereiro e audiéncias virtuaisde 3a 7
de marc¢o.

Em audiéncias publicas, a CIDH recebeu
representantes de organizacdes da sociedade
civil e dos Estados membros. Abordou diversos
temas, tais como os direitos das mulheres trans
e 0 impacto da falta de reconhecimento do
casamento igualitdrio em paises da regiao.

Sobre a situagao de pessoas privadas de
liberdade com deficiéncia psicossocial no Brasil
e em Cuba, foram recebidos testemunhos
sobre as consequéncias negativas da falta de
reconhecimento da capacidade juridica e da
autonomia. Outro tema foi a situacao das

liberdades de express3o, associacdo, reunido Coordenadora Danielle Olivares participa

] de Audiéncia Publica sobre Intoleréncia
€ imprensa. Religiosa - 1920 Periodo de Sessées - CIDH

Nesse contexto, a liberdade religiosa no Brasil, o acesso a informacao no México e o
estado geral dos direitos humanos na Costa Rica também foram discutidos durante o
192° Periodo de Sessoes.

Na sessdo que tratou da questdo da Liberdade Religiosa no Brasil, o Ministério Publico
do Trabalho foi representado pela Coordenadora Nacional da Coordenadoria
Nacional de Promoc¢ao de Igualdade de Oportunidades e Eliminagao da Discriminacao
no Trabalho (Coordigualdade), Procuradora do Trabalho, Dra. Danielle Olivares
Corréa.




1.5 EVENTO “DIALOGOS INTERINSTITUCIONAIS DO MINISTERIO PUBLICO PARA O
ENFRENTAMENTO AO RACISMO: CASO SIMONE ANDRE DINIZ (CIDH)”".

17 de margo de 2025

A Secretaria Adjunta de
Cooperagao Internacional
Trabalhista, Sofia Vilela,
participou do evento “Didlogos
interinstitucionais do Ministério
Publico para o enfrentamento ao
racismo: Caso Simone André
Diniz (CIDH)”.

Na ocasidao, a Procuradora do
Trabalho mediou a sessao
Panorama atual do
enfrentamento ao racismo no

Thei

GECRADI

Brasil e andlise do Caso Simone A secretdria Adjunta de Cooperacdo Internacional Trabalhista, Sofia
Diniz na CIDH. Vilela, media a sessdo Panorama atual do enfrentamento ao
racismo no Brasil e andlise do Caso Simone Diniz na CIDH

O caso Simone André Diniz versus Brasil,
levado a Comissao Interamericana de
Direitos Humanos (CIDH), é um marco
importante no combate ao racismo no Brasil.

Simone André Diniz, ativista na luta contra o racismo
expde a questdo do racismo sofrido, no painel Racismo
estrutural: relatos de uma vivéncia

A CIDH reconheceu a responsabilidade
internacional do Estado brasileiro pela
violacdo de direitos, em 2006, impos

recomendac¢des, aceitas pelo Brasil. O Dr. Renan Kalil, integrante do Grupo de Assessoramento
Especial para Litigios em Sistemas Internacionais de Protegdo
dos Direitos Humanos, fez o fechamento do evento-



evento proposto se insere justamente no escopo imposto pela CIDH de capacitacao
de agentes publicos e sensibilizacdo para a tematica da discriminacao racial e do
racismo institucional.

1.6 IX FORUM REGIONAL SOBRE EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS - AMERICA LATINA
E CARIBE

*_ FORO REGIONAL DE LAS NACIONES
‘e . UNIDAS SOBRE LAS EMPRESAS Y LOS DERECHOS
«.  HUMANOS \ A LATINA Y EL CARIBI
"’ ) ®
-3 e o

De 9 a 11 de abril, o IX Férum Regional das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos reuniu mais de 800 participantes de varios paises da América Latina para
discutir as responsabilidades das empresas diante dos direitos das pessoas, bem
como as obrigacdes das autoridades de garantir a protecdo dos direitos humanos no
contexto das atividades empresariais.

O Férum Regional é organizado pelo Grupo de Trabalho da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos e pelo Escritdorio do Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os
Direitos Humanos (ACNUDH) desde 2013.

Ao longo dos anos, o Forum Regional tornou-se a principal plataforma multissetorial
no assunto, reunindo em todas suas edi¢cdes representantes de instituicoes estatais,
empresas, sindicatos, organizacdes da sociedade civil, Povos Indigenas, comunidades
tradicionais, profissionais juridicos, investidores, organizacdes internacionais e
regionais, Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos, universidades, grupos de
reflexdao, bem como outros intervenientes interessados em impulsionar a agenda de
direitos humanos no contexto das atividades empresariais.

Nesta edicdao, o Ministério Publico do Trabalho foi representado pela Dra. Laura
Valenga Pinheiro Camello Zacarias, Procuradora do Trabalho, integrante do Grupo de
Trabalho Empresas e Direitos Humanos do MPT.

Como é de conhecimento, o Ministério Publico do Trabalho tem se empenhado em
acompanhar e contribuir para as discussoes relacionadas a tematica de Empresas e
Direitos Humanos, tendo criado em 2024 o Grupo de Trabalho “Empresas e Direitos
Humanos na Perspectiva do Trabalho Decente”, com os objetivos de acompanhar e



contribuir nos debates relativos a elaborag¢ao da Politica Nacional de Direitos
Humanos e Empresas, coordenada pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC), contribuindo para o fortalecimento do didlogo social entre o
Estado, o sistema sindical e as empresas em matéria de protecdao dos direitos
humanos nas rela¢cdes de trabalho; além de acompanhar e contribuir com a
negociacao do Tratado sobre Empresas e Direitos Humanos no ambito do Escritério
do Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH).

O evento discutiu as responsabilidades das empresas diante dos direitos das pessoas,
bem como as obrigacdes das autoridades de garantir a protec¢ao dos direitos humanos
no contexto das atividades empresariais.

Entre os temas das discussdes estao a tripla crise climatica e solucdes baseadas no
respeito pela natureza, bem como os impactos das atividades das empresas nos
direitos humanos de populacdes como os Povos Indigenas, comunidades tradicionais,
afrodescendentes, quilombolas e outras. As questdes de género, diversidade sexual
e a protecao das pessoas defensoras de direitos humanos no ambito das atividades
das empresas também foram destaque durante o Forum.

Na abertura do evento no dia 10 de abril, a ministra dos Direitos Humanos e da
Cidadania do Brasil, Macaé Evaristo, expressou a importancia da articulacao entre
governo, empresas e sociedade civil para construir mecanismos que ajudem a
prevenir uma exploracao predatdria do planeta e que coloque as vidas humanas, em
toda sua pluralidade, como preocupacao central.




2. COOPERAGAO INTERNACIONAL TRABALHISTA

2.1 REUNIAO PREPARATORIA — ACADEMIA DO TRABALHO DIGNO

No dia 28 de janeiro, o Secretario de Cooperacao
Internacional Trabalhista, Dr. Augusto Meirinho,
participou de reunido preparatoéria para a Academia
Trabalho Digno para a Justica Social, treinamento
oferecido pelo Centro Internacional de Formacao da
OIT, que ocorreu em fevereiro de 2025 em Lisboa.

Apds tratativas iniciadas pelo Secretario durante a reunido, a pedido do
o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José Lima, foram disponibilizadas mais
vagas para a participacao de membros do MPT no treinamento em Lisboa.

GO, Oanizacso REPUBLICA gep IF:%{‘?'; ’l
¥ O[T Internacional ¥ PORTUGUESA = o m _—

N J 0 M
Aoty doTrabaino SEIATERSS GIIITE CrORMKADPROFSSONLIP i O

2.2 REUNIAO ENTRE O MPT, MTE E OIT - GENEBRA

No dia 5 de fevereiro, o Exmo.

Q OrganlzaCIOn Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José
|nternaC|Ona| Lima, representou o Ministério Publico

w de[ Trabajo do Trabalho em reunido hibrida com o

Ministério do Trabalho e Emprego e

com a Organizacdao Internacional do
Trabalho em Genebra. A Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista, Dra.
Sofia Vilela, também participou da reunido de forma presencial no MTE que contou com a
participacao virtual do Diretor-Geral da OIT, Gilbert Houngbo.




2.3COOPERAGAO COM UNICEF

No dia 11 de fevereiro, o Secretario de Cooperagao
Internacional Trabalhista, Dr. Augusto Grieco, participou
de reunidao com representantes da Fundo das Nacdes
Unidas para a Infancia (UNICEF) para tratar do Acordo de
Cooperagdao entre a organizag¢ao internacional e o
Ministério Publico do Trabalho.

unicef ¢

for every child

2.4 REUNIAO COM A DIRETORA DO UNODC BRASIL

No dia 12 de fevereiro, as 10h foi realizada

reunido presencial entre o Secretario de

Cooperacao Internacional do Trabalho, Dr.

Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e a Efa’u J);UN()DC

Diretora do Escritério das Nagdes Unidas = 5552 United Nations Office on Drugs and Crime
sobre Drogas e Crime no Brasil (UNODC-

Brasil), a sra. Elena Abbati, no escritério do

UNODC.

Na ocasido, a Diretora foi acompanhada das coordenadoras do Projeto Tapajos.

2.5 MPT PARTICIPA DA ACADEMIA SOBRE O TRABALHO DIGNO PARA A JUSTICA SOCIAL

10 a 14 de fevereiro

O Centro Internacional de Formac¢do da Organizac¢do Internacional do Trabalho (CIF-
OIT), em colaboracao com o Instituto do Emprego e Formacao Profissional (IEFP) de
Portugal e o Projeto ACTION/Portugal, reuniu mais de 130 participantes de paises de
lingua portuguesa para discutir trabalho digno e justica social.

A Academia reuniu formuladores de politicas, parceiros sociais e especialistas dos
Estados-membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
promovendo o didlogo sobre politicas de emprego, protecao social e formagao
profissional, incentivando abordagens mais integradas e robustas.




Na ocasidao, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José Lima, ministrou durante
o seminario Efetivar Direitos: Politicas Participativas para a Inclusdo e a Justica
Social.
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Delegacdo brasileira na Academia sobre o Trabalho Digno para a Justi¢ca Social, com o Exmo. Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Lima, a Subprocuradora-Geral do Trabalho Izabel Queiroz, a Procuradora Regional do
Trabalho Adriane Reis de Araujo e a Procuradora do Trabalho Ruth Pinto Marques da Silva.

Também participaram dos debates e das trocas de experiéncia promovidos pelo
evento, a Subprocuradora-Geral do Trabalho Izabel Queiroz, a Procuradora Regional
do Trabalho Adriane Reis de Araujo e a Procuradora do Trabalho Ruth Pinto Marques
da Silva.

Além dos painéis e semindrios tematicos, o evento contou com a Feira de
Conhecimento, na qual foram apresentadas boas praticas sobre temas relevantes para
o mundo do trabalho. Uma delas foi o Programa de Cooperacado Sul-Sul Brasil-OIT:
'Justica Social para o Sul Global'.




Esse evento estratégico permitiu que os participantes dos oito paises aprofundassem
seus conhecimentos e trocassem experiéncias sobre os principais topicos, incluindo:

e Politicas de apoio a realizacdo de direitos em um mundo do trabalho em
transicao

e Dados e indicadores sobre o mercado de trabalho e a protecao social
e Ampliacdo do espaco fiscal para politicas de protecao social e emprego
e Estratégias de formalizacdo para a promocgao do trabalho decente

e Indicadores do mercado de trabalho e da protecao social para a elaboracao e
avaliacdo de politicas de promocao do trabalho decente

2.6 REUNIAO COM ABC

No dia 18 de marco, o Secretdrio de Cooperacao
Internacional Trabalhista, Dr. Augusto Meirinho,
participou de reunido no Ministério das RelacOes
Am Exteriores para tratar das parcerias estabelecidas pelo
AGENCIA Ministério Publico do Trabalho, das quais destaca-se a
BRASILEIRA DE

COOPERACAO
MINISTERICH A5 RELAGCOES EXTERICRES Internacional do Trabalho. Representantes da Agencia

Brasileira de Cooperacdo (ABC) também participaram
da reuniao.

longinqua  cooperagdo com a Organizagdo

2.7 SESSAO INFORMATIVA SOBRE TRABALHO DECENTE NA ECONOMIA DE
PLATAFORMAS”

No dia 12 de abril, o Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista, Dr. Augusto
Grieco Sant’Anna Meirinho, e o Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de
Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho, Dr. Renan Bernardi Kalil,
representaram o Ministério Publico do Trabalho na Sessao Informativa sobre
Trabalho Decente na Economia de Plataformas, no Escritério da Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, em Brasilia/DF.
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Secretdrio de Cooperagdo Internacional Trabalhista, Dr. Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e o
Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relagées de Trabalho,
Dr. Renan Bernardi Kalil, participaram da sessdo informativa na na sede da OIT em Brasilia

Estiveram presentes representantes dos Ministérios do Trabalho e Emprego (MTE) e
das Relacdes Exteriores (MRE), de organiza¢des de trabalhadores e de empregadores,
e do Tribunal Superior do Trabalho (TST) que participardao da 113a. Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT), a ser realizada na sede da OIT em Genebra, em junho
proximo.

Na sessdo, o especialista Sénior em Instituicdes do Mercado de Trabalho da OIT de
Genebra, Nuno Meira Simdes Cunha, apresentou o relatério da OIT “Realizing decent
work in the platform economy” (“Tornar realidade o trabalho decente na economia
de plataformas”), cujo conteudo serd discutido durante a CIT.




O especialista Sénior em Instituicées do Mercado de Trabalho da OIT de Genebra, Nuno Meira Simbes
Cunha, apresenta o relatdrio da OIT “Realizing decent work in the platform economy”

As conclusdes propostas no documento sdo cruciais, pois constituem a base para o

primeiro debate tripartite sobre o tema na CIT.

Promovida pela OIT com base no didlogo social, a CIT é o maior encontro internacional
sobre questdes do mundo do trabalho e reune, anualmente, representantes de
governos, de organizagdes de empregadores e de trabalhadores dos 187 Estados-

Membros da Organizacgao.

2.8 REUNIAO COM O RELATOR ESPECIAL DA
ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS SOBRE A
PROMOGAO DA VERDADE, JUSTICA, REPARAGCAO
E GARANTIAS DE NAO-RECORRENCIA

O Relator Especial da ONU sobre a promog¢ao da
verdade, justica, repara¢ao e garantias de nao-
recorréncia, Bernard Duhaime, realizou uma visita
ao Brasil de 30 de marcgo a 7 de abril de 2025.
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Bernard Duhaime, Relator
Especial da ONU sobre a
promocgdo da verdade,
justica, reparagdo e
garantias de ndo-
recorréncia, encontra-se com
membros do MPT durante
visita ao Brasil

No dia 2 de abril, o Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista do MPT,
Procurador do Trabalho Dr. Augusto Grieco Sant'Anna Meirinho, acompanhado da
Vice-Presidenta do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho, a
Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. Ivana Auxiliadora Mendon¢a Santos, e do
Vice-Coordenador do Grupo de Trabalho "Grupo de Trabalho Justica de Transicao",

Subprocurador-Geral do
Trabalho Dr. Cristiano Otavio
Paixao Araujo Pinto;

reuniram-se com o Relator
Especial no Itamaraty, em
Brasilia. Também esteve
presente o Sr. Eduardo
Galvao, Primeiro-Secretario
da Divisao de Direitos
Humanos do Ministério das
Relagdes Exteriores.

Durante sua visita ao Brasil, o
especialista avaliou as
medidas nas dreas de
verdade, justica, reparacao,
memorializagdo e garantias

Vice-Coordenador do "Grupo de Trabalho Justica de Transi¢éo",
Subprocurador-Geral do Trabalho Dr. Cristiano Otdvio Paixdo Aratjo
Pinto, o Secretdrio de Cooperagdo Internacional Trabalhista do MPT,

Procurador do Trabalho Dr. Augusto Grieco Sant'anna Meirinho, e a
Vice-Presidenta do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho,
a Subprocuradora-Geral do Trabalho Dra. Ivana Auxiliadora Mendonga
Santos expuseram a atuag¢@o do GT para o avango de medidas
relacionadas as violagées de direitos humanos cometidas durante a
ditadura. (64-85)

de nao-recorréncia adotadas pelas autoridades no Brasil para lidar com graves
violagOes de direitos humanos cometidas durante a ditadura (1964-1985).



Por esta razao, além da participacdao na reuniao realizada em Brasilia, o Ministério
Publico do Trabalho também submeteu suas contribuicdes a Chamada para
contribuicdoes emitida pelo Relator Especial, preparadas com apoio da Secretaria de
Cooperacgao Internacional Trabalhista em conjunto com o Grupo de Trabalho “Justica
de Transicao”.

Registro da Reunido entre membros do MPT e o Relator Especial da ONU sobre a promog¢do da
verdade, justica, reparacdo e garantias de ndo-recorréncia

A apresentacao do relatério foi vista como uma importante oportunidade para
esclarecer o trabalho deste 6rgdao ministerial na busca da memoaria e da reparacdo em
nivel internacional. O relatério reafirma os principios e valores da Justica de Transicao,
buscando impactar o contexto brasileiro e abrindo caminho para um novo capitulo na
historia da classe trabalhadora brasileira.




2.9 REUNIAO COM ALTO COMISSARIADO DAS NACOES UNIDAS PARA REFUGIADOS
(ACNUR)

No dia 30 de abril, o Exmo. Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. José Lima, reuniu-se o Sr. Davide
Torzilli, representante do Alto Comissariado das
Nacdes Unidas para Refugiados (ACNUR) no Brasil,
na Procuradoria-Geral do Trabalho.

A reunido teve como o objetivo dar continuidade as
Agéncia da ONU para Refugiados tratativas relacionadas com a agenda de cooperacao
entre o MPT e o ACNUR. O Secretdrio de Cooperacao
Internacional Trabalhista, Procurador do Trabalho
Augusto Meirinho, também participou da reunido.

3. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO

3.1 PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL ENTRE O MPT E A COMISSAO
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Consoante o Edital N2 36/2024, de 28 de maio de 2024, sobre o processo de sele¢do
de um(a) Membro(a) do MPT para participar do Programa de Intercambio Profissional
entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH), conforme Acordo de Cooperacdo com a Secretaria-Geral da
Organizacao dos Estados Americanos, prorrogado em 27 de janeiro de 2023; e, apods
a formacao da lista triplice e envio da mesma para a REDESCA, foi selecionada para
participar do intercambio a Procuradora do Trabalho, Juliana Beraldo Mafra.

A membra do Ministério Publico do Trabalho iniciou o intercambio na REDESCA - CIDH
em primeiro de novembro de 2024 e desde entado Dra. Juliana Mafra tem contribuido
para o bom desenvolvimento das atividades da Comissao Interamericana de Direitos
Humanos, além de reforcar a parceria estabelecida entre o Ministério Publico do
Trabalho e a CIDH.

B Comissao
@ Interamericana de
| & Direitos Humanos

Comissdo Interamericana de Direitos Humanos - CIDH




4. CAPACITACAO INSTITUCIONAL

4.1 LITIGIO ESTRATEGICO TRABALHISTA NO SISTEMA INTERAMERICANO DE
DIREITOS HUMANOS — CURSO EAD em parceria com a ESMPU

Entre os dias 11 e 13 de fevereiro de 2025, foi realizado em parceria com a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido o Curso de Aperfeicoamento — EAD Sincrono
- Litigio Estratégico Trabalhista no Sistema Interamericano de Direitos Humanos,
sob orientacdao pedagodgica da Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional
Trabalhista, Dra. Sofia Vilela.

1. Sistema Interamericano de

Direitos Humanos

A Secretaria Adjunta de Cooperagdo Internacional Trabalhista, Dra. Sofia Vilela, explica a
composicdo, estrutura normativa e funcionamento do Sistema Interamericano de Direitos Humanos
e a CIDH

Com 12 horas-aula, a capacitacdo visou instruir os participantes a identificar um
potencial litigio estratégico internacional, além de expandir no¢des sobre o sistema
interamericano de protecao dos direitos humanos, tais como sua composicao,
estrutura normativa e funcionamento. O curso também abordou o procedimento a
ser adotado internamente para a atuacdao do Ministério Publico do Trabalho perante
essa instancia internacional, conteddo ministrado pelo Secretario de Cooperacao
Internacional Trabalhista, Dr. Augusto Grieco.
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Na exposicdo “Litigio Estratégico Internacional e Tramite no Ambito do Ministério Publico do
Trabalho” o Secretdrio de Cooperagdo Internacional Trabalhista, Dr. Augusto Grieco, elucidou
como identificar um potencial litigio estratégico internacional e entender o procedimento a ser
adotado internamente para a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho perante o sistema
interamericano.

Além dos Secretdrios de Cooperacgao Internacional Trabalhista, o curso contou com a
exposicao dos Procuradores do Trabalho Dr. Renan Bernardi Kalil e Dra. Lorena
Vasconcelos Porto — integrantes do Grupo de Assessoramento Especial para Litigios

em Sistemas Internacionais de Protecdao dos Direitos Humanos (Grupo de Litigios
Estratégicos).

Cordulis o Dorie oy D8 w o leciopiy Areriera
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Dr. Renan Kalil explica sobre a composicGo, estrutura normativa e funcionamento da Corte
Interamericana de Direitos Humanos




CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE

+ Franga - controle de convencichalidade - 1975 - Conselho
Constitucional - decisdo 74-54 - lei schre interrupcdo voluntaria de
gravidez - compeiéncia para analisar constitucionalidade das lgis, e
nao quanto acs fratados internacionais de direitos humanos rafificados
pela Franga — no caso, a Convengao Europeia de Direitos Humanos;

= Art. 55 da Constituigho francesa de 1958; "Les faftés ow accords
regulierement ratiies ou approuves onf, des Jeur publication, une
autorité supéreure a colle des lois, sous résarve, pour chague accord
ou fraite, de son application par l'autre partie ™ — higrarguia supralegal
dos fratados internacionais ratificados;

Lol reris P b

Dra. Lorena Porto explica o mecanismo de verificagdo da conformidade das normas e prdticas
nacionais com o Direito Internacional dos Direitos Humanos, o chamado “controle de
convencionalidade”

E ainda da Sra. Jamilly I1zabela de Brito Silva da Clinica de Direitos Humanos e Direito
Ambiental da Universidade do Estado do Amazonas (CDHDA-UEA) e da Sra. Helena de
Souza Rocha (Centro pela Justica e o Direito Internacional (CEJIL).

LITIGIO ESTRATEGICO INTERNACIONAL:
EXPERIENCIA A LUZ DA SOCIEDADE CIVIL

HELENA ROCHA

& CEJIL o Y

Apresentacées do CDHDA-UEA e do CEJIL




4.2 CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE EM MATERIA TRABALHISTA- CURSO EAD
em parceria com a ESMPU

12 a 3 de abril

Com o objetivo de capacitar os participantes a utilizar o controle de
convencionalidade na sua atuacdo didria para concretizarem a obrigacao de garantia
dos direitos humanos trabalhistas no ambito interno, por meio da verificacao da
conformidade das normas e praticas nacionais com o Direito Internacional dos
Direitos Humanos, entre os dias 12 e 3 de abril foi realizado o Curso de
Aperfeicoamento EAD Sincrono Controle de Convencionalidade em Matéria
Trabalhista, em parceria com a ESMPU.

DISCRIMIN '\(.'.‘-\() KM RAZAO DA KINIA, R ACAOL
COR: Caso Simone Diniz x Brasil na CIDH

A Secretdria de Cooperacdo Internacional Trabalhista Adjunta, Sofia Vilela, apresenta, dentre
outros, o caso Simone Diniz como exemplo do Controle de Convencionalidade

Coordenado pela Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista Adjunta, Dra.
Sofia Vilela de Moraes e Silva, o curso de 12 horas também contou com a exposi¢ao
do Secretdrio de Cooperacao Internacional Trabalhista, Dr Augusto Grieco Sant'Anna
Meirinho e ainda com os Procuradores (as) do Trabalho, Bruna Bonfante, Lorena
Vasconcelos Porto, Renan Bernardi Kalil e Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita,
membros do GT de Litigios Estratégicos como capacitadores.




O dever de devida diligéncia, como interpretado pela CIDH, inclui @s .. 2.5 T aen
obrigacées de “prevenir, investigar e punir” as vnola(;ées de direitos

humanos (CORTE VINTE ‘ MANOS,

Velasquez'Rod s 388, para. ,172-174).

O Secretdrio de Cooperacgdo Internacional Trabalhista, Augusto Meirinho, explica a relgdo
dialogica entre o Dever de Devida Diligéncia e o Controle de Convencionalidade

Além de capacitar quanto controle de convencionalidade cotidiano, o curso também
abordou como ingressar no ambito internacional, quando houver a necessidade de
acessar o sistema interamericano de protecao aos direitos humanos.

3) 0 acesso 3 mecanismos de reparagdo. (par. 110, itens | a 1)

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE

Lembrando q ¢ 0 direito 20 meko ambiente ¢ um direito em si
+ Controle de convencionalidade - tratados e convengdes d S0 ks kients Beic 6 e et 2 e TR -
qccmccamtmzr-( i 0 meio ambiente do trabalho, nos
internacionais ratificadas pelo Brasidl (ONU, OIT, OEA) ~ Nerarquia termos do art. 200, Vill, da CF/1988 meT
supralegal (Infraconstitucional) - STF - RE n. 466.343SP e HC Ademals, outros tratados intemacionals podem ser Pwer
87.585T0 aplickveis no Caso concreto, como 3 (a vm,lo interamericana
sobre © L\cup;vtxv'ﬂcnto Forgado de Pessoas e 3 Convenglo

« Instincia maxima na sears trabalhista: TST;

Internacional para 3 Protegio de Todas 055035 contra ©

Desaparecimento Forgado, ambas promulgadas em 2016

* Controle de convencionalidade ndio_se aplica a cidusula de
reserya de plendro - art. 97 da CF/28,

« Salvo rito do art. 5°, §3°, da CF/88
1

Membros do GT de Litigios Estratégicos abordam a temdtica do Controle de Convencionalidade sob diversas
perspectivas




4.3 AGENDA 2030 E A ATUAGAO DO MPT - 2025

Esta disponivel, na plataforma EAD do @OBIETIVE:S sfﬁsfbfmva
MPT, o curso de capacitagdo g m»ﬁ dzjﬂm
autoinstrucional “Agenda 2030 e a E 3

atuag¢ao do MPT —2025”, com o objetivo g b
de difundir os conceitos da Agenda 2030
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da ONU e os principais instrumentos v
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internacionais correlatos com a matéria,
bem como divulgar a relacdo da Agenda
2030 com as fungdes institucionais do MPT.

Os conteudistas do curso sao o Secretario de Cooperacgao Internacional Trabalhista,
Procurador do Trabalho Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e a Secretdria Adjunta
de Cooperacao Internacional Trabalhista, Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de
Moraes e Silva. Oportuno registrar, ainda, que o curso com duragao de 20 horas sera
oferecido de forma permanente até o dia 30 de novembro de 2025.

Link para inscrigao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/684

4.4 CURSO EAD DE LITIGIOS ESTRATEGICOS - SISTEMA INTERAMERICANO DE
DIREITOS HUMANOS - 2025

Esta disponivel o curso autoinstrucional de Litigios

@Ean MPT Estratégicos — Sistema Interamericano de Direitos

; _ Humanos - 2025. O curso resulta da adaptacao do

‘*,‘f}‘:,"ﬂf’,ﬂ'j:‘,’[‘,f‘f“,‘,",‘E',‘,ﬂ‘ﬁ,'fﬂ“ conteuddo do Manual de Litigios Estratégicos

lancado, em outubro de 2023, pela Secretaria de

Cooperacgao Internacional Trabalhista em parceria
com o Grupo de Litigios Estratégicos.

O curso, com duracao de 20 horas, visa difundir, de
forma simples e didatica, nocdes bdsicas sobre o
sistema interamericano de protecdao dos direitos
humanos, abordando aspectos como sua
composicao, estrutura normativa e funcionamento,
além do mecanismo de verificacao da conformidade
das normas e praticas nacionais com o Direito Internacional dos Direitos Humanos, o
chamado “controle de convencionalidade".

Nlinistivin Priblico da Trakalla
Bemmeramia g Uoaperagde Imemacknal Trahalaiss



Ademais, a capacitacao oferecida pela Secretaria de Treinamento e Formacao
Continuada seguira disponivel até o dia 30 de novembro de 2025, na plataforma EAD
do MPT.

Link para inscricao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/683

4.5 MANUAL PRATICO SOBRE CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE - MPT

A Secretaria de Cooperacao
" Internacional Trabalhista - SCIT tem a
satisfacdo de disponibilizar o Manual
Pratico sobre Controle de
Convencionalidade, elaborado com o

CONTROLE valoroso apoio do Grupo de

DE Assessoramento Especial para Litigios
CONVENCIONALIDADE em Sistemas Internacionais de Protecdo
dos Direitos Humanos, a fim de

) aprimorar a atuacado institucional do
Manual Pratico Ministério Publico do Trabalho.

O exercicio do controle de
convencionalidade, enquanto
mecanismo de compatibilizacao entre o
direito interno e o direito internacional,
_ vem contribuir para a defesa dos
'_IQMPT direitos fundamentais do trabalho,
tad sobretudo na solucdo de antinomia de
normas e na fixacdo do sentido de
determinado dispositivo normativo. Ademais, a Recomendac¢ao n. 96 do Conselho
Nacional do Ministério Publico (CNMP), de 28 de janeiro de 2023, recomenda aos
ramos e as unidades do Ministério Publico a observancia dos tratados, convengdes e
protocolos internacionais de direitos humanos, das recomendacdes da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos e da jurisprudéncia da Corte Interamericana de
Direitos Humanos

Nessa diretriz, o documento apresenta sugestdes de conteldo sobre o tema, a ser
adaptado e incluido, em formato de tdpico, nas pecas do Ministério Publico do
Trabalho. Cada capitulo corresponde a uma sugestdo de tépico e se divide em duas
partes: um panorama geral e um enfoque especial.



A parte introdutdria, comum a todos os modelos (capitulos), delineia o controle de
convencionalidade em linhas gerais e demonstra os parametros de interpretacao e
aplicacdao das normas internacionais quanto ao reconhecimento da autonomia da
protecao do direito ao trabalho no sistema interamericano de direitos humanos. Em
seguida, a segunda parte enumera os parametros normativos internacionais e
jurisprudenciais da Corte Interamericana de Direitos Humanos relacionados com cada
area de atuacao das Coordenadorias Temdaticas do Ministério Publico do Trabalho
(sendo livre a adaptacao conforme as circunstancias do caso concreto).

O manual encontra-se disponivel para consulta na intranet da PGT, pelo link:

https://acesso-sec.mpt.mp.br/f5-w-
68747470733a2f2f696e7472616e65742e6d70742e6d702e6272SS/pgt/orgaos-e-
unidades/gabinete-do-procurador-geral/secretaria-de-cooperacao-internacional-

trabalhista/estudos-e-notas-tecnicas/manual pratico controle convencionalidade mpt.pdf




5. OUTRAS ATIVIDADES DA SCIT

5.1 MPT DISCUTE SOLUCAO PARA CASOS DE ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA EM
EMPRESAS CHINESAS NO BRASIL

14 de janeiro de 2025

Os desdobramentos da
fiscalizacado do  Ministério
Publico do Trabalho na Bahia
(MPT-BA), que constatou a
ocorréncia de trabalho andlogo
ao de escravo na empresa
terceirizada Jinjiang Group,
prestadora de servicos da
montadora de automdveis Build
. Your Dreams (BYD), foi tema de
| reunido (14.1) na Procuradoria-
Geral do Trabalho (PGT) com

O Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José Lima
recebeu na PGT representantes da prestadora de servicos da representantes da Embaixada
BYD e representantes da Embaixada da China no Brasil da Republica Popular da China

no Brasil.

Em novembro do ano passado, o MPT-BA resgatou 163 trabalhadores submetidos a
escravidao contemporanea nos canteiros de obras da BYD, interditou alojamentos e
trechos do canteiro de obras da planta da montadora no municipio de Camagari,
Regidao Metropolitana de Salvador.

Durante a reunido, o Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, Dr. José de Lima Ramos
Pereira, fez uma exposicao sobre a atuacdao do MPT, a luz da Constituicao e legislacao
sobre o tema, em casos semelhantes. Na ocasido, explicou-se como ocorrem as
fiscalizacdes e sobre os drgaos brasileiros que atuam nesses casos. O PGT também
esclareceu sobre os desdobramentos de uma Ac¢ao Civil Publica (ACP) dando énfase
gue o MPT se esforca, e estda a disposicao, para solucionar o caso por meio do
estabelecimento de Termo de Ajuste de Conduta (TAC), evitando judicializacdo
mediante o compromisso de que sejam sanadas as irregularidades e pagamento de
multa pelos danos morais coletivos.




Representaram o MPT na
reuniao 0 Conselheiro
Secretdrio do  Conselho
Superior  do Ministério
Publico do Trabalho (CSMPT),
Fabio Leal Cardoso; o titular
da Coordenadoria Nacional
de Erradicacao do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao
- Tréfico de Pessoas (Conaete),
\\ \ Luciano Aragdo; o Procurador

Representantes do MPT na Reuniéo reiinem-se para tratar do Trabalho do MPT-BA,
escraviddo contempordnea nos canteiros de obras da BYD, na
Bahia

Bernardo Guimaraes; e, por
meio virtual, o Secretario de
Cooperacao Internacional, Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho.

A Embaixada da
Republica Popular da
China no Brasil foi
representada pelo
Ministro Jin Hongjun;
pela Ministra-
Conselheira Shao
Yingjun; pelo
Conselheiro Sun Yan; e
pelos Terceiros
Secretarios Sun Zhaobo
e Wu Xingmeng.

Durante o encontro, o
Procurador-Geral do

A Embaixada da Republica Popular da China no Brasil foi representada pelo
Ministro Jin Hongjun; pela Ministra-Conselheira Shao Yingjun; pelo
Trabalho destacou que conselheiro Sun Yan; e pelos Terceiros Secretdrios Sun Zhaobo e Wu Xingmeng

a missao do MPT é

suspender quaisquer atos ilicitos que afetem trabalhadores, premissa compreendida
pelos representantes da Embaixada da Republica Popular da China no Brasil. Eles se
comprometeram a buscar solucdes juntos as empresas, que receberao orientagdes
para atuar conforme a legislacao brasileira.




5.2 REUNIAO CONAFRET e SCIT
16 de janeiro

il

Reunido virtual entre a Secretaria de Cooperagdo Internacional Trabalhista e CONAFRET

No dia 16 de janeiro, os Secretarios de Cooperagao Internacional Trabalhista, Dr.
Augusto Grieco Santanna Meirinho e Dra. Sofia Vilela de Moraes e Silva, reuniram-se
com os Coordenadores Nacionais da Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes
nas Relagdes de Trabalho, Dr. Renan Bernardi Kalil e Dra. Priscila Dibi Schvarcz, para
tratar da participacao do MPT nas discussdes sobre Trabalho decente na Economia de
Plataforma, na 1132 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra
(1132 CIT) que serd realizada entre 2 a 13 de junho de 2025.

O Secretario de Cooperacgao Internacional trabalhista indicou a relevancia do tema do
Trabalho Decente na Economia de Plataforma, e a disposicdao da SCIT em contribuir no
que for possivel para que a visao do MPT sobre o tema esteja presente na 1132 Sessao
da Conferéncia Internacional do Trabalho em Genebra.

Na mesma tonica, o Coordenador Nacional da CONAFRET, Dr. Renan Kalil, informou
que o Brasil foi recordista no envio de respostas ao questionario que a OIT circulou em
2024, sobre Economia de Plataforma — um dos principais temas da Conferéncia neste
ano e ainda a repercussao que os debates poderao alcancar caso em dois anos seja
acordada uma Recomenda¢ao ou Conven¢ao que favoregca os trabalhadores
plataformizados, e ainda as possiveis implicagdes no ambito do Direito Trabalhista
nacional.



Nesse contexto, foi sugerido que a acao do MPT seja transmitida aos participes da
1132 CIT por meio de documento que resuma a experiéncia do parquet laboral em
acionar estrategicamente o poder judiciario, a fim de contribuir com os debates que
ocorrerdao na Conferéncia. Assim, a sugestao do Coordenador seria que a CONAFRET
elaborasse um documento com elementos para subsidiar a discussao, com enfoque
nos trabalhadores.

Os participantes concordaram sobre a relevancia do tema e a necessidade de atuacao
para que, atentos as possiveis consequéncias no ambito interno, o MPT seja munido
para constranger e alterar o tom das discussdes internas e as posi¢des que afetam o
ordenamento juridico.

5.3 REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA (RAE) DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

18 de margo de 2025

O Secretario de Cooperagao Internacional

= Trabalhista, Dr. Augusto Grieco Sant’Anna
ED Gestdo

Meirinho, participou presencialmente do

.J E Strateglca forum anual Reunido de Andlise da Estratégia
(RAE) do Ministério Publico do Trabalho.

A RAE é o férum de apresentacao e discussao dos resultados institucionais e nesta
edicdo focou nos resultados observados em 2024 dos indicadores estratégicos.

5.4 REUNIAO SCIT e SETEF

No dia 20 de marco, o Secretario de
Cooperacao Internacional Trabalhista,

Dr.  Augusto Grieco Santanna SECRETARIA

Meirinho, reuniu-se com a Secretaria \x g DE TREINAMENTO
: ~ ¢ € FORMACAO

de Treinamento e Formacgao /~ - CONTINUADA

Continuada- SETEF - a fim de tratar da

organizacao do Curso sobre Controle
de Convencionalidade promovido pela SCIT, a ser disponibilizado para membros,
servidores e terceirizados nos préximos meses.




Trata-se da apresentacdao em forma pedagégica do Manual de Controle de
Convencionalidade preparado pela SCIT em conjunto com o Grupo de Trabalho de
Litigios Estratégicos.

6. NOTICIAS INTERNACIONAIS DO TRABALHO

6.1 UE PUBLICA REGULAMENTO QUE PROIBE PRODUTOS FABRICADOS COM TRABALHO
FORCADO

15 de janeiro de 2025

Em 12 de dezembro de 2024, foi publicada a Regulamentagdo sobre Trabalho For¢cado
(FLR) da Unido Europeia, que proibe a coloca¢do, a venda e a exportacdo de produtos
fabricados com trabalho forcado no mercado da UE. Essa é a versdo definitiva e
legalmente vinculante do FLR.

A proibi¢ao de produtos fabricados com trabalho forgado, conforme estabelecido no
FLR, e as obrigag¢Oes resultantes, bem como os controles e a aplicagao associados,
entrardao em vigor em 14 de dezembro de 2027. No entanto, algumas disposicdes que
exigem que os estados-membros da UE e a Comissao Europeia preparem a estrutura
para a aplicacdo e execucdo do FLR ja estdo em vigor (por exemplo, em relacdo a
designacao de autoridades competentes ou a criacao de bancos de dados de trabalho
forcado). As empresas que operam na UE seriam bem aconselhadas a comecar a
pesquisar os possiveis riscos em suas cadeias de suprimentos e a estabelecer seus
proprios programas internos de conformidade.

Quando a FLR entrar em vigor, ela proibirda os operadores econdmicos (ou seja,
qualquer pessoa fisica ou juridica, ou sua associacdo) de colocar ou disponibilizar
produtos fabricados com trabalho forcado no mercado da UE (incluindo vendas a
distancia). Também os proibird de exportar tais produtos da UE.

Definicao de trabalho for¢cado

A definicao de trabalho forgado da FLR é aquela usada na Convengao sobre
Trabalho Forgado da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A OIT define
trabalho forcado como “todo trabalho ou servico que é exigido de qualquer pessoa



sob a ameaca de qualquer penalidade e para o qual essa pessoa nao se ofereceu
voluntariamente”.

A FLR abrange especificamente o trabalho infantil forcado como parte dessa
definicdao. A OIT publicou um documento com uma lista detalhada de “Indicadores de
Trabalho Forcado”, que foi criado para ajudar entidades governamentais, agentes da
lei, inspetores do trabalho, dirigentes sindicais e outros a identificar possiveis
situacOes de trabalho forcado.

Para os fins da FLR, o uso de trabalho for¢ado deve ser considerado em todos os
estagios da cadeia de suprimentos upstream. Isso inclui a extracao, a colheita, a
producdo, a fabricacdo ou o processamento de um produto, incluindo suas partes. Isso
também inclui o trabalho ou o processamento relacionado a um produto.

E importante ressaltar que a Comissdo Europeia deve publicar diretrizes sobre a
aplicacdao e o cumprimento do FLR até 14 de junho de 2026. Isso deve ser monitorado
cuidadosamente, pois espera-se que as diretrizes detalhem melhor as obrigacdes
exatas enfrentadas pelas operadoras e autoridades a partir de dezembro de 2027 e
ajudem a informar as politicas e os programas de conformidade que as empresas
devem estabelecer.

Diferencas em relacao a Lei de Prevencao do Trabalho For¢cado Uyghur dos EUA
O FLR é rotineiramente comparado a Lei de Prevencao do Trabalho Forcado Uyghur
(UFLPA) dos EUA.

Uma diferen¢a importante entre os dois textos é que a FLR nao visa a uma jurisdicao
especifica em si. Em vez disso, ela se aplica a todos os produtos que entram em seu
mercado. Além disso, a UFLPA inclui uma presuncao de trabalho for¢cado para produtos
origindrios da Regido Auténoma Uigur de Xinjiang, na China.

Por outro lado, o FLR inclui uma abordagem baseada em risco para avaliar a
probabilidade de trabalho forcado para qualquer produto ou operador econémico
especifico.

Uma estrutura mais andloga pode ser a Secdo 307 da Lei de Tarifas de 1930, que

serve como base para a implementacdo da UFLPA, mas fornece ao governo dos EUA
um mecanismo para proibir importacdes especificas para o pais de qualquer parte do



mundo que se acredita ter sido feita no todo ou em parte com trabalho forcado,
escravo ou prisional.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.shrm.org/topics-tools/employment-law-compliance/eu-

publishes-regulation-banning-products-made-with-forced-labor

6.2 ARABIA SAUDITA E O PRIMEIRO PAiS ARABE A LANCAR UMA POLITICA NACIONAL
SOBRE TRABALHO FORCADO E DIREITOS DOS TRABALHADORES
31 de janeiro de 2025

O Ministério de Recursos Humanos e Desenvolvimento Social do Reino da Ardbia
Saudita anunciou novos esfor¢os para lidar com o trabalho forcado por meio de uma
Politica Nacional.

A politica tem como objetivo melhorar a seguranca no local de trabalho e criar
condi¢cdes de trabalho mais justas para se alinhar aos padrdes internacionais de
direitos humanos.

De acordo com nosso indice Global de Escraviddo, 740.000 pessoas estdo vivendo em
regime de escravidao moderna na Arabia Saudita, a maior prevaléncia entre 11 paises
da regido dos Estados Arabes.

Em nosso estudo de 2021, que examinou as experiéncias de trabalho escravo
relatadas por trabalhadores migrantes que retornaram dos Estados Arabes para seu
pais de origem, 15% das pessoas pesquisadas que trabalharam na Arabia Saudita
sofreram com trabalho escravo.

O progresso da Ardbia Saudita em relagdo aos padrdes globais de trabalho forcado
A Arabia Saudita foi o primeiro pais do Conselho de Cooperacdao do Golfo (CCG) a
assinar o Protocolo de 2014 da Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) a
Convencao sobre Trabalho Forgado.

A Politica Nacional adota uma abordagem ampla para combater o trabalho forcado.
Ela se concentra na prevencao do trabalho forcado, na protecao das vitimas e no
fornecimento de apoio.

Ela também enfatiza a necessidade de uma melhor coordenagdao em nivel nacional,
regional e internacional para fortalecer os esforgos contra o trabalho forgado.



Principais iniciativas na estrutura nacional da Ardbia Saudita para combater o
trabalho escravo

A Politica Nacional também inclui iniciativas voltadas para as vitimas. Elas melhorarao
o atendimento, o apoio e o0 acesso a justica. A politica ajudara a implementar
medidas para fornecer apoio juridico, social e economico as vitimas de trabalho
forgado. Isso ajudara em sua recuperacao e reduzira os riscos de revitimizacgao.

Como parte de um esfor¢co mais amplo, a Arabia Saudita continuara trabalhando com
drgaos internacionais, incluindo a OIT, para melhorar o ambiente de trabalho. Isso
se alinha as metas da Visao 2030 do pais.

Exploracdo de trabalhadores migrantes na Ardbia Saudita e o projeto NEOM

Os maus-tratos histéricos da Arabia Saudita aos trabalhadores migrantes foram
recentemente destacados no documentario Kingdom Uncovered: Inside Saudi Arabia.

Estima-se que 21.000 trabalhadores migrantes tenham morrido desde o inicio da
construcao da NEOM, a principal megacidade da Ardbia Saudita, como parte da
iniciativa Visdo 2030. Isso equivale a mais de 8 mortes por dia nos ultimos 8 anos, e
milhares de trabalhadores foram dados como desaparecidos.

Além das fatalidades, os trabalhadores migrantes enfrentam condicdes de trabalho
terriveis, roubo de saldrios e jornadas exaustivas que excedem os padroes
internacionais de trabalho.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.walkfree.org/news/2025/saudi-arabia-becomes-first-arab-country-

to-launch-national-policy-on-forced-labour-and-worker-rights/

6.3 ACADEMIA SOBRE TRABALHO DIGNO PARA A JUSTICA SOCIAL PROMOVE A AGENDA
DO TRABALHO DIGNO NOS PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

10 a 14 de fevereiro

A Academia sobre Trabalho Digno para a Justica Social para os Paises de Lingua
Portuguesa realizou-se em Lisboa, de 10 a 14 de fevereiro de 2025, organizada pelo
Centro Internacional de Formacao da OIT (CIF-OIT), pelo Instituto do Emprego e
Formacdo Profissional (IEFP) e pelo Projeto ACTION/Portugal da OIT, com



financiamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social de
Portugal.

A academia reuniu 130 participantes, incluindo diretores e funciondrios de
ministérios e instituicdes publicas, parceiros sociais, formuladores de politicas e
representantes de organizacdes ndao governamentais, da sociedade civil e da
cooperagao internacional. Os participantes vieram de Angola, Brasil, Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Mocambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe e Timor-Leste.

Marcando o 1092 aniversario do Projeto ACTION/Portugal da OIT, o evento
proporcionou um espaco para que os participantes refletissem sobre a assisténcia
técnica e as atividades de capacitacao que a OIT e o ITC-OIT realizaram nos paises de
lingua portuguesa. Eles também exploraram as interconexdes entre politicas de
emprego, protecdao social e habilidades, promovendo o desenvolvimento de
abordagens mais abrangentes e integradas. A academia serviu como uma plataforma
Unica para o compartilhamento de conhecimentos e a troca de experiéncias sobre os
desafios atuais e futuros no mundo do trabalho, com forte énfase na promoc¢ao da
justica social e na protecao dos direitos.

A sessao de abertura contou com a participacao do Secretdrio de Estado do Trabalho
de Portugal, Adriano Rafael Moreira; do Presidente do IEFP, Domingos Lopes; do
Secretario Executivo da CPLP, Zacarias da Costa; e do Diretor da CIF-OIT, Christophe
Perrin. Seguiu-se um painel de discussao sobre a Agenda 2030 e o Trabalho Decente,
gue teve como oradora principal Maria Helena André, Diretora do Bureau da OIT para
as Atividades dos Trabalhadores (ACTRAV), e uma intervencdo de José Luis
Albuquerque, Diretor-Geral do GEP.

Esse evento estratégico permitiu que os participantes dos oito paises aprofundassem
seus conhecimentos e trocassem experiéncias sobre os principais tépicos, incluindo:

e Politicas de apoio a concretizacao de direitos em um mundo do trabalho em
transicao

e Dados e indicadores sobre o mercado de trabalho e a protecao social

e Ampliacdo do espaco fiscal para politicas de protecao social e emprego

e Estratégias de formalizacdo para a promocao do trabalho decente

e |Indicadores do mercado de trabalho e da protecdo social para a concepcao e
avaliacao de politicas de promocao do trabalho decente



Ao fomentar o didlogo e a cooperacao, a academia contribuiu para o fortalecimento
de quadros politicos que promovem o trabalho decente e a justica social nos paises
de lingua portuguesa.

Adaptado pela SCIT. Original em : https://www.social-protection.org/gimi/ShowNews.action?id=26277

6.4 AGENDAS DE EMPREGO E AGRICULTURA INAUGURAM REUNIOES DO BRICS BRASIL
NESTA SEMANA

10 de fevereiro de 2025

Com seis novos paises na condicdo de membros plenos, a reuniéo de Emprego, na
quarta-feira (12), inaugura o ciclo de encontros do agrupamento.

O BRICS, sob a presidéncia brasileira, tem suas duas primeiras reunides nesta semana.
Nos dias 12 e 13/2, a agenda de Emprego estreia os debates do agrupamento e, nos
dias 13 e 14/2, o tema das discussdes sera Agricultura. Esta é a quarta vez que o Brasil
preside o BRICS, mas, agora, com uma maior responsabilidade: o nimero de paises
membros mais que duplicou, além de outros nove que chegam como parceiros.

Coordenadas a partir da sede do BRICS Brasil em Brasilia, cidade que recebera quase
integralmente a programacao de reunides, o modelo é de videoconferéncia. A
primeira reuniao presencial também acontece ainda este més, no Palacio Itamaraty.
As reunides de sherpas e as técnicas sao reservadas aos paises plenos.

Emprego

Sob coordenacdo do Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil, a reunido técnica
sobre o tema serd nos dias 12 e 13 (quarta a quinta-feira). O foco das discussdes estd
nos impactos da mudanca climatica no trabalho e os caminhos para uma transicao
justa e os efeitos do avanco da inteligéncia artificial no futuro do trabalho. A
necessidade de promocao, pelos setores publicos e privados, de capacitacao para que
trabalhadores e trabalhadoras atualizem suas habilidades a nova conjuntura
socioclimatica e digital é central na pauta.

Agricultura

Os ministérios brasileiros da Agricultura e Pecuaria, do Desenvolvimento Agrario e da
Pesca e Aquicultura estao a frente dos debates que acontecem na reunido técnica dos
dias 13 e 14 (quinta e sexta-feira). Sustentabilidade, inovacdo e financiamento
agricola, mercado internacional e seguranca alimentar e nutricional estdo entre os
tépicos prioritarios. No que toca ao ultimo ponto, a Alianca Global contra a Fome e a



Pobreza, lancada durante a presidéncia brasileira do G20 em 2024, integra a
discussao.

Os eixos que guiam os dois grupos de trabalho aprofundam debates ja iniciados no
ano passado pela presidéncia brasileira do G20, em uma demonstracdo de coesao das
agendas internacionais do pais. Até julho, para quando esta planejada a 172 Cupula
do BRICS, serdo cerca de cem reunides, sobre os mais diversos temas.

https://brics.br/pt-br/noticias/agendas-de-emprego-e-agricultura-inauguram-reunioes-do-brics-brasil-
nesta-semana

6.5 ESCRAVIDAO MODERNA E MUDANCA CLIMATICA: COMO O CLIMA EXTREMO
ALIMENTA O TRABALHO FORCADO E OS CASAMENTOS INDESEJADOS
10 de fevereiro

Os desastres induzidos pelo clima, resultado das mudancas climaticas, estao afetando
cada vez mais as sociedades. Uma drea que ainda nao foi muito explorada é como os
eventos climaticos extremos estao criando condi¢cdes para o aumento da escravidao
moderna.

O académico juridico Daniel Ogunniyi, que fez pesquisas nesse campo, fala sobre a
intersecdo entre as mudancas climaticas e a escraviddo moderna na Africa.

O que é a escraviddo moderna e qual a sua gravidade na Africa?

Ao contrdrio de sua variante histdrica, a escraviddao moderna ndao é um termo juridico
com uma definicdo precisa. Ele é amplamente usado para falar de praticas como
trabalho forcado, trafico de pessoas, servidao e escravidao de fato. Geralmente, ela
é sustentada por a¢des involuntdrias, controle e exploragao. O casamento forcado, a
mendicancia forcada e a escravidao baseada em descendéncia, que sdo comuns em
muitos paises africanos, também podem se enquadrar na escraviddo moderna. A
escravidao baseada em descendéncia refere-se a situacdes em que as pessoas
nascem na escravidao. Ela geralmente é transmitida pela linha materna e ocorre
porque os ancestrais da vitima foram capturados em algum momento por familias
proprietdrias de escravos. A escravidao por descendéncia ainda é praticada no Chade,
Mali, Mauritania, Niger e Sudao.

Portanto, a escravidao moderna nao se limita ao comércio de seres humanos ou ao
acorrentamento de individuos.




A Organizagao Internacional do Trabalho estima que cerca de 50 milhdes de pessoas
estejam envolvidas em formas de escraviddo moderna atualmente. A Africa é
responsavel por cerca de 7 milhdes das estimativas globais. Ela é predominante em
toda a Africa e se manifesta mais fortemente em alguns paises do que em outros.
Entre eles estdo a Eritreia, a Mauritania e o Sudao do Sul. Mauricio, Lesoto e Botsuana
tém a menor prevaléncia de escraviddo moderna na Africa.

As pesquisas sugerem que, desses, cerca de 3,8 milhdes de pessoas trabalham em
regime de trabalho forcado na Africa. Muitos trabalham nos setores de agricultura,
pesca, mineracdo e doméstico. E estima-se que 3,2 milhdes de pessoas na Africa
estejam presas em casamentos for¢ados.

Os traficantes de pessoas também se aproveitam das vulnerabilidades econdmicas
em muitos paises africanos, oferecendo falsos empregos. Muitas vitimas suportam
trabalhos longos e arduos, exploracao sexual e abuso sem nenhuma esperanca de
mudanca.

As praticas que podem ser descritas como escraviddo moderna tém sido
historicamente impulsionadas por uma variedade de fatores. A pobreza, os conflitos
armados e a instabilidade politica sdo alguns deles. Mais recentemente, a mudanca
climatica surgiu como um fator.

Como a mudanga climatica esta contribuindo para a escravidao moderna na Africa?
Em muitos casos, as mudancas climaticas intensificam as barreiras estruturais e as
condicdes socioeconOmicas existentes que expdem as vitimas a exploracao. As
mudancas climaticas ndao afetam as sociedades isoladamente; elas pioram as
desigualdades, as vulnerabilidades e os sistemas de poder preexistentes. As
comunidades que ja estdao em desvantagem devido a pobreza, ao acesso limitado a
recursos ou a infraestrutura precdria provavelmente sofrerdao impactos mais graves
das mudancas climaticas.

Eventos climaticos extremos, como enchentes, secas, incéndios florestais, escassez
de agua e aumento do nivel do mar, impulsionados pelas mudancas climaticas, estao
gerando perda de meios de subsisténcia. Eles também deslocam pessoas e as tornam
mais vulneraveis. Por sua vez, esses fatores tornam as pessoas mais suscetiveis a
escravidao moderna.




A medida que os meios de subsisténcia diminuem por causa das mudancas climaticas,
grupos extremistas violentos e redes criminosas organizadas tém se aproveitado dos
vulneraveis. Grupos terroristas como o Boko Haram e o al Shabaab usaram vitimas
em operagdes de combate ou as mantiveram em regime de escraviddao sexual, por
exemplo. Além disso, as familias estdo compensando os efeitos econdémicos da
mudanc¢a climatica casando-se com seus filhos em troca de dote e preg¢o de noiva.

Em Gana, o trafico de pessoas e a exploracdo do trabalho tém sido associados a
migracao do norte para o sul do pais em épocas de seca.

Como resultado dos choques causados pelas mudancas climaticas, algumas familias
em Gana sao forcadas a vender seus filhos a agentes de trabalho que os exploram.
Além disso, algumas das mulheres e meninas que migram para o sul do pais em busca
de melhores condi¢des trabalham como kayayie (carregadores). Esse é um esquema
no qual mulheres jovens traficadas trabalham em condi¢des de exploracgao.

O que deve ser feito para acabar com a escraviddo moderna na Africa?
Em primeiro lugar, os governos devem adotar e aplicar leis fortes que se alinhem aos
padrdes internacionais. Essas leis incluem a Convengao sobre Trabalho Forgcado da
OIT de 1930. Ela exige que os paises que a ratificaram criminalizem o trabalho
forcado. Outra é o Protocolo de Palermo, adotado em 2000. Ele criminaliza o trafico
de pessoas e fornece uma estrutura para proteger e ajudar as vitimas.

Em segundo lugar, os estados africanos devem desenvolver uma colaborag¢ao mais
forte em nivel regional e internacional para abordar o aspecto transnacional da
escraviddo moderna. Isso pode incluir o compartilhamento de inteligéncia e o
fornecimento de suporte técnico.

Terceiro, as autoridades nacionais devem investir em campanhas de conscientizacao
e, a0 mesmo tempo, implementar programas educacionais sobre o0s riscos da
escravidao moderna para grupos vulneraveis.

Em quarto lugar, como a escraviddao moderna é frequentemente sustentada pela
pobreza material e pela desigualdade, a abordagem desses fatores subjacentes
poderia reduzir os riscos de exploragao.

Em quinto lugar, as medidas antiescravidao devem ser incorporadas a respostas mais
amplas as mudancas climaticas. As formulagdes restritas das politicas climaticas sobre



mitigacdo e adaptacdao devem mudar. Em principio, muitas dessas politicas se
concentram em resultados ambientais e adaptacao climatica sem considerar como a
mudanca climatica impulsiona a escravidao moderna.

As politicas climaticas devem incluir compromissos claros para combater a escravidao
moderna.

Em sexto lugar, as empresas envolvidas no setor de energia renovavel devem ser
obrigadas a realizar uma diligéncia prévia completa em direitos humanos em suas
operacdes e cadeias de suprimentos. Isso é para lidar com os riscos da escravidao
moderna. Isso poderia evitar as consequéncias nao intencionais da exploracao na
transicao global para a energia renovavel.

Adaptado pela SCIT. Original em: https://theconversation.com/modern-slavery-and-climate-change-how-

extreme-weather-fuels-forced-labour-and-unwanted-marriages-247469

6.6 REUNIAO DO BRICS DEBATE IMPACTOS DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA OS
TRABALHADORES
13 de fevereiro de 2025

Inteligéncia Artificial (IA), trabalhadores, em especial os mais idosos e as mulheres, e
o futuro dos empregos foram temas de discussdo da reunido técnica do BRICS. A nova
tecnologia ndo é um bicho de sete cabegas, mas é preciso investir na capacita¢do dos
trabalhadores para a nova realidade.

A primeira reunido técnica do BRICS tratou de questdes relacionadas ao mundo do
trabalho, como a influéncia da Inteligéncia Artificial (I1A) para o futuro dos empregos
em encontro realizado nestas quarta e quinta-feira, 12 e 13/2, por videoconferéncia
sediada em Brasilia. De acordo com Maira Lacerda, chefe da Assessoria Internacional
do Ministério do Trabalho e Emprego, os debates foram orientados pelo
fortalecimento da cooperacao entre os paises do grupo, conforme o lema da
presidéncia brasileira do BRICS.

Diante disso, Lacerda pontuou que é necessario desenvolver politicas de protecao
social para apoiar os trabalhadores que podem perder seus empregos por conta da
Inteligéncia Artificial, em especial, idosos, mulheres e pessoas de grupos sociais em
situacao de vulnerabilidade.



Reunido técnica do BRICS sobre trabalho e emprego. Ao centro, de blazer vermelho,
Maira Lacerda, chefe da Assessoria Internacional do Ministério do Trabalho e
Emprego. Crédito: Audiovisual BRICS Brasil.

Reunido técnica do BRICS sobre trabalho e emprego. Ao centro, de blazer vermelho,
Maira Lacerda, chefe da Assessoria Internacional do Ministério do Trabalho e
Emprego. Crédito: Audiovisual BRICS Brasil.

A reunido foi coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego do Brasil (MTE) e
abordou também os impactos da mudanca do clima no trabalho e os caminhos para
uma transicao justa. Além da necessidade de promocdo, pelos setores publicos e
privados, da capacitacdao e atualizacdo das habilidades dos trabalhadores para
responder a nova conjuntura sdcio climatica e digital. A Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) também participou do encontro.

Segundo Maira, ndo existe medo da inteligéncia artificial no grupo, todos estdo de
acordo que nao é um bicho de sete cabecas. O que existe é o debate de como fornecer
meios para preparar as pessoas para lidar com a IA.

“Nés temos paises muito diferentes no grupo, mas como estamos preocupados em
proteger os trabalhadores diante das mudancas, e sobre a ética e a inteligéncia
artificial, faco um balanco positivo. Estamos todos na mesma pdgina. A transformacao
digital € um meio para promover novos setores econdmicos e tem potencial para gerar
novas oportunidades de emprego”, afirmou.

Como resultado dos debates do grupo de trabalho sobre Emprego do BRICS, espera-
se apresentar uma declaracao voltada para politicas concretas que fortalecam a
cooperacao entre os paises do Sul Global nesta agenda.

Inteligéncia Artificial na agenda do BRICS

No campo da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (CTl), a presidéncia brasileira dara
destaque para a Inteligéncia Artificial (IA) em suas mais diversas faces, passando pela
governanca até aspectos mais técnicos relacionados a essa nova tecnologia. A
cooperacao em CTI terd como orientacdo a busca por garantias de que os avancos
tecnoldgicos, especialmente no campo da IA, beneficiem de maneira equitativa todos
0s paises, em particular aqueles em desenvolvimento, defendendo o respeito aos
direitos humanos, a protecao de dados pessoais e a integridade das informacdes.

https://brics.br/pt-br/noticias/reuniao-dos-brics-debate-impactos-da-inteligencia-artificial-para-os-

trabalhadores



6.7 ESPECIALISTAS DA OIT E DO BRASIL PARTICIPAM DE ENCONTRO INTERNACIONAL
SOBRE TRABALHO DECENTE E JUSTICA SOCIAL EM LISBOA
14 de fevereiro de 2025

Representantes de paises da CPLP debateram politicas de emprego, protegdo social e
formacdo profissional nos paises luséfonos.

De 10 a 14 de fevereiro, a capital de Portugal, Lisboa foi palco da Academia sobre o
Trabalho Digno para a Justica Social, um evento organizado pelo Centro Internacional
de Formacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em Turim (CIF-OIT), o
Instituto do Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) de Portugal e o Projeto
ACTION/Portugal, do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social de
Portugal.

O trabalho decente é um objetivo fundamental da OIT. Em Portugal e outros paises de
lingua portuguesa, a denominacao trabalho digno é a predominante.

O evento foi realizado em um contexto global de mudancas tecnoldgicas, ambientais,
sociais e econdmicas aceleradas, que impactam diretamente o mundo do trabalho. A
Academia tem como objetivo promover debates e a troca de experiéncias entre os
paises luséfonos sobre a coordenacdo de politicas de emprego, protecao social e
formacao profissional, buscando solucdes integradas para os desafios
contemporaneos.

Participaram dos debates e das trocas de experiéncia promovidos pelo evento, o
secretario de Relacdes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), Marcos Perioto,
o diretor de Protecao Social Especial do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome (MDS), Régis Spindola, o procurador-geral do
Trabalho do Ministério Publico do Trabalho (MPT), José de Lima Ramos Pereira, e a
subprocuradora-Geral do Trabalho, Izabel Queiroz, as procuradoras do trabalho,
Adriane Reis de Araujo e Ruth Pinto Marques da Silva, a analista de Projetos da
Agéncia Brasileira de Cooperacado (ABC), do Ministério das Rela¢Ges Exteriores (MRE),
Ménica Noleto, a coordenadora da Area de Cooperacdo Sul-Sul do Escritério da OIT
para o Brasil, Fernanda Barreto, e o secretario-adjunto de Relagdes Internacionais da
Central Unica dos Trabalhadores (CUT-Brasil), Quintino Severo.




A Academia sobre o Trabalho Digno para a Justica Social também marca a celebracao
de datas importantes: os 60 anos do CIF-OIT, os 15 anos do programa IEFP — CIF-OIT e
os 10 anos do Projeto ACTION/Portugal. Entre os temas debatidos, destacaram-se:
Politicas inovadoras para efetivacao de direitos no mundo do trabalho em transicao;
Transicao dupla: criacdo de empregos e capacitacao na era da digitalizacdao e
economia verde; e Dados e indicadores sobre mercado de trabalho e protec¢ao social
como dimensdes como dimensdes complementares.

Além dos painéis e semindrios temadticos, o evento contou com a Feira de
Conhecimento, na qual foram apresentadas boas praticas sobre temas relevantes para
o mundo do trabalho. Uma delas foi feita pela analista de Projetos da ABC, Monica
Salmito, e pela coordenadora da area de Cooperacao Sul-Sul e Parcerias Estratégicas
da OIT Brasil, Fernanda Barreto, que juntas apresentaram o Programa de Cooperagao
Sul-Sul Brasil-OIT: 'Justica Social para o Sul Global'.

Em uma das sessdes, a analista de Projetos da ABC, Monica Salmito, e a coordenadora
da area de Cooperacao Sul-Sul e Parcerias Estratégicas da OIT Brasil, Fernanda Barreto,
apresentaram o Programa de Cooperacao Sul-Sul Brasil-OIT: "Justica Social para o Sul
Global". O Programa de Parceria Brasil-OIT é uma colaboracao estratégica entre a OIT
e o Governo brasileiro, no ambito da cooperacao sul-sul, para promover o
desenvolvimento sustentdvel e o trabalho decente e ja alcangou mais de 40 paises
com cerca de 20 projetos e um investimento superior a 27 milhdes de ddlares. As
atividades realizadas em Lisboa poderao ser a base de um marco significativo no
fortalecimento das politicas de emprego e protecao social nos paises luséfonos.

https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/especialistas-da-oit-e-do-brasil-participam-de-encontro-

internacional-sobre

6.8 BRASIL E CONDENADO PELA CORTE IDH EM CASO EMBLEMATICO DE
DISCRIMINAGAO RACIAL NO TRABALHO

21 de fevereiro de 2025
Para juizes, Estado reproduziu racismo estrutural contra duas candidatas negras a
vaga de pesquisadoras, inclusive durante o processo na Justica

O Brasil foi omisso na investigacao de uma denuncia de discriminacao racial no ambito
do trabalho e falhou em dar resposta judicial adequada, disse a Corte Interamericana
de Direitos Humanos (Corte IDH). Em sentenca divulgada nesta quinta-feira (21/02), o



Tribunal entendeu que atos e falhas das autoridades judiciarias brasileiras as levaram
a reproduzir o racismo estrutural também durante o processo na Justica. Foi a
primeira vez em que um processo sobre o tema chegou a Corte IDH.

Em margo de 1998, Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ana Ferreira Gomes, ambas
mulheres negras, tentaram se candidatar a vagas de pesquisadoras na companhia de
seguros Nipomed, em S3o Paulo. Ao chegarem a sede da empresa, o recrutador se
recusou a entrevista-las e se negou a fornecer um formulario de inscricdo, alegando
que todas as vagas para o cargo “ja tinham sido ocupadas”.

Na tarde do mesmo dia, porém, uma amiga das vitimas, de pele branca, candidatou-
se a0 mesmo cargo e foi contratada de imediato. A época, o recrutador disse a ela que
havia muitas vagas e pediu que, caso conhecesse “mais pessoas como ela”, divulgasse
0 processo seletivo.

Ao ouvir a informacdo da amiga, Gisele Ana Ferreira Gomes voltou a empresa no dia
seguinte. Foi recebida por outro recrutador, que deu a ela o formulario de candidatura
e prometeu contata-la, o que nunca aconteceu.

Gisele e Neusa tinham o mesmo nivel de escolaridade e a mesma experiéncia como
pesquisadoras da amiga contratada. Elas ja haviam trabalhado juntas em um projeto
para um instituto de pesquisa do Governo do estado de Sao Paulo.

Gisele e Neusa apresentaram denulncia em agosto do mesmo ano, e uma investigacao
pelo crime de racismo foi aberta contra o primeiro recrutador. Em outubro do ano
seguinte, ele foi absolvido por falta de provas suficientes de que teria agido por
discriminacao racial.

As duas amigas recorreram e, em 2004, o recrutador foi condenado a dois anos de
reclusdao. Mas a pena foi declarada prescrita. O Ministério Publico ainda interp6s um
recurso de embargos de declaracao, alegando que a Constituicao brasileira estipula a
imprescritibilidade do crime de racismo.

O recurso foi decidido em 2005, ordenando o levantamento da declaracao de
prescricdao e condenando o acusado ao cumprimento da sancao em regime
semiaberto. Em 2009, porém, o Tribunal de Justica do S3o Paulo decidiu pela
absolvicao por insuficiéncia de provas em resposta a um recurso de revisao interposto
pelo recrutador.



Reconhecimento parcial
Gisele e Neusa participaram de audiéncia na Corte IDH em 2023. Na ocasido, Gisele
disse que o sentimento foi de desemparo ao receber a noticia de que haviam perdido.

“Foi como se a Justica tivesse dito para mim que podem me tratar com racismo, que
podem me tratar mal, ndo tem problema. Eu sai do escritério com a noticia e falei: eu
nao quero mais voltar aqui, ndao quero mMais ouvir isso, Nnao quero mais viver isso.
Ninguém vai me defender e eu preciso trabalhar. Entdo eu nunca mais quis saber
sobre o processo. Eu também parei de procurar empregos de pesquisadora ou
empregos em que a minha aparéncia fosse importante. Eu fui trabalhar com minha
mae, de empregada doméstica, porque como empregada doméstica vocé nao precisa
falar, sua aparéncia ndao é importante e vocé ganha um dinheiro honesto”, afirmou
aos juizes na audiéncia com a Corte IDH.

O Brasil realizou um reconhecimento parcial de responsabilidade a época pela
violacdo dos direitos as garantias judiciais e a protecao judicial devido ao nao
processamento célere da apelacdao interposta pelas vitimas e o indevido
reconhecimento da prescricao do crime de racismo.

Mas, ao analisar o caso, a Corte IDH entendeu que, mesmo contando com fortes
indicios de discriminacao devido a raca e cor, tanto a decisao de primeira instancia
guanto a decisao de revisao criminal concluiram que Gisele e Neusa ndo comprovaram
a existéncia de um tratamento discriminatoério.

Com isso, afirmou o Tribunal, as autoridades judiciarias brasileiras transferiram as
vitimas a responsabilidade pela producao de provas, tirando do Estado seu papel de
esclarecer o caso de discriminacao racial.

O Ministério Publico também falhou, acrescentou a Corte, ao interpor recurso contra
a sentenca absolutdria em primeiro grau, o que demonstrou descumprimento do seu
dever de devida diligéncia reforcada na protecao do direito a igualdade e a nao
discriminagao.

Ambos, Ministério Publico e Poder Judiciario, foram omissos, e seus atos geraram um

impacto profundo no acesso a justica em condi¢des de igualdade, em um contexto de
discriminacao racial estrutural e de racismo institucional, acrescentou a Corte.



A falta de acesso a justica em condicdes de igualdade gerou sentimentos de
humilhacao, sofrimento, angustia e falta de protecao em Gisele e Neusa. Além de nao
superar a discriminacao racial estrutural no ambito trabalhista, o Estado brasileiro
permitiu que a discriminacao seguisse durante todo o processo penal.

Na sentenca, a Corte IDH ordenou que o Brasil realize um ato publico de
reconhecimento de responsabilidade internacional e pedido publico de desculpas.
Além disso, o Estado deve adotar protocolos de investigacao e julgamento para crimes
de racismo e inclua nos curriculos de formacao permanente dos funcionarios do Poder
Judicidrio e do Ministério Publico do estado de Sao Paulo um conteudo especifico
sobre discriminagao racial direta e indireta.

Ordenou, ainda, que o Brasil adote as medidas necessarias para que aqueles que
exercem fungdes no Poder Judiciario notifiquem o Ministério Publico do Trabalho

sobre supostos atos de discriminagao racial no ambiente de trabalho.

Participaram da emissao da sentenca os juizes Nancy Hernandez Lépez (presidente,
Costa Rica); Humberto Antonio Sierra Porto (Colémbia); Eduardo Ferrer Mac- Gregor
Poisot (México); Ricardo C. Pérez Manrique (Uruguai); Verénica Goémez (Argentina) e
Patricia Pérez Goldberg (Chile).

O juiz Rodrigo Mudrovitsch, vice-presidente da Corte, ndo participou da deliberacao e
assinatura da sentenca, por ser de nacionalidade brasileira. O regulamento do
Tribunal ndo permite a participacao dos magistrados em casos que envolvem seus
paises de origem. logo-jota

Brasil é condenado pela Corte IDH em caso emblematico de discriminacao racial no trabalho

6.9 CEPAL E OIT PEDEM AOS PAISES DA REGIAO QUE APROVEM NORMAS PARA
AMPLIAR O TEMPO DE CUIDADO NA AMERICA LATINA E NO CARIBE
6 de marco de 2025

A Comissao Econdmica para a América Latina e o Caribe (CEPAL) e a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) emitiram uma nova declaracdo conjunta, lancada no
ambito do Dia Internacional da Mulher, comemorado em 8 de marco, na qual
propdem que as licengas, as regulamentagdes e os instrumentos que estendem o
tempo de cuidado sdao fundamentais para promover a corresponsabilidade social e de



género no local de trabalho. Essas regulamentacdes garantem os direitos das pessoas
gue precisam de cuidados e daqueles que os prestam, contribuem para impulsionar
as economias e permitem o progresso em direcao a igualdade e a sociedade do
cuidado, enfatizaram as duas instituicdes.

O Boletim de Igualdade de Género N°4 - Tempo para cuidar na América Latina e no
Caribe: Rumo a corresponsabilidade social e de género analisa a situagao da licenga
maternidade, paternidade e parental na regido e propde uma série de
recomendacdes para avancar nos cuidados de longo prazo e de emergéncia, bem
como na reducdo da jornada de trabalho e na flexibilizacdo dos horarios e locais de
trabalho, como ferramentas regulatdrias que devem ser disponibilizadas tanto para
homens quanto para mulheres.

Na América Latina e no Caribe, apenas cinco paises tém 18 semanas ou mais de
licenca maternidade; 10 paises tém entre 14 e 17 semanas, de acordo com o padrao
da OIT, e 18 paises oferecem menos de 14 semanas de licenca maternidade
remunerada. Apesar dos avancos recentes, a cobertura desse direito ainda é limitada,
principalmente devido a baixa participacao das mulheres no mercado de trabalho e
as altas taxas de informalidade, enfatizam a CEPAL e a OIT. Na regiao, apenas 50% das
mulheres participam do mercado de trabalho, em contraste com 75% dos homens.
Além disso, 52% das mulheres empregadas nao pagam contribuigdes ou nao estao
afiliadas a nenhum sistema de seguridade social, o que, na maioria dos paises, € um
requisito para o acesso a esse direito.

Por outro lado, apenas 11 paises da América Latina tém licenca paternidade
remunerada de menos de 10 dias e apenas 6 paises concedem licenca entre 10 e 15
dias. Dos 14 paises do Caribe, apenas o Suriname tem licenca paternidade
remunerada de 8 dias. “Ainda ha desafios significativos em termos da duracdo dessa
licenca, da fonte de financiamento, da cobertura e da protecao do trabalho em face
das responsabilidades de cuidado. Isso nos impede de superar o nd estrutural da
desigualdade relacionada a divisdao sexual do trabalho, a fim de alcancar a igualdade
de género”, afirma o Boletim.

A licenca parental, que pode ser remunerada ou nao, consiste em um periodo mais
longo de licenca protegida pelo emprego disponivel para um ou ambos os pais para
permitir que eles cuidem de seus filhos apds o término da licenca maternidade ou
paternidade. Na regiao, apenas Chile, Colombia, Cuba e Uruguai reconhecem o direito



a licenca parental remunerada. Cuba foi o primeiro pais a aprovar esse tipo de licenca,
gue atualmente cobre os primeiros 15 meses de vida da crianca.

De acordo com a publicacao da CEPAL e da OIT, apenas cinco paises latino-americanos
(Chile, Costa Rica, Cuba, Equador e México) tém licenca para cuidados de longo prazo.
Somente no caso da Costa Rica essa licenca pode ser usada para um membro da
familia que nao seja filho. O Chile, a Costa Rica e o México oferecem licenca
remunerada financiada pela seguridade social para pessoas empregadas
dependentes, e somente no Chile essa licenca também estd disponivel para pessoas
no mercado de trabalho por conta prépria. No Equador, o custo da licenca é arcado
pelo empregador. Por outro lado, em Cuba, a licen¢a para cuidados de longo prazo
nao é remunerada.

Por fim, a licenca por motivos urgentes - relacionada a assuntos familiares e de curta
duracdo - é mais valorizada do que a licenca para cuidados de longo prazo na regido.
Atualmente, 14 paises oferecem esse tipo de licenca (Argentina, Bahamas, Brasil,
Chile, Colémbia, Cuba, Republica Dominicana, Equador, Guatemala, El Salvador,
Nicaragua, Paraguai, Peru e Uruguai). No Caribe, ha menos cobertura a esse respeito.
Em todos os paises - com excecao das Bahamas - a licenga urgente é paga. Somente
no Chile ela é financiada por meio de fundos sociais; nos outros paises, ela é
financiada pelo setor patronal.

“E hora de acelerar o ritmo em direcdo a igualdade substantiva e promover a
sociedade do cuidado como o horizonte de nosso curso coletivo”, disse José Manuel
Salazar-Xirinachs, Secretario Executivo da CEPAL. “O futuro nos alcancou e a demanda
por trabalho de cuidado esta se intensificando devido ao envelhecimento da
populacdo, as mudancas epidemioldgicas e aos efeitos das mudancas climaticas.
Nesse contexto, as mudancas graduais nao sao suficientes; sdo necessarias politicas
ousadas para redefinir o curso”, enfatizou ele durante um didlogo com
representantes do governo, sindicatos e organizagdes de empregadores no
lancamento do Boletim.

Na mesma linha, Ana Virginia Moreira, Diretora Regional da OIT para a América Latina
e o Caribe, enfatizou que “o trabalho de cuidado sustenta vidas e economias. E hora
de reconhecer seu valor e garantir condigdes decentes para os cuidadores, avangando
em direcdo a um sistema de cuidados acessivel, equitativo e sustentdvel”.



De acordo com os calculos do Simulador de Investimento em Politicas de Cuidados
(desenvolvido pela OIT e de cuja atualizacdo para a América Latina e o Caribe a CEPAL
estd participando), “sem considerar os efeitos induzidos ou o emprego indireto, o
investimento em cuidados na regiao poderia criar aproximadamente 32 milhdes de
empregos até 2035, dos quais 11 milhdes seriam gerados em servicos universais de
cuidados infantis precoces e 21 milhdes de empregos seriam na area de cuidados de
longo prazo. Além desses beneficios, a mudanca projetada na taxa de emprego das
mulheres teria um efeito significativo na reducao das lacunas de género no emprego”,
observam as duas agéncias no Boletim.

Em suma, a CEPAL e a OIT recomendam:

e Promover a ratificacdo e a implementacao das normas internacionais do
trabalho relacionadas ao cuidado, incluindo a Convencao da OIT sobre
Protecdo a Maternidade, 2000 (No. 183) e a Convencao sobre Trabalhadores
com Responsabilidades Familiares, 1981 (No. 156), conforme estabelecido na
Resolucao sobre trabalho decente e economia do cuidado na 1122 Conferéncia
Internacional do Trabalho.

e Tomar progressivamente todas as medidas necessarias para que os Estados,
como garantidores de direitos, acelerem a implementacao efetiva da Agenda
Regional de Género, em particular o Compromisso de Buenos Aires, aprovado
pelos Estados membros da CEPAL na XV Conferéncia Regional sobre a Mulher
da América Latina e do Caribe, realizada em 2022.

e Alinhar as regulamentacdes dos paises sobre licenca maternidade com os
padrodes internacionais da Convencao 183 e garantir esse direito efetivo a todas
as mulheres trabalhadoras dos setores formal e informal de forma progressiva,
universal e solidaria.

e Promover na regidao a implementacao de estruturas regulatérias que
estabelecam licencas parentais irrenunciaveis e intransferiveis, que ndao sejam
baseadas em preconceitos e que garantam que todos os pais possam exercer
seu direito de cuidar dos filhos durante os primeiros meses de vida, sem medo
de perder o emprego ou a renda.

e Projetar e implementar licengas para cuidados de longo prazo e licengas de
emergéncia para estender o tempo para cuidar de criancas e outros membros
da familia, inclusive pessoas com doencas graves, pessoas com deficiéncia e
idosos que precisam de apoio e cuidados, usando estratégias como negociacao
coletiva e aprendendo com as boas praticas ja desenvolvidas pelas empresas.



e Garantir financiamento adequado para beneficios relacionados a licenca
maternidade, paternidade e licenga parental, bem como licen¢a para cuidados
de longo prazo ou de emergéncia, a fim de garantir o acesso efetivo a esses
direitos e evitar situagdes de discriminacao ou desincentivos no exercicio desse
direito.

e Desenvolver politicas de cuidados especificas para cada pais por meio do
didlogo social, adaptadas as necessidades do ciclo de vida, incluindo tempo
(licenca), beneficios (seguranca de renda), acesso a servicos e exercicio de
direitos, promovendo a igualdade de género e o trabalho decente.

Adaptado pela SCIT. Original em: https://www.cepal.org/es/comunicados/cepal-oit-llaman-paises-la-

region-aprobar-normativas-que-amplien-tiempos-cuidado-america

5.5 INDUSTRIA DE FRUTOS DO MAR DOS EUA ENFRENTA PROCESSO HISTORICO DE
TRABALHO FORCADO
14 de margo de 2025

O setor norte-americano de frutos do mar esta enfrentando uma acdo judicial
inovadora que forcard o setor de USS 25 bilh&es a enfrentar, pela primeira vez em sua
histéria, supostos relatos de trafico humano e trabalho forcado.

O processo esta sendo movido contra a gigante norte-americana de frutos do mar, a
Bumble Bee Foods, que supostamente se beneficiou “conscientemente” de varias
acusacoes de trabalho forcado, trafico humano e abusos de direitos humanos ao
vender os produtos associados a eles.

A acao foi movida por um grupo de pescadores em San Diego, Califérnia, com base na
Lei de Reautorizacao de Protecdo as Vitimas de Trafico (TVPRA). O processo alega que
eles sofreram trafico humano e trabalho for¢ado ao pescarem atum que foi vendido
pela Bumble Bee nos EUA.

Akhmad, um dos reclamantes do caso, relatou ter sofrido ferimentos que nao foram
tratados e citou os relatos de outros que agora estao “presos contra sua vontade” em
situacdes perigosas.

“Certa vez, a corda que segurava o equipamento de pesagem se rompeu e derrubou
uma carga de peixes sobre mim, cortando minha perna da coxa a canela. Ordenaram-



me que continuasse trabalhando”, disse ele. “Pensei que havia dgua enchendo minha
bota, mas percebi que era meu prdprio sangue. Eu podia ver o osso da minha perna.

“Muitos homens estdo |a fora neste momento, presos na mesma situacdo perigosa
em que eu estava. Eles merecem trabalhar sem abusos, serem pagos de forma justa e
poderem deixar seus empregos em vez de ficarem presos contra sua vontade.”

O caso histdrico - que se acredita ser o primeiro do género contra o setor de frutos do
mar nos EUA - alega que a Bumble Bee sabia ou deveria saber sobre as condi¢des
vividas por esses pescadores e que se beneficiou conscientemente do trabalho
forcado e do trafico humano desses individuos.

As alegacoes do processo incluem relatos de violéncia fisica, abuso emocional,
lesdes que ameagam a vida e causam deformidades e nao sao tratadas, servidao por
divida, horas de trabalho excessivas, falta de pagamento e ameacas financeiras
contra membros da familia dos trabalhadores para impedi-los de escapar de sua
situacgao.

Ha também relatos de pescadores que se unem para proteger uns aos outros.

Agnieszka Fryszman, socia da Cohen Milstein e presidente de sua pratica de Direitos
Humanos, disse: “Esses homens estavam em busca de bons empregos para que
pudessem sustentar suas familias e construir um futuro. Em vez disso, eles alegam que
foram aprisionados - isolados no mar, espancados com ganchos de metal, sem receber
comida suficiente, trabalhando sem parar - e enfrentando penalidades financeiras se
tentassem sair.

“A denuncia descreve como cada um deles pediu para ser libertado, mas foi mantido
a bordo contra sua vontade e, em alguns casos, nao levou para casa um Unico centavo
por seu trabalho.”

Como parte de seu esforco para reprimir e acabar com o trafico de pessoas e o
trabalho forgcado, a legislacao dos EUA autoriza os sobreviventes a apresentarem
reclamacdes nos Estados Unidos contra aqueles que se beneficiaram desses abusos.

“Nossos clientes estdao buscando justica ndo apenas para si mesmos, mas para
implementar mudancgas que protegerao outros pescadores, inclusive homens que
estao no mar agora mesmo nesses mesmos barcos”, acrescentou Fryszman.



De acordo com seu relatdrio de 2022, a Organizag¢ao Internacional do Trabalho
estimou que pelo menos 128.000 pescadores em todo o mundo foram vitimas de
trabalho forcado. Esse relatdrio destaca a forte ligagao entre esse trabalho for¢cado
e outros crimes relacionados a pesca, como a pesca ilegal, ndo declarada e nao
regulamentada.

E esse tipo de pesca que perpetua um ciclo vicioso de diminuicio dos estoques
pesqueiros, com 0s navios pesqueiros tendo que ir mais longe no mar e permanecer
no mar por periodos mais longos para conseguir capturar o suficiente para manter a
lucratividade. O isolamento de ficar no mar por meses, e muitas vezes anos, cria
condicOes propicias ao abuso de mao de obra, ao trabalho forcado e ao trafico de
pessoas.

Globalmente, o setor de frutos do mar movimenta mais de USS 350 bilhdes e a
empresa-mae da Bumble Bee nos Estados Unidos, a Bumble Bee Seafoods, tem uma
receita anual de USS 1 bilhdo. Em contraste, os pescadores migrantes a bordo de
navios de pesca taiwaneses teriam recebido a promessa de saldrios de USS 400 a USS
600 por més.

A Bumble Bee é uma das trés maiores marcas de atum dos EUA, respondendo por
aproximadamente 25% do mercado de atum enlatado dos EUA. Ela é de propriedade
da Fong Chun Formosa, um comerciante de atum taiwanés verticalmente integrado,
cujo papel na cadeia de suprimento de atum se estende dos navios de pesca as marcas
de atum dos EUA.

Arifsyah Nasution, lider de projeto global da Campanha Além dos Frutos do Mar,
Greenpeace Sudeste Asiatico, disse: “Gracas a coragem desses individuos, a Bumble
Bee ndo pode mais fingir que esta fazendo o suficiente para lidar com o sofrimento
vivido por aqueles que contribuem para seus lucros em sua cadeia de suprimentos,
nem fugir de sua responsabilidade de proteger esses trabalhadores vulneraveis e
NOSSOS 0Ceanos.

“O setor mais amplo de frutos do mar e pesca industrial também deve estar ciente
de que nao pode continuar a fazer negdécios como de costume, envolvendo-se ou
permitindo que as violagbes dos direitos humanos nao sejam controladas. O
momento de por um fim a essas atrocidades é agora.”
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Adaptado pela SCIT. Original em: https://oceanographicmagazine.com/news/us-seafood-industry-faces-

historic-forced-labour-lawsuit/

BRASIL PRESIDIRA ORGAO-CHAVE DA OEA
12 abril 2025

Nesta terca-feira (12) o Brasil assumira, por trés meses, a presidéncia do Conselho
Permanente da Organizag¢dao dos Estados Americanos (OEA). O conselho é o érgao
politico mais importante da OEA depois da Assembleia Geral. Formado pelos
embaixadores dos Estados membros, supervisiona as atividades da OEA nas areas de
fortalecimento da democracia, promoc¢ao dos direitos humanos, temas juridicos e
politicos e seguranca, além de gestdo e governanca da Organizacao.

E oportunidade rara para o pais. A presidéncia do conselho recai sobre um Estado
membro a cada oito anos. O Brasil projetara sua visdo de que a OEA presta
importantes servicos nos seus quatro pilares estratégicos (democracia,
desenvolvimento, seguranga e direitos humanos), mas tem estado aquém de seu
potencial. E preciso retomar a confianca nos processos politicos por meio de
negociacdes abertas, transparentes e inclusivas, requisito para decisOes legitimas e
eficazes.

Ao Brasil interessa reforgar trés eixos. Em primeiro lugar, reafirmar seu compromisso
com o multilateralismo e o direito internacional. Nesse sentido, a presidéncia
brasileira trabalhara para aprimorar as regras de procedimento com vistas a aumentar
a transparéncia, a previsibilidade e a seguranca juridica nas negociacdes e
deliberagdes. O objetivo é criar ambiente propicio para a busca de solugdes conjuntas
diante de problemas comuns, com muita diplomacia. Ampliar os espacos de dialogo,
em condicOes de igualdade para todos paises, é fundamental.

Em segundo lugar, o Brasil pretende intensificar esforcos na area da inclusao social,
criando sinergias entre o sistema interamericano e a Alianga Global contra a Fome e
a Pobreza. Para isso, buscara estreitar a coordenacao entre o Conselho Permanente e
o Conselho de Desenvolvimento Integral da OEA. Queremos ampliar a mobilizacao
global com a ajuda dos nossos vizinhos nas Américas para enfrentarmos esses flagelos
gue afetam milhdes de cidadaos no nosso continente.

Por fim, sera prioritaria a luta contra o racismo e todas formas de discriminagao. A
presidéncia brasileira dard novo impulso politico ao processo que devera levar a uma
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declaracao interamericana dos direitos das pessoas afrodescendentes. E falar de
racismo demanda também olhar interseccional, uma vez que a cor da pele somam-se
outros fatores que agravam a exclusdao das pessoas afrodescendentes, tais como
desigualdade de género e discriminagao por orientacao sexual ou crenca religiosa.

O Brasil refletira, na presidéncia do conselho, sua vocacao diplomatica para a busca
de consensos, respondendo a necessidade de construir coletivamente uma regiao
mais justa, inclusiva, préspera e segura; uma regiao que precisa agir com destemor
para enfrentar as ameacas a democracia e superar a fome e a pobreza, a desigualdade
de género, a discriminagao contra grupos vulneraveis e o racismo estrutural. Apenas
0 apego ao direito internacional e ao multilateralismo permitird encontrar solucdes
duradouras para esses e outros desafios comuns.

https://www1.folha.uol.com.br/opiniao/2025/04/brasil-presidira-orgao-chave-da-oea.shtml

BRICS DISCUTE IMPACTOS DA MUDANCA DO CLIMA E TRANSICAO JUSTA NO
MUNDO DO TRABALHO
23 de abril de 2025

Representantes do grupo se reuniram em Brasilia para debater como enfrentar os
desafios climdticos, defendendo uma transigcdo justa, protecdo aos mais vulnerdveis e
politicas publicas integradas.

Na abertura, o ministro do Trabalho e Emprego do Brasil, Luiz Marinho, reforcou a
importancia da transicao justa para uma economia sustentdvel, destacando o papel
do pais na promocao de politicas inclusivas.

Os efeitos da mudanca do clima sobre o emprego e a transicao para uma economia
mais sustentavel se tornaram assuntos cada vez mais relevantes nas discussdes do
BRICS, em razao da crescente conscientizacao sobre essas questdes. Nesta terca e
quarta-feira, 22 e 23/4, representantes dos paises que integram o grupo se reuniram
em Brasilia para definir agcdes para promover o trabalho decente e o desenvolvimento
do mercado de trabalho.

Na abertura do encontro, o ministro do Trabalho e Emprego do Brasil, Luiz Marinho,
reforcou a importancia da transicao justa para uma economia sustentavel, destacando
o papel do pais na promoc¢ao de politicas inclusivas. "A transicao nao pode ser
encarada apenas como uma estratégia econdmica, mas como uma necessidade



social. E fundamental garantir que essa mudanca seja inclusiva, gerando empregos
de qualidade e oferecendo prote¢ao aos mais vulneraveis. Isso é essencial tanto para
o presente quanto para o futuro do trabalho."

“Se os paises agirem de forma unida, com estrutura, definicao e acdes conjuntas,
conseguimos proteger todos os trabalhadores. Conseguimos trazer os parceiros — os
empregados e as empresas — para discutir com a gente e proteger todo mundo. Nao
da mais para discutir isso de maneira isolada”. Ela conclui chamando atencao para o
fato de que o enfrentamento a crise climatica exige acao coordenada entre paises."
Representante da Africa do Sul, Kgomotso Letoaba, aponta a importancia do
multilateralismo tanto entre os paises quanto dentro de cada nacao.

Reiterando as palavras de Marinho, o diretor-adjunto de Rela¢des Internacionais do
Departamento de Trabalho e Emprego da Africa do Sul, Kgomotso Letoaba, aponta
nao apenas o peso dos temas em pauta nas reunides técnicas — como inteligéncia
artificial, transicao justa e os desafios do emprego para jovens e grupos vulneraveis —
, mas também a importancia do multilateralismo, tanto entre os paises quanto dentro
de cada nacao, entre os diferentes niveis de governo.

“Todas essas discussdes sdo muito relevantes. Na Africa do Sul, por exemplo, estamos
trabalhando com diversos departamentos do governo, porque nao se trata apenas de
uma questao trabalhista, mas também social", afirma.

Ele ressalta que os impactos no mercado de trabalho afetam diretamente as
comunidades, exigindo uma abordagem mais ampla: “Quando falamos sobre os
impactos no emprego, estamos falando também sobre comunidades — e isso envolve
muitos outros aspectos importantes.”

Para Letoaba, as reunides dos paises do BRICS representam uma oportunidade de
troca de experiéncias: “Essa é uma das razoes pelas quais estamos aqui: apoiar a
presidéncia brasileira, participar das discussdes sobre esse assunto e também estamos
aqui para aprender. E muito importante para observar o que o Brasil e outros paises
estdo fazendo, para que possamos talvez criar legislacdes semelhantes e implementa-
las em nosso proprio pais.”

Na arena de debates
As discussdes tém como base o compromisso com o Acordo de Paris e reforcam a
necessidade de politicas publicas que garantam prote¢dao social, reconversao



profissional e seguranga no trabalho para os trabalhadores mais vulneraveis, como
os de baixa escolaridade e as mulheres. O conceito de “transi¢ao justa” vem sendo
defendido como essencial para que nenhum trabalhador seja deixado para tras
nesse processo de transformacao.

Entre os principais temas debatidos nesses dois dias, estao:

e Mitigacao dos impactos climaticos: enfrentar os efeitos especificos das mudanca do
clima e das politicas climaticas sobre o emprego;

* Promog¢ao de uma transigao justa: desenvolvimento de politicas e estratégias para
uma transicao inclusiva que gere oportunidades de trabalho;

e Engajamento de parceiros-chave e promoc¢ao do dialogo social para a criacao de
empregos decentes;

e Integracdo das preocupag¢des com saude e seguranga ocupacional nas politicas
publicas para enfrentar os impactos da mudanca do clima.

Maira Lacerda, chefe da Assessoria Especial de Assuntos Internacionais do Ministério
do Trabalho e Emprego do Brasil, que coordenou os trabalhos do grupo técnico,
destaca que os efeitos do clima sdao sentidos em diferentes partes do mundo,
independentemente do nivel de desenvolvimento.

“O que as mudancas no clima nos fizeram perceber? Que, de fato, nenhum pais é uma
ilha. Ela impacta e causa desafios — inclusive emergenciais — tanto em paises
emergentes quanto nos desenvolvidos. Todo mundo estd passando por isso de uma
maneira que nao dd mais para negar que ela existe. E também nao dd para agir
sozinho.”

Nesse sentido, Maira defende a importancia de foruns multilaterais como espaco de
articulagao conjunta.

“Se os paises agirem de forma unida, com estrutura, definicao e acdes conjuntas,
conseguimos proteger todos os trabalhadores. Conseguimos trazer os parceiros — os
empregados e as empresas — para discutir com a gente e proteger todo mundo. Nao
da mais para discutir isso de maneira isolada”. Ela conclui chamando atencao para o
fato de que o enfrentamento a crise climatica exige acao coordenada entre paises.



Para Anjali Rawat, diretora-geral adjunta do Ministério do Trabalho e Emprego da
India, essa colaboracdo é muito importante porque permite entender o que os outros
paises estao pensando, como estdao desenvolvendo suas politicas e orientando suas
acoes.

“Quando participamos de uma delegacao ou de um forum como este, trazemos ideias
baseadas na nossa propria realidade. Somos paises com desafios semelhantes e ter
essa troca de experiéncias em primeira mao é muito valioso. Observando as boas
praticas que outros paises estao seguindo, podemos incorporar elementos aos nossos
proprios sistemas — e o contrario também é verdadeiro. Podemos compartilhar o que
temos feito e eles, por sua vez, podem adotar o que estamos realizando.”

Anjali reforca que cada nagcdo tem suas especificidades, e justamente por isso o
dialogo se torna ainda mais enriquecedor.

“Estamos partindo da mesma base de comparacdao, com objetivos comuns. Isso
envolve todos os setores: trabalho, educacdo, qualificacdo profissional. E claro que
cada pais tem suas dificuldades e formas de pensar, mas, quando colocamos tudo isso
em conjunto, essas contribuicdes se tornam extremamente valiosas.”

Inteligéncia Artificial

Em fevereiro deste ano, o grupo técnico do BRICS se reuniu para tratar dos impactos
da Inteligéncia Artificial (1A) sobre o futuro do trabalho. O avanco da tecnologia tem
transformado o mercado de trabalho, com o surgimento de novas ocupacdes e formas
de emprego, como os trabalhos realizados por meio de plataformas digitais.

Entre os pontos discutidos, esteve a necessidade de garantir direitos trabalhistas e
protecado social a esses trabalhadores, além da criacao de uma cultura de aprendizado
continuo que prepare a forca de trabalho para os desafios da economia digital. Na
oportunidade, a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) alertou que, se mal
implementada, a IA pode agravar desigualdades e provocar perdas de postos de
trabalho, principalmente em fungdes cognitivas.

Declaragao Conjunta

Com o encerramento do segundo dia de discussdes entre o Grupo Técnico, o proximo
passo sera a Reunido Ministerial no Itamaraty, em Brasilia, na préxima sexta-feira,
25/4, para assinatura da Declaragdo Conjunta. O documento reunird os compromissos
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assumidos pelos paises para enfrentar as transforma¢des no mundo do trabalho
provocadas pela mudanca no clima e pela revolugao tecnoldgica.

https://brics.br/pt-br/noticias/brics-discute-impactos-da-mudanca-do-clima-e-transicao-justa-no-mundo-do-
trabalho?fbclid=PAZXhObgNhZWOCMTEAAacNneiEq7pdT 1GAKS8IwQF4vwXUFF9HPFGVASHS5IT9IH2H9LJcx49CdauS2
AQ aem BNSuhK8nnéweljKpdV2G5A

LINKPARAA DECLARACAO CONJUNTA - DECLARAC[\'O DA DECIMA PRIMEIRA REUNIAO DOS MINISTROS DO TRABALHO
E EMPREGO DOS BRICS - https://brics.br/pt-br/documentos/economia-financas-comercio-e-
infraestrutura/declaracao-da-14a-reuniao-dos-ministros-do-trabalho-e-emprego-dos-brics.pdf/@ @download/file

REDESCA PUBLICA RELATORIO SOBRE AS INUNDAGOES NO RIO GRANDE DO SUL E
FORMULA RECOMENDAGOES

30 de abril

Washington, DC—A Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e
Ambientais (REDESCA) da Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)
publica o relatério "Impactos das inundag¢des no Rio Grande do Sul: observagoes e
recomendagbes para a garantia dos direitos econdomicos, sociais, culturais e
ambientais". O documento apresenta observacdoes e recomendacdes dirigidas ao
Estado brasileiro, com base na visita de trabalho realizada entre os dias 2 e 6 de
dezembro de 2024, apdés uma das maiores tragédias socioambientais da historia
recente do pais.

Durante a missao, liderada pelo Relator Especial Javier Palummo Lantes, a equipe da
REDESCA reuniu-se com autoridades, movimentos sociais, liderancas comunitarias,
membros da comunidade cientifica e visitou comunidades diretamente afetadas pelas
inundagdes. As atividades incluiram reunides e visitas técnicas em Brasilia, Porto
Alegre, Eldorado do Sul e na regiao do Vale do Taquari, incluindo os municipios de
Estrela e Lajeado. O principal objetivo foi documentar os impactos da tragédia sobre
os direitos econdémicos, sociais, culturais e ambientais (DESCA), com énfase especial
na resposta emergencial, nas agdes de mitigacao, nos processos de reconstrucao e nas
estratégias de adaptacdo as mudancas climaticas.

A Relatoria Especial destaca que mais de 2,3 milhdes de pessoas foram afetadas pelas
inundagdes ocorridas entre abril e maio de 2024, que resultaram em 183 mortes
confirmadas, 27 pessoas desaparecidas, cerca de 800 feridas e milhares de familias
deslocadas. O relatdrio evidencia a desproporcionalidade dos impactos sobre grupos



em situacao de maior vulnerabilidade, incluindo meninas e mulheres, pessoas
afrodescendentes, povos indigenas e comunidades tradicionais, pessoas com
deficiéncia, pessoas idosas, populacdao LGBTQIA+, migrantes e refugiados, bem como
trabalhadores e trabalhadoras rurais e informais.

A Relatoria Especial reconhece os esforcos do Estado brasileiro na resposta a tragédia,
entre eles a mobilizacao de recursos financeiros, a criacao de estruturas de gestdo da
crise, a ampliacdo de programas sociais, o0 apoio a municipios em estado de
calamidade e aimplementacdo de acdes coordenadas entre os niveis federal, estadual
e municipal, em articulagdo com a sociedade civil e organismos internacionais.
Destacam-se, em particular, as acdes de resgate, a rapidez na organizacdao da
assisténcia humanitdria, a reconstrucdao da infraestrutura e o apoio prestado a
populacdo afetada como elementos fundamentais para mitigar os danos imediatos da
catastrofe.

Com base nas informacdes coletadas durante a visita e na andlise dos dados
disponiveis, o relatdrio identifica falhas estruturais que podem ter contribuido para a
magnitude dos impactos sobre os DESCA, entre elas a degradacao ambiental, a
expansdao do agronegodcio, o enfraquecimento da legislacdo ambiental, a falta de
manutencao dos sistemas de conten¢ao de enchentes e o crescimento urbano com
baixa resiliéncia ambiental.

Diante desse cendrio, a REDESCA reafirma a urgéncia de que o Estado brasileiro
consolide a justica climatica como principio orientador de suas politicas publicas,
fortalecendo as medidas de prevencdo, adaptacdo e resposta a desastres com base
nos direitos humanos. Isso implica reverter retrocessos em matéria ambiental,
garantir o acesso a informacdes confidveis e combater a desinformacao, assegurar a
participacao efetiva das comunidades afetadas —incluindo a consulta livre, prévia e
informada aos povos indigenas e comunidades tradicionais— e adotar politicas
inclusivas que reconhecam e enfrentem os impactos diferenciados sofridos por grupos
historicamente marginalizados.

O relatorio destaca os impactos da tragédia climatica sobre trabalhadores e
trabalhadoras de diversos setores, em especial aqueles em situagdo de
informalidade, como pessoas que atuam na pesca artesanal, na coleta de materiais
reciclaveis, no trabalho por aplicativos e na produg¢ao artesanal, que enfrentaram
perda de renda e auséncia de protec¢ao social. Também foram observados efeitos
severos sobre comunidades rurais, povos indigenas e quilombolas, incluindo o



aumento da inseguranca alimentar. A REDESCA recomenda o avancgo na titulacao de
territérios quilombolas, na reforma agraria e na demarcacao de terras indigenas, ao
mesmo tempo em que rejeita de forma categérica a tese do "marco temporal".
Outro aspecto critico apontado pela REDESCA é a violagao do direito humano a agua,
comprometido como consequéncia das inundagdes. O transbordamento de esgotos e
a contaminacao de fontes hidricas por substancias quimicas e bioldgicas — incluindo
agrotoxicos — afetaram seriamente rios, lagos e aquiferos, gerando riscos
significativos para a saude publica. A Relatoria Especial alerta para as ameacas
sanitdrias decorrentes dessa situacao e sublinha a urgéncia de ado¢ao de medidas
estruturais de resiliéncia e prevencao.

A Relatoria Especial destaca a urgéncia de implementar medidas estruturais para
prevenir novos desastres no Rio Grande do Sul, fundamentadas nos principios da
justica climatica e dos direitos humanos. Entre as principais recomendacdes estao a
modernizacao dos sistemas de monitoramento hidrolégico e alerta precoce, o
fortalecimento das infraestruturas de drenagem pluvial e de contencao de enchentes,
bem como a revisao e efetiva implementacao dos planos diretores e de gestao de
riscos, assegurando uma participacao social ampla e significativa. A Relatoria também
propde a adocao de Solucdes Baseadas na Natureza (SbN), com a expansdao de
infraestruturas verdes — como parques urbanos, telhados verdes e corredores
ecologicos — e azuis — como areas Umidas, sistemas de drenagem natural e
recuperacdao de margens de rios —, em articulacdo com a comunidade cientifica,
autoridades locais e populacdes afetadas.

A REDESCA agradece ao Estado brasileiro por sua abertura e colaboracao durante a
visita de trabalho e no contexto deste relatdrio, reafirmando que eventos climaticos
extremos, como os ocorridos no Rio Grande do Sul, s3o também reflexo de fragilidades
sociais e institucionais que exigem respostas articuladas e baseadas nos direitos
humanos. A Relatoria Especial destaca especialmente o apoio do Ministério das
RelagOes Exteriores, da Missao Permanente do Brasil junto a Organizacao dos Estados
Americanos (OEA), do Conselho Nacional de Direitos Humanos (CNDH), da Defensoria
Publica da Unido (DPU), do Ministério Publico Federal (MPF) e de outros 6rgaos
publicos, bem como a valiosa participacdo de organizagdes da sociedade civil e
comunidades afetadas, cujas contribuicdes foram essenciais para este relatério.

A Relatoria Especial reconhece os esforcos empreendidos pelo Estado brasileiro
durante as inundacdes de 2024 e enfatiza que a garantia efetiva dos direitos humanos
frente as mudancas climaticas requer o fortalecimento das medidas preventivas, da



participacao social e do compromisso com praticas sustentaveis e equitativas. Nesse
sentido, a REDESCA reafirma seu compromisso com a promocao e protecao dos
direitos humanos diante da emergéncia climatica, e coloca-se a disposicao para
oferecer cooperacao técnica, inclusive com a possivel ativacdo de um mecanismo
especial de acompanhamento, com o objetivo de monitorar e fortalecer as acdes
voltadas a protecdao dos DESCA frente aos impactos das mudancas climaticas.

A Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais é uma
relatoria criada pela CIDH com o objetivo de fortalecer a promocao e protecao dos
direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais no continente americano,
liderando os esforcos da Comissao nessa matéria.

https://www.oas.org/pt/cidh/jsForm/?File=/pt/cidh/prensa/notas/2025/084.asp&utm content
=country-bra&utm term=class-inft

Link para acessar o relatorio:
https://www.oas.org/pt/cidh/relatorios/pdfs/2025/INFORME REDESCA BRASIL PT.pdf




