NUPIA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

S9256 MAL7TGKP6WG

Relatorio produzido pela Coordenacdo Nacional do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposi¢cdo — NUPIA sobre as atividades desenvolvidas no ano de 2025.

143507548&ca=

Maria Aparecida Gugel
Subprocuradora Geral do Trabalho
Coordenadora do NUPIA/PGT

PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 27/03/2026, as 17h21mi n55s (horario de Brasilia).

-
\




RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

NUPIA

, NUPIA
RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

SUMARIO
1. APRESENTAGAO ...uieuuieuuieereernnrnnrnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssnssenssens 2
2. REUNIOES ....cuiieuiieeiieeiieeiieeieareasrnnssnnsrenssanssanssanssanssanssenssenssnnssannsenss 4

3. ATUALIZAGOES NORMATIVAS: ORIENTAGCOES GERAIS E PRATICAS E

PROCEDIMENTOS ..cuuuuuusisssssresssnnsssssssssssssmmemsssssssssssssssssmmmmsssnssssssssssnssnes 8
4, CAPACITAGOES ..ccuuieerienuiensiensisnsiassiassisnsssssssssssnsssnssansssnssanssanssanssans 22
6. DIAGNOSTICO DAS AGOES DE 2025 ......ccoieeireerrrnnirresreesernsesnsssenns 28
7. ATUAGAO FINALISTICA MEDIADORA DO NUPIA/PGT ....coeeerveirreneee, 31
8. ESTATISTICAS.....ciiiiiiiiirrnneeenisis s s s s n s 35
070 [0 I 1=V 51-52

S9256 MAL7TGKP6WG

143507548&ca=

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 27/03/2026, as 17h21mi n55s (horario de Brasilia).

\




1. APRESENTAGAO

O Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicao — NUPIA/PGT foi
instituido seguindo as diretrizes estabelecidas nas Resolugcbes CNMP n° 118/2014 e
CSMPT n° 157/2018, com a finalidade de implementar a Politica Nacional de
Autocomposi¢cdo no Ministério Publico do Trabalho para a efetivacdo de direitos e
interesses sociais e individuais indisponiveis por meio de mecanismos
autocompositivos de resolucdo de conflitos e controvérsias.

Realizada a alteracao trazida pela Portaria n® 51, de 15 de janeiro de 2026,
o NUPIA/PGT atualmente conta com a seguinte composi¢cao: a Subprocuradora-geral
do Trabalho Maria Aparecida Gugel, Coordenadora Nacional; o Subprocurador-Geral
do Trabalho Luiz da Silva Flores, Vice-Coordenador Nacional; o Subprocurador-Geral
do Trabalho André Lacerda, Titular da Cémara de Coordenagao e Revisdo; o
Subprocurador-Geral do Trabalho Francisco Gerson Marques de Lima, Titular; a
Subprocuradora-Geral do Trabalho Teresa Cristina D Almeida Basteiro, Suplente; e o
Procurador Regional do Trabalho Arlélio de Carvalho Lage, Suplente da Camara de
Coordenacao e Revisdo.

As pessoas que integram o NUPIA tém dirigido esforgos para a construgao
de uma nova linha de atuagdo na Instituicdo, o que passa, necessariamente, pela
mudanca de percepgao e entendimento acerca do papel de membras(os) como agentes
publicos investidos de atribuicbes constitucionais que envolvem, ao mesmo tempo, as
atuagdes finalisticas de cunho estratégico, investigativo/persecutorio, custos legis e
autocompositivo.

A atuacdo em autocomposicéo exige da pessoa mediadora agao pacifica e
facilitadora para dirigir a interlocu¢do entre as pessoas envolvidas (partes) visando a
solugcao do conflito, o que, ao final, colabora para otimizar o funcionamento do sistema
de justica.

Firmou-se o entendimento de que os comandos constitucionais e legais
dirigidos a acéo institucional vocacionam o Ministério Publico do Trabalho para a
atuagdo em autocomposi¢do, a qual passa a integrar o sistema autocompositivo do
Ministério Publico brasileiro, cuja diretriz do CNMP (Resolugdo CNMP n° 118/2014 e
Recomendagao CNMP 123/2026) determina providéncias para a estruturagcao dessa
importante fungdo, com respostas céleres para a construgdo de solugdes sdlidas e
equilibradas dos conflitos, que, nas relagdes de trabalho, apresentam questdes
multifacetadas e complexas, demandando intenso dialogo social e olhar qualificado de
seus(suas) integrantes.
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Nesse contexto, superada a etapa de implantagdo (2021), estruturacdo
(2022), concretizagdo da atuagao institucional do NUPIA (2023) e aprimoramento do
NUPIA na atuacéo institucional em Autocomposicao (2024), o NUPIA-MPT adentrou, a
partir de 2025, na etapa de efetivacdo das atividades, seguindo o plano de agédo, com
vistas a disseminar as praticas autocompositivas para rede interna e externa de
interlocutores.

Dentro do Plano de Capacitagao do Nupia-MPT, foram oferecidos no ano de
2025, além dos trés cursos de capacitagao obrigatdria para ingresso no NUPIA
(Comunicagao Nao Violenta — CNV, Técnicas de Autocomposicao para o MPT e o MPT
na Autocomposi¢ao), os seguintes cursos: Curso de Técnicas de autocomposi¢gao em
parceria com a ESMPU; Oficinas de Mediacao; "Mediation Clinics" e o IV Seminario
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Internacional em Autocomposicdo do NUPIA-MPT.

As atividades do NUPIA para o publico externo foram apresentadas as
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entidades sindicais, OAB e empresariado na PRT23 (Cuiaba-MT), em margo/2025.

Ja na PRT10 (DF/TO) dialogou-se com esses mesmos atores sociais sobre
a importancia da mediagdo para solugcdo de conflitos coletivos de trabalho
(setembro/2025).

Houve a publicacdo de duas edigdes do Informativo NUPIA ON-LINE, com
os principais fatos e acontecimentos no MPT em autocomposi¢do, e também um e-
book com estudos de casos, langado por ocasidao do seminario internacional.
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Os conteudos disponibilizados na Intranet do NUPIA-PGT e na plataforma
“Microsoft Teams”, bem como o grupo especifico e nacional no “Whatsapp”, permitem
organizar as agdes e entrosamento com as(os) integrantes do NUPIA nacionalmente.

O presente relatorio visa demonstrar o avango da estruturacao e das praticas
autocompositivas de forma a comprovar a implementagcdo da Politica Nacional de
Autocomposicao do MPT.

Informagdes sobre o NUPIA podem ser consultadas em sua pagina na
Intranet https:/lintranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-tematicas/nupia
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2. REUNIOES

O NUPIA/PGT, além das reunides regimentais bimestrais internas nas
segundas tercas-feiras do més, realizou reunidbes bimestrais nacionais com
representantes de todos os NUPIA Regionais, com pautas nacionais e regionais,
conforme determina a Resolugdo CSMPT n° 157/2018, artigo 4°, § 4°.

As atas de todas as oito reunides nacionais ocorridas em 2024 constam do
PGEA 20.02.0001.0013653/2018-81, da Pasta do NUPIA NACIONAL do “Microsoft
Teams” e da Intranet da PGT.

As reunides bimestrais entre NUPIA PGT e Regionais, ressalte-se, permite
0 avanco da compreensao da mediagao e a diregao dos pedidos de mediacao, além de
produzirem orientagdes e praticas procedimentais, conforme constam dos
encaminhamentos abaixo resumidos:

REUNIAO NACIONAL DE 11.02.2025

Pauta: 1. Informacdes sobre o Bootcamp; 2. Apresentacdo do Plano de
Capacitacao NUPIA-2025; 3. Langamento Virtual de Livro em 11.03.2025.

Encaminhamentos: Expedicdo de Oficio as Coordenadorias Regionais,
com prazo até 10 de marco préximo para envio de um breve resumo
comparando o quantitativo de mediacdes dos anos de 2023 a 2024 e a
informacao de percepcao qualitativa do NUPIA local a partir das demandas
recebidas, para fins de inser¢ao dos dados no Relatério anual do NUPIA e
eventual proposta normativa para o Conselho Superior de aumento de
integrantes nos NUPIA.

REUNIAO NACIONAL DE 08.04.2025

Pauta: 1. Atualizacdo dos cursos obrigatérios e disponibilidade na
plataforma; 2. Como tratar os afastamentos prolongados; 3. Greve —
Administracdo Publica — Atribuicdo para Mediacao; 4. Distribuicdo de NF
Mediagao observadas as regras gerais.

Encaminhamentos: Elaboracdo de Orientacdo para aprovacao final que

oriente sobre a mediacdao de questdes que envolvam a Administracdo
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Publica, servidores(as) publicos celetistas e estatutarios, incluidos casos de
greve.

REUNIAO INTERNA PGT DE 13.05.2025

Pauta: 1. Definicdo das hipoteses de desfecho das mediagbes no MPT
Digital; 2. Remoc¢dao de integrantes do Nupia/Mediagdo em
curso/Confidencialidade; 3. Alteracbes no MPT Digital 8.7; 4. Aprovagao de
nova Orientacgao.

Encaminhamentos: 1. Encaminhar ao responsavel pelo MPTDigital pedido
de alteracdo das hipoteses de desfecho da mediacdo quando da inclusao do
Relatério de arquivamento; apresentar e esclarecer as alteracdes solicitadas
na proxima reunido nacional do Nupia PGT/PRT; 2. Realizacdo estudo
preliminar sob a responsabilidade de Augusto Grieco, para avaliar a
viabilidade e a melhor forma de preservacédo da confidencialidade do PA-
MED no sistema; 3. Informar na proxima reunido do Nupia PGT/PRT a
alteracao ocorrida no GAIA: insercdo de nova coluna com a contabilizacdo
do evento "Audiéncia em procedimento de mediagcao" para efeito de métrica
quantitativa e indicador; 4. Inserir a nova Orientagdo no documento
“Orientagdes Gerais para a Implantacdo e Funcionamento do Nupia/MPT?”;
Encaminhar para ciéncia do Grupo Nacional do Nupia.

REUNIAO NACIONAL DE 10.06.2025

Pauta: 1. Informes: alteragcdo das hipoteses de desfecho da mediagdo no
MPT DIGITAL; Inser¢ao de novo indicador no MPT GAIA; 2. Termo de
Consentimento de Realizacao de Mediacao; 3. Proposta de Alteracédo da
Composicao do NUPIA ao Conselho Superior; 4. Mediation Clinics: Data de
Realizacdo e Informes; 5. E-book Casos Vol. Il Cronograma: Envio dos
artigos até 18/08/2025. Enviaremos Oficio as Coordenadorias do NUPIA.

Encaminhamento: 1. Compartiihamento do documento “Termo de
Consentimento de Mediacao” no Grupo Nacional do NUPIA-MPT e Kit Nupia,
bem como de expedicao de oficio a Tl para inser¢ao do documento no MPT
DIGITAL; 2. Criagao de grupo no WhatsApp com os(as) integrantes do
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Mediations Clinics, para compartilhamento de informag¢des. Agendamento
dos dias 07 de Julho, 04 de Agosto, 08 de Setembro, 06 de Outubro, 10 de
Novembro e 05 de Dezembro, das 9h-11h, horario de Brasilia; 3. Expedicao
de Oficios as Coordenadorias Regionais e Procuradores(as)-Chefe a
respeito do Ebook de Casos do NUPIA Vol. Il., prazo para envio dos artigos
até 18/08/2025.

REUNIAO INTERNA PGT DE 13.05.2025
Pauta: Tematica e convidados do IV Seminario Internacional.

Encaminhamentos: 1. Convite a Prof. Ana Maria (Mediagcédo On-line e IA na
Mediagao); Ministro Mauricio Godinho, Sandro Lunardi, Ministra Yolanda
Diaz, Fernando Girade, Fernando Hoffmann, Alexandre Simoes.
Responsavel: Coordenadora Nacional; 2. Contatos iniciais para o tema da
Negociagado: Professores e nomes da negociagdo em Harvard.
Responsavel: Secretaria Nupia (Renata); 3. Contato inicial gabinete da

Ministra do Trabalho da Espanha,

Yolanda Diaz; Identidade visual do Seminario (fazer um apanhado das
identidades anteriores e criar nova); Cerimonial, acessibilidade (Ascom -
Atena);

Criacao do site e inscricdo (SETEF); Minuta de oficio aos Nupia Regionais
para a indicagao/relacdo das entidades sindicais locais que mais procuram
os servigos do MPT, além de outras a serem atraidas. Responsavel:

Secretaria Nupia (Roney/Thais).

REUNIAO NACIONAL DE 12.08.2025

Pauta: 1. Confidencialidade na Mediagéo; 2. Divulgacdo das Oficinas; 3.
Nova apresentagao dos cursos obrigatérios; Apresentacao dos Cards.

Encaminhamento: 1. Elaboracio de Orientacao sobre a atuacéo do NUPIA-
MPT em caso de quebra da confidencialidade na mediagao; 2. Acrescentar
sugestdo de Michele da Rocha do item 4 do Termo de Consentimento
Obrigatdrio; 3. Inserir os Cards relativos aos cursos obrigatérios do NUPIA
no grupo do NUPIA no Teams e na Intranet.
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REUNIAO NACIONAL DE 14.10.2025
Pauta: 1. Divulgacao da orientacéo sobre confidencialidade na mediacgao:

Orientagao geral sobre confidencialidade

A confidencialidade é principio essencial da mediacdo. Em caso de violagao,
durante ou apos o procedimento, recomenda-se retornar o dialogo com as
pessoas mediadas para reafirmar 0s compromissos assumidos e preservar
a confianca.

Nas situagcbes especificas do movimento sindical, quando houver
necessidade de se prestar informagbes a categoria sindical, é fundamental
que a forma e o conteudo da comunicagcdo tenham anuéncia comum,
prestigiando a confidencialidade e a confianga fruto do dialogo na mediagéo.

2. Seminario Internacional: Lista de Indicagdo e Remessa de Convite a
representantes sindicais; 3. Conversdo de NF em PA-MED automatica e
posterior arquivamento (Justificativa: transparéncia da atuacdo mediadora e

geracao de dados).

Encaminhamento: 1. Elaboragcdo de um projeto de Orientagdo a ser
encaminhado para discussao as (aos) integrantes do NUPIA que trate da
questao da compatibilizagao entre confidencialidade e requisigéo judicial; 2.
Envio de modelo de Oficio-Convite e da programacado do Seminario aos
NUPIA Regionais, para encaminhamento aos representantes sindicais; 3.
Definicdo sobre a nova modalidade de desfecho do PA-MED e posterior
expedicdo de Oficio a Tl para insercdo da nova modalidade no MPT
DIGITAL.

REUNIAO NACIONAL DE COORDENADORES E VICE-
COORDENADORES DE 09.12.2025

Pauta: 1. Plano de Acéo Regioanl 2026; 1.1 Eleicdo de Meta Concentrada;
2. Como potencializar nossa comunicagdao com a sociedade local; 3.
Utilizagao de IA na mediacao; 4. Conversao automatica de NF em PA-MED;
4.1 Artigo 7° paragrafo 4°, da Resolugdo CSMPT n.° 157/2018; 5.
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Atualizagdo do Cadastro Nacional; 5.1 Atualizagdo da Lista de Servidores
atuantes nos NUPIA Regionais.

Encaminhamento: 1. Utilizar do Cadastro Nacional para atender as
necessidades mediadoras locais, podendo, inclusive, solicitar o apoio do
Nupia-PGT; 2. Identificar os(as) servidores(as) que estdo em atividade no
Nupia ou que tenham perfil para integra-lo e formar um nucleo capacitado,
com um canal de dialogo no Teams. Sera solicitado apoio a administracéo
(Diretor-Geral do MPT) para considerar melhor qualificagdo e manutengao
do quadro de servidores(as) dedicados(as) ao Nupia; 3. Realizagao de
parcerias em 2026, incluindo Tribunais, Ministério do Trabalho e Emprego,

Superintendéncias, Defensoria Publica, entre outros, para dar sustentacao a
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nossa atuagao; 4. Realizagdo de rodas de conversa com sindicatos,

federagdes, confederagbes, centrais sindicais e organizagdes nao
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governamentais, além de publicagdes em redes sociais, para divulgar e

esclarecer sobre a atuacdo mediadora do MPT e efetuar um convencimento
sobre o papel e a efetividade da mediacédo; 5. Realizagdo de campanha
dirigida com temas afetos a mediagao a ser criada pela PRT15 e encampada
nacionalmente para ser replicada em todas as PRT/ASCOM; 6. A utilizagao
da IA em mediacdo no MPT devera ser seguida da devida checagem dos
dados levantados e sempre informado as partes envolvidas que se langou
mao da IA; 7. As NF que trazem pedido de mediacdo devem

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025 |

automaticamente ser convertidas em PA-MED, observado o artigo 7°, § 4°,
da Resolugado CSMPT n° 157/2018; 8. Em caso de duvida quanto ao real
intuito da parte em solicitar a mediacdo, nado se deve promover o
arquivamento automatico do procedimento. Cabe ao(a)mediador(a) fazer os
esclarecimentos e, entendendo ndo ser hipotese de mediagao, proceder ao
arquivamento e, se for o caso, indagar se a parte se deseja que o pedido

seja encaminhado a investigacao.

3. ATUALIZAQOES NORMATIVAS: ORIENTAGOES GERAIS e
PRATICAS E PROCEDIMENTOS

A partir das regras ja existentes desde a criagdo do NUPIA-MPT e da
atualizacao ocorrida em 2023 com a edicdo da Resolugdgo CSMPT n° 213, foram
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criadas as orientagbes gerais para a implantagcdo e funcionamento dos NUPIA e as
praticas e procedimentos pertinentes as atividades, objetivando alcancar a
uniformidade na atuagao, em atengao ao principio da unidade institucional.

As orientagdes gerais e as praticas e procedimentos sdo documentos que
organizam e dao funcionalidade as atividades mediadoras, atendendo ao comando da
Resolugao CSMPT 157/2018, artigo 3°, inciso VI:

3.1 ORIENTAGOES GERAIS PARA A IMPLANTAGAO DO NUPIA RESOLUGAO
CSMPT 157/2018

| - COMPOSIGAO DOS NUCLEOS
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Obrigatoriedade de NUPIA nas PRT

E obrigatéria a instalacdo de NUPIA em cada uma das Procuradorias Regionais
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Trabalho, conforme o artigo 5° da Resolugdo CSMPT 157/2018. As designagdes
sao feitas pelo(a) respectivo(a) Procurador(a)-Chefe(a).

Art. 5°. Além do NUPIA/PGT, serao instalados Nucleos Permanentes
de Incentivo a Autocomposicdo Regionais. (Redacao dada pela
Resolugdo CSMPT n° 213/2023).

Quantitativo de membros(as)

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

Poderao integrar o NUPIA 10% dos(as) membros(as) lotados(as) na sede da
Regional. Se, aplicado o percentual, resultar uma pessoa, devera ser considerado
mais uma pessoa, totalizando 2(dois) mediadores(as). Far-se-a o arredondamento
para um numero inteiro sempre que resultar fracdo menor que um. Cada PTM
podera ter 1 membro(a), quando houver interessados(as).

Art. 5°

§1° Os Nucleos Permanentes de Incentivo a Autocomposigcao
Regionais serao integrados por até 10% (dez por cento) dos(as)
membros(as) lotados(as) na sede e por 01 (um) membro(a) de cada
Procuradoria do Trabalho nos Municipios (PTM), quando houver
interessado(a); (Redacao dada pela Resolucao CSMPT n® 213/2023).
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§2° Aplicado o percentual de 10% para a sede e dele resultar um(a)
unico(a) membro(a), considere-se 2 (dois) integrantes. (Redacao dada
pela Resolugao CSMPT n° 213/2023).

Requisitos para integrar o Nucleo — Capacitagao e Antiguidade

E voluntaria a decisdo de integrar o NUPIA. Porém, é necessario fazer as
capacitacdes basicas indicadas pela Coordenacédo Nacional, que fazem parte do
programa de capacitagao continuada do NUPIA e estao disponiveis na plataforma
EAD/MPT.

Inicialmente sdo 3 (trés) os cursos obrigatdrios: Técnicas de Autocomposi¢ao; O
MPT na Autocomposicao; e Comunicagao Nao Violenta (atualizados em 2025,
sendo que o curso “O MPT na Autocomposicao” teve inser¢gao de novo modulo e
questdes). As inscricdes sdo feitas diretamente pelo(a) interessado(o) pelo
Sistema Cosmos.

Art. 5°

§3° E requisito para integrar o NUPIA a prévia capacitagdo em cursos
especificos reconhecidos pelo NUPIA-MPT; (Redacao dada pela
Resolugao CSMPT n° 213/2023).

Conforme artigo 5° da Resolugao CSMPT 213/2023 foi concedido o prazo até 1°
de janeiro de 2024, para a conclusao dos cursos indicados.

O critério da antiguidade sera utilizado apenas como critério de desempate, caso
exista mais interessados(as) que vagas disponiveis na localidade.

Art. 5°

§5°. Havendo mais de um(uma) interessado(a) em integrar o NUPIA,
a designagao observara o critério de antiguidade; (Incluido pela
Resolugao CSMPT n° 213/2023).
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Formacgao de Nucleo unico

A natureza e os regramentos préprios da mediagao para auxiliar, apoiar a tomada
de decisao das partes para resolver seus conflitos ndo se confunde com as
atividades tradicionalmente desenvolvidas de 6rgdo agente, promocional ou
perante o Poder Judiciario.

O NUPIA nao se enquadra na divisdo de atribuicdbes de membros(as) em 1°, 2° e
3° graus, sequer exigindo autorizagdo do Conselho Superior do Trabalho para as
designagdes diferentes dos estabelecidos para cada 6rgao de carreiras distintas.
A matéria foi deliberada nesse mesmo sentido pelo CSMPT (PGEA
20.02.0100.0002166/2020-85).

Mandato nos Nucleos

O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho (2822 Sesséo Ordinaria de
18/04/2024) decidiu ndo ser possivel as Procuradorias Regionais do Trabalho
estabelecer por portaria o periodo de mandato para as(os) membras(os)

integrantes dos Nucleos Permanentes de Incentivo a Autocomposi¢cao Regionais.

Il - ORGANIZAGCAO DAS ATIVIDADES
Impossibilidade de designacgao exclusiva para o NUPIA

As atividades do NUPIA serdo desenvolvidas sem prejuizo das atribui¢cdes
originarias, conforme consta do artigo 4°, § 3°, a Resolugao 157/2018.

Art. 4°

§3°. As atividades do Nucleo ocorrerdao sem prejuizo das atribuigoes
originarias dos(as) membros(as).

Atuacdao em mediagéao é propria de membros(as) do NUPIA

Nos termos do artigo 6° § 1° a atuacdo em mediacdo sera realizada em
procedimentos especificos, devidamente instaurados e distribuidos aos(as)
membros(as) do NUPIA.
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Em caso de substituicdo de membro(a) em seu oficio regular, as atividades de
mediagdo deverao ocorrer em substituichio somente entre integrantes
designados(as) e capacitados(as) do NUPIA.

Alteragdes de integrantes dos nucleos leva a redistribuicdo dos PA-MED, em vista
da designacgao exclusiva para composi¢cao do NUPIA.

O(A) membro(a) que deixou o nucleo podera auxiliar com informagdes e
percepgdes sobre mediagdes ja iniciadas, desde que com a anuéncia do(a)
novo(a) mediador(a).

Art. 6° A atuagcdo em autocomposicdo no Ministério Publico do
Trabalho consiste em negociacao, mediagao e conciliagao, cabendo
ao(a) membro(a) observar: (Redacao dada pela Resolucao CSMPT n°
190, de 26/08/2021).

§ 1° A mediagao e a conciliagao serdo conduzidas em procedimentos
administrativos devidamente instaurados e distribuidos entre os(as)
membros(as) do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposigao
(NUPIA).

Auséncia de integrantes na localidade do pedido de mediagao

O(A) Procurador(a)-Chefe(a) tem a atribuigdo de designar integrantes do NUPIA
de sua unidade (sede e PTM) para atuar.

Caso nao exista integrantes na localidade em que for feito o pedido de mediacao
ou em casos de impedimentos, suspei¢cdes ou situagdes excepcionais, o(a)
Procurador(a)-Chefe(a) da Regional podera solicitar a designagdo de membro(a)
do NUPIA de unidade mais proxima fora de sua sede ou PTM. Esta designacao
excepcional sera procedida pelo(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho, pois se trata
de designacdo de membros(as) de outros NUPIA ou que compdéem o banco
nacional de autocompositores.

Art. 6°

§ 2° Na falta de integrantes locais do Nucleo Permanente de Incentivo
a Autocomposicao podera ser solicitada ao(a) Procurador(a) Chefe

ou Procurador(a) Geral do Trabalho, respectivamente, atuacao
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preferencial de membro(a) do NUPIA da unidade mais préxima ou de
integrantes do cadastro nacional.

§ 3° Os (As) membros(as) dos Nucleos Permanente de Incentivo a
Autocomposicao Regionais integrardgo o banco nacional de
autocompositores(as) e poderao ser convocados(as) para atuagoes
estratégicas em projetos nacionais ou atuagdées regionais que
demandem trabalho integrado ou que recomendem a intervengao de
membros(as) que nao atuem na localidade.

Vale pontuar que para a atuagado em casos de outras localidades o(a) membro(a)
designado podera se valer dos recursos tecnolégicos para a efetivagcdo do
procedimento de mediagdo de modo virtual, sem necessidade de deslocamento

préprio ou das partes interessadas.
Regras de distribuicao — Colegiado Regional

Conforme artigo 5°, § 6°, cabe ao colegiado local definir as regras de distribuicao
e vinculagao de cada nucleo, considerando a territorialidade exclusiva da sede e
da PTM e seus(suas) respectivos(as) integrantes designados(as).

Art. 5°

§6° A vinculagido do(a) mediador(a) ou conciliador(a) ao
procedimento estara condicionada as regras de distribuicdo de cada
nucleo; (Incluido pela Resolugcdo CSMPT n°® 213/2023).

Composicao do Banco Nacional de Mediadores(as) do MPT

O banco nacional de Autocompositores(as) do MPT sera disponibilizado pela
Coordenacéao Nacional do NUPIA na Intranet e sera composto por integrantes dos
NUPIA/PGT e NUPIA/PRT, que também poderdo ser convidados(as) ou
convocados(as) para atuacdes estratégicas em projetos nacionais ou atuacgdes
regionais que demandem trabalho integrado ou que recomendem a intervengao
de membros(as) que nao atuem na localidade.

§ 3° Os (As) membros(as) dos Nucleos Permanente de Incentivo a

Autocomposicao Regionais integrardo o banco nacional de
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autocompositores(as) e poderao ser convocados(as) para atuagoes
estratégicas em projetos nacionais ou atuagdées regionais que
demandem trabalho integrado ou que recomendem a intervengao de
membros(as) que nao atuem na localidade.

Il - ATUAGCAO NOS PROCEDIMENTOS DE MEDIAGCAO
Excec¢oes a confidencialidade

As regras de confidencialidade devem ser explicitadas no inicio do procedimento
de autocomposicao, deixando claro, também, a existéncia de excecdes a esta
confidencialidade, conforme posto no artigo 7° da Resolugdo CSMPT 157/2018.

Art. 7°

§ 1° Aplica-se a confidencialidade a mediagao e a conciliagao, exceto

quando:
I- as partes decidirem de forma diversa;

ll- o fato se relacionar a ofensa a direitos que devam ser defendidos

pelo Ministério Publico do Trabalho;
lll- houver informacgao relacionada a crime de agao penal publica.

2° Sera confidencial a informagao prestada por uma parte em
audiéncia privada, nao podendo o(a) mediador(a) revela-la as
demais, exceto se expressamente autorizado.

§ 3° Antes de iniciar o procedimento de mediagao, o(a) mediador(a)

devera informar as partes acerca das excegoes a confidencialidade.

Encaminhamento de Noticia de Fato

O(A) membro(a) ao se deparar com situagbes de violagdo de direitos que se
desviam do campo autocompositivo e demandam a atuagdo de 6rgao do
Ministério Publico do Trabalho para a defesa desses direitos, arquivara o

procedimento de mediacdo e encaminhara a noticia de fato.

Art. 7°
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§ 4° Na hipétese de constatacao de ofensa aos direitos de que trata
o inciso Il do § 1° que nao possa ser solucionada no ambito da
propria mediagao ou conciliagdo, o procedimento sera arquivado e
obrigatoriamente encaminhada a noticia de fato para outro(a)
membro(a) do Ministério Publico do Trabalho para ado¢ao de
providéncias. (Redacao dada pela Resolugcao CSMPT n® 213/2023).

Impedimento e Suspeigao

As regras de impedimento e suspeigao aplicaveis s&o as previstas na legislagao
geral, em especial aquelas do cédigo de processo civil. Desse modo, vale lembrar,
que foi revogada a regra anterior da Resolugdo CSMPT 157 que criava
impedimento, por um ano, de atuagdo em caso de participagdo em mediagdes e

vice- versa.
Art. 7°

§ 6° Aplicam-se a autocomposicdo as regras de impedimento

e suspeicao previstas na legislagao vigente.

Suspensao de investigagcao e agées em curso e encaminhamento para
mediagao

E possivel, por iniciativa ou concordancia do(a) membro(a) oficiante, suspender
investigacao em curso, ou mesmo feitos judiciais, para a tentativa de solugao
autocompositiva, podendo abranger total ou parcialmente as questdes em curso
dos procedimentos eventualmente suspensos.

Art. 8° Sera admitida a mediagao ou a conciliagdo em investigagoes
em curso, hipétese em que podera ser suspenso o procedimento
preparatoério, o inquérito civil ou ajuizamento de acgao civil, a critério
do(a) Procurador(a) oficiante. (Redacao dada pela Resolugcao CSMPT
n° 190, de 26/08/2021).

§ 1° E admitida a mediagdo e conciliagdo para pér fim a agdes
judiciais de repercussao difusa ou coletiva, inclusive dissidio

coletivo, em que o Ministério Publico do Trabalho nao seja parte.
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Inexisténcia de Prevencgao
Conforme § 2° do artigo 8°, as mediagdes nao induzem a prevencao.
Art. 8°

§ 2° A existéncia de anterior procedimento de mediagao nao induz a
prevengao no ambito do Ministério Publico do Trabalho.

Administragdo Publica — Servidores(as) Publicos Celetistas e Estatutarios —
Mediacao De Conflitos.

O NUPIA/MPT detém atribuicdo de mediar conflitos em relagcédo a servidores(as)
celetistas e estatutarios da administragcao publica direta e indireta em todos os
niveis, independentemente da competéncia da Justica do Trabalho, pois:

- Tanto a Convengao n° 151 da OIT concernente as Rela¢des de Trabalho na
Administracado Publica, ratificada pelo Decreto Legislativo n° 206, de 7 de abril de
2010, com a declaracado interpretativa (art. 3°) das expressdes “pessoas
empregadas pelas autoridades publicas” (§ 4°, item | - o item 1 do Artigo 1 da
Convencgao n° 151, abrange tanto os(as) empregados(as) publicos, ingressos na
administracdo publica mediante concurso publico, regidos pela CLT, quanto
os(as) servidores(as) publicos federais, regidos pela Lei n° 8.112/1990, e os(as)
servidores(as) publicos estaduais e municipais, regidos pela legislagdo dos
respectivos entes federativos), e “organizacées de trabalhadores” (art. 4°, item |l

— apenas as organizagbes constituidas nos termos do art. 8° da Constituicdo da

Republica), quanto a Recomendagao n° 159 da OIT sobre assegurar o direito a
negociacdo coletiva no servigo publico, estimulam a solugdo pacifica das
controvérsias (artigo 8°, Conveng¢ao n° 151 da OIT).

- A mediagao e seus principios na forma praticada no MPT, por meio de seu
protocolo de mediagdo observada a perspectiva de género, harmonizam-se com
a possibilidade de diadlogo entre a administracdo publica e os servidores(as)
publicos lato senso quanto, dentre outras, as condigdes de trabalho, a igualdade
de tratamento e oportunidades e a representatividade e organizagao
associativa/sindical.
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- A legitimidade do NUPIA/MPT para a atribuigdo mediadora em casos de greve,
com prioridade absoluta (art. 9° da Resolugao CSMPT n° 157/2018), ndo tem
relacao direta com as demais atribuicdes de natureza finalistica.

— O NUPIA/MPT, sempre que solicitado, busca atender e facilitar o didlogo para
que as pessoas interessadas possam alcancar a solugcdo pacifica de suas

controvérsias.

IV. ORIENTAGAO CONJUNTA
NUPIA e COORDINTEGRAGAO: Resolucio CSJT n° 377/2024:

regulamentacao das Mediagdes Pré-processuais na Justi¢ca do Trabalho

A Resolugdgo CSJT n° 377, de 22 de margco de 2024, estabeleceu a
regulamentacao das mediagdes pré-processuais individuais e coletivas no ambito
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. Em seu art. 7°, dispés sobre
a necessidade de comunicagao ao Ministério Publico do Trabalho acerca da
apresentacao da RPP, nos conflitos coletivos e nas hipdteses de intervencao
obrigatéria, com a concessdo de amplo acesso ao teor da reclamacéo e dos
documentos que a instruem, sendo facultada a sua participagdo nos demais

Casos.

Em didlogo com a COORDINTEGRACAO sobre a atuagdo do MPT nas
Reclamagdes Pré-Processuais (RPP), entendeu-se que por se tratar da
modalidade de conciliagao, nao ¢é atribuicdo dos NUPIA participar das sessoes de
reclamacao pré-processual (RPP) na Justica de Trabalho em 1° ou 2° graus, a
exemplo do que ja ocorre no 3° grau, de modo que os pedidos da Justica do
Trabalho em RPP serao atendidos por Colegas das entrancias respectivas de
primeiro e segundo graus, observada a natureza de conflito coletivo e
obrigatoriedade de intervencéo (art. 7° da Resolugdo CSJT n° 377/2024).

NUPIA e CAMSD: Politica Nacional de Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e da discriminagao: Portaria n° 583, de 22/5/2017

Em dialogo com as Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral,
Sexual e da Discriminagdo (CAMSD) de todo o Brasil, regidas pela politica

nacional de enfrentamento ao assédio (Portaria n® 583/2017) e que tém como um
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de seus principios buscar, por meio da conciliacdo, a pacificacido de conflitos,
entendeu-se que os NUPIA da PGT e REGIONAIS atenderdo aos pedidos de
mediagdo. Com esta pratica otimiza-se e fortalece o sistema interno de

governanca institucional.

3.2 PRATICAS E PROCEDIMENTOS DA MEDIAGAO NO NUPIA-MPT
(RESOLUGAO CSMPT 157/2018, ART. 3°, INCISO VII)

Os combinados feitos em reunido extraordinaria do NUPIA Nacional, em
abril/2024, integram o roteiro procedimental do NUPIA-MPT, denominado Praticas e
Procedimentos, no qual estdo dispostos um conjunto de dire¢gdes para o curso do
procedimento de mediagdo, nos termos do art. 3°, VII, da Resolugdo CSMPT n.°
157/2018):

S9256 AL 7 TGKP6WWG

143507548&ca=

PRATICAS E PROCEDIMENTOS DA MEDIAGAO NO NUPIA-MPT
RESOLUGAO CSMPT n° 157/2018, Artigo 3°, inciso VII

INSTAURAGCAO DO PA-MED
Implementagao na Fase de Pré-Mediagao

1. Sera instaurado PA-MED, por meio de Portaria, quando do recebimento de NF
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com pedido de mediacdo, obedecido o protocolo de mediagdo, fase de pré-
mediagao, para o levantamento de dados, compreensao da natureza, do alcance
e da extensdo do pedido, registrando-os. Verificada a pertinéncia tematica,
estender-se-a o contato a outra pessoa interessada objetivando a marcagao da
primeira sessdo de mediagdo conjunta ou individual, a depender do caso,
fornecendo opc¢des de datas, horarios e modalidade presencial ou online.

PEDIDO INDIVIDUAL DE MEDIAGAO

Recebimento, Apuracdao e Motivacdo para eventual Relatério de

Arquivamento
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2. O pedido individual de mediacao deve ser recebido e apurado, observada em
especial as providéncias da fase de pré-mediacdo indicadas no item 1, sendo
certificadas as informacdées e a motivagdo. Uma vez identificada a natureza
estritamente individual do pedido, sem nenhuma repercussao coletiva ou difusa,
elabora-se o Relatdério de Arquivamento.

INDEFERIMENTO DE PLANO DA NF E RETORNO DA CCR

Aplicacao do Protocolo de Mediagcao e remessa obrigatéria ao NUPIA
Regional

3. Procedimento com indeferimento de plano da NF, cujo recurso foi acolhido pela
CCR:
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3.1 Instaura-se o PA-MED aplicando o protocolo de mediagdo na fase pré-
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mediacdo, com registro e motivagdo do prosseguimento ou, se comprovada a

impossibilidade ou desinteresse na continuidade, indefere-se o pedido, com
remessa para arquivo.

3.2 Se a distribuicdo do procedimento ndo homologado pela CCR', ou com
recurso provido, recair sobre Membra/Membro que n&o integra o NUPIA,
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encaminha-se a Coordenacdo do NUPIA Regional, para as providéncias de

distribuicao e instauragao da mediacao.

PEDIDO DE MEDIAGAO COM INVESTIGAGAO EM CURSO

Consulta a(o) responsavel, esclarecimento da decisdo as pessoas
interessadas

4. Pedido de mediagao com investigacao em curso devera ser consultado(a) o(a)
procurador(a) responsavel e, se este(esta) entender ndo ser hipdtese de
suspensao nos termos do art. 8° da Resolugdgo CSMPT n.° 157/2018, registrar
todas as ocorréncias, inclusive a resposta a consulta; esclarecer as pessoas
interessadas da existéncia da investigacao, sem a possibilidade de manutengao
da mediacio e a necessidade de seu arquivamento.

NUPIA

1 VOTOS E DECISAO DA CCR NO TEAMS/EQUIPE NUPIA/ARQUIVOS/INSTRUCOES E PROCEDIMENTOS
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PEDIDO DE NOVA MEDIAGAO — ACORDO NAO CUMPRIDO

Aplicagcao do principio da autonomia da vontade das pessoas interessadas
5. Mediacao encerrada com acordo, ndo cumprido, pode ser reaberta sob pedido
de uma das pessoas interessadas, sendo possivel:

5.1 Enviar convite para sessdo de mediagcdo conjunta ou individual, a fim de
compreender a razao do ndo cumprimento do acordo e restabelecer o dialogo.
5.2 Caso um(a) dos(as) envolvidos(as) nao tenha interesse na mediagao nao sera
dado andamento, apenas arquivado o procedimento de mediagao em atengao aos
principios da legitimidade e da autonomia da vontade.

5.3 Mediagbes com multiplas pessoas interessadas e objeto complexo com
diversos acordos poderao ser desmembradas a critério do(a) mediador(a) titular,
com o registro de novo PA-MED.

5.4 Nao ha prevencdo nas mediacdes facilitadas pelo Ministério Publico do
Trabalho na forma do artigo 8°, §2° da Resolugao n.° CSMPT 157/2018, ficando a
distribuic&o a critério do nucleo regional.

5.5 Caso o pedido de reabertura de PA-MED suscite novas questdes, deve-se
autuar novo procedimento administrativo de mediacéo.

PEDIDO DE MEDIAGAO INTERNA - TRAMITACAO DO PA-MED

Aplicacao do artigo 8° paragrafo 1° da Resolugao CSMPT 157/2018

6. Encaminha-se o pedido de mediagao no todo ou em parte - decorrente de IC,
ACP, PROMO - a Coordenagao Regional do NUPIA para a distribui¢ao.

6.1 Verificado que a questao envolve dialogo com pessoas interessadas de ambito
nacional, faz-se a remessa ao NUPIA-PGT, conforme movimentacido do Sistema
MPT Digital.

REGISTRO E ASSINATURA DE ATAS E ACORDO
Aplicagao do principio da oralidade

7. Orienta-se a aplicagdo, ao maximo, do principio da oralidade na mediacgao,
registrando somente o essencial para o curso da mediacao, e apenas assinar as

atas as certiddes ou atas de sesséo.
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7.1 Ressalta-se que o MPT Mediador ndo assina o termo de acordo, salvo em
condicbes excepcionais para a pacificacdo da controvérsia.

PUBLICIDADE A MEDIAGCAO
Aplicagao do principio da confidencialidade

8. Em atencéo ao principio da confidencialidade, ndo se recomenda a publicagao

de atos e informacdes do procedimento administrativo de mediacéo.

8.1. Em caso de evento de grande repercussao, eventual divulgagao devera ser
avaliada e autorizada pelas pessoas interessadas e envolvidas na mediagéo.

8.2. A confidencialidade é principio essencial da mediacdo. Em caso de violagao,
durante ou ap6s o procedimento, recomenda-se retomar o didlogo com as
pessoas mediadas para reafirmar os compromissos assumidos e preservar a
confianga.

Nas situacdes especificas do movimento sindical, quando houver necessidade de
se prestar informagdes a categoria sindical, € fundamental que a forma e o
conteudo da comunicacdo tenham anuéncia comum, prestigiando a

confidencialidade e a confianga fruto do dialogo na mediacgao.

8.3. Em caso de requisi¢ao judicial de dados constantes do procedimento de
mediacao, o (a) juiz (a) requisitante deve ser informado sobre a previsao legal de
confidencialidade das informagdes tratadas na mediacdo, de modo que questdes
sensiveis, ou aquelas que as partes ndo isentaram da confidencialidade, deverao
ser resguardadas.

RELATORIO DE ARQUIVAMENTO
Dados e métricas estatisticas

9. Com o objetivo de formagao e obtencao de dados para fomentar a politica de
mediagao do MPT é necessario a utilizagao de métricas estatisticas pelo Sistema
GAIA. Assim, ao findar a mediacdo deve-se expedir o “RELATORIO DE
ARQUIVAMENTOQ” preenchendo as informagdes sobre seu “Desfecho: Mediacao
solucionada, Mediagao parcialmente solucionada, Mediagdo n&o solucionada ou

Mediacdo com outras consequéncias solucionadas”.
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MEDIAGAO EM RECLAMAGAO PRE-PROCESSUAL NA JUSTIGA DO
TRABALHO

10. Os pedidos de reclamacgéao pré-processual (RPP) comunicadas pela Justica
do Trabalho, na forma do artigo 7° da Resolugdao CSJT n°® 377/2024, sao de
participacdo de Procuradores(as) das entrancias de primeiro e segundo graus e
nao de integrantes dos NUPIA, conforme entendimentos NUPIA/PGT e
COORDINTEGRACAO.

MEDIAGAO INTERNA DECORRENTES DE PEDIDOS DAS CAMSD

11. Os NUPIA/MPT atenderdao aos pedidos de mediacdo das Comissdes de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagcao
(CAMSD), com base no principio conciliador da Politica Nacional de
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao, ex vi dos artigos 15
e 16 da Portaria n° 583, de 22/5//2017.

4. CAPACITAGOES

As capacitacdes do NUPIA-MPT sao a mola mestre para o desenvolvimento
e consolidagdao da atuacdo em autocomposi¢ao. Assim, busca-se exceléncia nos
cursos que sao idealizados de modo a facilitar a apreensao de conhecimentos e
técnicas para uma atuacéo eficiente, eficaz e efetiva na solugao de conflitos.

A disseminagdo do conhecimento dos institutos que compdem a
autocomposicdo (mediagdo, conciliagdo e negociacédo) entre mediadoras(es) dos
NUPIA impbdem a realizacao de treinamentos continuados para alcancar a exceléncia
em instrumentos e técnicas e avancar nas atividades que dependem essencialmente

de interagdes humanas.

As capacitagdes realizadas inserem-se no contexto de fomento da atuagao
do Ministério Publico do Trabalho em autocomposi¢cdo, na esteira das proposicdes
emanadas do CNMP na Resolugéo n® 118/2014 e na Recomendagédo CNMP 123/2026
e da regulamentacéao proposta pelo MPT na Resolugdo CSMPT n° 157/2018, artigo 3°,
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que ganham relevancia na atualidade e representam importante via de pacificagédo

social.

Conforme ja mencionado na apresentacgao, trés sdo os cursos obrigatérios
para toda pessoa que pretende compor a autocomposicdo, conforme consta da
Resolugago CSMPT n° 157/2018: Técnicas de Autocomposicao; O MPT na
Autocomposicao; e Comunicacdo Nao Violenta, sendo que em 2025 foram criadas
quarenta novas questdes para o Curso Técnicas em Autocomposicéo e foi efetuada
atualizacao dos Médulos | a lll do Curso O MPT na Autocomposi¢ao, com a criagao do
Modulo IV contendo as normas e procedimentos do NUPIA-MPT, além da inclusao de
novas questdes. Os cursos constam como Cursos Autoinstrucionais e estao

depositados no Sistema Cosmos-MPT.

Além disso, no ano de 2025 foram ministrados os seguintes cursos para o

publico interno e externo:

4.1. - “Mediation Clinics”

Em continuidade a formagao e capacitagcado de integrantes do NUPIA-MPT,
por meio da Certificagdo Internacional em Mediagdo e Negociagcéo pelo ICFML —
Instituto de Certificacdo e Formacao de Mediadores Luso6fonos, Mediadores (as) do
NUPIA-MPT certificados em 2023 e 2024 pelo Instituto, concluiram, no més de
dezembro de 2025, o “Mediation Clinics”.

O programa, que contou com 6 sessdes de 2 horas e foi disponibilizado a 60
participantes, faz parte da proposta do ICFML de cumprimento anual de um numero
minimo de horas de formacdo e desenvolvimento continuo dos seus mediadores

certificados.

As sessdes de role play nas “mediation clinics” permitiram que os (as)
mediadores (as) praticassem e aperfeicoassem as técnicas de mediagdo num ambiente
controlado, o que pode ajudar a reduzir erros na pratica real e a melhorar a eficacia das
sessdes de mediacéo.

A pratica constante e o aperfeicoamento das habilidades de mediacao
destacam o compromisso do Nupia - MPT com a exceléncia e a profissionalizacdo dos
seus servigos, 0 que pode atrair mais casos para solugdo consensual, melhorando a

percepcao publica sobre a eficiéncia do Ministério Publico do Trabalho.
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A mudanga de mentalidade institucional tem aproximado o MPT das
entidades sindicais, dos 6rgaos publicos, dos entes privados, do empresariado e, em
especial, demonstrado que a sociedade sua atuacgao pacificadora visando a resolugao
do conflito, além de somar esfor¢cos a otimizacdo do funcionamento do Sistema de
Justica.

4.2. Oficinas de mediacao

O Nupia-MPT promoveu, em parceria com a SETEF-PGT, oficinas de
mediacdo para membros e membras, servidores e servidoras do MPT. Realizadas
nos dias 01.10.25 e 02.10.25, as oficinas telepresenciais tiveram como instrutoras
a subprocuradora-geral do Trabalho Maria Aparecida Gugel e a ex-
chefa da assessora juridica do Nupia-PGT, Renata Porto Adri.

A turma 1 participou do primeiro dia de atividades e foi composta por
integrantes da PGT e das PRT 12 a 112. A segunda turma foi composta por integrantes
das PRT 122 a 242. Os participantes, além de se inscreverem por meio do Sistema
Cosmos, assistiram previamente ao video "Ferramentas de Mediacao para os nucleos

de autocomposi¢cao do MPU", disponivel no YouTube.

A capacitacao contou com atividades praticas envolvendo as principais
ferramentas e técnicas que sao utilizadas em mediagao, tendo como ponto de apoio o
Protocolo de Mediagcdo do NUPIA-MPT Observada a Perspectiva de Género.

4.3 — IV Seminario Internacional sobre Autocomposig¢ao

Em novembro de 2025 foi realizado o IV Seminario Internacional sobre
Autocomposi¢cao com palestrantes, pro bono, do Brasil e de Singapura. O evento,
transmitido pelo canal do MPT no Youtube, contou com participacdo expressiva do
movimento sindical brasileiro.

Na parte da manha participaram da mesa de abertura Teresa Basteiro
(Procuradora-Geral do Trabalho em exercicio), Ediandro Martins (Juiz Auxiliar da Vice-
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho), André Lacerda (Supbprocurador-Geral
do Trabalho e Coordenador da Camara de Coordenacdo e Revisao do Ministério
Publico do Trabalho), Paulo Joarés Vieira (Supbprocurador-Geral do Trabalho e Sub-

Corregedor-Geral do Ministério Publico do Trabalho), André Luis Royer Spies
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(Supbprocurador-Geral do Trabalho e Ouvidor Titular do Ministério Publico do
Trabalho), Maria Aparecida Gugel (Mediadora, Coordenadora Nacional do NUPIA-MPT
e Subprocuradora-Geral do Trabalho), Vladimir da Matta Gongalves Borges

(Coordenador Administrativo da UNCMP). Foram proferidas palestras com os temas:

- “Protocolo de mediagao observada a perspectiva de género NUPIA / MPT”
- Maria Aparecida Gugel (Mediadora e Coordenadora Nacional do NUPIA-
MPT, Subprocuradora-Geral do Trabalho).

- “Inteligéncia artificial como ferramenta pratica na mediagao laboral” -
Professora Ana Maria Maia Gongalves (ICFML).

S9256 AL 7 TGKP6WWG

- “Casos de sucesso do NUPIA-MPT” - Francisco Gerson Marques de Lima
(Mediador e integrante do NUPIA-PGT, Subprocurador-Geral do Trabalho).
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Na parte da tarde tivemos as seguintes exposigoes:

- “A negociagcao eficaz nas relagbes laborais: combinando técnicas
competitivas e colaborativas para otimizagédo” - Fernando Hoffmann (Juiz do
Trabalho — TRT 92 Regido/PR)

- “Sintese e perspectivas: construindo pontes para o futuro” - Maria
Aparecida Gugel (Mediadora e Coordenadora Nacional do NUPIA-MPT,
Subprocuradora-Geral do Trabalho), Francisco Gerson Marques de Lima
(Mediador e integrante do NUPIA-PGT, Subprocurador-Geral do Trabalho) e
Renata Porto Adri (Mediadora e Chefa da Assessoria Juridica do NUPIA-
PGT, Analista Juridica do MPU).
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papel do Ministério Publico do Trabalho na sua atuagéo em autocomposicdo, bem como
os caminhos que podem ser trilhados na construcdo de um espaco institucional

eficiente e dedicado a resolucao de conflitos e a pacificacao social.

NUPIA

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por MARI A APARECI DA GUGEL em 27/03/2026, as 17h21mi n55s (horario de Brasilia).

@

\




5 - DESDOBRAMENTOS DO PROTOCOLO DE MEDIACAO DO NUPIA-MPT
5.1. Cursos de Técnicas pela ESMPU

Em maio de 2025 foi ministrado na Escola Superior do Ministério Publico da
Uniado, sob a orientagdo pedagdgica da Coordenadora Maria Aparecida Gugel, o curso
"Técnicas de autocomposicdo: protocolo de mediagdo do MPT”, na modalidade EAD,.
Com 16 horas-aula, o curso teve por escopo promover o entendimento pratico da
aplicacdo das técnicas autocompositivas seguindo protocolo de orientagdo e
uniformidade de atuacdo. Foram disponibilizadas 70 vagas para membros(as) e
servidores(as) do MPU, MP estaduais e CNMP. Entre os(as) capacitadores(as) estao
integrantes do MPT e mediadores(as).

O curso da ESMPU resultou na elaboragao de um E-book, em parceria com
a ESMPU, cuijo titulo é: “Mediagc&o no Ministério Publico do Trabalho - Como mediar a
partir de um protocolo”, langado em margo/2025.

5.2 Apresentagcao da Autocomposi¢cao em NUPIA Regional

Em margco/2025, o NUPIA-MPT foi apresentado em formato hibrido
(presencial e online) a integrantes do sistema de justica, 6rgdos publicos e
representantes de entidades de classe de trabalhadoras, trabalhadores, empresarias e
empresarios na sede da PRT23? Regi&do (Cuiaba/MT).

Na ocasido, a Coordenadora do NUPIA Maria Aparecida Gugel detalhou
aos(as) participantes o Protocolo de Mediacdo Observada a Perspectiva de Género,
documento que orienta a condugcao dos procedimentos de mediacdo e estabelece
diretrizes para construcdo de solugcdes consensuais, destacando a importancia do
fortalecimento da cultura do dialogo para promover a efetivacdo de direitos e interesses
sociais e coletivos de forma agil, evitando-se a judicializag&o.
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5.3. Ebook Livro de Casos

Em 2025 foi realizado o langamento do E-book Atfuagdo Mediadora do
NUPIA-MPT - Casos Concretos com aplicacdo do Protocolo de Mediacdo do MPT
Observada a Perspectiva de Género — Vol. Il, que contou com o apoio institucional do
CNMP, por meio da Comissao de Autocomposicao liderada pelo Conselheiro Paulo
Passos.

O livro de casos foi idealizado por acreditarmos que o compartilhamento de
experiéncias concretas, com balizamento em parametros qualitativos
internacionalmente reconhecidos, como é o nosso protocolo de atuacdo, representa
relevante instrumento de orientacdo e aperfeicoamento das praticas nacionais
aplicaveis a autocomposigao.

A obra, foi escrita em conjunto por Mediadoras e Mediadores que atuam nas
unidades regionais do MPT, e reune casos concretos mediados, com observancia do
Protocolo de Mediacdo Observada a Perspectiva de Género, resguardadas as pessoas

envolvidas e observado, em especial, o principio da confidencialidade.
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5. DIAGNOSTICO DAS ACOES DE 2025

Identificadas as metas cumpridas do Plano de A¢gdes do NUPIA-PGT — 2024,
deu-se sequéncia ao Plano de Acgbes 2025, sendo mantidas as seguintes acodes
especificas:

a. ldentificar interlocutores para mediacéo,

b. Gerenciar a rede interna de contatos de mediacéo,

c. Firmar e dar cumprimento a Termos de cooperacao,

d. Promover eventos na tematica do NUPIA,

e. Realizar capacitagao continuada em autocomposicao,

f. Realizar, Quantificar e Apurar os resultados das Mediagoes,

g. Realizar reunides bimestrais do NUPIA NACIONAL com os NUPIA
Regionais,

S9256 AL 7 TGKP6WWG

h. Adotar e Apresentar Protocolo Unico de Mediagdo no MPT,
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i. Produzir documentos autocompositivos,
j- Gerenciar Banco de Boas Praticas de Autocomposi¢céo dos NUPIA,
k. Produzir Informativos On-Line.

A partir dessas ac¢des foram criadas demandas finalisticas, definidas metas
e firmados prazos.

As conclusoes sobre as METAS ATINGIDAS em 2025 foram:

ACAO — Gerenciar a rede interna de contatos de mediacao:

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025 |

Mantivemos maior locugao com as pessoas que integram o NUPIA-MPT por
meio da PARTILHA, pelas trocas no grupo do WhatsApp e pela adesao ao
Grupo da Plataforma Teams

ACAO - Promover eventos em parceria na tematica do NUPIA:

Apresentagdo do Protocolo de Mediagcdo em 02 NUPIA-PRT com evento

externo e interno

ACAO - Realizar capacitacdo continuada em autocomposicdo:

Oficinas de Mediacéao
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"Mediation Clinics"
Curso do NUPIA-MPT em parceria com a ESMPU

IV Seminario Internacional em Autocomposicao do NUPIA-MPT

ACAO - Realizar, Quantificar e Apurar os resultados das Mediacdes:

Exclusao, no MPT Digital, de algumas op¢des constantes do item “desfecho”
na pagina do Relatério de arquivamento do MPT Digital e a inser¢do das
seguintes hipdteses: mediagdo solucionada com acordo, mediagcao
parcialmente solucionada, mediagdo ndo solucionada e outros

encaminhamentos derivados da mediacao.

Solicitacdo de inclusdo da opcdo "arquivamento por nao ser hipétese de
mediagao" dentre as modalidades de desfecho do PA-MED, com vistas a

uma apuragao mais fidedigna das métricas de solugédo do Sistema Gaia.

ACAOQ - Realizar reuniées bimestrais do NUPIA Nacional com os NUPIA
Regionais:

Calendario foi cumprido na integra: 11/02/2025, 8/4/2025, 10/06/2025,
12/08/2025, 14/10/2025 e 09/12/2025 (Coordenadores(as) e Vice-

coordenadores(as))

ACAO - Adotar e apresentar Protocolo Unico de Mediacdo no MPT

As atividades do NUPIA foram apresentadas, sob a 6tica do Protocolo de
Mediagao Observada a Perspectiva de Género, na PRT23 (Cuiaba-MT), em
marg¢o/2025, e na PRT10 (DF/TO), em setembro/2025.

ACAO - Produzir documentos autocompositivos:

Protocolo De Mediagao Observada A Perspectiva De Género

Livros: ESMPU e CNMP
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ACAO - Produzir Informativos On-Line:

Houve a producdo de 02 Informativos NUPIA ON LINE (maio e
dezembro/2025).

Durante todo o ano de 2025 foi reafirmada, nas reunides coletivas bimestrais
a importancia em se promover agao coordenada visando a um avanco institucional
unissono e uniforme, com vistas ao MPT ocupar esse importante espaco de dialogo
social, colocando-o como principal articulador e pacificador de conflitos sociais.

O Informativo NUPIA ON-LINE, produzido pela SECOM-PGT, teve em 2025
papel importante de divulgar os atos normativos, fatos e boas praticas, no ambito
interno e externo ao MPT, destacar alguns casos concretos de mediagbes bem-
sucedidas nas Regionais e noticiar os cursos e capacitacbes ofertados. Estado
disponiveis nos links https://intranet.mpt.mp.br/pgt/comissoes-

tematicas/nupia/informativos (Informativos 16 e 17).

Em sintese, o ano de 2025 trouxe avangos em conhecimento a partir das
capacitacdes realizadas e, sobretudo, estd havendo mudanga de comportamento dos
integrantes dos NUPIA e compreensao em todo o MPT da importancia da resolugéo
pacifica dos conflitos. A capacitacdo continua possibilita a manutencdo da
implementagdo da Politica Nacional de Autocomposicdo no Ministério Publico do
Trabalho, por meio do incentivo e aprendizado na capacitacdo de modo a estabelecer
atuagao unissona e uniforme, baseada em standards, ferramentas e metodologia que
marcam a atuagdo ministerial. O “mediation clinics”, oferecido a Mediadores(as) do
NUPIA-MPT certificados em 2023 e 2024 pelo ICFML, proporcionou o aperfeicoamento
das habilidades de mediagao, permitindo as Membras(os) e Servidoras(es) a elevagao
de sua proficiéncia em Autocomposicdo, além de serem multiplicadores em suas
Unidades Locais dos ensinamentos adquiridos.

Em destaque, na ultima reunido nacional com Coordenadores(as) e Vice-
Coordenadores(as) do NUPIA-MPT, firmou-se o entendimento entre os (as) presentes
sobre a necessidade de maior aproximagao com o movimento sindical e a sociedade
local como meta concentrada para 2026, por meio da realizagado de rodas de conversa
com sindicatos, federagdes, confederagdes, centrais sindicais e organizagbes nao
governamentais, além de publicagbes em redes sociais, para divulgar e esclarecer
sobre a atuagao mediadora do MPT e efetuar um convencimento sobre o papel e a
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efetividade da mediacdo. Acordou-se ainda que sera realizada interlocu¢ado com as
Coordenadorias Tematicas, sobre a possibilidade de atuagcdo do NUPIA em suas
demandas.

Tais praticas integram o Plano de acdo de 2026, ao passo que atendem ao
comando da nova Recomendacdo CNMP 123/2026, que estabelece em seu art. 7°, e
incisos, competir ao NUPIA, dentre outras medidas, “planejar, implementar, manter e
aperfeicoar as acdes voltadas ao cumprimento da Politica Nacional de Incentivo a

Autocomposi¢cao no ambito do Ministério Publico”, “elaborar projetos para a difusao da
autocomposicao e acompanhar sua execugao”’, “fomentar a disseminagao da cultura do
didlogo e da autocomposicdo no ambito interno e na comunidade” e “identificar e
fomentar projetos e praticas de autocomposi¢cdo no ambito do respectivo Ministério
Publico”.

Conclui-se que é fundamental seguir na consolidagdo da politica de
autocomposicao baseada na confianga, na boa informacdo e na comunicacao direta
entre o MPT e os diferentes atores sociais (representagdes sindicais, representantes
de empregadores e trabalhadores, sociedade civil organizada, érgdos da administragéao
publica direta e indireta, imprensa, dentre outros), visando ao convencimento das
vantagens de a autocomposicao ocorrer com o MPT que colabora para: i) formar a
cultura autocompositiva, ii) construir entendimentos que favoregam as solugdes

conjuntas e iii) apoiar a pacificagao de conflitos e controvérsias.

7. ATUAGAO FINALISTICA MEDIADORA DO NUPIA/PGT

Consigne-se que no ano de 2025, além das atribuigdes de coordenagao e
orientacdo em autocomposicéo na instituicdo, o NUPIA/PGT teve atuacdo em pedidos
de mediacao de ambito nacional de forma direta e de forma conjunta, atendendo a

pedidos de Procuradorias Regionais do Trabalho.

Novas mediagdes iniciaram-se, a saber:
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PA-MED 000363.2025.34.000/9

O pedido de mediacao foi proposto inicialmente na Procuradoria Regional do
Trabalho da 42 Regiao pelo requerente intitulado SERVIDORES DA PROCURADORIA
QUE FIZERAM PARTE DO ULTIMO MOVIMENTO PAREDISTA, tendo sido indicadas
como demais pessoas interessadas para autocomposicdo o PROCURADOR-GERAL
DA REPUBLICA e o SINDMPU.

Por considerar ser de natureza nacional os fatos narrados no pedido, os
autos foram remetidos ao NUPIA da PGT.

O pedido apresentou como principais tépicos de pauta de dialogo: "simetria
salarial e de outros direitos entre MPU e Judiciario Federal, a ser garantida, entre outras
coisas, por proposta prevendo 24% de aumento, dividido em 3 vezes, aos servidores
do MPU", sendo alegado que houve tentativa de negociacéo sobre a matéria, contudo,
o PGR se recusou a negociar e o SindMPU ¢é falho na representagdo dos anseios da
categoria.

Verificada a identidade das pessoas interessadas, pedido e fundamentacao,
houve apensamento de todos os pedidos de mediagao de outras Regionais ao PA-MED
000363/2025.34.000/9, que contém a identificagao do representante dos servidores.

Foi realizado o primeiro contato com o indicado Diretor Executivo Nacional
do SINDMPU, que revelou a necessidade de didlogo com a Secretaria da PGR de forma
a melhor atender a categoria. J& o SINDJUS-DF afirmou nao estar conseguindo
abertura de dialogo com a PGR.

Realizados contatos telefbnicos com a Secretaria Geral PGR/MPU, foi
esclarecido que a questao havia sido encaminhada para definicao legislativa e que o
orgao nao estava disponivel naquele momento para o dialogo.

Em vista do afastamento da mediadora titular, Maria Aparecida Gugel, o
mediador substituto Francisco Gerson de Lima realizou reunides separadas com o0s
representantes sindicais e se certificou, junto a Secretaria-Geral da PGR/MPU, de que,
de fato, ndo havia interesse em participar da mediacao.

Sendo assim, e considerando a natureza bilateral dos procedimentos de
mediacdo, promoveu-se seu encerramento e arquivamento.
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PA-MED 000423.2025.34.000/8

O procedimento foi autuado a partir de Noticia de Fato apresentada pelo
SINDIPETRO/RJ em face de PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS, PETROBRAS
TRANSPORTE S/A — TRANSPETRO, PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S/A — PBIO e
TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S/A - TBG
SINDIPETRO/RJ na qual aduziu, em sintese, que remeteu pauta de reivindicagdes aos
requeridos mas que a primeira requerida havia apresentado minuta de acordo coletivo
de trabalho, constatando-se controvérsias - inclusive no ambito dos sindicatos
representativos da categoria profissional - especialmente quanto as horas
extraordinarias e labor em dias de folga.

A citada Noticia de Fato foi protocolizada junto a PRT 102 Regido, porém,
por se tratar de conflito coletivo de ambito nacional, deu-se o regular declinio de
atribuicdo ao NUPIA da Procuradoria-Geral do Trabalho.

Em razao de greve deflagrada pela categoria profissional em 15/12/2025, em
torno da pauta de reivindicagdes da categoria para o ACT 2025-2027, e de ajuizamento
de dissidio coletivo (DCG n. 1001308-58.2025.5.00.000, em tramite no C. Tribunal
Superior do Trabalho), o Mediador oficiante, Dr. Francisco Gérson Marques de Lima,
determinou o0 agendamento, em carater de urgéncia, de sessao de mediagéo para o dia
30/12/2025, com expedicao de convite a todas as partes interessadas.

Ato continuo, a empresa PETROLEO BRASILEIRO S/A - PETROBRAS
manifestou-se nos autos declinando do convite, em raz&o da judicializagdo da questao
(Dissidio Coletivo de Greve n. 1001308-58.2025.5.00.0000, em trédmite no Tribunal
Superior do Trabalho), de modo que, atendendo ao requerimento da empresa, o
procedimento foi arquivado.

PA-MED 000003.2025.34.000/5

O pedido de mediacéo foi formulado tendo como objeto o descumprimento
do ACT 2024-2026.

Por falha no sistema, a NF instaurada em fevereiro/2025 foi identificada
apenas em fevereiro/2026.
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Foi encaminhada mensagem ao noticiante apontando o ocorrido e colocando
o NUPIA a disposicdo para dar sequéncia a mediacdo, caso ainda se fizesse
necessario, bem como para futuros contatos.

Nao houve retorno do requerente, possivelmente pelo tempo transcorrido,
denotando auséncia de interesse no prosseguimento da mediagdo, de modo que o
procedimento foi arquivado.

Os seguintes procedimentos de mediagao, que tiveram inicio no ano de

2024, tiveram o seguinte andamento/encerramento:

PA-MED 000054.2024.34.000/2

Mediacao instaurada a partir de requerimento de atuacdo do NUPIA-PGT
pela CONALIS-PRT 152 REGIAO, a fim de estimular e incentivar as representacdes dos
trabalhadores (as) e empregadores (as), bem como as trés principais redes de
combustiveis que atuam no Brasil, a encontrarem uma forma autocompositiva de

promoverem melhores condi¢cdes de trabalho para mulheres frentistas.

Mediante atuagcdo da mediadora Maria Aparecida Gugel, foram realizadas
sessdes privadas com a FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM POSTOS
DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, FEDERACAO
NACIONAL DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS E DE LUBRIFICANTES,
SINCOPETRO e com o Ministério do Trabalho e Emprego.

Também, em sessdo privada com as empresas distribuidoras de
combustiveis, foram apresentadas as percepcdes do NUPIA sobre os fatos atinentes
ao objeto da mediagéo e as conclusdes, tendo sido apresentadas pelas distribuidoras
algumas iniciativas, todas voltadas para o treinamento de revendedores, inclusive sobre
o cédigo de conduta ética, com foco no trabalho da mulher, além de criagao de manual
de boas praticas.

Foi realizada ainda sessao individual com os representantes do SINDICOM,
que se comprometeram a estudar uma forma de engajamento ao Projeto "Sindicalismo

e Diversidade", com foco nas Mulheres Frentistas.
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Em nova sessdo privada de mediagdo, as principais distribuidoras
divulgaram a criagao de programas para inclusdo da questao de género e prevengao
do assédio moral e sexual de mulheres na rede de revendedores.

Uma vez que as medidas mencionadas contemplam o objetivo do pedido de
mediacdo ao NUPIA-PGT, apds ser dada ciéncia ao SINDICOM e ao movimento
sindical, bem como & CONALIS-PRT 152 REGIAO, o procedimento sera encerrado.

PA-MED 000142.2024.34.000/9

O procedimento originou-se de Noticia de Fato apresentada sob sigilo em
face da Defensoria Publica da Unido, noticiando que a Instituicdo, sob a alegagéo de
reducdo orgamentaria, instaurou procedimento priorizando o desligamento de

S9256 AL 7 TGKP6WWG

colaboradores terceirizados, sem observancia dos critérios objetivos e principios da

Administracdo Publica, especialmente o da impessoalidade, bem como que nao esta

14350754&ca

havendo qualquer protecao a idosos, deficientes ou mesmo mulheres e minorias.

Inicialmente, o feito foi distribuido a PRT-102 Regido, seguindo a tramitagao
interna, a qual resultou pela concluséo de que o procedimento seria da algada da PGT,
considerando a dimenséo dos atos de rescisao contratual, a envolver varias unidades
da Federacéo.

Sob a condug¢do do mediador Francisco Gérson Marques de Lima, foi feito
contato com as partes interessadas, sendo que a Defensoria Publica da Unido nao

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

mostrou interesse em participar da mediagao.

Nao tendo sido possivel estabelecer a bilateralidade na mediagao, o
procedimento foi arquivado.

8. ESTATISTICAS

Relativamente aos dados e informagdes relativos a 2025, foi utilizada como
fonte da pesquisa o sistema interno MPT GAIA, que integra o Sistema MPT Digital e
agrega ferramentas informacionais elaboradas pela Secretaria de Pesquisa e Anadlise
do Ministério Publico do Trabalho (SPEA-MPT).

Foram aplicados os seguintes filtros para a coleta dos dados: ANO, PA-MED,

NUPIA

Distribuidos e Instaurados, em Andamento, por Unidade Administrativa Regional (PRT),
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para fornecer o quantitativo Regional e o Total, por ano, dos procedimentos de
mediagao no ambito do Ministério Publico do Trabalho, nas 24 Procuradorias Regionais
do Trabalho.

Em sintese, tomando como base apuragdao o més de dezembro/2025, séo

estes os numeros:

PA-MED AUTUADOS EM 2025: 2.293
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PRT23 22
PRT24 45
Total 2.293

Fonte: MPT GAIA
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Unidade

PRTO1

PRTO02

PRTO3

PRTO04

PRTOS

PRTO06

PRTO7

PRTO8

PRTO09

PRTD

PRTM

PRTR

PRTB

PRT#

PRT®

PRT®

PRTT

PRT®B

PRT®

PRT20

PRT21

PRT22

PRT23

PRT24

Total

Despachos

1031

1286

342

369

759

1277

539

474

277

“9

202

35

57

1072

542

240

57

05

08

93

94

87

9.616

Despacho. M ediagéo
solucionada

Despacho. Mediagdo
parcialmente
solucionada

Despacho. Mediagdo
nao solucionada

Despacho. Mediagao
outras
consequéncias
solucionadas

Despachos de
Membro-
Coordenador

50

Depoimentos

Audiéncias
Extrajudiciais

°7

01

37

“u9

B4

254

78

57

46

30

20

85

75

60

24

75

40

23

39

1718

Audiéncias Publicas

Sessdes de
Mediagao

“o

39

63

57

68

86

%6

41

1.280

Notificagdes, oficios
e requisigbes

1551

1602

336

347

1044

650

1365

782

671

4%

427

285

ul

58

1235

722

285

08

234

379

375

60

108

106

13.317

Diligéncias,
Inspegdes ou
Vistorias
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Em 2023, iniciaram-se as tratativas e trocas de informagées com o Comité
Estratégico de Tecnologia da Informagé&o para implementag&o nos sistemas do MPT de
métrica aplicavel aos pedidos de mediagdo (PA-MED), tendo sido feitos alguns

incrementos no ano de 2024.

Em 2025, por solicitacdo do NUPIA-PGT ao Presidente da Comissao de
Gestao do MPT Digital Finalistico, foram feitas as seguintes alteragdes no sistema: 1)
as sessodes realizadas nos procedimentos de mediagéo, registradas no MPT Digital por
meio da aba prépria “Sessdo de mediagdo”, foram inseridas na aba “Audiéncias
extrajudiciais” do sistema MPT GAIA, a fim de possibilitar o correto cémputo das
sessdes havidas; 2) exclusdo, no MPT Digital, de algumas opg¢des constantes do item
“‘desfecho” na pagina do Relatorio de arquivamento do MPT Digital e a inser¢ado das
seguintes hipdteses: mediagcdo solucionada com acordo, mediagdo parcialmente
solucionada, mediacdo nao solucionada e outros encaminhamentos derivados da
mediagao; 3) inclusdo da opgao "arquivamento por ndo ser hipotese de mediacao"
dentre as modalidades de desfecho do PA-MED, com vistas a uma apuragao mais

fidedigna das métricas de solugéo do Sistema Gaia.

8.1 Informacgoes da Atividade de Mediagao dos NUPIA PGT e Regionais

Apresentamos a seguir os dados quantitativos referentes as mediagoes
realizadas pelos NUPIA Regionais nos anos de 2024 e 2025.

A analise dos numeros permite uma visdo comparativa do desempenho ao
longo desses periodos, evidenciando possiveis variacbes na demanda. Além disso, os
dados podem ser uteis para avaliar a evolugdo do servigo prestado, identificando

tendéncias e eventuais desafios enfrentados pelas unidades.

Observa-se aumento significativo da demanda de media¢gdes em algumas

unidades, com pequenos decréscimos em outras.

Além da apresentagcdo quantitativa, destacamos algumas observagoes
relevantes feitas pelas unidades durante o periodo analisado, como dificuldades

operacionais, fatores que podem ter influenciado o aumento ou a reducido das
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mediacdes, a percepc¢ao do publico externo a respeito do papel mediador do MPT, e

boas praticas adotadas para otimizar os atendimentos.

Tais observagdes possibilitam uma compreensdo mais ampla do cenario,
contribuindo para futuras melhorias no processo de mediagao no Ministério Publico do
Trabalho.

Primeiramente, com o objetivo detalhar os aspectos relevantes observados
em cada uma das unidades do Ministério Publico do Trabalho, serdo apresentadas as

informagdes qualitativas.

Em seguida, sera exibida uma tabela comparativa entre os anos de 2024 e

2025, o que permitira uma analise mais clara das variacdes nos dois ultimos anos.

8.2 NUPIA da Procuradoria-Geral do Trabalho em Brasilia-DF

O Nupia/PGT tem como atribuicao a implementagao nacional da politica
de autocomposig¢ao. Com essa responsabilidade, dirige sua atengao para a interagao
entre os nucleos nacional e regionais realizando reunides bimestrais de ajustes do

funcionamento e dos procedimentos internos relacionados a pratica da mediacao.

Promove, por meio da Partilha, realizada mensalmente, uma espécie de
revisdo sistematica das praticas mediadoras, a partir de casos concretos mediados e

voluntariamente compartilhados por seus(suas) mediadores(as).

O Nupia/PGT atende a atribuicdo de mediar de pedidos envolvendo
questdes nacional ou supraregional, e solicitagdes de mediacdo interna decorrente das

politicas nacionais de governanga.

Destaque-se que os casos trazidos a mediagdo ao NUPIA/PGT sao, em sua
maioria, complexos e a exigir, por vezes, a comediagdo entre membros(as) e

servidores(as) mediadores(as).

A criagao do Protocolo de Mediacdo Observada a Perspectiva de Género,
com énfase no modelo transformador de mediagao, é a mola mestra que resguarda o
principio da unidade institucional na mediagdo. Com esse propdsito, ao longo do ano e
na medida da disponibilidade orcamentaria, referido protocolo foi apresentado as

unidades regionais em forma de capacitagao.
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Em vista da ainda baixa procura pela mediacdo nacional, detectada para o
periodo 2025, projetou-se campanha nacional para o ano de 2026, por meio de rodas
de conversa, visando conscientizar a sociedade brasileira para a possibilidade da

mediacdo como solucao pacifica de controvérsias.

PGT 2024 2025
Total 4 3

Tabela 1: Quantidade de mediagdes instauradas na PGT
Fonte: MPT GAIA

8.3 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Rio de Janeiro

Segundo relatdério analitico encaminhado pela unidade, houve um declinio
no numero de mediagdes em 2025. Os temas predominantes em 2024/2025 foram o
enquadramento sindical, a negociagao coletiva e o descumprimento de clausula de
instrumento coletivo de trabalho. A questao relativa a instalagéo e/ou funcionamento da
comissao de conciliacido prévia teve papel de destaque em 2025, sobretudo na PTM de
Cabo Frio.

PRTO1 2024 2025
Total 255 210

Tabela 1: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 1
Fonte: MPT GAIA

8.4 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo

Na percepc¢ao da unidade, os dados indicam que houve um aumento discreto
no numero dos pedidos de mediagdo, mantendo a tendéncia de alta nos pedidos.
Destaca que em 2025 foram realizadas diversas atividades com as entidades sindicais,
profissionais e patronais, para esclarecer sobre os beneficios da mediacdo na
resolucao dos conflitos, bem como a dindmica das mediagées no Ministério Publico do
Trabalho. Ainda, de acordo com o planejamento estratégico do NUPIA da PRT2, foram
planejadas reunides com as entidades sindicais nas PTM onde se desenvolvem agdes

de mediacao.
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PRTO02 2024 2025
Total 297 308

Tabela 2: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 2
Fonte: MPT GAIA

8.5 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Minas Gerais

A unidade informa que em 2025 a demanda manteve-se estavel em relagao
a 2024. No aspecto qualitativo, destaca a presenca dos Sindicatos e dos entes publicos
municipais e estadual nas mediag¢des, sendo que a tematica mais recorrente foi a
relativa a tutela dos interesses sindicais (atos antissindicais, liberdade e organizagéo

sindical, prerrogativas sindicais, dentre outros).

PRTO03 2024 2025
Total 99 97

Tabela 3: Quantidade de mediacgbes instauradas na PRT 3
Fonte: MPT GAIA

8.6 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Sul

A unidade informa ter havido crescimento da ordem de 20% no numero de
mediacdes em 2025. E consenso na unidade que “em tese, o quantitativo de PA-MED
poderia ser mais elevado; entretanto, n&do se pode ignorar o fato de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido concentra a maioria das media¢gées no RS, pois
oferece tal modalidade de autocomposicdo ha mais tempo, em especial a partir da
pandemia de COVID-19 (com grande numero de mediag¢des realizadas em 2020).”
Apesar disso, vem incrementando sua atuacdo, a fim de promover a cultura da

autocomposicao entre os atores sociais.

PRTO04 2024 2025
Total 60 72

Tabela 4: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 4
Fonte: MPT GAIA
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8.7 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho na Bahia

A unidade aponta o decréscimo no numero de mediagdes em 2025 e afirma
gue a capacidade de atendimento com o atual numero de oficios esta préxima do limite,
levando em conta que cada membro(a) da sede recebeu distribuicdo de mais de 26
mediag¢des no ano. Informa ainda que o trabalho de divulgacéo da atuagdo do NUPIA,
que ocorreu no contato amiude com as representagcdes sindicais e por meio da
campanha de comunicacgao levada a efeito pela ASCOM da PRT5 nao surtiu o efeito

esperado, devendo ser aperfeicoado neste ano.

PRTO05 2024 2025
Total 255 211

Tabela 5: Quantidade de mediacgdes instauradas na PRT 5
Fonte: MPT GAIA

8.8 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco

A unidade aponta um decréscimo no total de mediagdes em 2025. No
aspecto qualitativo, aponta os temas com maior demanda no NUPIA: liberdade e
organizagao sindical, trabalho na administragcéo publica e meio ambiente do trabalho.

PRTO06 2024 2025
Total 146 104

Tabela 6: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 6
Fonte: MPT GAIA

8.9 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Ceara

A unidade aponta o leve decréscimo no numero de mediagdes e destaca que
a grande maioria dos procedimentos trata de demandas envolvendo a terceirizagdo, em
que o atraso do pagamento dos trabalhadores da empresa terceirizada se da em razéo
de atraso no pagamento do ente publico a empresa, seguido dos temas pertinentes as
convengdes coletivas. Consigna, por fim, a percepg¢ao de uma maior confianga por parte

dos sindicatos na mediagao como forma de solucéo pacifica de controvérsias.

PRTO7

2024

2025

Total

183

174
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Tabela 7: Quantidade de mediagées instauradas na PRT 7
Fonte: MPT GAIA

8.10 NUPIA do Ministério Publio do Trabalho no Para e Amapa

A unidade registra que houve sensivel diminuicdo no numero de pedidos de
mediagao na regional. Com relagao ao tipo de demanda recebida, continua sendo, em
sua maioria, pedidos de mediagao feito por sindicatos profissionais para formalizacao

de norma coletiva, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

PRTO08 2024 2025
Total 79 58

Tabela 8: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 8
Fonte: MPT GAIA

8.11 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Parana

A unidade registrou leve incremento no numero de mediagdes realizadas.
No aspecto qualitativo, destacam-se, com maior frequéncia, as demandas relacionadas

a remuneracéo e beneficios, bem como a liberdade e organizagao sindical.

PRTO09 2024 | 2025
Total 119 122

Tabela 9: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 9
Fonte: MPT GAIA

8.12 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Distrito Federal e Tocantins

Observa-se que a unidade apresentou aumento no numero de mediagdes. No
aspecto qualitativo, consignou a percepgao de maior compreensao, por parte dos
envolvidos, acerca da natureza e finalidade da mediagao, ressaltando, contudo, a
necessidade de intensificacdo das agbes de divulgacédo do instituto no Estado do

Tocantins.

PRT10 2024 2024
Total 49 61
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Tabela 10: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 10
Fonte: MPT GAIA

8.13 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Amazonas e Roraima

A unidade aponta leve decréscimo no numero de mediagdes realizadas. No
aspecto qualitativo, destacaram-se, com maior frequéncia, as demandas relacionadas

a remuneracao e beneficios, trabalho na administracéo publica e liberdade sindical.

PRT11 2024 2025
Total 58 51

Tabela 11: Quantidade de media¢bes instauradas na PRT 11
Fonte: MPT GAIA

8.14 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Santa Catarina

A unidade teve reducdo no numero de mediagdes realizadas. Nao obstante
a reducao quantitativa, pontuou-se que parte dos procedimentos demandou a
realizacdo de multiplas audiéncias, bem como que alguns casos permanecem em

tramitagdo, o que evidencia a complexidade das demandas tratadas no periodo.

PRT12 2024 2025
Total 53 41

Tabela 12: Quantidade de mediacdes instauradas na PRT 12
Fonte: MPT GAIA

8.15 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho na Paraiba

A unidade manteve estabilidade no numero de procedimentos de mediagéao.
Quanto aos resultados, em 2024 foram celebrados cinco acordos entre as partes, ao
passo que, em 2025, houve a formalizacdo de um acordo, permanecendo quatro
procedimentos ainda em tramitacdo. No aspecto qualitativo, destacaram-se as
demandas relacionadas a negociagcdo coletiva, salario-minimo e trabalho na

administragao publica.
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PRT13 2024 2025
Total 22 22

Tabela 13: Quantidade de mediacdes instauradas na PRT 13
Fonte: MPT GAIA

8.16 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Rondodnia e Acre

A unidade registrou crescimento no numero de pedidos de mediagéo
recebidos. No planejamento para 2026, foram previstas atividades na Sede, em Porto
Velho, e na Procuradoria do Trabalho no Municipio de Rio Branco, incluindo a
realizagao de evento de interlocu¢ao com entidades sindicais profissionais e patronais,
com o objetivo de ampliar o conhecimento acerca da mediagao exercida pelo Ministério
Publico do Trabalho e fomentar o aumento da demanda. A unidade destaca que a
intensificagao da aproximacao institucional e das agdes de divulgacao do NUPIA tende
a contribuir para o crescimento e a consolidagao da atividade de mediacdo no ambito

da Regional.

PRT14 2024 2025
Total 16 19

Tabela 14: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 14
Fonte: MPT GAIA

8.17 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Campinas

A unidade aponta crescimento no numero de mediagdes ocorridas em 2025,

indicando a ampliagdo do conhecimento e da confianca na atuagcdo do NUPIA.

No aspecto qualitativo, afirma ter havido a continuidade das acdes de
divulgagdo do NUPIA no ano de 2025, conforme plano institucional, bem como a
realizacdo de evento na cidade de Ribeirdo Preto, em parceria com a OAB local, com
participagcdo de advogados e entidades sindicais, no qual foram apresentadas
informacodes sobre o Protocolo de Mediagcdo com Perspectiva de Género e hipdteses

de cabimento da mediagao no ambito do MPT.

Registra, ainda, a participacédo dos integrantes do NUPIA em capacitagcdes

promovidas pelo NUPIA-PGT e em publicagdo institucional. Destaca, por fim, o
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aumento do numero de pedidos de mediagdo na Regional, indicando a ampliagdo do

conhecimento e da confianga na atuagao do NUPIA.

PRT15 2024 | 2025
Total 268 313

Tabela 15: Quantidade de mediacdes instauradas na PRT 15
Fonte: MPT GAIA

8.18 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Maranhao

A unidade registrou decréscimo no numero de mediacdes recebidas. No
aspecto qualitativo, relatou que a maior parte das demandas se refere a solicitagdes de
sindicatos de trabalhadores em razao do atraso no pagamento de salarios e verbas
rescisorias por empresas prestadoras de servigos terceirizados, bem como atrasos no

repasse de faturas por parte de 6rgaos publicos.

PRT16 2024 2025
Total 229 177

Tabela 16: Quantidade de mediacdes instauradas na PRT 16
Fonte: MPT GAIA

8.19 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Espirito Santo

A unidade registrou aumento no numero de procedimentos de mediagao
instaurados, acompanhado da ampliacdo das atividades desenvolvidas, com
crescimento no numero de despachos, audiéncias realizadas e oficios expedidos. A
unidade destaca que o incremento, superior a 10% no numero de mediacdes, reflete
nao apenas a demanda dos requerentes, mas também o trabalho desempenhado pelo

NUPIA local, mesmo diante do reduzido quantitativo de membros.

PRT17 2024 2025
Total 40 45

Tabela 17: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 17
Fonte: MPT GAIA
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8.20 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Goias

A unidade apresentou aumento no numero de mediagdes realizadas. Destacou
que, conquanto o NUPIA Regional tenha permanecido desfalcado entre novembro de
2024 e junho de 2025, verificou-se incremento na resolutividade, na ordem de 13,46%,

evidenciando a efetividade da atuacao no periodo.

PRT18 | 2024 2025
Total 21 26

Tabela 18: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 18
Fonte: MPT GAIA

8.21 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Alagoas

S9256 AL 7 TGKP6WWG

A unidade apontou ter havido aumento no total de mediagbes e atribui o

crescimento a intensificagdo da divulgacao local das atividades do NUPIA, bem como

14350754&ca

a participacdo do coordenador regional em palestras direcionadas a estudantes e
advogados, com vistas a ampliagdo do conhecimento acerca da mediagao no ambito

do Ministério Publico do Trabalho.

PRT19 2024 2025
Total 41 66

Tabela 19: Quantidade de media¢bes instauradas na PRT 19
Fonte: MPT GAIA

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

8.22 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho em Sergipe

Segundo a unidade, o numero de mediagdes manteve-se estavel. No aspecto
qualitativo, prevaleceram as demandas relacionadas a negociagado coletiva e ao

pagamento de verbas salariais e rescisorias.

PRT20 | 2024 2025
Total 32 32

Tabela 20: Quantidade de mediacdes instauradas na PRT 20
Fonte: MPT GAIA
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8.23 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Rio Grande do Norte

A unidade registrou aumento no numero de mediagdes. Na analise
qualitativa, verificou-se a predominancia de demandas relacionadas a remuneracao e

beneficios, bem como a negociagéo coletiva.

A unidade destacou, ainda, que as mediacbes tém contribuido para a
manutencao e melhoria das relagcdes entre os envolvidos, mesmo nos casos em que
nao houve acordo formal, com ganhos indiretos como aprimoramento da comunicacéo,

fortalecimento do respeito mutuo e reconhecimento reciproco.

Ressaltou, por fim, a percepcao positiva das partes quanto a mediacéo,
inclusive com a apresentacdo espontdnea de novos casos, evidenciando o

fortalecimento do instituto na Regional.

PRT 21 2024 2025
Total 24 28

Tabela 21: Quantidade de mediagdes instauradas na PRT 21
Fonte: MPT GAIA

8.24 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Piaui

A unidade registrou decréscimo no numero de mediagbes realizadas.
Quanto aos resultados, foram celebrados 22 acordos no ano de 2024 e 11 acordos em

2025, sendo que 10 procedimentos permanecem em tramite.

PRT 22 | 2024 2025
Total 54 45

Tabela 22: Quantidade de media¢bes instauradas na PRT 22
Fonte: MPT GAIA

8.25 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Mato Grosso

A unidade apresentou aumento no total de mediacdes, com destaque para
o crescimento nas unidades de Cuiaba, Barra do Gargas e Sinop, € o atribui a

capacitagao promovida pelo NUPIA na Regional ao longo de 2025.
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Ressaltou, contudo, que o aumento poderia ter sido ainda maior,
considerando que, no periodo, a coordenagao regional contou com apenas uma

membra.

PRT 23 2024 2025
Total 12 22

Tabela 23: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 23
Fonte: MPT GAIA

8.26 NUPIA do Ministério Publico do Trabalho no Mato Grosso do Sul

A unidade informa que houve aumento de aproximadamente 70% no numero
de mediagdes, com aumento expressivo também no numero de acordos firmados. No
aspecto qualitativo, registrou a nitida concentracao de pedidos de mediagao no ambito
de Atividades de Atencao a Saude Humana (CNAE 86).

PRT 24 2024 2025
Total 27 45

Tabela 24: Quantidade de mediagbes instauradas na PRT 24
Fonte: MPT GAIA
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CONCLUSAO

O NUPIA/PGT deu sequéncia no ano de 2025 a concretizacdo do envolvimento
institucional na estruturagdo do sistema autocompositivo que se espera do Ministério
Publico brasileiro e externada em normativa do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Foi possivel realizar a conscientizagdo e a capacitagdo de membras(os) e
servidoras(es) nessa importante politica institucional em construgao.

O programa de capacitagao foi mantido com diversas atividades durante todo o
ano de 2025, projetando-se para o ano de 2026 com a 6tica da preparagao continuada,
no formato autoinstrucional, a partir do oferecimento dos cursos obrigatérios de
formacdo em autocomposicdo. Além disso, foram oferecidos cursos especificos e
tematicos e a realizagédo da quarta edigdo do seminario internacional, os quais seguirao
ocorrendo em 2026.

As reunides bimestrais e as Partilhas consagraram-se como uma importante
oportunidade de troca de experiéncias, otimizagao dos trabalhos e estabelecimento da
compreensao sobre as praticas de Autocomposigao.

Em reunido realizada com Coordenadores(as) e Vice-Coordenadores(as)
Regionais no fim do ano de 2025, estabeleceu-se como meta concentrada para 2026 a

prospeccao externa (aproximagcdo do movimento sindical e da sociedade local) e
interna (esclarecimentos as Coordenadorias tematicas do MPT sobre a possibilidade
de atuacdo do NUPIA em suas demandas), que alias atende ao comando da atual
Recomendacgao 123/2026 do CNMP.

Reafirma-se que a estruturagcdo e o fomento da atuagcdo dos NUPIA séao
fundamentais para que o MPT se consolide como instituigdo de confianca e
credibilidade da sociedade para intermediar solugdes pacificas, duradouras e que
resguardem direitos.

Para tanto, € indispensavel e necessario o envolvimento direto da Administracao
Superior e de seus Orgdos Colegiados (Conselho Superior do Ministério Publico do
Trabalho e Céamara de Coordenagao e Revis&o), assim como a participagao de todas
as Procuradorias Regionais do Trabalho por meio de suas chefias, membras(os),
servidoras(es) interessadas(os) em colaborar para a implementagdo e consolidagéao
desta frente de atuacéo institucional.
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Esperamos que este relatorio proporcione reflexdo institucional para as
melhorias necessarias da pratica e atividade mediadora!

Deixamos aqui o agradecimento a todas as pessoas que se interessam e se
aplicam para a implementacao da politica permanente de autocomposi¢cao no MPT.
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