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PLANO DE GESTAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

Proposta de atuacao do Procurador-Geral do
Trabalho para o periodo de 08/2023 a 08/2025.

Apresentacao

O Plano de Gestao se organiza em ag¢des a serem
realizadas pelo Ministério Publico do Trabalho no biénio
2023/2025, mantendo e atualizando as acles
permanentes que vém sendo executadas neste mandato
com pleno éxito e acrescendo novas adequadas ao atual
quadro institucional. O Pano se organiza em 5 eixosde
Atuacao: Gestdao Finalistica; Gestao Administrativa;
Protecao Institucional, Diversidade e Inclusdo; e
Comunicagao Interna e Externa.

Pretende-se, dessa maneira, para além de garantir
a necessaria transparéncia Institucional, garantir
eficiéncia e eficacia na atuacgao institucional dentro dos
nortes previamente estabelecidos e divulgados.

Por fim, toda a estruturacdo das iniciativas
constantes do plano objetiva o incremento da atividade
resolutiva do MPT, garantindo a obtencao de resultados
sociais relevantes.

José de Lima Ramos Pereira
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08/2023 - 08/2025

1. Gestao Finalistica

1.1.  Seguir fomentando a atuacdo resolutiva e a cultura institucional orientada a obtencdo de resultados
sociais relevantes, promovendo, de forma sistematizada, a visibilidade nacional das boas praticas
institucionais;

1.2.  Seguir aprimorando a elaboracdo e a padronizacdo de indicadores de resultado na atuacao finalistica
do Ministério Publico do Trabalho, estimulando que orgaos setoriais e cada Regional implementem

e monitorem seus Planos Gerais de Atuacdo da unidade;

1.3.  Garantir o continuo desenvolvimento da Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicdo no
ambito do Ministério Publico do Trabalho, fortalecendo os NUPIAs e as competéncias de negociacao
e de autocomposi¢do;

1.4. Garantir, ainda mais e especialmente, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo
Tribunal Federal, a articulacdo para garantir que ndo haja esvaziamento ou desmonte de direitos sociais,
reducdo dacompeténcia da Justica do trabalho e da atribuicdo do MPT;

1.5.  Seguir trabalhando, de forma articulada, com a PGR, com os outros ramos do MPU, com o CNMP, com
0 CNPG e com a ANPT, de forma a preservar os interesses do Ministério Publico do Trabalho;

1.6.  Estimular a realizacdo de audiéncias publicas e o uso de outras modalidades que garantam integracao
social e fortalecimento de apoio junto a Sociedade, garantindo um constante didlogo social;

1.7. Aprofundar as articulagGes, no ambito da AGU, STF e CNMP, com vistas a salvaguardar, com seguranca
juridica, a prerrogativa institucional de destinacdes de valores de multa e de indenizagGes de Termos de
Ajustamento de Conduta e de acordo judiciais e extrajudiciais firmados pelo MPT, garantindo a independéncia
funcional das membras e dos membros, sempre estipulando mecanismos de fiscalizacdao e obriga¢des dos
entes destinatarios para comprovacao efetiva dos valores destinados;

1.8.Reforgar a Coordintegracao, bem como promover o debate interno sobre prioridades e formas de atuagao
em segundo grau, focada na relevancia social e nos temas prioritarios do MPT;

1.9. Identificar os principais déficits de trabalho decente por setor econ6mico e criar politicas de atuacao;
1.10. Reforgar a estruturagao da atuacdao em demandas envolvendo questdes nacionais ousuprarregionais,
com vistas a um enfrentamento coletivo e integral da questdo, em ordem a evitar a atuagao

fragmentaria do MPT contra grandes empresas;

1.11. Fomentara continua integracao continua da base e das Coordenadorias Nacionais com a

Coordintegracdo, CCR, a CRJ e a COl,para que haja uma sintonia necessaria nas questdes finalisticas afetas

a cada Coordenadoria Nacional, mediante a escuta ativa e a solugao das dificuldades investigativas e

operacionais de ponta;

1.12. Continuar a garantir recursos humanos e materiais para a realiza¢ao de forcas tarefas em ordem a
cumprir nossas metas estratégicas, aumentando, ainda mais, o nimero recorde de forcas tarefas que ja
realizamos;

1.13. Fortalecer o relacionamento institucional do MPT com os diversos Conselhos de Direitos, a fim de
pautar a edicao de politicas publicas relacionadas ao trabalho decente.
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2. Gestao Administrativa

2.1. Seguir as tratativas para aprovacdo do Projeto de Lei n? 2.402/2023, que cria 550 cargos em comissdo
e 50 fun¢des de confianca para o Ministério Publico do Trabalho e a mesma quantidade para o Ministério
Publico Federal e seguir garantindo condicdes orcamentarias que permitam a nomeacao de novos CCs,
atingindo a meta de que todos os oficios tenham um CC nele lotado;

2.2.  Garantir orcamento e prover os 12 cargos de Subprocurador-geral do Trabalho e 65 de Procurador
Regional do Trabalho;

2.3.  Seguir transformando CC2s em CC4 abarcando a drea administrativa;

2.4. Articular com a PGR a abertura de concurso para drea pericial e para Tl;

2.5.  Acompanhar e avangar na gestao orgamentdria do MPT, garantindo o crescimento da Institui¢ao, com
o planejamento de gastos e constante monitoramento das despesas discricionarias de modo a manter e a
ampliar os recursos destinados a diligéncias e deslocamentos de membros e de membras;

2.6.  Articular com os demais ramos do MPU, a otimizacdo do orcamento em prol de melhorias das
condicdes de trabalho do MPT em especial para o provimento dos 77 cargos de Procurador Regional e
Subprocurador Regional do Trabalho, novas CCs e FCs e para o pagamento de acervos, férias, licencas
prémios e passivos;
2.7. Manter e ampliar o didlogo com a Procuradoria-Geral da Republica e com os Poderes
Executivo,Parlamento, féruns e grupos gorvenamentais na busca de garantir uma interacdo que
permita a discussdo de temas afetos ao MPT,inclusive quanto a politica remuneratdria dos membros e das
membras;
2.8. Aprofundar a acompanhamento, proativo e estratégico, das questdes tratadas no CNMP e nos
demais 6rgaos de interesse do MPT por intermédio da Secretaria de RelagGes Institucionais;
2.9. Aprofundar a acompanhamento, proativo e estratégico, das pautas tratadas no Congresso Nacional e
de interesse do MPT, principalmente quanto a legislacdo reativa, por intermédio da Secretaria de Assuntos
legislativos mantendo constante dialogo com o executivo, por intermédio da SRI;
2.10. Fortalecer o relacionamento e ampliar espagos com a Auditoria Interna — AUDIN, com os érgdos da
Procuradoria Geral da Republica, especialmente com a Secretaria Geral do MPU, e com a Advocacia Geral da
Unido, especialmente com o aprimoramento do Escritério Avangado ja em curso;
2.11. Articular com a Procuradoria-Geral da Republica e viabilizar orgamentariamente a
conversao de plantdes em pecunia;
2.12. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para nomeagdo de novos servidores e servidoras,
implementando a lei que criou cargos efetivos, comissionados e as fun¢des de auxilio administrativo;
2.13. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para aquisi¢cdo/construcdo de novas sedes para as
unidades do MPT que estejam em espagos alugados, mantendo e ampliando o Programa Locagao Zero;
2.14. Seguir monitorando as obras em curso no MPT, garantindo a sua execugdo e a sua conclusao;
2.15. Monitorar condi¢bes estruturais das unidades no MPT, e iniciar, dar andamento e
concluir as reformas necessarias para a devida utilizagdo das sedes do MPT, principalmente aquelas
instaladas em espacos que demandam obras de melhorias e/ou mudanca de local;
2.16. Manter e ampliar o programa de instalagcdao de painéis solares, bem como contratagdao no mercado
livre de energia, de forma a otimizar gastos com energia elétrica;
2.17. Otimizar gastos e receitas e seguir garantindo recursos para o programa de estagio, inclusive para as
areas periciais;
2.18. Ampliar a incidéncia politica do MPT com o Conselho Nacional de Procuradores Gerais dos
Ministérios Publicos dos Estados e das Unido (CNPG), a fim de construir e de executar estratégias
de cooperacdo na defesa dos direitos sociais;
2.19. Ampliar e manter as cooperagdes com organismos internacionais cuja atua¢ao esteja compreendida
pelas metas institucionais do MPT;
2.20. Expandir os programas de intercambio profissional em organismos internacionais, em especial na
ONU e na OIT, nos moldes do atualmente existente na OEA;
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2. Gestao Administrativa

2.21. Criar programas de qualificacdo internacional para membros e membras, em especial no Centro de
Formacao da OIT, em TURIM, bem como firmar convénios com Universidades para viabilizar a participacado
de membros em programas de capacitacdo (stricto e lato sensu);

2.22. Seguir aperfeicoando os sistemas de governanca institucional, mediante fixacdo de metas, planos
de acdo,monitoramento efetivo e avalia¢cGes constantes;

2.20. Fortalecer o Setor Pericial das PRTs e PTMs, com a adog¢do de um modelo integrado de gestao e
cooperacdo com 6rgdos técnicos, com suporte as unidades que ndo disponham de analistas periciais
especificos;

2.23. Fomentar a criagdo de nucleo nacional e de nucleos regionais de investigacdo patrimonial,
aparelhando-os com colegas e técnicos e técnicas especialistas no assunto;

2.24. Intensificar o emprego de inteligéncia artificial auxiliar na tarefa investigativa do MPT;

2.25. Aperfeicoar o assistente-investigador digital como ferramenta de automatizacdo de relatorios e
diagnésticos sobre investigados e cenarios (calculo automatico de cotas, padrdes de infracdo, estatisticas de
acidentes);

2.26. Aperfeicoar a inteligéncia computacional para identificacdo de desvio patrimoniais, cadeias produtivas,
compliance empresarial, seguranca e saude no trabalho, trabalho escravo, igualdade de oportunidades,
trabalho infantil entre outros;

2.27. Seguir reforcando os investimentos em capacitagdo de membros e de membras, de
servidoras e de servidores no uso de sistemas de informacao;

2.28. Ampliar a velocidade de trafego de dados da rede MPT;

2.29. Seguir garantindo que a Procuradoria Geral do Trabalho seja uma instancia provedora de suporte e
de solucbGesadequadas para as regionais, evitando-se a replicagdo desnecessdria de servicos, recursos
materiais e estruturas administrativas;

2.30. Seguir as tratativas para aprovacdo do Projeto de Lei que cria 06 cargos de Procurador/
Procuradora Regional do Trabalho, ja em tramitagdo no Congresso Nacional e buscar junto ao PGR um
acréscimo dessa quantidade;

2.31. Seguir reforcando a estrutura das Coordenadorias Nacionais para que possam atuar ainda mais na
definicao de estratégias de atuacgdo e de apoio aos membros e as membras em casos complexos.

3. Protecao Institucional

3.1. Reestruturar e reequipar a seguranga institucional do MPT, com integracdo a atividade de
inteligéncia e de aperfeicoamento das atividades similares aos Centros de Apoio a Atuagao ja existentes nos
ramos dos MPs estaduais, com atuacao integrada nacionalmente;

3.2. Fortalecer as atividades de suporte especializado e especifico a atividade finalistica, incluindo
planejamento e apoio a diligéncias, investigacbes, destinacdes e seguranga, bem como as demais
atividades de cada PTM e PRT;

3.3. Manter e aperfeigoar as atividades de capacitacdo em seguranca institucional para membras,membros,
servidores e servidoras, de acordo com as necessidades funcionais e de manuten¢daoda autonomia
de atuacgao;

3.4. Manter e aperfeigoar a integragao com outros ramos do Ministério Publico Brasileiro, em especial
a atuagaoconjunta com os GAECOs, além de buscar o fortalecimento das parcerias com o Ministério da
Economia,Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, Forcas Armadas, e outros parceiros institucionais;
3.5. Difundir a cultura de seguranca institucional e de inteligéncia no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, inclusive para maior suporte as atividades finalisticas;

3.6 Robustecer os mecanismos de seguranca em TI.
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4. Diversidade / Inclusao

4.1.  Garantir que todos os cursos da Instituicio tenham formacao humanista e multidisciplinar,
trabalhando os direitos humanos de forma transversal;

4.2. Garantir o efetivo cumprimento e fortalecimento de todas as Politicas Institucionais ja existentes, quais
sejam: de equidade de género, raca e diversidade, de gestao de pessoas, de comunicacao, de saude, de forma
a ndo existir solucdo de continuidade, além de construir os avancos necessarios, com o estabelecimento de
metas e/ou planos de agdo para o seu cumprimento;

4.3. Avancar na pauta de género, raca e diversidade, mediante a criacdo de ambiente favoravel e de abertura
de espacos para que mulheres, negras, negros, LGBTQIA+ possam ocupar, em condicdo de equidade, as
posicoes de destaque no MPT, com direito a voz e efetiva participacdo nos atos decisérios, oportunizando,
inclusive, a consolidacdo e o surgimento de novas liderancas, no contexto da diversidade;

4.4. Indicar os Coordenadores e as Coordenadoras, Secretarios e Secretarias nacionais observando a
equidade de género, ainterseccionalidade e a diversidade;
4,5. Indicar os membros e membras da Comissdo Examinadora e das Bancas Examinadoras para o

concurso publico de ingresso na carreira do MPT, observando a equidade de género, a interseccionalidade
e a diversidade;

4.6.  Propor politicas especificas a partir dos dados trazidos por censo interno, que devera ser realizado
anualmente e divulgado de modo a garantir a democratizacdo do MPT, inclusive no que diz respeito a
observancia e a efetividade das cotas em concursos e no estagio.

5. Comunicacao Interna e Externa

5.1 Garantir total acessibilidade nas comunicagdes externas e internas bem como zelar pela diversidade
nos conteudos;

5.2 Seguir ampliando a inser¢cdao do MPT em midias sempre pautando os resultados institucionais
de forma qualificada e em linguagem cidad3;
5.3 Fomentar, zelar e garantir a ampla transparéncia em contas, orgamento, remogdes, lotagdes
provisdrias, e demais atos administrativos que dizem respeito ao MPT;
5.4 Incrementar as agdes de comunicagao institucional, com foco nas midias sociais;
5.5 Intensificar a gestdo proativa de inser¢ao de grandes temas institucionais nas midias;
5.6  Estimular a comunicagdo social nas atuac¢des afetas as Coordenadorias Nacionais.
Ministério Publico do Trabalho 4



Plano de Gestao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
8/2023 - 8/2025



	MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
	1. Gestão Finalística
	2. Gestão Administrativa
	3. Proteção Institucional
	4. Diversidade / Inclusão
	5. Comunicação Interna e Externa
	8/2023 – 8/2025


