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Apresentacao

O Plano de Gestdo apresenta as a¢oes planejadas e
priorizadas a serem realizadas pelo Ministério Publico
do Trabalho no periodo de agosto de 2021 a agosto de
2023. O documento organiza o planejamento em 5 eixos
de Atuacdo: Gestdo Finalistica; Gestao Administrativa;
Protecao Institucional; Diversidade e Inclusao; e
Comunicacgao Interna e Externa.

Pretende-se, dessa maneira, para além de garantir
a necessaria transparéncia Institucional, garantir
eficiéncia na atuacao administrativa dentro dos nortes
previamente estabelecidos e divulgados.

Por fim, toda a estruturacao das iniciativas
constantes do plano objetiva o incremento da atividade
Resolutiva do MPT, garantindo a obtenc¢ao de resultados
sociais relevantes.

José de Lima Ramos Pereira
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T

1.1. Fomentar a atuagdo resolutiva e a cultura institucional orientada a obteng¢do de resultados sociais
relevantes, promovendo, de forma sistematizada, a visibilidade nacional das boas praticas institucionais;
1.2.  Viabilizar estudos para a elaboracdo e a padronizacdo de indicadores de resultado na atuacdo
finalistica do Ministério Publico do Trabalho, estimulando que a PGT e cada Regional elaborem, implementem
e monitorem seus Planos Gerais de Atuacao;

1.3.  Proporcionar o continuo desenvolvimento da Politica Nacional de Incentivo a Autocomposicdo no
ambito do Ministério Publico do Trabalho, fortalecendo os NUPIAs e as competéncias de negociacao
e de autocomposicao;

1.4.  Priorizar, em especial, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal, a
articulagdo para garantir que nao haja esvaziamento ou desmonte de direitos sociais, reducao da
competéncia da Justica do trabalho e da atribuicdo do MPT;

1.5. Manter e buscar, a ampliacdo dos espacos de atuacdo perante a Procuradoria Geral da Republica para
acompanhamento e atuag¢ao nos temas trabalhistas em tramita¢ao no STF, que atualmente acontecem pela
Assessoria Trabalhista do PGR e do recentemente criado GIARESV- MPU - Grupo Interinstitucional de Apoio
para a atuacao do Procurador-Geral da Republica nos temas de Repercussdao Geral e edicdo de Sumulas
Vinculantes do Ministério Publico da Unido;

1.6. Estabelecer e/ou ampliar convénios com entes publicos e privados, para disponibilizar bancos de
dados e mapas sociais Uteis a atividade fim da Instituicdo;

1.7. Trabalhar de forma articulada com a PGR, com os outros ramos do MPU, com o CNMP, com o CNPG
e com a ANPT, de forma a preservar os interesses do Ministério Publico do Trabalho;

1.8.  Estimular a realizacdo de audiéncias publicas e o uso de outras modalidades que garantam integracao
social e fortalecimento de apoio junto a Sociedade, garantindo um constante didlogo social;

1.9. Acompanhar no ambito da Advogacia-Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Unido, os
procedimentos administrativos e eventuais processos judiciais que possuam como objeto a analise das
destina¢des de valores de multa e de indeniza¢des de Termos de Ajustamento de Conduta e de acordo
judiciais e extrajudiciais firmados pelo MPT, garantindo a independéncia funcional das membras e dos
membros, sempre estipulando mecanismos de fiscalizacdo e obrigacdes dos entes destinatarios para
comprovacao efetiva dos valores destinados;

1.10. Articular com a Corregedoria Geral do Ministério Publico do Trabalho, a criagdo de mecanismo no
MPT Digital para monitoramento constante pelos membros e membras dos prazos no ambito dos
procedimentos investigativos, especialmente apds a implementac¢ao da Certidao Eletronica de Regularidade
de Oficios;

1.11. Firmar parcerias, disponibilizar informacdes e fomentar a participacdo de membras e de membros
em redes intersetoriais e comissdes, incentivando o trabalho integrado entre os diferentes ramos do
Ministério Publico, com o CNMP e com outras instituicdes;

1.12. Promover o fortalecimento dos Litigios e Processos Estruturais do MPT e atuacdo integrada com
outros ramos do MP, outros Poderes e a Sociedade civil;

1.13. Envidar esforgos para que exista uma melhor integracao e um total alinhamento entre as estruturas
institucionais do MPT (Conselho Superior do MPT, Camara e Subcamaras de Coordenacao e Revisao,
Corregedoria-Geral, Ouvidoria-Geral, CRJ, COI, Comités estratégicos, Coordenadorias Nacionais, Secretarias)
de forma a evitar retrabalho, choque de atuacado e auséncia de transversalidade no trato das tematicas;
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1. Gestao Finalirtica

1.14. Reforgar a Coordenadoria de Atuagdao em Segundo grau, bem como promover o debate interno sobre
prioridades e formas de atuagdo em segundo grau, focada na relevancia social e nos temas prioritarios do
MPT;

1.15. Fortalecer o viés executivo das Coordenadorias Nacionais por meio do fortalecimento de Grupos de
Trabalho, Grupos Especiais de Atuacao Finalistica e Forcas-tarefas, em ordem a auxiliar os colegas e as colegas
no exercicio de questdes finalisticas complexas, regionais e/ou importem risco a sua seguranca, inclusive
delegando as Procuradorias Regionais do Trabalho a possibilidade de criar GEAFs regionais;

1.16. Identificar os principais déficits de trabalho decente por setor econdmico e criar politicas de atuacao;
1.17. Envidar esforgos para instituir fluxos de atuagao em demandas envolvendo questdes nacionais ou
suprarregionais, buscando um enfrentamento coletivo e integral da questao, em ordem a evitar a atuacao
fragmentaria do MPT contra grandes empresas;

1.18. Envidar esfor¢os ndo apenas para reprimir grandes demandas como também na politica de prevengao
de conflitos;

1.19. Incentivar a continua formacao de um grande banco de dados relacionados com cada Coordenadoria
Nacional, para que os colegas e as colegas possam utilizar na resolu¢do de casos concretos em seus Oficios;
1.20. Criar bancos de dados especificos em matérias de ampla atua¢ao do MPT, para que possam subsidiar
a atuacao finalistica, sempre com a preocupacao de possibilitar o conhecimento da matéria em recursos para
o TST e, eventualmente, para o STF, com a necessdria integracao entre primeiro, segundo e terceiro graus,
fortalecendo a fundamental interlocucao entre Coordenadorias Nacionais e a CCR, a CRJ e a COI;

1.21. Fomentar uma integracdo continua da base e das Coordenadorias Nacionais com a CCR, a CRJ e a CO|,
para que haja uma sintonia necessaria nas questdes finalisticas afetas a cada Coordenadoria Nacional,
mediante a escuta ativa e a solucdo das dificuldades investigativas e operacionais de ponta;

1.22. Estruturar a CCR e as suas subcamaras para que possam exercer, cada vez melhor, o seu mister
uniformizador e revisional no ambito do MPT, reforcando o seu carater dialdgico e de apoio para a base;
1.23. Estruturara CRJ, a COl e a Assessoria Juridica do ou da PGT, para que possam exercer, cada vez melhor,
as suas respectivas atividades;

1.24. Promover maior integracdo dos colegas e das colegas como forma de disseminar as iniciativas, os
projetos e o conhecimento produzido pelas Coordenadorias Nacionais, em prol da atua¢ao mais uniforme,
coordenada e proativa;

1.25. Dar suporte, em situacdes especificas, a Oficios que necessitem de auxilio na busca do seu
saneamento, decorrentes de alta rotatividade ou afastamentos prolongados;

1.26. Valorizar e estimular a atuacdo estratégica com a finalidade de otimizar a atividade de Procuradores
e Procuradoras do MPT, buscando a racionalizagao das atividades ministeriais com projetos nacionais e
regionais, sem prejuizo da atuacdo por demandas que sdo encaminhadas para solucdo.
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2.1. Acompanhar e avancar na gestao orcamentdria do MPT, garantindo o crescimento da Institui¢cao, com
o planejamento de gastos e constante monitoramento das despesas discriciondrias de modo a manter e a
ampliar os recursos destinados a diligncias e deslocamentos de membros e
de membras;

2.2.  Articular com os demais ramos do MPU, a otimizacdo do orcamento em prol de melhorias das
condicOes de trabalho do MPT;

2.3.  Manter e ampliar o didlogo com a Procuradoria-Geral da Republica e com os Poderes Executivo e
Legislativo Federal na busca de garantir uma interacdo que permita a discussdo de temas afetos ao MPT,
inclusive quanto a politica remuneratéria dos membros e das membras;

2.4.  Priorizar o acompanhamento dos temas tratados no CNMP e nos demais érgaos de interesse do MPT
por intermédio da Secretaria de Relagdes Institucionais;

2.5. Fortalecer o acompanhamento das pautas tratadas no Congresso Nacional e de interesse do MPT,
principalmente quanto a legislacdo reativa, mantendo constante didlogo com o executivo com a criag¢do de
uma Secretaria Parlamentar;

2.6.  Fortalecer o relacionamento e ampliar espacos com a Auditoria Interna — AUDIN, com os 6rgaos da
Procuradoria Geral da Republica, especialmente com a Secretaria Geral do MPU, e com a Advocacia Geral da
Unido, especialmente com o aprimoramento do Escritdério Avancado ja em curso;

2.7. Garantir a fiscalizacdo e o monitoramento da implementacdo das propostas, de forma
dinamica, transparente e participativa;

2.8. Articular com a Procuradoria-Geral da Republica e Vviabilizar orcamentariamente a
conversao de plantdes em pecunia;

2.9. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para implementacdo do auxilio saude, inclusive com o
reembolso dos valores dispendidos com o Planassiste, sempre buscando a isonomia no ambito do MPU;
2.10. Articular com a Procuradoria-Geral da Republica, inclusive auxiliando-a perante os questionamentos
em curso nos orgaos de controle quanto aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, para viabilizar a
nomeacao e posse de novos membros e membras do MPT;

2.11. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para nomeacao de novos servidores e servidoras,
implementando a lei que criou cargos efetivos, comissionados e as fung¢des de auxilio administrativo;

2.12. Viabilizar a ampliagdo do nimero de cargos comissionados para membros e membras que ocupem
cargos de gestao administrativa e finalistica;

2.13. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para aquisicdo/construcdo de novas sedes para as
unidades do MPT que estejam em espacos alugados, mantendo e ampliando o Programa Locac¢ado Zero;
2.14. Fortalecer o Comité Estratégico de Planejamento Orcamentario, como instancia de assessoramento
do PGT, em matéria de alocacdo de recursos para aquisicoes, obras e reformas;

2.15. Fortalecer o Departamento de Engenharia e Arquitetura da PGT, de modo a atender, com maior
eficiéncia, as demandas das Regionais;

2.16. Realizar mapeamento das obras em curso no MPT, garantindo a sua execuc¢do e a sua conclusao;
2.17. Realizar mapeamento das condi¢des estruturais das unidades no MPT, e iniciar, dar andamento e
concluir as reformas necessarias para a devida utilizacdo das sedes do MPT, principalmente aquelas
instaladas em espacos que demandam obras de melhorias e/ou mudanca de local;

2.18. Manter e ampliar o programa de instalacdao de painéis solares, bem como contratagdo no mercado
livre de energia, de forma a otimizar gastos com energia elétrica;

2.19. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para ampliacao do programa de estagio, inclusive para as
areas periciais;
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2. Gestao Adeministraliva

2.20. Fortalecer o relacionamento institucional do MPT com o Conselho Nacional de Procuradores Gerais
dos Ministérios Publicos dos Estados e das Unido (CNPG), a fim de construir e de executar estratégias
de cooperacgao na defesa dos direitos sociais;

2.21. Fortalecer o relacionamento institucional do MPT com os diversos Conselhos de Direitos, a fim de
pautar a edicdo de politicas publicas relacionadas ao trabalho decente;

2.22. Manter didlogo permanente com os membros e as membras do MPT, tanto diretamente quanto por
intermédio das estruturas administrativas e associativas da Instituicdo, estabelecendo canal sempre aberto
de comunicacdo com a classe, de modo a viabilizar a participacdo direta e efetiva das colegas e dos colegas
na identificacdo de prioridades e na elaboracao de propostas de atua¢cdao do MPT;

2.23. Empreender esforgos no sentido de consolidar e ampliar o alcance do teletrabalho/trabalho remoto
das membras e dos membros do Ministério Publico, independentemente do contexto da pandemia de Covid-
19, buscando sintonia com as ferramentas digitais de atuacdao do MPT, com o “MP 100% On-Line”, em
tramitacdo no CNMP, com o Programa Justica 4.0 — Inovacao e efetividade da

2.24. Justica para todos, de iniciativa do CNJ;

2.25. Envidar esforcos junto ao CNMP e ao PGR para a devida regulamentacdo do teletrabalho/trabalho,
por ser situacdo que atinge todo o MP Nacional, inclusive, diante da existéncia de discussdo no ambito do
Judiciario Nacional sobre a tematica;

2.26. Avancar com as cooperagdes com organismos internacionais cuja atuacao esteja compreendida pelas
metas institucionais do MPT;

2.27. Expandir os programas de intercambio profissional em organismos internacionais, em especial na
ONU e na OIT, nos moldes do atualmente existentes na OEA;

2.28. Criar programas de qualificagao internacional para membros e membras, em especial no Centro de
Formacdo da OIT, em TURIM, bem como firmar convénios com Universidades para viabilizar a participacao
de membros em programas de capacitacao (stricto e lato sensu);

2.29. Avancar e retomar Acordos de Cooperacdo e Transferéncia de Tecnologia Social com o Banco Mundial,
possibilitando o financiamento de projetos finalisticos do MPT;

2.30. Fortalecer os observatérios de Trabalho Decente, mediante parcerias com organismos internacionais;
2.31. Aperfeicoar os sistemas de governanga institucional, mediante fixacdo de metas, planos de acao,
monitoramento e avaliagao constantes;

2.32. Articular com a Procuradoria-Geral da Republica, otimizar gastos e receitas e buscar recursos para
implementacao e pagamento de GECO em Oficios Administrativos, em especial Chefias, Coordenadorias
Nacionais, Coordenadorias de 12 e de 22 Graus e Coordenadorias de PTM, dentre outros;

2.33. Fortalecer a gestdo democratica, fomentando os espacos coletivos de discussao, tais como o Colégio
Nacionais e Regionais de Procuradoras e de Procuradores;

2.34. Fortalecer o didlogo dos Comités de Governanca com a PGT, com as Regionais e PTMs, CCR, CRJ, COl,
Coordenadorias Tematicas, Corregedoria-Geral do MPT e Quvidoria-Geral do MPT;

2.35. Fortalecer o Setor Pericial das PRTs e PTMs, com a adoc¢do de um modelo integrado de gestdo e
cooperacdao com o6rgaos técnicos, com suporte as unidades que ndo disponham de analistas periciais
especificos;

2.36. Fomentar a criacdo de nucleo nacional e de nucleos regionais de investigacdo patrimonial,
aparelhando-os com colegas e técnicos e técnicas especialistas no assunto;

2.37. Possibilitar aimplantacdo no MPT do Ecossistema Cooperativo, na busca da integracdo em um nucleo
de representantes de todas as Coordenadorias Nacionais e das prdprias unidades, PGT, PRTs e PTMs, como
orgdo auxiliar com o objetivo de impedir acdes fragmentadas e separadas, tomando-se por base, acdes
existentes como o Projeto em Aplicativos Digitais (CONAFRET), o GT NANO (CODEMAT) e o GE Diversidade e
Tecnologia (COORDIGUALDADE), sem prejuizo de abertura para a participacdo social;

2.38. Intensificar o emprego de inteligéncia artificial auxiliar na tarefa investigativa do MPT;
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2. Cestao Adeministrativa

2.39. Aperfeicoar o assistente-investigador digital como ferramenta de automatizacdao de relatdrios e
diagndsticos sobre investigados e cendrios (cdlculo automatico de cotas, padrdes de infragdo, estatisticas de
acidentes);

2.40. Aperfeicoar a inteligéncia computacional para identificacdo de desvio patrimoniais, cadeias
produtivas, compliance empresarial, seguranca e saude no trabalho, trabalho escravo, igualdade de
oportunidades, trabalho infantil entre outros;

2.41. Investir em capacitagdo de membros e de membras, de servidoras e de servidores no
uso de sistemas de informacao;

2.42. Ampliar a velocidade de trafego de dados da rede MPT;

2.43. Ampliar o acesso a banco de dados governamentais, aumentando nossa capacidade de inteligéncia
informacional;

2.44. Fortalecer a Tecnologia da Informagdao do MPT como segmento estratégico, garantindo investimentos
e aprimoramentos dos seus recursos, inclusive com a criagao de uma Secretaria de Tl, vinculada diretamente
ao Gabinete do PGT, para o planejamento e a execucao das acoes
respectivas;

2.45. Unificar o planejamento e a execuc¢do da politica de Tl da instituicao, de forma que nado haja processos
paralelos ou concorrentes, evitando-se assim a fragmentacdo e a perda de investimentos
(pessoas e recursos materiais);

2.46. Converter a Procuradoria Geral do Trabalho em uma instancia provedora de suporte e de solucdes
adequadas para as regionais, evitando-se a replicacdo desnecessaria de servicos, recursos materiais e
estruturas administrativas;

2.47. Implementar uma politica de melhor aproveitamento das pessoas envolvidas nos processos de TI,
para que os talentos ensejem resultados em maior escala, com reconhecimento e valorizagao dos servidores
e das servidoras;

2.48. Envidar esforcos a aprovacdo do Projeto de Lei que cria 06 cargos de Procurador/ Procuradora
Regional do Trabalho, ja em tramitacdao no Congresso Nacional e buscar junto ao PGR um acréscimo dessa
guantidade, conforme as condi¢des permitirem;

2.49. Articular junto ao PGR, a viabilidade de apresentac¢ao de projeto de lei para a ampliacao de cargos de
Procurador/ Procuradora do Trabalho, inclusive envidando esforcos nesse sentido perante os poderes
legislativo e executivo;

2.50. Articular junto ao PGR, a viabilidade de apresentacao de novo projeto de lei sem prejuizo do que esta
em curso, inclusive nos mesmos moldes do recentemente apresentado pelo MPDFT — Ministério Publico no
Distrito Federal e Territdrios e encaminhado pelo PGR para o Congresso Nacional para criacao de cargos por
transformacdo, ampliando cargos de Procurador/Procuradora do Trabalho, de Regionais do Trabalho e de
Subprocuradores e Subprocuradoras Gerais do Trabalho, envidando esforcos nesse sentido perante os
poderes legislativo e executivo, garantindo uma real mobilidade na carreira;

2.51. Realizar Concurso Publico para ingresso na carreira do MPT, para o preenchimento de vagas de
Procurador/Procuradora do Trabalho;

2.52. Manter a proposicao de atualizar as regras para o Concurso Publico no ambito do CSMPT;

2.53. Reforgar a estrutura das Coordenadorias Nacionais para que possam atuar ainda mais na defini¢cdo de
estratégias de atuacdo e de apoio aos membros e as membras em casos complexos;

2.54. Envidar esforgos para criar condigdes orcamentdrias que permitam a nomeacdo de novos CCs,
buscando atingir a meta de que todos os oficios tenham um CC nele lotado;

2.55. Criar Secretaria de Formacdo Continuada para Capacitacdao de membros e de membros, de servidoras
e de servidores do MPT, com a participacdao de membros e membras como capacitadores, e estabelecendo
programa de formacdo e atualizacdo permanente para todos e todas, tendo por objeto os temas definidos
como prioritarios pelas Coordenadorias Nacionais, com estratégias de investigacdo e de atuacdao, bem como
de producdo de provas e de andlises periciais;
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2. Cestao Adeministrative

2.56. Fomentar atividades de extensao com a Sociedade Civil e com as Universidades;

2.57. Manter e ampliar junto a ESMPU a realizagao de cursos de aperfeicoamento aos membros, membras,
servidores e servidoras do MPT, inclusive de pds-graduacao;

2.58. Propor ao CSMPT, a atualizacdo das regras sobre os processos eleitorais no ambito do MPT, na busca
da sua uniformidade e do seu aprimoramento;

2.59. Estudar a viabilidade de realizacdo de promoc¢des conjuntas ou simultdneas no ambito do CSMPT.

3.1. Fortalecer os mecanismos de protecao das garantias e das prerrogativas funcionais de autonomia
do MPT e a independéncia funcional de membras e de membros, tanto em ambito interno quanto nas
relagdes interinstitucionais, estimulando a proatividade do MPT na interlocu¢ao com os diversos poderes e
atores politicos;

3.2. Reestruturar e reequipar a seguranca institucional do MPT, com integracdo a atividade de
inteligéncia e de aperfeicoamento das atividades similares aos Centros de Apoio a Atuagao ja existentes nos
ramos dos MPs estaduais, com atuagao integrada nacionalmente;

3.3. Fortalecer as atividades de suporte especializado e especifico a atividade finalistica, incluindo
planejamento e apoio a diligéncias, investigacdes, destinacdes e seguranca, bem como as demais
atividades de cada PTM e PRT;

3.4. Manter e aperfeicoar as atividades de capacitacdo em seguranca institucional para membras,
membros, servidores e servidoras, de acordo com as necessidades funcionais e de manutencao
da autonomia de atuacao;

3.5. Aperfeigoar a integragdao com outros ramos do Ministério Publico Brasileiro, em especial a atuagao
conjunta com os GAECOs, além de buscar o fortalecimento das parcerias com o Ministério da Economia,
Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, Forcas Armadas, e outros parceiros institucionais;

3.6. Difundir a cultura de seguranca institucional e de inteligéncia no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, inclusive para maior suporte as atividades finalisticas;

3.7. Aumentar a interlocucdo da Secretaria de Segurancga institucional com os membros, as membras, as
servidoras e os servidores, fomentando a sua integracao com as demais areas do MPT, especialmente para
atendimento e para suporte as demandas finalisticas e administrativas;

3.8. Implementar uma gestdo de seguranca da informacdo que possa fazer frente aos desafios de
desempenho e aos ataques externos a instituicao;

3.9. Robustecer para os mecanismos de seguranca em Tl;

3.10. Implementar a equipe de resposta a Incidentes de Seguranca no ambito do MPT, verificando a
possibilidade de contratar consultoria ou auditoria em Seguranca;

3.11. Fortalecer a cooperacdao em matéria de inteligéncia e tecnologia da informacdo com a OIT e as
Nacoes Unidas.
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4.1. Observar em todos os cursos da Instituicdo, a formagao humanista e multidisciplinar, trabalhando os
direitos humanos de forma transversal;

4.2. Propor pauta qualificada sobre o tema dos direitos fundamentais aplicavel a todas as estruturas
administrativas do MPT, garantindo a sua abordagem transversal em relagao a todas as questdes e debates
internos;

4.3.  Garantir o efetivo cumprimento e fortalecimento de todas as Politicas Institucionais ja existentes,
guais sejam: de equidade de género, raca e diversidade, de gestao de pessoas, de comunicacdo, de saude, de
forma a ndo existir solucdo de continuidade, além de construir os avangcos necessarios, com o
estabelecimento de metas e/ou planos de a¢do para o seu cumprimento;

4.4. Avancar na pauta de género, raca e diversidade, mediante a criacdo de ambiente favordvel e de
abertura de espacos para que mulheres, negras, negros, LGBTQIA+, de forma que todos e todas possam
ocupar, em condicdo de equidade, as posicoes de destaqgue no MPT, com direito a voz e efetiva participacao
nos atos decisorios, oportunizando, inclusive, a consolidacdo e o surgimento de novas liderangas, no
contexto da diversidade;

4.5.  Garantir a escuta social efetiva que possa inspirar futuros projetos, atuagdes e respostas mais diretas
ao anseio social, de forma a fortalecer a legitimidade democratica do Ministério Publico do Trabalho;

4.6. Respeitar e promover a equidade de género, raca e diversidade, com o estimulo permanente para que
haja um equilibrio nos érgdos de gestao e de decisdao do MPT, assim como nas indicagGes para representar o
MPT em outros 06rgaos, valendo-se do Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade e da
COORDIGUALDADE, de fundamental importancia na definicdo de estratégias e de propostas, tanto no campo
da definicao de politicas internas como na atuacgao institucional;

4.7. Indicar os Coordenadores e as Coordenadoras Nacionais observando a equidade de género, a
interseccionalidade e a diversidade;
4.8. Indicar os membros e membras da Comissdo Examinadora e das Bancas Examinadoras para o

concurso publico de ingresso na carreira do MPT, observando a equidade de género, a interseccionalidade
e a diversidade;

4.9. Propor politicas especificas a partir dos dados trazidos por censo interno, que devera ser realizado
anualmente e divulgado de modo a garantir a democratizacdo do MPT, inclusive no que diz respeito a
observancia e a efetividade das cotas em concursos e no estagio.
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wcao Inferna e Externa

5.1 Garantir total acessibilidade nas comunicagdes externas e internas bem como zelar pela diversidade
nos conteudos;

5.2 Trabalhar por uma maior inser¢do do MPT em midias sempre pautando os resultados institucionais
de forma qualificada e em linguagem cidad3;

5.3 Fomentar, zelar e garantir a ampla transparéncia em contas, orgamento, remogdes, lotagdes
provisdrias, e demais atos administrativos que dizem respeito ao MPT;

5.4 Incrementar as a¢des de comunicacao institucional, com foco nas midias sociais;

5.5 Intensificar a gestdo proativa de inser¢ao de grandes temas institucionais nas midias;

5.6 Fortalecer a formagao de membras e membros em midia training;

5.7 Estimular a comunicagao social nas atuagGes afetas as Coordenadorias Nacionais;

5.8 Divulgar e replicar boas praticas e formas de atuacdes inovadoras e exitosas, como forma de
estimulo a disseminagdo em outras Regionais e PTMs ou até mesmo para servir de base para um projeto de
atuacdo nacional;

5.9 Incentivar a manutencdo e o avanco do Prémio MPT de Jornalismo e do Prémio MPT de
Diversidade, com 12 edi¢do em curso, e premiacdo em 29/06/21, como relevantes recursos de
comunicacado das atividades desenvolvidas pelos membros e pelas membras da Instituicdo.
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