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ATUACAO DO MPT EM NUMEROS

Nesta secao sao apresentados alguns numeros de destaque da Atuacao
Extrajudicial e da Atuacao Judicial do Ministério Publico do Trabalho no biénio de
08/2019 a 08/2021.

1- ATUAQRO EXTRAJUDICIAL

1.1 | Inquérito Civil

62311200 48.687

48.864

. Instaurados . Em andamento D Finalizados

1.2 | Procedimento Preparatério

7.327

R

. Instaurados . Finalizados D Em andamento




1.3 | Termos de Ajustamento de Conduta e Recomendacgodes

Em decorréncia da atuacao por IC e PP, foram firmmados 9301 Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs) e expedidas 3621 Recomendacdes, conforme
demonstrado na tabela a seguir:

Inquérito Civil

TAC 8.260 1.041

Recomendacao 2.780 841

1.4 | Noticias de Fato

Foram apuradas 249010 Noticias de Fato (NF) instauradas, finalizadas ou
em andamento no periodo. Dessas, 6207 acdes foram ajuizadas.

5.380

-Instaurados . Finalizados D Em andamento



1.5 | Grupos Tematicos de destaque

Abaixo estao apresentados os trés temas de maior recorréncia por tipo de
instrumento (ICs, PPs, TACs, NFs e Recomendacdes):

Grupos Meio ambiente Igualdade de
Tematicos do trabalho oportunidades

Aprendizagem Trabalho na
administragcao

28.666  6.502 5.298 -
ac 4.343 1106 1.661 -
recomendagso | 11981 358 - 348
50.154 . 15384  16.849

No que refere a atuacao Judicial do MPT, houve o recebimento de 697.373
processos. No periodo, foram exaradas 489.311 manifestacdes, conforme disposto
Nna sequéncia.

254.998

. Manifestacao . Manifestacao Manifestacao em
em 1° grau em 2° grau Tribunais Superiores




GABINETE DO PROCURADOR-GERAL
DO TRABALHO

ATUACAO DO PGT

Com vistas ao desenvolvimento da politica de gestdao de pessoas,
consolidada no objetivo estratégico numero 11, o GAB PGT coordenou iniciativa
para criacao de novos cargos de Procurador(a) do Trabalho(a) e Procurador(a)
Regional do Trabalho.

ARTICULAGAO cOM PGR E DEMAIS PODERES PARA CRIAGAO DE CARGOS
DE PROCURADOR REGIONAL DO TRABALHO E PROCURADOR DO TRABALHO

Em marco de 2020, a pedido do Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-
Geralda Republicaencaminhouao Congresso Nacionalanteprojetode lei paracriacao
de6(seis) novoscargosde Procurador RegionaldoTrabalho. Referida propostatramita
sob o nimero PL 998/2020 na Camara de Deputados. Além disso, em junho/2021, por
meio do Oficio N° 3163.2021 - GAB/PGT, o Procurador-Geral do Trabalho encaminhou
a consideracao do Procurador-Geral da Republica nova minuta de anteprojeto de lel
para transformacao de 18 (dezoito) cargos de Analista do Ministério Publico da Unido
em 6 (seis) cargos de Procurador Regional do Trabalho.

Cita-se, ainda, outras ac¢6es desenvolvidas no periodo que contribuiram
com o aprimoramento dos trabalhos no Orgao:

Mapeamento de processos de trabalho

Em atencao aos principios da eficiéncia e impessoalidade na Administragcao Publica,
foi feito o Mmapeamento dos processos de trabalho da Secretaria Operacional da Chefia
de Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho e da Secao de Apoio Administrativo as
Coordenadorias Tematicas Nacionais, de modo a garantir a adequada execucao das rotinas
administrativas independentemente dos servidores que compdem os referidos segmentos.

Os fluxos encontram-se disponiveis na pagina da Gestao Estratégica
na internet (<https:/mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-
estrategica/gestao-processos>) e na intranet da Instituicdo e ja foram utilizados
por Nnovos servidores lotados na Secretaria Operacional da Chefia de Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho a partir do ano de 2021, o que facilita a compreensao

das dinamicas e rotinas de trabalho. A seguir, um exemplo de fluxo elaborado.
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Sistema de gestao de documentos

Houve o aprimoramento da gestao de documentos produzidos no ambito
do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho, sendo desenvolvido novo fluxo de
elaboracao de atos normativos dentro do sistema MPT Digital Administrativo, com
vistas a facilitar a guarda, o controle e a recuperacao dos referidos documentos. Nesse
contexto, foram criadas espécies dos documentos Portaria e Edital, tendo como
base a rotina do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho. Paralelo a isso, houve a
disponibilizagaode novosfiltrosno MPT Busca, facilitando alocalizacaoe a consulta dos
atos. Além disso, criou-se funcionalidades que permitirao, por exemplo, o lancamento
dos prazos de vigéncia dos atos e de informacdes quanto a alteracdes e revogacdes
de atos anteriores, o que facilita, sobremaneira, o controle dos documentos. Esses
avancos e melhorias passaram a ser aplicados aos atos editados a partir de 17/08/2020.

Revisdo da Resolucdo CSMPT n° 166/2019

Em setembro de 2019 foi realizada a 236° Sessao Ordinaria do CSMPT, na
qual decidiu-se por constituir Comissdo para revisdo da Resolucdo n°166/2019, que
trata da atuacao finalistica do MPT. A Comissao, cuja coordenacao ficou a cargo
da Vice-Procuradoria-Geral do Trabalho, examinou os 128 artigos da Resolucao n°
166/2019, bem como analisou todas as sugestdes recebidas de membros(as) do
MPT, conforme se extrai dos documentacao e das atas de 30 reunides realizadas

9



pela Comissao, além de 17 reunides e subgrupos (atuacao estratégica e finalistica
originaria), somando mais de 110 horas de atividades.

Ao final, consolidou-se a proposta normativa com 123 artigos discutidos,
avaliados e aprovados, inclusive sob a luz de eventuais impactos praticos e de
solucdes do sistema operacional, conforme disposto no Relatdrio de Trabalho
encaminhado pela Comissao, para analise e deliberacao do Conselho Superior
em 24.11.2020 (PGEA 20.02.0001.0010120/2019-21).

Revisao referente a Resolucao n° 90, do trabalho remoto e das promocodes
simultaneas

A Vice-Procuradora-Geral coordena as Comissdes designhadas para
elaboracao de proposta de normativo para regulamentar as tematicas referidas,
assim, registram-se como resultados:

¢ A Comissdo constituida pela Portaria n°® 1522/2019 ficou responsavel
por estudar a viabilidade de regulamentacao do trabalho remoto para
membros. O trabalho da comissao foi concluido com a entrega de relatério
de trabalho, contendo proposta de regulamentacao, encaminhado ao
CSMPT para analise, debate e normatizacao.

Também esta em andamento, pela Tl, a analise de sistemas e ferramentas que
possibilitem o trabalho remoto dos Procuradores e Procuradoras. A avaliagao objetiva
verificar a capacidade de uso, possiveis limitacdes e necessidades de melhorias.

¢ Comissdo constituida pela Portaria n° 623/2020, para elaborar estudo
sobre a possibilidade de promocdes simultaneas na carreira do MPT. Foi
elaborada minuta de resolucdo a ser enviada ao CSMPT, para posterior
debate e aprimoramento. A minuta encontra-se no Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho (Secretaria Juridica) para analise preliminar.
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GABINETE DA VICE-PROCURADORA-GERAL

O Gabinete da Vice Procuradora-Geral do Trabalho definiu como
desdobramento do planejamento estratégico institucional 9 iniciativas ligadas aos
objetivos estratégicos 4, 6, 7 e 11. Algumas dessas iniciativas alcancaram plenamente
os resultados esperados, como a coordenagao das comissdes de revisao da resolugao
CSMPT n°166/2019 e da resolucdo CSMPT n° 90/2009. A seguir, consta em bom nivel
de detalhamento demais resultados gerados no periodo.

CRIAC}AO DA CARTA DE SERVICOS DO MPT

Foi elaborada a Carta de Servicos do MPT, que tem por objetivo fornecer
orientacgao acerca dos servicos disponibilizados pelo Ministério Publico do Trabalho
e de como eles podem ser utilizados. Ela contém informacdes sobre: como fazer
denuncias, como elaborar peticdes e enviar documentos nos procedimentos que
tramitam no MPT, bem como acompanhar o andamento desses procedimentos;
como fazer pedidos de mediacao; como consultar Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs); fazer reclamacdes, sugestdes, criticas e elogios aos servicos prestados pelo MPT;
CONCUrSOS para a carreira do Ministério Publico do Trabalho, dentre outras. A carta, que
€ também um instrumento de transparéncia e compromisso do MPT com a eficiéncia
no servico publico, pode ser acessada em https:/mpt.mp.br/pgt/publicacoes/outros/
carta-de-servicos-do-mpt/@@display-file/arquivo_pdf.

Com vistas a fomentar a atuacao
/‘ dos NUPIAS, foram realizados:

,- gnostico nacional, com producao
[derelatorio, para verificar a atuagcao
\_L,g nucleos de mediacao;
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FOMENTO A ATUAQAO DOS NUPIAS MEDIANTE REALIZAQAO DE DIAGNOSTICO
NACIONAL, PROPOSTA DE REGULAMENTAQAO E ESTABELECIMENTO DE
REQUISITOS PARA A QUALIFICAQAO

Também esta em fase de elaboracao um manual pratico de autocomposicao,
o gqual sera encaminhado para membras, membros, servidoras e servidores do MPT
bem como publicado no portal.

PROMOGAO DA INTERLOCUGAO COM ORGAOS E
INSTITUICOES DE INTERESSE DO MPT

Acao coordenada pelo Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho que
inclui buscar parcerias com Universidades, Conselhos de Direito, Conselhos de
Classes, Movimentos Sociais, Instituicées Publicas (a exemplo do CNMP e TCU) e
demais instituicdées em temas da atuacao do MPT, tendo sido realizados diversos
contatos e reunides em que se discutiram assuntos de interesse.

Vale registar que foi aprovado pelo CONFEA em decisao plenaria (PL n°
279/2021), Termo de Cooperacdo visando ao aperfeicoamento da atividade de
profissionais da engenharia, membros(as) e servidores(as) do Ministério Publico
do Trabalho — MPT e a execucao de agdes complementares de interesse comum,
com o objetivo de garantir a implementacao das exigéncias de acessibilidade
previstas na legislacao brasileira. O Convénio foi assinado pelo Procurador-Geral
do Trabalho e publicado em 12.07.2021. Também aprovado pela Universidade de
Brasilia - UnB, em sua 201 Reuniao da Camara de Assuntos Comunitarios - CAC,
a proposta de Termo de Cooperacao apresentado pelo MPT visando parceria com
vistas a inclusao da comunidade universitaria com deficiéncia. Encaminhado,
pedido a NOVACAP, para tornar acessivel o entorno do setor de autarquias norte,
onde se localiza a PGT, o que se encontra em analise naquele 6rgao.

UNB - Inclusdo da comunidade
universitaria com deficiéncia

Gabinete da Vice CREA, CFESS e CFP, para atendimento
Procuradora-Geral e apoio a atuacao finalistica

do Trabalho

Terracap, Novacap e Administracao de
Brasilia para busca de solucdes de
acessibilidade nas imediacdes da

Procuradoria Geral do Trabalho
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PROMOQAO DA ACESSIBILIDADE NAS COMUNICAQE)ES E INFORMAQ&ES Do MPT
A PARTIR DO ESTABELECIMENTO DE DIRETRIZES A SEREM OBSERVADAS PELOS
DIVERSOS SEGMENTOS DA INSTITUIQIN-\O

A fim de promover a acessibilidade nas comunicacdes e informacdes
institucionais, foi instituida Comissao de Acessibilidade do MPT e realizada
jornada sobre o tema com a participacao dos integrantes da Comissao, da equipe
multiprofissional, da saude e psicossocial, peritos médicos e engenheiros.

=} JMPT

Também foram realizados evento nacional de grande porte para promogcao da inclusao
e acessibilidade, com envolvimento de diversos segmentos sociais ligados a tematica; e
edicao nacional do Reconecta com envolvimento de diversas unidades da Instituicao e
parceria/didlogo com indimeros atores sociais ligados a questdo da acessibilidade.

FOMENTO A MAXIMA INTEGRAGAO ENTRE OS INTEGRANTES DAS PRTSE A
ATUAGCAO COLABORATIVA DE FORMA A GARANTIR EFETIVIDADE DOS DIREITOS
SOCIAIS E DIREITOS FUNDAMENTAIS

No intuito de fomentar a cultura de direitos humanos no ambito interno
das regionais bem como estimular a promocao de direitos fundamentais, foram
realizados diversos eventos e palestras interativas em 6 das 24 Regionais, com a
tematica “Perspectivas de Género, Raca e Diversidade e suas Interseccionalidades -
Dialogo e Conscientizacao”, que posteriormente foi suspensa em razao da pandemia.

Foram realizados ainda eventos com o tema “Dialogos sobre perspectivas de
género e o direito das mulheres”, e espacos de discussdes coletivas, concedendo
os devidos encaminhamentos, nos temas da Politica Nacional de Prevencao e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual e da Discriminacao, da Organizacao do
Trabalho, e da Politica Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade.

Como produto desses eventos, foram confeccionadas as Cartasde Promocao
de equidade de género, raca e diversidade de cada Estado. No documento
consta um infografico criado a partir de censo prévio feito na unidade, conceitos,
normativos, informacdes sobre a tematica e os aprendizados e requerimentos
feitos durante os Espacos de Discussao Coletiva.

13



Iniciativas de

Eixo 1 | conscientizacdo/
sensibilizacdo/ capacitacado

INCLUSAO DO TEMA EQUIDADE NAS QUALIFICA§6ES E NOS PROGRAMAS
DE DESENVOLVIMENTO DE CONHECIMENTO, ATITUDES E HABILIDADES
REALIZADOS PELO MPT

Para implementacao desta iniciativa, constam, no Eixo 1 do plano de acao do
Comité de Equidade, 16 iniciativas, as quais foram implementadas e concluidas, aptas
a fomentar uma cultura com valores humanistas, fraternos e inclusivos, respeitando
as individualidades e o direito das minorias, que devem ser consideradas em suas
peculiaridades e devidamente representadas em igualdade e proporcionalidade.

REALIZAQAO DE ESPACOS DE DISCUSSOES COLETIVAS, CONCEDENDO OS
DEVIDOS ENCAMINHAMENTOS, NOS TEMAS DA POLITICA NACIONAL DE
PREVENQAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL E DA
DISCRIMINA(}AO, DA ORGANIZAQAO DO TRABALHO, E DA POLITICA NACIONAL
DE EQUIDADE DE GENERO, RACA E DIVERSIDADE

Foramrealizadosceventosem 6 unidadesregionaisdoMPT paratratardaimplementacao
efetiva das poaliticas internas de gestao de pessoas, de equidade de género, raca e diversidades
e da politica de enfrentamento ao assedio e combate a discriminacao. Além das palestras sobre
as 3 politicas internas referidas, que sao tratadas de forma transversal, e um espaco especifico
de sensibilizacao a partir de depoimentos pessoais de mulheres negra, com deficiéncia, lésbica,
indigena e trans (suas proprias e peculiares perspectivas), 0 evento conta com um Espaco de
Discussao Coletiva (EDC) dando concretude a politica de enfrentarmento ao assédio e combate
a discriminacao eis que consta expressamente de referida politica.

A partir desse espaco de escuta ativa e democratica, foram formulados
requerimentos e sugestdes (normalmente ligadas a uma melhoria na gestao de
pessoas, condicdes de trabalho, aprimoramento de mecanismos de equidade
e de enfrentamento ao assédio, integracao, qualificacao entre outros). Todas as
demandas foram consolidadas em cartas de promoc¢ao de equidade de género, raca
e diversidade de cada unidade onde ocorreu o evento numa parte especifica sobre
“Aprendizados e encaminhamentos decorrentes dos Espacos de Discussao Coletiva”.

Como resultado, o Gabinete da Vice Procuradora-Geral do Trabalho deu os
encaminhamentos necessarios aos requerimentos e sugestodes (Para DG, DA, DGP,
DTI, Comité de equidade, dentre outros setores) de forma a garantir a efetivacao
dos pleitos ocorridos. Todos os encaminhamentos constam de PGEA especifico e

foram encaminhados para cada setor para as providéncias possiveis.
14



SECRETARIAS
ADMINISTRATIVAS
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OPERACIONAIS




Secretaria de Pesquisa e Analise de Informacoes

Contribuindo com o objetivo estratégico n° 5, que preceitua a garantia das
informacdes necessarias para a atuacao baseada em evidéncias, a Secretaria de
Pesquisa e Analise de Informacdes coordenou iniciativa voltada a este importante

viés da atuacao institucional.
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MELHORIA DA PUBLICIDADE DOS BANCOS DE DADOS OBTIDOS E

GERENCIADOS PELA SPAI, ASSIM COMO DAS FERRAMENTAS E DAS
SOLUGOES DE Tl DISPONIBILIZADAS PARA A EXTRAGCAO DE RELATORIOS

Medidasvoltadasaotimizacaoemelhoriasnogerenciamentodosrepositorios
de dados de interesse estratégico do parquet laboral foram intentadas durante
toda a gestao, destacando-se:

Implementacao do Relatdrio Auxiliar de Informagoes, com insercao automatizada
em todos os procedimentos extrajudiciais, com diversos dados das bases de dados
tutelados pela SPAI (trabalho conjunto entre a SPAl e a equipe do Projeto MPT
Digital);

Mensagem expedida pelo Procurador-Geral do Trabalho, a pedido da SPAI, a todos
os membros do MPT divulgando a entrega de novas ferramentas de investigacao
no Cendrios (Spider e CAT-Covid);

Liberacdo aos servidores do MPT de acesso as ferramentas de investigacdo Raio-X,
Compliance e Cendrios no Sistema Parquet (trabalho conjunto entre a SPAl e a
equipe do Projeto MPT Digital);

Webindrios de lancamento das novas versdes dos Observatorios Digitais de
Trabalho Escravo e Tréfico de Pessoas, de Sequranca e Satde do Trabalho Trabalho
Decente nos Municipios, com a participacao do Procurador-Geral do Trabalho, da
OIT, de Coordenadores Nacionais Tematicos e da SPAI.



Secretaria de Relacoes Institucionais

Coube a Secretaria de Relacdes Institucionais a coordenacao de 6 iniciativas
voltadas ao estabelecimento e fortalecimento de parcerias estratégicas (Objetivo
Estratégicon®6),alémdaconducaodeumainiciativaalinhadaao Desenvolvimento
da Politica de Gestao de Pessoas (Objetivo Estratégico n° 11), contribuindo, assim,
com a atuacao estratégica do parquet laboral.

AUMENTO DA COOPERAQAO ENTRE O MPT E os MPES

A interacao entre o MPT e demais ramos do MP Nacional foi um dos pontos
abordados no biénio, regimentalmente, coordenado pela Secretaria de Relacdes
Institucionais. Emboraa pandemiatenhaobstaculizadoasreunidesfisicas,sobretudo
em 2020, isso em nada impediu aproximacao institucional com os demais MPs, nas
modalidades remotas, por meio de atividades conjuntas na ponta, no CNMP, como
principalmente pela énfase dada, nos 2 Ultimos anos, ao Conselho Nacional dos
Procuradores-Gerais de Justica do Ministério Publico dos Estados e da Uniao (CNPG)
seja pela SRI e pelo PGT. Esse espaco importantissimo junto ao CNPG contribui para
o fortalecimento institucional, unidade de atuacao e acdes em defesa da sociedade.

Reunidao do CNPG

INSERCAO DE MEMBROS EM COMISSOES DE ELABORAGAO
DE NORMAS DE OUTROS PODERES

No biénio 2019-2021, tanto a participacao de membros do MPT na confeccao
de normas do MPU (Secretaria Juridica) como do CNMP (PL de Processo Coletivo)
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foram realizadas com sucesso, tendo o MPT ocupado devidamente esses espacos
importantes de normatizacao. Além disso, também a nivel legislativo houve uma
positiva interferéncia do MPT, com a apresentacao de mais de 200 emendas
relacionadas as MPs 905, 927, 936 e 1045.

PROMO(}AO DE VISITAS AOS GOVERNADORES DE TODAS AS UNIDADES
FEDERATIVAS COM A PRESENGCA DO RESPECTIVO PROCURADOR-CHEFE

As visitas aos governadores foram realizadas entre dezembro de 2019 e
fevereiro de 2020, sempre com a presenca do PGT ou do entao Secretario de
Relacdes Institucionais.

ACOMPANHAMENTO E MANIFESTAQAO NOo CNMP
DAS MATERIAS DE INTERESSE DO MPT

Todas as sessbes do CNMP foram acompanhadas, presencial ou
virtualmente, pelo Secretario de Relacdes Institucionais titular e adjunto, assim
como a realizacao de dezenas de despachos, manifestacdes e sustentacao oral.

CAPACITAGCAO DE PROCURADORES-CHEFES E COORDENADORES
NACIONAIS QUANTO AO RELACIONAMENTO COM O EXECUTIVO
LOCAL E O CONGRESSO NACIONAL

Foram realizados cursos de processo legislativo, tendo como publico alvo os
membros da SRI, Comissao Legislativa e Procuradores e Procuradoras-Chefes (as).

18






Secretaria de Seguranca Institucional

Coube a Secretaria de Segurancga Institucional a coordenacao de 7
iniciativas, alinhadas aos objetivos estratégicos OES5 - Garantir as informacdes
necessarias para a atuacao baseada em evidéncias-, OE6- Estabelecer
e fortalecer parcerias estratégicas-, OE7- Fortalecer a comunicacgao, a
transparéncia institucional e o didlogo com a sociedade e OETl — Desenvolver
a Politica de Gestao de Pessoas.

|MPLEMENTA§AO DE SISTEMA DE INTELIGENCIA E CONTRAINTELIGENCIA

Estd em processo de aquisicao uma ferramenta automatizada para
pesquisa, coleta e analise de vinculo de dados em fontes abertas que sera utilizada
para a producao de informacao para as atividades de seguranca institucional,
principalmente para as operacdes das coordenadorias tematicas.

Talsolucao permitirauma melhoreficiéncia paraasatividadesdeinteligéncia
e contrainteligéncia realizando a pesquisa e vinculos de dados, contribuindo,
desse modo, com a seguranca e fortalecimento do parquet laboral.

ELABORAGCAO DE PLANO DE SEGURANCA DA INFORMAGCAO
(EM CONJUNTO CcOM A SPAI/DTI)

O planejamento proposto considera uma acao para avaliacao dos riscos do
acervodearquivosfisicos hasunidadesdo MPT, revisao da horma de classificacao
da informacdo (Portaria 438/2014) e campanha com o publico interno sobre
seguranca de pessoas. Com relacao a interacao com a area de tecnologia da
informacao, ha articulacao da Secao de Seguranca Institucional da Informacao
com a Equipe de Resposta de Incidentes em TI.

PROMOQAO DE PARCERIAS DE SEGURANCA
COM INSTITUIQGES DE INTERESSE

Sera realizado um diagndstico das necessidades de parcerias de interesse
para a seguranca institucional. Apods esse diagnostico, sera montado um plano de
parcerias. O diagnostico foi iniciado com consulta aos Procuradores-Chefes sobre
as parcerias até entao estabelecidas.
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ELABORAQAO E DIVULGAQAO DE BOLETINS DA SSI

A Secretaria de Seguranca Institucional, com vistas ao fortalecimento da
comunicacao e datransparéncia institucional, tem publicado Boletins Eletréonicos
para divulgacao das atividades e informacdes para o publico interno atinentes a
tematicadosegmento.Os Boletins Eletronicossao de periodicidade mensalmente
e sua publicacao foi iniciada em marco de 2021.

Boletim Eletrénico n* 1 - O que & seguranga institucional ?

“++ )MPT

SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Boletim Eletrénico n° |

Boletim Eletronico n® 2 - Seguranca de Pessoas 1° Parte: Agente de Seguranga Institucional

Curso de Técnicas de Sequranga Institucional
Academia Nacional de Policia Rodovidiia Federal

Seis Turmas.,
2015 , 2016 e 2018.
2% dias , 180 horas

17 disciplinas.

| 2

Boletim Eletronico n® & - Senhas Fortes

Dica para cria¢do de senha forte:

1% ) Pomse emn wma frose, um trocko de misica ou, melher sinda, ruma frase gue s faga
sentidn para vocd Cquanto mais louea® malhor)

29 )Pegue as letras iniciais de cada palavra.
3* ) Crie regras pora substituir carecteres repetidos.(io sxempla: trocar musseso pova moauisons).
4% } Crie regras pare imcluir caracteres especials,

(Mo weevngla: teckiir @17 cam refeviineia "A", de Aristdteles)

CMLF reforencionds o origem g frase; Metafisies | Liwo 1)

Todos os homens tém por natureza o desejo de conhecer.

CAristateles, Metafisica , Lo 1)
@ TohtpnOdDe

> ~ -

IMPLANTAR A SEGURANGA ORGANICA NAS SEDES DAS UNIDADES
DO MPT COM CRITERIOS MiINIMOS ESTABELECIDOS

Em conformidade a Politica Nacional de Seguranca Institucional do MPT,
gue estabelece que as Procuradorias Regionais do Trabalho elaborem seus
Planos Regionaisde Seguranca Organica, foi estabelecida essa acao estratégica
com o intuito de assegurar a efetiva implementacao e execucao de tal politica.
Nesse sentido, sera realizado levantamento dos Planos de Seguranca Organica
existentes e efetuadas medidasde adequacao e regularizacao,quando cabiveis,

para a efetividade da iniciativa.
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Secretaria de Comunicagado Social

A Secretaria de Comunicacao Social do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho
(SECOM) foi criada em 29 de janeiro de 2021 pela Portaria PGT n° 151.2021, que conferiu
novas denominagao e estrutura a entdao Assessoria de Comunicacao Social (ASCOM).

Compdem a SECOM, nos cargos de Secretario de Comunicacao e Secretario
de Comunicagao Adjunto, o Procurador do Trabalho Philippe Jardim e o Procurador
Regional do Trabalho Ronaldo Lira, respectivamente.

O jornalista Jocimar Nastari exerceu, até janeiro de 2021, 0 cargo de Assessor-Chefe
da ASCOM. Com a criacao da SECOM passou a ocupar o cargo de Secretario Operacional.

A SECOM esta organizada em quatro nucleos. O Nucleo de Imprensa tem como
chefe Isabel Braga, e € composto também por Fabiula de Souza, Juliana Chalita, Priscila
da Costa e Silva e Rogério Brandao (até fevereiro de 2021, contou com a colaboracao
da analista do MPU Carolina Barbosa Villaga, atualmente cedida a PGR). No Nucleo
de Publicidade e Design estado Alvaro Faria, Cyrano Vital, Guilherme Peixoto e Sdmela
Lemos. Do Nucleo de Relacdes Publicas fazem parte Ana Carolina Ramos e Ana Paula
Fayao. E Kelma Cordeiro integra o Nucleo Administrativo. A SECOM ainda conta com
os(as) trabalhadores(as) terceirizados(as) Flavia Araujo, Paulo Viana e Suelen Correia e
os(as) estagiarios(as) Adryel Oliveira, Gustavo Choairy e Gabriela Soares.

1- NUCLEO DE IMPRENSA

Producao de conteudo - Diariamente a SECOM produz matérias de
Imprensa sobre a atuacg¢ado institucional do MPT que sao publicadas nos
espacos Noticias e Imprensa, no portal mpt.mp.br para acesso do publico
externo, e também na intranet, para o publico interno. As matérias também
sao distribuidas por mailing para os diversos veiculos da imprensa como
jornais impressos e portais eletrénicos, a fim de que também publiqguem
matérias proprias a partir das pautas apresentadas pelo MPT. As matérias sao
produzidas a partir de informacdes contidas em diversos tipos de documentos
produzidos pelo MPT, tais como acdes judiciais, TACs e recomendacdes, notas
técnicas, notas publicas, convénios e dados dos sistemas MPT Digital e Gaia e
Observatdrio SmartlLab, bem como entrevistas e conversas com membras e
membros. Entre 22 de agosto de 2019 e 31 de julho de 2021, a SECOM publicou
no portal nacional do MPT 1994 matérias. Desse total, 308 foram produzidas
pela SECOM e 1.689 pelas ASCOMs das Procuradorias Regionais do Trabalho.
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Atendimento a imprensa - No mesmo periodo, o Nucleo de Imprensa atendeu
1.025 demandas de jornalistas encaminhadas a SECOM, sendo 113 entre agosto e
dezembro de 2019; 549 em 2020 e 356 entre janeiro e julho de 2021. O atendimento
consiste na apresentacao de informacdes aos jornalistas envolvendo a atuagao do MPT
que vao servir de base para matérias publicadas em diversos veiculos de comunicacao.
E também a partir do atendimento a imprensa que membras e membros concedem
entrevistas ao vivo e gravadas para televisoes, radios, jornais, revistas e sites.

MPT na Imprensa - Com o formato atual desde junho de 2016, o MPT na
Imprensa é um clipping diario de noticias publicadas nos diversos jornais e demais
veiculos de comunicagao como sites, emissoras e jornais com temas de interesse
do MPT. E produzido pelo Nicleo de Imprensa a partir de selecdo de noticias
fornecida por uma empresa terceirizada. O boletim € encaminhado diariamente
para a lista de e-mail das Procuradoras e Procuradores, servidoras e servidores.

Presenca do PGT Alberto Balazeiro na imprensa — O Procurador-Geral do
Trabalho Alberto Balazeiro teve presenca constante em veiculos de comunicacao
representando o MPT. Concedeu varias entrevistas exclusivas para jornais e sites,
sendo quatro para o Estado de S. Paulo, duas para a Folha de S. Paulo, duas para o
portal JOTA, uma para O Globo, uma para o Valor Econébmico, uma para o Correio
Braziliense e uma para o Blog do Sakamoto (UOL). Para a televisao, ocorreu uma
entrevista para o Jornal Nacional da Rede Globo, uma entrevista gravada de uma hora
ao programa Poder 360 do SBT e uma entrevista gravada de 30min para o programa
Debate do Canal Futura. Para radios foram seis entrevistas ao vivo ao Jornal da CBN e
uma entrevista ao vivo a Radio Jovem Pan, amlbas em rede nacional, e uma entrevista
gravada a Radio Gaucha. O PGT publicou trés artigos na secao de opiniao da Folha de
S. Paulo, um artigo na editoria de opiniao do Valor Econémico e um artigo no portal
JOTA. E também participou de lives promovidas pelo Valor Econdmico, portal JOTA e
do programa Mundo Corporativo, veiculado pelo canal da Radio CBN no YouTube, que
foi ao ar pela Radio CBN no sabado seguinte.

PODER
EM FOCO

PODER =
TRANSMITIDO EM:
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2 - NUCLEO DE PUBLICIDADE E DESIGN

Atendendo as demandas de diversas areas da PGT, principalmente das
Coordenadorias Nacionais Tematicas e das Secretarias que integram a gestao,
bem como das Procuradorias Regionais do Trabalho, o Nucleo de Publicidade
e Design produziu materiais graficos que deram visibilidade as variadas acoes
de comunicacao do MPT. O nucleo foi responsavel pela criacao e producao de
cards para as redes sociais nacionais do MPT e de conteudo de design como
templates, banners, placas, artes e assemelhados para o portal externo do MPT e
comunicagaointernada PGT no propriosite, e-maile demaisformasde divulgacao.
O nucleo também fez a diagramacao de boletins e informativos e de outros
materiais impressos e digitais como livros, manuais, cartilhas, relatorios, folders
e campanhas, incluindo a Revista Labor. A edi¢cao de videos e de programas de
podcast igualmente foi realizada pelo Nucleo de Publicidade e Design.

COORDINFANCIA:
.l.,) MFT 20 ANOS DE LUTA
PELA EFETIVACAO
ATOS ANTISSINDICAIS DOS DIREITOS DAS CRIANCAS
MANUAL DE ATUACAD E QOS ADOLESCENTES

arapromm;ao de
igualdade de g

OECANIZADDRAS:
Y Maria Vil sl Farrsirs Famos

Cesliar 4 VHar -Logias
Lueimnn bann oot ol o
oy (sl Aos iy do B poncs

+-)mPT | 2020

0 TRABALHADOR
PORAPLICATIV . |
TEM DIREITOS? ey |
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COVID-19

Pesquisadores criam
teste barato para

#MPThAIMPRENSA!

Agéncias internacionais de

noticias repercutem acao judicial 1 =
v JMPT

Min|stério Piblico do Trabalho

em medidas contra Covid-1g MPT.MP.BR

do MPT contra a |BS por amissao

unidades de satide

MPT na imprensa

MPT abre inquéritos e realiza -
audiéncia com a Ford para coletar < ® MPT traz para Sao Paulo em conjunto com

PR DTVl UEPel e UNICAMP o EPICOVID-19, maior
do Brasil At e o :
estudo brasileiro sobre a pandemia

MPT emite diretrizes
para cumprimento da
ordem de prioridade
em vacinagao contra
Covid-19

Justica define como

acidente de trabalho - )MPT

contagio em plataformas : \ Rl Nk
T MPT.MP.BR

Publicagoes elaboradas pela Secom
Cards elaborados pela Secom
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3 - NUCLEO DE RELAGCOES PUBLICAS

O Nucleo de Relacdes Publicas atendeu as demandas de planejamento,
organizacao e acompanhamento dos eventos e de cerimonial da Procuradoria-
Geral e do PGT Alberto Balazeiro, especialmente no periodo anterior a pandemia
da Covid-19. Com o trabalho remoto, houve o incremento da realizacao de eventos
exclusivamente virtuais e hibridos (virtuais e presenciais). A tabela abaixo fornece

um panorama do trabalho do Nucleo:

2019

agosto a
dezembro

2020

janeiro a
dezembro

2021

janeiro a
dezembro

26

29 Eventos
Presenciais

Posse Procurador-Geral
do Trabalho

Posse dos Coordenadores
Nacionais

Posse dos Conselheiros
do CSMPT

Posse dos
Procuradores-Chefes

Posse Corregedor
e Ouvidor

Simpésio internacional
indigena, negro,
quilombola, religioso de
matriz africana.
Preconceito, racismo e
discriminacao nas
relagoes de trabalho,
producao e consumo

Prémio MPT na Escola

Reuniodes, encontros,
seminarios

89 Eventos
Virtuais

Reconecta 2020 -
Conferéncia e Exposicao
Nacional de Inclusdo e
Acessibilidade das
Pessoas com Deficiéncia

30.12 - Posse dos
Procuradores
do Trabalho

Webinarios, lives,
palestras, oficinas

46 Eventos
Virtuais e Hibridos

Reunidao CNPG - evento
hibrido

Inauguracao PTM de
Palmas - PRT 10 -
evento hibrido

Cerimonia da Entrega
da dltima Etapa da Obra
da Sede da PRT 10° -
evento hibrido

Prémio MPT
Diversidade - virtual

Webinarios, lives,
palestras, oficinas



4 — GESTAO DE REDES SOCIAIS

Conteudo - A SECOM foi responsavel pela gestao dos perfis oficiais do MPT
nas redes sociais Instagram (@mptrabalho), Twitter (@mpt_pgt) e Facebook
(facebook.com/mpt.br), em que foram publicados mais de 1.500 conteludos
produzidos pelos NuUcleos de Imprensa e de Publicidade e Design e por empresas
terceiradas. Também foram publicados conteudos produzidos pelas ASCOMs
da Procuradorias Regionais e de entidades parceiras, como a Organizac¢ao
Internacional do Trabalho.

Seguidores - Entre agosto de 2019 e agosto de 2021, 0o nUmero de seguidores
dos perfis do MPT cresceu significativamente, especialmente no Instagram,
passando de 80 mil para 217 mil.

Os dados completos dos seguidores estao na tabela a seguir:

Total de seguidores os perfis
do MPT em redes sociais

Agosto Agosto
2019 2021

INSTAGRAM 80 MIL 217 MIL

FACEBOOK 515 MIL 537 MIL

TWITTER 15,9 MIL 18,7 MIL

Selo de autenticidade - Em maio de 2020, o perfil oficial do MPT no Instagram
recebeu o selo azul de autenticidade. O processo de verificacao da conta passa por
diversas etapas e pela validacao do proéprio Instagram, com a analise de fatores
como influéncia e relevancia das publicacdes, credibilidade e autenticidade.

5 - PRODUTOS DE COMUNICAGAO

Programa Trabalho Legal - Com mais de 15 anos de existéncia, o programa Trabalho
Legal foi exibido na TV Justica até marco de 2020, tendo sido produzidos 7 programas
mensais com duracao média de 25 minutos por intermédio da empresa contratada. A
partir de abril de 2020, o programa avangou para ser transmitido pelas redes sociais do MPT
€ as matérias jornalisticas passaram a ser publicadas separadamente. Entre abril de 2019 e
agosto de 2020, foram publicadas 71 matérias jornalisticas em video nos perfis do MPT.
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Revista Labor - Em marco de 2021, foi iniciado o processo de elaboracdo de uma nova
edicao da Revista Labor, que tem como tematica o enfrentamento ao Covid-19. A revista
ficou pronta em setembro. Também foi disponibilizada na versao eletronica. A Ultima
edicao da revista fora lancada em junho de 2019. A Revista Labor € impressa e entregue
a todas as Procuradoras e Procuradores e outros parceiros institucionais e integrantes do
sistema de justica, além da versao eletronica estar disponivel no portal do MPT.

Labor

Ravista do Ministério Pablico do Trabalho « ano Vil.n® 172021
155H2317-2400

Tempos pandémicos

Impactos e desafios impostos pelo virus que mudou o
mundo, inclusive o do trabalho

Revista Labor n° 11

Radio MPT - Criada em 2014, a Radio MPT conta com entrevistas e boletins
informativos, que sao matérias de radio distribuidas para mais de 2.500 mil
emissoras parceiras, sendo radios comerciais AM e FM, educativas e comunitarias
afiliadasem 1.670 municipios. Em média,de 900 a 1000 emissoras por més levaram
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ao ar os conteudos da Radio MPT.

Podcast Prosa de Trabalho - Com inicio em fevereiro de 2019, o podcast
ProsadeTrabalhoéproduzidosemanalmente,sendohospedadoemagregadores
de podcast, como o Spotify, na pagina www.radiompt.com.br e também nas
redes sociais do MPT. Entre agosto de 2019 e julho de 2021, a empresa terceirizada
Agéncia Radioweb produziu 99 episddios semanais do podcast.

Podcast MPT Vidas & Histérias (novo produto)-Em 2021a SECOM planejou
o oferecimento de um novo Podcast do MPT, com um formato e dindmica
diferentes. A primeira temporada conta com episédios semanais, apresentados
pela Procuradora Carolina Hirata e pelo Procurador Joao Berthier, que recebem
colegas para uma conversa descontraida e informal sobre histdrias de atuacao,
experiéncias pessoais € casos interessantes, engracados e emocionantes da
vida de Procuradoras e Procuradores.

Para a escolha do nome do novo podcast, foi feita uma enquete de forma
virtual para participacao de membros e membras, servidores e servidoras do
MPT. Com 45,98% dos votos, o nome escolhido foi MPT Vidas & Historias.

O lancamento do podcast MPT Vidas & Historias ocorreu em outubro e os
episodios no Spotify.

MPT VIDAS & HISTORIAS

PODCAST

Radar MPT (novo produto) - Outro produto inédito lancado pela SECOM em
2021 foi o RADAR MPT, uma curadoria semanal das principais noticias relevantes
publicadas nos portais das Procuradorias Regionais do Trabalho. O informativo
é enviado, desde 21 de maio de 2021, todas as sextas-feiras no final da tarde para
o e-mail institucional dos membros e membras, além de também ser enviado
gratuitamente por mailing para mais de 300 interessados do publico externo ao
MPT mediante solicitacao.
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6 - ENCONTRO DA ASCOM PGT coM As ASCOMS REGIONAIS

Em 16 e 17 de dezembro, na sede da PGT em Brasilia, foi realizado o encontro
presencial dos servidores da ASCOM/PGT com as ASCOMSs da PRTs. O PGT Aberto
Balazeiro participou da abertura e do encerramento do evento. Na reuniao
foram apresentadas as prioridades da gestao da PGT na area de comunicacao
para o biénio 2017/2021, bem como foram debatidos e analisados os pleitos das
ASCOMs, tais como a atualizacao da agenda anual de datas de publicacdes das
Coordenadorias Tematicas Nacionais, definicao das rotinas de trabalho entre
a entdo ASCOM/PGCT e as ASCOMs das PRTs, nova sistematica de elaboracdo
dos orcamentos de investimento e de tramitacao das demandas de liberacao
de recursos e melhoria salarial dos servidores das ASCOMs das PRTs, com o
estabelecimento do piso minimo de remuneracao de CC2.

7- MAPEAMENTO DE PROCESSOS

A SECOM, com a execucao e O apoio técnicos da Secretaria de
Planejamento e Gestao Estratégica - SGE, por intermédio do Escritdrio de
Processos (EPO), finalizou, em maio de 2021, o mapeamento dos fluxos de
processos de comunicacao institucional.

Neste primeiro momento foram mapeados os principais fluxos de trabalho
da SECOM, tais como:

m Produzir conteudos de comunicacao;

m Planejar, criar e produzir campanhas de comunicacao;
m Elaborar release, noticia e nota;

m Divulgar nota publica;

m Produzir imagem e video;
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m Produzir cards para redes sociais;
m Publicar nas redes sociais;

m Divulgar campanha fisicamente;
m Aferir resultados de comunicacgao;
m Produzir e distribuir programas;

O modelo de mapeamento € fundamental para aperfeicoar e otimizar os
processosdetrabalho,evitandoarepeticao desnecessariadefungdese permitindo
maior efetividade na organizacao das rotinas de trabalho.

Osfluxosde trabalho podem ser acessados no link abaixo, no item “Processos
de Trabalhos Gerenciais” https:/mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/
gestao-estrategica/gestao-processos

8 - INVENTARIO DE IMPRESSOS

Para atendimento das regras de controle da Auditoria Interna do MPU
— AUDIN, foi realizado o inventario de material impresso - livros, cartilhas,
manuais, revistas, HQs, entre outros — que estava condicionado em um deposito
Nna garagem do prédio sede da PGT. O inventario contabilizou mais de 74 mil
unidades datadas desde 2013.

Com o inventario individualizado de cada obra contendo informacdes
dos autores, data de lancamento e quantidade, foi realizado o processo de
destinacao adequada do material para Procuradorias Regionais, Centrais
Sindicais e demais 6rgaos parceiros, bem como mantendo-se estoque de
reserva regular para a SECOM.

9 — COMUNICAGAO INCLUSIVA

A SECOM trabalhou para implementar gradativamente a acessibilidade
universalaosdiversos meios e produtosde comunicagao sob suaresponsabilidade.
A producao do material pela propria equipe da SECOM e também por intermédio
de fornecedores mediante contratos vem com linguagem acessivel, buscando a
inclusao de pessoas com deficiéncia em suas acdes de comunicacao.

A revista eletrénica Trabalho Legal conta com legendas e traducao em libras
em todas as matérias. O Podcast Prosa de Trabalho é publicado com o recurso de
legenda automatica na maior parte do seu conteudo falado, embora o recurso
ainda esteja em processo de aperfeicoamento. Quanto aos conteudos produzidos
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para as redes sociais administradas nacionalmente pela SECOM, tém-se utilizado
a descricao das imagens nos campos de texto alternativo no Twitter, Instagram e
Facebook. Essas descricdes podem ser ouvidas com a ativacao de leitores de tela
em computadores e nos aparelhos celulares Android e iOS. Para a area de eventos,
a SECOM igualmente dispde de servico de intérpretes de libras prestado por duas
empresas contratadas e que é utilizado em eventos presenciais e telepresenciais.
Uma dessas empresas também faz a legenda e a traducao em libras de videos que
sao produzidos externamente. Atualmente, todos os eventos promovidos pelo MPT —
a maioria deles neste momento da pandemia na modalidade telepresencial—-contam
com traducao em libras em tempo real. Esses eventos também tém legendagem
automatica e em tempo real gracas a dispositivo disponibilizado pela Tl do MPT.

10 - COMITE ESTRATEGICO DE COMUNICAGAO (CECOM)

O Comité Estratégico de Comunicacao (CECOM), integrante do
Sistema Integrado de Governanca da Gestao Estratégica do MPT (SIGGE),
€ “instancia consultiva e propositiva concernente ao estabelecimento de
diretrizes alinhadas ao Planejamento Estratégico Institucional (PEl), para
aprimoramento da comunicacdo interna e externa” (Portaria PGT 739/16, art.
13). Em agosto de 2021, o CECOM tinha a seguinte composi¢cao: Procurador do
Trabalho Gustavo Accioly, na qualidade de presidente do Comité; Secretario de
Comunicacao Philippe Jardim; Secretario de Comunicacao Adjunto Ronaldo
Lira; Procuradora Regional do Trabalho Ludmila Brito Lopes; Secretario
Operacional da SECOM Jocimar Nastari (Secretario do CECOM) e os(a)
Assessores(a) Regionais de Comunicacao Nayara Xavier (que substituiu em
marco de 2021 Livia Vasconcelos de Carvalho), Rafael Almeida e Rogério Paiva.
O CECOM reuniu-se duas vezes no biénio: presencialmente em fevereiro de
2020 e, virtualmente, em abril de 2021.

11 - MAPEAMENTO DAS ASSESSORAS E ASSESSORES
REGIONAIS DE COMUNICAQAO

Em razao de constatacao da necessidade de realizar o mapeamento
completo do perfil de todas Assessoras e Assessores Regionais de Comunicacao
lotados nas Procuradorias Regionais, foi elaborada planilha de preenchimento
com informacodes relativas a formacao académica e qualificacao profissional e
principais experiéncias profissionais anteriores e competéncias, entre outras
informacdes. O mapeamento das informacdes foi entregue a Administracao
da PGT e aos Procuradores-Chefe e as Procuradoras-Chefe, além dos proprios
Assessores e Assessoras de Comunicacao.

32



12 - QUESTIONARIO DE AVALIA(;AO PELAS
PROCURADORAS E PROCURADORES

A SECOM elaborou questionario de avaliacao que foi respondido de
forma on-line pelas Procuradoras e pelos Procuradores do Trabalho a respeito
dos produtos de comunicacao, tais como Instagram do MPT, Revista Labor,
Programa Trabalho Legal, Podcast Prosa de Trabalho, Radio MPT e MPT na
Imprensa. O questionario teve por objetivo avaliar e aprimorar a qualidades
dos produtos da SECOM. O questionario conteve 42 perguntas e nao houve
necessidade de identificacao para resposta. O relatério consolidado das
respostas foi apresentado ao Comité Estratégico de Comunicacao (CECOM)
no dia 18 de maio de 2021.

13 - QUESTIONARIO DE AVALIAQAO PELAS ASSESSORAS E
ASSESSORES REGIONAIS DE COMUNICAQAO

Também foi elaborado questionario de avaliacdo para as Assessoras e
Assessores de Comunicacao das Procuradorias Regionais dos produtos de
comunicacao da SECOM. Trata-se de questionario diferente do formulado as
membras e aos membros, contendo perguntas de natureza técnica e especificas
considerando os formatos de apresentacao dos produtos. O questionario conteve
44 perguntas e nao houve necessidade de identificacao para resposta. O relatorio
consolidado dasrespostasfoiapresentado ao Comité Estratégicode Comunicacao
(CECOM) no dia 18 de maio de 2021.

14 - CURSOS DE QUALIFICAGAO DA EQUIPE DA SECOM

Apds a apresentacao de demandas variadas de cursos de capacitacao
e de qualificacao para integrantes da equipe da SECOM - como forma de
aprimoramento continuo e regular da equipe e garantindo ainda mais qualidade
das atividades de comunicacao do MPT -, todas as demandas foram condensadas
em um unico documento de requerimento que instruiu PGEA especifico em
tramitacao na Diretoria-Geral e Diretoria de Gestao de Pessoas.

Foram aprovadas as seguintes acdes de capacitacao: Producao e edicao de
videos; Otimizacao de linguagem de acessibilidade em conteudos destinados
a canais de redes sociais; Planejamento de campanhas para redes sociais;
Producao Editorial EaD; e Social Media Training: Comunicac¢ao para Executivos e
Colaboradores nas redes sociais.

33



Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica

Nesta secao, a Secretaria de Planejamento e Gestdao Estratégica (SGE)
demonstra alguns destaques do periodo relativos aos principais segmentos
utilizados para o desenvolvimento da estratégia: Governanca; Planejamento e
Monitoramento; Processos; e Projetos. A Secretaria tem contribuido diretamente
para a concretizacao de cinco Objetivos Estratégicos, os quais estao voltados
para a Atuacao Resolutiva (OE4), Parcerias Estratégicas (OE6), Comunicacao
(OE7), Gestao para Resultados (OE8) e Inovacao (OEI0). Para isso, a execugao
envolve as seguintes iniciativas abaixo, constantes do Plano de Gestao Nacional.

OE4 OE6 OE7

Planejamento da

atuacao nacional, bem
€Omo organizagao e
acompanhamento da

Articulagao para

participagao de
membros CNMP

Elaboracao e

divulgagao de
boletins informativos

atuacao, nacional e
regional, do MPT da SGE
frente a covid-19

OE8 OE10

- Fomento ao sistema governanca
- Fomento as agdes com as unidades regionais Criagao de sistema
- Profissionalizagao da atuagéo por projetos informatizado de
Promocao da melhoria dos processos de trabalho planejamento e
- Fomento e coordenacao do plano de gestao nacional gestdo
- Coordenacao da elaboragao dos planos de gestao das Unidades

Figura: Iniciativas de responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica.

FOMENTO E COORDENAGAO DO PLANO DE GESTAO NACIONAL (PGN) E
COORDENAGAO DA ELABORAGAO DOS PLANOS DE GESTAO DAS UNIDADES
(PGUS) - CRIAR METODOLOGIA PARA DESENVOLVER 0Ss PGUS

Outrasduasiniciativasquesealinharam, neste biénio,ao Objetivo Estratégico
Nn.°. 8 - Gestao para Resultados — sao aquelas voltadas para o Desdobramento
do Planejamento Estratégico. Como resultado, foi elaborado o Plano de Gestao
Nacional (PGN). Este documento concentra o planejamento das iniciativas
gue visam contribuir para os objetivos estratégicos, bem como a forma de

PGN
publicado

!
|
Publicados Em conclusdo
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acompanhamento do andamento dos trabalhos, por meio de indicadores. Além
disso, ja foram publicados 12 Planos de Gestao das Unidades e estao previstas as
publicacdes de mais 13 planos.

O PGN e os PGUs contribuem diretamente para a atuacao voltada a resultados
ao fomentar o planejamento, a priorizacao e o acompanhamento, permitindo
assim correcdes de rumo de forma tempestiva. Os planos ja publicados podem ser
acessados por meio do link https:/mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/
gestao-estrategica/planejamento-e-monitoramento

Objetivos Indicadores

1 59

Iniciativas Segmentos

19 29

Figura: Elementos do Plano de Gestido do MPT (PGN), conforme Portaria PGT n.° 1423/2020

CRIAGAO DE SISTEMA INFORMATIZADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
(SISTEMA FRIDAYS)

Alinhado ao Objetivo Estratégico n.°10, garantir a inovacao e a eficiéncia dos produtos e
servicosdetecnologiadainformacao,emumaparceriaentre SGEe DTl,estasendodesenvolvido
osistema Fridays para planejamento e gestao institucional. A primeira etapa, que esta em fase
de homologacao, permite gerenciar projetos, GTs e GEs, bem como fazer gestao interna de
segmentos e oficios. Além disso, o sistema abrangera funcionalidades para facilitar o controle
de processos, 0 acompanhamento das reunides da governanga, o planejamento e controle
de iniciativas e 0 monitoramento de indicadores. Os interessados podem experimentar o
sistema no ambiente de teste, por meio do link https:/fridays-homologacao.mptmpbor.

¥ COORDENADORIA NACIONAL DE COMBATE A EXPLORACAD DO TRAR, DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - CODRDINFANCIA

Aaqqq Q 2 |

Figura: Gestdao de Projetos, GTs e GEs no Fridays
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PROMOQKO DA MELHORIA DOS PROCESSOS DE TRABALHO DO MPT

A gestao de processos tem por objetivo fomentar a transformacao
organizacional por meio do aperfeicoamento dos processos de trabalho,
convergindo para uma mudang¢a que assegure maior cooperacao € integracao
entre os diversos segmentos do MPT. Além disso, busca contribuir com a
otimizag¢ao das atividades, a economia de recursos g, por conseguinte, a melhoria
dos processos de trabalho e a prestacao de resultados mais efetivos a sociedade.

Nessa gestao, destaca-se a publicacdo da Portaria 8222021, que busca
simplificar os principais elementos norteadores do trabalho desenvolvido na area
de gestao de processo de trabalho. Outra publicacao de alta relevancia é a Portaria
823.2021, que institui a Cadeia de Valor do MPT. Esse instrumento gerencial possibilita
a visualizacao sistémica e integrada do funcionamento do conjunto de processos
existentes na instituicao, além da identificacao e estabelecimento da priorizacao dos
processos a serem otimizados, de forma mais aderente a estratégia institucional.

Paalirsr coofdenadss o Umanios Abuar como rgao agenbs na Atuar como Org30 interveriarie

rervitio da abaacsn da strabdg o bl § dont dirmitng na defeas dod g

rrambros o Srglos do MFT tundamentes do tratabo Fundamestss do trabalbe \ MEsSE0

| o regime democritico e os
Gerit exerdica Coordenas povertanga | intaresses soclas e
furcional de membns o gentla estratigies l individuats indisponiheis
para a efetivacho dos

Realizar strddades | .. trabalho
adminisirativas ¢ de —
indreestrutura | I | H e

Genr comunicasko
Irstitucional

Cadeia de Valor do MPT (Portaria PGT n.° 823/2021).

ASGE conduziu o mapeamentode processosde trabalho em seis segmentos
organizacionais. O que resultou na geracao de fluxos e manuais, contribuiu com a
manutencao do conhecimento institucional, com a ampliacao da transparéncia
e compreensao das atividades desenvolvidas pelas areas, além da simplificacao
e melhoria dos processos de trabalho. Na sequéncia o quantitativo de processos
Mmapeados e as areas correspondentes:

Os processos se encontram documentados e disponibilizados no
seguinte endereco https:/mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-
estrategica/gestao-processos.
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' Secao de Apoio
Administrativo as

Secretaria Coordenadorias

? Operacional Tematicas
Corregedoria Gabinete PGT Nacionais

s N = |
&0 PROCESSOS MAPEADOS 32 PROCESSOS MAPEADOS 8 PROCESSOS MAPEADOS
Assessoria das | Secretaria de
Coordenadorias Planejamento
Tematicas Secretaria de e Gestao
Nacionais Comunicagao Estratégica

14 PROCESSOS MAPEADOS 14 PROCESSOS MAPEADOS 3 PROCESSOS MAPEADOS

PROFISSIONALIZAGAO DA ATUAGCAO POR PROJETOS COM A
SIMPLIFICAGCAO DE METODOLOGIA, MENTORIA COM OS GERENTES
DE PROJETOS, REVISAO DE NORMAS

Ainda no tema da Gestao por Resultados, neste biénio, o MPT avancou
na profissionalizacdo da atuacdo por projetos. No portal do MPT, https:/mpt.
mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/gestao-projetos,
foi disponibilizado, para os publicos externo e interno, o portfélio de projetos
estratégicos. No ambito das Coordenadorias Tematicas Nacionais, foram
acompanhados 20 projetos alinhados aos objetivos finalisticos do MPT. Além
dos projetos, a atuacao tematica no periodo se deu mediante grupos de
trabalho (27) e de estudo (12) que de forma sistematica permitiram organizar
os esforcos da instituicao na direcao de resultados voltados ao trabalho digno.
A tabela a seguir destaca os projetos com iniciativas realizadas no periodo
compreendido pelo relatdrio.

FOMENTO AO FUNCIONAMENTO DO SIGGE

No tema da Cultura da Gestao Estratégica Orientada para Resultados (OE8), o
MPT realizou, no exercicio de 2020, 27 reunides colegiadas dos Comités Estratégicos
e no exercicio de 2021, até julho, foram 11 reunides com deliberacdes colegiadas.
Os Comités em suas areas tematicas (gestao estratégica, pessoas, tecnologia da
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Coordenadoria

Projeto

Objetivo Estratégico

Adequacao das Condigoes
de Trabalho nos Frigorificos

OE2 - Garantir a salde e a seguranga
no ambiente de trabalho

CODEMAT Banimento do Amianto OE2 - Garantir a satide e a seguranca
no Brasil no ambiente de trabalho
Cancer OE2 - Garantir a saude e a seguranca
ocupacional no ambiente de trabalho
Capacitagao da rede de . - .
T e OE1 - Dromoge;a mctzluza?he a |gualdadetrloéralﬁal_h?, bf[e_ll'n
trabalhadores resgatados como combater o trabalho escravo e o trabalho infanti
CONAETE Liberdade no Ar OE1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho, bem
como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil
= . OE1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho, bem
R Cad L
eacac em Ladeia como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil
L . OEO3 - Promover o dialogo e a protecao social no
Individualizagdo do FGTS trabalho, bem como a valorizacdo de direitos trabalhistas
CONAFRET
. OEO3 - Promover o didlogo e a protegao social no
il Pl trabalho, bem como a valorizagdo de direitos trabalhistas
O MPT no gor_nbatevaos OE3 - Promover o dialogo e a protecao social no trabalho,
atos antissindicais bem como a valoriza¢ao de direitos trabalhistas
MPT mediador dos OE3 - Promover o didlogo e a protecao social no trabalho,
CONALIS conflitos coletivos bem como a valorizagdo dos direitos trabalhistas.
Sinefealisme @ BivarskEde OE3 - Promover o dlalqgo e a protecao social no Frabalho,
bem como a valorizagdo dos direitos trabalhistas.
Satde na satde (2020-2021) OE2 - Garanti( a saude e a seguranga no
ambiente de trabalho
CONAP . i OE 2 - Garantir a salde e a seguranca no ambiente de
Ad(ke)qluhac;ao g_as condllj(;ggs del trabalho; OE 3 — Promover o dialogo e a protecao social no
trabalhono Sistema Prisiona trabalho, bem como a valorizagao dos direitos trabalhistas.
Oure nearo OE2 - Garantir a saude e a seguranga no
9 ambiente de trabalho
OE2 - Garantir a salde e a segurancga no
CONATPA VIR &) NI ambiente de trabalho
S R CEETE OE2 - Garantir a saude e a seguranga no
9 ambiente de trabalho
. Resgate a Infancia OEO1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho,
COORDINFANCIA bem como combater trabalho escravo e infantil
Inclusdo Social de Jovens Negras OEO1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho,
e Negros no Mercado de Trabalho bem como combater trabalho escravo e infantil
Acessibilidade e inclusao no
trabalho de pessoas com OEO1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho,
COORDIGUALDADE deficiéncia e beneficiarios bem como combater trabalho escravo e infantil

reabilitados.

Empregabilidade LGBTQI+

OEO1 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho,
bem como combater trabalho escravo e infantil

informacao, seguranca, comunicacao, resultados institucionais) representam
instancias colegiadas como espacos participativos e legitimos dos quais emerge
uma nova cultura de resultados configurada na pratica do dialogo, de contestacao,
de pactuacao que pode subsidiar o processo de tomada de decisao.

As agendas, pautas, atas e outras informacdes afetas as reunides da
governanga podem ser conferidas pelo link https:/mpt.mp.br/planejamento-
gestao-estrategica/gestao-estrategica/governanca-sigge.
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Reunioes

Reunioes

FOMENTO AS A§6ES INTEGRADAS COM AS UNIDADES REGIONAIS

No Biénio ocorreram remotamente 2 Encontros Nacionais com as equipes
da Gestao Estratégica de todo o Brasil. Na primeira reuniao foi proposta
metodologia de construcao dos Planos de Gestao e pactuado cronograma com
as respectivas etapas. Na 2° Reuniao Nacional, foramm monitoradas as etapas ja
executadas e apresentadas as experiéncias locais do processo de planejamento.
Além das Reunides Nacionais, foram realizados, ao longo de 2021, 72 encontros
remotos entre a Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica da PGT com
representantes das Unidades de Planejamento e Gestdao em cada uma das 24
Procuradorias Regionais do Trabalho. Nesses encontros o objetivo foi personalizar
e considerar cada uma das particularidades locais que podem impactar no
processo de planejamento estratégico.

Encontros
Nacionals

Encontros
entre SGE e

representantes
das 24 PRTs
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PLANEJAMENTO DA ATUA(;AO NACIONAL, BEM COMO
ORGANIZAQAO E ACOMPANHAMENTO DA ATUAQAO, NACIONAL
E REGIONAL, DO MPT FRENTE A CovID-19

No campo da Atuacao Resolutiva e Uniforme (OE4), em marco de 2020, o MPT
instituiu o Grupo de Trabalho Covid-19 com o objetivo de promover e proteger a saude
do trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos trabalhistas decorrentes
da pandemia de infeccdes por COVID-19. Foi elaborado um plano nacional com
quatro eixos de atuacao: Eixo 1 - Articulacao Interinstitucional e Politicas Publicas,
Eixo 2 — Atuacao Estratégica e Promocao, Eixo 3 — Divulgacao de Notas Técnicas,
Recomendacdes, e de informacdes para ampla conscientizacao, e Eixo 4 - Medidas
Administrativas de apoio a atuacao do MPT. A partir dessas quatrodiretrizes nacionais,
24 planos regionais foram elaborados, tendo por objetivo o enfrentamento dos
impactos negativos trabalhistas da pandemia. Abaxo, estao disponiveis o quantitativo
de providéncias realizadas pelas Unidades do MPT em todo o Brasil e distribuicao

delas por eixo.

Agles planejoadas Proveddnoas sdotadas HiEda de prowvdénoas
por i pde
707 4095 163.80

Provelinoes por Exo de Suaciks

: Emo 4 240
B 1 1
B 3 1154
Eom 2 165

ARTICULAGCAO PARA INSERCAO DE MEMBROS EM TODAS AS
COMISSOES DO CNMP

No que se refere ao Objetivo Estratégico de Parcerias Estratégicas (OEG),
a Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica — SGE do MPT encontra-se
incluida no rol de Representantes da Administracao Superior do Férum Nacional
de Gestao do Conselho Nacional do Ministério Publico.

ELABORACAO E DIVULGAGAO DE BOLETINS INFORMATIVOS DA SGE

Quanto a Comunicagao e Transparéncia (OE7), as atividades da gestao
estratégica do MPT foram mensalmente divulgadas, ao longo do biénio, por
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meio dos boletins informativos. Na pagina da gestao estratégica no portal do
MPT (https:/mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrateqgica)
no item Normas, politicas e publicagcdes, encontram-se disponiveis para consulta,
os 17 relatdrios de atividades. Neles, ha informacdes atualizadas acerca do
planejamento institucional, das reunides de governanca, dos projetos estratégicos
e processos de trabalho do MPT.

PORTAL DA TRANSPARENCIA

MIMISTERIO PUBLICO

Alinhado ao Objetivo Estratégico n.° 7, Fortalecer a comunicacao, a
transparéncia institucional e o didlogo com a sociedade, a SGE iniciou em marco
de 2021 o monitoramento da transparéncia do MPT, com o objetivo de manter a
adequacao do Portal da Transparéncia ao Manual da Transparéncia do Ministério
Publico. Essa medidaincluigarantirobom posicionamento no Transparentdmetro
do Conselho Nacional do Ministério Publico - CNMP.

Uma das medidas adotadas o estabelecimento das diretrizes gerais para a
Gestao do Portal da Transparéncia do MPT por meio da publicacao da Portaria n°
1027.2021. Aliado ao normativo, foi realizada a identificacao e o mapeamento do
processo de trabalho Gerir o Portal da Transparéncia.

No atual estagio, encontra-se em desenvolvimento a criacao de espaco na
intranet para divulgacao das normas sobre a Transparéncia, dos responsaveis
pelas informacdes, das notas atribuidas aos segmentos e das unidades em
avaliacao interna, e do ranking interno dos segmentos e unidades do MPT.

41



Secretaria de Gestao Socioambiental

A Secretaria de Gestao Socioambiental consolidou, no PGN, duas iniciativas,
ligadas aos objetivos estratégicos 7 e 9, conforme detalhadas abaixo.

ELABORA(}AO E DIVULGA(}AO DE BOLETINS SOCIOAMBIENTAIS

Grafico 1| Comparativo % de Unidades Administrativas
com publicacao de Boletim Trimestral de
Gestao Socioambiental em 2020 e Meta 2021

120%
100%
80%
60%

100%

40%
Meta 2021

20%

0%

Sobre esse tema, ressalta-se que, em 2020, 32% das Unidades publicaram
boletins trimestrais. Em 2021, até o més de junho, 8% das unidades ja haviam
publicado seus boletins.

CUMPRIMENTO DAS AGOES CONSTANTES NO PLANO
DE LOGISTICA SUSTENTAVEL MPT

O Monitoramento das A¢des Socioambientais MPT - 2019 e 2020 foi realizado
por meio de Pesquisa Anual em todas as Unidades do MPT. As informacdes
foram compiladas e analisadas com elaboracao dos Relatérios Anuais de
Monitoramento das A¢des Socioambientais - MASA 2019 e MASA 2020, os quais
estao publicados na pagina da Gestao Socioambiental na intranet. Os resultados
podem ser visualizados por meio de graficos e tabelas, de acordo com as metas
estabelecidas no Plano de Logistica Sustentavel - PLS MPT. Devido ao sistema de
trabalho durante a pandemia, houve uma intensa reducao do consumo de bens
naturais e materiais, como demonstra o Relatério Anual MASA 2020.
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PROGRAMA MPT SOCIOAMBIENTAL
PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL MPT 2019-2022

L)
~|-)MPT
RELATORIO DE MONITORAMENTO DAS AQCJES SOCIOAMBIENTAIS MPT
MASA 2020

Capa do Relatério MASA 2020

‘O Grafico 7, apresentado a seguir,demonstra o consumo de papel
per capita em 2018, 2019 e 2020. Observou-se que, em 2019, houve
retracao desse consumo em cerca de 29% (vinte e nove por cento)
quando comparado a 2018, tendo havido, igualmente, uma retracao
expressiva, em 2020, da ordem de 67% (sessenta e sete por cento)
comparado ao ano de 2019. Verifica-se, portanto, que esse resultado
foi possivel devido a reducao do trabalho presencial durante a
pandemia, conforme demonstra o Grafico 7 seguinte”.

Grafico 7 | Consumo de papel per capita - MPT
2018 | 2019 | 2020
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Trecho do Relatério MASA 2020, p. 12 e 13.

Outras iniciativas da Gestao Socioambiental e os principais resultados
do cumprimento das acdes constantes do Plano de Logistica Sustentavel MPT
2019/2022 - relativos ao Objetivo Estratégico 09 — OE 09, podem ser acessados No
Relatdrio de Gestdo 2019-2021 da Secretaria de Gestdo Socioambiental PGT/MPT.

o RELATORIODE GESTAD

& SECRETARIA DE GESTAQ
SOCIOAMBIENTAL PGT/MPT
MPT

ELEGMG FEIH IO LEg= BRI IE Y

Capa do Relatério de Gestdao 2019-2021 da Secretaria de Gestiao Socioambiental PGT/MPT
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Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista

Sob a responsabilidade da Secretaria de Cooperacgao Internacional, no Plano
de Gestao Nacional, constam 4 iniciativas relativas aos objetivos estratégicos 4
— Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme -, 6 — Estabelecer e fortalecer
parcerias estratégicas-, 7 - Fortaleceracomunicacao, a transparéncia institucional
e o dialogo com a sociedade- e 11 - Desenvolver a Politica de Gestao de Pessoas.

AVALIAQAO E ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DOS
LITIGIOS ESTRATEGICOS NO AMBITO DO DIREITO INTERNACIONAL
DOS DIREITOS HUMANOS

O MPT fez diversas participacdes de litigios estratégicos no ambito do
sistema interamericano durante a gestao. A exemplo disso, entre as iniciativas mais
relevantes, estao a peticao e sustentacao oral no caso da explosao da fabrica de
fogos de Santo Anténio de Jesus perante a Corte interamericana; a apresentacao
de parecer em opiniao consultiva de liberdade sindical com perspectiva de género
na Comissao Interamericana de Direitos Humanos; e a denuncia do caso Telepar
apos o esgotamento das instancias internas em Nosso pais.

|DENTIFICA§AO DE INICIATIVAS DE GOVERNO, ORGANISMOS
INTERNACIONAIS, EMPRESAS MULTINACIONAIS A PAUTA DO TRABALHO
DECENTE E INTERLOCUQAO

Acdes desenvolvidas com organismos internacionais € governo:

m Reunides e revisao de acordos de cooperacao técnica com OIT, UNOPS
e UNICEF, fatores que foram relevantes para o debate da nova Resolucao
N° 179 do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho;

m Contatos diretos e pedidos obtidos com sucesso por meio de
uma cooperacao juridica internacional ativa, a exemplo de reuniao
com a Ministra da Crian¢ca no Paraguai, com membros do Ministério
Publico local, e com a solicitacao de informacdes, devidamente
atendida, pelo Ministério da Justica brasileiro, autoridade central;

m Adesao do MPT a Alianca 8.7. da OIT, iniciativa que une todos
os atores interessados em lutar pelo cumprimento da meta de
erradicar o trabalho forcado, a escravidao moderna, o trafico de
pessoas e o trabalho infantil do mundo até 2030, estabelecida pela
Agenda 2030 da ONU;
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m Celebracao de acordo de cooperacao para eficiéncia energética
com a Deutsche Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit
(GlZ), Agéncia Alema de Cooperacao Internacional focada em
projetos de desenvolvimento sustentavel.

CAPACITAGCAO DE PROCURADORES(AS) E SERVIDORES(AS) SOBRE TEMAS
RELATIVOS A COOPERAGAO JURIDICA INTERNACIONAL E SISTEMAS
INTERNACIONAIS DE PROTEGAO DOS DIREITOS HUMANOS

Foram realizadas duas capacitag¢des, cada uma delas com mais de 100 (cem)

inscritos e transmitida on line e ao vivo pelo Youtube, uma em julho-2020 e outra
em agosto-2021, tendo a ultima atingido o pico de 442 reproducdes ao vivo.
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Conselho Superior

O Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho (CSMPT) é um
orgao colegiado com atribuicdes normativas e deliberativas previstas na Lei
OrganicadoMPUenoseuRegimentolnterno,sendo presidido pelo Procurador-
Geral do Trabalho e composto por mais nove Subprocuradores-Gerais.

O CSMPT no biénio 2019/2021, sob a presidéncia do Dr. Alberto Bastos
Balazeiro, iniciou as atividades a partir de 29/8/2019, com a realizacdo 20
(vinte) sessdes ordinarias (6 presenciais e 14 telepresenciais), 7 (sete) sessdes
extraordinarias (3 presenciais e 4 telepresenciais). Julgou 323 procedimentos,
dentre os quais destacam-se 11 procedimentos administrativos disciplinares; 31
aprovacoesde estagios probatdrios; 6 consultas; 16 promocdes; 50 afastamentos
de membros(as) para aprimoramento e estudos e 7 comissdes de estudo
instaladas, cujos resultados ja foram julgados ou aguardam julgamento.

Alinhados a atuacao estratégica coordenada e colaborativa da gestao, na
perspectiva do Planejamento Estratégico Institucional vigente, o CSMPT tem
contribuidocom duasimportantesiniciativas,vinculadas aos eixos estratégicos
OE4 (Revisdo e publicacdo da resolucdo CSMPT n° 166/2019) e OET (Revisdo
da resolucdo CSMPT n° 90/2009), que encontram-se em fase de tramitacado e
pendem de julgamento.

Além dessas, o CSMPT aprimorou as normativas com a edi¢cao de 18
novas resolucdes: Resolucdo n° 170, de 26/09/2019, 171, de 04/10/2019, 172, de
24/10/2019, 173, de 20/02/2020, 174, de 26/03/2020, 175, de 01/06/2020, 176, de
176, de 01/06/2020, 177, de 24/09/2020, 178, de 29/10/2020, 179, de 26/11/2020,
180, de 25/03/2021, 181, de 25/03/2021, 182, de 25/03/2021, 183, de 29/04/2021, 184,
de 27/05/2021, 185, de 21/06/2021, 186, de 22/06/2021 e 187, de 24/06/2021.
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Corregedoria

A Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho, 6rgao responsavel pela
fiscalizacao das atividades e da conduta dos membros da instituicao, atuou em
diferentes frentes estratégicas durante essa gestao. Norteados pelos objetivos
estratégicos institucionais, identificados como: OE4 - Atuar de forma proativa,
resolutiva e uniforme; OE6- Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas;
OE7 - Fortalecer a comunicacao, a transparéncia institucional e o dialogo com
a sociedade, OE8 - Desenvolver a cultura da gestao estratégica orientada para
resultados; OE10 — Garantir a inovacao e a eficiéncia dos produtos e servicos
de tecnologia da informacao e OE1l - Desenvolver a politica de gestao de
pessoas, o Orgdo coordenou diversas acdes estratégicas que contribuiram
com resultados importantes e agregadores para a institui¢cao.

ELABORAQAO NOVAS DIRETRIZES AVALIATIVAS PARA AS CORREI§6ES,
ADOTANDO-SE PARAMETROS QUE ULTRAPASSEM O CONTROLE MERAMENTE
FORMAL, QUANTITATIVO COM A FINALIDADE DE PRIORIZAR A ATUAQAO
PROATIVA E PLANEJADA

Sob o viés da resolutividade e do fomento a atuacdes proativas, a
Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho tem elaborado novas diretrizes
avaliativas para as correicdes a serem realizadas, adotando meétricas que
ultrapassam o controle meramente formal, quantitativo e temporal nas causas
que atua o MPT, sendo objeto da analise a atuacao proativa e planejada. Alguns
dos aspectos abordados, dentro dessa perspectiva, foram: 1. Plano de atuacao
alinhado ao planejamento estratégico do MPT; 2. Atuacao estratégica voltada
paraofomentode politicas publicas; 3. Atuacao estratégica,de abrangéncialocal,
ou alguma atuacao prioritaria no Oficio; 4. Atuacao conjunta com outros ramos
do Ministério Publico ou com outro 6érgao publico ou entidade da sociedade
civil organizada e 5. Atuacao em casos complexos ou de repercussao social.

AS NOVAS DIRETRIZES AVALIATIVAS
FORAM APLICADAS EM 100% DAS

CORREICOES ORDINARIAS
(14 correi¢coes no biénio)
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ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS COM ORGAOS DE INTERESSE DA

CORREGEDORIA DO MPT (CNMP, MPES, DEMAIS RAMOS DO MPU, TRTS,

OAB, FISCALIZAGAO DO TRABALHO)

A articulacdo para o estabelecimento de vinculagdes estratégicas pdde ser
desenvolvida com a efetiva participacao de membros da Corregedoria em diversas
reunidesdetrabalho, eventos e visitas técnicas com parceiros de interesse deste Orgao
Superior, tendo sido registrada a participacao do Corregedor Geral e Corregedores

Auxiliares em 50 eventos em 2019; 113 eventos em 2020 e 32 eventos em 2021.

corroboraram Para a agéo em comento.
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8 de outubro
de 2019

REUNIAO COM O PROCURADOR

DE JUSTICA E CORREGEDOR-GERAL
DO MPE/PR, DR. MOACIR GONCALVES
NOGUEIRA NETO L

22 de outubro
de 2019

REUNIAO COM A SUPERINTENDENTE
REGIONAL DO TRABALHO, AUDITOR
DE CARREIRA JOSE CRISOSTOMO

5 de novembro
de 2019

REUNIAO COM O PROCURADOR-GERAL
DE JUSTICA DE MINAS GERAIS, DR.
ANTONIO SERGIO TONET E SEU

DAQUELE ORGAO

BASILIO NETO o

REUNIAO COM O DESEMBARGADORA ¢

PRESIDENTA DO TRT DA 9° REGIAQ,
DR? MARLENE FUVERKI SUGUIMATSU,
NA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO

9 de outubro
de 2019

q
REUNIAO COM O CORREGEDOR-GERAL
DO MP CE, DR. JOSE WILSON SALES
JUNIOR, NA SEDE DO MINISTERIO
PUBLICO ESTADUAL

23 de outubro
de 2019

No infografico, a seguir, destacam-se 0s principais acontecimentos que

14 de outubro
de 2019

REUNIAO COM A CORREGEDORA-GERAL
DO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

' 27 de outubro
de 2019

REUNIAO COM O CORREGEDOR-GERAL
DO MP PI, DR. LUIS FRANCISCO RIBEIRO,
NA SEDE DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PIAUI

REUNIAO COM O DESEMBARGADOR
PRESIDENTE DO TRT DA 3% REGIAO, DR.
MARCUS MOURA FERREIRA, NA SEDE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DE MINAS GERAIS

6 de novembro

ADJUNTO ADMINISTRATIVO, NA SEDE ¢ de 2019

6 de novembro
de 2019

REUNIAO COM REPRESENTANTES DA
COMISSAO DE DIREITOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS DA OAB/MG, A ADVOGADA
TRABALISTA DRA DAIANA FERREIRA
CAMARGO SILVA E O ADVOCADO
TRABALHISTA DR. DIMER AZALIM VALE

(PRESIDENTE), NA SEDE DA PRT
DA 3% REGIAO



1182 REUNIAO DO CONSELHO

Tl de novembro | 5imeins cmecocrs sl 11 de dezembro
de 2019 FLORANGROLISSC de 2019
|

REUNIAO DA UNIDADE ESTRATEGICA

REUNIAO COM O PRESIDENTE DO TRT-1?
CNMP 5 de dezembl‘o REGIAO, DR. JOSE DA FONSECA MARTINS
JUNIOR E A CORREGEDORA, DR.* MERY
) de 2019 CAMINHA, NA SEDE DO TRIBUNAL

REGIONAL DO TRABALHO. PARTICIPOU A
CORREGEDORA AUXILIAR DRA. SIMONE
BEATRIZ ASSIS DE REZENDE

25 a 27 PARTICIPACAO DO CORREGEDOR-
. GERAL ANDRE LUIS SPIES NA 121° °
de ma r?o REUNIAO DO CONSELHO NACIONAL

DE CORREGEDORES-GERAIS DO

de 2020 MINISTERIO PUBLICO DOS ESTADOS E

DA UNIAO, POR MEIO TELEPRESENCIAL

|
PARTICIPA(;A(? DO CORREGEDOR- 3 de dezembro
GERAL ANDRE LUIS SPIES NA 1192

REUNIAO DO CONSELHO NACIONAL de 2020

DE CORREGEDORES-GERAIS DO y

MINISTERIO PUBLICO DOS ESTADOS

E DA UNIAO - CNCGMPEU,
EM SAO PAULO/SP

ELABORACAO E DIVULGAGCAO DE BOLETINS INFORMATIVOS
DA CORREGEDORIA

O Boletim Informativo da Corregedoria, serve como canal de disseminag¢ao
das melhores praticas funcionais, por meio da publicacao de recomendacodes,

orientacdes, enunciados e estudos que fornecem parametros objetivos da atuacao
funcional esperada dos membros.

Foram publicadas 7 edi¢cdes do Boletins Informativo “Corregedoria em Pauta”.

EM-PAUTA

COricho na PRI dd COMIN N 88 B0 Calentsiio &
Corogedaris, qua ne Cltims ann @ mes fmcalou 418 Ofc,

ConnEcEson  COMENTA
FISCALTZADOR §  SUa Gl‘lril) D lmllllrl ll'll’,iil

A

Conegesoris aprespnta o Programs de Adaptacio a0 Carga

mcmmmnumi B 3 g maer
o cominilisd wabire wea Rimeiughs 158, 2618
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DESENVOLVIMENTO E IMPLEMENTAQAO DE SISTEMA VOLTADO A GESTAO
DOS PROCESSOS E PROCEDIMENTOS RELACIONADAS AS PRINCIPAIS
ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

A iniciativa em comento tem por objetivo criar solugdes inovadoras,
padronizadas, integradas, sustentaveis e que tornem ainda mais eficientes as
atividadesda Corregedoria,garantindo-se,ademais, a seguranca dasinformacoes.

Nessa seara, foram estabelecidos trés ciclos de desenvolvimento com as
seguintes entregas ja realizadas:

1. Desenvolvimento de Sistema de Gestao da Corregedoria, atualmente
com dois modulos em execucao, tratando das funcionalidades: a) “Dados
Cadastrais” para a consulta dos dados pessoais e funcionais do(a) Membro(a);
b) “Acompanhamento e controle das atividades de magistério por membros
do MPT",

2. O outro ciclo de desenvolvimento ja executado comporta a Emissao de
3 modalidades de certiddes de regularidade. As emissdes ocorrem via MPT
Digital e correspondem a: Certidao de Regularidade do Servico - Resolucao
CSMPT n° 135/16; Certiddo de Regularidade do Servico para fins de estudo
e missdes oficiais - Resolucdo CSMPT n° 165/19 e Certidao para residéncia e
magistério fora da Comarca de Lotacdo - Resolucdo CSMPT n° 144/17.

REALIZAQAO DE AULAS NO CIV COM ASSUNTOS DE INTERESSE DA
CORREGEDORIA COM CARGA HORARIA MiNIMA DE 24 HORAS/AULA

Trata-se da apresentacao de conteudo programatico ministrado no Curso de
Ingresso e Vitaliciamento de Procurador do Trabalho (CIV), observando as linhas
conceituais do eixo estruturante tedrico, consoante as disposicdes da Resolucao
CSMPT n° 106/2012. A participacdo no CIV do XXI Concurso foi efetivada, com a
apresentacdo de 16h/a de conteludo, com temas afetos a Corregedoria.
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Camara de Coordenacdo e Revisao

A Camara de Coordenacao e Revisao (CCR) promove a integracao e
coordenacao dos orgaos do MPT. Realiza a revisao da atividade funcional,
objetivando a unidade, a indivisibilidade e a independéncia funcional, principios
fundamentais da Instituicdo. Decide os conflitos de atribuicdes entre os 6rgaos
e resolve sobre a distribuicao especial de procedimentos, levando em conta a
Nnatureza e a relevancia da matéria ou a necessidade de procedimento uniforme.

Nessa perspectiva, contribuindo com mais um eixo de sustentacao a missao
institucional do MPT, pactuada no objetivo estratégico numero 4 — Atuar de forma
proativa, resolutiva e uniforme —, a CCR coordenou duas importantes iniciativas.

ATUACAO PROATIVA VISANDO O ENTENDIMENTO DO COLEGIO
DE PROCURADORES QUANTO A ATUAGCAO DA CCR

A Camara de Coordenacao e Revisao, por meio da realizagcao de oficinas,
tem contribuido para discussao de questdes atinentes a atuacao finalistica do
Ministério Publico do Trabalho, além de elucidar sobre a atuacao revisional do
Orgdo. Destacam-se, nesta seara, a realizacdo de trés oficinas com membros e
membras, que abriram espaco para discussdes de questdes sensiveis da atuacao
do MPT e geraram documentos importantes para a iniciativa em destaque,
contendo sugestdes sobre a atuacao finalistica do Orgao.

Envolvidos:
1# SCCR, em parceria com a Coordenadoria
Nacional de Promogcao da Regularidade do
Trabalho na Administra¢do Publica (Conap) e
° com a Coordenadoria Nacional de Defesa do °
a e ® Meio Ambiente do Trabalho (Codemat), contou a L] L
1 OfICIna com a participacdo de membros (as), 3 OfICIna
servidores(as) e peritos(as).
Tematica:
DATAS: A atuacdo do MPT nas investigagdes de DATAS:
- denuncias de adoecimento pela Covid-19 e de
'|4_’ 22’ 23/‘|O e 5/]]/2020 falta de prevencdo em salde do(a) trabalhador(a). ]8/06/2-'
Envolvidos a e _o Envolvidos:
2° SCCR e Coordenadoria de Promogé&o da 2 of Icl n a CCR, Coordenadoria Nacional de Combate a
Igualdade de Oportunidades e Eliminagao Exploragdo do Trabalho da Crianga e do
da Discriminagado — Coordigualdade Adolescente - Coordinfancia, contou com a
Tematica: et DATAS participacao de membros(as) e servidores(as)
Atuagao em noticias de fato sobre assédio Tematica:
moral nas relagdes de trabalho ¢ 10e ]]/12/2020 O Ministério Publico do Trabalho e a concretizagao
do direito a profissionalizagéo.

BUSCAR A RESOLUTIVIDADE DA ATUA(;AO DO MPT

A atuacao da coordenacao, integracao e revisao da Camara de Coordenacao
e Revisao (CCR) busca atingir uma atuacao eficaz de membros e membras e,
nesse contexto, a resolutividade da atuagcao do MPT.
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Nesse escopo, destacam-se, do periodo em analise neste documento, as
reunioes realizadas com o Colégio de Procuradores das PRTs 10, 17 e 23, a pedido,
em que foi exposta e debatida a atuacao revisional em face da realidade local,
resultando numa aproximacao importante do érgao superior com os Membros e
Membras atuantes em suas bases.

Ainda sobre este enfoque, a participacao da CCR no Curso de Ingresso e
Vitaliciamento (ClV) para os novos Membros (as) do MPT constituiu-se de grande
Importancia para a disseminacao dos trabalhos desenvolvidos pela Camara e sua
aproximacao com 0s novos Procuradores(as) ingressos.

Outro marco de destaque, nesta seara, diante deste periodo pandémico, foi
a participacao da CCR nas acdes voltadas a definicao das estratégias institucionais
do MPT no enfrentamento da pandemia do coronavirus. A Camara participou das
reunidées do Grupo de Trabalho (GT) Covid, além das reunides de acolhimento
com cada uma das 24 Regionais. Esse trabalho resultou na expedicao pela CCR
de orientacdes para atuacao finalistica, bem como a assinatura de recomendacao
conjunta com o Procurador-Geral do Trabalho, a CCR e a Corregedoria-Geral do
MP, visando auxiliar a atuacao institucional nesse periodo.
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Coordenadoria de Recursos Judicials

A Coordenadoria de Recursos Judiciais ficou responsavel por concretizar 8
iniciativas constantes do Plano de Gestao Nacional. Essas iniciativas buscam alcancar
0s objetivos estratégicos 4, atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme; 5, garantir
as informacdes necessarias para a atuacao baseada em evidéncias; 6, estabelecer e
fortalecer parcerias estratégicas; 10, garantir a inovagao e a eficiéncia dos produtos e
servicos de tecnologia da informacao e 11, desenvolver a Politica de Gestao de Pessoas.

INTERAGAO COM SEGMENTOS DA PGT E UNIDADES REGIONAIS,
VISANDO DAR SUPORTE A ATUAGAO FINALISTICA

Esta iniciativa demanda constante execucao. Dessa forma, a CRJ mantém
permanente contato com os demais 6rgaos da PGT e com as Unidades Regionais,
objetivando apoiar a atuacao finalistica.

Sao exemplos dessa interacao:

m Respostas a consultas e realizagcao de pesquisas jurisprudenciais para
auxiliar os(as) Membros(as) na elaboracao de recursos para o TST,

m Comunicacaoaos(as) Membros(as) que atuam perante os TRTs quando
do recebimento, na CRJ, de Correi¢cdes Parciais, Mandados de Seguranca,
Tutelas Cautelares, etc.;

s Contatos com os Membros que atuam na Operagao Hipdcritas para
elaboracao de memoriais;

m Reunidescom integrantesdo Projeto Frigorificos,com a Coordenadora
Nacional da Coordinfancia e com os(as) Membros(as) do GEAF que trata
da responsabilidade socioambiental dos bancos para definir estratégias
de atuacao nos processos em curso perante o TST;

m Reunides com o PGT para definir estratégias de atuagcao nos processos
em curso perante o STJ (CC) e no STF.

DISPONIBILIZAGCAO DE COMUNICAGAO INTERNA A CATEGORIA
SOBRE DECISOES DOS TRIBUNAIS SUPERIORES

A fim de fomentar a comunicacao interna sobre decisdes dos tribunais
superiores, a CRJ divulga, semanalmente, para toda a categoria:
m As pautas dos processos de interesse do MPT que serdao julgados
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pelo TST e os respectivos julgamentos. As pautas também sao enviadas,
individualmente, aos Procuradores e as Procuradoras-Chefes de cada
Regional e aos Coordenadores e as Coordenadoras Nacionais;

m 0 CRJ online, um informativo por meio do qual sao noticiados, em
linguagem informal, os resultados de julgamentos de interesse do MPT
nos Tribunais Superiores (cerca de quatro por semana), além dos dados
estatisticos da atuacao da Coordenadoria, acordos judiciais celebrados
perante o TST e outros eventos internos de interesse da categoria;

m O Clipping da CRJ, publicacao online com recortes de noticias de
interesse do MPT veiculadas pelos seguintes orgaos: Tribunal Superior
do Trabalho, Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica,
Conselho Superior da Justica do Trabalho, Conselho Nacional do
Ministério Publico, Conselho Nacional de Justica, Procuradoria Geral da
Republica, Senado Federal e Cadmara dos Deputados.

Todas as noticias do CRIJ online sao republicadas na internet do MPT e na
paginadaintranetda CRJ. Também saorepublicadas no Instagram, no Facebook e
no Twitter. ACRJ mantém ainda uma conta no YouTube (CRIMPT) para divulgacao
de videos referentes a atuagao da Coordenadoria.

PROMO(}AO DA INTERLOCUQA'O COM OS TRIBUNAIS SUPERIORES

Essa Iniciativa, que demanda execucao constante, € concretizada pela realizacao
de audiéncias com os(as) Ministros(as) do Tribunal Superior do Trabalho para tratar dos
processos em curso na Coordenadoria de Recursos Judiciais. Destacam-se audiéncias sobre
a Operacao Hipaocritas e as Correicdes Parciais do Grupo JBS, bem como audiéncia com o
Ministro Vice-Presidente do TST sobre agravo interposto para destrancar RE do MPT.

|NSER§AO DE MODULO NO MPT DIGITAL PARA MAPEAMENTO PELA CRJ
DOS MOTIVOS QUE OBSTACULIZARAM A INTERPOSIQAO DE RECURSOS

O objetivo dessa iniciativa é criar campo no MPT Digital para que o(a)
Membro(a) da CRJ, ao decidir nao recorrer contra a decisao prolatada pelo TST e
arquivar o PAJ, indique os motivos que obstaculizaram a interposi¢cao do recurso.

Nesse sentido, para viabilizar a discussao para a insercao de maodulo no
MPT Digital, foi realizado mapeamento das Notas Técnicas da CRJ] (motivos que
obstaculizaram a interposicao de recursos), referentes aos meses de janeiro a
setembro de 2020.
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CAPACITAQAO DOS SERVIDORES DA PGT PARA ELABORAQI&O DE
MINUTAS DE RECURSOS PARA OS TRIBUNAIS SUPERIORES

Com o intuito de capacitar os servidores, o Coordenador da CRJ ministrou
palestra na Oficina Introdutdria de Repercussao Geral e atuacao do MPT em
Recurso Extraordinario.

No entanto, as aulas para aprimorar os(as) servidores(as) da PGT na

elaboracao de minutas de recursos para os Tribunais Superiores estao previstas
para o segundo semestre de 2021, a depender da definicdo das atribui¢cdes da COI.
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Ouvidoria

Sob a responsabilidade da Ouvidoria, no Plano de Gestao Nacional, constam
duas iniciativas relativas aos objetivos estratégicos 4 — Atuar de forma proativa,
resolutiva e uniforme — e 5 — Garantir as informacdes necessarias para atuacao
baseada em evidéncias.

ADESAO AS REDES DE OUVIDORIAS
Tem o objetivo de promover a articulacdao e as parcerias com outros

organismos publicos e privados, para melhor atendimento das demandas
recebidas e aperfeicoamento dos servicos prestados pelo MPT.

Acdes para o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano da Ouvidoria/2020:

a0 3 Fixacao do Termo de
A(ri\lc;s(?:naa:t:: : Adesao do Acordo de
Ouvidorias Adesao a Rede de Cooperacao Técnica
(coordenada pela Ouvidorias do entre o CNMP -
Ouvidoria-Geral Ministério Publico Conselho Nacional do
— da Uniio da (Portaria Ministério Publico,

Controladoria-Geral CNMP-PRESI n.° 39, através de sua
da Unido - Instrugao de 11 de margo de Ouvidoria, e o
Normativa 0GU/CGU 2020); Ministério da Mulher,
n.°3,de5de da Familia e dos
il ¢ Direitos Humanos
bril de 2019);
P ) (MMFDH).

Os acordos de cooperacao técnica entre Ouvidorias objetivam a celeridade
e a eficacia nos encaminhamentos das manifestacdes recebidas, bem como o
fomento do uso dos canais de ouvidoria como meio de defesa dos usuarios dos
servicos publicos prestados pelos 6rgaos, em rede.

APRIMORAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS PELO MPT POR MEIO DA
ELABORAGCAO E DA DISPONIBILIZAGAO DE RELATORIOS (2 POR ANO), COM DADOS
QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS, DAS DEMANDAS APRESENTADAS A OUVIDORIA

Em 2019, 2020 e 2021 foram publicados e encaminhados aos 6rgaos da alta
administracao do MPT os relatérios semestrais e anual, com o objetivo de subsidiar
otrabalho com informacdes, tabuladas a partir das manifesta¢cdes recebidas, que
orientem a adocao de medidas administrativas visando o aperfeicoamento dos
servicos prestados pelo MPT a sociedade.
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Além dos relatérios periddicos, desde marco/2020 a Ouvidoria elabora
relatorios sobre as demandas recebidas que tenham relacao com pandemia do
COVID-19. Os dados tém por objetivo auxiliar a administragcao superior do MPT
Nna eventual tomada de decisdes estratégicas ou no desenvolvimento de projetos
especificos voltados ao enfrentamento de situacdes de desrespeito aos direitos
difusos, coletivos e individuais homogéneos de relevante valor social, no campo
das relacdes de trabalho, enquanto durar a pandemia.

A partir de janeiro/2021, a Ouvidoria do MPT edita informativo trimestral em
que divulga as principais demandas recebidas, as atividades desenvolvidas na
area e a agenda do setor. O Informativo € encaminhado a todos os Membros e
Servidores da PCT, das PRTs e das PTMs, e publicado na area da Ouvidoria.
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Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracao
do Trabalho da Crianca e do Adolescente
(COORDINFANCIA)

A Coordenadoria Nacional de Combate a Exploracdao do Trabalho da
Crianca e do Adolescente (COORDINFANCIA) tem por finalidade promover,
supervisionar e coordenar agcdes contra as variadas formas de exploracao do
trabalho de criancas e adolescentes, dando tratamento uniforme e coordenado
ao referido tema no ambito do MPT.

Sua atuacao ocorre, principalmente, em torno de 3 (trés) eixos tematicos:
. promocao de politicas publicas para a prevencao e a erradicacao

do trabalho infantil informal, buscando o compromisso dos municipios
nesse sentido;

. efetivacao da aprendizagem, nos termos legalmente estabelecidos,
para que as cotas sejam efetivamente cumpridas pelas empresas;
. capacitacao dos professores a respeito do tema trabalho infantil,

para que estes trabalhem com os alunos, objetivando a conscientizacao e
sensibilizacao a respeito do problema e seus mitos e verdades.

Alinhada ao objetivo estratégico OE1 - Promover a inclusao e a igualdade no
trabalho,bemcomocombaterotrabalhoescravoeotrabalhoinfantil,a Coordenadoria
tem contribuido com a estratégia institucional por meio do Projeto Resgate a Infancia.

PROJETO RESGATE A INFANCIA - PROMOVER A INCLUSAO E A
IGUALDADE NO TRABALHO, BEM COMO COMBATER O TRABALHO
ESCRAVO E O TRABALHO INFANTIL

O Projeto tem por objetivo prevenir e combater o trabalho infantil,
conscientizar a sociedade, fomentar politicas publicas, promover a formacao

profissional e proteger o trabalhador adolescente.

Em 2019 e 2020, o Projeto foi implantado nas seguintes localidades:

[ ] ®
DATAS:
A4
O @) =
Patos/PB e Juazeiro/CE
I |
. ° .
DATAS Aracaju/SE DATAS
DE NOVEMBRO DE NOVEMBRO
DE 2019 L DE 2019
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® [ ]
o [ ]
DATES Francisco
Araguaina/TO | 2 5yer Morato/SP
T Macapa/AP | oams
DE NOVEMBRO DE NOVEMBRO
DE 2019 ° DE 2019
® [ 4 ” (]
DATAS Honorio
Sumarad/sP | 55 Serpa/PR
.| |
DaTAS Manaus/AM | pams
DE FEVEREIRO DE MARCO
DE 2020 ° DE 2020

Dos projetos agendados para implementacao no 1° semestre de 2020,
trés foram implementados e os demais restaram inviabilizados em razao da
superveniéncia da pandemia da COVID-19. Diante desse contexto, foi possivel
colher resultados parciais quanto a implantacao da acao no Municipio de Honério
Serpa, a seguir representados.

No que tange ao eixo politicas publicas, foi firmado TAC Retificador
de n. 03.2021, que busca substituir os Termos de Ajuste de Conduta
n. 44/2008 e 45/2008, adequando-se as obrigacdes a realidade do
Municipio de Honério Serpa/PR, considerando-se as diligéncias
realizadas no ambito do Projeto Resgate a Infancia (Procedimento
Preparatério n. 000346.2007.09.004/3).

No Eixo educacdo: No ano de 2020, a despeito das dificuldades
ocasionadas pela pandemia, efetivou-se capacitacdo dos/das
profissionais da educacao, conforme acdes concentradas no PA-
PROMO 000033.2020.09.010,com participacao do Municipiode Honério
Serpa por meio de duas escolas municipais, atingindo seis turmas, com
quatro educadores/as e 127 alunos/as. No ano de 2021, as acdes estdo
concentradas no PA-PROMO 000040.2021.09.010, abrangendo duas
escolas municipais (uma urbana e uma rural), com trés educadores/as
e 65 alunos/as participantes do projeto.
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E no Eixo aprendizagem: Diante da auséncia de empresas
devedoras da cota no Municipio de Honério Serpa, decidiu-
se implementar no Municipio de Palmas/PR, cujas ac¢des estdo
concentradas no PA-PROMO 000049.2020.09.010, a partir de dados
fornecidos pela Superintendéncia Regional do Trabalho. Foram
remetidos oficios ao Sistema de Justica, as entidades formadoras e
as empresas, com audiéncia coletiva designada para 19/03/2020. No
entanto, houve o cancelamento com urgéncia do evento, em razao
da pandemia. Desde entdao, o procedimento esta suspenso, para
oportuna retomada.

Frente a nova realidade imposta pela pandemia de Coronavirus, encontra-
se em fase de elaboracao um roteiro com novas rotinas referentes a virtualizagcao
total ou parcial do projeto, buscando-se assegurar, dessa forma, a amplitude e
efetividade de sua atuacao neste novo cenario social.
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Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao de
Igualdade de Oportunidade e Eliminacao da
Discriminac¢ao no Trabalho
(COORDIGUALDADE)

A Coordenadoria Nacional de Promocao de Igualdade de Oportunidades
coordenou acdes vinculadas aos objetivos estratégicos OEl- Promover a inclusao
e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho
infantil-, e o OE3- Promover o didlogo e a protecao social no trabalho, bem como
a valorizacao dos direitos trabalhistas-, contribuindo com a missao institucional
do MPT e sua atuacao estratégica dentro dessas vertentes.

PROJETO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO TRABALHO DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA E BENEFICIARIOS REABILITADOS

O Projeto tem por objetivo incluir pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho a partir da promocao do cumprimento da cota de contratacao, da
reducao dos obstaculos atitudinais e arquitetonicos, e da extirpacao de clausulas
discriminatorias inseridas em convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Nesta perspectiva, em respeito a diversidade humana e ao principio da
igualdade,busca-segarantiroportunidadesigualitariasaspessoascomdeficiéncia,
salvaguardando a sua dignidade e repelindo condutas discriminatoérias, que nao
sao compativeis com o atual Estado de Direito.

Algumas acdes desenvolvidas com este intento nos ultimos meses foram:

Encaminhamento de
listagem, a todas as
regionais do MPT, de
empresas
descumpridoras de
cotas para pessoas

Realizacao de
evento de
capacitacao

RealIZRaQaO do Realizagdo de
evento Reconecta webinério em

Nacional on line
setembro de 2020 .
. ¢ interna no tema

em dezembro de transmitido pelo

com deficiéncia e de .. A
" 2020, transmitido de acessibilidade
sindicatos que pelo canal do canald((i)o,\X;;lTube transmitido via

pa.ctuam flormas YouTube do MPT Teams
coletivas que reduzem

os direitos das pessoas
com deficiéncia
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PROJETO DE INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS NEGRAS E NEGROS
NO MERCADO DE TRABALHO

O Projeto em comento tem por objetivo promover a inclusao no mercado
de trabalho de jovens negras e negros egressos do sistema de cotas racials,
universitarios negros € negras beneficiarios de bolsas ou programas sociais de
acesso ou permanéncia na universidade e estudantes negros e negras universitarios
da graduacao, pos-graduacao, mestrado e doutorado, via estagio, aprendizagem e
contratodetrabalho por prazoindeterminado, nasareas da advocacia, da publicidade
e empresarial, com a finalidade de ampliar a sua inclusao, permanéncia e ascensao
no mercado de trabalho, intensificando a qualificacao e a capacitacao deste publico
alvo, capacitacao de profissionais dos departamentos de recursos humanos e
gestores sobre igualdade étnico-racial, bem como a conscientizacao da sociedade
Nno tocante a importancia da diversidade racial no mundo do trabalho.

Diferentes acdes foram desenvolvidas com este desiderato, como a realizacao de
reunides em diversas regionais; realizacao de capacitacdes em Salvador, Campinas e Sao

Paulo; realizacao da feira Afropresenca, com oferta de vagas, cursos, palestras e debates.

O Projetofoipremiadocomasegundacolocacaodol®prémio MPTde Diversidade,
um reconhecimento pelo trabalho desenvolvido e a relevancia da sua abordagem.

QA
. B

Prémio MPT
& de Diversidade

VALORIZE A DIVERSIDADE. RESPEITE AS DIFERENGCAS.

©  ArRro PRESENGA - INCLUSAO RAcIAL DE JovENs NEGRAS
wear E NEGros UNIVERSITARIOS NO MuNDO DO TRABALHO

jul_h‘b de 2021 Q‘m P

Ministério Piblico do Trabalho
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PROJETO DE EMPREGABILIDADE LGBT+

O Projeto de Empregabilidade LGBT+ busca promover a capacitacao e sensibilizacao
demembros,servidorese do publicoexterno paraatematica da igualdade de oportunidades
a populacao LGBTIQ+, de modo a garantir que os valores da diversidade e respeito sejam
efetivamente implementados e internalizados na cultura empresarial e na sociedade.

Dentro desta perspectiva, foram realizadas importantes acdes ao longo dos
ultimos meses:

3 edigoes do curso

“Cozinha e Voz on

line”, entre mar¢o
e dezembro de

Webinario Curso de
sobre a capacitacao
tematica, em interna em
junho de 2020, atendimento da

2020, com um
total de 180

transmitido populacao

pelo canal do LGBTQI+, em
MPT no novembro de
YouTube 2020

pessoas
capacitadas

O projeto de empregabilidade LGBT+ também foi contemplado com a
premiacao do 1° prémio MPT de Diversidade, ficando com a terceira colocacao.

VALORIZE A DIVERSIDADE. RESPEITE AS DIFERENGAS.

LUsGiR Projeto pe EmMPREGABILIDADE LGBTIQ+ po MPT o

X y

jui de 2021 .'1' PT

Ministério Pabllco do Trabalho

PROJETO SINDICALISMO E DIVERSIDADE

O objetivo desse projeto é promover a igualdade de género, raca, pessoas
deficientes, entre outros, nas relacdes sindicais e de trabalho, seja na promocao
da sua participacao na organizacao sindical, seja no fomento da diversidade
de pautas nos acordos e convencdes coletivas de trabalho, com enfoque para
as politicas de acao afirmativa e inclusao sociolaboral de grupos sociais ou
laboralmente vulneraveis. Sao previstos, para tanto, a capacitacao, o dialogo e a
articulacao com as entidades sindicais, em todos os graus, para que promovam
a igualdade nas estruturas sindicais € nas relacdes de trabalho, por meio dos

instrumentos juridicos e materiais postos a sua disposicao.
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/‘ As principais ag¢oes realizadas nos ultimos
‘ meses no ambito desta iniciativa foram:

Evento de abertura do Projeto: Webinarios
Bia campanha Maio Lilas (O sindicalismo se
fortalece na diversidade);

Lancamento dos primeiros CARDs
trimestrais (proximo lancamento
programado para agosto/setembro/2021);

lizacao de 04 (quatro) lives na forma de
Webinarios na campanha Maio Lilas;

Participacao em 02 (dois) eventos externos
sobre a tematica;

Participacao do MPT na criacao da
Comissao da diversidade sindical do
EPLSI5 (Forum Permanente de Liberdade
Sindical da 15% Regiao.




Coordenadoria Nacional de Erradicacao
do Trabalho Escravo
(CONAETE)

A Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas — Conaete tem sob sua responsabilidade
quatro iniciativas no PGN, as quais referem-se a projetos estratégicos de ambito
nacional voltados a promog¢ao do combate ao trabalho escravo (OET).

PROJETO LIBERDADE NO AR

O Projeto Estratégico “Liberdade no Ar” foi instituido em fevereiro de 2020
com foco na prevencao e com o objetivo de contribuir para a disseminacao de
conhecimento sobre o trafico de pessoas e o trabalho escravo, sensibilizando os
passageiros e funcionarios de aeroportos e de empresas aéreas.

Dentre as acdes executadas em decorréncia do projeto, destaca-se a
assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica entre o MPT e a INFRAERO em julho
de 2020. Além disso, todos os parceiros convidados para as agdes de disseminacao
dos videos e cards das redes sociais aderiram e divulgaram em seus sites. Dentre
eles estao a Organizacao Internacional para as Migracdes — OIM, a Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT, a Associacao Brasileira de Defesa da Mulher, da
Infancia e da Juventude — Asbrad, além de diversos aeroportos pelo pais.

Ressalta-setambémaqueoProjetoarticuloucapacitacdesaseremexecutadas
para o publico interno do MPT em 2021, apresentadas pela Coordenadoria ao
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP).

Durante o primeiro semestre do ano de 2021, foram realizadas incontaveis
reunioes, telefonemas, contatos via aplicativo Teams, whatsapp e audiéncias,
com o fim de realizar acdes do projeto, com todos os representantes regionais
da Conaete. Os representantes da Conaete de todo o Brasil foram contatados via
telefone, Teams, e-maile whatsapp,comainstauracaode procedimentosregionais
locais, com a expansao das acdes para cada localidade e para o setor rodoviario.
Ex. PRT 1 (PGEA 20.02.0001.0005753/2019-75), PRT 3 (Promo: 54.2021.03.009), PRT
7, (PRT 8 (PA-PROMO 000339.2021.08.000/0), PRT 24 (Promo 088.2021.24.0001/3).

Houve a apresentacao do projeto em diversas regionais, como por exemplo, na

PRT 3% PRT 8% PRT5?% PRT 1% além de contatos com todas as empresas concessionarias
de aeroportos, como Infraero, Vanci Airports (Salvador), GRU Airports(Guarulhos),
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Fraport (Fortaleza e Porto Alegre), Viracopos, Galeao e Confins.

Adicionalmente foram realizadas reunides com GOL, Azul, lata, Latam e a Asbrad.
Em relacao a LATAM, foi anunciada na live do dia 1°.07.2021 a parceria com a Latam que
incluiu a Asbrad no programa Avidao Solidario e apoiara na concessao de passagens aéreas
para pessoas que foram identificadas em situacao de trafico humano e ndo possuem
recursos econdmicos para retornar as suas localidades de origem e acdes de advocacy da
Asbrad em prol da luta pelos direitos humanos no Brasil. A iniciativa € apoiada pelo Projeto
Liberdade no Ar, do Ministério Publico do Trabalho, onde serao veiculadas campanhas de
conscientizacao e treinamentos para as equipes de bordo e terra da LATAM. Para saber
mais, acesse o site: http:/Mww.asbrad.org.br/trafico-de-pessoas/asbrad-fecha-parceria-
com-a-latam-para-o-retorno-seguro-de-vitimas-do-trafico-de-pessoas/.

Vocé pode identificar pessoas
passando por essa situacdo a
partir de alguns indicios da vitima:

DENUNCIE
DISQUE 100 ou LIGUE 180

e’
-~

Também foram realizadas reunides virtuais com a coordena¢ao nacional,
a Asbrad o UNODC, a ANAC, Infraero, tendo em vista o avanco da segunda onda
de Covid-19, que acarretou nova suspensao das atividades presenciais € nao
essenciais no Brasil e no mundo.

As rodoviarias de Campo Grande, Dourados, Sao Luis, Teresina, para citar algumas ja
estao divulgando os videos do projeto. A Sinart (Sociedade Nacional de Apoio Rodoviario e
Turistico) passou aveicularosvideosem suasrodoviarias,e divulgou osvideosaindaemsuas
redessociais,alémdedesencadearumacampanhasobreotema.OcoordenadordoTerminal
Rodoviario de Teresina, Robson Silva, deixa seu recado sobre a importancia de fortalecer a
rededecombateaotraficode pessoas.Segueo Linkdo postda parceriacomoSinart: https:/
www.instagram.com/p/CObUe8hDQZF/?igshid=1n560ghpruyaplLink do post da parceria
com o Sinart:  https;/Mww.instagram.com/p/CObUe8hDQZF/?igshid=1n560ghpruyap,
além da imagem veiculada em suas midias:
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As capacitacdes presenciais do projeto foram substituidas pelo EAD e pela segunda
rodada da websérie 20 Questdes para entender o trafico de pessoas, como forma de
disseminar o conhecimento sobre o tema. Lembrando que ano passado, durante 20 dias,
a Websérie engajou atores da rede de enfrentamento ao trafico de pessoas em todo o
pais, além de pesquisadores e a populacao, em geral, com mais de 17 mil visualizagdes, no
formato aovivo (site da Asbrad) e uma média de 200 pessoas acompanhando diariamente
logadas no chat, sendo 80% do género feminino e 70% da faixa etaria de 35 a 54 anos, com

acessos inclusive fora do Brasil, desde México, Estados Unidos, Uruguai e Argentina.

Além disso, houve a assinatura de convénio de cooperagao técnica com a
Clinicado Trabalho Escravo,da UFMG, para a realizacao da websérie, com expedicao

de certificados e realizacao de demais atividades de conscientizacao.

Deste modo, com base na ficha de indicadores do projeto resta cumprido o
indicador 1 sobre Responsabilidade Social das empresas que mede o alcance do
projeto, com cem por cento de adesao dos convidadas neste primeiro momento.

Ficha do Indicador 1

Objeto de mensuragao

Alcance do projeto

Foco de mensuracao

Concessionaria Aeroporto Rio de Janeiro S.A, SINART,
LATAM, BH Airport e IATA.

Nome do Indicador

Responsabilidade social das empresas

Descricao do indicador

A quantidade de empresas que aderirem ao projeto,
desmonstrando seu compromentimento com conteudo
de responsabilidade social.

Formula de calculo

Informacao do MPT sobre as parcerias firmadas

Unidade de medida 100%
Polaridade Positiva
Periodicidade de Anual

apuracgao do indicador

Declaracao da meta

Atingir dez por cento das empresas convidadas.

Fonte dos dados

Informacao do MPT sobre acordos firmados na tematica.

Forma de Coleta

Informacao do MPT sobre acordos firmados na tematica.

Responsavel pela
apuracao do Indicador

Andrea Gondim e Cristiane Sbalqueiro
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Houve a adaptacao dos videos para 15 segundos, o que rendeu a insercao
na Fraport didria, sem limitacdao desde janeiro de 2020. Voltando aos indicadores,
pode se observar que o Indicador n° 2 foi atingido, com a veiculacao dos videos
do projeto pela Fraport e pela Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria-
INFRAERO, nastelasdeavisosdevbosemtodo o Brasil,comaeroportoxcapacidade
estimada de passageiros/més: Sdo Luis-MA (491.666 passageiros/més), Belém-
PA (641.666 passageiros/meés), Manaus-AM (247.631 passageiros/més), Boa Vista
- RR(passageiros/més), Porto Velho-RO (69.360 passageiros/més), Congonhas
-SP(1.803.138,5 passageiros/més), Santos Dumont-R] (825.000 passageiros/més)
e Rio Branco- AC (38.333 passageiros/més). O acesso da movimentacdo de
passageiros por més da Fraport estdo disponiveis em: https:/fortaleza-airport.
com.br/pt/informacoes-operacionais/movimentacao-aeroportuaria.

Imagem da veiculagao dos videos do projeto no Aeroporto
de Congonhas/SP e Fortaleza/Ce, respectivamente.
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Objeto de mensuragao

Alcance do projeto

Foco de mensuracéo

Quantidade de aeroportos e aeronaves (com a
capacidade de passageiros) em vbos que veiculam o
videoeasrevistasde bordocom o projetoedeaeroportos
gue veiculam o material.

Nome do Indicador

Difusao de conhecimento para combater o trafico de
pessoas com o fim de trabalho escravo.

Descri¢ao do indicador

A quantidade média de aeronaves/passageiros em voos
que veiculam ovideo e as revistas de bordo com o projeto,
multiplicada pela periodicidade das viagens durante o
periodo em que o material € veiculado.

Formula de calculo

Informacao das administradoras de aeroportos e das
empresas aéreas sobre o periodo de veiculacdao e média
de passageiros e periodicidade de viagens.

Unidade de medida

10%

Polaridade

Positiva

Periodicidade de
apuracgao do indicador

Anual

Declaracao da meta

Atingir dez por cento dos passageiros das companhias
aéreas que aderirem ao projeto até 2021.

Fonte dos dados

Informmacao das administradoras de aeroportos e das
empresas aéreas sobre o periodo de veiculacao e média
de aeronaves/passageiros.

Forma de Coleta

Encaminhamento da informacao ao MPT que remetera
aos gerentes do projeto.

Responsavel pela
apuracao do Indicador

Andrea Gondim e Cristiane Sbalqueiro

Ficha do Indicador 2

Observacodes: Considerando a queda no nimero de vdéos, informamos como cumprido o
indicador a partir da estimativa da capacidade dos aeroportos em que a concessionaria
Fraport, BH Airport, Confins, RioGaledao, GRU Airport e Infraero que veiculou os videos: Sao
Luis-MA, Belém- PA, Manaus-AM, Boa Vista - RR, Porto Velho-RO, Congonhas -SP, Santos
Dumont-RJ e Rio Branco- AC.

Considerando a pandemia, a revisao do projeto, o acordo firmado com a
Infraero, entendemos por bem ressignificar o indicador 3 para incluir a estimativa

de pessoas que participaram da websérie 20 questdes para entender o trafico de
pessoas, durante todo o més de julho de 2020, conforme informado pela Asbrad.
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Ficha do Indicador 3

Objeto de mensuragao

Quantidade de pessoas que participaram das palestras;

Foco de mensuracao

Capacitacao sobre o combate ao trafico de pessoas com
o fim de trabalho escravo

Nome do Indicador

Capacitagao

Descricado do indicador

A quantidade de pessoas que participaram da websérie
sobreotraficode pessoasou das palestrasde capacitagao
sobre trafico de pessoas com o fim de trabalho escravo;

Formula de calculo

Mais de 17 mil acessos

Unidade de medida 100%
Polaridade Positiva
Periodicidade de Anual

apuracao do indicador

Declaracao da meta

Insercao do conteudo em dez por cento dos cursos
para funcionarios de aeroportos e comissarios de bordo
e funcionarios de aeroportos, tanto para ingresso e
reciclagem (em empresas aéreas), guanto preparatdrios
(empresas especializadas) ou na websérie 20 questdoes
para entender o trafico de pessoas;

Fonte dos dados

Foram mais de 17 mil acessos as lives ao vivo no canal da
ASBRAD no Youtube e com retransmissao na TVMPT

Forma de Coleta

Encaminhamento ao MPT pelos parceiros, empresas
especializadas em formacao de COmMIissarios,
administradoras de aeroportos e empresas aéreas do
Nnumero de pessoas que participaram das palestras
de capacitacao sobre trafico de pessoas com o fim de
trabalho escravo ministrada em cursos para funcionarios
de aeroportos e comissarios de bordo e funcionarios de
aeroportos,tanto paraingressoereciclagem (emempresas
aéreas), quanto preparatorios (empresas especializadas)

Responsavel pela
apuracao do Indicador

Andrea Gondim e Cristiane Sbalqueiro

Em 28 de janeiro de 202],

Nno Més alusivo ao combate ao trabalho em

condicao analoga a de escravo, foi realizada a live Conscientizacao, Prevencao,
e capacitacao para atendimento de vitimas, com os parceiros Graziella Rocha
representando a Asbrad, o Sr. Raymundo Junior, representando a ANAC, Delegado
Federal Julio Cesar Baida, representando a Policia Federal, o Procurador- Geral do
Trabalho e o coordenador da Conaete Italvar Medina com a participagao especial do
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Embaixador Norberto Moretti, Chefe da delegacao brasileira frente a Organizacao
Internacional para a Aviacao Civil, AICO. Link disponivel aqui: https:/Mmww.youtube.
com/watch?v=22Wnkd0OdYuU, com 780 visualizacdes até o momento.

No decorrer do semestre, foram realizadas, ainda, diversas entrevistas sobre o
tema paraa TV. Para citar algumas a Procuradora do Trabalho do MPT-MA e co-gestora
do Projeto Estratégico Liberdade no Ar, Andrea Gondim, participou, ao vivo, do Bom
Dia Mirante (TV Mirante / Rede Globo), em 02.07.2021, tendo como pauta a segunda
temporada da Websérie sobre trafico de pessoas e a atuacao do MPT e instituicoes
parceiras Nno combate, prevencao e sensibilizagcao da sociedade para a tematica.

Na entrevista, a Procuradora do Trabalho Andrea Gondim reforcou o convite
para que todos possam participar da Websérie sobre trafico de pessoas, que tem
transmissao no canal da Asbrad no YouTube, as 19h, com retransmissao no canal
TVMPT. Serao 18 episoddios ao longo de todo més de julho. A entrevista completa
pode ser vista neste link: https://globoplay.globo.com/v/9653565/. A programagao
da Websérie esta disponivel no site do MPT-MA: prtle.mpt.mp.

ol TIM = 1733 o 50 .

Instagram ® o
T

Qv . A

€9 Curtido por luclanoaragaosantos e outras
pessoas

mptmaranhao A procuradara do MPT-MA Andrea
Gandim concedeu entrevista 8 TV Mirante (Rede
Globo), sobre trafico de pessoas e trabalho andlogo
a escravidao, A reportagem abordou dois resgates
recentes de maranhenses em S3o Paulo & no Rio de
Janeira.

Na avaliagao da procuradora, as vitimas sofrem com
a extrema necessidade, pobreza e excluséo social,
situagbes estas acentuadas pela pandemia. "lsso faz
com gue as pessoas aceitem propostas de emprego
A e S o =S i

A Q B B 6
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Ficha do Indicador 4

Objeto de mensuracgao |Divulgacdo da tematica na midia

Foco de mensuragao Material de divulgacao sobre o projeto e o combate ao
trafico de pessoas com o fim de trabalho escravo na midia

Nome do Indicador Disseminacao de conteudo na midia

A quantidade de noticias sobre o projeto liberdade no ar
Descricao do indicador |sobre trafico de pessoas com o fim de trabalho escravo
divulgada na midia;

Formula de calculo

Unidade de medida 100%

Polaridade Positiva

Periodicidade de Anual

apuracao do indicador

Declaracao da meta Insercao do conteudo em meios de comunicagao;
Fonte dos dados MPT e parceiros

Forma de Coleta Encaminhamento pelo MPT e parceiros sobre noticias

de combate ao trafico de pessoas com o fim de trabalho

Responsavel pela Andrea Gondim e Cristiane Sbalqueiro
apuracao do Indicador

Obs: reportagens veiculadas:

1. TV GLOBO: https://globoplay.globo.com/v/8740883/programa/;
2. https://globoplay.globo.com/v/9653565/
3. Radio Justica, radio nacional, agéncia Radioweb, Radio MPT

4, http://cliente.linearclipping.com.br/mpt/site/m014/noticia.asp?cd_
noticia=78814250

5. https://airlineamb.org/brazil-launches-virtual-campaign-against-human-trafficking/
6. Trabalho Legal: https://www.youtube.com/watch?v=hc9neWXwQtM&feature
=youtu.be

https://brazil.iom.int/news/campanha-liberdade-no-ar-contra-o-tr%C3%Alfico-de-pessoas-
ter%C3%Al-refor%C3%A70-do-mpt-em-quadrinhos
https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_751399/lang--pt/index.htm
https://www.unodc.org
https://mptemquadrinhos.com.br/campanha-liberdade-no-ar-contra-o-trafico-de-pessoas-
tera-reforco-do-mpt-em-quadrinhos/

retransmissido da webserie na Cultura 930: https://www.cultura930.com.br/liberdadenoar/.
Secretaria de Justica e Direitos Humanos é parceira do projeto ‘Liberdade no Ar’: https://
agenciapara.com.br/noticia/26302/

Fraport: https://fortaleza-airport.com.br/pt/noticias/fortaleza-airport-apoia-campanha-
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contra-o-trafico-de-pessoas-100405
https://www.aeroin.net/infraero-e-mpt-assinam-acordo-para-contra-o-trafico-de-pessoas-
e-trabalho-escravo/
https://cnts.org.br/noticias/pandemia-pode-agravar-trafico-de-pessoas-e-trabalho-
escravo/
https://amatral.org.br/noticias/?mpt-promove-campanha-contra-o-trafico-de-pessoas-e-
trabalho-escravo
https://ootimista.com.br/politica/cmfor-firma-parceria-com-mpt-para-combate-ao-trafico-
de-pessoas/
https://www.imagemdailha.com.br/blog/trafico-humano-mpt-promove-campanha-
virtual-.html

https://news.un.org/pt/story/2020/09/1725072

Eis um breve resumo das atividades para fins de registro.

PROJETO REAQAO EM CADEIA: ATUAQAO DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO EM CADEIAS PRODUTIVAS

O Projeto Estratégico “Reacao em Cadeia: atuacao do Ministério Publico
do Trabalho em cadeias produtivas” foi instituido em novembro de 2020, com
objetivo de promover o debate com os diversos parceiros internos e externos, na
busca de diagndsticos e implementacao de solucdes para infracdes trabalhistas
significativas em cadeias produtivas relevantes e elaborar um relatério analitico
contendo as informacgdes e os resultados observados durante todo o transcorrer
do projeto. Além de elaborar um manual de atuacao e provocar a nhormatizagao
interna de orientacdes destinadas aos membros do MPT.

Conforme avaliacao anual apresentada pela geréncia do projeto, foram
identificadas as cadeias produtivas a serem mapeadas e pesquisadas, chegando-
se a selecao das cadeias da laranja, carnauba, cacau, cana-de-acucar e café.

Houve ainda a elaboracao de 4 relatdrios preliminares que servirao de
subsidio a atuacao ministerial, além de 18 entrevistas com os principais atores
envolvidos. Também esta sendo preparado um curso pela ESMPU visando para
apresentacao dr o projeto e dos resultados colhidos nas cadeias da laranja e da
carnauba. A geréncia do projeto também tem participado das reunides da PANAO
— responsavel por sustentabilidade na cadeia produtiva da Laranja na Europa,
com secretariado da GlIZ alema.

PROJETO CAPACITAQAO DA REDE DE ASSISTENCIA E
ACOLHIMENTO DOS TRABALHADORES RESGATADOS

O Projeto “Capacitacdao da Rede de Assisténcia e Acolhimento dos
Trabalhadores Resgatados de Trabalho Escravo”, com vigéncia até janeiro de 2022,
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contou com a realizacao da primeira turma de capacitacao no final de 2019, por
meio da Escola Superior do Ministério Publico da Uniao - ESMPU, que resultou em
202 profissionais capacitados. A capacitacao da segunda turma esta prevista para
ser realizada no segundo semestre de 2021, por meio da plataformma EAD do MPT.

Em 2021 também foi feito o levantamento das cidades com os maiores
Nnumeros de resgate de trabalhadores.

Ainda no ano de 2021, esta sendo elaborado pela ONG Repdrter Brasil
projeto a ser apresentado no segundo semestre de 2021 de Capacitagcao da Rede
de Atendimento. Este projeto sera executado em duas cidades. Uma cidade do
Rio de Janeiro e a outra do Estado de Goias.

Foram escolhidas tais cidades em virtude de que o MPT tem por
coordenadores do Projeto em referécia Procurador e Procuradora lotado em
tais Estados.

O Procurador do Trabalho que € o gerente do Projeto também instaurou Promo
para acompanhar as acdes, mormente o Promo PA-PROMO 000092.2021.18.001/2 - 26.

Ao longo dos meses de junho e julho de 2021, foram realizadas audiéncias
com a ONG Repoérter Brasil, sendo realizada audiéncia no dia 1907/2021 com a
Caritas do Rio de Janeiro, bem ainda com o Ministério da Economia para tratar de
assuntos que tenham relacao com o objeto do projeto.

Destaca-se, outrossim, reunido na data de 14/07/2021 na Secretaria de Estado
e Desenvolvimento Social para também tratar do assunto do Projeto, todavia o
recorte da reuniao foi para incluir no Sistema Informatizado do Estado de Goias
de capacitacao da Rede de Assisténcia em todos os CREAS e CRAS em Goias.
A reunido foi bastante proficua, de sorte que até a data de 10/08/2021 a SEDES
deverd informar as necessidades para adequacao do projeto em seu sistema
informatizado.

ATUAGCAO NA REPRESSAO DO TRABALHO ESCRAVO E TRAFICO DE PESSOAS
A atuacao da CONAETE na repressao do trabalho escravo e do trafico
de pessoas tem sido concretizada no apoio operativo nas operacao do Grupo

Especial de Fiscalizacao Mdovel (GEFM) e nas Acdes Fiscais Regionais em combate
ao trabalho Escravo.
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Destaca-se que em janeiro de 2021 a CONAETE integrou a Operacao Resgate,
anunciada no dia 28 de janeiro, em alusao o Dia Nacional do Comlbate ao Trabalho
Escravo, que resgatou cerca de 140 trabalhadores em condicdes analogas a
escravidao. Houve fiscalizacbes em 23 Unidades da Federacao. A operacao teve
inicio no dia 13 de janeiro, e foi a maior forca-tarefa de combate ao trabalho escravo
Ja realizada no Brasil. Integram a operacao o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a
Policia Federal (PF), a Subsecretaria de Inspecao do Trabalho (SIT) do Ministério da
Economia, o Ministério Publico Federal (MPF) e a Defensoria Publica da Uniao (DPU).

Além das operacdes do GrupoEspecial de Fiscalizacdao Movel (GEFM), a
CONAETE custeou mais de 40 (quarenta) acdes fiscal regionais em combate ao
trabalho escravo.

A CONAETE integrou cerca de 45 operacdes do GEFM, e custeou cerca de
44 Acoes Fiscais Regionais, até julho de 2021, conforme descrito abaixo:

Aatuacao da Coordenadoria nesse aspecto tem sido feita por meio das acdes
do Projeto Estratégico Liberdade no ar e do Grupo de Trabalho Trafico de Pessoas
(Exploracao Sexual), que esta elaborando um manual de apoio aos Membros para
enfrentamento ao trafico de pessoas disponivel na intranet nacional do MPT, na
area de GTs da Conaete e a elaboracao da Obra literaria “Trafico de Pessoas: Uma
visao Plural do Tema”, que sera lancado no dia 30 de julho de 2021, em alusao ao
Dia Mundial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.
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Coordenadoria Nacional de Combate
3s Irregularidades Trabalhistas na
Administracao Publica

(CONAP)

A Conap tem sob sua responsabilidade duas iniciativas no PGN, as quais
referem-se a projetos estratégicos de ambito nacional com vistas a garantir a
saude e a seguranca no ambiente de trabalho (OE2).

PROJETO ADEQUAQAO DAS CONDI§6ES DE TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL

O Projeto Estratégico Sistema Prisional tem como objetivo estimular
a adocao de Planos Estaduais da Politica Nacional de Trabalho do Preso e
Egresso, coordenar e subsidiar o planejamento das operacdes para inspecdes
no sistema prisional, além da atuacao articulada com o Conselho Nacional
de Justica dentro do marco do Termo de Cooperacao. No ambito do projeto,
foram realizadas diversas acdes, conforme elencadas a seguir:

| Setembro
2019

REUNIAO COM O TIDFT, DEPEN PARA REUNIAO COM REPRESENTANTES DA PGE, DAS SECRETARIAS DE ADMINISTRAGAO
TRATAR DOS FUNDOS ROTATIVOS QUE PENITENCIARIA E DE SEGURANGA PUBLICA DO CEARA PARA TRATAR DA IMPLEMENTAGAO
VISAM AMPLIAR A OFERTA DE ATIVIDADES | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA FIRMADO PELO ESTADO, MINISTERIO PUBLICO
LABORAIS NAS PENITENCIARIAS ESTADUAL E MPT PARA IMPLANTAGAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA O TRABALHO NO

® SISTEMA PRISIONAL E INSTITUICAO DO PLANO ESTADUAL DA POLITICA NACIONAL DE
TRABALHO DO PRESO E EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL

' Outubro Novembro
2019 2019

REUNIAO COM O PGT E COM O PALESTRA SOBRE A PROMOGAO DO FIRMADO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
COORDENADOR DE TRABALHO E RENDA TRABALHO DECENTE NO SISTEMA COM O RIO GRANDE DO NORTE ECOM O

DA DIRETORIA DE POLITICAS PRISIONAL NO Il SEMINARIO DE GESTAO, MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO, TENDO
PENITENCIARIAS DO DEPEN SOBRE O FOMENTO E BOAS PRATICAS PARA OFERTA | COMO OBJETO A ATUACAO CONCENTRADA
TRABALHO DOS PRESOS E EGRESSOS DO ® DE TRABALHO A PESSOA PRESA, NA INSTITUICAO DO PLANO ESTADUAL DA
SISTEMA PRISIONAL EM PERNAMBUCO POLITICA NACIONAL DE TRABALHO DO PRESO

E EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL
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| Dezembro

2019 2020

REUNIAO COM A PGJ DO MPDFT PARA
TRATAR DA IMPLEMENTAGAO DA POLITICA
NACIONAL DE TRABALHO DO PRESO E
EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL NO
DISTRITO FEDERAL

| Maio
2020

REUNIAO COM REPRESENTANTES DA POLICIA PENAL FEDERAL
PARA TRATAR DA EMPREGABILIDADE DO PRESO E DO EGRESSO
DO SISTEMA PRISIONAL. NA OCASIAO, O MPT SUGERIU A EDIGAO
DE MEDIDA PROVISORIA PARA A CRIAGCAO DE LINHAS DE CREDIT(
PRIORITARIO PARA EMPRESAS QUE DESEJAM SE INSTALAR NO
SISTEMA PRISIONAL PARA PRODUGAO DE BENS DESTINADOS AO
COMBATE A COVID-19 OU QUE CONTRATAREM PRESOS NAS
COTAS PREVISTAS PELA PNAT

Fevereiro

VISITA TECNICA NAS UNIDADES PRISIONAIS
E NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA DO CEARA

AUDIENCIA COM O COORDENADOR DE
TRABALHO E RENDA DO DEPEN, PARA TRATAR
DO PROJETO NACIONAL DE ADEQUAGAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO NO SISTEMA
PRISIONAL E DO GT “SAUDE E SEGURANGA
DOS AGENTES PENITENCIARIOS”

REUNIAO COM MEMBROS AUXILIARES DA COMISSAO DO SISTEMA
PRISIONAL, CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL E
SEGURANGA PUBLICA DO CNMP PARA TRATAR DA POSSIBILIDADE
DE SEREM INCLUIDAS NOS BANCOS DE DADOS DO CNMP AS
INSPEGCOES REALIZADAS PELO MPT NO SISTEMA PRISIONAL,
REVISANDO OS ATUAIS FORMULARIOS PARA INSERGAO DE
CAMPOS CONCORRENTES PARA O MPE E MPT

'Junho
2020

REUNIAO COM REPRESENTANTES DO CNJ
PARA TRATAR DO PROGRAMA JUSTICA
PRESENTE DO CNJ E DA ATUAGAO DO

MPT NO SISTEMA PRISIONAL PELO MPT

REUNIAO COM A DIRETORA-GERAL DO DEPEN, O DIRETOR DE
POLITICAS PENITENCIARIAS, O ASSESSOR DE ASSUNTOS
ESTRATEGICOS E O COORDENADOR DE TRABALHO E RENDA. O
MPT FEZ EXPOSICAO DO TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL.
TRATOU DA ELABORAGAO DE UMA NORMA REGULAMENTADORA
DIRECIONADA ESPECIFICAMENTE PARA A SAUDE E A SEGURANGCA
DOS POLICIAIS PENAIS. INFORMOU, AINDA, QUE O GT COVID-19
ELABOROU MINUTA DE RECOMENDAGAO PARA O SISTEMA
PRISIONAL/SISTEMA SOCIOEDUCATIVO. POR FIM, FOl PROPOSTA
A CELEBRAGAO DE UM TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

REUNIAO COM COORDENADORES DA
POLICIAL PENAL FEDERAL PARA TRATAR
DA MINUTA DE MP ENCAMINHADA

COM O DEPEN.

REUNIAO COM O CNJ, EM QUE FORAM
EXPLICADAS AS ATUAGCOES DA CONAP NO
SISTEMA PRISIONAL. O CNJ EXPOS O
PROGRAMA JUSTICA PRESENTE E UM DE
SEUS EIXOS (ESCRITORIOS SOCIAIS). SERA A
NALISADA A CELEBRACAO DE UM ACORDO
DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE CNJ E MPT

ACORDO COM CNJ:1- 0O CNJ E O MPT TRABALHARAO EM UMA NOTA

TECNICA SOBRE A VALIDADE DA PNAT (DECRETO N. 9.450/2018) E,
APOS PUBLICADA A NT, REALIZARAO AUDIENCIA EM CONJUNTO
COM A AGU; 2 -0 CNJ E O MPT DESENVOLVERAO PARALELAMENTE
INSTRUMENTO DE COOPERAGAO TECNICA; 3 - O MPT ENVIARA
PARA O CNJ O MATERIAL QUE ESTA TRAMITANDO NO DEPEN

E 4— O CNJ ENVIARA PARA O MPT OS PROJETOS DE RESOLUGAO

E DE CARTILHA QUE TRATAM DO TRABALHO DO PRESO, BEM COMO
O MATERIAL SOBRE AS INSPECOES NAS UNIDADES PRISIONAIS
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| Agosto
2020

REUNIAO COM REPRESENTANTES DO CNJ, EM QUE O MPT: RELEMBROU A IMPORTANCIA DA
REALIZAGAO DE UMA REUNIAO ENTRE O MPT, O CNJ E A AGU PARA TRATAR DA PNAT, POIS 4

AGU TEM PARECER ENTENDENDO PELA INAPLICABILIDADE DO DECRETO 9.450/2018;
APRESENTOU E EXPLICOU SUAS SUGESTOES EM RELAGAO A MINUTA DE RESOLUGCAO
ENCAMINHADA PELO CNJ SOBRE TRABALHO DE PRESOS E EGRESSOS DO SISTEMA

PRISIONAL; LEMBROU A NECESSIDADE DO ESTUDO DE ALTERNATIVAS PARA IMPEDIR QUE

A CERTIDAO EMITIDA PELO TSE INDIQUE A SITUAGAO DO PRESO E DO EGRESSO

| Outubro
2020

INSPECAO EM ESTABELECIMENTO
PRISIONAL DO PARANA

Janeiro
2021

APRESENTAGAO DE MINUTA DE
ATUALIZACAO DO MANUAL DE INSPECAQ|
A UNIDADES PRISIONAIS DO CNMP COM
VISTAS A INTEGRAR A ATUAGAO DO MPT
JUNTO AOS DEMAIS RAMOS DO MP NO
QUE SE REFERE A INSPEGCAO EM
UNIDADES PRISIONAIS

Marco
2021

O MPT E REPRESENTANTES DO CNJ,
REALIZARAM O WEBNARIO “COOPERAGAO
PARA APRIMORAMENTO DA POLITICA
NACIONAL DE TRABALHO NO AMBITO DO
SISTEMA PRISIONAL — PNAT: CONSELHO
NACIONAL DE JUSTIGA E MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO"

Novembro
2020

Setembro
2020

N

REUNIAO COM O DEPARTAMENTO DE
DEFESA E SEGURANCA DA FIESP, PARA
OUVIR A APRESENTAGAO DE PROJETO
ELABORADO POR ESSA ENTIDADE PARA
O SISTEMA PRISIONAL

CELEBRAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE O CNJ E O MPT PARA ATUAGAO
DE VANGUARDA NA CONCRETIZAGAO DA POLITICA NACIONAL DE TRABALHO DO PRESO E
EGRESSO DO SISTEMA PRISIONAL. A CONAP ESTA ELABORANDO UM CRONOGRAMA DE
TRABALHO CONJUNTO COM O CNJ QUE ENVOLVE: A) PARTICIPAGAO NA ELABORAGAO DE
DIRETRIZES E NOTAS TECNICAS PARA ACOMPANHAMENTO DAS ACOES NO SISTEMA
PRISIONAL POR PARTE DO JUDICIARIO; B) EFETIVA PARTICIPAGAO NAS ATUACOES E
INSPECOES EM UNIDADES PRISIONAIS QUE ESTAO SENDO PLANEJADAS; C) ACOES
ARTICULADAS PARA A PROMOGAO DO TRABALHO NO SISTEMA PRISIONAL E ADOGAO DE
BOAS PRATICAS POR PARTE DOS ESTADOS NO GERENCIAMENTO DAS UNIDADES E INSERCAO
DE MODELOS PRODUTIVOS SUSTENTAVEIS E COM CAPACITAGAO PARA PRESOS E EGRESSOS;
D) ATUAGAO CONCERTADA COM OS ESCRITORIOS SOCIAIS

Fevereiro
2021

REUNIAO COM REPRESENTANTES DO CNJ,| PARTICIPACAO DO VICE-COORDENADOR EVENTUAL

CUJO OBJETO DE DISCUSSAO FORAM O
PLANO DE TRABALHO, A PAUTA DO
WEBNARIO COM OS ESTADOS (TJS/GMFS
® E MPT) E OS GRUPOS DE TRABALHO

DA CONAP E VICE-GERENTE DO PROJETO NACIONAL
DE ADEQUAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO
NO SISTEMA PRISIONAL NO PROGRAMA DE TV DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
JUSTICA DO TRABALHO PARA TRATAR DO TEMA
TRABALHO DA PESSOA PRESA E EGRESSA DO
SISTEMA PRISIONAL

LANGAMENTO DO PROJETO CAPACITAR PARA LIBERTAR NA PENITENCIARIA ESTADUAL DE
LONDRINA Il (PEL2), QUE TEM POR OBJETIVO PROFISSIONALIZAR CERCA DE 100 PRESOS QUE
ESTAO PROXIMOS A SAIR EM LIBERDADE PARA QUE POSSAM ABRIR E GERENCIAR SEU
PROPRIO NEGOCIO. OS CURSOS OFERTADOS SAO DE CONSTRUGAO CIVIL E ELETRICISTA. A
INICIATIVA E RESULTADO DE UMA PARCERIA ENTRE O DEPARTAMENTO PENITENCIARIO DO
PARANA E O MPT DE LONDRINA, E CONTA COM APOIO DO SENAI, SEBRAE, FACULDADES
PITAGORAS E A COSTA RICA MALHAS. O PROJETO E FISCALIZADO PELO JUIZ DA
CORREGEDORIA DOS PRESIDIOS DE LONDRINA, E PELO PROMOTOR DE JUSTICA DO
PARANA. FORAM INVESTIDOS CERCA DE R$ 600 MIL, DISPONIBILIZADOS PELO MPT



Junho
2021

¢ /0 |
REUNIAO O CNJ PARA DISCUTIR REUNIAO COM O PRESIDENTE CONSTITUIGAO DE GRUI?O DE| REUNIAO COM REPRESENTANTES
O PLANO DE TRABALHO E OS DO INSTITUTO HUMANITAS360 TRABALHODESTINADO A DO CN3J PARA TRATAR DOS

DOCUMENTOS DAS CAMARAS BRASIL E EUA, COM O OBJETIVO ELABORAGAO DE PLAI\JO SEGUINTES TEMAS: (1) PLANO DE
TECNICAS DE PROMOVER DIALOGOS NACIONAL DE GERACAO TRABALHO E PROCESSOS
SOBRE O TRABALHO DO PRESO | DE TRABALHO E RENDA NO FORMATIVOS (Il) ORIENTAGAO
O SISTEMA PRISIONAL TECNICA CONJUNTA SOBRE COTAS -

(PORTARIA CNJ N° 160, MPT E CNJ (SUBSIDIOS AFONSO)
DE 9 DE JUNHO DE 2021) (1) INFORMES H360

PROJETO SAUDE NA SAUDE

O Projeto Saude na Saude tem como objetivo atuar em prol da saude e
seguranca do trabalhador, nas maiores unidades de saude publica do Pais,
especialmenteaquelasquetenham os maioresindicesde notificacaode acidentes
de trabalho ou de doencas relacionadas ao trabalho, bem como aquelas com
maior numero de denuncias afetas a meio ambiente do trabalho dirigidas ao
MPT. Nesse contexto, foram realizadas as seguintes acoes:

Novembro Dezembro
2019 2019

APRESENTACAO DOS RESULTADOS DA INSPECAO NACIONAL INSPECOES NO HOSPITAL GERAL DE RORAIMA E NO HOSPITAL
DOS HOSPITAIS PSIQUIATRICOS: AVANCOS E RETROCESSOS MATERNO INFANTIL NOSSA SENHORA DE NAZARETH, A FIM DE
DA POLITICA NACIONAL DE SAUDE MENTAL NO EVENTO VERIFICAR SE AS IRREGULARIDADES ATINENTES AO MEIO
“MINISTERIO PUBLICO, DIALOGOS INSTITUCIONAIS E A PRTEEINTITE (D) TTRAEVALIO) HORVAM SANNDAS
EFETIVIDADE DAS POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE",
PROMOVIDO PELO CNMP

LANCAMENTO DO RELATORIO NACIONAL DE INSPECOES EM HOSPITAIS PSIQUIATRICOS DO BRASIL. ENTRE OS DIAS 3 E 7 DE DEZEMBRO
DE 2019, FORAM INSPECIONADAS 40 UNIDADES DE INTERNAGAO PSIQUIATRICAS PUBLICAS E PRIVADAS, COM LEITOS SUS (SISTEMA
UNICO DE SAUDE) EM FUNCIONAMENTO, EM 17 ESTADOS, PARTICIPANDO DAS INSPECOES 45 PROCURADORES DO TRABALHO,

40 PROMOTORES DE JUSTICA E 10 PROCURADORES DA REPUBLICA, ALEM DE INTEGRANTES DO MECANISMO NACIONAL DE PREVENGCAO
E COMBATE A TORTURA, DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA E DOS CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA

| Setembro
2020

LANCAMENTO, PELO MPT E OIT, DE VIDEOS SOBRE SEGURANGA E SAUDE
OCUPACIONAL NO SETOR DE SERVICOS DE SAUDE, COM O OBJETIVO DE
ABORDAR AS CONDIGCOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
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Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho
(CODEMAT)

A Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio Ambiente de Trabalho ficou
responsavel por implementar 1 iniciativa constante do Plano de Gestao Nacional,
gue visa garantir a saude e a seguranga no ambiente de trabalho (OE2).

PROJETO: ADEQUAGAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO NOS FRIGORIFICOS

O projeto destina-se a adequacao do meio ambiente de trabalho em
frigorificos dando efetividade aos direitos fundamentais dos trabalhadores no
tocante ao trabalho decente e a saude.

Em execucao, o projeto obteve os seguintes resultados:

m Edicao, em marco 2020, de recomendacao para todas as empresas do
setor com medidas e orientacdes sobre prevencao a COVID-19;

m Acompanhamento e verificagao do cumprimento da Recomendacao
(abril de 2020 até junho de 2021);

m Firmados, de abril a dezembro de 2020, TACs visando a adocao de
medidas de prevencao a Covid-19 — alcancando 100 estabelecimentos
frigorificos, e beneficiando mais de 200 mil empregados do setor;

m Acompanhamento do cumprimento dos TACs firmados e
prorrogacao dos TACs para assegurar medidas adequadas de prevencao
dentre as quais: testagem em massa nos frigorificos; fornecimento
de mascaras PFF2; distanciamento minimo na area de producao,
vestiarios e refeitdrios; barreiras fisicas em pontos criticos; vigilancia
ativa; afastamento de contactantes; restricdo na ocupacao (50%) em
transportes fretados; afastamento de trabalhadores de grupos de risco;
dentre outros (abril de 2020 a setembro de 2021);

m Ajuizadascercade30ACPsvisandoaadocaode medidasde prevencao
a COVID-19 (abril de 2020 a dezembro de 2020);

m Realizados mais de 150 mil testes para deteccao de Covid-19 em
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empregados nos frigorificos, em razao da atuacao do Projeto (abril a
dezembro de 2020);

m Editadas 2 Notas Técnicas sobre os prejuizos da alteragcao do art. 253
da CLT (julho de 2020 e marco de 2021);

m Reunidescom a Casa Civil do Executivo Federal para debater alteracdes
na Portaria Conjunta 19 que estabeleceu medidas inadequadas de
prevencao a Covid-19 (primeiro semestre de 2020);

m Audiéncias publicas nas Assembleias Legislativas dos Estados do RS,
SC, PR e SP para debater os prejuizos advindos da proposta de alteracao
do art. 253 da CLT e da NR 36 (1° semestre de 202]1);

m Reunides com o Deputado Federal Relator do PL 2.363/11, com o
movimento sindical e com a Assessoria Parlamentar para debater os
prejuizos da proposta de alteracdao do art. 253 da CLT (1° semestre de 2021);

m Participacao do Coordenador do Projeto, Dr. Leomar Daroncho,
na qualidade de palestrante, do “Ciclo de Palestras sobre Trabalho
Seguro”, evento em Homenagem ao Dia Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho”, expondo a situacao do Meio Ambiente de
Trabalho Rural e dos Frigorificos. Evento da Escola Judicial do TRT da
24°% Regiao.

O objetivo geral e os objetivos especificos do Plano de Trabalho do Projeto
de Frigorificosforam atingidos satisfatoriamente, em que pese o quadro atipico
e as restricdes determinadas no contexto da Pandemia, que atingiu de forma
particularmente grave o setor. Ressalta-se que nao houve gastos do Projeto no
periodo de setembro de 2019 a junho de 2021.

Impedimentos na execucao do projeto:

m Por absoluta impossibilidade material, decorrentes da pandemia,
restaram prejudicadas as metas de realizacao de inspecdes ordinarias
pelos Membros do MPT em estabelecimentos frigorificos;

s Além de determinacao a reorientacao momentanea do foco do
Projeto Frigorificos, a Pandemia prejudicou o cumprimento dos
seguintes objetivos especificos do Plano de Projeto: |) Realizar
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inspecdes nas empresas do setor de frigorificos a fim de verificar as
condi¢cdes do meio ambiente de trabalho e fiscalizar o cumprimento
da legislacdo trabalhista; Il) Ajuizar acdes civis publicas e/ou proceder
a interdicdao de maquinas e equipamentos de acordo com as
irregularidades constatadas nas inspecdes.

m Em se tratando da notdria alteracdao do quadro de normalidade,
da sociedade e do setor frigorifico, inclusive com o carreamento
da energia e dos recursos institucionais, redirecionando a
articulacao com as empresas e com os sindicatos para a situacao de
calamidade, os Coordenadores do Projeto Frigorifico avaliam que a
excepcional reorientacao de rumos foi tecnicamente necessaria e
socialmente justificavel, razao pela qual o eventual e momentaneo
comprometimento ou adiamento de metas pontuais, ordinarias, nao
desmerece o éxito do Planejamento e reforca a conviccao quanto a
relevancia dessa atuacao coordenada do MPT em setor econémico
de envergadura consideravel, econdbmica e social, e que também
€ responsavel por numero significativo de acidentes e doencas
do trabalho, devendo, portanto, continuar a merecer a atuacao
especializada e coordenada da Instituicao.



Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes
nas Relacoes de Trabalho
(CONAFRET)

Coube a Coordenadoria Nacional de Combate as Fraudes nas Relacdes de Trabalho
(CONAFRET), no ambito do objetivo estratégico numero 3, cuja definicao € promover o
didlogo e a protecao social no trabalho, bem como a valorizacao dos direitos trabalhistas,
coordenar dois importantes projetos institucionais estruturados com o proposito de
corroborar, por meio dos seus resultados, com o atingimento do mencionado pilar
estratégico e, por conseguinte, com a missao institucional do parquet laboral.

PROJETO PLATAFORMAS DIGITAIS

O objetivo geral do Projeto Estratégico Plataformas Digitais é oferecer
a sociedade, pela atuacao promocional e finalistica do MPT, uma resposta
satisfatdria paraelevacaodo patamarminimodedireitosasseguradosa categoria
dos trabalhadores contratados por plataformas digitais, com observancia do
ordenamento juridico e principiologia do direito social as relacdes de trabalho
reconhecidas no ambito dessa nova dinamica de contratacao.

O alcance geral do projeto, vislumbrado pelo Ministério Publico do Trabalho
para o futuro, em linhas gerais, pode ser sintetizado:

m NoO reconhecimento, no ambito do ordenamento juridico, da natureza
juridicatrabalhistadarelacaoestabelecidaentreotrabalhadoreaplataforma
digital, com a consequente garantia de direitos sociais trabalhistas,
securitarios e previdenciarios ao trabalho por plataformas digitais;

m Na melhoria das condi¢cdes de saude e seguranca do trabalho nas
atividades desenvolvidas por trabalhadores contratados por plataformas
digitais, sob o prisma da jornada de trabalho praticada e o meio ambiente
laboral no qual esta inserido, com vistas a reducao da precarizacao.

Algumas das medidas intentadas para o alcance desses objetivos podem
ser sintetizadas a seguir.

m Qualificagao dos Membros do MPT para atuacao na tematica
» Elaboracao de publicacoes;
» Realizacao de seminario;
» Parceria do MPT com entidades académicas.
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n Investigagoes para apuracao de irregularidades relacionadas ao vinculo
de contratacao desses trabalhadores
» Instauracao de Inquéritos Civis;
» Ajuizamento de Acdes Civis Publicas;
» Propositura de acdes para obtencao de dados e de documentos instrutorios,
para fins de posterior ajuizamento de acao;
» Atuacao como custos legis no ambito de acdes ajuizadas por outros
entes legitimados.

n Abordagem sob o viés da jurimetria.

» O numero de decisdes favoraveis as empresas de plataformas digitais tende a
ser maior do que o numero de decisdes desfavoraveis, porque elas vém adotando
evidente estratégia de jurimetria, formalizando acordos judiciais que impedem
o revolvimento da matéria pelas instancias judiciais trabalhistas, obstando
a formacao de posicionamentos jurisprudenciais que |hes sejam contrarios.
Com base em levantamentos realizados pelo MPT no ambito dos Tribunais
Trabalhistas patrios, tem-se evidenciado essa atuacao processual patronal com
base na estatistica voltada ao Direito, com vistas a consolidar posicionamento
jurisprudencial que lhes seja favoravel. O MPT tem buscado revelar essa situacao
ao Poder Judiciario, nas oportunidades em que se manifesta.

u Acoes a partir do contexto trazido pela pandemia de COVID-19.
» Ajuizamento de novas acdes civis publicas;
» Firmacao de Acordo Judicial e TAC;
» Articulacdo com governos estaduais e municipais, para que exijam das
empresas de aplicativos patamar minimo de protecao dos trabalhadores.
Normativas locais foram editadas a partir da atuacao provocativa do MPT, para
regular o tema nos estados de Sao Paulo, Bahia, Pernambuco, Ceara e Minas
Gerais, assimm como nos municipios de Sao Paulo (SP) e Palmas (TO);
» Campanha #PorTrasDoAplicativo, em conjunto com a UNICAMP e a UNFPA-
ONU. Trata-se de uma série de cinco videos elaborados com o objetivo de chamar
a atencao e promover a conscientizagao social sobre o grave problema das
condicoes de trabalho a que esses profissionais estao submetidos. A campanha
traz relatos pessoais dos entregadores, expondo a realidade das condi¢cdes de
trabalho em que se encontram na pandemia, e esta divulgada nas redes sociais
do MPT e dos parceiros, bem como na URL www.somosmaioria.com.br.

= Repercussao sobre o processo legislativo de leis que buscam a
regulamentacao de melhores condi¢cdes de trabalho para trabalhadores via
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plataformas digitais.
» S30, atualmente, mais de 60 (sessenta) projetos de lei que tramitam nas
casas legislativas, tanto a Camara dos Deputados quanto o Senado Federal,
gue buscam regulamentar a tematica.

PROJETO INDIVIDUALIZAQAO Do FGTS

O projeto em destaque visa promover o didlogo social e a protecao social
no trabalho, bem como a valorizagcao dos direitos trabalhistas, atuando com o
objetivo de intermediar a interlocucao entre Caixa Econémica Federal e empresas
empregadoras, a fim de promover a individualizacdo do FGTS em depdsitos
realizados sem discriminacao.

Encontra-se em fase de execucao e ja tem apresentado resultados parciais
importantes. Segundo levantamento realizado pela Caixa Econémica Federal, de
um saldo total de R$ 313.047.207,66, que seria o escopo do projeto, ja foi possivel
individualizar cerca de R$39.858.004,30 no Brasil todo, beneficiando cerca de
492,663 trabalhadores/competéncia.

A proxima etapa do projeto tem inicio previsto para o final de julho de 2021
e abrangera as seguintes regionais: PRT4, PRT11, PRT12, PRT16, PRT21 e PRT22.

Convénio CAIXA x MPT

Evolucao da Carteira - Consolidado por Regional
Posigdo: Abril/2021

BASE Individual

Total Percentual

PRT O] 300514544 [ 6.9%

PRT 02 2976.07091 || 6,58%

PRT 03 483.489,25 || 2,4%

PRT 04 243510388 [ 145%

PRT 05 3.424.60077 | | EEIEGEIN <52+
PRT 06 1138.00229 [ 13.2%

PRT 07 54043996 [} 27%

PRT 08 39280678 ] s5.4%

PRT 09 12.087.066,7 [ >+~
PRT 10 80742343 [ 20+
PRT I 6838510 | 3.5%

PRT 12 532066674 [ 52~
PRT 13 677.889,40 | ] 125%

PRT 14 12353432 ] 1%

PRT 16 4281820 || 13%

PRT 17 22358 ] 50%

PRT 18 29993613 | 1,4%

PRT 19 235197,83 || 0,9%

PRT 20 68.83258 || 4.2%

PRT 21 25633466 | ] 121%

PRT 22 sis.88222 | JJ] 69%

PRT 23 42933805 [ 27%

PRT 24 267.81661 ] 8.7%

TOTAL GERAL | 39.858.004,30 |  [EFNEA
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Coordenadoria Nacional de Promo¢ao da
Liberdade Sindical
(CONALIS)

A Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da Liberdade Sindical e do Dialogo
Social ficou responsavel por implementar 3 iniciativas constantes do Plano de
Gestao Nacional. Todas visam promover o didalogo e a protecao social no trabalho,
bem como a valorizacao dos direitos trabalhistas (OE3).

PROJETO MPT MEDIADOR

O projeto, que se encontra em fase de formulacao do plano de trabalho,
tem por objetivo fomentar a cultura da mediacao em conflitos coletivos
do trabalho, no ambito do MPT, com vistas a incrementar as atividades de
mediacdao € o seu protagonismo na solucao autocompositiva de conflitos
coletivos perante a sociedade e demais atores sociais. Nessa esteira, o projeto
contribui ao capacitar e profissionalizar a atuacao dos membros do MPT,
possibilitando-lhes a aquisicao de técnicas e ferramentas que os habilitem a
atuar com propriedade como mediadores, em cumprimento ao disposto no
art. 83, IX Lei Complementar n°® 75/1993.

PROJETO O MPT NO COMBATE AOS ATOS ANTISSINDICAIS

O projeto tem o objetivo de estimular uma mudanca de cultura
institucional sobre o trato das praticas antissindicais e o conseqguente
aprimoramento da atuacao do MPT contra referidas praticas.

O projeto encontra-se em execucao, destacando-se algumas acdes:

m Constituicdo de um Grupo de Estudos com o objetivo de levantar
as bases tedricas que nortearao a atuacao e confeccao dos produtos
previstos como por exemplo: cartilha, banco de dados sobre atos
antissindicais, revista em quadrinhos sobre atos antissindicais;

m Elaboracdo do Manual de Atuacao, documento destinado
principalmente aos procuradores e as procuradoras do trabalho, que
tém por finalidade atuar como ferramenta na promocao da liberdade
sindical e no enfrentamento dos atos antissindicais.
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PROJETO SINDICALISMO E DIVERSIDADE

O objetivo geral do projeto é colaborar com a construcao de uma cultura
organizacional sindical, que incentiva trocas mutuas e aprendizagem, aliando a defesa
dos interesses da categoria com um ideal ou missao social voltada para a diversidade.

Na atual fase do projeto, foi realizada a Campanha Maio Lilas. A campanha
foi integrada com o Projeto estratégico da Coordigualdade - “Acessibilidade e
Inclusao no Mercado de Trabalho de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitadas”.
Em 2021 o tema da campanha €& “SINDICALISMO E DIVERSIDADE", com o
lema o “SINDICALISMO SE FORTALECE NA DIVERSIDADE". Como atividades
promocionais da campanha, foram realizadas 05 (cinco) lives sobre a tematica
com 0s seguintes temas:

5 de maio
Sindicalismo e Género;

12 de maio
Sindicalismo e Jovens;

19 de maio
A\ / Sindicalismo e Pessoas Deficientes;
/ \ 26 de maio
\ 4 Sindicalismo e Racismo;

./ —= Sindicalismo e Idoso
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Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario
e AQuaviario
(CONATPA)

A Coordenadoria Nacional do Trabalho Portuario e Aquaviario ficou
responsavel porimplementar3iniciativasconstantesdo Plano de Gestao Nacional.
Todas visam garantir a saude e a seguranca no ambiente de trabalho (OE2).

PROJETO OURO NEGRO

Oprojetodestina-seafiscalizacaodascondicdesdetrabalhodostrabalhadores
de plataformas de petroleo, relacionadas ao meio ambiente do trabalho, a
regularidade dotempo de embarque, a jornada de trabalho a bordo, a capacitagcao e
treinamento dos trabalhadores, a protecao a saude dos trabalhadores, a seguranca
da operacao, empregabilidade de brasileiros, dentre outros.

A iniciativa se encontra em execucao. Foi realizada Forca-Tarefa para
verificagcao das condicdes a bordo de plataformas; expedicao de Recomendacdes
com indicacao de protocolos COVID para o setor de Oleo e gas; reunides semanais
com os demais parceiros do Projeto para alinhamento de atuacao sobre COVID-19
e verificacao das condicdes de saude e seguranca dos trabalhadores.

PROJETO PORTOS SEGUROS

O projeto tem o objetivo de estabelecer estratégias de atuacao do MPT, em ambito
nacional, no combate a falta de seguranca nas operacgdes portuarias, seja Nos terminais
privativos ou nosterminais publicos, buscando-se, dessaforma, protegerasaldde ea propria
vida dos trabalhadores avulsos ou vinculados que se ativam nas operagdes portuarias.

Em execucao, o projeto obteve os seguintes resultados:

oNo periodo de 20 a 29 de outubro de 2020, o Ministério Publico do Trabalho
participou de Forca-Tarefa denominada “Porto e Pesca no Para - outubro de 2020",
cujo objetofoi ainspecdo portudria e de embarcacdes atracadas em Santarém/PA,
afim de verificar a formalizacdao de contratos de trabalho, bem como as condicdes
ambientais e de seguranca. Incidiu ainda, sobre o funcionamento do OGMO e a
convocacao de trabalhadores fora do sistema pelos Operadores Portuarios, temas
objeto de denudincias junto a SRT/PA, e tratadas pelo MPT.

. Realizada Forca-Tarefa no Terminal Salineiro de Areias Branca/RN, no
periodo de 10 a 14 de fevereiro de 2020.
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O objetivo foi verificar as condicdes de trabalho no Terminal Salineiro de
Areia Branca/RN(especialmente relacionadas as questdes de salde e seguranca
do trabalhador) e no Porto de Natal/RN (controle de acesso).

Também foi objeto dessa Forca-Tarefa fiscalizar o cumprimento do TAC
n° 296/2012, tendo em vista que diversas obrigacdes continuavam sendo
descumpridas pela Companhia Docas do Rio Grande do Norte, conforme
laudo pericial constante dos autos, datado de 20 de janeiro de 2019. Apos a
apresentacao do laudo, a empresa vem apresentando cronograma para
cumprimento das obrigacdes.

MAR A MAR

O objetivo geral do projeto é estabelecer estratégias de atuacao
para realizacao de acdes em ambito nacional que visem a promocao e
melhoria de condi¢cdes de trabalho a bordo dos navios, seja nos navios de
cruzeiro, nas embarcacdes de apoio maritimo, apoio portuario, longo curso,
cabotagem e navegacao em rios e hidrovias, combatendo o meio ambiente
de trabalho precario, a regularidade dos contratos de trabalho, a prevencao
da discriminacao, o direito a repatriacdao, a garantia de empregabilidade
de brasileiros a bordo de embarcacdes que prestem servicos em aguas
jurisdicionais brasileiras, entre outros.
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Dentre as acdes executadas, destacam-se as recomendacdes
encaminhadas as empresas de navegacao e protocolos mais rigidos de
combate ao escalpelamento em embarcacdes; campanhas realizadas e
reunides com a Marinha do Brasil e a Antaq, para celebracdao de Acordo de
Cooperacao Técnica visando compartilhamento de informacdes e acdes
conjuntas de interesse comum.

Além disso, foifeita operacao a bordo de navio para verificacao das condi¢cées
ambientais do trabalho; planejamento de operacdes de acordo com indicadores
de risco; requisicao de documentos e analise de informacdes de embarcacdes
prestando servico No pais.
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ADMINISTRATIVA




Diretoria Geral

Coube a Diretoria Geral a coordenacao de iniciativas alinhadas ao objetivo
estratégico OE9-Otimizaragestaoorcamentariaefinanceira,assegurando aexecucao
da estratégia—, contribuindo, dessa forma, com a atuagao estratégica do MPT.

REALIZAQAO DE LICITA§6ES CENTRALIZADAS

Nos exercicios de 2020 e 2021, foram realizadas diversas aquisicdes centralizadas
na Procuradoria Geral do Trabalho, visando o atendimento das necessidades de todas
as unidades do Ministério Publico do Trabalho, dentre as quais podem ser citadas:
veiculos institucionais, material de protecao contra a COVID-19, equipamentos de ar-
condicionado, estacdes de trabalho e monitores, material bibliografico, uniformes
sociais, mobilidrios, copos e xicaras do MPT Socioambiental etc.

Os processos administrativos de licitacao e contratacao podem ser
consultados livremente no MPT Digital Administrativo.

ELABORAGAO DE PAINEL COM DADOS ORCAMENTARIOS

O painel objetiva conferir maior transparéncia ao orcamento, permitindo
uma avaliacao horizontal do desempenho orcamentario, possibilitando evidenciar
a real aderéncia do planejado em confronto com o executado.

[ ]
! A ri
ENTREGA PELO PROJETO COSMOS DA PRIMEIRA VERSAO DO
PAINEL DE ACOMPANHAMENTO OR(;AMENTARIO CONTENDO
DADOS ORCAMENTARIOS DE TODAS AS UNIDADES DO MPT
O PROJETO COSMOS INICIOU O DESENVOLVIMENTO DE PAINEIS

GERENCIAIS INTEGRANDO DADOS DO SIAFI E DOS SISTEMAS ' u n h o
INTERNOS DO MPT. A INTEGRAGAO PERMITIU A CONSTRUGAO

DE PAINEIS GERENCIAIS PARA AUXILIO AOS GESTORES DOS

DIVERSOS NIVEIS GERENCIAIS DO MPT PARA O >
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE SEUS RECURSOS
ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

p
Ag osto ENTREGA DA ULTIMA VERSAO DO PAINEL DE

ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO COM DADOS DE 2021

E SEGMENTAGAO DOS DADOS PARA VISAO HOLISTICA PELOS
SETORES DE RECURSOS HUMANOS, DIARIAS E PASSAGENS,
INFORMATICA E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

ENTREGA PELO PROJETO COSMOS DA SEGUNDA VERSAO DO
PAINEL DE ACOMPANHAMENTO ORGCAMENTARIO CONTENDO a r?o

A INTEGRAGAO DOS DADOS DO SIAFI COM DADOS INTERNOS

DO MODULO DE PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA
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Diretoria de Administracao

Sob a responsabilidade da Diretoria de Administracao do MPT, constam,
no Plano de Gestao Nacional, quatro iniciativas voltadas a otimizacao da gestao
orcamentaria e financeira (OE9) e ao fortalecimento da comunicacao, da
transparéncia institucional e do dialogo com a sociedade (OE7).

CRIACAO DE DIRETRIZES E COORDENAGAO PARA ADEQUAGAO
DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO POR FORCA DAS NOVAS
ORIENTAGOES DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E DESINFECCAO
DECORRENTES DA PANDEMIA DE COVID-19

Como resultados diretos, foi feita a adequacao nas rotinas dos contratos
de terceirizacao, em especial com a elaboracao de plano de acao especifico. Foi
feita, também, a aplicacao de medidas de prevencao ao contagio por Covid-19:
demarcacao do distanciamento; rotinas de desinfeccao nas instalacdes na
Torre da PCT,; afericao de temperatura; reiteracao de informacdes relacionadas
as medidas de prevencao; disponibilizacao de alcool; tapetes de higienizacao
e de itens de protecao individual para uso nas rotinas de trabalho; escala de
trabalho diferenciada e com sistema de rodizio para os terceirizados, com
vistas a reducao do fluxo nos horarios de maior pico; alteracao do cronograma
de limpeza; adequacao dos insumos disponiveis nos contratos etc. Nesse
sentido, as medidas adotadas mostraram-se favoraveis a reducao do risco de
contaminacao e de propagacao da doenca na PGT.

IMPLEMENTAGAO DO PLANO ANUAL DE
AQUISICOES E CONTRATAGOES — PAAC

A implementacao do PAAC englobou a capacitacdao das Unidades
Gestoras, o levantamento de necessidades nos anos de 2020 e 2021, mediante a
alimentacao do Modulo de Planejamento pelas Unidades do MPT, a elaboracao
da minuta do PAAC do ano 2020, o desenvolvimento de painéis gerenciais e a
criacao do Portal do PAAC na intranet da PGT.

Todas as Unidades Gestoras, assim entendidas as Unidades Regionais
do MPT, participaram da capacitacao que tratou das diretrizes do PAAC.
Dentre Diretores Regionais e servidores das PRTs e da PGT, chegou-se ao
quantitativo de aproximadamente 410 servidores capacitados para operarem
no Planejamento das Aquisicdes no Sistema Cosmos.
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EXECUQAO DA PROGRAMAC_;AO ORQAMENTARIA DESTINADA
AS RESPECTIVAS UNIDADES GESTORAS, ATENDENDO AS
NECESSIDADES E AS DEMANDAS INSTITUCIONAIS

A Diretoria de Administracao, responsavel pela UG 200200, fez o devido
acompanhamento da programacgao e da execucao orcamentaria-financeira, no
ambitodessa Unidade.Noentanto, porenvolver outrossegmentosadministrativos
e outras unidades gestoras com abrangéncia nacional, a iniciativa devera ser
alocada para a Diretoria de Orcamento e Financas e/ou Diretoria-Geral.

Unidades gestoras sao as unidades cadastradas no SIAFI (Sistema Integrado
de Administracao Financeira) com autorizacao para gerir recursos orcamentarios
e financeiros, proprios ou sob descentralizacao. A unidade gestora UG 200200 é
a unidade responsavel por gerir os Recursos da Procuradoria Geral do Trabalho e
esta responsabilidade esta prevista no Regimento Interno do MPT em relacao a
Diretoria de Administracdo/PGT.
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Diretoria de Gest3do de Pessoas

Sob a responsabilidade da Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP), no Plano
de Gestao Nacional,constam 5 iniciativas voltadas ao desenvolvimento da Politica
de Gestao de Pessoas (OETI).

DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCA POR MEIO DE
CAPACITAQGES PREVISTAS NO PLANO ANUAL

Com vistas ao
desenvolvimento de
liderancas, 32,20% de
gestores (servidores
titulares e membros)
foram capacitados
em pelo menos 10
horas pelo Programa
de Desenvolvimento
Gerencial (PDQ).

£
"
O objetivo do PDG é promover acdes de capacitagcao inter-relacionadas

voltadas ao desenvolvimento sistematico de conhecimentos, habilidades e
atitudes requeridas dos gestores e alinhadas a estratégia organizacional.

Atabela abaixo apresenta a totalidade de gestores (servidores e membros) e
seus substitutos que participaram de capacitagdes voltadas ao desenvolvimento
de lideranca. Destaca-se que o monitoramento ocorreu a partir da publicacao
da Portaria n° 473.2019 em maio/2019, sendo a primeira capacitacdo do biénio de
2019 realizada em agosto. Assim, os dados da tabela abaixo se referem ao periodo
de agosto/2019 a julho de 2021:

Categoria Total Abaixo de 10h | 10h ou mais |% 10h ou mais
Membros 710 626 84 11,83%
Servidores 662 304 358 54,08%
Titulares

Substitutos 555 383 172 30,99%

929



PROMOCAO DE AGCOES DE AMBIENTAGAO E ACOLHIMENTO
DE NOVOS INTEGRANTES DO MPT

A Diretoria de Gestao de Pessoas estuda a possibilidade de elaborar manuais
€ guias que promovam o suporte necessario a ambientacao, ao acolhimento ao
novo local de trabalho e a adaptacao ao novo espaco ocupacional para os (as)
Nnovos (as) servidores (as) e membros (as).

IMPLANTAGCAO DA GESTAO DE DESEMPENHO

Alinhada a Politica Nacional de Gestao de Pessoas, esta em elaboracao
a Implantacao da Gestao do Desempenho, baseada em competéncias,
que reforcara a promocao continua do feedback e compartilhamento das
competéncias ja desenvolvidas.

|MPLEMENTA(;AO DE TRILHAS DE APRENDIZAGEM

ADiretoriade Gestaode PessoasiraimplementarasTrilhasde Aprendizagem,
que terd como base as principais competéncias a serem desenvolvidas para
determinadas areas de conhecimento a serem definidas no inicio do projeto
pela Administracdao. Para tanto, serao utilizadas ferramentas, instrumentos e
metodologias diversas para a construcao das respectivas trilhas.

|MPLANTAQRO DO PROGRAMA DE PREPARAQAO PARA
APOSENTADORIA E LONGEVIDADE ATIVA

Conforme diretrizes nacionais do Programa de Planejamento de
Vida e de Preparacao para o Envelhecimento Ativo e para a Conquista da
Aposentadoria - PLANEJE-SE, Portaria PGT ° 1426/2020, serdo realizadas
no 2° semestre de 2021, a partir de agosto, capacitagdes que contribuam
para que os(as) servidores(as) e membros(as) do MPT possam vivenciar
de forma positiva a sua relacdo com o trabalho e com a longevidade.

* CAPACITACOES QUE CONTRIBUAM PARA QUE p
OS(AS) SERVIDORES(AS) E MEMBROS(AS)
DO MPT POSSAM VIVENCIAR DE FORMA

POSITIVA A SUA RELAGAO COM O TRABALHO

Portaria PGT n° 1426/2020 E COM A LONGEVIDADE

PROGRAMA DE PLANEJAMENTO DE VIDA E DE
PREPARAGAO PARA O ENVELHECIMENTO ATIVO
E PARA A CONQUISTA DA APOSENTADORIA

PLANEIE-SE * 2°semestre
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Diretoria de Tecnologia da Informacao

Para a garantia da inovacao e da eficiéncia dos produtos e servicos de
tecnologia da informacao (OE10), coube a Diretoria de Tecnologia da Informacao
coordenar duas importantes iniciativas, apresentadas na sequéncia.

PROMOGAO DE SOLUGOES PARA AUXILIAR A ALTA ADMINISTRAGCAO, ASSIM
COMO AREAS ESTRATEGICAS FINALISTICAS E ADMINISTRATIVAS, NA TOMADA
AGIL E SEGURA DE DECISOES

No periodo contemplado por este relatdrio, destaca-se a solucao para publicagcao de
painéis gerenciais (PowerBl), que teve seu licenciamento expandido por meio do Pregao
Eletronico PGT/MPT n° 12/2021, resultando na assinatura do Contrato PGT/MPT n° 21/2021.
O novo licenciamento permite que até 200 membros ou servidores possam desenvolver
painéis gerenciais, consentindo, ainda, que todos os usuarios do MPT possam consultar
painéis existentes. Tal solucao também torna possivel a publicacdao de painéis ao publico
externo, via Internet, podendo ser disponibilizados diretamente no Portal do MPT.

Em outrafrente,foiaprovada,na32® Reuniaodo Comité Estratégicode Tecnologia
da Informacao (CETI),a criagao de um grupo gestor para um repositorio unico de dados
institucionais. Esse repositorio sera utilizado como ponto de partida para a elaboracao
de painéis gerenciais a partir de informacdes certificadas. A infraestrutura deste sitio
ja esta configurada, restando a formacao do citado grupo gestor, que sera responsavel
por dirimir quais informacdes passarao a compor o repositorio, observando a Lei Geral
de Protecao de Dados - LGPD.
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APRIMORAR A EXECUGAO ORGAMENTARIA DE TI

Algumas medidas tém sido intentadas para a promoc¢ao de agdes que visam
melhorar o desempenho dos processos licitatorios de solucdes de Tecnologia da
Informacao em relacdo ao tempo padrao de tramitacao e, desse modo, para o
aprimoramento da execug¢ao orcamentaria da Tl, e, por conseguinte, do MPT.

A execucao orcamentaria para o exercicio de 2021 esta sendo pautada de
acordo com o Plano Nacional de Aquisicdes e Contratacdes de Tl (PNAC-TI 2021),
cuja ultima versao foi aprovada na 32° Reuniao Ordinaria do CETI. O PNAC-TI 2021
tem como meta a execucao de aquisicdes relevantes para a modernizacao e
evolucao tecnoldgica do MPT, ja contando com a eventual execucao de recursos
além dos inicialmente destinados a Tl no presente exercicio.
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Diretoria de Arquitetura e Engenharia

Sob a responsabilidade da Diretoria de Arquitetura e Engenharia do MPT,
constam no Plano de Gestao Nacional 9 iniciativas voltadas a otimizacdao da
gestdao orcamentaria e financeira (OE9).

ELABORAQAO DE ESTUDO DA DEMANDA CONTRATADA
NAS UNIDADES REGIONAIS, REPACTUAQAO DOS CONTRATOS PARA
ADEQUAR A DEMANDA CONTRATADA AO CONSUMO REAL DAS
UNIDADES E |MPLANTA§AO DE PAINEIS SOLARES NAS UNIDADES
Do MPT

Com vistas a melhorar a eficiéncia dos gastos com energia elétrica, a
Diretoria de Arquitetura e Engenharia coordenou estudo acerca da demanda
das unidades regionais, que resultou na repactuacao de contratos de energia
elétrica, de forma que o consumo das Unidades se adeque a demanda
contratada. A iniciativa, quando totalmente implementada, pode gerar uma
economia da ordem de R$ 200.000,00.

Nesse mesmo intuito, mais de cinquenta localidades em todo Brasil estao
sendo alvo de estudos de viabilidade de instalacao de painéis solares, que visam
aumentar a eficiéncia energética e a eficiéncia de custo, a médio e longo prazos.
Tal iniciativa, quando totalmente implementada, pode gerar uma economia da
ordem 40% do consumo de energia do MPT.

Total de localidades em estudo

50

Previsao de economia para o MPT

40%
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COMPARTILHAMENTO DE ESTRUTURA COM OUTROS RAMOS DO MPU,
ELABORAGAO DE ESTUDO PARA DEFINICAO DE
CRITERIOS PARA AQUISICAO DE SEDES E SUBSTITUICAO
DE ALUGUEIS, PARA SEDES PROPRIAS, DE UNIDADES QUE
COMPROMETAM O ORGCAMENTO DO MPT
REPACTUAGAO DOS CONTRATOS DE ALUGUEL

Com o objetivo de reduzir despesas com o aluguel de imoveis, foi criado, no
2° semestre de 2019, o Programa Locagao Zero.

Inicialmente foi realizado estudo, coordenado pela Diretoria de Arquitetura
e Engenharia como o apoio local de todas as unidades interessadas, para levantar
0s gastos com aluguéis no MPT e definir critérios prioritarios para substituicao.

Como resultado do programa, foram adquiridos 22 imdveis, sendo 17 em
2020 e 5 em 2021. Ainda com o proposito de reduzir despesas com aluguel
de imoveis, foram desocupados andares ou salas requisitadas no passado,

que perderam a necessidade em funcao do maior numero de servidores em
regime de teletrabalho.

Programa Locacgao Zero

Imadveis Adquiridos

2020 17
2021 5
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Diretoria de Assisténcia Integral 3 Saude

A Diretoria de Assisténcia Integral a Saude definiu como desdobramento
do planejamento estratégico institucional 1 iniciativa ligada ao fortalecimento da
comunicacao, da transparéncia institucional e do didlogo com a sociedade (OE7); e 3
iniciativas voltadas ao desenvolvimento da politica de gestao de pessoas (OET1); cujos
resultados estao registrados a seguir.

ELABORAGAO E DIVULGAGCAO DO BOLETIM DAIS INFORMA

Ha dois anos a Diretoria divulga boletins informativos de saude com
orientacao aos membros(as) e aos servidores(as).

DAIS Informa DAIS Informa
O Ty — - ® R F 5
ACIDENTE VASCULAR CERERRS o ALZHEMER mﬂﬁa HIPERTENSAQ ARTERIAL i'? " VACINAGAO A Eﬁnczn DE PELE x

DAIS Informa === Q1 DAIS Informa
CANCER DE Mamn

IMPORTANTE

DAIS diuer DAIS wer DAIS +imer DAIS bt DAIS fiver

REALIZAGAO DE ACOES DE PROMOCAO DE SAUDE MENTAL E DE PREVENGAO
AO ADOECIMENTO PSiQUICO, TAIS COMO CAMPANHAS, CURSOS, EVENTOS

Estda em fase final de implementacao do Programa Nacional de Atencao
Integral a Saude Mental, cujo objetivo é desenvolver e orientar em ambito nacional
a implantacao de acdes em saude mental que contemplem as modalidades de
promocaoasaude,prevencaodedoencas,acolhimento,avaliacdoeacompanhamento
de demandas espontaneas ou identificadas.

O programa foi elaborado pela Diretoria de Assisténcia Integral a Saude
da Procuradoria-Geral do Trabalho (DAIS/PGT) em conjunto com os demais
profissionais de saude da instituicao, e validado pelo Comité Estratégico de Gestao
de Pessoas - CEGEP. Tem como publico-alvo os integrantes do MPT (membros(as)
e servidores(as)) e, Nno que couber, estagiarios(as), aprendizes e terceirizados(as).
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IMPLANTACAO DO PPRA NAS UNIDADES REGIONAIS QUE AINDA NAO O
REALIZARAM E ESTABELECER O PCMSO

Ao longo de 2019-2021, o PPRA foi desenvolvido em algumas unidades que
admitiram trabalhadores com empregados. O programa tem como objetivo a
identificacdo, monitoramento e controle dos riscos a saude ambientais (fisicos -
ex. ruidos, temperaturas extremas; quimicos — ex. poeiras, gases; bioldgicos — ex.
virus, bactérias), com a implementacao de acdes, iniciativas, projetos, técnicas e
praticas que visem tornar o ambiente de trabalho mais seguro, possibilitando
manutencao da saude dos trabalhadores, e, em ultima instancia, produtividade,
eficiéncia e qualidade de vida no trabalho.

REALIZAQAO DE EXAMES PERIODICOS DE MEMBROS E SERVIDORES

O Exame Peridodico de Saude € um exame meédico realizado com membros e
servidores do MPT com objetivo de aferir a saude e verificar as necessidades de
acdes do orgao relacionadas a saude do trabalhador. Em razao da Pandemia de
COVID-19, os exames foram suspensos temporariamente.
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COMBATE A COVID

1.1. PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DA ATUACAO

Diversos setores da PGT e Procuradoras e Procuradores do Trabalho de todo
O pais atuaram incessantemente nas atividades de combate a Covid-19 em busca
de solucdes mediadoras, articuladoras e judiciais que minimizassem os efeitos da
crise para trabalhadores e trabalhadoras do pais.

Em ambito nacional, foi instituido pelo PGT o Grupo de Trabalho Covid-19,
integrado por todos(as) os(as) coordenadores(as) e vice coordenadores(as) das
Coordenadorias Tematicas Nacionais, com o objetivo de promover e proteger
a saude do trabalhador, bem como reduzir os impactos negativos trabalhistas
decorrentes da pandemia.

ANULCIVIIA LUYILEE] .,

ho» 4«_-@
DOCUMENTOS ELINKS =

DA ATUACAO INSTITUCIONAL
DO MPTE &

ASGE assessorounoplanejamentoenaorganizacaodotrabalho,queculminou
com a construcao do plano nacional de combate aos efeitos negativos da Covid-19
e na definicao da forma de replicacao do trabalho nas unidades regionais. Que se
pautou no estabelecimento de focalizadores e dos eixos de atuacao, com abertura
para insercao de acdes locais proprias. Assim, os Planos Nacional e Regionais foram
estruturados nos 4 eixos de atuacao apresentados a seguir:

EIXO 1: ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL/POLITICAS PUBLICAS;
EIXO 2: ATUACAO ESTRATEGICA/PROMOCAQ;

EIXO 3. DIVULGACAO DE NOTAS TECNICAS, RECOMENDACOES E
DIFUSAO DA INFORMACAO PARA AMPLA CONSCIENTIZACAO;

EIXO 4: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE APOIO A ATUACAO DO MPT.

A SGE também acompanhou a execucao dos planos e ficou responsavel
pelo monitoramento e pela atualizacao das acdes no sistema Fridays — Mdodulo
Gestao de Crise. O monitoramento das atividades pela SGE envolveu uma atuacgao
direta com os Assessores de Planejamentos e Gestao Estratégica das regionais. O
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que incluiu orientacdes, busca ativa de informacdes nas unidades e atualizacao
do plano de cada regional.

1.2. MONITORAMENTO E TRANSPARENCIA DA EXECUGCAO

Para garantir o acompanhamento e a transparéncia da atuacao no combate a
Covid-19 a SGE, em conjunto com a Secom, produziu uma secao de monitoramento
daatuacao naintranet,onde foram divulgados, além de dados da atuagcao nacional, 15
volumes do Relatorio Periddico com iniciativas executadas pelas PRTs. Nesse relatorio
também é informado o total de destinacdes feitas por cada unidade, de acordo
com os registros do Destinatdmetro. O Relatorio Periddico de A¢des de Combate a
Covid-19, que em 2020 era mensal, passou, em 2021, a ter volumes trimestrais.

Todos as informacdes obtidas ou produzidas até o momento podem ser
consultadas na pagina do Coronavirus, na intranet.

Conformeapresentadoadiante,oMPTdestinou,atéjunho2021,R$369.068.130,63
(Trezentos e sessenta e nove milhdes de reais) para o enfrentamento da pandemia
de Covid-19. Além disso, estabeleceu um total de 692 iniciativas, para as quais foram
adotadas 4067 providéncias, necessarias ao cumprimento das iniciativas, resultando
em uma média de 162,68 providéncias por unidade. A maioria das providéncias
adotadas, cerca de 41,16%, refere-se ao Eixo 2 (Atuacdo Estratégica/Promocao).

Momesos da stuaclo do MPT no Combate & COVID 19 ota disst realizadas
Erbu i o i B oty brvdags « ( Lbbamiis e ORART oY ¥R QDAY T d’e 'm m
Prosvcibncess por Esos de Mg Bo Unid !g m
Aoyl planeg i
S e R$ 369.068.130,63
Biug: 3 133
b 1 e
Fine 4 3] 4067
M 5 RO, [ e
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Temas mais abordados Atvidades econbmicas mals abordadas m&mmmm
t
Emprego & medidas de protecio 4 saude 379 Wi informadc 1941 r‘xmm“' e Savioi e 168
Setores: Comércio Sadde Tecnologia e Comunicaglo,
Comunicacio i Transporte inddstria, Agrondistria, Ensinoy/Educagia e i Saipde ]
Servigos
Medidat de proteglo 118 S 2 SINDICATOS 51
EPls 114 Atuacio do Minkstério Piblico do Trabalho 108 Abrigos de migrantes aa
Estado, municipios ¢ demais instituicBes que possam atuar no ENTIDADES PATRONAIS E GRANDES
Divulgacio da stuagSo ministerial 108 a5 33
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Medidas de protecio e beneficios 83 Asshitbngia sockal 44 Hospitats, UPAs, SAMU ¢ clinicas de sadde 29
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SEgURnGE € highens na ambiente de B Transgorte industria, Agrodnddstria, Ensine/Educagio e 34 Servigos 8
trabaiho, incluindo fomecimento de EPl Servigos
01.01.09 EP & EPC - Equipamentos de i 1 . - .
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walnerablidade entre outros
Shuchu G Fmerpioci s Clmidac 5% Setor de Saide 13 Empresas de Transporte n
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Os dados a seguir representam quantitativamente as acdes realizadas
pelo MPT a nivel nacional e de PRTs no enfretamento da pandemia de Covid-19
(informacdes extraidas do Sistema Fridays — GC em 09/07/2021). As categorias que
tipificam temas, atividades econdmicas e estabelecimentos estao apresentadas
com algumas adaptacoes.

A SGE também participou do Gabinete Integrado de Acompanhamento a
Epidemia do Coronavirus-19 do MPF (GIAC-COVID19), por meio da indicac¢ao, pelo
PCT, de servidor da area para acompanhamento dos trabalhos do GT e obtencao
de informacdes necessarias ao MPT.

1.3. SISTEMA FRIDAYS - GESTAO DE CRISE

Diante do cenario de pandemia e da necessidade de planejamento e
monitoramento da atuagao do MPT para o enfrentamento a Covid-19, foi criado o
modulo de Gestao de Crise do sistema Fridays, software de planejamento e gestao
estratégica em desenvolvimento pela Diretoria de Techologia da Informacao.

O Fridays — GC permite acompanhar os planos de acao nacional e regionais
por meio da visualizacao de todas as iniciativas e anotacdes das unidades (PGT
ou Regional). O sistema pode ser acessado por membros e servidores do MPT de
qualquer localidade por meio do link: http://acesso.mpt.mp.br/.

Para fazer esse acompanhamento, o sistema permite a geracao de relatorios
automatizados, a aplicacao de filtros avancados de consulta e a geracao de
graficos e tabelas sobre a atuacao de cada unidade por meio da funcionalidade
“Painel de Analise”.

. Relatdrios e painéis
QfF Fridays - GC O

Consulta de anotacdes

(@ Planos de acao

Relatério de anotacoes

B Relatérios e painéis Painel de analise
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PREMIACOES




Prémio CNMP

O Prémio CNMP € uma acao coordenada pelo CNMP com o objetivo de dar
visibilidade aos programas e projetos do Ministério Publico brasileiro que mais
se destacaram na concretizacao e no alinhamento do Planejamento Estratégico
Nacional. A SGE prestou assessoria no cadastramento e inscricao de projetos do
MPT que concorreram ao Prémio CNMP em 2020 e 2021.

No ano de 2020, o MPT foi premiado com os projetos “Gente nao se vende:
a atuacao do MPT no enfrentamento do trafico de pessoas”, “MPT Cosmos” e
“Projeto Ubuntu”, os quais ficaram, respectivamente, em 1°, 2° e 3° lugares, em
suas categorias.

Gente
nao se

MPT vende
Cosmos

Projeto
Ubuntu

Em 2021 o Projeto Liberdade no Ar, que tem por objetivo contribuir na
disseminacao de conhecimento sobre o trafico de pessoas e o trabalho escravo,
sensibilizando os passageiros, funcionarios de aeroportos e de empresas aéreas,
figura entre os finalistas do Prémio, na categoria 6: Didalogo com a sociedade. A
cerimoénia de premiacao esta prevista para ocorrer em outubro.
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