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APRESENTAGAO

A seguranga institucional tem se configurado como um dos pilares que sustenta a
plena atuacao dos entes estatais, uma vez que ela preserva a capacidade de cumprimento das
funcdes constitucionais desses 6rgaos, livre de pressdes e ameacas que se apresentam tanto
pela complexidade das interrelacdes sociais, quanto pelas reacbes contrarias a agao

governamental.

Dada a configuragéo peculiar de atuacao do Ministério Publico do Trabalho, as agbes
de seguranca institucional apresentam aspecto ainda mais relevante, pois devem considerar todo
0 ambiente econbmico e social da atuagado institucional do Parquet Laboral, bem como a
adequada consciéncia das atribuicdbes e atividades desenvolvidas conforme suas
coordenadorias nacionais. Em virtude disso, a adequada consciéncia situacional acerca da
seguranca institucional no dmbito do Ministério Publico do Trabalho deve considerar os fatores

de risco envolvidos.

Nesse contexto, a fim de garantir o alinhamento das atividades de seguranca
institucional com o Objetivo da Estratégico 18 (OE18) “Promover agdes de seguranca
institucional para a protecao de pessoas e ativos institucionais bem como para a
identificagdao de oportunidades dentro do contexto de atuagdo do MPT”, a Secretaria de

Seguranga Institucional apresenta seu Plano de Ag¢do de Seguranca Institucional.
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1. INTRODUGAO

O Plano de Acdo de Seguranga Institucional € um instrumento de diagndstico,
planejamento, gestao de recursos e de riscos para a definicdo de agdes que gerem resultados a

médio prazo.

Nesse sentido, para que a Secretaria de Seguranga Institucional coloque em pratica
seu planejamento, é necessario definir um plano de metas e de agdes (ou simplesmente, Plano
de Ac¢ao) para justamente definir as atividades para cada uma das ag¢des bem como os

respectivos indicadores de desempenho.

Para se chegar a definicao das metas e agdes associadas ao objetivo estratégico, a
metodologia para a construcdo do presente plano partiu de uma fase de diagndstico com a
identificacao do alinhamento estratégico e entendimento claro sobre a seguranca institucional no
contexto de prioridades e necessidades das areas que compdéem a Secretaria de Seguranca

Institucional no MPT.

Apos a fase de diagnéstico, foi feito um planejamento que se materializou em um
plano de metas com os respectivos indicadores de resultados. As metas se desdobraram em

acdes paras as quais se designa o responsavel e o prazo de entrega.



| M PT Ministério Publico do Trabalho

Secretaria de Seguranca Institucional

2. ABRANGENCIA

O Plano de Agao de Seguranga Institucional tem abrangéncia nacional e contempla

o periodo definido no Planejamento Estratégico Institucional 2023-2030.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

N° Documento Descricao

Altera e consolida a Portaria PGT n° 739, de 05 de dezembro
de 2016, que instituiu o Sistema Integrado de Governanga
da Gestao Estratégica do Ministério Publico do Trabalho —
SIGGE.

Portaria n® 1213, de 27 de|Institui a Politica Nacional de Seguranca Institucional do
agosto de 2018, do|Ministério Publico do Trabalho — PSI-MPT, e da outras

Portaria n°® 1353.2024, do
01 Procurador-Geral do
Trabalho.

02 Procurador-Geral do | providéncias.
Trabalho.
: s
Portaria n° 897.2025. do Altera e consolld.a a Pprtana n 47_9.2023, de 28 Qe.margo
de 2023, que instituiu o Planejamento Estratégico do
03 Procurador-Geral do

Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a

Trabalho. 2030.

Tabela 1: Documentos de referéncia
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4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O Plano de Acao de Seguranca Institucional segue os principios e diretrizes definidos

no Art 2° da Politica Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho — PSI-
MPT, instituida pela Portaria n® 1213, de 27 de agosto de 2018, do Procurador-Geral do Trabalho:

Protecao aos direitos fundamentais e respeito aos principios constitucionais

da Administragdo Publica;
Etica profissional e valores fundamentais do Estado Democratico de Direito;

Atuagao preventiva e proativa, de modo a possibilitar antecipacdo as

ameacas e acgdes hostis e sua neutralizacao;

Profissionalizagdo e carater perene da atividade, inclusive com integracao
com outras areas internas para protecao integral da Instituicdo e de seus

integrantes;

Integracédo do Ministério Publico do Trabalho com outros 6rgdos essenciais a

atividade de seguranca institucional, segurancga publica e seguranga nacional,

Orientacao da atividade as ameacas reais ou potenciais a Instituicio e a seus

integrantes, inclusive no que tange aos efeitos de acidentes naturais;

Salvaguarda da imagem da instituicao, evitando sua exposigcéo e exploragao

negativas; e

Priorizacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento permanente da cultura de
seguranga institucional, contemplando, sem prejuizo de outras agbes, a

capacitagao de membros e servidores € a melhoria de suporte logistico.
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5. SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Politica Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho —
PSI-MPT, instituida pela Portaria n® 1213, de 27 de agosto de 2018, do Procurador-Geral do
Trabalho integra as acgbes de planejamento e de execugdo das atividades de seguranca
institucional, bem como contempla as diretrizes gerais que orientardo a tomada de decisbes € a
elaboracéo de normas, processos, praticas, procedimentos e técnicas de seguranga institucional
no ambito do MPT.

Nesse contexto, a seguranca institucional compreende o conjunto de medidas
voltadas a prevenir, detectar, obstruir e neutralizar agdes de qualquer natureza que constituam
ameacas a salvaguarda da Instituicdo e de seus integrantes, inclusive a imagem e reputagéo’.

Tais medidas podem ser classificadas em seguranga organica e segurancga ativa2.

A seguranca orgéanica tem por objetivo principal reduzir riscos associados as
atividades institucionais por meio de controles, ou medidas de seguranga, aplicados aos
seguintes grupos: seguranga de pessoas, seguranca do material, segurangca das areas e
instalagbes e seguranga da informag&o® Ja a seguranga ativa compreende agbes de carater
proativo e medidas de contrassabotagem, contraespionagem, contra crime organizado e

contrapropaganda, sendo realizada de maneira integrada a atividade de inteligéncia*.

Importante esclarecer que, conforme a Lei 9.883/1999, inteligéncia € a atividade que
objetiva a obtencdo, andlise e disseminacdo de conhecimentos sobre fatos e situagdes de
imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio, salvaguarda e seguranca. Esse € o
sentido /atu sensu da inteligéncia que, na pratica, divide-se em dois ramos: a inteligéncia stricto
sensu e a contrainteligéncia. Enquanto o ramo da inteligéncia esta voltado para as
oportunidades, a contrainteligéncia esta direcionada para a neutralizacdo de ameagas

(seguranca ativa) ou na identificagao dos riscos e aplicagao de controles (seguranga organica).

" Caput Art. 3° PSI-MPT.
281°, Art. 3° PSI-MPT.
3 §2°, Art. 3° PSI-MPT.
4 §3° Art. 3° PSI-MPT.
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Com relagdo aos quatro grupos de seguranca organica, a seguranga de pessoas
compreende um conjunto de medidas voltadas a proteger a integridade fisica e moral de
membros, ativos e inativos, de servidores e de seus respectivos familiares em face dos riscos,

concretos ou potenciais, decorrentes do desempenho das fungdes institucionais®.

A seguranca de material compreende um conjunto de medidas voltadas a proteger o

patriménio fisico, bens moveis ou imdveis, pertencentes ou sob uso do MPT®.

A segurancga de areas e instalagbes compreende um conjunto de medidas voltadas
a proteger o espaco fisico sob responsabilidade do MPT ou onde se realizam atividades de

interesse da instituicdo, bem como seus perimetros’.

A seguranca da informagao compreende o conjunto de medidas voltadas a proteger
dados e informacgdes sensiveis ou sigilosos, cujo acesso ou divulgagdo nao autorizados possa
acarretar prejuizos de qualquer natureza ao Ministério Publico do Trabalho ou proporcionar
vantagem a atores antagdnicos®. Importante ressaltar que este Ultimo grupo se desdobra em
quatro subgrupos: seguranga da informagao em meios de tecnologia da informagao, de pessoas,

na documentacgao e nas areas e instalagoes®.

A segurancga da informagéo nos meios de tecnologia da informagao compreende um
conjunto de medidas voltado a salvaguardar as informagdes sensiveis ou sigilosas geradas,
armazenadas e processadas por intermédio da informatica, bem como a prépria integridade dos

sistemas utilizados pela Instituigdo, englobando as areas de informatica e de comunicagdes™.

5 Art. 4° PSI-MPT.

6 Art. 5° PSI-MPT

7 Art. 6° PSI-MPT.

8 Art. 7° PSI-MPT.

° §2°, Art. 7° PSI-MPT.
0 Art. 8° PSI-MPT.

10
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A seguranca da informagdo de pessoas compreende um conjunto de medidas
voltadas a assegurar comportamentos adequados dos integrantes do Ministério Publico do

Trabalho ou terceiros, que garantam a salvaguarda de informagbes sensiveis ou sigilosas’".

A seguranca da informacao na documentagcdo compreende o conjunto de medidas
voltadas a proteger informagdes sensiveis ou sigilosas contidas na documentagdo que é
arquivada ou tramita na Instituicdo'2.

E a seguranca da informagdo nas areas e instalagcbes compreende o conjunto de
medidas voltadas a proteger informacgdes sensiveis ou sigilosas armazenadas ou em tramite no
espaco fisico sob a responsabilidade da Instituicdo ou no espaco fisico onde estejam sendo

realizadas atividades de interesse da Instituicao’.

" Art. 9° PSI-MPT.
2 Art. 10 PSI-MPT.
3 Art 11 PSI-MPT.
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6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico do MPT 2018/2022, instituido por meio da Portaria n°

897.2025, do Procurador-Geral do Trabalho, esta orientado pelo seguinte Mapa Estratégico:

Mapa Estratégico do MPT 2023-2030 2L

Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses Ser referéncia como instituigao promotora do trabalho digno Etica, Comprometimento, Legalidade, Transparéncia,
sociais e individuais indisponiveis para a efetivagao dos direitos ed Autonomia institucional, Resolutividade, Proatividade,
fundamentais do trabalho. Unidade e Independéncia funcional.

Combater o trabalho Combater o trabalho e Promoverasaude Combater fraudesnas Promover orespeito Assegurar 0s Promover a
infan ver a escravo e o trafico dec e dos trabalhadores  rela 2 alegislagao J liberdade, as

i a 1 de pessoas el e trabalhadoras no  que 2OMo constitucional e dos prerrogativas

adolescentes a ambiente de obj edir a trabalhista e adefesa trabalhadores e garantias
violéncia e o assédio trabalho domeio ambientedo portudrios e sindicaise o
no trabalho : a a aquavidrios didlogo social
da Administracao

os Publica Diretae
s trabalhadorase Indireta
dos trabalhadores

Prover as Fortalecer a
informacoes comunicagao, a
necessarias para transparéncia
das ferramen direcionar a i institucional e o
negociais atuacgao finalistica % didlogo com a
com evidéncias o ) sociedade

PROCESSOS INTERNOS

Otimizar o orgamento Promover a gestao Implementar
ssdrio para o € e a disseminagao politicas e préaticas
alcance dos objetivos 0 do conhecimento i de gestao de
do MPT d com vistas a sustenta e
exceléncia % nos processos de
profis ea £ trabatho do MPT

promogao da E alinhadas a
atuacao do MPT 2 Agenda 2030

APRENDIZADO E CRESCIMENTO
Figura 1 — Mapa Estratégico MPT 2023-2030

O Objetivo Estratégico 18 (OE18) “Promover agdes de seguranca institucional para a
protecado de pessoas e ativos institucionais bem como para a identificagdo de oportunidades
dentro do contexto de atuagdo do MPT” , de responsabilidade da Secretaria de Seguranca
Institucional, tem por finalidade orientar as praticas de seguranga orgéanica pela aplicagédo
estruturada de um processo de avaliagao e tratamento de riscos associados as pessoas e aos
demais ativos institucionais (areas e instalagdes, materiais e informagao) e identificar
oportunidades para a atuagao institucional, seja para a area fim ou estruturante, por meio da

producao sistematizada de conhecimento da atividade de inteligéncia.
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7. PLANO DE AGAO

O Plano de Metas expressa o alinhamento das agdes da Secretaria de Seguranga
Institucional para cumprimento do OE18. Para tanto, esse plano consiste em identificar as metas

que estabelecem ou contribuem para o objetivo estratégico e sdo acompanhadas por indicadores

gue medem o alcance de cada meta em determinado prazo.

Conforme o monitoramento das metas alcangadas em dezembro do presente ano,
alcangou-se o valor de 50% de unidades com o Plano de Seguranga Orgéanica publicado, de

acordo com a pesquisa e verificagao junto aos Secretarios Regionais de Seguranga Institucional,

vejamos:

24 respostas enviadas

A PRT respectiva possui Plano de Seguranca Orga-
nica (PSO) publicado?

Figura 1 - Resultado do formulario (Forms) enviado aos SRSI.

Assim, A tabela 2 a seguir mostra o Plano de Metas para o periodo 2026 — 2027.
Acao Meta Descrigao da Meta Indicador Valor | Prazo
. 50% | 2025
Publicar Plano de Pro;x)rsﬁ;r:griizrﬁ:oio'lr']r;t;aclir;o € | Percentual de
Segurancga Organica | M1 Trabalho com PI%nos de Unidades com PSO 75% | 2026
das Unidades Seguranga Organica publicados Publicadas
guranga Lrganica p ' 100% | 2027

Tabela 2: Plano de Metas
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Destarte, o referido Plano de Acao é a ferramenta de execugao das atividades que

viabilizardo o atingimento das metas previamente definidas. Para tanto, cada acao devera estar

vinculada a uma meta com resultado objetivamente definido, responsabilidade e prazo. A tabela

3 mostra o Plano de Agéo.

Acao Atividade Resultado Responsavel Prazo
A1.1 Verificar as areas e Lista das Secretaria
instalagcdes da unidade com o caracteristicas Regional de 5 dias
objetivo de detectar pontos de fisicas da unidade Seguranga Uteis.
vulnerabilidade. ’ Institucional
A1.2 Analisar o contexto da .
R . Lista das ]
localizacéao fisica da unidade vulnerabilidades do Secretaria
dentro da area urbana, local da unidade e Regional de 5 dias
vizinhangas, vias principais, identificacio das Seguranga Uteis.
A1 — Diagnostico hospitais e forgas de seguranca vizinhan (’;s Institucional
do contexto proximas. (o
gltua0|opal e ~ A1.3 Identificar possiveis . Secn:etarla .
areas e instalagdes ameacas a integridade fisica das Lista dgs_ ameacgas Regional de 5 d!as
da unidade. areas e instalaces da unidade. potenciais. Seg_ura_nga uteis.
Institucional
A1.4 Identificar os impactos para Secretaria 10
as areas e instalagdes frente aos | Lista das ameacas Regional de dias
potenciais concretizagdes das potenciais. Seguranca uteis
ameagas. Institucional )
A1.5 Relacionar medidas Medidas para mitigar | Secretaria 10
preventivas e corretivas para a 0s riscos de Regional de dias
mitigag&do dos riscos inerentes as | seguranga das areas | Segurancga Uteis
areas e instalacoes. e instalagoes. Institucional )
A2.1 |dentificar materiais criticos Secretaria
da unidade com o objetivo de Lista dos materiais Regional de 5 dias
detectar fatores de criticos da unidade. Seguranga uteis.
vulnerabilidade. Institucional
o o Secretaria
. o 22 Ident‘lﬂ_car POSSIVEIS Lista das ameacas Regional de 5 dias
A2 — Diagndstico ameacas a integridade fisica dos otenciais Sequranca uteis
do contexto materiais criticos. P ’ gurang :
situacional do Institucional
material da A2.3 Identificar os impactos para Secretaria
unidade a areas e instalagdes frente aos Lista das ameacas Regional de 5 dias
: potenciais concretizagdes das potenciais. Seguranga Uteis.
ameagas. Institucional
A2.4 Relacionar medidas Medidas para mitigar | Secretaria 10
preventivas e corretivas para a 0s riscos de Regional de dias
mitigacéo dos riscos para os seguranga do Seguranga uteis
materiais criticos. material Institucional '

14
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Resultado

Prazo

A3.1 Realizar o levantamento do

Responsavel

efetivo permanente da unidade Lista do efetivo Secretaria
(membros, membras, servidores, ermanente da Regional de 5 dias
servidoras, colaboradores, Snidade Seguranga uteis.
colaboradoras, estagiarios e ’ Institucional
estagiarias).
A3. Diagnostico do | A3.2 Identificar o perfil de Lsgc?azpirgl @ Secretaria
contexto pessoas que sao atendidas pela gcessamq Regional de 5 dias
situacional da unidade ou que tém algum tipo eventualmente a Seguranga Uteis.
seguranga de de relacionamento eventual. unidade Institucional
pessoas na A3.3 Identificar possiveis Secretaria
unidade. ; . ) .
ameagas que possam impactar a | Lista das ameacgas Regional de 5 dias
integridade fisica e moral de potenciais. Seguranga uteis.
pessoas na unidade. Institucional
A3.4 Relacionar medidas Medidas para mitigar | Secretaria 10
preventivas e corretivas para a 0s riscos de Regional de dias
mitigag&do dos riscos para a segurancga do Seguranga uteis
seguranca de pessoas. material Institucional )
A4.1 Ildentificar as informacgdes Lista das Secfeta”a 10
L ; ~ Regional de .
em suporte fisico tratadas na informagdes em Sequranca dias
unidade. suporte fisico. gurang Uteis.
Institucional
A4.2 |dentificar as possiveis s .
) : S ecretaria
ameagcas a confidencialidade, . : 10
. ; : o Lista das ameacas Regional de .
: o integridade, disponibilidade e . dias
A4. Diagndéstico do e : ~ potenciais. Seguranca e
privacidade das informagdes em AR uteis.
contexto Py Institucional
. : suporte fisico.
SIOEIE]CE Lista de aspectos
seguranca da A4.3 Interagir com a area de e asp .
; A . ~ especificos da Secretaria
informacéo na Tecnologia de Informacéo da : . . . 10
: . . unidade relativos a Regional de .
unidade. unidade para saber se ha dias
o . seguranga da Seguranga Y
especificidades da unidade sobre | . A AR uteis.
informagéao em Institucional
a seguranca de TI. .
meios de TI.
A4.4 Relacionar medidas Medidas para mitigar | Secretaria 10
preventivas e corretivas para a 0s riscos de Regional de dias
mitigac&o dos riscos para os seguranga do Seguranga Uteis
materiais criticos. material Institucional )
A.5.1 Analisar os diagnésticos da - .
. Descrigao Secretaria
seguranca de areas e . . . 30
; ; ~ : situacional dos Regional de .
A.5 Minuta do instalagdes, do material, de dias
X ~ grupos de Seguranga e
Plano de pessoas e da informacao da AR Uteis.
) seguranga. Institucional
Seguranca unidade.
Organica da A.5.2 Consolidar as medias : Secretaria
- ) . Medidas de . 15
Unidade. preventivas e corretivas para a Regional de .
N - seguranca dias
mitigacédo dos riscos para os : Seguranga Y
consolidadas. AR uteis.
grupos de seguranca. Institucional

15
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Atividade Resultado Responsavel
- : Secretaria
f G (Rl e m|r1utg o0 [Pl Minuta do Plano de Regional de 39
G2 SEgIENES Ol Seguranga Orgénica | Seguranca Gee
conforme modelo do GSI. 9 va g gurang uteis
Institucional
A6.1 A~pre0|ar e sugerir . ) Divis3o de 20
alteracdes sobre os grupos Lista de sugestoes . ~ )
. ~ Administracao | dias
segurancga de areas e de alteragao. . .
) - - da unidade. uteis
instalacdes e de materiais.
: . Divisao de
oz ANpreC|ar e sugenr Lista de sugestdes Gestao de 2.0
alteragdes sobre seguranga de ~ dias
de alteragao. Pessoas da Y
pessoas. . uteis
unidade.
.~ Secédo de
A'.6 SETEED d’a A.6.3 Apreciar e sugerir . ~ Documentagao | 15
minuta pelas areas ~ Lista de sugestdes ~ ;
. alteragdes sobre seguranga da ~ e Gestéo da dias
envolvidas da ) ~ L de alteragao. ~ Y
; informagao em suporte fisico. Informagao da | uteis
unidade. )
unidade.
. . Divisao de
o A~preC|ar © sugerir Lista de sugestdes Tecnologia da 1.5
alteragdes sobre seguranga da ~ ~ dias
) - . de alteragao. Informagdoda | .
informagéao nos meios de TI. ; uteis
unidade.
. Secretaria
A.6.5 Consolidar as sugestdes Iz Plancz d.e Regional de 1.5
. Seguranga Orgénica dias
das areas. X Seguranga e
revisado. AR uteis
Institucional
A.7 Aprovacéao e
publicacdo do : Procurador(a) | 10
Plano de U5l CIETOETE) mlpu.ta oo [Flems Minuta aprovada. Chefe(a) da dias
de Seguranga Organica. : .
Seguranga unidade. Uteis
Organica
A.7.2 Publicar o Plano de Plano de Seguranca | Diretor 2 dias
Seguranga Organica. Organica publicado. | Regional Uteis

Tabela 3: Plano de A¢ées
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8. ACOMPANHAMENTO E REVISAO

A cada semestre é langado um formulario (forms) para os Secretarios Regionais de
Seguranga Institucional para acompanhamento da publicagédo do respectivo Plano de Seguranca

Orgéanica da unidade.

As revisdes do Plano de Acgao serao realizadas a cada 12 meses.

9.CONCLUSAO

Este é o Plano de Acgdo de Segurancga Institucional definido a partir das agdes
estratégicas do Ministério Publico do Trabalho. Nesse sentido, em que pese a limitagcado de
recursos financeiros € humanos, as equipes que compdem a estrutura da Secretaria de

Seguranca Institucional estdo conscientes sobre aimportancia de cada uma das metas definidas.
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