PLANO ESTRATEGICO DE ACOES DA SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Biénio 2023/2025

1) MANDATO

(art. 11 do Regimento Interno Administrativo do Ministério Publico do Trabalho)

A) assessorar e subsidiar, técnica e juridicamente, o Procurador-Geral do Trabalho na
interacdo com os diversos segmentos da sociedade, o Conselho Nacional do Ministério
Publico, a Procuradoria-Geral da Republica, os demais ramos do Ministério Publico da
Unido, os Ministérios Publicos Estaduais, o Conselho Nacional de Justica, o Supremo
Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o Tribunal Superior do Trabalho, o
Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Conselho Nacional de Procuradores-Gerais de
Justica dos Ministérios Publicos dos Estados e da Unido, o Tribunal de Contas da Unido,
os Conselhos Nacionais de Direitos, bem como outros érgaos e instituicGes, publicos ou

privados;

B) propor a edicdo, elaborar minutas e acompanhar a tramitacdo de atos normativos
de interesse do Ministério Publico do Trabalho, bem como confeccionar pareceres,
notas técnicas, memoriais e instrumentos congéneres, a excecao daqueles relativos as

interacdes com o Parlamento;

C) elaborar e coordenar estudos, pesquisas e projetos de interesse do Ministério Publico

do Trabalho;

D) expedir atos de comunicacdo, bem como divulgar as atividades da Secretaria e os

respectivos resultados;

E) atuar em cooperacdo com a Secretaria de Assuntos Legislativos em matérias

transversais ou quando determinado pelo Procurador-Geral do Trabalho.
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F) exercer outras atribuicdes cometidas pelo Procurador-Geral do Trabalho e praticar

atos objeto de delegacdo especifica.

Il - VALORES

A) Legalidade

B) Transparéncia

C) Articulacdo

D) Abertura e estimulo a participacdo democratica de membras e membros

E) Eficiéncia

F) Comprometimento

G) Etica

H) Atuacdo convergente

I) Atuagdo colaborativa com os demais segmentos da Administragdo Superior do

MPT e com as Coordenadorias Nacionais Tematicas.

CONFORMIDADE COM O MAPA ESTRATEGICO DO MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO (2018/2022)

- OBJETIVO ESTRATEGICO 9 (0E9) - fortalecer a atuagdo coordenada e resolutiva e o uso

das ferramentas negociais;

- OBJETIVO ESTRATEGICO 11 (0E11) - interagir com poderes, instituicdes, organizacdes,

nacionais e internacionais, visando garantir as prerrogativas do MPT e o fortalecimento
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institucional na defesa do trabalho decente e do desenvolvimento socialmente

sustentavel;

IV - CAMPOS DE ACAO ESTRATEGICA

IV.1) ATUACAO PROATIVA E PROSPECTIVA

IV.1.1) Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)

A) Fomentar a e auxiliar o PGT na articulacdo interinstitucional proativa no ambito

B)

do CNMP, mediante acompanhamento de sessdes e audiéncias, despachos
diretos com os Conselheiros e Conselheiras, proposicées e contribuicdes para
estudos e cooperacdes, estimulo de acbes integradas, intercAmbio de boas
praticas, entre outras, contribuindo para o alcance da visdo do MPT, isto é, ser
referéncia como instituicdo promotora do trabalho digno e do desenvolvimento

socialmente sustentavel.

Contribuir para a transversalizacdo das metas institucionais do MPT nas diversas
Comissdes Tematicas do CNMP, a partir de cooperacdo iterativa com os Orgdos
da Administracdo Superior do MPT e as Coordenadorias Nacionais Tematicas,
visando a propiciar projecdo e fortalecimento institucionais, bem como a buscar
uma agenda convergente com os demais ramos do MPU e Ministérios Publicos

dos Estados, em temas interinstitucionais.
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Q)

D)

E)

F)

Fomentar a interlocucdo das demais Secretarias do Gabinete do Procurador-

Geral do Trabalho com o CNMP, suas instancias, unidades e comissoes.

Aperfeicoar a atuacdo integral, integrada e interinstitucional do MPT com os
demais Ramos e Unidades do MP brasileiro, por meio de pautas propositivas e
resolutivas no &mbito do CNMP, tais como fomento a elaboracdo de resolucdes

e recomendacdes, seminarios, capacitacdes, entre outros.

Mapear e incidir, proativamente, nos processos de elaboracdo de Resolucgdes,
Recomendacdes e atos congéneres, que tenham impacto, direto ou indireto, na
Instituicdo ou nas atividades de membros e membras do MPT, para tanto
despachando com Conselheiros e Conselheiras e apresentando manifestacdes
para preservacdo de prerrogativas institucionais e funcionais e/ou

fortalecimento da atuacao finalistica.

Fomentar o estudo de temas finalisticos interinstitucionais nas Comissdes
Temdticas e na Unidade Nacional de Capacitacdo do CNMP, em atuacdo
colaborativa com as Coordenadorias Nacionais Tematicas, de modo a consolidar

os valores e linhas de atuacdo do MPT no cenario do MP brasileiro.

IV.1.2) Procuradoria-Geral da Republica (PGR).

A)

Fomentar a e auxiliar o PGT e demais drgdos da Administracdao Superior do MPT
na articulacdo politica proativa no ambito da PGR, mediante realizacdo de
audiéncias, despachos diretos com o Procurador-geral da Republica, Secretarias
e Secretdrios, suas membras/membros auxiliares e colaboradores(as), com
destaque para a SRl da PGR, proposicdes e contribuicGes para estudos e

cooperacdes, estimulo de acdes integradas, entre outros, com vistas a contribuir
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para o atendimento de questdes administrativas, orcamentarias e de pessoal,
bem como para o alcance da visdo do MPT, isto &, ser referéncia como instituicdo

promotora do trabalho digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel

1V.1.3) Conselho Nacional de Procuradores-Gerais de Justica dos Ministérios Publicos

dos Estados e da Unido (CNPG).

A) Fomentar a e auxiliar o Procurador-Geral do Trabalho na articulagdo politica com

B)

os membros do CNPG, por meio da construcdo de estratégias de cooperacdo na
defesa dos direitos sociais bem como através da incidéncia no processo decisério
de temas relevantes para o MP brasileiro e para as prerrogativas institucionais e
funcionais de membras e membros, tudo com vistas a propiciar projecao e
fortalecimento institucionais naquele colegiado, e a contribuir para a
consecucao da visdo do MPT como instituicdo promotora do trabalho digno e do

desenvolvimento socialmente sustentavel.

Contribuir para a transversalizacdo das metas institucionais do MPT nas diversas
comissdes do Grupo Nacional de Direitos Humanos do CNPG, a partir de
cooperacdo iterativa com os Orgdos da Administracdo Superior do MPT e as
Coordenadorias Nacionais Tematicas, de modo a influir decisivamente na
elaboracdo de notas técnicas, estudos e orientacdes, tudo com vistas a propiciar
projecdo e fortalecimento institucionais, bem como a buscar uma agenda

convergente em temas interinstitucionais.

IV.1.4) Conselho Nacional do Justica (CNJ)

(hordrio de Brasilia).
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A)

B)

Q)

D)

A)

Fomentar a e auxiliar o PGT na articulacdo interinstitucional proativa no ambito
do CNJ, mediante acompanhamento de sessdes e audiéncias, despachos diretos
com os Conselheiros e Conselheiras, proposicées e contribuicdes para estudos e
cooperacdes, estimulo de acbes integradas e intercambio de boas praticas, entre
outras, contribuindo para o alcance da visdo do MPT, isto €&, ser referéncia como
instituicdo promotora do trabalho digno e do desenvolvimento socialmente

sustentavel.

Contribuir para a transversalizacdo das metas institucionais do MPT nas diversas
Comissdes Temdticas do CNJ, a partir de cooperac3o iterativa com os Orgdos da
Administracdo Superior e as Coordenadorias Nacionais Tematicas, visando a
propiciar projecdo e fortalecimento institucionais, bem como a buscar uma

agenda convergente com os diversos Tribunais, em temas interinstitucionais.

Fomentar a interlocucdo das demais Secretarias do Gabinete do Procurador-

Geral do Trabalho com o CNJ, suas instancias, unidades e comissoes.

Fomentar o estudo de temas finalisticos interinstitucionais nas Comissdes e na
Unidade Nacional de Capacitacdo do CNJ, em atuacdo colaborativa com as
Coordenadorias Tematicas do MPT, de modo a consolidar os valores e linhas de

atuacdao do MPT no cendrio do Poder Judicidrio brasileiro.

IV.1.5) Supremo Tribunal Federal (STF), Superior Tribunal de Justica (STJ) e Tribunal

Superior do Trabalho (TST).

Fomentar a e auxiliar o PGT na articulacdo politica, proativa e extrajudicial com
o STF, STJ e TST, mediante audiéncias, despachos diretos com Ministros e

Ministras, proposicdes e contribuicdes para estudos e cooperacdes, estimulo de
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A)

A)

B)

acdesintegradas, entre outras, contribuindo para o alcance da visdao do MPT, isto
é, ser referéncia como instituicdo promotora do trabalho digno e do

desenvolvimento socialmente sustentavel.

IV.1.6) Secretdria de Assuntos Legislativos do MPT (SAL)

Atuar em cooperacdo com a Secretaria de Assuntos Legislativos, em assuntos
transversais ou quando assim determinado pelo PGT, mediante colaboracdo com
a promocdo da articulacdo politica perante o Congresso Nacional, em temas de
interesse institucional, com especial destaque para a pauta de protecdo dos

direitos sociais e das prerrogativas das membras e membros do MPT.

IV.1.7) TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)

Fomentar e auxiliar o PGT na articulacdo politica proativa com o TCU mediante
audiéncias, despachos diretos com Ministros e Ministras, proposicdes e
contribuicOes para estudos e cooperacdes, estimulo de acdes integradas, entre
outras, contribuindo para o alcance da visdo do MPT, isto €&, ser referéncia como
instituicdo promotora do trabalho digno e do desenvolvimento socialmente

sustentavel

Incidir, em atuacdo colaborativa com a Secretaria-Geral do MPU, a Diretoria
Geral e demais unidades envolvidas, nos processos de consulta e interpretacdo
de normas do TCU, visando a favorecer decisdes de otimizacdo orcamentaria e

financeira, em prol do fortalecimento institucional e finalistico do MP.

(hordrio de Brasilia).
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1V.1.8) Conselhos de Direitos e articulagdo com a sociedade civil organizada.

A)

B)

Q)

1V.1.9) Outras agoes

A)

B)

Q)

D)

E)

Mapear os Conselhos de direitos cujos mandatos apresentem pontos de

interseccdo com a atuacao finalistica do MPT.

Fomentar a projecdo institucional do MPT em tais Conselhos, em atuacdo
colaborativa com os Orgdos da Administracdo Superior e as Coordenadorias
Nacionais, mediante incidéncia no processo de edicdo de Resolucdes e atos
congéneres, tudo com vistas ao fortalecimento da atuacdao do MPT no campo da
formulacdo de politicas publicas de preenchimento do conteludo do trabalho

digno, em todos os seus paradigmas fundantes.

Fortalecer o papel do MPT no campo do didlogo e controle social, por meio de
escuta ativa dos Conselhos de Direitos e proposicdo de atuacdo ministerial

conectada as demandas sociais.

Retomar e fortalecer a articulacio do MPT com o Férum Interinstitucional em
Defesa dos Direitos Sociais (FIDS).

Prospectar parcerias estratégicas para consolidacdo da projecdo institucional e
da visdo do MPT como instituicdo promotora do trabalho digno e do
desenvolvimento socialmente sustentdvel.

Fortalecer a relacdo do MPT com parceiros estratégicos, tais como MTE, PF, PRF,
DPU, entre outras estruturas do Executivo Federal.

Gerir os Convénios de Cooperacdo ja firmados com o MPT, cujo objetos ndo
sejam pertinentes a outros segmentos administrativos e finalisticos do MPT.
Fomentar a e auxiliar o Procurador-Geral do Trabalho na articulacdo politica com
Governadores dos Estados da Federacao, por meio da construcdo de estratégias

de cooperacdo na defesa dos direitos sociais, tudo com vistas a propiciar

(hordrio de Brasilia).
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A)

B)

Q)

D)

projecdo e fortalecimento institucionais no contexto politico dos Estados, e a
contribuir para a consecucdo da visdo do MPT como instituicdo promotora do

trabalho digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel.

IV.2) ATUACAO REATIVA

IV.2.1) Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)

Monitorar procedimentos administrativos em tramite no CNMP, cujo objeto
possa impactar direta e/ou indiretamente o MPT, suas membras e seus

membros.

Assessorar e subsidiar o Procurador-Geral do Trabalho nos procedimentos
administrativos em tramite no CNMP, sustentando a legalidade e a lisura dos
atos emanados do MPT, tudo em colaboracdo com outros segmentos

administrativos do MPT.

Monitorar, assessorar e subsidiar o Procurador-Geral do Trabalho nos conflitos
de atribuicdo entre MPT e demais Ramos e Unidades do MP brasileiro, quando
necessario, defendendo e reafirmando as atribuicées do parquet trabalhista, em
colaboracdo com as Coordenadorias Nacionais Tematicas e com outros

segmentos administrativos e finalisticos do MPT.

Monitorar, assessorar e subsidiar o Procurador-Geral do Trabalho na instrucdo

dos processos de elaboracdo de Resolucdes, Recomendacgdes e congéneres, no
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E)

F)

G)

H)

ambito do CNMP, tudo em colaboracdo com outros segmentos administrativos

e finalisticos do MPT.

Monitorar, assessorar e subsidiar o Procurador-Geral do Trabalho na instrucdo
dos processos de acompanhamento das correi¢cdes da Corregedoria Nacional do
Ministério Publico, nas unidades do Ministério Publico do Trabalho, tudo em

colaboracdo com outros segmentos administrativos e finalisticos do MPT.

Auxiliar Procuradoras-chefas e Procuradores-chefes, Coordenadoras e
Coordenadores Nacionais Temadaticos, membros e membras do MPT, em

processos de interlocucdo com o CNMP.

Realizar a representacdao do MPT em reunides, congressos, seminarios e atos

congéneres, quando delegado pelo PGT.

Monitorar, assessorar e subsidiar o Procurador-Geral do Trabalho nas demais

iterac6es com o CNMP, quando demandado por este.

1V.2.2) Conselho Nacional de Justica (CNJ).

A)

Q)

Monitorar, assessorar e subsidiar o Procurador-Geral do Trabalho em
manifestacbes perante o CNJ, quando demandado por este, tudo em

colaboracdo com outros segmentos administrativos e finalisticos do MPT.

IV.2.3) Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Monitorar os procedimentos de controle administrativo instaurados pelo
Tribunal de Contas da Unido, com especial destaque para aqueles que tenham

como objeto as destinacdes de valores de multa e de indenizacbes de TAC's e
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acordos judiciais, bem como os pertinentes a obras/construcdo de sedes

proéprias.

D) Assessorar e subsidiar o Procurador-Geral do Trabalho nos procedimentos de
controle administrativo instaurados pelo Tribunal de Contas da Unido, em
colaboracdo com outros segmentos administrativos do MPT, com especial
destaque para aqueles feitos que tenham como objeto as destinacdes de valores
de multa e de indenizacdes de TAC's e acordos judiciais, bem como os

pertinentes a obras/construcdo de sedes proprias.

Brasilia, 22 de novembro de 2023.

RAFAEL DIAS MARQUES

Secretdrio de Relacdes Institucionais

VANESSA FUCINA AMARAL DE CARVALHO

Secretdria de Relac¢Ges Institucionais

(horario de Brasilia).
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