
AÇÕES PERÍODO RESPONSÁVEIS

a)      Apresentação do Plano de Logística Sustentável MPT 2024/2030 – PLS MPT - e do PTS Regional - às PRTs por visitas e/ou 

videoconferências.
Até Setembto/2023

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

Primeira etapa - Nivelamento (Remota: Até 

dezembro de 2025

Segunda etapa – Aprofundamento 

(presencial): Até dezembro/2025 - 

Programa de Alinhamento das Ações 

Socioambientais - PAAS

a)        Manter atualizada a página da Gestão Socioambiental do MPT na Intranet. Constante

Comissões Regionais de Gestão 

Socioambiental e Divisões de 

Tecnologia de Informação Regionais

b)        Manter atualizada a playlist ECOPLAY - TVMPT - YOUTUBE – Divulgação das ações sustentáveis nas Unidades 

Administrativas/MPT
Publicada

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

a)        Mapeamento dos contratos contendo os critérios sustentáveis. Até Março/2023

Licitações e Contratos 

Regionais/Comissões Regionais de 

Gestão Socioambiental 

b)        Mapear o quantitativo de servidores com treinamento em licitações sustentáveis nas Regionais. Até Março/2023

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental 

e Diretoria Regionais

a)     Realizar, pelo menos, 1 (uma) visita em cada Regional para permitir a verificação da efetiva implementação das ações 

sustentáveis e das rotinas adotadas entre os anos de 2021 a 2025 – e para acompanhamento da evolução destas ações, com base 

nos indicadores especificados no PLS MPT 2019/2023, a fim de elaboração do diagnóstico- PAAS - Programa de Alinhamento das 

Ações Socioambientais - implementar nas Unidades Administrativas

Até junho/2025 GT SOCIOAMBIENTAL

b)    Remeter o monitoramento mensal do consumo de recursos naturais e materiais em todas as Unidades do MPT de 2021 e 2022 

– Painel Sustentável MPT.- APP
Até março/2023

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

c)     Divulgar os dados mensais de todas as Unidades por meio de Painel Sustentável MPT. Até Junho/2023

GT SOCIOAMBIENTAL – Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental 

e DTI

a)     Solicitar a nomeação dos integrantes de Comissões Regionais de Gestão Socioambiental. Até Dezembro/2025
Comissões Regionais de Gestão 

Socioambiental

b)     Elaborar o Plano Regional Bianual de Trabalho – PTS Bianual 2024/2026. Até Janeiro/2024
Comissões Regionais de Gestão 

Socioambiental

c)    Elaborar o Relatório Anual de Monitoramento das Ações Socioambientais – MASA – Regional. Até 28 de fevereiro – cada ano
Comissões Regionais de Gestão 

Socioambiental

a)        Consumo consciente de recursos naturais (água, energia). 2020/2025

b)        Consumo consciente de recursos materiais (papel, plásticos, descartáveis) e seus impactos ambientais. 2020/2025

c)        Mobilidade Urbana - Emissão de CO². 2020/2025

d)        Gestão de Resíduos Sólidos - Coleta Seletiva Solidária, Destinação Ambientalmente Correta. 2020/2025

e)        Capacitação e Sensibilização - Adoção de práticas sustentáveis; consumo consciente. 2020/2025

f)         Compras e Serviços Públicos Sustentáveis - critérios de sustentabilidade. 2020/2025

g)        Construção e manutenção predial sustentáveis. 2020/2025

h)        Qualidade de Vida no Trabalho - QVT - Promoção do bem-estar. 2023/2025

4.      Identificar/apurar dados sobre o desenvolvimento das Ações Sustentáveis descritas no PLS MPT 2019-2023.

5.      Propor e fomentar a regulamentação e atualização das Comissões Regionais e dos respectivos Regimentos Internos de funcionamento e dos Relatórios MASA Regionais.

6.      Promover campanhas e palestras voltadas para a conscientização/sensibilização sobre as Ações Sustentáveis, conforme PLS MPT 2019-2023 e PLS MPT 2022-2029, nas Unidades Administrativas do 

MPT, envolvendo os temas abaixo indicados.

SECRETARIA DE GESTÃO SOCIOAMBIENTAL PGT/MPT

 PLANO DE AÇÃO - GT SOCIOAMBIENTAL - 2023/2025

1.      Fomentar a disseminação do conteúdo teórico e prático sobre as iniciativas e metas da A3P, do PLS MPT 2024-2030 e das iniciativas e metas dos Planos Regionais de Trabalho Sustentável - Bianual - 

PTS Regional, para membros (as), servidores (as), estagiários (as) e terceirizados (as).

b)      Ação de capacitação/sensibilização sobre atuações sustentáveis de Gestão de Resíduos Sólidos (coleta seletiva), licitações 

sustentáveis (legislação e prática) e otimização do consumo de recursos naturais (água, energia elétrica), materiais (papel e 

descartáveis) e Consumo Sustentável, com promoção dos 05 Rs da Sustentabilidade e da A3P – Agenda Ambiental da 

Administração Pública.

GT SOCIOAMBIENTAL

3.      Identificar as aquisições sustentáveis e o mapeamento dos respectivos critérios sustentáveis inseridos nos termos de referência em todas as Regionais.

2.      Desenvolver e manter canais de comunicação das ações da Gestão Socioambiental do MPT. 

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental



a) Propor o Projeto "Reconhecimento" - Instituir a Política de Reconhecimento de Pessoal do Ministério Público do Trabalho Até março/2023 GT SOCIOAMBIENTAL

b) Propor ações  voltadas para o reconhecimento de integrantes orientados às  boas práticas sustentáveis 2023/2025 GT SOCIOAMBIENTAL

c) Capacitar os integrantes do MPT em "ética e bem-estar no trabalho" - Programa de Alinhamento das Ações Socioambientais MPT - 

PAAS MPT
2023/2025 GT SOCIOAMBIENTAL

a)        Realizar reuniões com a Secretaria de Gestão Estratégica e o Comitê Estratégico para fomentar a análise e discussão, com 

vistas à inclusão do cumprimento do Plano de Logística Sustentável MPT como objetivo estratégico e sustentabilidade como valor 

institucional..

Até outubro 2022 GT SOCIOAMBIENTAL

b)        Proposição de objetivo estratégico para a Comissão de planejamento na elaboração do novo plano estratégico do MPT: 

Implementar políticas e práticas de governança e de gestão de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas à 

Agenda 2030. Sugestão: Implementar políticas e práticas de governança e de gestão de sustentabilidade nos processos de 

trabalho do MPT alinhadas à Agenda 2030.

Até dezembro 2022 GT SOCIOAMBIENTAL

a) Propor Projeto para elaboração do novo Plano de Logística Sustentável MPT - 2024/2030, com 6 integrantes (Planejamento 

Estratégico, Gestão Socioambiental, Grupo A3P e Diretoria-Geral)
Até dezembro 2022

Secretaria de Gestão 

Socioambiental 

a)        Analisar e revisar a Portaria 531/2014 à luz do diagnóstico realizado por meio das séries históricas advindas dos Relatórios 

MASA 2019/2022. 
Até outubro de 2023 GT SOCIOAMBIENTAL

b)        Encaminhar ao PGT minuta de Portaria sobre a revisão da Portaria 531/14 - Programa MPT Socioambiental 2022. Até outubro de 2023 GT SOCIOAMBIENTAL

c)        Elaboração de Plano Logístico Sustentável MPT 2024-2030. Até outubro de 2023 GT SOCIOAMBIENTAL

d)        Encaminhar ao PGT minuta de Portaria sobre novo PLS 2024-2030. Até outubro de 2023 GT SOCIOAMBIENTAL

a)        Elaboração e envio de Pesquisa Anual MASA 2020 a 2025. Todos os anos
Secretaria de Gestão 

Socioambiental 

b)        Análise de resultados da Pesquisa Anual MASA 2020 – 2025. Janeiro a Fevereiro – todos os anos
Secretaria de Gestão 

Socioambiental 

c)        Elaboração de Relatório Anual MASA 2020 – 2025. Janeiro a Fevereiro – todos os anos
Secretaria de Gestão 

Socioambiental 

d)        Validação e Publicação de Relatório Anual. Até 15 de Fevereiro – todos os anos
Secretaria de Gestão 

Socioambiental 

a)    Promover, anualmente, o Encontro Nacional Socioambiental, com a presença de todas as Comissões Regionais de Gestão 

Socioambiental, visando treinamento, integração e troca de experiências.
Todos os anos

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

a)    Promover, anualmente, evento em alusão ao  “Dia Mundial do Meio Ambiente”. com a presença de todas as Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental, visando treinamento, integração e troca de experiências
Todos os anos - Junho

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

a) Propor a implementação do Programa de Alinhamento das Ações Socioambientais - PAAS MPT em todas as Unidades 

Administrativas
Até dezembro 2022

GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

b) Aplicar o Programa de Alinhamento das Ações Socioambientais - PAAS MPT em todas as Unidades Administrativas 2023 a 2025
GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

a) Implementar o primeiro módulo do aplicativo para iniciar a alimentação do Painel MPT Sustentável - Regionais Até outubro 2022
Equipe Cosmos e Secretaria de 

Gestão Socioambiental

16.  NOVAS PROPOSIÇÕES SOBRE O TEMAS CORRELATOS À GESTÃO SOCIOAMBIENTAL MPT 2023 a 2025
GT SOCIOAMBIENTAL e Comissões 

Regionais de Gestão Socioambiental

10.      Propor a revisão da Portaria 531/14 - Programa MPT Socioambiental - após análise do diagnóstico realizado com a implementação do presente Plano de Ação e do Plano de Logística Sustentável 

MPT 2024/2030. 

11.      Acompanhar a implementação das ações sustentáveis nas Unidades Administrativas, por meio de Pesquisa Anual de Monitoramento das Ações Sustentáveis – MASA, com apreciação e indicação 

dos resultados e Relatório Anual MASA (2020 – 2025). 

15. Implementar o aplicativo APP MPT SUSTENTÁVEL -  para alimentação de dados relativos ao Painel MPT Sustentável MPT - diretamente pelas Unidades Administrativas

8.      Propor a discussão de revisão do Plano Estratégico do MPT visando a inclusão da Gestão Socioambiental/Plano de Logística Sustentável como objetivo estratégico e sustentabilidade como valor 

institucional

9.      Elaborar novo Plano de Logística Sustentável MPT - 2024/2030 

12.        Promover anualmente o “Encontro Nacional Socioambiental”.

14.     Promover o  Programa de Alinhamento das Ações Socioambientais - PAAS MPT em todas as Unidades Administrativas

13.        Promover anualmente o evento “Dia Mundial do Meio Ambiente”.

7.  Promover ações de Qualidade de Vida no Trabalho -  QVT,  e promoção do Bem-Estar que impulsionem a motivação dos integrantes da instituição por meio da integração de pessoas, da valorização e do 

reconhecimento do trabalho dos integrantes do MPT.


