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APRESENTACAO

A Secretaria de Treinamento e Formacao Continuada (Setef), vinculada a
estrutura administrativa do Gabinete da Procuradoria Geral do Trabalho, tem, dentre
outras, a atribuicao de fomentar a difusao e o compartilhamento de conhecimento, por
meio da realizacdo de acOes de treinamento e formacao continuada. Busca-se
robustecer a atuacao de membras, membros, servidoras, servidores e outros
trabalhadores do MPT a partir dos pilares resolutividade, inovagao e cooperagao para,
assim, cumprir, como fungao precipua, a missao constitucional do Ministério Publico:
defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais
indisponiveis.

Para o cumprimento de sua missdao, criar um ambiente propicio a criacao,
aquisicao, compartilhamento e aplicagdo do conhecimento no ambito do MPT, a Setef
atua de forma alinhada e coordenada com o Planejamento Estratégico do MPT (PEI
2023 — 2030), orientando-se, especialmente, pelo seu Objetivo Estratégico n. 17
(OE17), o qual pretende promover a gestao e a disseminagcao do conhecimento com
vistas a exceléncia profissional e a promogao da atuacao do MPT.

Neste encalco, foi desenvolvida uma metodologia para a revisao do Plano de
Gestao de 2021-2023 da Setef e elaboragao do Plano 2023 — 2025, indicadas as
prioridades e metas.

PRIORIDADES

Para realizar a revisao do Plano anterior, analisou-se os resultados obtidos,
verificando se o0s objetivos estabelecidos foram alcancados, se as metas foram
cumpridas e se houve algum desvio significativo. Tal andlise envolveu toda a equipe
Setef e permitiu a mensuracao da taxa de cumprimento do referido Plano, que atingiu
aproximadamente 74%.

Para a elaboracdo do novo, as seguintes etapas foram adotadas: 1) diagndstico
do contexto atual da Setef; 2) definicao de objetivos/prioridades; 3) proposta de
metas, indicadores e formulas; 4) validacao com toda equipe; 5) definicdo do Plano de
Acao.
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Figura 1 — Metodologia Plano de Gestao 2023 — 2025
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A partir do diagndstico da Setef, em que se identificaram-se os beneficios
produzidos, os beneficiarios, os principais processos de trabalho, os principais
problemas enfrentados, além das oportunidades passiveis de serem aproveitadas, foi
possivel ter maior compreensao e clareza de seu contexto e, a partir disso, estabelecer
as prioridades para o triénio 2023 — 2025, conforme Figura 2.

Figura 2 — Prioridades Setef 2023 - 2025
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Tracando-se paralelo com o Mapa Estratégico do MPT 2023 - 2030, em que 0s
objetivos sdao enquadrados nas Perspectivas Capacidade Organizacional, Processos
Internos e Resultados Institucionais, elaborou-se o Mapa de Prioridades da Setef 2023
- 2025:

Figura 3 — Mapa de Prioridades da Setef 2023 - 2025
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PROCESSOS INTERNOS

Ainda foi possivel estabelecer um comparativo com as prioridades elencadas no
periodo anterior pela Secretaria (Figura 4), identificando evolucdo na Perspectiva
Capacidade Organizacional, que, conforme a Portaria PGT 479/2023, compreende as
capacidades requeridas para a realizacao das prioridades enquadradas nas outras
perspectivas, com foco nas pessoas, Nos recursos orcamentarios, financeiros e
tecnoldgicos.

Docunent o assi nado el etroni camente por LUl SA NUNES DE CASTRO ANABUKI em 30/ 06/ 2023, as 16h35mi n01ls (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéo:

=SWRWR3C2UJ I MWAR

9845556&ca

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

https://protocol oadm ni strativo. npt



Figura 4 — Comparativo Prioridades Setef
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A evolucdo observada deve-se, entre outros fatores, a estrutura adotada pela
Setef, a partir de agosto de 2022, que dividiu a Secretaria em trés areas: Assessoria
de Acdes de Treinamento (AAT), Assessoria de Agdes de Formacao Continuada (ASFC)
e Assessoria Técnica (ASTEC), conforme organograma a seguir:

Figura 5 — Organograma Setef
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A partir desse progresso, o foco da Secretaria para o tri€nio 2023 — 2025 volta-
se para as prioridades enquadradas na Perspectiva Processos Internos, que, ainda
segundo a Portaria PGT 479/2023, engloba os objetivos de suporte aos objetivos da
Perspectiva Resultados. Trata-se de otimizar os processos de trabalho visando a atingir
altos niveis de desempenho e produtividade a fim de contribuir para os resultados
institucionais do Ministério Publico do Trabalho - MTP.

Todas as prioridades elencadas para o proximo triénio, tidas como objetivos a
serem perseguidos, foram desdobradas em metas, mensuraveis por meio de
indicadores de desempenho, e em agdes de modo a tornar essas prioridades concretas
e tangiveis, além de permitir o monitoramento e a avaliagdo do progresso para
alcanca-las.

PLANO DE ACAO

A seguir especificam-se as acoes a serem realizadas por objetivo, constituindo o
Plano de Acao da Setef 2023 - 2025. Para acompanhamento e monitoramento interno,
esse Plano de Acao ainda foi pormenorizado no nivel de atividade com a designacao
da assessoria responsavel pela execucao, subsidiando a elaboracdo dos planos de
trabalho setoriais e individuais da Setef.

De modo sintético, o Plano de Acao pode ser representado da seguinte forma:

Objetivo | Modernizar as solucoes tecnologicas a fim de garantir,
1 expandir e otimizar a prestacao de servicos da Setef a seus

beneficiarios.

Atualizar plataforma de ensino do MPT

Contratar nova plataforma de Ambiente Virtual de Aprendizagem

Aprimorar o Sistema Cosmos de Capacitacao no sentido de prover uma otimizagao

das funcionalidades do sistema

Implementar a utilizacao do Sistema Cosmos pelas Unidades Regionais
possibilitando maior independéncia na realizacao das atividades de treinamento e

desenvolvimento
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Implementar software de editoracao da revista cientifica do MPT

Objetivo | Garantir a maxima eficiéncia dos fluxos de trabalho da Setef
2

Aprimorar por meio da manualizagdo e normatizacdao os processos criticos de

treinamento e formacao continuada

Criar catalogo de servicos da Secretaria de Treinamento e Formacao Continuada

Objetivo | Aumentar a adesdo do publico-alvo as iniciativas do plano de

3 comunicacao da SETEF

Divulgar acdes de disseminacdao do conhecimento visando promover exceléncia

profissional e a promocao da atuacdo do MPT

Objetivo | Promover uma gestao capaz de acompanhar, mensurar e

4 aprimorar a atuacao da Setef

Elaborar o planejamento anual das agoes de treinamento e formacgao continuada

Objetivo | Viabilizar um ambiente propicio a criacdo, aquisicao,
5 compartilhamento e aplicacdao de saberes e competéncias para

uma atuacao mais resolutiva do MPT

Ofertar acao de educacdao acerca da Resolugdo n® 230 - Atuacdao do Ministério

Publico junto aos Povos e Comunidades Tradicionais

Promover agao de educacao na tematica Faléncia e Recuperagao Judicial

Viabilizar Seminario "Escraviddo, Género e Raca"

Promover acao de educacdo sobre Trafico de Pessoas a fim de promover a
reciclagem e a atualizacao técnica, doutrindria e jurisprudencial de membros(as)

e/ou servidores(as), focados na atuacao do MPT

Ofertar capacitagao acerca da Atuacao Estratégica do Ministério Publico e a Protecao

Internacional dos Direitos Humanos
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Ofertar acao de educacao sobre a Atuacao Resolutiva em Tribunais

Publicar anualmente edital de selecao do programa de bolsa de Pés-Graduacdao com

prioridade para Stricto Sensu

Publicar anualmente edital de selecao do programa MPT idiomas

Ofertar uma turma de Pds-graduacao Stricto Sensu para membras e membros do
MPT promovida pela UFMG

Propor e gerenciar Acordos de Cooperacao de Trabalho com instituicdes de ensino
visando promover condicoes facilitadas de ingresso em programas de pds-graduagao

e formas de treinamento cruzado entre instituicdes

Implantar a Revista Cientifica do MPT
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