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Considerandos

CONSIDERANDO que a Republica Federativa do Brasil se constitui em
Estado Democratico de Direito que tem como objetivos fundamentais
a criacao de uma sociedade livre, justa e solidaria e visa a promocgao
da erradicacao da pobreza e a diminuicdao das desigualdades sociais,
além da promoc¢dao do bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao

(artigo 32 da Constituicao da Republica);

CONSIDERANDO que a cidadania, dignidade da pessoa humana e os
valores sociais do trabalho sdao fundamentos do Estado Democratico

de Direito (artigo 12 da Constituicao da Republica);

CONSIDERANDO os termos do artigo 72, inciso XXX, da Constituicao
da Republica, que dispde sobre a proibicao de diferenca de saldrios,
de exercicio de fungdes e de critério de admissao por motivo de sexo,

idade, cor ou estado civil;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico, por atribuicao
constitucional, a defesa do Estado Democratico de Direito (artigo 127,

caput, da Constituicdo da Republica);



CONSIDERANDO que ao Ministério Publico do Trabalho, por
atribuicao legal, incumbe garantir a inclusdao dos grupos sociais
vulnerdveis no trabalho, artigo 127 c/c artigo 83 da Lei Complementar
n2 75/93;

CONSIDERANDO que a Politica de Equidade de Género, Raca e
Diversidade do MPT, Portaria PGT n? 1.220/2018, alterada pela
Portaria n? 1.796 de 27 de outubro de 2019 que institui a politica
institucional de valorizacao da diversidade, igualdade em dignidade e
direitos como regra programatica para o MPT e representa perante a

sociedade exemplo a ser seguido;

CONSIDERANDO o0 carater transversal e interseccional na

implementacao das politicas nacionais internas do MPT;

CONSIDERANDO a Portaria PGT n? de 1.199, de 9 de setembro de
2021, que delega atribuicbes para a Vice-Procuradora-Geral do

Trabalho, em especial o artigo 19, incisos IV e VIII;

CONSIDERANDO as formulacdes sobre equidade de género do
“Coletivo MPT Mulheres” e os Enunciados aprovados por ocasidao do
evento “Perspectivas de Género, Raca e Diversidade” realizado pela
ESMPU e PGT em outubro de 2018;



CONSIDERANDO as Oficinas do Evento de Género ocorridas em margo
de 2021,

CONSIDERANDO o objetivo de capacitacao interna sobre a tematica
de género, raca e diversidade, bem como espacos de discussao

coletiva que propiciem o bem-estar de todos e todas,

CONSIDERANDO que a implementacao efetiva de uma politica interna

de equidade de género, raca e diversidade é dever de todas e todos, e

CONSIDERANDO que algumas iniciativas do plano de ac¢do 2019/2021
faltam ser implementadas em sua totalidade, bem como outras sao
de carater permanente, razao pela qual torna-se imperioso constar do

presente plano para evitar solu¢ao de continuidade,

A Comissao responsavel pela implementacao da Politica Nacional de
Equidade de Género, Raca e Diversidade resolve estabelecer o

presente plano de acdo, com as seguintes proposicoes:



Iniciativas de

Eixo 1 conscientizagdo/
sensibilizacao/ capacitagao

Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV), estagio probatério e atividades de
formacdao continuada na carreira devem preparar Procuradoras e
Procuradores para o trato da diversidade com a previsao nos programas
respectivos de temas relativos a diversidade: equidade de género e raca,
etnia, liberdade religiosa, inclusdo social da pessoa com deficiéncia,
visibilidade e inclusao social da populagcao LGBTQIA+, entre outros.

Responsabilidade: Corregedoria, Coordenador(a) do CIV, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho (como apoio da Corregedoria).

Prazo: PERMANENTE

O MPT deve promover eventos e campanhas de sensibilizacao para as
questdes de género, etnia/raca, liberdade religiosa, pessoas com deficiéncia
e LGBTQIA+.

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Procuradoras e Procuradores-Chefes,
Coordigualdade nacional e regional e Comité de Equidade das regionais
(onde houver).

Prazo: PERMANENTE

No final do ano devem informar a Comissao de Equidade da PGT para
monitoramento e divulgacao.

O MPT deve criar espacos, a exemplo de foruns tematicos, de celebragao da
diversidade, por meio de didlogo mediado e equilibrado.

Responsabilidade: Comissao responsavel pela implementacao da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Procuradoras e
Procuradores-chefes, Coordigualdade (Coordenadoras e Coordenadores
nacionais e regionais), Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho e
Comité de Equidade das regionais (onde houver).

Prazo: PERMANENTE

No final do ano devem informar a Comissao de Equidade da PGT para
monitoramento e divulgacao.




Realizagdo de eventos no ambito de cada Procuradoria Regional do
Trabalho com o objetivo de fomentar a maxima integracao entre os
integrantes da PRT e a atuacao colaborativa de forma a garantir efetividade
dos direitos sociais e direitos humanos fundamentais.

Responsabilidade: Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho em
parceria com Procuradoras e Procuradores-Chefes e Comissdao de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminagcao
Nacional e Regionais respectivas.

Prazo: julho/2023

Iniciativa em andamento. Ja foram realizadas 6 unidades em 24. Até julho
de 2023 realizar os demais.

Interrupcdo decorrente da pandemia. No ano de 2021 foram realizados dois
eventos na modalidade remota

Ofertar capacitacdo continuada, relacionada a diversidade, para
Procuradoras, Procuradores, Servidoras, Servidores, Estagidrios(as),
Terceirizados(as), por meio de cursos, treinamentos, oficinas, espacos de
discussao coletiva, que envolvam prioritariamente os seguintes temas:
identidade de género, etnia/raca, orientacdo sexual, liberdade religiosa,
pessoa com deficiéncia, entre outras.

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Procuradoras e
Procuradoras-chefes, Coordigualdade, Diretoras e Diretores Regionais,
Departamento de Desenvolvimento Pessoal e Comissao de Prevencgao e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminagdao Nacional.

Prazo: PERMANENTE

No final do ano devem informar a Comissao de Equidade da PGT para
monitoramento e divulgacao.

Monitorar nas unidades a afixacao de placa acessivel em banheiros de uso
coletivo no ambito de todas as Unidades MPT para a utilizagdo por pessoas
trans, conforme a boa pratica apresentada pela PRT 102 Regidao (DF e TO).

Responsabilidade: Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Diretoria-Geral e Procuradoras e Procuradores-Chefes.

Prazo: julho de 2023 (afixacdo em todas as unidades)

Verificar afixacdo de Campanha interna sobre género que consiste em
cartazes baseados no conteldo da cartilha "O ABC da Violéncia Contra a
Mulher no Trabalho", em ambientes virtuais e fisicos, especialmente salas
de reunides, da Procuradoria-Geral do Trabalho e unidades do MPT no




Brasil. Alguns exemplos dos termos abordados sao gaslighting,
mansplaining, manterrupting e manspreading.

Responsabilidade: SECOM/PGT e Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Procuradoras e Procuradores-Chefes

Prazo: Arte ja foi feita pela SECOM bem como as placas. Ja foi fixado na
PGT. A arte aberta com as diretrizes para fazer as placas ja foi encaminhada
para todas as Chefias regionais no ano de 2020.

Verificar afixacdo nas unidades regionais até julho/2023.

Capacitacdo especifica sobre violéncia de género, em especial assédio
moral e assédio sexual.

Responsabilidade: Comissdes de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminagao Nacional e Regionais, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Procuradoras e Procuradores-Chefes e
Diretoras e Diretores Regionais.

Prazo: PERMANENTE

No final do ano devem informar a Comissdo de Equidade da PGT para
monitoramento e divulgacao

Capacitacdo em prevencao e enfrentamento do assédio, moral e sexual,
decorrente de discriminacdo em razdo de etnia/raga, orientacdo sexual e
identidade de género, deficiéncia ou religido.

Responsabilidade: Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, Sexual e da Discriminacao Nacional e Regionais, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho e Procuradoras e Procuradores-Chefes.

Prazo: PERMANENTE

No final do ano devem informar a Comissao de Equidade da PGT para
monitoramento e divulgacao

Capacitacdo de gestores(as) de contratos para a implementacdo do
programa de assisténcia a mulheres em situacao de vulnerabilidade
econdmica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, constante da
Portaria n2 917/2021.

Responsabilidade: Comissao responsavel pela implementacao da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Comissao de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacdao Nacional e Regionais e
Coordigualdade

Prazo: dezembro /2021




Iniciativas de ingresso

Eixo 2 na instituicao

Reserva de vagas para pessoas negras e negros no concurso publico para o
cargo de Procurador(a) do Trabalho, com a instituicdo de comissao de
verificacdo, cuja composicdao observe a diversidade de género e raga,
mantendo-se a observancia da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, segundo o conceito de pessoa com deficiéncia previsto na Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI).

Responsabilidade pelo monitoramento constante: Comissdao responsavel
pela implementacdo da Politica Nacional de Equidade de Género, Raca e
Diversidade.

Prazo: PERMANENTE

Monitorar, prestar informacdes e assessoramento a Comissao responsavel
por alterar a Resolucdao do Concurso de ingresso de Procuradoras e
Procuradoras, de forma a garantir que a reserva de vagas para populacao
negra e pessoas com deficiéncia seja mais efetiva. Referéncia: PGEA
20.02.0001.0001336/2021-18

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Coordigualdade e Comissao do CSMPT
constituida para tal fim (PGEA 20.02.0001.0001336/2021-18).

Prazo: marco/2022 (obrigatoriamente o prazo dever ser prévio ao proximo
concurso para procuradoras e procuradores do trabalho

Alterar o Edital de concurso de estagio de forma a adaptar o normativo.
Inserir o artigo 22 da Lei 13.146/2015

Responsabilidade: Comissao responsavel pela implementacdao da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho e Diretoria de Gestao de Pessoas.

Prazo: dezembro/2021

Monitorar constantemente, via censo anual, se o percentual de
estagidrios(as) negros e negras estd sendo observado (30%). Em 2021,
conforme se verifica do censo 2021, tal percentual foi observado.

Responsabilidade: Comissdao responsavel pela implementagdao da Politica




Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho e Diretoria de Gestao de Pessoas

Prazo: PERMANENTE

Fomentar que um maior numero de estagiario(a)s com deficiéncia ingresse
na instituicdo de forma a cumprir o percentual. Em 2021, conforme se
verifica do censo 2021 tal percentual ndo foi observado. Utilizar o Acordo
de Cooperacdao com a Universidade de Brasilia, em fase final de celebracao.

Responsabilidade: Comissao responsavel pela implementacdao da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho e Diretoria de Gestao de Pessoas

Prazo: julho de 2022 para apresentar iniciativas aptas a melhorar o atual
numero (sempre abaixo do percentual oferecido)

PERMANENTE
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' Iniciativas de

Eixo 3

' representatividade

O MPT deve promover censo interno anual para conhecimento da realidade
de representatividade de género, pessoas com deficiéncia, etnia/raca e
LGBTQIA+, promovendo ampla divulgacao do resultado.

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade s e Diretoria de
Gestdo de Pessoas.

Prazo: PERMANENTE

MPT deve buscar a diversidade e representatividade de mulheres, étnico-
racial, de pessoas com deficiéncia, de LGBTQIA+ e geracional nas suas
instancias decisdrias, segundo demografia institucional.

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho, Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Procuradoras e Procuradores-Chefes.

Prazo: PERMANENTE

Garantir equidade na gestao e representatividade feminina e geracional em
todos os eventos, congressos, seminarios, atividades académicas, material
publicitario etc.

Responsabilidade: Comissao responsavel pela implementacao da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, SECOM,
Departamento de Desenvolvimento Pessoal, Procuradoras e Procuradores-
Chefes, Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho, Coordenadoras e Coordenadores Nacionais.

Prazo: PERMANENTE

Estimular a participacdo das Procuradoras aos cargos de PGT,
Coordenadoras, Conselheiras do CSMPT e do CNMP, Presidéncia da ANPT
para representar e democratizar os referidos espacos, dentre outros.

Responsabilidade: Comissao responsavel pela implementacao da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Procuradoras e
Procuradores-Chefes, Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho,
Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho, Gabinete da Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho e ANPT.
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Prazo: PERMANENTE

Garantir a representatividade feminina e a equidade de género e raga nas
mesas dos eventos e na condicao de palestrantes, nos grupos de trabalho,
forgas-tarefa, comissdes, cargos de gestao e de lideranca na carreira, nas
atividades meio e fim, construindo critérios para garantir alternancia entre
homens e mulheres.

Responsabilidade: Comissdao responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Procuradoras e
Procuradores-Chefes, Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho,
Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho e Gabinete da Vice-Procuradora-
Geral do Trabalho.

Prazo: PERMANENTE

(Ja hd Proposta de Resolucdo disciplinando a temdatica no ambito do CSMPT
— PGEA 20.02.0001.0010415/2020-07)

Incluir a seguinte iniciativa: Alterar o sistema mentor RH para que
contemple campo especifico para orientacdao sexual e identidade de género

Responsdveis: Diretoria de gestdo de pessoas, Secretaria de Tecnologia da
Informacdao e Comité nacional de equidade

Prazo: dezembro/2021

Ap06s a alteracdo do sistema Mentor RH, promover, de imediato, campanha
para recadastramento

Responsdveis: Diretoria de gestdo de pessoas e Comité nacional de
equidade

Prazo: margo /2022

Implementar a flexdao de género no Sistema MPT Digital e Sistema MPT
Digital Administrativo

Responsaveis: Diretoria de gestdao de pessoas, Secretaria de Tecnologia da
informacao e Comité nacional de equidade

Prazo: dezembro/2021
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Eixo 4

' Condicdes de

trabalho

Criacdo de uma comissao para propor instrumentos de regulamentacdo e
gestdo, com vistas a contemplar situacdes especiais relacionadas a saude,
gestacao, lactacdo, adocao ou outros casos de limitacdo tempordria da
capacidade de trabalho de Procuradoras, Procuradores, Servidoras e
Servidores.

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Diretoria de Gestao
de Pessoas e Diretoria-Geral.

Atualizagao: A comissdao consta na minuta de proposta de equidade de
género, raca e diversidade, que esta em andlise no ambito do CSMPT. A
documentacdo consta no PGEA 20.02.0001.0008335/2020-04.

Prazo: dezembro/2022

Fomento a criacdo das salas de amamentacdo nas unidades do MPT a
exemplo da PRT 2.

Responsabilidade: Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho,
Diretoria-Geral.

Atualizacdao: No relatério proposto pela Plenaria das Oficinas da 12
Conferéncia de Igualdade de Género no Trabalho: Género e
Interseccionalidades foi acolhido o enunciado 25 que trata da demanda. A
documentacdo consta no PGEA 20.02.0001.0008335/2020-04.

Atualmente, o estudo realizado pelo Departamento de Arquitetura e
Engenharia esta sob analise da Diretoria-Geral (PGEA
20.02.0001.0000647/2020-97).

Prazo: julho/2023 (pelo menos 8 unidades)

Deve ser promovida a capacitacdao das gestoras e dos gestores, do colégio
de procuradoras e procuradores, das servidoras e dos servidores para a
sensibilizacdo/conscientizacdo quanto as questdes que envolvem retorno
de licencas maternidade, licenca saude e acompanhamento de familiar
doente, para evitar sobrecarga e discriminacdo da pessoa que esta
retornando.
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Responsabilidade: Comissdao responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Procuradoras e
Procuradores-Chefes e Diretoras e Diretores Regionais.

Prazo: julho/2023

Deve ser providenciado junto a PGT e ao CSMPT o aperfeicoamento da
normatizagdo quanto as questdes que envolvem retorno de licengas
maternidade, licenca salde e acompanhamento de familiar doente, para
evitar tratamento diferenciado da pessoa que esta retornando, causando
sobrecarga nas compensacoes e distribuicdes discriminatorias.

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Diretoria-Geral,
Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho e Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho.

Prazo: julho/2023

Encaminhamento ao Diretor-Geral do MPT de demandas decorrentes dos
Espacos de Discussdo Coletiva para as providéncias em ambito nacional.

Responsabilidade: Gabinete da Vice-Procuradora-Geral do Trabalho e
Diretoria-Geral

Atualizacdo: Iniciativas de EDC trazidas pelo Comité:

PGEA 20.02.0001.0011198/2020-12: O EDC realizado na Plenaria das
Oficinas da 12 Conferéncia lgualdade de Género no Trabalho: Género e
Interseccionalidades gerou um relatério com 63 enunciados, que foi
enviado ao PGT, ao DG, a DGP, a ANPT, ao SINDMPU, a ESMPU, a Comissao
de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao
— CASMD;

PGEA 20.02.0001.0001945/2020-68: Cartas de Promogdo de Equidade de
Género, Raca e Diversidade das Procuradorias Regionais do Trabalho das
102, 122, 232 e 242 Regides, firmada pelos participantes do evento
“Perspectivas de Género, Raca e Diversidade e suas Interseccionalidades -
Didlogo e Conscientizacdao”, realizada em cada regional. As cartas decorrem
dos encaminhamentos solicitados nos EDCs realizados durante os eventos.
Todas as cartas, contendo seus enunciados, foram enviadas ao DG.

Curso de Ingresso de Vitaliciamento: EDC realizado na capacitacdao de
novos(as) membros(as) no dia 28/06/2021 sobre as Politicas Institucionais
do Ministério Publico — Politica de Gestao de Pessoas, Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminacao e Politica de
Equidade de Género, Raca e Diversidade” — Politicas Internas vinculadas ao
Comité de Gestdo de Pessoas (CEGEP).
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Prazo: julho/2023

Em sendo aprovada a proposta de Resolugao sobre equidade, implementar,
de imediato, a Comissao constante do normativo

Responsabilidade: Comissdao responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Coordigualdade, Diretoria-Geral e Diretoria
de Gestao de Pessoas e CAMSDs Nacional e Regionais

Prazo: 30 (trinta) dias apds a aprovacao da Resolugao referida

Monitorar a efetividade do Programa de assisténcia a mulheres em situagao
de vulnerabilidade econbmica em decorréncia de violéncia doméstica e
familiar, constante da Portaria n2 917/2021 — Contratos da PGT e diretrizes
para os contratos das Regionais

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Diretoria-Geral, Diretoria de Administracao
e Diretoria de Gestao de Pessoas

Prazo: PERMANENTE

Monitorar a implementacdo do Programa Planeje-se (preparacdo para a
aposentadoria e envelhecimento ativo), constante da Portaria n2
1426.2020.

Responsabilidade Comissdao responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Diretoria-Geral e Diretoria de Gestao de
Pessoas

Prazo: PERMANENTE

Monitorar a implementag¢dao do Programa de Saude Mental constante da
Portaria n? 732.2021.

Responsabilidade Comissao responsavel pela implementacao da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade, Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Diretoria-Geral, Diretoria de Gestao de
Pessoas e Diretoria e Atencao a Saude.

Prazo: PERMANENTE
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Eixo

' Comunicacdo interna

5

e externa

Criar manual de comunicagao acessivel e inclusiva, de utilizagao obrigatdria
para ASCOM e demais segmentos, sobre a forma adequada de utilizacao de
termos relacionados as pessoas e com incentivo a comunicagdo simples.

Responsabilidade: Comissdo responsavel pela implementacdo da Politica
Nacional de Equidade de Género, Raca e Diversidade e Gabinete da Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, SECOM.

Prazo: dezembro/2022

Garantir a acessibilidade as pessoas surdas e surdocegas na darea de
educacdo/capacitacdo/treinamento, destacada a obrigatoriedade de
atender a legislacao, construindo politica de inclusdo e acessibilidade, que
passe pela capacitacdo do pessoal do quadro, em especial os(as) que
realizam atendimento ao publico interno e externo e dos servicos de saude,
devendo, também, ser realizados os ajustes e as adaptacdes pertinentes na
comunicacgao institucional.

Ressalte-se a necessidade de formagdo continuada de membras, membros,
servidoras e servidores em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Responsabilidade: CEGEP, Departamento de Desenvolvimento de Pessoas,
SECOM.

Atualizacao: Atualmente, o CEGEP discute medidas de acdo. Essa iniciativa
foi muito prejudicada em virtude da pandemia.

Prazo: julho/2023

Contratos de publicidade, programas e redes sociais com previsdao de
conteudos acessiveis.

Ressalte-se a necessidade de preparacdo/capacitacdo de conteudistas para
a manutenc¢ao da acessibilidade das paginas sociais.

Responsabilidade: SECOM/PGT.

Atualizacdo: Alguns ja foram firmados. Outros, estdo com termo de
referéncia pronto aguardando licitacao.

Prazo: julho/2022
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Consideracoes finais

O plano de acao deve ser cadastrado como PGEA no Sistema MPT Digital
Administrativo. Todas as iniciativas futuras do plano deverdao ser
cadastradas igualmente no sistema, garantindo a necessaria transparéncia
da atuacao.

O presente plano de ac¢ao é encaminhado ao Procurador-Geral do
Trabalho, Corregedor-geral do MPT, Coordenadora da Camara de
Coordenacao e Revisao do MPT, Coordenador de Recursos Judiciais,
Conselheiros(as) do CSMPT, Subprocuradores(as)-Gerais do Trabalho,
Procuradores e Procuradoras Chefes, Coordenadores e Coordenadoras
Nacionais Tematicas e publicado na pagina da Procuradoria-Geral do
Trabalho, em local disponibilizado para a Politica nacional de equidade de
género, raca e diversidades.

Brasilia, 17 de setembro de 2021

Comité nacional de equidade de género, raca e diversidade

17



18



