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1. Contexto Institucional e Fundamentag¢do Conceitual

A Secretaria de Relagdes Institucionais (SRI) do Ministério Piblico do Trabalho (MPT) constitui instéincia
estratégica de articulagéio politica institucional, responsdvel por conectar a atuacdo finalistica do MPT aos
espagos de formulacgdo, controle e implementagdo de politicas piblicas no Estado brasileiro.

No cendrio contemporéneo, marcado por judicializagdo estrutural, complexidade das politicas
publicas, disputas orcamentdrias e redefinicdo dos espagos decisérios, a atuagcdo do MPT exige presenca
institucional qualificada para além do processo judicial, com incidéncia coordenada nos Poderes da Republica,
conselhos nacionais, érgdos reguladores, fundos publicos e, quando em parceria com a Secretaria de Apoio
Legislativo, em arenas legislativas.

Este Plano de Trabalho Estratégico 2026—2027 estrutura a atuagdo da SRI como instrumento de
governanga institucional, incidéncia democrdtica e defesa estrutural do trabalho digno, alinhando se:

. & Constituicdo da Republica (arts. 127 e 129);

. as fungdes institucionais do MPT;

. aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS/ONU);
. & Agenda do Trabalho Decente da OIT;

. ao planejamento estratégico institucional do MPT.
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2. Papel e Atribuigdes da Secretaria de Relagoes
Institucionais no Ambito do Ministério PUblico do
Trabalho

2.1. Finalidade Estratégica

A SRl tem como finalidade planejar, coordenar e executar a articulagdo institucional do MPT,
promovendo interlocugéio permanente com:

. Poder Executivo;

. Poder Judicidrio;

. Conselhos Nacionais e érgdos colegiados;
. Conselhos de Direito;

. Orgéos de controle e regulacéo;

. Instituigdes do sistema de justi¢a;

. Sociedade civil organizada.

2.2. Fungoes Estruturantes

. Incidéncia institucional em politicas publicas;

. Coordenagdo politica de agendas estratégicas do MPT;
. Apoio & atuagdo legislativa em articulagdo com a SAL;
. Defesa institucional do MPT ;

. Mediacdo interinstitucional em temas estruturais;

. Promog¢do de inovagdo e cooperagdo institucional.
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3. Estrutura Organizacional da SRI

3.1. Secretaria de Relag¢oes Institucionais

. Secretdrio: Mauricio Coentro Pais de Melo — Procurador Regional do Trabalho

o Secretaria Adjunta: Paula de Avila e Silva Porto Nunes — Procuradora do Trabalho

3.2. Equipe Técnica:

Assessoria Juridica:

o Bruna Veras Macedo do Carmo (Chefe da assessoria Juridica)

° Diego Alexsander de S&

Secretaria Administrativa:

o Maria Marli Pereira Gomes (Chefe da Secretaria Administrativa)

° Giulean Alves de Matos

SRI atua de forma transversal, articulada com a Procuradoria
Geral do Trabalho (PGT), Secretaria de Assuntos Legislativos
(SAL), SECOM, Camaras de Coordenagdo e Revisdo (CCRs),
Coordenadorias Tematicas Nacionais e Procuradorias
Regionais do Trabalho. (PRTs).

4. Principios Orientadores da Atuacdo

. Centralidade dos direitos fundamentais do trabalho;

i Atuacgdo preventiva e estrutural;

. Cooperagéio e didlogo interinstitucional;

. Autonomia funcional com responsabilidade institucional;
. Transparéncia e accountability;

. Base empirica e evidéncias;

. Inovagdo publica e governanga colaborativa
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5. Acordos de Cooperacgdo Técnica (ACTs) e Convénios
Institucionais

A atuagdo estratégica da Secretaria de Relagdes Institucionais (SRI) serd orientada pelos
principios j@ mencionados e que serdo concretizados pelos Acordos de Cooperacgdo Técnica (ACTs),
Protocolos de Intencdes, Convénios e instrumentos congéneres ja firmados e aqueles a serem celebrados
pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), os quais constituem base juridica, politica e operacional
para a aproximacdo institucional e para a execugdo coordenada de politicas publicas.

5.1. Panorama Atual dos ACTs do MPT

Conforme Relatério de Acompanhamento dos Acordos de Cooperagdio Técnica — atualizado em julho
de 2025, elaborado pela SRI:

. Total de ACTs elaborados: 140
. ACTs ativos (vigentes ou sem data final definida): 74
. ACTs finalizados: 66

A maior parte dos acordos encontra-se vigente, evidenciando
esforco institucional continuo do MPT na manutengdo de
parcerias estratégicas com orgdos publicos e entidades da
sociedade civil.

5.2. Distribuigdo Institucional e Papel da SRI

O relatério demonstra concentragdo relevante de ACTs sob responsabilidade das unidades
estratégicas (SETEF, SPAI, CONAP, CODEMAT, entre outras), revelando especializagdo e protagonismo setorial.

No que se refere, especificamente, & Secretaria de Relagdes Institucionais (SRI):

e a SRI figura como responsdvel direta por 6 ACTs ativos, sem registros de ACTs finalizados;

e compete & SRI a gestdo estratégica, o acompanhamento politico-institucional e a articulagéo
transversal dos ACTs cujo objeto ndo seja exclusivo de outro segmento administrativo ou
finalistico.
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5.3. ACTs em Tramitagdo e Expansdo da Atuagdo Institucional

Encontram-se em vias de assinatura ou tramitagdo ACTs com instituicSes estratégicas, entre as quais:

e Tribunal Superior Eleitoral (TSE);

e Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

e Ministério da Previdéncia Social (MPS);

e Ministério do Meio Ambiente (MMA);

e Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG);

e  Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP);

e Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT);

e Ministério de Portos e Aeroportos;

e Tribunal Superior do Trabalho (Projeto de Inteligéncia Artificial);
e  Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Esses instrumentos reforcam o papel da SRl como insténcia central de coordenagdo institucional,
capaz de alinhar cooperacgdo técnica & visdo estratégica do MPT.

5.4. Diretrizes para Gestdo Estratégica dos ACTs

e Mapeamento, sistematizac¢do e atualiza¢cdo permanente dos ACTs vigentes;

*  Monitoramento, aditamentos e avaliagdo de impacto;

e Alinhamento dos ACTs aos eixos estratégicos deste Plano;

e Proposi¢cdo de novos ACTs quando identificadas lacunas institucionais relevantes;

e Integragdo dos ACTs as agendas do CNMP, CNJ, Poder Legislativo, Executivo e érgdos de
controle

6. Campos de Acdo Estratégica

6.1. Atuagdo Proativa e Prospectiva

6.1.1. Conselho Nacional do Ministério PUblico (CNMP)

A) Fomentar e auxiliar o Procurador-Geral do Trabalho (PGT) na articulagdo interinstitucional proativa
no dmbito do CNMP, mediante acompanhamento sistemdtico de sessdes e audiéncias, realizagdo de
despachos diretos com Conselheiros e Conselheiras, proposicdes e contribuicdes para estudos e
cooperagdes, estimulo a acdes integradas e intercémbio de boas prdticas, contribuindo para o alcance
da visdo do MPT como instituicdo promotora do trabalho digno e do desenvolvimento socialmente
sustentavel.

B) Contribuir para a transversaliza¢do das metas institucionais do MPT nas Comissdes Temdticas do
CNMP, em cooperagdo iterativa com os Orgdos da Administragéio Superior e as Coordenadorias
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Nacionais Temdticas, buscando agenda convergente com os demais ramos do MPU e Ministérios
Publicos dos Estados.

C) Fomentar a interlocugéio das demais Secretarias do Gabinete do PGT com o CNMP, suas unidades
e comissoes.

D) Aperfeicoar a atuagdo integrada do MPT no dmbito do CNMP, por meio de pautas propositivas e
resolutivas (resolugdes, recomendacdes, semindrios e capacitagdes).

E) Mapear e incidir proativamente nos processos de elaborac¢do de atos normativos do CNMP que
impactem o MPT, com vistas & preservagdo de prerrogativas institucionais e fortalecimento da atuagdo
finalistica.

F) Fomentar o estudo de temas finalisticos interinstitucionais nas Comissdes Temdticas e na Unidade
Nacional de Capacitagdo do CNMP, em articulagdo com as Coordenadorias Nacionais.

6.1.2. Procuradoria-Geral da RepUblica (PGR)

A) Fomentar e auxiliar o PGT e os érgé&os da Administracdo Superior do MPT na articulagdo politica
proativa no dmbito da PGR, mediante audiéncias e despachos diretos com o Procurador-Geral da
Repulblica, Secretdrios(as), membros(as) auxiliares e colaboradores(as), com destaque para a
SRI/PGR, visando ao tratamento de questdes administrativas, orgamentdrias e de pessoal, bem como
ao fortalecimento institucional do MPT.

6.1.3. Conselho Nacional de Procuradores-Gerais (CNPG)

A) Fomentar e auxiliar o PGT na articulagdo politica com os membros do CNPG, mediante estratégias
de cooperacdo na defesa dos direitos sociais e incidéncia em temas relevantes ao MP brasileiro.

B) Contribuir para a transversalizagdo das metas institucionais do MPT nas comissées do Grupo
Nacional de Direitos Humanos do CNPG, influindo na elaborag¢do de notas técnicas, estudos e
orientagdes interinstitucionais.

6.1.4. Conselho Nacional de Justica (CNJ)

A) Fomentar e auxiliar o PGT na articulagdo interinstitucional proativa no dmbito do CNJ, mediante
acompanhamento de sessées, despachos com Conselheiros(as), proposi¢cées e cooperagdes técnicas.

B) Contribuir para a transversalizagdo das metas do MPT nas Comissdes Temdticas do CNJ, em
cooperagdo com a Administracdo Superior e Coordenadorias Nacionais.

C) Fomentar a interlocugcdo das Secretarias do Gabinete do PGT com o CNJ.

D) Fomentar o estudo de temas finalisticos interinstitucionais nas Comissdes e na Unidade Nacional de
Capacitagéo do CNJ.

E) Aproximar o MPT da Secretaria de Estratégia e Projetos do CNJ nos projetos de interesse da
Instituicdo.
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F) Participar de forma ativa no Programa Justica Itinerante Cooperativa na Amazdnia Legal

6.1.5. Supremo Tribunal Federal (STF), Superior Tribunal de Justiga (STJ)
e Tribunal Superior do Trabalho (TST)

A) Fomentar e auxiliar o PGT na articulagdo politica proativa e extrajudicial com STF, STJ e TST,
mediante audiéncias, despachos com Ministros(as) e contribuicdes técnicas.

6.1.6. Secretaria de Assuntos Legislativos do MPT (SAL)

A) Atuar em cooperagdo com a SAL, quando determinado pelo PGT, na articulagdo politica perante
o Congresso Nacional, com destaque para a defesa dos direitos sociais e das prerrogativas
institucionais do MPT.

B) Apresentar, sempre que for necessério para o atendimento de suas metas institucionais, propostas
de encaminhamento legislativo para debate e avaliagdo.

6.1.7. Tribunal de Contas da Unido (TCU)

A) Fomentar e auxiliar o PGT na articulagdo politica proativa com o TCU.

B) Incidir, em colaboragéio com a Secretaria-Geral do MPU e demais unidades, nos processos de
consulta e interpretagéio de normas do TCU, visando & ofimizagdo orgamentdria e financeira.

6.1.8. Conselhos de Direitos e Sociedade Civil

A) Mapear Conselhos de Direitos com interseccdo com a atuagdo finalistica do MPT.

B) Fomentar a projegdo institucional do MPT nesses Conselhos, incidindo na elaboragdo de resolugdes
e politicas publicas.

C) Fortalecer o didlogo e o controle social, por meio de escuta ativa e atuagéo ministerial conectada
as demandas sociais.

6.1.9. Outras Agoes Estratégicas

A) Retomar e fortalecer a articulagdo do MPT com o Férum Interinstitucional em Defesa dos Direitos
Sociais (FIDS).

B) Prospectar novas parcerias estratégicas.
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C) Fortalecer relagdes com MTE, PF, PRF, DPU e outras estruturas do Executivo Federal.
D) Gerir os Convénios de Cooperagdo firmados pelo MPT, quando ndo afetos a outros segmentos.
E) Fomentar e auxiliar o PGT na articulagéo politica com Governadores dos Estados.

F) Buscar atuar em contato direto com a SECOM/PGT, para identificar assuntos e demandas de
interesse do MPT, onde se revele necessdria a atuagdo da SRI, para eventual articulagdo estratégica.

6.2. Atuagdo Reativa

6.2.1. Outras Agoes Estratégicas

A) Monitorar procedimentos administrativos no CNMP com impacto no MPT.

B) Assessorar o PGT na defesa da legalidade dos atos do MPT.

C) Subsidiar o PGT em conflitos de atribui¢éio entre ramos do MP.

D) Assessorar o PGT nos processos normativos do CNMP.

E) Acompanhar correi¢cdes da Corregedoria Nacional do MP nas unidades do MPT.
F) Auxiliar membros(as) do MPT em interlocu¢des com o CNMP.

G) Representar o MPT em eventos, quando delegado pelo PGT.

H) Assessorar o PGT em demais interagdes com o CNMP.

6.2.2. Conselho Nacional de Justica (CNJ)

A) Monitorar e subsidiar o PGT em manifestagdes perante o CNJ.
B) Atuar no Férum de Ag¢des Coletivas

C) Participar ativamente do Observatério do Trabalho Decente;

6.2.3. Tribunal de Contas da Unido (TCU)

A) Monitorar procedimentos de controle administrativo do TCU, especialmente sobre destinagdo de
multas, indenizag¢des e obras.

B) Assessorar o PGT nos procedimentos de controle administrativo do TCU, em colaboragdo com outros
segmentos do MPT.
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ANEXO | - PLANO OPERACIONAL DE ATUACAO DA SRI

A. Mapa de Stakeholders Institucionais

Alta Prioridade: CNJ, CNMP, MTE, AGU, FNDD
Prioridade Média: Conselhos de Direitos, ANTAQ, Ministérios setoriais
Prioridade Estratégica Permanente: PGT, SAL, CCRs, PRTs

B. Matriz de Riscos Institucionais

| Risco H Mitigagdo ‘
Destinagéo indevida de indenizacdes Atuacdo preventiva, notas técnicas, articulagdo
CNJ/AGU
| Exclusdo do MPT de insténcias decisérias H Incidéncia legislativa e institucional continua ‘
| Fragmentagdo da atuagdo interna || Governanga SRI-SAL-PGT |
| Judicializagéo excessiva H Atuagdo preventiva e mediagéo interinstitucional ‘

C. Fluxo Operacional da Atuagdo da SRI

Identificacdo da pauta estratégica

Andlise institucional e juridica

Articulagdo interna (PGT, SAL, CCRs)

Incidéncia externa (érgdos, conselhos, Parlamento)
Monitoramento e avaliagdo

Lhon=

D. Agenda Anual de Aproximagdo Institucional

CNJ: Observatério do Trabalho Decente; Justica ltinerante
CNMP: Comissdes estratégicas e painéis temdticos

Conselhos de Direitos: reunides ordindrias e grupos temdticos
AGU/LABORI: projetos de inovagéo

E. Indicadores Qualitativos de Desempenho

e numero de agendas institucionais estratégicas realizadas;
e participagcdo do MPT em instdncias decisérias;

e normativos e politicas influenciadas;

e redugdio de conflitos institucionais;

e fortalecimento da imagem institucional do MPT.
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