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5. Seguranga Institucional

|1JNTRODU9A0

O Plano de Agao de Seguranga Institucional € um instrumento de diagndstico, planejamento, gestdo de recursos e de
riscos para a definicdo de agdes que gerem resultados a médio prazo.

Nesse sentido, para que a Secretaria de Seguranga Institucional coloque em pratica seu planejamento, € necessario
definir um plano de metas e de agbes para justamente definir as atividades para cada uma das agdes, bem como os
respectivos indicadores de desempenho.

Para se chegar a definicdo das metas e agbes associadas ao objetivo estratégico, a metodologia para a construgao do
presente plano partiu de uma fase de diagnéstico com a identificacdo do alinhamento estratégico e entendimento claro
sobre a seguranca institucional no contexto de prioridades e necessidades das areas que compdem a Secretaria de
Seguranca Institucional no MPT. Apés a fase de diagnéstico, foi feito um planejamento que se materializou em um plano
de metas desdobrado em agdes com responsaveis e prazos definidos.

| 2. ABRANGENCIA

O Plano de Agao de Seguranca Institucional tem abrangéncia nacional e contempla o periodo de execugao
correspondente ao exercicio de 2025, alinhado ao Planejamento Estratégico Institucional 2023-2030.
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I 3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

N2 Documento Descricao

01 Portaria n? 1353.2024, do PGT Altera e consolida a Portaria PGT n2 739, de 05 de dezembro de 2016,
que instituiu o Sistema Integrado de Governanga da Gestao Estratégica
do Ministério Publico do Trabalho — SIGGE.

02 Portaria n® 1213, de 27/08/2018, do PGT Institui a Politica Nacional de Seguranga Institucional do Ministério
Publico do Trabalho — PSI-MPT, e d& outras providéncias.

03 Portaria n® 479.2023 / Portaria n® 897.2025 Institui e consolida o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do
Trabalho para o periodo de 2023 a 2030.

I 4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O Plano de Acao de Seguranca Institucional segue os principios e diretrizes definidos no Art. 2° da Politica Nacional de
Seguranga Institucional do Ministério Publico do Trabalho — PSI-MPT (Portaria n® 1213/2018):

1. Protegao aos direitos fundamentais e respeito aos principios constitucionais da Administragado Publica;

2. Etica profissional e valores fundamentais do Estado Democratico de Direito;

3. Atuacao preventiva e proativa, de modo a possibilitar antecipacao as ameacas e agdes hostis e sua neutralizagao;
4

. Profissionalizagao e carater perene da atividade, inclusive com integracdo com outras areas internas para protecao
integral da Instituicdo e de seus integrantes;

5. Integracéo do Ministério Publico do Trabalho com outros 6rgaos essenciais a atividade de seguranca institucional,
seguranga publica e seguranca nacional;

6. Orientacao da atividade as ameagas reais ou potenciais a Instituicao e a seus integrantes, inclusive no que tange aos
efeitos de acidentes naturais;

7. Salvaguarda da imagem da instituicao, evitando sua exposicao e exploragao negativas;

8. Priorizagcao, desenvolvimento e aperfeicoamento permanente da cultura de seguranga institucional, contemplando,
sem prejuizo de outras agoes, a capacitacdo de membros e servidores e a melhoria de suporte logistico.

I 5. SEGURANCA INSTITUCIONAL

A Politica Nacional de Seguranca Institucional do Ministério Publico do Trabalho — PSI-MPT integra as agbes de
planejamento e de execucao das atividades de seguranca institucional, bem como contempla as diretrizes gerais que
orientardo a tomada de decisbes e a elaboracdo de normas, processos, praticas, procedimentos e técnicas de
seguranga institucional no ambito do MPT.

Nesse contexto, a seguranga institucional compreende o conjunto de medidas voltadas a prevenir, detectar, obstruir e
neutralizar agées de qualquer natureza que constituam ameacas a salvaguarda da Instituicdo e de seus integrantes,
inclusive a imagem e reputacdo. Tais medidas podem ser classificadas em seguranca organica e seguranca ativa.

A seguranc¢a orgéanica tem por objetivo principal reduzir riscos associados as atividades institucionais por meio de
controles, ou medidas de seguranga, aplicados aos grupos: seguranga de pessoas, seguranga do material, seguranga
das areas e instalagbes e seguranga da informagdo. Ja a seguranca ativa compreende acdes de carater proativo e
medidas de contrassabotagem, contraespionagem, contra crime organizado e contrapropaganda, sendo realizada de
maneira integrada a atividade de inteligéncia.

I 6. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

O plano esta diretamente alinhado as diretrizes do Planejamento Estratégico Institucional, destacando-se o seguinte
objetivo:
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Objetivo Estratégico 18 (OE18): "Promover agbes de seguranca institucional para a prote¢do de pessoas e ativos
institucionais bem como para a identificagcdo de oportunidades dentro do contexto de atuacdo do MPT."

O OE18, de responsabilidade da Secretaria de Seguranca Institucional, tem por finalidade orientar as praticas de
seguranga organica pela aplicagdo estruturada de um processo de avaliagdo e tratamento de riscos associados as
pessoas e aos demais ativos institucionais (areas e instalagcoes, materiais e informacgao) e identificar oportunidades para
a atuacao institucional por meio da producéo sistematizada de conhecimento da atividade de inteligéncia.

| 7. PLANO DE AGAO

O Plano de Metas expressa o alinhamento das agbes da Secretaria de Seguranca Institucional para cumprimento do
OE18. Para tanto, esse plano consiste em identificar as metas que estabelecem ou contribuem para o objetivo
estratégico e sdo acompanhadas por indicadores que medem o alcance de cada meta em determinado prazo.

Tabela de Metas (2024 - 2026)

Descricédo da Meta Indicador

25% 2024
Publicar Plano de Procuradoria-Geral do Trabalho e Percentual de
Seguranca Organica M1 Procuradorias Regionais do Trabalho com Unidades com PSO 50% 2025
das Unidades Planos de Seguranga Organica publicados. Publicadas
75% 2026
Plano de Acoées e Atividades Detalhadas
Acao Atividade Resultado Esperado Responsavel Prazo
A1 - Diagnéstico do A1.1 Verificar areas e Lista das caracteristicas SRSI 5 dias Uteis
contexto situacional instalacoes da unidade fisicas da unidade.
das areas e instalacoes visando detectar pontos
da unidade. de vulnerabilidade.
A1.2 Analisar o contexto  Lista das vulnerabilidades e SRSI 5 dias Uteis
da localizagéo fisica vizinhanga.
dentro da area urbana,
vizinhangas, vias,
hospitais e forgcas de
seguranca.
A1.3 Identificar Lista das ameagas SRSI 5 dias Uteis
possiveis ameagas a potenciais.
integridade fisica das
areas e instalacoes.
A1.4 |dentificar os Andlise de impactos SRSI 10 dias
impactos frente as potenciais. Uteis
potenciais
concretizagbes das
ameacas.
A1.5 Relacionar Medidas de mitigacéao de SRSI 10 dias
medidas preventivas e riscos de instalagoes. Uteis

corretivas para a
mitigacédo dos riscos.
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Acéao Atividade Resultado Esperado

A2 - Diagnéstico do A2.1 Identificar Lista dos materiais criticos da
contexto situacional do materiais criticos da unidade.

material da unidade. unidade visando

detectar fatores de
vulnerabilidade.

A2.2 |dentificar Lista das ameagas
possiveis ameacgas a potenciais.
integridade fisica dos

materiais criticos.

A2.3 Identificar Andlise de impactos
impactos aos materiais potenciais.

criticos frente as

ameagas.

A2.4 Relacionar Medidas de mitigacao para
medidas preventivas e materiais.

corretivas para
mitigacdo de riscos.

A3 - Diagnostico de A3.1 Levantamento do Lista do efetivo permanente.
seguranca de pessoas efetivo permanente da
na unidade. unidade (membros,

servidores,

colaboradores,

estagiarios).

A3.2 Identificar perfil de Perfil de frequentadores

pessoas atendidas ou eventuais.

com relacionamento

eventual.

A3.3 Identificar Lista de ameagas potenciais.

possiveis ameagas a
integridade fisica e
moral das pessoas.

A3.4 Relacionar Medidas de mitigacao para
medidas preventivas e pessoas.

corretivas para

mitigacdo de riscos.

A4 — Diagnostico de A4.1 Identificar Lista das informacdes em
seguranca da informagdes em suporte suporte fisico.
informacéao na unidade. fisico tratadas na
unidade.
A4.2 Identificar Lista de ameacas potenciais.
ameagas a

confidencialidade,
integridade e
disponibilidade.

A4.3 Interagir com Tl Aspectos especificos
para verificar relativos a TI.
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Responsavel

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

SRSI

Prazo

5 dias Uteis

5 dias Uteis

5 dias Uteis

10 dias
Uteis

5 dias Uteis

5 dias Uteis

5 dias Uteis

10 dias
Uteis

10 dias
Uteis

10 dias
Uteis

10 dias
Uteis
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Acao Atividade Resultado Esperado Responsavel Prazo

especificidades locais
da seguranga de TI.

A4.4 Relacionar Medidas de mitigacédo para SRSI 10 dias
medidas preventivas e informacéo. Uteis
corretivas de mitigacao.

A5 — Minuta do Plano A5.1 Analisar Descrigao situacional dos SRSI 30 dias
de Seguranca Organica diagnésticos de grupos. Uteis
da Unidade. instalacoes, material,

pessoas e informacéo.

A5.2 Consolidar Medidas de seguranga SRSI 15 dias
medidas preventivas e consolidadas. Uteis
corretivas.
A5.3 Redigir a minuta Minuta do Plano de SRSI 30 dias
do PSO conforme Seguranga Organica. Uteis
modelo do GSI.
A6 — Revisao da minuta A6.1 Apreciar e sugerir Sugestdes de alteracao. Divisao de 20 dias
pelas areas envolvidas alteragdes sobre Administragao Uteis
na unidade. instalacoes e materiais.
AB6.2 Apreciar e sugerir Sugestdes de alteracao. Divisédo de Gestao de 20 dias
alteragdes sobre Pessoas Uteis

seguranga de pessoas.

A6.3 Apreciar e sugerir Sugestdes de alteracao. Secgéao de 15 dias
alteragdes sobre Documentacao Uteis
informag¢é@o em suporte

fisico.

A6.4 Apreciar e sugerir Sugestdes de alteracao. Diviséao de TI 15 dias
alteragdes sobre Uteis

seguranca de TI.

A6.5 Consolidar as Minuta do PSO revisada. SRSI 15 dias
sugestdes de todas as Uteis
areas.
A7 — Aprovacgao e A7.1 Aprovar a minuta Minuta aprovada. Procurador(a)-Chefe 10 dias
publicacao do PSO. do Plano de Seguranca Uteis
Organica.
A7.2 Publicar o Plano Plano de Seguranca Diretor Regional 2 dias Uteis

de Seguranca Organica. Organica publicado.

| 8. ACOMPANHAMENTO E REVISAO

A cada semestre é langado um formulario eletrénico (Forms) para os Secretarios Regionais de Seguranga Institucional,
objetivando o0 acompanhamento da publicagao e evolucédo do respectivo Plano de Seguranga Orgéanica da unidade.

As revisdes periédicas deste Plano de Agao serao realizadas a cada 12 meses.
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| 9. CONCLUSAO

Este é o Plano de Acdo de Seguranca Institucional do exercicio de 2025, estruturado a partir das agoes estratégicas do
Ministério Publico do Trabalho. Nesse sentido, e cientes da necessidade de otimizagdo dos recursos financeiros e
humanos, as equipes da Secretaria de Seguranga Institucional mantém o compromisso com o cumprimento integral das
metas definidas para salvaguarda da instituigao.
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