
Relatório do Plano de Ação Setef 2023 – 2025 

 

1. Apresentação  

 

A Secretaria de Treinamento e Formação Continuada (Setef), vinculada à estrutura administrativa do Gabinete da Procuradoria-Geral do Trabalho, 

tem, entre outras, a atribuição de fomentar a difusão e o compartilhamento de conhecimento, por meio da realização de ações de treinamento e formação 

continuada. Busca-se robustecer a atuação de membros(as), servidores(as) e outros trabalhadores do MPT a partir dos pilares resolutividade, inovação e 

cooperação, para, assim, cumprir, como função precípua, a missão constitucional do Ministério Público: defender a ordem jurídica, o regime democrático e 

os interesses sociais e individuais indisponíveis. 

 

2. Plano de Ação  

 

Para acompanhamento e monitoramento interno, as ações vinculadas aos objetivos elencados no Plano foram pormenorizadas e houve a designação 

da assessoria responsável pela execução, subsidiando a elaboração dos planos de trabalho setoriais e individuais da Secretaria. A seguir as ações encontram-

se descritas com seus respectivos encaminhamentos até o presente momento.  
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Objetivo 1 Modernizar as soluções tecnológicas a fim de garantir, expandir e otimizar a prestação de serviços da Setef a seus beneficiários. 

Ação Status Observações 

Atualizar plataforma de ensino do MPT 

Finalizado 

Foi contratada a empresa SPARKGROUP, que realizou a atualização da 

Plataforma de Ensino do MPT. 

 

A nova plataforma é acessível a todos os(as) membros(as) e servidores(as) 

do MPT, pelo Link: EAD MPT 

Contratar nova plataforma de Ambiente Virtual de 

Aprendizagem 
Não realizado 

Ação suspensa por motivo de restrição orçamentária para o período.  

Aprimorar o Sistema Cosmos de Capacitação no sentido de 

prover uma otimização das funcionalidades do sistema 

Finalizado 

Em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informação e Comunicação, 

o sistema Cosmos foi aprimorando para otimizar a utilização do sistema.  

Em 2024 foi implementada uma série de mudanças que auxiliou no 

cadastramento de cursos e participantes, além de realizar um 

gerenciamento das ações mais efetivo.  

 

Implementar a utilização do Sistema Cosmos pelas Unidades 

Regionais, possibilitando maior independência na realização 

das atividades de treinamento e desenvolvimento 
Finalizado 

O Sistema Cosmos Capacitação já está disponível para todas as 

Procuradorias Regionais do Trabalho e a SETEF realizou treinamento com 

as PRT´s para demonstrar as funcionalidades do sistema e sua devida 

operacionalização. 

Implementar software de editoração da revista científica do 

MPT Em Andamento 

Em 2024 foi finalizada a licitação para contratação do software de 

editoração da revista científica. A implementação já foi iniciada e será 

finalizada no ano de 2025.  
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https://ead.mpt.mp.br/login/index.php?loginredirect=1


Objetivo 2 Garantir a máxima eficiência dos fluxos de trabalho da Setef 

Ação Status Observações 

Aprimorar, por meio da manualização e normatização, os 

processos críticos de treinamento e formação continuada 
Em andamento 

Todos os 45 fluxos de responsabilidade da Setef foram mapeados, tendo 

sido manualizados 26 processos.  

Criar catálogo de serviços da Secretaria de Treinamento e 

Formação Continuada 
Não realizado 

Atividade prevista para ser feita em 2025 

Objetivo 3 Aumentar a adesão do público-alvo às iniciativas do plano de comunicação da SETEF 

Ação Status Observações 

Divulgar ações de disseminação do conhecimento, visando 

promover excelência profissional e à promoção da atuação 

do MPT 
Em andamento 

Em 2024 a Setef passou a contar com uma  servidora da área de  

comunicação com a atribuição de divulgar as ações da Setef de forma mais 

eficiente. 

 

Todas as ações são divulgadas por e-mail, intranet do MPT e grupos de 

Whatsapp.  

Objetivo 4 Promover uma gestão capaz de acompanhar, mensurar e aprimorar a atuação da Setef 

Elaborar o planejamento anual das ações de treinamento e 

formação continuada 

Finalizado 

Anualmente é realizado o diagnóstico de necessidades de treinamento, 

com todas as áreas finalísticas e estruturantes da PGT, que embasa a 

elaboração do Plano de Capacitação de Pessoal (PCP).  

 

Para o ano de 2024 foi publicada a Portaria nº 244.2024, com o PCP para o 

referido ano. 

Ademais, foi publicada a Portaria nº 1799.2024, com o PCP para o ano de 
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2025. 

Objetivo 5 Viabilizar um ambiente propício à criação, aquisição, compartilhamento e aplicação de saberes e competências para uma atuação mais 

resolutiva do MPT 

Ação Status Observações 

Ofertar ação de educação acerca da Resolução nº 230 - 

Atuação do Ministério Público junto aos Povos e 

Comunidades Tradicionais 

Não realizado 

Ação cancelada pela coordenação pedagógica da área responsável. 

Promover ação de educação na temática Falência e 

Recuperação Judicial 
Finalizado 

Realizado o 3º Ciclo de Debates de Direito da Insolvência (Curso Falências 

e Recuperação Judicial) 

Viabilizar o Seminário "Escravidão, Gênero e Raça" 

Finalizado 

Foram realizadas as seguintes capacitações: 

• III Conferência de Gênero, Raça e Diversidade: contracultura no 

trabalho; 

• IV Conferência de Gênero, Raça e Diversidade do MPT; e 

• Trabalho Escravo, gênero e raça: Reconhecer para Libertar. 

Promover ação de educação sobre Tráfico de Pessoas a fim 

de promover a reciclagem e a atualização técnica, 

doutrinária e jurisprudencial de membros(as) e/ou 

servidores(as), focados na atuação do MPT 

Não realizado 

Ação cancelada pela coordenação pedagógica da área responsável. 

Ofertar capacitação acerca da Atuação Estratégica do 

Ministério Público e a Proteção Internacional dos Direitos 

Humanos Finalizado 

Foram realizadas as seguintes capacitações: 

• Atuação estratégica do Ministério Público e a proteção 

internacional dos direitos humanos; e 

• Curso de Litígios Estratégicos - Sistema Interamericano de Direitos 
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Humanos. 

Ofertar ação de educação sobre a Atuação Resolutiva em 

Tribunais Finalizado 
Foi realizada a seguinte capacitação: 

• Atuação Resolutiva em Tribunais: O papel do Ministério Público 

Publicar anualmente edital de seleção do programa de bolsa 

de Pós-Graduação com prioridade para Stricto Sensu 

Finalizado 

Em 2023 foram publicados o Edital Nº 128/2023 Setef para concessão de 

bolsas para servidores e o Edital Nº 129/2023 Setef para concessão de 

bolsas para Membros . 

 

No ano de 2024 não foram publicados novos editais em consequência da 

restrição orçamentária.  

Publicar anualmente edital de seleção do programa MPT 

idiomas 
Realizado 

parcialmente 

Foi publicado o Edital Nº 108/2023 Setef no ano de 2023. 

 

No ano de 2024 foi renovado o incentivo aos selecionados no Edital Nº 

108/2023, porém, em consequência da restrição orçamentária, não foi 

publicado novo edital.  

Ofertar uma turma de Pós-graduação Stricto Sensu para 

membras e membros do MPT, promovida pela UFMG 
Não realizado 

Ação cancelada por restrição orçamentária 

Propor e gerenciar Acordos de Cooperação de Trabalho com 

instituições de ensino, visando promover condições 

facilitadas de ingresso em programas de pós-graduação e 

formas de treinamento cruzado entre instituições Em andamento 

É realizada constantemente a avaliação quanto à necessidade de 

aprimoramento das parcerias existentes ou à assinatura de novas 

parcerias institucionais com órgãos integrantes da Administração Pública 

ou entidades de ensino, no intuito de propiciar aos integrantes do MPT 

uma gama maior de cursos de aperfeiçoamento e de especialização 

(stricto sensu). 
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Atualmente estão em vigência 18 Acordos de cooperação, dos quais 

ressaltamos os seguintes resultados: 

a) Realização de cursos de aperfeiçoamento, bem como concessão de 

bolsas integrais anuais de estudo para pós-graduação stricto sensu, 

destinadas a membros(as) do MPT, como no caso do Acordo de 

Cooperação Técnica firmado junto à Universidade Nove de Julho – 

Uninove/SP; 

b) Parceria junto à Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de 

Magistrados do Trabalho (ENAMAT), da qual decorreu a participação de 

diversos(as) membros(as) em ações de capacitação conjuntas, além da 

parceria exitosa do MPT na capacitação de 260 novos(as) Magistrados(as) 

do Trabalho, através das turmas 28 e 29 do Curso de Formação de 

Magistrados do Trabalho, estreitando significativamente as relações com a 

Justiça do Trabalho na qualificação de pessoal. Ressalte-se adicionalmente 

a realização do Curso de Assédio Eleitoral, também realizado em parceria, 

do qual participaram membros(as) e servidores(as) do MPT. Por 

intermédio da mesma, já estão sendo realizadas tratativas para 

implementação do curso EAD na plataforma educacional do MPT, 

mediante a cessão do referido material pela ENAMAT; 

c) Oferta de cursos diretamente voltados à sociedade, como, por exemplo, 

o curso “Infâncias Protegidas”, destinado a membros(as) de Conselhos 

Tutelares e demais interessados na temática, realizado em parceria com a 

ESMPU, e que capacitou mais de 400 pessoas em sua primeira edição 

(2024), sendo também compartilhado com alguns Tribunais Regionais do 

Trabalho nos estados. 
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Implantar a Revista Científica do MPT 

Em Andamento 

Ao final do exercício de 2023 e ao longo de 2024, foram dados 

importantes passos para viabilizarmos a criação da Revista Científica do 

Ministério Público do Trabalho, que se consolidará com instrumento oficial 

de divulgação e disseminação de conhecimento. Foram formalizadas as 

comissões editoriais, elaborada a minuta do regulamento e contratado o 

software completo para editoração eletrônica dos exemplares a serem 

publicados. 

Espera-se, até meados de 2025, a publicação do edital para submissão de 

artigos, bem como a posterior publicação do primeiro exemplar da revista. 
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