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Panorama~das inigiativas
na Gestao Finalistica

o de iniciativas ja
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1.1 Seguir fomentando a atuagdo resolutiva e a cultura institucional orientada a obtencdo de
resultados sociais relevantes, promovendo, de forma sistematizada, a visibilidade nacional
das boas praticas institucionais;

Projetos, GTs e GEs: Em relacdo aos Instrumentos estratégicos, a SGE atuou na continua atualizacdo
da pagina da Gestdo Estratégica com informacGes e resultados de todos os Projetos Nacionais, Grupos
de Trabalho e Grupos de Estudo, incluindo resultados alcancados dos grupos e os resultados dos
indicadores dos projetos vigentes.

A SGE também promoveu melhorias significativas no monitoramento dos Grupos de Trabalho e Grupos
de Estudo. Em parceria com as Coordenadorias, foram analisados os resultados alcancados, com
verificacdo das evidéncias apresentadas. O percentual de cumprimento dos resultados foi calculado

e publicado na pagina da SGE, conferindo total transparéncia a atuacdo finalistica exercida pelas
Coordenadorias.

Referéncias: Banco de Projetos e Grupos de Trabalho e de Estudo

GAETSs: Quanto aos Grupos de Atuacao Especial Trabalhista (GAETS), a SGE coletou e consolidou

os resultados dos oficios especializados referentes aos 1° e 2° semestres de 2023 e de 2024. Os
relatérios foram enviados aos Procuradores(as)-Chefes, aos Coordenadores(as) Nacionais, a Camara

de Coordenacao e Revisdo e a Corregedoria, além de serem publicizados na internet para garantir
nivelamento de conhecimento, informacées e possibilidade de réplica de boas praticas. Também foi
feita a analise consolidada dos resultados do biénio 2022-2023, com identificacdo e cientificacdo do
alcance das metas dos projetos estratégicos por parte dos oficios especializados, os dados consolidados
do biénio foram organizados e disponibilizados em painel BI especifico. Em rela¢do ao ano de 2024, foi
feita analise do cumprimento das metas do ano, com o envio das pendéncias aos responsaveis como
forma de garantir o alcance pleno das metas até o final do biénio. Enfatiza-se que mais uma vez foi
alcancado o indice de 100% de apuracdo dos resultados dos GAETS.

Referéncia: Projetos dos GAETS

Prémio CNMP: Como forma de ampliar a visibilidade nacional das boas praticas institucionais do MPT,
a SGE coordenou o trabalho de inscricao das iniciativas no Prémio CNMP. Em 2023 foram inscritas

10 iniciativas no Banco Nacional de Projetos para concorrerem a edi¢ao do Prémio CNMP vigente,
resultando em duas iniciativas premiadas, uma na categoria Sustentabilidade e uma na categoria
especial Defesa do Regime Democratico. Para a edi¢do de 2024, o MPT concorrera com 7 iniciativas.
Na edicdo de 2024 o MPT também foi premiado com duas iniciativas, nas categorias Integracao e
articulacdo e Transversalidade dos direitos fundamentais.

Para a edi¢do de 2025, 0 MPT concorrera com 7 iniciativas. Para essa edicdo, foi publicada a Resolugdo
n® 308/2025, que atualizou as normas do Prémio CNMP. Entre as principais inovacoes, destaca-se a
reorganizacao das categorias de premiacao, que passam a ser classificadas da seguinte forma: Atuacao
Finalistica do Ministério Publico; Atividade Administrativa; e Categoria Especial.

Referéncia: Pdgina da SGE com informagdes referentes ao Prémio CNMP

Painéis de Informacgdes Gerenciais: Buscando facilitar a comunicacdo e a mensuracdo dos resultados
estratégicos alcangados pelo MPT, além de promover, de forma sistematizada, a visibilidade nacional
das boas praticas institucionais foram desenvolvidos painéis gerenciais da estratégia. A SGE tem
constantemente construido e melhorado os Painéis de InformacGes Gerenciais. Esses painéis

sdo ferramentas analiticas importantes que possibilitam o acesso facil e transparente a dados e
informac0es. Informacdes sobre os Painéis disponibilizados:

- Painel dos Grupos de Atuacao Especial Trabalhista - GAETSs: possibilita a visualizacdo dos
resultados dos indicadores dos projetos nacionais e regionais executados pelos GAETSs a cada
semestre, além de analise de conformidade com as metas propostas. As informacoes podem

ser filtradas e agrupadas por diversos critérios, permitindo aos Coordenadores Nacionais e
Procuradores(as)-Chefes um acompanhamento detalhado e orientado para a melhoria da atuacdo.
Em 2024, o painel foi ampliado para conter os resultados bianuais dos GAET's referentes ao periodo
de 2022-2023. Esta atualizacdo proporciona um resumo abrangente dos resultados alcancados,
possibilitando uma analise robusta do desempenho dos GAETs no ambito do MPT.
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- Painel dos Planos de Gestao das Unidades (PGUs): possibilita o acompanhamento das iniciativas
dos PGUs, desdobramentos do Planejamento Estratégico nas PRTs. O painel permite monitorar a
situa¢do de cada iniciativa e os resultados alcancados, oferecendo uma visdo integrada por periodo
e Unidade de interesse.

- Painel da Estrutura de Processos de Trabalho do MPT: oferece uma visao agregada das principais
ferramentas de gestdo de processos, incluindo Cadeia de Valor, Arquitetura de Processos e
Portfélio de Processos, correlacionando os elementos na perspectiva de desdobramento. As
informagdes constantes neste painel consolidam o sistema de processos do Orgdo como um
repositorio oficial de processos mapeados, além de facilitar a consulta, o compartilhamento de
experiéncias e a disseminacdo de boas praticas relacionadas a Gestdo de Processos.

- Painel das Coordenadorias Tematicas Nacionais: voltado para os Planos de Ac¢do das
Coordenadorias, este painel permite a visualizacao das iniciativas executadas, detalhando a
situacdo de cada uma: em andamento, finalizada ou nao iniciada.

Referéncia: Painéis de InformacOes Gerenciais

Atualizacao da Cadeia de Valor do MPT: foi publicada a Portaria PGT n°® 168/2025 que atualizou a
Cadeia de Valor do Ministério Publico do Trabalho (MPT), instrumento que organiza 0s processos
de trabalho da instituicao em macroprocessos interligados, com vistas ao cumprimento de seus
objetivos. A revisdo, conduzida pela SGE, buscou maior eficiéncia e alinhamento as diretrizes
nacionais, bem como a inclusdo de descri¢Ges para maior clareza sobre sua abrangéncia, conexdes e
contexto.

A nova Cadeia de Valor esta estruturada em quatro segmentos: I - Macroprocessos Finalisticos; II -
Macroprocessos Gerenciais; III - Macroprocessos de Apoio; IV - Valores Publicos Gerados. Reflete o
amadurecimento da gestdo de processos no MPT e refor¢ca o compromisso com a melhoria continua,
visando melhor entrega de valor a sociedade.

Referéncia: Cadeia de Valor

Atualizagdo do portfélio de processos de trabalho com fluxos de processos finalisticos: Com o
objetivo de sistematizar e conferir visibilidade aos processos de trabalho do MPT que impactam a
sociedade, a SGE mantém atualizado o realizou a atualizagao do portfélio de processos de trabalho
finalisticos mapeados do Orgdo. Com a publicacdo da nova Cadeia de Valor e a atualiza¢do da
Arquitetura de Processos do MPT, o Portfélio de Processos foi revisado, incorporando a reclassificacdo
de processos e novos recursos no Painel de Informacdes Gerenciais, como estatisticas de gargalos e
oportunidades de melhoria nos fluxos. Além disso, foi incluida a geolocalizacdo dos mapeamentos
por unidade regional. O portfélio ja conta com 354 fluxos publicados e 23 processos em mapeamento.
Entre os 6rgaos e segmentos mapeados estdao a Camara de Coordenagao e Revisao, as Coordenadorias
Tematicas Nacionais, Gabinetes dos Subprocuradores(as)-Gerais, além de diversas secretarias,

como as de Planejamento, Relagdes Institucionais, Treinamento, Pesquisa e Gestao Socioambiental.
Também fForam inseridos fluxos de processos diagramados no projeto de Mapeamento e Redesenho
de Processos da PGT, desenvolvidos nos anos de 2008 e 2009, que serviram de base para o sistema
MPT Digital Finalistico. Os processos foram classificados na Arquitetura de Processos e as imagens
dos fluxogramas foram organizadas e publicadas na pagina da gestdo estratégica do MPT. Foram
levantados os processos mapeados em 2008 e 2009 no projeto da PGT, que deu origem ao MPT
Digital Finalistico. Os fluxos foram classificados na Arquitetura de Processos e publicados na pagina
da gestdo estratégica do MPT.

Referéncias: Processos Mapeados e Painel de InformacGes de Processos.

Fomento a atuacdo integrada nacional mediante Planos de Gestdo das Unidades: Com a coordenagdo
da SGE para alinhamento das iniciativas a nivel nacional, foi feito o desdobramento do Planejamento
nas Unidades Regionais e agora as 24 PRTs dispoem de Planos de Gestdo com iniciativas de alta
relevancia para o 6rgdo. Portanto, pela primeira vez foi realizada a replicacao dos indicadores
nacionais e o estabelecimento de metas de maneira que nacionalmente sejam priorizados os objetivos
comuns da instituicao. Sob a coordenacao da SGE, foi conduzido o desdobramento do Planejamento
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nas Unidades Regionais, para promocdo do alinhamento das iniciativas em ambito nacional. Como
resultado, as 24 Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs) passaram a dispor de Planos de Gestdao com
iniciativas de alta relevancia institucional. Pela primeira vez, realizou-se a replicacdo dos indicadores
nacionais e o estabelecimento de metas padronizadas, de modo a garantir a priorizacdo dos objetivos
estratégicos comuns em todo o Ministério Publico do Trabalho. Além disso, um dos destaques de 2025 foi
o monitoramento dos resultados dos Planos de Gestdo. Até junho (2025), todas as Unidades realizaram
Reunides de Andlise Tatica em seus respectivos colégios, nas quais foram avaliados os resultados obtidos
em 2024. Os resultados de cada PRT, bem como as atas das reunides com as analises realizadas, estdo
disponiveis na pagina da Gestdo Estratégica.

Referéncia: Planos de Gestdo das 24 Unidades Regionais alinhados ao Planejamento Nacional, por meio de
indicadores e metas. Resultados 2024. Atas das Reunides de Andlise Tatica

Medigdo dos Indicadores Estratégicos comparados as Metas Nacionais (2023): Para garantir visibilidade
ao desempenho da instituicao, no primeiro semestre de 2024, foram mensurados os valores dos 51
indicadores presentes no Planejamento Nacional, relativos ao ano de 2023, e comparados com as
respectivas metas. Quanto aos indicadores finalisticos, houve o alcance de 54% das metas. E em relacdo
aos estruturantes, o alcance das metas ficou em 67%. Em marc¢o de 2025, houve novo monitoramento
referente aos valores obtidos em 2024. Em 2025, 62,5% das metas finalisticas tematicas (OE1 a OE8)
foram cumpridas em 2024. Um acréscimo de 8.5 pontos percentuais em relacdo ao resultado do exercicio
de 2023. Em 202/ as metas estruturantes cumpridas representaram 51,8%.

Referéncia: Indicadores Estratégicos e Resultados

Cumprimento integral das Recomendagoes formuladas pelo CNMP em Correicio de Fomento a
Resolutividade: Em junho de 2024, o MPT recebeu relatério final da Corregedoria Nacional do CNMP
que foi realizada com o intuito de fomentar boas préticas resolutivas. Nesse relatério constavam 55
recomendacbes. O MPT prestou todas as informacdes e respectivas evidéncias acerca da implementacgao
de indicadores, de planos de ac¢do das Coordenadorias Nacionais Tematicas, da forma de trabalho por
projetos, por parte de membras e membros, que contempla informacdes transparentes e sistematizadas.
As informacdes prestadas foram aprovadas e o procedimento arquivado pelo Corregedor Nacional.

Referéncia: Decisdo do Corregedor Nacional (intranet)

Reunido de Analise da Estratégia (RAE): Na RAE, em sua edicdao de 2024, foi apresentado o novo
Planejamento Estratégico 2023-2030, com destaque para a ampliacdo dos objetivos estratégicos
finalisticos e para os indicadores e metas estabelecidos como op¢des de Politica Institucional. Na reunido
também foram mostrados nimeros sobre arquivamentos liminares e Noticias de Fato. Outros pontos
abordados na reunido foram os resultados de 2023, oportunidade em que foram mostrados os valores
gerais referentes aos indicadores (os valores de cada indicador e sua meta foram disponibilizados aos
participantes); e os resultados relativos ao cumprimento dos Grupos de Trabalho. Na RAE 2025, que
consolida os resultados alcancados em 2024, destacou-se o desempenho nos resultados finalisticos, com
62,5% das metas tematicas atingidas. Outros dados apresentados no incluem: Resultados dos Planos de
Gestao das PRTs em 2024; Desempenho dos Projetos Nacionais e GAETSs; Indicadores monitorados pela
SGE, como o numero de Noticias de Fato (NFs) instauradas e o percentual de indeferimentos. Em relacdo
as NFs, observou-se um acréscimo de 9,14% em 202/ em comparacao a 2023, o que sinaliza um aumento
na demanda da sociedade pelos servicos do MPT.

Referéncia: Repositorio Reunido de Anédlise da Estratégia RAE 2024 e 2025.

Reunides de Acompanhamento Tatico (RATSs): A partir do empenho conjunto entre SGE e as
Procuradorias Regionais do Trabalho, foram feitas as RATSs referentes aos resultados das regionais

no exercicio de 2023, dando continuidade ao processo de monitoramento dos PGUs. Para as reunides
ocorrerem, a SGE articulou e orientou as Assessorias de Planejamento e Gestdo Estratégica (APGEs) das
unidades regionais para fazerem a coleta padronizada de dados sobre a situacao de iniciativas constantes
do PGU vigente em 2023 e dos resultados obtidos no periodo. Posteriormente, foi realizada a consolidacdo
desses dados em painel BI criado pela SGE para apresentacdo dos resultados das Regionais. Os registros
desse trabalho extenso constam na pagina da SGE. Em 2025 ocorreu novo ciclo de monitoramento. Em
2025, as 24 Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs) realizaram Reunides de Andlise Tatica (RATS)
para avaliar os resultados do exercicio de 2024. As analises foram conduzidas pelos respectivos Colégios
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de Procuradores e abrangeram indicadores e metas tanto finalisticos quanto administrativos. Dentre
os principais pontos analisados, destacam-se os indicadores de resolutividade, duracao média dos
procedimentos e o cumprimento das metas dos projetos GAETSs. As atas das RATSs, contendo a analise
dos resultados e as propostas de encaminhamento, estdo disponiveis na pagina da Gestdo Estratégica.

Referéncia: Resultados Regionais, RATS

Comunicagdo do Planejamento Estratégico: Com o objetivo de publicizar o Planejamento Estratégico
Institucional e seus desdobramentos, é realizada constante atualizacdo ao site do MPT, onde é possivel
consultar normativos; o Planejamento nacional e os planos regionais (PGUs); atas de reunides de analise
(RAE e RAT), consolidados com indicadores, metas e valores observados e ficha dos indicadores. Além
disso, foi elaborado um caderno dedicado ao Planejamento Estratégico que visa comunicar os elementos
do planejamento e os alinhamentos com o Planejamento do MPT com o Planejamento Nacional

do MP Brasileiro e com a Agenda 2030 da ONU. Com o objetivo de conferir ampla transparéncia ao
Planejamento Estratégico Institucional e seus desdobramentos, o site do MPT passa por atualizacées
continuas. Nele, é possivel consultar os normativos vigentes, o Planejamento Estratégico Nacional, os
Planos de Gestdo das Unidades (PGUs), bem como as atas das Reunides de Andlise Estratégica (RAE)

e Tatica (RAT), contendo indicadores, metas, valores observados e fichas técnicas dos indicadores.
Adicionalmente, foi elaborado um caderno institucional dedicado ao Planejamento Estratégico, com

o propésito de comunicar de forma clara os principais elementos do planejamento, evidenciando seu
alinhamento com o Planejamento Nacional do Ministério Publico Brasileiro e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Referéncia: PEI 2023-2030

@ Finalizado

1.2 Seguir aprimorando a elaboracdo e a padronizagdo de indicadores de resultado na
atuacao finalistica do Ministério Publico do Trabalho, estimulando que orgdos setoriais e
cada Regional implementem e monitorem seus Planos Gerais de Atuagdo da unidade;

Padronizacao dos indicadores dos GAETSs: Realizado trabalho conjunto entre a SGE e as Coordenadorias
Tematicas Nacionais, permitindo fazer com que as medicGes dos Projetos Nacionais sejam aferidas
regionalmente via GAETS, inclusive com metas semestrais. A SGE realizou, quanto aos projetos
nacionais, uma avaliacdo critica sobre os indicadores de cada projeto, por meio de reunides especificas
para discussdo detalhada acerca dos elementos que compdem o planejamento do biénio de cada projeto
afeto a GAET. O objetivo é facilitar o processo e divulgar ao maximo as estatisticas e dados para que

os indicadores representam de fato. Assim, fazer com que eles traduzam o que se busca em termos de
melhoria de atuacdo e ndo sejam apenas nimeros que obedecem a uma mera formalidade. O resultado
desse trabalho pode ser conferido nas Diretrizes dos GAETS.

Referéncia: Diretrizes dos Projetos GAETS

Planos de Gestdo das Unidades: As Procuradorias Regionais do Trabalho instituiram o Plano de Gestao da
Unidade (PGU) para o biénio 2024-2025, plano previsto na Portaria de Desdobramento do Planejamento
Estratégico do MPT (Portaria PGT N° 997.2023), com vistas a concretizar o Planejamento Estratégico nas
Regionais. Para subsidiar a elaboracdo do PGU, a SGE elaborou e disponibilizou diagndstico para cada
Unidade de maneira que elas conhecessem e consideram a realidade local na organizacdo do documento;
diretrizes para auxiliar as Regionais; e modelo de PGU. Outra acdo foi a de contato permanente com 0s
Assessores(as) de Planejamento Estratégico para sanar duvidas e auxiliar na elaboracdo do PGU.

Referéncia: PGUs e RATS
Painel de Contribuic¢do: Foram elaborados e enviados as 24 Regionais os resultados de 2023 referentes
aos indicadores estratégicos replicados nas Unidades. Para desenvolvimento do trabalho, foi feito um

vasto estudo com levantamento de milhares de dados. Para fins de comparacgao, as metas nacionais
de 2023 foram apresentadas para as PRTs compararem com 0s seus proprios resultados. Com isso,
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https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/bienio-2024-2025-vigente
https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/pgu-e-rat

espera-se que as Regionais facam um acompanhamento eficaz dos resultados e, a partir daf, estabelecam
iniciativas, planos e desenvolvam processos de trabalho que visem melhorar as entregas a sociedade. No
inicio de 2025 os resultados das Regionais foram atualizados, contemplando todo o periodo de 2024.

Referéncia: PGEA 20.02.0001.0010180/2023-38

Indicadores Estratégicos: Constante observancia aos indicadores estratégicos, que levou a inclusdo de
nova meétrica, adequacdo de nomes dos indicadores, reformulacdo de férmulas de calculo e avaliacdo

de metas. Em complemento ao indicador Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que
parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho (IE26), foi criado o indicador Percentual de
recursos de revista conhecidos, ainda que parcialmente, no Tribunal Superior do Trabalho (IE51), visando
o acompanhamento dos Recursos de Revista (RRs) em 22 e em 32 instancia. Além disso, os indicadores
voltados aos GAET's (Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets por Coordenadoria), tiveram a
férmula de calculo alterada para que a analise recaisse sobre o periodo de existéncia do projeto, e ndo
mais por ano. Com isso, no primeiro ano dos projetos sao considerados os dois primeiros semestres e no
segundo ano, os quatro semestres de vigéncia do projeto. Outras atualizacdes, ocorreram por orientagao
de Orgdos de controle, caso do indicador voltado a Correigdo (Percentual de Oficios correicionados de
acordo com o cronograma - [E31) que teve a formula de célculo alterado para se adequar ao nome do
indicador. Além disso, sdo avaliadas as metas dos indicadores Numero de PA-MED autuados (IE28),
Percentual de NFs convertidas em PA-MED (IE29) e Percentual de metas alcangadas nos planos de
gestdo das unidades (IE37), para saber se os valores estabelecidos como referéncia a ser alcancgada sao
viaveis para ou se necessitam de ajustes. Em virtude da RAE de 2025 (ano base 2024), houve atualizac¢do
de indicadores estratégicos, excluindo e incluindo indicadores conforme definido em conjunto com os
segmentos responsaveis pelas métricas.

Referéncia: Pagina dos indicadores da SGE

@ Finalizado

1.3 Garantir o continuo desenvolvimento da Politica Nacional de Incentivo a
Autocomposicdo no ambito do Ministério Publico do Trabalho, fortalecendo os NUPIAs e
as competéncias de negocia¢do e de autocomposicao;

A Coordenagdo Nacional do Nucleo Permanente de Incentivo a Autocomposicdo — NUPIA, a cargo da
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, tem envidado esforcos para a consolidacdo dos Nucleos Regionais
e a uniformizacao da atuacdo seguindo os parametros fixados na Politica Nacional de Autocomposicdo do
MPT e no Protocolo de Mediacdo do Nupia-MPT observada a Perspectiva de Género, o qual, inclusive, foi
submetido a edicdo de 2025 do Prémio CNMP/Banco Nacional de Projetos.

Estd no calendario permanente do Nupia-MPT a realizac¢do de reunides nacionais a cada bimestre, com
representantes das unidades Regionais, ambiente em que se fomenta a troca de experiéncias, passa-se
orientacdes e discute-se os ajustes necessarios a adequada atuagdo autocompositiva pelos(as) integrantes
do MPT.

Ademais, hd intensa atividade de discussdo em férum nacional, a exemplo da denominada “Partilha/
NUPIA-MPT”, cujo encontro virtual bimestral tem o propdsito da troca de experiéncias e alinhamento
de atuacdo em prol da unicidade institucional. Além disso, hd grupo nacional de whatsapp, que tem
facilitado a pronta comunicacdo e esclarecimentos necessarios a boa compreensdo dos trabalhos a serem
desenvolvidos.

A partir das capacitac¢des realizadas em 2023 e dos cursos ministrados pelo ICFML foi possivel em 2024
avancar com a implantagdo em todas as unidades regionais e locais do Protocolo de Mediacdo Observada
a Perspectiva de Género do NUPIA-MPT, instrumento que contém as balizas da atua¢do do MPT em
autocomposicao. Ainda em 2024 o NUPIA-MPT foi apresentado por sua Coordenadora e a Assessoria
juridica as entidades sindicais, OAB e empresariado. Houve também a apresentac¢do do Protocolo, com a
devida capacitacdo, nas seguintes Procuradorias Regionais do Trabalho: PRT’s 2, 5, 9, 13, 15, 20 e 21.
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Em 2024 houve o lancamento virtual do E-book: Atuacdao Mediadora do NUPIA-MPT: Casos Concretos com a
aplicacdo do Protocolo de Mediacdo do MPT Observada a Perspectiva de Género. Além disso, o curso oferecido em
202/ pela ESMPU ("Técnicas de autocomposicdo: protocolo de mediacdo do MPT”) resultou na elaboracdo de um
E-book, cujo titulo é: “Media¢do no Ministério Publico do Trabalho - Como mediar a partir de um protocolo”, com
langamento em marco/2025.

Ofertados na plataforma EAD cursos de capacitagdo obrigatéria em autocomposicdo, contendo médulos basico

e avancado, bem como de ferramentas importantes para os trabalhos, quais sejam: Comunicacdo Nao Violenta

- CNV, Técnicas de Autocomposicdo para o MPT e o MPT na Autocomposicdo. No primeiro semestre de 2025
foram criadas 40 (quarenta) novas questGes para o Curso Técnicas em Autocomposicdo e foi efetuada atualizacao
dos Mddulos I a III do Curso O MPT na Autocomposi¢do, com a criacdo do Mddulo IV contendo as normas e
procedimentos do NUPIA-MPT e novas questoes.

Em 2024 houve a constitui¢dao da 22 Turma de Formacao e Certificacdo Internacional em Mediagdo, realizada em
parceria com o ICFML.

Ainda em 2024 foi instituido o Plano de Capacitacdo do Nupia-MPT com as fases inicial (cursos de capacitacao
obrigatéria, acima mencionados), intermediaria (cursos na ESMPU e Mediation Clinics, ministrado pelo ICFML para
o0 publico interno do Nupia-MPT) e avancada (certificacao internacional).

Em 2025 foram aprovadas quatro acoes de capacitacdo, sendo elas: “Mediation Clinics”; duas oficinas de mediacdo;
curso de técnicas pela ESMPU e IV Seminario Internacional.

@ Finalizado

1.4 Garantir, ainda mais e especialmente, no ambito do Tribunal Superior do Trabalho e do
Supremo Tribunal Federal, a articulacdo para garantir que ndo haja esvaziamento ou desmonte
de direitos sociais, reducdao da competéncia da Justica do trabalho e da atribuicio do MPT;

- Designacao do Secretario de Rela¢Bes Institucionais, Dr. Rafael Dias Marques, como integrante do
GT Competéncia;

- As acoOes desenvolvidas no ambito do referido GT sdo registradas no PGEA
20.02.0001.0009837/2023-84;

- Reunido, em 12/12/2023, entre o MPT (PGT e SRI) e o Presidente do TST, Ministro Lélio Bentes,
com vistas a adotar atuacles convergentes entre 0os 0rgaos;

- Reunido, em 08/12/2023, com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, para tratar de decisao do
STF sobre competéncia da Justica do Trabalho;

- Reunido, em 11/01/2024, com o Ministro Edson Fachin, sobre o RE 1446336 e a RCL 60620;

- Participac¢do, no ambito do CNJ, de reunido convocada por seu Presidente, Ministro Luis Roberto
Barroso, sobre litigiosidade na Justica do Trabalho.

- Consolidac¢do, com posterior encaminhamento ao GT COMPETENCIA, das sugestdes das
Coordenadorias Tematicas Nacionais, quanto aos pontos criticos da Resolu¢do CNJ n. 586/2024.

- Defini¢do, gestdo e monitoramento, juntamente com o GT COMPETENCIA, das estratégias de
atuacdo do MPT frente ao Tema 1389 do STF. (Pejotizacao)

@ Em andamento
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1.5 Seguir trabalhando, de forma articulada, com a PGR, com os outros ramos do MPU,
com 0 CNMP, com o CNPG e com a ANPT, de forma a preservar os interesses do Ministério
Publico do Trabalho;

CNMP
- Participacdo em 32 sessoes do CNMP;

- 105 manifestacoes em processos do CNMP, destacando-se, entre elas, 65 manifestacdes em
proposicoes, 10 em Pedidos de Providéncias, 2 em Conflitos de AtribuicGes, 5 em Procedimento
de Controle Administrativo, 2 em Reclamacdo Disciplinar, além de solicitacoes feitas ao CNMP,
encaminhamento de informacdes e preenchimento de formularios;

1.6 Estimular a realizagdo de audiéncias publicas e o uso de outras modalidades que
garantam integracdo social e fortalecimento de apoio junto a Sociedade, garantindo um
constante dialogo social;

Incremento no nimero de audiéncias publicas por meio dos GAETs: Desde a criacdo dos GAETS, a SGE
tem atuado intensivamente para uma melhor gestdo, um acompanhamento mais proximo e efetivo e
maior alcance de resultados por esse instrumento estratégico. Assim, com a implementacdo dos GAETS,
houve aumento consideravel do nimero de audiéncias publicas realizadas, contando, inclusive, com
indicadores especificos para mensurar o nimero de audiéncias em alguns dos projetos. Todos os projetos
podem ser consultados na pagina da Gestao Estratégica. Diversos projetos estratégicos executados no
ambito dos GAETSs no biénio 2022-2023, e prorrogados para o biénio 2024-2025, tém agoes relacionadas
ao tema: Promocdo da Regularidade de Notificacdes de Acidentes de Trabalho (Codemat), Adequacdo das
Condicoes de Trabalho no Sistema Prisional (Conap), Portos Seguros (Conatpa), Inclusdo Social de Jovens
Negras e Negros no Mercado de Trabalho (Coordigualdade), Empregabilidade LGBTQIA+ (Coordigualdade)
e Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho (Coordigualdade).

Referéncia: Projetos GAET'S

Incremento na publicac¢do dos editais e das atas de audiéncias publicas: A SGE realizou ac¢Ges de
mobilizacdo para que todas as unidades dessem publicidade aos editais e as atas das audiéncias
publicas no Portal da Transparéncia do MPT. Como resultado, conforme Of. SDSSAF n° 20240612-01,
em junho de 2024 observou-se significativo aumento na publicacao de editais e atas de audiéncias
publicas realizadas pelo MPT. Essa atuacdo coordenada resultou em um aumento expressivo na
publicacdo de editais e atas, conforme registrado no Oficio SDSSAF n° 20240612-01, de junho de 2024.
A andlise do CNMP, no ambito do Transparentometro referente ao 2° semestre de 2024, também
evidenciou esse avanco, com o MPT elevando seu desempenho de 75,3% em 2023 para 90% em 2024.
Esses resultados refletem a efetividade das medidas adotadas e o fortalecimento da transparéncia
institucional.

Referéncia: Audiéncias Publicas, Transparentometro CNMP, Indicadores Estratégicos MPT

Fortalecimento do uso das ferramentas negociais: No Planejamento Estratégico do MPT (2023-
2030), a atuagao coordenada e resolutiva, bem como o uso de ferramentas negociais, sdo prioridades
estratégicas para entregar a sociedade resultados tempestivos e socialmente relevantes. Na 12

reunido ordinaria de 2024 do Comité de Gestdo Estratégica Finalistica, a diretriz para a atuacdo dos
Nucleos Permanentes de Incentivo a Autocomposicdo (NUPIA) foi um dos principais itens da pauta,
destacando-se a criagao de um protocolo de mediagao do MPT. Este protocolo, elaborado com a
perspectiva de género, visa atender aos objetivos estratégicos por meio do didlogo e da comunicacdo
acessivel, inclusiva e ndo violenta, buscando a resolucao de conflitos e controvérsias. Além do
Protocolo, o NUPIA conta com um Plano de A¢do e um monitoramento de a¢Ges especificas frente a
demandas finalisticas, como a cooperacao com érgdos e organizacoes interessadas, como instrumentos
de desdobramento do Planejamento Estratégico. Em 2025, destaca-se o langamento do e-book
“Mediagao no MPT: Como mediar a partir de um protocolo”. A obra retine artigos especializados sobre
o tema e apresenta o Protocolo de Mediagao do MPT, elaborado com base em principios técnicos e
observando a Perspectiva de Género, consolidando diretrizes para a atuacdo institucional na area.

Referéncia: Ata CGEF 2024, Plano de acdo NUPIA, Protocolo de Mediacdo (Intranet), e-book “Mediacao
no MPT: Como mediar a partir de um protocolo
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https://mpt.mp.br/planejamento-gestao-estrategica/gestao-estrategica/projeto_gaets
Ata CGEF 2024, Plano de ação NUPIA, Protocolo de Mediação (Intranet)

@ rFinalizado

1.7 Aprofundar as articula¢des, no ambito da AGU, STF e CNMP, com vistas a salvaguardar, com
seguranga juridica, a prerrogativa institucional de destinacdes de valores de multa e de indeni-
zacoes de Termos de Ajustamento de Conduta e de acordo judiciais e extrajudiciais firmados
pelo MPT, garantindo a independéncia funcional das membras e dos membros, sempre es-
tipulando mecanismos de fiscalizacdo e obrigagdes dos entes destinatdrios para comprovagao
efetiva dos valores destinados;

A SRI / GT Reversdes acompanham a Representacao n°® 007.597/2018-5 no TCU, a ADPF n°® 944
no STF, o Pedido de Providéncias n° 1.00479/2022-42 no CNMP, além de participar de reunides e
audiéncias referentes a esses processos, visando a defesa da prerrogativa institucional do MP.

As acoOes adotadas no ambito do referido GT estdo documentadas no PGEA 20.02.0001.0009575/2021-
83, destacando-se em relacdo ao periodo aqui apurado*:

- Audiéncia com o Ministro Dias Toffoli sobre a ADPF n® 944, em 08/08/2023.

-Audiéncias com o gabinete do Ministro Luis Roberto Barroso e do Ministro Luiz Fux sobre a ADPF
n® 944, em 09/08/2023.

- Reunido entre o MPT e a AGU, em 09/08/2023, para tratar sobre a possibilidade de acordo na
ADPF n° 944, por meio do qual se possa criar mecanismo de reparacao coletiva de danos trabalhistas
difusos, mediante a estruturacdo de fundo ou conta tnica, com observancia dos principios da
Administracdo e principios or¢camentarios.

- Reunido entre MPT, AGU, MTE, MPO e MF, em 10/08/2023, para discutir os termos do anteprojeto
de lei sobre o Fundo Nacional de Direitos Difusos Trabalhistas e Promo¢do do Trabalho Decente.

- Audiéncia com o gabinete do Ministro Nunes Marques sobre a ADPF n°® 944, em 14/08/2023.

- Apresentacdo de memoriais aos Ministros do TCU, ante a inclusdo em pauta de julgamento da
Representacao 007.597/2018-5;

- Reunido entre MPT, AGU, MTE, MPO e MF, em 31/08/2023, para discutir os termos do anteprojeto
de lei sobre o Fundo Nacional de Direitos Difusos Trabalhistas e Promo¢do do Trabalho Decente.

- Participacao nas reunides do Grupo de Trabalho Interinstitucional criado no CNMP, para resolucao
consensuada do Pedido de Providéncias n° 1.00479/2022-42 em 04/09, 26/09, 13/11 e 5/12/2023;

- Em 07/09/2023, apresentou-se, conjuntamente com AGU e MTE sohc1ta(_;ao ao Presidente do TCU
quanto a instauracdo de procedlmento de solucdo consensual de controvérsias;

- Em 11/09/2023, requereu-se ao PGR a adocdo de providéncias judiciais cabiveis, no tocante a
sistematica das reversodes

- Em 20/09/2023, o Procurador do Trabalho Afonso de Paula Pinheiro Rocha formulou sustentacao
oral perante o plenario do TCU e acompanhou o julgamento da Rep 007.597/2018-5.

- Em 25/09/2023, o GT Reversoes editou a Nota Técnica n° 6, com o objetivo de analisar, de forma
preliminar, os potenciais impactos do Acérddo TCU Plenario n° 1955/2023 no ambito da TC n©
007.597/2018-5 em face das prerrogativas institucionais e atuacdo concreta de Membras e Membros
do Ministério Publico do Trabalho e integrantes do Poder Judiciario;

- Em 25/09/2023, houve expedicao de oficio ao AGU acompanhado da minuta de normativo sobre o
Fundo Nacional de Direitos Difusos Trabalhistas e Promocdo do Trabalho Decente;

- Em 06/10/2023, houve oposicdo de Embargos de Declaracdo em face do Acérddo 1955/2023, nos
autos da Rep. 007.597/2018-5;

- Em 11/10/2023, houve comunica¢do a PGR sobre a oposi¢do dos Embargos de Declaracdo, nos autos
da Rep. 007.597/2018-5;

- Reunido, em 07/11/2023, entre os integrantes do GT Reversdes para discutir novas estratégias de
atuacao;
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- Reunido, em 13/11/2023, entre a SRI e o Secretario Nacional do Consumidor, para discutir estratégias
para a criacdo de fundo de reparacdo civil coletiva na érea trabalhista;

- Reunido do GT/CNMP sobre reversoes, em 13/11/2023;

- Reunido, em 16/11/2023, com a Procuradora-Chefe da PRT 82 Regido, para tratar sobre a
implementacao da Lei Estadual que cria o Fundo de Promocao do Trabalho Decente e Combate ao
Trabalho Escravo no Estado do Parg;

- Reunido, em 20/11/2023, com o Chefe de Gabinete da Procuradora-Geral da Republica, Dr. Darlan
Dias, para tratar sobre destinagoes e os impactos da decisdao do TCU em tal prerrogativa institucional.

- Reunido, em 27/11/2023, entre representantes do MPT e da CNI, para discutir solu¢oes para a
situacdo posta no bojo da ADPF n°® 944;

- Em 27/11/2023, expedic¢do de Oficio-circular as PRTs solicitando informacdes sobre destinacoes
realizadas ao Sistema Industria;

- Reunido, em 30/11/2023, com o Ministro Luis Roberto Barroso/STF, propondo-se a edicdo de uma
Resolucdo Conjunta entre CNMP e CNJ, visando ao regramento da sistematica de destinacdes de
recursos decorrentes de tutela civil coletiva;

- Reunido, em 06/12/2023, com o Procurador Regional do Trabalho Xisto Tiago de Medeiros Neto,
sobre as destinacOes ministeriais;

- Reunido, em 07/12/2023, com a Secretéria Geral do Contencioso do Gabinete do Advogado Geral da
Unido, Dra. Isadora Maria Belém Rocha Cartaxo de Arruda, sobre a manifestacdo da AGU na ADPF n°

944

- Reunido, em 07/12/2023, com o Consultor Juridico do MTE, Dr. Ricardo Panquestor, sobre a emissdo
de parecer acerca da criagdo do Fundo Trabalhista de Direitos Difusos;

- Designacdo do Secretario de Relacdes Institucionais, em 12/12/2023, para integrar o Férum Nacional
das Acbes Coletivas, nos termos da Portaria Presidéncia CNJ n° 363, de 12/12/2023;

- Reunido, em 12/12/2023, entre o MPT (PGT e SRI) e o Presidente do TST, Ministro Lélio Bentes, com
vistas a adogdo de atuacdes convergentes entre os 6rgaos, na tematica reversdes.

- Reunido, em 19/12/2023, com a Ministra Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, para tratar da
inexigibilidade do Acérddo TCU n° 1955/2023 por forca dos embargos opostos pelo MPT;

- Reunido, em 19/12/2023, com o Secretdrio Nacional de Economia Popular e Solidaria Dr. Gilberto
Carvalho, sobre a criacao do Fundo de Direitos Difusos Trabalhistas;

- Pedido de Providéncias formulado pelo MPT, em 22/01/2024, a fim de que fosse expedida
comunicagao aos magistrados trabalhistas de todo o Brasil acerca da oposicdo de embargos de
declaracdo em face do Acérdao TCU n° 1955/2023, bem como de seus efeitos suspensivos;

- Reunido, em 29/01/2024, dos integrantes do GT Reversdes a fim de tracar novas estratégias de
defesa das prerrogativas institucionais do MPT, quanto as destinacdes de recursos;

- Reunido, em 31/01/2024, entre o MPT e o MTE sobre a tramitacao do Fundo Trabalhista destinado a
receber recursos de condenacdes pecunidrias no ambito de A¢Ges Civis Publicas;

- Encaminhamento de insumos aos MTE, em 02/02/2024, sobre o Fundo Trabalhista destinado a
receber recursos de condenacdes pecunidrias no ambito de A¢oes Civis Publicas;

- Reunido, em 02/02/2024, com a Procuradora-Chefe da PRT/24, Dra. Candice Gabriela Arésio, sobre
a criacdo do fundo estadual de direitos difusos trabalhistas no ambito do Estado do Rio Grande do Sul;

- Procedéncia, em 06/02/202/4, do Pedido de Providéncias formulado pelo MPT perante a
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, com a consequente expedicdo de oficio aos magistrados
trabalhistas sobre a inexigibilidade do Acérddo TCU n° 1955/2023 por forca dos embargos opostos pelo
MPT;
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- Reunido, em 14/03/2024, com o Ministro do STF Flavio Dino, para tratar sobre a tramitacdo da ADPF
n° 944;

- Protocolo de informacdes do MPT, em 01/04/202/, nos autos da ADPF n° 944;

- Em 11/04/2024, o MPT complementa o envio dos anexos relativos as informacdes prestadas em
01/04/2024, nos autos da ADPF n® 944;

- Prorrogacao do GT Reversoes, em 02/05/2024, por mais um ano; e
- Pedido de Reexame formulado pelo MPT nos autos da Rep. 007.597/2018-5, em 23/05/2024.

-Participacao de reunides mensais do Férum Nacional de Ac¢Bes Coletivas, do Conselho Nacional
de Justica, ocasido em foi elaborada proposta de Resolucao Conjunta CNJ/CNMP, sobre regras de
procedimento para destinacao de recursos e bens derivados de tutela civil coletiva.

- Articulacdo e incidéncia politica para aprovacao da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 10/2024, sobre
regras de procedimento para destinacdo de recursos e bens derivados de tutela civil coletiva.

- Planejamento, execucdo e avaliacdo de ac¢les a serem adotadas pelo PGT, com vistas a dar
concretude a Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 10/2024;

- Edicdo da Nota Técnica n° 8, com o objetivo de analisar, de forma preliminar, os impactos da
RESOLUGAO CONJUNTA CNJ/CNMP N. 10/2024, em face das prerrogativas institucionais concernentes
ao modelo de reparacao civil coletiva extra fundos e da atuacdo concreta de Membras e Membros do
Ministério Publico do Trabalho e integrantes do Poder Judiciario;

- Pedido de Providéncias formulado perante a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
comunicando a suspensdo do Acérddo TCU n° 1955/2023;

- Reunido do GT Reversdes para definir estratégias de atuacdao do MPT, no contexto de audiéncia de
conciliacao designada nos autos da ADPF n° 944.

- Reunido, em 16/07/2024, do GT Reversoes com a ANPT, visando a alinhar a atuacao institucional e
associativa na audiéncia de conciliacdo designada no bojo da ADPF 9/4;

- Reunido, em 24/07/202/, da Comissao responsavel pela adaptacdo da Resolucdo CSMPT n. 179/2020
a Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n. 10/2024.

- Reunides da Comissao mista CSJT/MPT, em 29/07/202/4 e 20/08/2024, com o0 objetivo de
regulamentar o disposto nos arts. 12 e 14 da Resolucdao Conjunta CNJ/CNMP n.© 10.2024;

- Resposta, em 30/8/2024, a consulta formulada Pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de
Macapa sobre destinacdo de recursos para entidades internacionais.

- Resposta, em 14/9/202/, a consulta formulada pela Procuradoria do Trabalho no Municipio de Trés
Lagoas/MG sobre a possibilidade de destinacdo de bens e recursos a comunidades indigenas que ndo
estejam constituidas como pessoas juridicas.

- Resposta, em 08/10/2024, a consulta formulada pela Procuradora do Trabalho, Andrea de Sa Roriz
Tannus Freitas, "sobre a possibilidade de destinacdo do dinheiro ao CMDCA, mais especificamente a
conta da SEFAZ, por intermédio da SPM]J, para que o CMDCA, através de tomada de precos, adquira os
computadores a serem destinados aos estudantes"

- Reunido, em 22/10/2024, com a Coordenadora do Fundo de Amparo do Trabalhador, Dra. Sueli
Barros, para tratar da concretizacdo da decisao liminar na ADPF 9/44;

- Reunido, em 23/10/2024, com o Diretor do Fundo de Direitos Difusos, Tomaz Disistzer Carvalho de
Miranda, para tratar da concretizacao da decisdo liminar na ADPF 944;

- Expedicdo, em 28/10/2024, de Memorando-Circular as Coordenadorias Nacionais Tematicas

solicitando indicacdo de projetos e iniciativas no ambito da promocdo do trabalho decente para compor
lista para possivel alocacdo de recursos do FDD.
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- Expedicdo, em 28/10/2024, de Oficio ao Ministro da Justica e Seguranca Publica, Ricardo
Lewandowski, solicitando providéncias para a concretizacdo da Liminar proferida na ADPF 944.

- Reunido, em 07/11/2024, com a FIOCRUZ, sobre apresentacao de resultados e estratégias de
destinacoes de recursos.

- Resposta, em 02/12/202/, a consulta formulada pela Exma. Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 62 Regido, Dra. Ana Carolina Lima Vieira, por meio da qual solicita
pronunciamento sobre aspectos da aplicacao da Resolucdao Conjunta CNJ/CNMP n° 10/2024 e da
Portaria PGT n° 1.240/2024.

- Expedicdo de Oficio, em 04/12/2024, para viabilizar participacdo do Ministério Publico do Trabalho
na 2802 reunido ordinaria do Conselho Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - CFDD, com
vistas a abordar a decisdo liminar proferida na ADPF n° 944.

- Articulacdo junto ao Ministério da Justica, para refinamento dos cddigos de identificacdo dos
recursos carreados ao FDD pelo Ministério Publico do Trabalho e pela Justica do Trabalho.

- Resposta, em 06/12/2024, a consulta formulada pela Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 12 Regido, Dra. Isabela Maul de Castro Miranda, solicitando pronunciamento
quanto a possibilidade de reverter recursos oriundos da atuacdo finalistica do Ministério Publico do
Trabalho a sindicatos

- Resposta, em 19/12/2024, a consulta formulada pela Chefia de Gabinete da Procuradoria Regional
do Trabalho da 122 Regido, acerca da possibilidade de cadastramento de entidade no ambito da
unidade regional.

- Resposta, em 19/12/2024, a consulta formulada pela pela Exma. Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 82 Regiao, Dra. Rejane de Barros Meireles Alves, por meio da qual solicita
pronunciamento quanto a aspectos da aplicacdo da Resolucao Conjunta CNJ/CNMP n°® 10/2024,
especialmente no que tange as vedagoes estabelecidas no art. 7°, II e art. 9°, IV do normativo

- Resposta, em 29/01/2025, a consulta formulada pelas Exmas. Procuradoras da Procuradoria do
Trabalho no Municipio de Feira de Santana, Dra. Annelise Fonseca Leal Pereira, Dra. Geisekelly
Bomfim de Santana Marques e Dra. Lydiane Machado e Silva, sobre destinacdes para o Projeto MPT
na Escola.

- Expedicdo de Oficio, em 13/02/2025, solicitando a CGU a revogacao do Parecer n° 110/2019/
DECOR/CGU/AGU ou, subsidiariamente, a suspensdo do referido parecer até o julgamento definitivo
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) n°® 944 pelo Supremo Tribunal
Federal.

- Resposta, em 21/02/2025, a consulta formulada pela Sra. Maria Senharinha Soares Ramalho,
Presidenta do Instituto Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil - INPETI, quanto a
orientacOes sobre 0s gastos permitidos na execugao de projetos de entidades sociais.

- Expedigdo, em 24/03/2025, de Oficio-Circular aos Membros do Ministério Publico do Trabalho
apresentando o Banco de Dados do GT REVERSOES na Intranet.

- Participagao, em 02/04/2025, da Sessdo de Julgamento da ADPF 944.

- Expedicdo, em 07/05/2025, de Oficio-Circular as Procuradorias Regionais do Trabalho solicitando
indicacdo de duvidas, problemas e desafios na atividade de destinacdo de recursos, considerando

a nova dimensdo normativa reguladora, regida pela Resolucao Conjunta CNMP-CNJ n° 10/2024,
Resolucao CSMPT n° 232/2025 e Portaria PGT 1.240/202/, com vistas a formatacdo de curso sobre
referida tematica.

- Resposta, em 12/05/2025, a consulta formulada pelo Exmo. Procurador do Trabalho, Rafael de
Aratjo Gomes, sobre aspectos da Resolucao CSMPT n.° 232, de 27 de marco de 2025, que estabelece
procedimentos para a destinacao de valores decorrentes de decisdes judiciais em acdes propostas pelo
MPT.

- Manifestacdo do MPT, em 19/05/2025, no bojo da Representacao n® 007.597/2018-5 TCU.
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- Reunido, em 19/05/2025, com Diretor do FDD, Vitor Guimardes, com vistas ao cumprimento da
liminar na ADPF 944.

- Requerimento, em 21/05/2025 para que seja emitido parecer pela AGU, com forca executoria,
para garantir a destinacdo direta de bens e recursos ao Poder Publico e a consequente suspensdo do
Parecer n° 110/2019/DECOR/CGU/AGU.

- Reunido, em 22/05/2025, com a Chefia da PRT/22 Regido, para tratar das destinaces de Recursos.

- Expedicdo, em 22/05/2025, de Oficio- Circular as Coordenadorias Nacionais Tematicas sobre a
indicacdao de propostas, projetos e iniciativas ao FDD, para reversdes de valores.

- Elaboracdo da minuta de alteracdo da Portaria PGT n. 1240/2025 em face da superveniéncia da
Resolucao CSMPT n. 232/2025.

*acOes realizadas durante o 2° mandato do PGT José de Lima Ramos Pereira

@ Finalizado

1.8 Reforcar a Coordintegracao, bem como promover o debate interno sobre prioridades e formas
de atuacdo em segundo grau, focada na relevancia social e nos temas prioritarios do MPT;

Em junho de 2022 a Coordenadoria Nacional de 2° Grau passou a ser denominada Coordenadoria Nacional
de Integracdo de 1° e de 2° grau. A alteracdo supracitada, através da Portaria PGT 1498.2022, ampliou seu
escopo de atuacdo, promovendo a efetiva convergéncia estrutural e a aproximagdo entre os Coordenadores
de 1° e de 2° grau.

A criacdo de grupos de Coordenadores de 1° e de 2° grau através da plataforma whatsapp vinculada
aos telefones institucionais foi estratégia implementada com bastante éxito, haja vista que passou
a permitir, com agilidade, a troca de informagGes e o compartilhamento de boas préticas entre os
Coordenadores, permitindo, ademais, soluges para problemas cotidianos.

Outrossim, a Coordintegragdo, ao verificar demandas de interesse geral das Coordenadorias Regionais de
19 e de 2° grau tem tomado a frente dos pleitos, se portando, na medida do possivel, como representante
dos Coordenadores Regionais frente ao Procurador-Geral do Trabalho, ao CSMPT, as Coordenadorias
Temdticas, a CRJ, STFC, SETIC e outros 6rgdos internos.

Dentre as contribuicoes efetivas da Coordintegragdo no ultimo ano destaca-se a intervengdo junto ao PGT e

ao CSMPT para possivel reestudo de pontos especificos da Resolucgo 222 do CSMPT; aperfeicoamento das

notas explicativas do Temdrio do MPT; a realizacao de curso voltado aos membros (A¢Oes Rescisérias) e aos
servidores(as) que atuam na atividade finalistica, o que ocorre, atualmente, em conjunto com a Conalis e a
Coordigualdade; integracdo entre servidores(as) que atuam na area finalistica com compartilhamento de modelos
de pecas processuais e informacdes; apoio juridico para a criagdo de um banco nacional de jurisprudéncia
especificamente voltado para o MPT (ACPs); criacdo de comissao para padronizagao de normas de formatacao de
pecas processuais; criagao de banco de modelos de pegas processuais (em andamento), participacao em dois GEAFs
juntamente com a Conafret (ACP Uber e Coordigualdade (ACP Banco Itad) entre outras.

@ Finalizado

1.9.  Identificar os principais déficits de trabalho decente por setor econémico e criar
politicas de atuagdo;

Constituicdo de Grupos de Trabalho (GTs): Uma das formas pelas quais o MPT tem atuado no tema é com

a constituicao de Grupos de Trabalho. A SGE tem atuado na orientacao para o melhor planejamento e no
acompanhamento dos resultados dos GT's. Em julho de 2023, foi instituido, no ambito da Conap, o Grupo de
Trabalho Promocao da Integridade e do Trabalho Decente na Administracdo Publica, com o objetivo de promover
a realizacao de cursos voltados aos fiscais e gestores de contratos de trabalho terceirizados do ICMBio, a fim de
combater a corrupcdo privada nos contratos de prestacdo de servicos terceirizados com a Administracdo Publica.
Ja no ambito da Conaete, foi instituido, em abril de 2024, o GT Trabalho Decente na Mineracdo com o objetivo
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Constituicdo de Grupos de Trabalho (GTs): Uma das formas pelas quais o MPT tem atuado no tema é com

a constituicao de Grupos de Trabalho. A SGE tem atuado na orientagdo para o melhor planejamento e no
acompanhamento dos resultados dos GTs. Em julho de 2023, foi instituido, no ambito da Conap, o Grupo

de Trabalho Promocao da Integridade e do Trabalho Decente na Administracao Publica, com o objetivo de
promover a realizacdo de cursos voltados aos fiscais e gestores de contratos de trabalho terceirizados do
ICMBIio, a fim de combater a corrupgao privada nos contratos de prestacao de servicos terceirizados com a
Administracdo Publica. Ja no ambito da Conaete, foi instituido, em abril de 2024, o GT Trabalho Decente na
Mineracdo com o objetivo principal de garantir condi¢ces decentes de trabalho na mineracao, em conformidade
com os principios da Organizac¢do das Na¢des Unidas (ONU) para empresas, por meio da repressao as condigoes
de trabalho andlogo ao de escravo em minas, como foco inicial na mineracdo aurifera nos Estados do Para.

Referéncia: Grupos de Trabalho

Subsidios técnicos-cientificos para atuacdo finalistica: Em marco de 2024 foi criada a Secretaria Nacional de
Integracdo e Apoio a Atividade Pericial que tem dentre seus objetivos apoiar os(as) membros(as) do Ministério
Publico do Trabalho no exercicio da atividade finalistica institucional, prestando servigos técnico-cientificos. As
atividades prestadas incluem as areas de meio ambiente do trabalho, satide, contabil, fiscal, direitos humanos e
outras que venham a ser identificadas como necessarias a partir das dermandas relacionadas a atividade-fim do
Ministério Publico do Trabalho.

Referéncia: Portaria PGT 311/2024

Iniciativa SmartLab - Promocao do Trabalho Decente Guiada por Dados: Inciativa conjunta do MPT e

da OIT Brasil que tem fortalecido a cooperacdo com organiza¢des governamentais, ndo-governamentais e
internacionais que atuam na promocao dessa agenda e que precisam de informacdes para tomar decisoes sobre
as acdes que desenvolvern. Em 2023 constou com itens novos os observatorios: Seguranca e Saide no trabalho,
Prevencao e Erradicacdo do trabalho infantil e Trabalho Escravo e Tréficos de Pessoas.

Referéncia: https://smartlabbr.org/

@ Em andamento

1.10. Reforcar a estruturacao da atua¢dao em demandas envolvendo questdes nacionais
ou suprarregionais, com vistas a um enfrentamento coletivo e integral da questao, em
ordem a evitar a atuagao fragmentdaria do MPT contra grandes empresas;

Atuacdo em face de setores economicos de ambito nacional ou suprarregional: Considerando que a Resolugdo
CSMPT n° 137/2016 define como Grupo de Trabalho (GT) a reunido de um nimero definido de Membros para
o enfrentamento concentrado de questdes concretas e pontuais, em face de empresas especificas ou de setores
economicos de ambito nacional ou suprarregional, com vistas a conferir unidade de tratamento ao problema,
ou, ainda, a auxiliar os Procuradores(as) nas situagdes graves, complexas ou que exijam medidas especiais,
urgentes ou necessarias para a solucdo uniforme de processos e procedimentos de assuntos afetos a Coorde-
nadoria. A SGE tem apoiado e monitorado os resultados de todos os Grupos de Trabalhos do MPT. Atualmente
existem 33 GT's e GEs vigentes, cujo resultados estdo sendo publicizados na pagina da Gestdo Estratégica.

Referéncia: Grupos de Trabalho e de Estudo

Atuacao coordenada por meio dos Grupos de Atuacao Especial Trabalhista (GAET): A atuagdao coordenada
por meio dos Grupos de Atuacgdo Especial Trabalhista (GAET) tem garantido o enfrentamento coletivo e pa-
dronizado, adaptado as realidades locais, das questdes abordadas pelos projetos estratégicos, evitando uma
atuacdo fragmentada do MPT. A SGE tem apoiado as coordenadorias no desenvolvimento das diretrizes e no
acompanhamento dos resultados. No biénio 2022-2023, foram apurados os resultados de 649 metas. Ja no
Atuacdo em face de setores econdmicos de ambito nacional ou suprarregional: Considerando que a Resolugdo
CSMPT n° 137/2016 define como Grupo de Trabalho (GT) a reunido de um nimero definido de Membros para
o enfrentamento concentrado de questdes concretas e pontuais, em face de empresas especificas ou de setores
economicos de ambito nacional ou suprarregional, com vistas a conferir unidade de tratamento ao problema,
ou, ainda, a auxiliar os Procuradores(as) nas situagdes graves, complexas ou que exijam medidas especiais,
urgentes ou necessarias para a solucdo uniforme de processos e procedimentos de assuntos afetos a Coorde-
nadoria. A SGE tem apoiado e monitorado os resultados de todos os Grupos de Trabalhos do MPT. Atualmente
existem 33 GT's e GEs vigentes, cujo resultados estdo sendo publicizados na pagina da Gestdo Estratégica.

Referéncia: Grupos de Trabalho e de Estudo
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Atuacdo coordenada por meio dos Grupos de Atuacao Especial Trabalhista (GAET): A atuacdo coordenada
por meio dos Grupos de Atuacdo Especial Trabalhista (GAET) tem garantido o enfrentamento coletivo e pa-
dronizado, adaptado as realidades locais, das questdes abordadas pelos projetos estratégicos, evitando uma
atuacdo fragmentada do MPT. A SGE tem apoiado as coordenadorias no desenvolvimento das diretrizes e
no acompanhamento dos resultados. No biénio 2022-2023, foram apurados os resultados de 649 metas. Ja
no ano de 2024, foram consolidados os resultados de 872 indicadores monitorados em todo o pais.

Referéncia: Painel Gerencial dos GAETS

Comité da Atividade Finalistica (CGEF) Aprimoramento da atuag3o finalistica do MPT, com foco na
integracdo entre coordenadorias e instancias: Em marco de 2025, representantes de Orgaos Superiores, de
Coordenadorias Nacionais, e da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégico se reuniram para discussao
do aprimoramento da atividade finalistica do MPT. Ressaltado o alinhamento da atuacdo institucional com
a aproximacao das Coordenadorias Tematicas Nacionais com o0 1° e 2° grau (Coordintegrac¢do), como exem-
plificado na atuacao com a CONAFRET em ACP - pedido de vinculo de entregadores e motoristas empresas
com plataforma digital; Atuacdo com a Coordinfancia no que tange ao tema trabalho artistico e atuacdo
junto a CONAP tema 1118 articulagdo com o 2° grau. Ressaltada ainda a importancia das conciliacdes real-
izadas no ambito da CRJ e a necessidade de se estabelecer uma linha mestra, uma diretriz institucional.
Referéncia: Comité de Gestdo Estratégica Finalistica - CGEF

@ Finalizado

1.11. Fomentar a continua integra¢do continua da base e das Coordenadorias Nacionais
com a Coordintegracdo, CCR, a CR]J e a COI, para que haja uma sintonia necessaria nas
questdes finalisticas afetas a cada Coordenadoria Nacional, mediante a escuta ativa e a
solucdo das dificuldades investigativas e operacionais de ponta;

Mapeamento dos processos dos Gabinetes dos Subprocuradores(as) vinculados a Coordenadoria

de Recursos Judiciais (CR]) e Coordenadoria de Orgao Interveniente (COI): Com vistas ao
compartilhamento de boas praticas e a busca por uma gestao de gabinete integrada as Politicas
Nacionais do MPT, foi realizado o0 mapeamento de processos dos gabinetes dos Subprocuradores(as)
vinculados a Coordenadona de Recursos Judiciais (CRJ) e Coordenadoria de Orgao Interveniente (COI).
Na sequéncia, lista dos processos modelados e apresentados na ambientacdo e acolhimento aos novos
subprocuradores(as):

- Tramitar processos judiciais no ambito da CR] (CR]);

- Realizar tratativas conciliatérias no ambito dos processos judiciais CR] (firmar acordos) (CRJ);

- Impulsionar processos - ac¢Oes estratégicas (CRJ);

- Preparar memorial para Sessao de Julgamento no TST (CR]);

- Tramitar processos judiciais no ambito da COI (COI);

- Participar de sessdo de julgamento do TST (CR]J e COI);
Referéncias: Processos Mapeados ou Painel Gerenciais de Processos
Comité da Atividade Finalistica (CGEF) - Atuacio coordenada e com diretriz nacional: Em marco de
2025, representantes de Orgaos Superiores, de Coordenadorias Nacionais, e da Secretaria de Planejamento e
Gestao Estratégico se reuniram para discussdo do aprimoramento da atividade finalfstica do MPT. Ressal-
tado o alinhamento da atuacdo institucional com a aproximacdo das Coordenadorias Tematicas Nacionais
com o 1% 2° grau (Coordintegracdo), como exemplificado na atuacao com a CONAFRET em ACP - pedido
de vinculo de entregadores e motoristas empresas com plataforma digital; Atuacdo com a Coordinfancia no
que tange ao tema trabalho artistico e atuacdo junto a CONAP tema 1118 articulagdo com o 2° grau. Res-

saltada ainda a importancia das concilia¢des realizadas no ambito da CR] e a necessidade de se estabelecer
uma linha mestra, uma diretriz institucional.

Referéncia: Sistema de Governanga, Comité de Gestdo Estratégica Finalistica - CGEF
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Niicleos Intercoordenadorias CR] e COI: Foram criados nucleos intercoordenadorias nas estruturas da
Coordenadoria de Orgdo Interveniente — COI e da Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgao Agente
- CRJ. A criacdo foi em decorréncia da necessidade de manifestacdo circunstanciada em processos
individuais ou de natureza coletiva afetos aos projetos nacionais ou regionais das Coordenadorias
Tematicas, em processos apontados como de especial relevancia pelos(as) Membros(as) que atuaram
como custos iuris e em processos que tratem de tema sensivel para o Ministério Publico do Trabalho. A
criacao cumpre ainda a necessidade de que, em relacdo a esses processos, além da emissdo de parecer,
haja o acompanhamento de eventuais incidentes, a interposicao de recursos e a ado¢ao de outras
providéncias. Essa atuacao finalistica integrada foi item de pauta na 12 reunido ordinaria, de 2024, do
Comité de Gestdo Estratégica Finalistica. Em fevereiro de 2025 foi instituido o regulamento interno
dos Ntcleos Intercoordenadorias COI-CR]J, as atividades do Nucleo Intercoordenadorias-COI (NIC-COI)
e do Nucleo Intercoordenadorias-CR] (NIC-CRJ) se desenvolverdo de forma integrada e complementar
entre si, no acompanhamento de processos judiciais em tramite no TST pelo(a)s Subprocuradore(a)s
Gerais do Trabalho, observando-se as atividades insitas a Coordenadoria de Orgdo Interveniente (COI)
e a Coordenadoria de Recursos Judiciais e Orgdo Agente (CRJ).

Referéncia: Ata CGEF 2024, Portaria PGT 2444, 27 de dezembro de 2023, Portaria PGT 202, 13 de
fevereiro de 2025.

@ Finalizado

1.12. Continuar a garantir recursos humanos e materiais para a realizacao de for-
cas tarefas em ordem a cumprir nossas metas estratégicas, aumentando, ainda mais, o
nuimero recorde de forcas tarefas que ja realizamos;

No ano de 2025, até o momento, ja foram realizadas 62 (sessenta e duas) forcas-tarefas, com 302
resgates (trezentos e dois).

Registre-se que, no ano de 2024, ocorreram 203 (duzentos e trés) forcas-tarefas, que resultaram no
resgate de 1.434 (mil quatrocentos e trinta e quatro) trabalhadores(as). O numero de fiscalizacoes
foi impactado pela mobilizacdo dos auditores-fiscais em prol da reestruturacao da carreira no ano
passado. Como essa instituicdo é responsavel por centralizar as denuncias e coordenar a logistica
das fiscalizacdes, o nimero de acdes foi diretamente afetado em comparac¢dao com o ano de 2023,
quando foram realizadas 258 (duzentas e cinquenta e oito) forcas-tarefas, que culminaram no
resgate de 2.426 (dois mil quatrocentos e vinte e seis) trabalhadores(as).

Em 2022, foram 210 (duzentas e dez) operacoes, com aproximadamente 2.057 (dois mil e cinquenta
e sete) resgates; ja em 2021, registraram-se 161 (cento e sessenta e uma) operacoes, com cerca de
523 (quinhentos e vinte e trés) trabalhadores(as) resgatados(as).

Observa-se que o numero de opera¢es tem aumentado expressivamente ao longo dos anos,
especialmente em virtude da Operacdo Resgate, coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e integrada pelos membros do Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho
Escravo. Essa operacdo tem possibilitado o envio de um nimero maior de equipes a campo em um
meés selecionado de cada ano.

A expectativa é que, em 2025, ocorra a 52 edicao da Operagdo Resgate, oportunidade em que se
pretende disponibilizar o maior nimero possivel de membros para acompanhar as equipes do MTE.
Cumpre salientar que o numero de trabalhadores resgatados pode ser ainda superior ao aqui
relatado, uma vez que ha acoes fiscais com resgates que ndo sdo cadastradas pela CONAETE.

Ainda que seja praxe desta Coordenadoria solicitar o envio dos respectivos relatérios - tanto para
subsidiar a atuacao dos(as) membros(as) quanto para que os dados reflitam a atuacao do MPT como
um todo, nem todas as informacdes sdao encaminhadas.

@ Finalizado

1.13. Fortalecer o relacionamento institucional do MPT com os diversos Conselhos de
Direitos, a fim de pautar a edi¢do de politicas publicas relacionadas ao trabalho decente.

- Solicitacdes enderecadas aos Conselhos de Direitos para marcac¢ao de reunioes e estabelecimento
de cooperacdes interinstitucionais.
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- Reunido, em 11/6/2024, com o Conselho Nacional da Crianca e Adolescente — CONANDA, com
vistas a definicdo, execu¢do e monitoramento de estratégias de cooperacao interinstitucional,

- Reunido, em 14/6/2024, com o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria - CNPCP,
com vistas a defini¢do, execuc¢do e monitoramento de estratégias de cooperacdo interinstitucional;

- Reunido, em 18/6/2024, com o Conselho Nacional de Saude - CNS, com vistas a definicdo,
execucdo e monitoramento de estratégias de cooperacdo interinstitucional;

- Reunido, em 21/6/2024, com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
- CNADPD, com vistas a definicdo, execucdo e monitoramento de estratégias de cooperacdo
interinstitucional,

- Indicacdo, em 04/07/202/4, de membra do MPT para participar de Reunido da Mesa Diretora

do Conselho Nacional de Saude com os (as) Presidentes e Secretdrios (as) Executivos (as) dos
Conselhos Estaduais e Municipais (das capitais) de Saude, no dia 05 de agosto de 2024, com vistas
a definicdo, execucdo e monitoramento de estratégias de cooperacdo interinstitucional;

- Reunido, em 24/07/2024, com o Secretario Executivo do Conselho Nacional do Meio Ambiente,
visando a aproximacdo institucional;

- Reunido, em 30/07/2024, com o Conselho Nacional de Direitos Humanos — CNDH, com vistas a
definicdo, execucdo e monitoramento de estratégias de cooperacdo interinstitucional

- Reunido, em 05/08/2024, com o Conselho Nacional do Meio Ambiente, visando a aproximacdo
institucional;

- Reunido, em 24/10/2024, com o presidente do Conselho Nacional dos Direitos da Mulher-CNDM,
com vistas a defini¢do, execucdo e monitoramento de estratégias de cooperacdo interinstitucional

- Reunido, em 12/11/2024, com o Superintendente do CADE, Dr. Alexandre Barreto de Souza, com
vistas a concretizacdo de cooperacdo interinstitucional.

- Reunido, em 03/12/2024, com o Sr. Raphael Castelo Branco, Secretario Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa — SNDPI, sobre aproximacao institucional com o Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa.

Celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre MPT e Conselho Nacional de Direitos Humanos

@ Em andamento
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2.1. Seguir as tratativas para aprovagao do Projeto de Lei n° 2.402/2023, que cria 550 cargos em
comissao e 50 fungdes de confianca para o Ministério Piblico do Trabalho e a mesma quantidade
para o Ministério Publico Federal e seguir garantindo condi¢Ges or¢amentdrias que permitam a
nomeagao de novos CCs, atingindo a meta de que todos os oficios tenham um CC nele lotado;

O Projeto de Lei n® 2.402/2023 resultou na publicacdo da Lei n® 14.810/2024, a qual criou 550 (quinhentos e
cinquenta) Cargos em Comissdo e 50 (cinquenta) Fungdes de Confianca.

@ Finalizado

2.2.  Garantir or¢amento e prover os 12 cargos de Subprocurador(a)-geral do Trabalho e 65 de
Procurador(a) Regional do Trabalho;

No ano de 2023 foram implantados 08 (oito) cargos de Subprocuradores(as)-Gerais do Trabalho e 06
(seis) cargos de Procuradores(as) Regionais do Trabalho.

No ano de 2024 foram implantados 04 (quatro) cargos de Subprocuradores-Gerais do Trabalho e 16
(dezesseis) cargos de Procuradores Regionais do Trabalho; e, no corrente exercicio de 2025, ja foram
implantados 09 (nove) cargos de Procuradores(as) Regionais do Trabalho.

@ Em andamento

2.3.  Seguir transformando CC2s em CC4 abarcando a area administrativa;

Em busca de garantir a continuidade de transformacao, para CC-04, das CC-02 criadas pela Lei n°
12.321/2020 ja foram autorizadas e efetivadas, em sintese, as seguintes conversoes (i) 2017: 138 (cento
e trinta e oito) cargos; (ii) 2023: 465 (quatrocentas e sessenta e cinco); e (iii) 2024: 1 (uma);

Restam 166 cargos a serem transformados.

@ Em andamento

2.4.  Articular com a PGR a abertura de concurso para area pericial e para TI,

Consoante elementos colacionados no PGEA 20.02.0001.0001377/2024-66, por meio do Oficio DG n°
1.389/2024, foi solicitada a Procuradoria-Geral da Republica a realizacdo de concurso publico para
provimento de diversos cargos, dentre eles os integrantes das carreiras de pericia e tecnologia da
informacao.

O Concurso foi realizado em maio de 2025. O MPT aguarda a homologac¢do do certame.

@ Finalizado

2.5. Acompanhar e avancar na gestdo or¢amentaria do MPT, garantindo o crescimento
da Institui¢do, com o planejamento de gastos e constante monitoramento das despesas
discricionarias de modo a manter e a ampliar os recursos destinados a diligéncias e
deslocamentos de membros e de membras;

Em consonancia aos preceitos de melhoria continua da gestdo dos recursos or¢amentarios e financeiros
deste Ministério Publico do Trabalho, no corrente exercicio de 2025, ha planejamento de provisdo

as Unidades Gestoras Administrativas (UGA’s) recursos na ordem aproximada de RS 188 milhoes
referente as despesas discricionarias. Nesse montante estdo previstas as despesas com a manutencao
de toda a estrutura administrativa do MPT (PTM's, PRT’s e PGT) em diversos centros de custos, tais
quais: manutencao basica; necessidades adicionais; tecnologia da informacao; acdes para erradicacdo
do trabalho escravo; comunicacdo e divulgacdo institucional; diarias, passagens e hospedagem;

entre outras. Inerente a garantia de diligéncias e deslocamentos, ha planejamento/programacao de
descentralizacdo de recursos or¢amentarios na ordem aproximada de RS 10 milhdes, para alcance
desse objetivo institucional, sem prejuizo do continuo acompanhamento da execucdo orcamentaria e
financeira de modo a subsidiar, sempre que identificado necessario, o manejo dos recursos disponiveis
em alcance ao irrestrito interesse publico.; bem assim em consondncia com o limite do regime fiscal
sustentavel estabelecido a partir do corrente exercicio.

@ Finalizado
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2.6. Articular com os demais ramos do MPU, a otimizacdo do orcamento em prol de mel-
horias das condigoes de trabalho do MPT em especial para o provimento dos 77 cargos de
Procurador(a) Regional do Trabalho e Subprocurador(a)-Geral do Trabalho, novas CCs e FCs
e para o pagamento de acervos, férias, licengas prémios e passivos;

No ano de 2023 foram implantados 08 (oito) cargos de Subprocuradores(as)-Gerais do Trabalho e 06
(seis) cargos de Procuradores(as) Regionais do Trabalho.

No ano de 2024 foram implantados 16 (dezesseis) cargos de Procuradores(as) Regionais do Trabalho e,
no corrente exercicio de 2025, ja foram implantados 09 (nove) cargos de Procuradores(as) Regionais do
Trabalho.

Quanto ao pagamento de férias, licencas-prémio, acervos e passivos, no ano de 2024, foram
processadas 34 (trinta e quatro) folhas de pagamento para esses fins, totalizando, aproximadamente,
RS 150.452.720,21 (cento e cinquenta milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil, setecentos e vinte
reais e vinte e um centavos).

No exercicio de 2025, até o més de maio, ja foram geradas 9 (nove) folhas de pagamento relativas a
acervos e passivos, somando o montante de RS 52.098.367,52 (cinquenta e dois milh&es, noventa e
oito mil, trezentos e sessenta e sete reais e cinquenta e dois centavos).

@ Finalizado

2.7. Manter e ampliar o didlogo com a Procuradoria-Geral da Reptblica e com os Poderes
Executivo, Parlamento, féruns e grupos gorvenamentais na busca de garantir uma interagdo
que permita a discussdo de temas afetos ao MPT, inclusive quanto a politica remuneratoria
dos membros e das membras;

PGR/MPU

- Encaminha, em 13/11/2023, ao PFDC iniciativas voltadas a promocdo da liberdade religiosa das
religides de matriz africana

- Encaminha, em 20/12/2023, boas praticas na destinac¢do de recursos, no bojo de tutela civil coletiva
ativada pelo MPT.

- Reunido, em 07/02/202/, com o Secretario de Relacdes Institucionais do MPU, Dr. Silvio Roberto
Oliveira de Amorim Junior, para fins de aproximacao interinstitucional;

- Reunido com a Procuradora da Republica e Assessora Especial da Procuradoria Geral Eleitoral
NATHALIA Mariel Ferreira de Souza Pereira - PR (PGR) - Grupo Executivo Nacional da Funcao
Eleitoral - GENAFE, sobre a defini¢do, execucdo e monitoramento das estratégias de cooperagao
interinstitucional, com vista a prevencao e combate ao Assédio Eleitoral;

- Compartilhamento, com a Procuradoria Geral Eleitoral, da relacdo de membros(as) do MPT que
atuardo como pontos focais regionais nas a¢des de integracdo entre o Ministério Publico Brasileiro para
o enfrentamento de praticas que atentem contra a liberdade do voto durante o periodo das eleicGes de
2024,

- Reuniado, em 07/08/2024, com o Procurador Federal dos Direitos Humanos e Subprocurador-Geral
Dr. NICOLAU DINO, para tratar sobre Audiéncia Publica da “Criacdo do marco normativo nacional sobre
direitos humanos e empresas: o Projeto de Lei n® 572/2022 e os caminhos para a responsabilizacao de
empresas por violacoes de direitos humanos;

- Reunido, em 28/08/2024, com a Coordenadora da Unidade de Combate ao Trafico de Pessoas da PGR,
Dra. Livia Tinoco. com vistas a defini¢do, execucdo e monitoramento de estratégias de cooperacado
interinstitucional,

- Audiéncia em 11/09/2024, com o Dr. Carlos Frederico Santos, relator da NF n° 1.22.012.000367/2024~
57, da 2@ Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério Publico Federal, visando a consolidar
entendimento quanto ao poder requisitério do MPT dirigido aos Conselhos Tutelares, para fins de
averiguacao de situacao exploragdo do trabalho de criangas e adolescentes;

- Fornecimento de subsidios a PGR (Manual de Atuacdo "Agrotdxicos - Seguranca e Saide no
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Trabalho”) visando a contribuir para a manifestacdo do MPU, no ambito da audiéncia publica designada
no bojo da ADI 5553.

- Reunido, em 14/05/2025, com Procuradora Geral da Unido, Dra. Clarice Costa Calixto, sobre
Judicializacdo em Direito do Trabalho, com vistas a defini¢do, execu¢do e monitoramento de estratégias
de cooperacdo interinstitucional.

Poder Executivo

- Reunido, em 10/08/2023, entre representantes do MPT e da Receita Federal, para tratar sobre
aplicativos de transporte e de entregas, visando a colheita de subsidios para atuagdo do MPT contra
empresas de trabalho on demand;

- Articulacdo para participacdo do Ministério Publico do Trabalho no Grupo de Trabalho
Interministerial de Combate ao Assédio e a Discriminacdo na Administracdo Publica Federal,

- Reunido, em 16/08/2023, com Secretario Davidson Magalhdes/SETRE, Secretario Felipe Freitas/SJDH,
Dra. Manuella Gedeon e Dr. Ilan Fonseca/ MPT, para tratar sobre Assinatura de Acordo de Cooperacdo
em Combate ao Trabalho Escravo;

- Reunido, em 24/08/2023 e 31/08/2023, com o Secretario Nacional de Economia Popular e Solidaria/
MTE, Sr. Gilberto Carvalho, para tratar sobre cooperacdo interinstitucional no que tange as cooperativas
de egressos e insercdo socioprodutiva de catadores;

- Articulacdo, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, para a disponibilizacdo do Sistema Chronos
ao MPT;

- Reunido, em 29/08/2023, com a Secretaria Adjunta da Secretaria Especial de Articulacdo e
Monitoramento da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Débora Beserra, para tratar das questdes da
saude indigena e saude das populagGes ribeirinhas, principalmente das comunidades de pescadores;

- Reunido, em 29/08/2023, com o presidente do IBAMA Dr. Rodrigo Antonio de Agostinho Mendonga,
para tratar sobre o Fluxo Nacional de Atendimento a Vitimas de Trabalho Escravo, em casos de
constatacdo do ilicito nas fiscalizacGes de rotina daquela autarquia federal,

- Incidéncia Politica quanto a nova Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Penal — PNAT
(31/08/2023);

- Reunido, em 31/08/2023, com o Secretario Executivo Adjunto/MCTIC, Dr. Marcelino Granja, para
tratar sobre nanotecnologia e impactos no mundo do trabalho;

- Reunido, em 31/08/2023, com a Secretdria Executiva do Ministério do Turismo, Sra. Ana Carla
Machado Lopes, para tratar sobre elaboracao de parceria para adesao ao Projeto MPT Liberdade no Ar

- Reunido, em 04/09/2023, com o Ministro do Trabalho e Emprego Luiz Marinho, visando a tratar
sobre a criacao do Fundo de Direitos Difusos Trabalhistas, da minuta do nova Portaria sobre Lista Suja
e Acesso ao Sistema Chronos;

- Incidéncia para participacdo dos representantes do MPT na Comissdo Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Infantil (CONAETI) (15/09/2023)

- Reunido, em 18/09/2023, com o Presidente do ICMBio - Dr. Mauro Oliveira Pires, para tratar sobre o
Fluxo Nacional de Atendimento a Vitimas de Trabalho Escravo, em casos de constatacdo do ilicito nas
fiscalizacOes de rotina daquela instituicdo;

- Reunido, em 26/09/2023, com o Secretario Executivo do Ministério da Previdéncia Social, Dr.
Wolney Queiroz Maciel, e o Presidente do INSS, Dr. Alessandro Ant6nio Stefanutto, para tratar sobre a
renovacdo de Termo de Cooperacdo Técnica entre MPS, o INSS e o MPT, visando intercambio de dados,
auditorias, elaboracdo de estudos e construcdo de relatérios de interesse comum;

- Reunido, em 10/10/2023, com o Consultor-Juridico do MTE, Dr. Ricardo Panquestor, visando a

tratar sobre o Fundo de Direitos Difusos Trabalhistas, Sistema Chronos e Minuta da nova Portaria
sobre lista suja;
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- Reunido, em 10/10/2023, com o Chefe de Saude e Seguranca do Trabalhador na SIT, Henrique
Mandagara, visando a prospectar espacos de cooperacdo interinstitucional;

- Reunido, em 16/10/2023, com o Diretor da ARTESP, Sr. Milton Roberto Persoli, para tratar
sobre a possibilidade de modificacao futura no Contrato de Concessdo n® 01/2008, firmado com a
Concessionaria do Rodoanel Oeste S/A, mirando a isencao de pedagio para os veiculos do MPT;

- Reunido, em 17/10/2023, com o Presidente Substituto da CARF(SRF) e Coordenador da COJUL,
Dr. Dério da Silva Bryner Filho, para tratar sobre a fiscalizagdo de sonegacdo praticadas por falsos
auténomos/MEIs em relacdo ao recolhimento de IR/INSS;

- Reunido, em 18/10/2023, com a Secretaria Nacional da Bioeconomia/MMA Dra. Clarisse Cruz, visando
a apresentar contribuicdes do MPT a proposta de Decreto para regulamentacdo da Lei n° 14.119 de 13 de
janeiro de 2023, que institui a Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais;

- Reunido, em 24/10/2023, com a Consultora Juridica do Ministério da Saude, Dra. Aline Veloso dos
Passos, visando a adequacdo de meio ambiente do trabalho em unidade de satde indigena, conforme
objeto de Inquérito Civil Publico n. 292.2020.08.003/0, em tramite na PTM de Santarém e a pedido do
Procurador titular do feito;

- Reunido, em 24/10/2023, com a SIT - Dr. Luis Felipe Branddo de Mello, sobre estratégias de
cooperacdo interinstitucional MPT/MTE;

- Requerimento, em 08/11/2023, visando a participacdo do MPU, na condicdo de observador, no
Conselho Nacional do Trabalho;

- Reunido, em 13/11/2023, com o Secretario Executivo do MTE, Francisco Macena, para tratar sobre a
disponibilizacdo do Sistema Chronos;

- Reunido, em 16/11/2023, com a Diretora de Gestdo de Ativos/M]J, Dra. Mariana Lacerda e Silva,
para tratar sobre o perdimento de bens fruto do narcotrafico em prol de unidades de internacdo de
adolescentes, com vistas a arrimar estruturas de profissionalizacao;

- Reunido, em 20/11/2023, com a Secretario Especial da Receita Federal Dr. Robinson Barreirinhas,
para tratar sobre a fiscalizacdo de sonegacao praticadas por falsos autonomos/MEIs em relacao ao
recolhimento de IR/INSS;

- Reunido, em 21/11/2023 com a Secretaria Nacional dos Direitos da pessoa com Deficiéncia, Ana Paula
Feminella, visando ao estabelecimento de Cooperacao interinstitucional;

- Reunido, em 07/12/2023, com o Consultor Juridico do MTE, Dr. Ricardo Panquestor, com vistas a
celebracdo de Termo de Cooperacao a ser firmado entre o MPT e o MTE;

- Reunido, em 12/12/2023, com a Gerente de Projetos na Secretaria Especial de Assuntos Juridicos
da Casa Civil da Presidéncia da Republica - SAJ/CC/PR, Sra. Mariana Cerqueira de Carvalho Oliveira,
visando a aproximacao interinstitucional,;

- Reunido, em 13/12/2023, do Grupo de Trabalho gestor do Pacto pela Adoc¢ao de Boas Praticas
trabalhistas e garantia de trabalho decente no Setor de Construcao Civil/MTE;

- Participacdo, em representacdo do PGT, da Conferéncia sobre as A¢Ges Pactuadas e seus efeitos
Preventivos sobre o Setor da Vitinicultura, em 14/12/2023;

- Participacdo, em representacao do PGT, Ato de Lancamento do Pacto pelas boas praticas trabalhistas
e de Enfrentamento a concorréncia desleal no ambiente do Trabalho Terceirizado no Rio Grande do Sul,
em 14/12/2023;

- Aproximacdo interinstitucional com a Subsecretaria de Estatistica e Estudo do Trabalho do MTE, Sra.
Paula Montagner e o Secretario de Pesquisa de Andlise de informagdo do MPT, visando a criagdo de um
espaco colaborativo de dados;

- Reunido, em 19/12/2023, com a Secretaria Adjunta de Assuntos de assuntos Legislativos da
Presidéncia da Republica, para tratar sobre possiveis vetos ao PL dos Agrotdxicos;
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- Reunido, em 19/12/2023, da Mesa de Negociacdo do "Pacto pela Adocao de Boas Praticas Trabalhistas
e Garantia de Trabalho Decente na Cafeicultura no Brasil;

- Reunido, em 19/12/2023, com o0 Secretario Nacional de Economia Popular e Solidaria Dr. Gilberto
Carvalho, visando a incidir na regulamentacao sobre trabalho em aplicativos;

- Reunido, em 17/01/2024, com o Secretario Nacional dos Portos, sr. Alex Sandro de Avila, para
apresentacdo institucional e firmamento de um Acordo de Cooperacdo Técnica;

- Reunido, em 26/01/2024, com o Corregedor-Geral da Receita Federal, Sr. Guilherme Bibiani, para
tratar sobre um possivel termo de cooperacdo para o combate ao assédio moral e sexual,;

- Reunido, em 31/01/2024, com o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, visando ao
estreitamento da cooperacdo interinstitucional entre MPT e MTE;

- Reunido, em 31/01/2024, com o Secretario Executivo do MTE, Francisco Macena, visando a criacdo do
fundo de direitos difusos trabalhistas;

- Encaminhamento ao Secretario Nacional de Seguranca Publica, em 01/02/2024, de contribuicdo a
Minuta de Portaria que estabelece a Diretriz Nacional sobre Cameras Corporais em Seguranca Publica;

- Reunido, em 06/02/2024, com o Ministro da Previdéncia Carlos Lupi, com vistas articulacdo para
efetiva aplicacdo do NTEP e para unificacdo das bases de notificacdo do SINAN e da CAT;

- Reunido, em 07/02/2024, com a Dra. Fernanda Santiago, Assessora Especial de Assuntos Juridicos
do Ministério da Fazenda, visando a elaboracdo de estratégicas conjuntas de incidéncia politica junto
ao STF, nos casos dos impactos fiscais decorrentes de decisdes de cassacdo de vinculos de emprego
reconhecidos pela Justica do Trabalho, com base em fraudes;

- Reunido, em 23/02/2024, com o Secretario de Parcerias e Investimento do Estado de SP, Dr. Rafael
Benini, visando a insercdo de isencdo de pedagio para os veiculos oficiais do Ministério Publico do
Trabalho;

- Encaminhamento, em 08/03/202/, de contribuicoes do MPT para a Resolucdo CNPCP sobre o Fundo
Rotativo e Trabalho da Pessoa Privada de Liberdade;

- Encaminhamento, em 13/03/2024, da cartilha “Trabalho, Género e Cuidado” ao Grupo de Trabalho
Interministerial instituido pelo Decreto 11.460/2023;

- Reunido, em 13/03/2024, com o Secretario Nacional de Politicas Penais, Dr. André de Albuquerque
Garcia, visando ao desenvolvimento de cooperacao institucional, para promocao do trabalho decente no
sistema prisional;

- Reunido, em 13/03/2024, com o ConsultorJuridico/MTE Dr. Ricardo Panquestor sobre tratativas
juridicas para criacdo do Fundo de Direitos Difusos Trabalhistas e Cooperacdo Interinstitucional;

- Reunido, em 13/03/2024, com Assessora Especial do Ministro do MTE, Sra. Maria Luiza Fonseca,
visando a incidéncia do MPT no Grupo de Trabalho do MTE, criacz para realizar diagndsticos e elaborar
propostas referentes a geracdo de emprego, trabalho e renda para mulheres em situa¢do de violéncia e a
prevencdo e ao enfrentamento da violéncia, do assédio e da discriminagdo em razao de género;

- Envio ao Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, em 15/03/2024, de minuta prévia de Acordo de
Cooperacdo Técnica a ser firmado entre o MPT e o0 MTE;

- Reunido, em 19/03/202/4, da Mesa de Negociagdao do "Pacto pela Adoc¢do de Boas Praticas Trabalhistas
e Garantia de Trabalho Decente na Cafeicultura no Brasil”;

- Reunido, em 19/03/2024, com o Diretor do Departamento de Saude e Seguranca do Trabalho (DSST)
Dr. Rogério Silva Araijo/MTE, para retomar as tratativas de cooperacdo interinstitucional, no ambito de
saude e seguranca do trabalho, em especial nas Ac¢des Civis Publicas, que tem por objeto irregularidades
no processo de elaboracao das NR’s.
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- Reunido, em 26/03/2024, com o Coordenador-Geral de Direitos Humanos e Empresas, Sr. Luiz
Gustavo Lo-Buono, visando a incidéncia politica do MPT, no ambito do Decreto n° 11.772, de 9 de
novembro de 2023, que institui o Grupo de Trabalho Interministerial destinado a elaboracdo de
proposta da Politica Nacional de Direitos Humanos e Empresas;

- Reunido, em 23/04/2024, com o Secretario de Relacao do Trabalho, Dr. Marcus Perioto, visando
a entabulacdo de tratativas de interlocucdo, capacitacGes, realizaces de eventos, estudos,
compartilhnamento de informacdes e aperfeicoamento institucional muituo, no campo das relacoes
coletivas de trabalho;

- Reunido, em 23/04/2024, com a Secretaria da SENATP, Sra. Natalia do Socorro Lima, sobre
reaproximacao Institucional no ambito do ACT n° 0007/2021;

- Reunido, em 25/04/2024, com o Secretario Executivo/MTE, Francisco Macena, sobre o acesso sistema
Chronos;

Articulacao para Indicacao, em 08/5/2024, de representante do MPT no Grupo de Trabalho
Interministerial encarregado da elaboracdo de proposta da Politica Nacional de Direitos Humanos e
Empresas;

- Reunido, em 08/05/2024, com a Diretoria de Protecao da Crianca e do Adolescente, sra. Marta Volpi,
e a vice-Coordenadora da Coordinfancia, visando a entabular tratativas de enfrentamento ao trabalho
infantil e de promocao e defesa dos direitos de criancas e adolescentes, em especial quanto ao papel e
as atribuicbes da rede de protecdo em situacdes de trabalho informal;

- Visita de cortesia, em 08/05/2024, ao Coordenador-Geral de Imigragao Laboral do CNI/M]JSP, Sr.
Jonatas Luis Pabis e a Coordenadora do Conselho Nacional de Imigracdo/MJSP, Sra. Silvia Cristina
Tavares da Silva, juntamente com a Vice Coordenadora da CONAETE, visando a apresentacdo da atuacgao
do MPT no enfrentamento ao trafico de pessoas, para fins de trabalho forcado e trabalho sexual,;

- Participacdo, em 09/05/2023, juntamente com o PGT, na cerimodnia de assinatura do Termo de
Adesdo do “Pacto pela Adocdo de Boas Praticas Trabalhistas e Garantia de Trabalho Decente na
Cafeicultura do Brasil”;

- Reunido, em 20/05/2024, com a Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva do Ministério da Saude,
Laina Peternella, para tratar dos impactos das novas morfologias do trabalho na satde e seguranca dos
trabalhadores e o papel do SUS nesse cenario por meio da Vigilancia em Satde do Trabalhador em suas
trés esferas;

- Cerimonia de abertura, em 25/05/2024, da Feira de Oportunidades de Contratacdo — FOCO para
Pessoas com Deficiéncia Psicossocial e Mental do Estado de Sdo Paulo;

- Reunido, em 29/05/2024, com a Diretora de Protecdo de Direitos e Violéncia contra Mulher
(Ministério da Mulher), sra. Patricia Rodrigues da Silva, visando a identificacdo e desenvolvimento
de politicas publicas para atendimento psicossocial voltadas ao atendimento prioritario de mulheres
vitimas de violéncia relacionadas trafico de pessoas para fins de exploracdo sexual;

- Reunido com o IPEA, em 10/6/2024, para promover aproximacao interinstitucional com vistas a
elaboracao de pesquisas e levantamento de dados em ordem a subsidiar a elaboragdo e execucao de
projetos estratégicos nacionais do MPT;

- Reunido com o Secretario Nacional de Politicas Penais, Dr. André de Albuquerque Garcia, em
10/06/2024, para proposicdo de termo de cooperagao ou compartilhamento de iniciativas, com vistas
a implementacdo da cota de trabalhadores presos e egressos para a promogao do meio amblente de
trabalho decente no sistema prisional;

- Reunido com o Secretério de Atencdo Primaria a Saude, Dr. Felipe Proenco de Oliveira, em 11/6/2024,
com vistas a unificacdo da PNSTT e da PNSST.

- Reunido, em 18/06/2024, com o Ministro da Justica e Seguranca Publica Ricardo Lewandowski, com
vistas a prospectar espacos de cooperacao interinstitucional.

-Participacao na Audiéncia Publica pertinente a Consulta Publica n® 08/2024, na sede da ANAC, com
vistas a discutir a regulacao da jornada dos aeronautas;
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- Reunido, em 03/07/2024, com o Secretario Executivo do Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, Dr. Francisco Tadeu Barbosa De Alencar Ferreira,
visando ao fomento de Atuac¢Ges Tematicas Transversais, bem como prospecc¢ao de espacos de
cooperacao interinstitucional.

- Reunido, em 04/07/2024, com o Secretario Executivo/MTE, Sr. Francisco Macena, com vistas as
tratativas de ultimacao de cooperacado interinstitucional MPT/MTE;

- Garantia de assento do MPT no Conselho Nacional do Trabalho.

- Reunido, em 16/07/2024, com o Presidente da Dataprev, para tratar sobre o acesso do Ministério
Putblico do Trabalho aos dados sog gestao daquela instituicao;

- Reunido com a Subsecretaria-Geral da Receita Federal Dra. Adriana Gomes Régo, em 24/07/2024 e
31/07/2024, para prospectar espacos de cooperacdo quanto a fiscalizagdo de sonegacao, decorrente das
atividades de autonomos/MEIs, em rela¢dao ao recolhimento de IR/INSS.

- Reunido, em 30/07/2024, com a SNPar/Ministério do Esporte, para tratar sobre celebracdo de
cooperacdo interinstitucional, visando a recursos de recursos para promoc¢do do paradesporto;

- Reunido, em 05/08/2024, com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanca do Clima, com vistas a
prospectar espacos de cooperacdo interinstitucional, com destaque especial na area de meio ambiente
de trabalho;

- Reunido, em 14/08/2024, com a Agéncia Nacional de Mineracdo, com vistas a prospectar espacos de
cooperacao interinstitucional.

- Reunido com o Coordenador de Medidas Socioeducativas e Programas Intersetoriais, do Departamento
de Protecado Social Especial/DPSE, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social/SNAS, sobre o novo
cofinanciamento do PETI;

- Reunido, em 22/08/2024, com o Secretario Executivo do MEC substituto, Prof. Gregério Durlo Grisa,
para tratar sobre a participacao de jovens em acdes que poderdo ser promovidas por meio do Projeto
Estratégico “Sindicalismo e Juventude”;

- Reunido, em 27/08/2024, com o Secretario de Inspecdo do Trabalho (SIT), Sr. Luiz Felipe Brandao de
Mello, para tratar sobre a participacao do MPT na CTPP;

- Assinatura do Protocolo de Intencdes: Pacto do Trabalho Decente no Meio Rural, em 28/08/2024;

- Visita, em 28/08/2024, ao Secretario Especial para Assuntos Juridicos da Casa Civil da presidéncia da
Republica, Dr. Marcos Rogerio de Souza, visando a prospectar espacos de cooperacdo interinstitucional;

- Reunido, em 04/09/2024, com o Consultor Juridico do MTE, para tratar sobre a nova Portaria que
institui a Lista Suja decorrente da pratica de trabalho escravo;

- Reunido, em 05/09/202/, com o Banco Central, para aproximacao institucional e apresentacao dos
trabalhos do Grupo de Trabalho sobre Mineracao;

- Reunido, em 06/09/2024, com a ANTT para discutir as possibilidades de atuagdo cooperativa e
convergente em temas ligados aos objetos de atuacdo da ANTT e do MPT, com especial aten¢dao para a
promocdo do trabalho decente na atividade de transporte terrestre;

- Reunido, em 11/09/2024, com o Secretario de Relacdes do Trabalho Dr. MARCUS PERIOTO, para tratar
sobre a realizacdo da conferéncia nacional acerca do novo mundo do trabalho, conforme exposto na 42
Reunido Ordinaria do Conselho Nacional do Trabalho;

- Reunido, em 17/09/2024, com o Secretario Nacional de Pesca, Amadora e Esportiva, Sr. Expedito
Gongcalves Ferreira Netto, com vistas a prospectar aproximagcao institucional, bem como apresentar o
Projeto Estratégico de Enfrentamento as Irregularidades Trabalhistas na Pesca Industrial.

-Garantia de participacdo do MPT na Comissdo de Enfrentamento ao Trabalho Infantil do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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- Reunido, em 24/09/2024, com o Diretor do Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos
Coletivos e Difusos, Dr. Tomaz Disitzer Carvalho de Miranda, para tratar sobre transferéncia de
recursos do FDD a fundo estadual, em virtude da situacdo de calamidade publica vivenciada pelo Estado
do Rio Grande do Sul.

- Reunido, em 16/10/2024, com o Departamento de Aten¢do Priméria a Satde Indigena, para
aproximacao institucional e busca de cooperacdo em agdes convergentes.

- Participacdo nas reunides da Mesa Tripartite de Didlogo Permanente do Ministério do Trabalho e
Emprego, com vistas a promogcao do trabalho decente na atividade cafeicultora.

- Reunido, em 23/10/202/, com o Diretor do Departamento de Saide e Seguranca do Trabalho da ST1/
MTE, para tratar sobre requisi¢cdes do MPT ao CEREST.

- Celebracdo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre MPT e MTE, com vistas a aperfeicoar o sistema de
protecao do direito fundamental ao trabalho digno.

- Participacdo, em 04/11/2024, da 52 Reunido Ordinaria do Conselho Nacional do Trabalho.

- Participacdo, em 11/11/2024, no Seminario Nacional de Promocao da Negociagao Coletiva 2024,
realizado pelo MTE, Departamento de Trabalho dos EUA e a OIT.

- Participacdo, em 13/11/2024, da Cerimoénia de integracdo do Setor da Fruticultura ao Termo de Adesdao
ao Pacto Nacional do Trabalho Decente no Meio Rural e Assinatura da Portaria de Criacdo da Mesa
Nacional de Didlogo da Fruticultura

- Reunido, em 25/11/2024, com a Secretaria de Cidadania e Diversidade Cultural, Sra. Marcia
Rollemberg, sobre participacdo dos grupos de minorias sociais e em vulnerabilidade nas atividades
sindicais.

- Reunido, em 25/11/2024, com a Procuradoria Nacional do Trabalho E Emprego da AGU, com vistas a
tracar estratégias complementares de atuacdo judicial, no ambito das acOes anulatérias ajuizadas pela
BASF contra Autos de Infracdo Trabalhista, que detectaram a pratica de trabalho escravo.

- Participacdo, em 02/12/2024, na Mesa de abertura do Seminario sobre o Pacto Nacional do Café:
Avancos e Desafios.

- Reunido, em 10/12/2024, com a Dra. Carolina Barreto Lemos, Coordenadora do Mecanismo Nacional
de Prevencao e Combate a Tortura, visando a prospectar espacos de cooperacdo interinstitucional.

- Reunido, em 10/12/2024, com o Secretario Executivo/MEMP Dr. Francisco Tadeu Barbosa De Alencar,
sobre elaboracdo de ACT entre MPT e o Ministério do Empreendedorismo.

- Reunido, em 17/12/2024, com a Sra. Paula Montagner, Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do
Trabalho, visando a materializar ACT firmado entre MPT e MTE, no campo da promocao do trabalho
decente.

- Reunido, em 18/01/2025, com o Consultor-Geral da Unido, André Augusto Dantas Motta Amaral, para
tratar sobre cumprimento da nova Lei de Licitacdes e as novas obrigaces para a Administracdo Publica
ao contratar, em especial a previsdo de clausula que estabeleca a obrigacao de o contratado cumprir
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei.

- Reunido, em 22/01/2025, com o Secretario de Inspecdo do Trabalho Luiz Felipe Brandao de Mello,
visando a materializar ACT firmado entre MPT e MTE, no campo da promocao do trabalho decente.

- Reunido, em 03/12/2024, com o Secretario Nacional de Seguranca Ptblica, Sr. MARIO LUIZ
SARROBBO, em ordem a viabilizar a continuidade do apoio da PRF ao combate ao Trabalho Escravo.

- Reunido, em 23/01/2025, com o Secretario Nacional do Paradesporto, Sr. Fabio Augusto Lima de
Araujo, visando a materializar Acordo de Cooperacdo Técnica gssinado entre as pastas, para reversdo
de bens e recursos oriundos de multas e indenizacdao por descumprimento da Lei de cotas para
pessoas com deficiéncia (Lei n° 8.213, de 2/ de julho de 1991, art. 93) para realizacdo de projetos
paradesportivos.
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- Reunido, em 27/01/2025, com o Coordenador-Geral de Direitos Humanos e Empresas do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania, Sr. Edmilson Santos dos Santos, sobre apoio ao evento "A
constitucionaliza¢do das a¢Ges afirmativas e o papel do setor corporativo a igualdade de oportunidade"

- Reunido, em 28/01/2025, com a Secretario Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa — SNDPI e
Coordigualdade, com vistas a defini¢do, execucdo e monitoramento de estratégias de cooperacdo
interinstitucional.

- Reunido, em 29/01/2025, com a Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres,
Dra. Denise Motta Dau, para articulacao de ac¢Ges pelo fim da violéncia contra a mulher a partir de
campanhas conjuntas, além do estimulo a ratificacdo da Convencao n° 190 da OIT.

- Reunido, em 31/01/2025, com a Secretaria Adjunta do Programa de Aceleracao do Crescimento da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, Cristiane Battiston, para cuidar da regulamentacgao da Politica
Nacional de Seguranca de Barragens.

- Envio, em 31/01/2025, de Oficio ao Comité Interministerial de Seguranca de Barragens com
o encaminhamento de Nota Técnica do Ministério Publico do Trabalho, sobre aspectos da
regulamentacdo da Lei n°® 12.334, de 20 de setembro de 2010.

- Reunido, em 06/02/2025, com a Secretdria de Cidadania e Diversidade Cultural, Sra. Marcia Helena
Gongalves Rollemberg, para celebracdo de um Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT), visando a insercdo
de publicos vulnerabilizados no mercado de trabalho.

- Reunido, em 07/02/2025 com o Secretario de Gestao do Sistema Nacional de Promocdo da Igualdade
Racial - SENAPIR, Sr. Clédisson dos Santos, para formular, apoiar, monitorar, avaliar e estimular a
participacdo dos grupos de minorias sociais e em vulnerabilidade nas atividades sindicais, sendo esses:
mulheres, gestantes e lactantes, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas jovens e idosas e
pessoas LGBTQIA+.

- Reunido, em 10/02/2025, com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi)/MEC, Sra. Zara Figueiredo, para tratar da celebracao de Acordo
de Cooperacao Técnica, para formular, apoiar, monitorar, avaliar e estimular a participacdo dos grupos
de minorias sociais e em vulnerabilidade nas atividades sindicais, sendo esses: mulheres, gestantes e
lactantes, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas jovens e idosas e pessoas LGBTQIA+..

- Reunido, em 10/02/2025, com a Secretdria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, sra. Symmy
Larrat Brito de Carvalho para formular, apoiar, monitorar, avaliar e estimular a participacdo dos grupos
de minorias sociais e em vulnerabilidade nas atividades sindicais, sendo esses: mulheres, gestantes e
lactantes, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas jovens e idosas e pessoas LGBTQIA+.

- Reunido, em 11/02/2025, com a Subsecretaria de Estatistica e Estudos do Trabalho, Dra. Paula
Montagner, para discutir o tema “Impacto da Inteligéncia Artificial no Mundo do Trabalho”.

- Reunido, em 13/02/2025, entre Ministério do Trabalho e Emprego e Ministério Publico do Trabalho,
para tratar do Fluxo CEAC.

-Manifestacdo, em 18/02/2025, pela conveniéncia da minuta que altera a Comissdo Nacional de
Erradicacdo do Trabalho Escravo — CONATRAE

- Expedicdo, em 19/02/2025, de Oficio ao Ministério do Trabalho e Emprego, com solicitacdo de acesso
aos documentos e estudos desenvolvidos sobre o tema Inteligéncia Artificial pelos Grupos de Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego, visando a subsidiar as atividades desenvolvidas pelo Grupo de
Estudos Inteligéncia Artificial e Automacdo (MPT).

- Celebracdo do Acordo de Cooperacdo Técnica entre o Procurador-Geral do Trabalho e o Ministro do
Esporte, André Fufuca, em ordem a incentivar projetos de inserc¢ao social de atletas paraolimpicos.

Encaminhamento ao MTE, em 07/03/2025, de sugestdes apresentadas pela CONAP e COORDIGUALDADE
para aperfeicoamento do do Marco Normativo Trabalhista Infralegal.

- Reunido, em 10/03/2025, com o Sr. Regis Spindola, Diretor Departamento de Protecdo Social Especial,

para tratar da Politicas Publicas de Identificacao, Protecdo, Recuperacdo e Reabilitacdo de Vitimas do
Trabalho Escravo.
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- Reunido, em 11/03/2025, com o Sr. Luiz Felipe Branddo de Mello, Secretario de Inspecdo do Trabalho,
para tratar da execucao do Acordo de Cooperacdo Técnica entre MPT e MTE.

- Reunido, em 11/03/2025, com o Procurador-Geral do Trabalho e o Diretor Geral da OIT no Ministério
do Trabalho e Emprego, em ordem a aperfeicoar a sistematica de destinac¢do de recursos a OIT, com
vistas ao desenvolvimento dos projetos de promocao do trabalho decente.

- Reunido, em 24/03/2025, com o Consultor para a COP30, Sr. Alberto Kleiman, a fim de viabilizar a
participacdo do MPT naquele evento global.

- Reunido, em 25/03/2025, com o Dr. Ciro Carvalho Miranda, Consultor Juridico do Ministério do
Esporte, para tratar da execucdo do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre o MPT e Ministério do
Esporte, visando a destina¢do de recursos para financiamento de projetos de paradesportos.

- Envio, em 05/03/2025, de Oficio aos Ministérios do Trabalho e Emprego e Ministério da Satde, dando
ciéncia do Relatério elaborado pelo Subgrupo Dimensionamento do Trabalho de Enfermagem.

- Reunido, em 28/03/2025, com a Secretdria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi)/MEC, Sra. Zara Figueiredo, para tratar da celebracdao de Acordo
de Cooperacdo Técnica, para formular, apoiar, monitorar, avaliar e estimular a participacdao dos grupos
de minorias sociais e em vulnerabilidade nas atividades sindicais, sendo esses: mulheres, gestantes e
lactantes, pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas jovens e idosas e pessoas LGBTQIA+.

- Encaminhamento, em 01/04/2025, de Oficio ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a Fome com sugestdes de redac¢do para a Resoluc¢do que instituird a Mesa Nacional
de Didlogo e de Negociacdo Permanente entre o Sistema de Justica e o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)

- Reunido, em 02/04/2025, com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho, Sra. Paula
Montagner, para tratar de acesso do MPT ao CAGED.

- Reunido, em 08/04/2025, com o Secretario de Inspecao do Trabalho, Sr. Luiz Felipe Brandao de
Mello, CONALIS, para intensificar a intera¢do com o Ministério do Trabalho e Emprego no ambito do
Projeto Estratégico “Liberdade Sindical sob a ética dos Atos Antissindicais”.

- Reunido, em 08/04/2025, com Conselho Diretor do Fundo de Diretos Difusos (FDD), para tratar da
operacionalizacdo do conteido mandamental da liminar concedida na ADPF 9/4.

- Reunido, em 09/04/2025, com o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, Dr. Dr. Robinson
Sakiyama Barreirinhas, para tratar de capacitacdo conjunta entre JUDICIARIO, MP, AGU e RECEITA,
sobre os impactos da pejotizacdo.

- Reunido, em 14/04/2025, com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho, sra. Paula
Montagner, para continuar as tratativas sobre o acesso do MPT ao CAGED.

- Reunido, em 15/04/2025, com o Secretario Nacional de Assuntos Legislativos do Ministério da Justica,
Dr. Marivaldo de Castro Pereira, para articulacdo de minuta do Decreto que regulamentara a Lei
14.967/2024.

- Reunido, em 06/06/2025, com o Secretario Executivo do MTE, Sr. Francisco Macena, para tratar do
tema Reversoes.

- Reunido, em 14/05/2025, com o Superintendente de Fiscalizacdo da ANTT, sr. Hugo Leonardo
Cunha Rodrigues, para dar continuidade as tratativas referentes a celebracdao do Acordo de Cooperacao
Técnica.

- Reunido, em 16/05/2025, com a Secretdria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, sra. Anna
Paula Feminella, para tratar do Decreto n° 12.411, de 14 de marco de 2025.

- Reunido, em 16/05/2025, com MMA, ICMBio, IBAMA, CODEMAT, CONAP e SRI, para cuidar da
formalizacdo de Acordo de Cooperacdo Técnica entre as instituicoes.
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- Reunido, em 22/05/2025, com a Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho, sra. Paula
Montagner, para continuar as tratativas sobre o acesso do MPT ao CAGED.

- Reunido, 22/05/2025 com a Secretaria de Direito Digital do MJ, visando a aproximacao
interinstitucional para implementacdo medidas de fortalecimento da identidade dos passageiros com o
objetivo de reduzir a exposicao de riscos dos trabalhadores.

Poder Judiciario

- Reunido, em 15/08/2023, com o Diretor da ENAMAT, Ministro Mauricio Godinho Delgado, visando
a entabulacdo de cooperacdo técnica entre as instituicdes, no campo de formacoes cruzadas de temas
pertinentes ao processo civil coletivo trabalhista;

- Reunido, em 15/08/2023, com o juiz auxiliar do CNJ, Luis Lanfredi, visando promover a cooperagao
interinstitucional para a promocao do trabalho decente no Sistema Prisional,;

- Articulacdo, junto ao CNJ, para a adocdo de estratégias tecnoldgicas, administrativas e/ou normativas
visando a obstar o livre acesso e/ou a publicacdo dos nomes de reclamantes de processos trabalhistas
na rede mundial de computadores, dada a pratica discriminatéria em relacdo a esses profissionais, em
virtude da formacao de “listas sujas”;

- Encaminhamento de memoriais aos Ministros do STF, em 15/09/2023, sobre demarcacao de terras
indigenas;

- Encaminhamento, em 09/10/2023, de consideracdes quanto a Orientacdo Técnica n° 01-2023 CNJ e
MPT, no ambito de promocdo do trabalho decente no sistema prisional;

- Reunido, em 18/10/2023, com a Juiza Auxiliar da Presidéncia do TST, Dra. Patricia Maeda, visando a
prospectar espacos de cooperacao interinstitucional no campo das destinacdes de recursos em sede de
tutela civil coletiva;

- Reunido, em 11/12/2023, com a assessoria da Presidéncia do TSE, visando a tracar estratégias
concretizacao de Acordo Cooperacdo firmado entre MPT e TSE, no campo da prevencao e
enfrentamento do assédio eleitoral nas relacdes de trabalho;

- Participacdo, em 30/01/2024, da reunido inaugural do Férum Nacional de A¢des Coletivas CNJ;

- Reunido com o Ministro Augusto César Leite de Carvalho/TST, em 20/02/2024,

para apresentar da CONAETE e articular interlocucdo com a JT sobre a tematica do Programa de
Enfrentamento ao Trabalho Escravo e ao Trafico de Pessoas e de Protecdo ao Trabalho do Migrante;

- Incidéncia junto ao TSE, em 22/02/2024, visando a realizacdao de Seminéario Interinstitucional entre o
Ministério Publico do Trabalho e o Tribunal Superior Eleitoral no ambito da prevencdo e do combate ao
assédio eleitoral nas relacoes de trabalho;

- Reunido, em 06/03/292/, com o Ministro Floriano de Azevedo Marques/Diretor da EJE TSE, para
avancar na parceria de promocdo de Seminario interinstitucional para prevencdo e combate ao Assédio
Eleitoral nas relacdes de trabalho.

- Participacdo, em 15/03/2024, do Férum Nacional das Ac¢Ges Coletivas CNJ;

- Reunido, em 22/03/2024, com a Dra. Poliana Pereira dos Santos/TSE acerca da preparacdo para o
semindrio sobre Assédio Eleitoral;

- Reunido de Trabalho, em 29/04/2024, sobre litigiosidade na Justica do Trabalho, no ambito de
convocatoéria de Sua Exceléncia, o Ministro Luis Roberto Barroso, Presidente do Conselho Nacional de
Justica;

- Participacdo, em 10/05/2024, do Férum Nacional de Ac¢Oes Coletivas CNJ;

- Seminario sobre Assédio Eleitoral, em 30/04/2024, em parceria com o TSE.
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- Participacdo, em 14/06/2024, do Férum Nacional das A¢des Coletivas do Conselho Nacional de
Justica, em vaga destinada ao MPT,;

- Reunido, em 19/06/2024, com a Conselheira Dra. Renata Gil de Alcantara Videira/CNJ, sobre a
constituicdo de grupo de trabalho visando a elaborac¢do do plano nacional de prevencado e erradicacdo do
trabalho Infantil;

Reunido com o Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, Ministro Lelio Bentes Corréa, em ordem a
articular atuacGes interinstitucionais em matérias de interesse comum.

- Reunido, em 03/07/2024 e 08/07/2024, com o Dr. Bruno Alves Rodrigues, Juiz Auxiliar da ENAMAT,
para fins de realizacdo de curso online sobre Assédio Eleitoral para magistrados e magistradas do
trabalho;

- Participacdo, em 12/07/2024, do Férum Nacional das Acoes Coletivas CNTJ;

- Reunido, em 16/07/2024, com a Juiza auxiliar da Presidéncia do TST, Dr2. Patricia Maeda, visando a
definicdo de linhas de cooperagdo no ambito do enfrentamento ao Assédio Eleitoral e regulamentac¢do
da Resolucao CNJ/CNMP n. 10 /2024;

- Reunido, em 06/08/2024, com a Corregedoria do CNJ, Juiza auxiliar Dra. Carolina Ranzolin Nerbass,
para solicitar alteracdao do Provimento n° 73/2018 do CNJ, com vistas ao estabelecimento de gratuidade
no procedimento cartorial para alteracdo de nome e de género de pessoas transgénero, bem como para
que a emissdo de certiddes de protesto em cartorios seja substituida por consulta a Central Nacional do
Protesto;

- Participacdo, em 09/08/2024, do Forum Nacional das Ag¢des Coletivas CNJ, em vaga destinada ao
MPT;

-Participacao nos dias 02/09 a 04/09, da I Jornada de Boas Praticas em Tutelas Coletivas do Conselho
Nacional de Justica;

- Visita de cortesia ao Conselheiro do CNJ, Dr. Guilherme Guimardes Feliciano, em 04/09/2024, com
vistas a prospeccdo de espacos de cooperacdo interinstitucional;

- Reunido, em 06/09/2024, com o juiz Auxiliar da Presidéncia do TSE, Dr. Julio Ferreira de Andrade,
para tratar da renovacdo do Acordo de Cooperacao Técnica com TSE, sobre Assédio Eleitoral;

- Celebracdo de Termo Aditivo a Acordo de Cooperacgao Técnica com o TSE, visando ao aperfeicoamento
dos fluxos de dentincias e das acdes cooperativas interinstitucionais para prevencao e combate ao
assédio eleitoral nas relacdes de trabalho;

- Participacdo, em 07/10/2024, do Férum Nacional das Acdes Coletivas CNJ, em vaga destinada ao
MPT;

- Elaboracao e encaminhamento do relatério parcial sobre assédio eleitoral ao TSE, em decorréncia do
ACT firmado entre MPT e TSE;

- Participacdo, em 08/11/202/, do Férum Nacional de A¢Bes Coletivas CNJ, em vaga destinada ao MPT.

- Reunido, em 25/11/2024, com o Conselheiro do CNJ Dr. Luiz Fernando Bandeira de Mello Filho,
visando a prospectar mecanismos que evitem a formacao de listas discriminatérias, no ambito das
relacoes de trabalho (Processo SEI n° 10123/2023).

- Reunido, em 11/12/2024, com Conselheiro/CNJ Dr. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha,
visando a prospectar espacos de cooperacdo interinstitucional no ambito da prevencdo e combate a
escraviddo contemporanea.

- Reunido, em 13/12/2024, do Férum Nacional de A¢des Coletivas CNJ, em vaga destinada ao MPT.
- Reunido extraordinéria, em 17/12/2024, do Férum Nacional de A¢des Coletivas CNJ, para manifestacdo
sobre o Projeto de Lei Complementar n° 210/2024.

- Reunido, em 11/01/2025, com o Ministro Edson Fachin, Vice-Presidente do STF, para tratar do RE
1446336 e Reclamagao 60.620.
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- Reunido, em 21/01/2025, com a Conselheiro do CNJ Dr. Guilherme Guimardes Feliciano, para tratar de
mecanismos que evitem a formacdo de listas discriminatérias, no ambito das relacdes de trabalho.

- Elaboracdo e encaminhamento de Peticdao, em 02/02/2025, solicitando ao CNJ o encaminhamento

do Processo SEI n° 10123/2023 - CNJ a Comissdao Permanente de Aperfeicoamento e Democratizacdo
dos Servicos Judiciarios, para estudo do desenvolvimento de mecanismos para lidar com a formacdo de
“listas discriminatorias”

- Indicacdo, em 13/02/2025, de acBes judiciais do MPT para inclusdo no Observatoério de Causas de
Grande Repercussao — OCGR, conforme solicitado pelo Exmo. Conselheiro Nacional e Presidente do
Forum do Poder Judiciario para o Monitoramento e Efetividade das Demandas relacionadas aos Povos
Indigenas (Fonepi), Joao Paulo Schoucair.

- Reunido, em 14/02/2025, Forum Nacional de A¢Ges Coletivas do CNJ, em vaga destinada ao MPT.

- Reunido, em 19/02/2025, para planejamento do Programa Justica Itinerante na Amazonia Legal.

- Participagdo, em 12/03/2025, do Lancamento do Programa Crédito Justo.

- Reunido, em 21/03/2025, do Férum Nacional de A¢Ges Coletivas do CNJ, em vaga destinada ao MPT.
- Reunido, em 01/04/2025, com o Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, para tratar da alteracdo da Recomendacdo n° 3, expedida pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho, com vistas a preservacao das prerrogativas do MPT.

Reunido com o COI, em 02/04/2025, para tratar sobre a criacdo do Nucleo de A¢Bes Coletivas no TST.

- Reunido, em 04/04/2025, do Programa Justica Itinerante Cooperativa na Amazdnia Legal. 2025 - Eixo
Trabalhista.

- Reunido, em 11/04/2025, do Férum Nacional de A¢Bes Coletivas do CNJ, em vaga destinada ao MPT.

- Participacdo, em 14/04/2025, na Reunido Ordinaria do Forum Nacional de Ac¢Ges Coletivas do CNJ, em
vaga destinada ao MPT.

- Reunido, em 09/05/2025, Féorum Nacional de A¢bes Coletivas do CNJ, em vaga destinada ao MPT.

- Oficina, em 14/05/2025, sobre elaboracdo de recomendacao relativa a processos Estruturais (CNJ),
contendo Diretrizes para a Identificacdo e Conducdo de Processos Estruturais.

Poder Legislativo

- Reunido, em 08/05/2024, com o Deputado Rogério Correia/PT e o Dr. Renan, Coordenador da
CONAFRET, para tratar sobre a auséncia de lancamento das informacoes trabalhistas e Previdenciarias
no E-Social por parte dos Governos de MG e SP;

- Sugestdo, em 12/12/2024, quanto a redacdo de artigos do substitutivo do Projeto de Lei n® 6.461/2019,
de autoria da Deputada Flavia Morais (PDT-GO), que institui o Estatuto do Aprendiz e da outras
providéncias.

Outras Instituicoes

- Reunido, em 20/11/2023, com o Presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Goias, visando a
elaboragdo de estratégias de solucdo consensuada no ambito da ADPF 944;

- Encaminhamento, em 24/11/2023, de informacdes sobre indicadores de resolutividade ao MP/BA,
- Reunido, em 06/12/2023, com a 22 Vice-Presidente do Conselho Federal de Medicina, Dra. Rosylane

Nascimento das Mercés Rocha, visando a concretizar o acesso do MPT a dados de prontuarios médicos,
nos procedimentos preparatorios e inquéritos sobre saide e seguranca no trabalho.;
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- Encaminhamento ao MP/BA, em 12/12/2023, de informac0es relativas ao Ministério Publico do
Trabalho no atendimento as vitimas;

- Reunido, em 13/12/2023, com a Defensora Nacional de Direitos Humanos, Dra. Carolina Soares
Castelliano Lucena de Castro, visando a prospectar campos de cooperacao interinstitucional para
promocao do trabalho decente;

- Reunido, em 18/12/2023, com representante da Fiocruz, visando a prospectar campos de cooperacao
interinstitucional para promocao do trabalho decente, em especial em saide e seguranca do trabalho.

- Reunido, em 27/02/2024, com o Conselho Federal de Psicologia sobre Diagndstico em Saude Mental,
visando a prospectar campos de cooperacao interinstitucional para promocao do trabalho decente, em
especial em saude e seguranca do trabalho;

- Reunido, em 13/03/2024, com CDEMP Escolas MP Estaduais, visando a estimular estratégias de
formacdo sobre Assédio Eleitoral nas Escolas das varias unidades do MP brasileiro;

- Reunido, em 20/06/202/4, com os Diretores Adjuntos do DIEESE, visando renovar acordo de
cooperacdo técnica, bem como a realizacdo de pesquisas, qualitativas e quantitativas, estudos,
atividades, capacitacoes, difusdo de conhecimento e eventos com o propdsito de promover e subsidiar
os projetos estratégicos da CONALIS;

- Reunido, em 02/08/2024, entre CONALIS, COORDIGUALDADE e SRI, com as Confederacdes Sindicais
Profissionais, para tratar sobre a assinatura de um protocolo de inten¢des de prevencao e combate ao
Assédio Eleitoral;

- Reunido, em 02/08/2024, entre CONALIS, COORDIGUALDADE e SRI, com as Entidades Sindicais
Econdmicas, para tratar sobre a assinatura de um protocolo de intencdes de prevencdo e combate ao
Assédio Eleitoral;

- Reunido, em 13/08/2024, com a ANPT e ANAMATRA, visando a articulacdo interinstitucional em
temas trabalhistas no ambito do STF ;

- Reunido, em 16/08/2024, com Diretores da CBF, Dr. Hélio Menezes e Dr. André Mattos, com vistas ao
fomento de campanhas e a¢Ges relativas ao combate ao racismo, discriminacdo e violéncia de género
no futebol;

- Reunido, em 20/08/2024, entre CONALIS, COORDIGUALDADE e SRI, com as Centrais Sindicais, para
tratar sobre proposta do pacto em prol do combate ao assédio eleitoral;

- Reunido, em 29/08/2024, com o BNDES - Paula Saldanha (Superintendente da Area Juridica), Pedro
José (Chefe do Departamento de Contencioso), Fernanda Assuncdo (gerente do contencioso trabalhista)
e Raoni Chaves (advogado da geréncia trabalhista) — para tratar de Acordo de Cooperagdo técnica com
0 objetivo de promover a realizacao de estudos, compartilhamento de informacdes e aperfeicoamento
institucional mutuo;

-Reunido, em 05/11/2024, com Audit Advisory Committee (AAC) e UNOPS Brasil
para compreender como o UNOPS - Organismo das Nac¢des Unidas especializado em gestao de projetos
- opera e contribui para o avanco dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil.

- Participacdo, em 04/12/2024, da Solenidade de Entrega do Prémio ANAMATRA de Direitos Humanos
2024.

- Reunido, em 05/12/2024, com o Instituto de Mineracdao do Brasil.

- Participacdo, em 10/12/2024, na Sessao Solene de Reconducdo ao cargo de Procurador-Geral de
Justica do Distrito Federal e Territérios. Dr. Georges Carlos Fredderico Moreira Seigneur.

- Articulacdo institucional, em 29/01/2025, junto ao INSS e ANDEST, para a manutencao da
competéncia da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho em temas relativos a
terceirizacdo de servicos.

- Reunido, em 12/02/2025, entre SRI e CONAP, com o Presidente da Associacao Nacional dos Docentes
em Engenheiros de Seguranga do Trabalho - ANDEST e a Associagdo Nacional dos Engenheiros de
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Seguranga do Trabalho — ANEST, para tratar da manutencdo da competéncia da Justica do
Trabalho e aplicacao das NRs aos drgaos publicos, objeto da ADPF 10.

- Reunido, em 11/03/2025, com a ANPT, para tratar da ADPF 944.

- Participacao, em 14/04/2025, da solenidade de posse do Procurador Geral de Justica do
Ministério Publico do Estado do Estado do Para.

- Resposta, em 25/04/2025, ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios sobre a
existéncia de proposta de discussdo ou regulamentacdo de promo¢ado por merecimento com
critérios objetivos no ambito do Parquet Laboral.

- Reunido, em 07/05/2025, para o Alinhamento do Acordo de Cooperacao Técnica - MPT e
SEDESE.

- Participacao, em 16/05/2025, do Ciclo de Estudos sobre Pejotizacao — ENAMAT.

@ Finalizado

2.8.  Aprofundar a acompanhamento, proativo e estratégico das questdes tratadas no CNMP e
nos demais orgdos de interesse do MPT por intermédio da Secretaria de Relacdes Institucionais;

CNMP
- Participacao em 32 sessoes do CNMP;

- 105 manifesta¢des em processos do CNMP, destacando-se, entre elas, 65 manifestacdes em
proposicdes, 10 em Pedidos de Providéncias, 2 em Conflitos de AtribuicGes, 5 em Procedimento
de Controle Administrativo, 2 em Reclamacdo Disciplinar, além de solicitacoes feitas ao CNMP,
encaminhamento de informacées e preenchimento de formularios;

- Acompanhamento ativo de todos os processos de interesse do MPT;
- Interlocucdao com os(as) membros(as) do MPT envolvidos em processos do CNMP;
- Acompanhamento de prazos;

- Reunido, em 06/09/2023, visando a prospectar campos de cooperacao interinstitucional para
prevencao e enfrentamento do assédio eleitoral, no ambito dos varios ramos e unidades do MP
Brasileiro.

- Reunido com o Conselheiro Daniel Carnio Costa sobre a Proposi¢ao n® 1.00271/2021-42, em
19/11/2023, visando a insercdo de temas trabalhistas transversais no conteido programatico minimo
dos concursos de ingresso na carreira do Ministério Publico;

- Participacdo, em 06 e 07/12/2023, do encontro Nacional da Comissdo da Infancia, Juventude e
Educacao - CIJE 2023 e Reunidao ampliada dos Grupos de Trabalho CIJE/CNMP;

- Participacao, em 12/12/2023, da Sessao de Outorga da Ordem Nacional do Mérito do Ministério
Publico;

- Reunido, em 05/02/2024, com o Conselheiro Dr. Anténio Edilio Magalhdes Teixeira, visando a
articulacdo dos MPs Eleitorais para atuacdo concertada em face do assédio eleitoral nas elei¢ées
municipais de 2024;

- Reunido, em 06/02/2024, com o Presidente Conselheiro da CIJE, Dr. Rogério Magnus Varela
Goncalves/CNMP, sobre destinacdo dos recursos obtidos através da apreensdo em processos criminais
movidos contra organizac¢des criminosas envolvidas com trafico de drogas, em beneficios de
iniciativas e projetos sociais destinados a criancas e adolescentes, com enfoque na educacao
profissional.
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- Solenidade de posse do Conselheiro Dr. Edvaldo Nilo de Almeida/CNMP, em 06/02/2024;

- Participagao, em 15/02/2024 e 04/03/2024, do GT Integracao Eleitoral, na condi¢ao de membro
integrante, visando a articulacdo dos MPs Eleitorais para atuacdo concertada em face do assédio
eleitoral nas eleicdes municipais de 2024;

- Reunido, em 04/03/2024, com a Comissdo da Infancia, Juventude e Educacao — CIJE, visando a
elaboracdo de estratégias conjuntas para enfrentamento do trabalho infantil em plataformas digitais;

- Reunido, em 06/03/2024, com a Ascom/CNMP, visando a elaboracao de campanha no tema Assédio Eleitoral;
- Reunido, em 19/03/2024, com o Conselheiro Dr. Antonio Edilio Magalhdes Teixeira/CNMP e Diretora-
Geral da ESMPU Dra. Raquel Branquinho Pimenta Mamede Nascimento, visando a prospectar espagos
de formacao dos membros do Ministério Publico da Unido, no tema do Assédio Eleitoral.

- Despacho, em 24/04/2024, com o relator do Pedido de Providéncias n° 1.00293/2024-19, Jayme de
Oliveira Neto, visando a defender a atuacao do MPT, em incidente em tramite no ambito do CNMP;

- Despacho, em 24/04/2024, com o relator da Reclamacao para Preservacao da Autonomia do
Ministério Publico n® 1.00237/2024-66, Jaime de Cassio Miranda, visando a defender a atuacdo do
MPT, em incidente em tramite no ambito do CNMP;

- Visita de cortesia, em 07/05/2024, ao Conselheiro Edvaldo Nilo de Almeida;

- Participacdo, em 08 e 09/05/2024, no Semindario de Integracdo do Ministério Publico: Infancia,
Juventude e Educacao;

Elaboracao e articulacdo para a aprovacao da Recomendacao n. 110/2024, que recomenda a adoc¢ao
de atuacdo integrada entre os varios ramos e unidades do Ministério Publico brasileiro, visando ao
enfrentamento do assédio eleitoral e garantia da liberdade de voto.

- Participacao, em 19/6/2024, do 2° Congresso de Inovagao e Tecnologia do CNMP;

- Compartilhamento de informacdes e documentos acerca da atuacao do MPT na area ambiental,
conforme Planejamento Estratégico institucional do MPT;

- Compartilhamento de implementacao do sistema Webservice e cumprimento da Resolucao CNMP n°®
173/2017;

- Despacho com os Conselheiros Nacionais Ivana Lucia Franco Cei (12/8) e Paulo Cezar dos Passos
(14/8) para tratar sobre o Pedido de Providéncias n° 1.00293/2024-19;

- Despacho com o Conselheiro Nacional Anténio Edilio Magalhdes Teixeira para tratar sobre o
Procedimento de Controle Administrativo n°® 1.00873/2024-42;

- Despacho com o Conselheiro Nacional Edvaldo Nilo para tratar sobre o Pedido de Providéncias n®
1.00579/2024-68;

- Reunido, em 27/08/2024, com o Conselheiro Nacional Angelo Fabiano, para tratar sobre o PCA n°
1.00931/2024-92;

- Participacdo, em 28/08/2024, do Semindario “EleicGes, Assédio moral e probidade Administrativa”;
- Reunido, em 30/08/2024, com o Conselheiro Nacional Angelo Fabiano, com participacdo da
Coordinfancia, para tratar sobre as requisicdes do MPT aos conselhos tutelares, visando a constatacdo
de situacOes de exploracao do trabalho de criancas e adolescentes.

- Compartilhamento de sugestées do MPT ao Plano Estratégico Nacional de Atuagdo dos Ministérios
Publicos no Combate aos Incéndios Florestais e seus Impactos;

- Compartilhamento de informacdes do MPT sobre a regulamentacao e o funcionamento de Grupos de
Atuacao Especializada no ambito do Ministério Publico do Trabalho;

- Compartilhamento de sugestGes de aprimoramento a Resolugao CNMP n° 297/2024, que dispoe sobre
a atuacdo integrada entre o Ministério Publico Eleitoral, os Grupos de Atuacdo Especial de Combate
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ao Crime Organizado (GAECOs) e os Nucleos de Inteligéncia dos Ministérios Publicos Federal, dos
Estados e do Distrito Federal e Territérios, com o objetivo de identificar e combater a influéncia de
organizagoes criminosas no processo eleitoral.

- Assinatura, em 12/11/2024, do Termo de Adesdo a Campanha "Primeiros Passos'.

- Compartilhamento de informacoes das a¢bes adotadas pelo Ministério Publico do Trabalho em
relacdo ao combate a corrupcao e lavagem de dinheiro.

- Reunido, em 27/11/2024, com o Corregedor Nacional do Ministério Publico e Coordinfancia, sobre
Proposta de Recomendacdo quanto as requisicbes direcionadas aos Conselhos Tutelares.

Participacdo, em 27/11/2024, da cerimonia de entrega do Prémio CNMP.

- Participacdo na cerimonia de assinatura do Pacto Nacional Cidades Sustentaveis e Resilientes a
Desastres.

- Exito na defesa dos interesses do MPT, com o arquivamento em 05/12/2024, do PCA 1.00971/2024-
70 ( \Auto Comercial Barra Mansa LTDA).

- Reunido, em 11/12/2024, com a com a Dra. Cintia Menezes Brunetta, Conselheira Presidente
do Comité Nacional do Ministério Publico de Combate ao Trabalho em Condic¢do Analoga a de
Escravo e ao Trafico de Pessoas (Conatetrap), visando a prospeccdo de espacos de cooperacdo
interinstitucional.

Compartilhamento de informacdes, em 30/01/2025, por meio do Formulario “Fortalecimento da
Atuacgdo do Ministério Publico Brasileiro” e encaminhamento de documentos ao GT estabelecido pela
Corregedoria Nacional do Ministério Publico pela Portaria CNMP-CN n.°01/2024.

- Reunido, em 11/03/2025, com o Conselheiro Nacional, Dr. Paulo Cezar dos Passos, para tratar do
Processo Administrativo Disciplinar n° 1.00635/2019-70.

- Reunido, em 18/03/2025, com a Conselheira Nacional, Dra. Ivana Lucia Franco Cei, e a Procuradora
do Trabalho Dra. Cirlene Zimmermann, para apresentacao da Coordenadoria de Meio ambiente do
MPT

- Compartilhamento com a Ouvidoria Nacional, em 02/04/2025, de informacdes detalhadas sobre
o0s projetos e acoes implementados na defesa dos direitos das mulheres, de modo a subsidiar o
levantamento nacional e contribuir para a difusdo de boas iniciativas.

- Compartilhamento, em 07/04/2025, com a Comissdo da Infancia, Juventude e Educacao do CNMP,
de informacdGes sobre providéncias adotadas em relacdo as denuncias de possiveis violacGes aos
direitos de criancas e adolescentes a educacao, apontadas no relatério da 32 Reunido do Observatoério
dos Direitos Humanos do Poder Judiciario.

Atuacdo do Ministério Publico Brasileiro” e encaminhamento de documentos ao GT estabelecido pela
Corregedoria Nacional do Ministério Publico pela Portaria CNMP-CN n.°01/2024.

- Reunido, em 11/03/2025, com o Conselheiro Nacional, Dr. Paulo Cezar dos Passos, para tratar do
Processo Administrativo Disciplinar n® 1.00635/2019-70.

- Reunido, em 18/03/2025, com a Conselheira Nacional, Dra. Ivana Lucia Franco Cei, e a Procuradora
do Trabalho Dra. Cirlene Zimmermann, para apresentacao da Coordenadoria de Meio ambiente do
MPT

- Compartilhamento com a Ouvidoria Nacional, em 02/04/2025, de informacdes detalhadas sobre
os projetos e acoes implementados na defesa dos direitos das mulheres, de modo a subsidiar o
levantamento nacional e contribuir para a difusdo de boas iniciativas.

- Compartilhamento, em 07/04/2025, com a Comissdo da Infancia, Juventude e Educacao do CNMP,
de informacdGes sobre providéncias adotadas em relacdo as denuncias de possiveis violacGes aos

direitos de criancas e adolescentes a educacao, apontadas no relatério da 32 Reunido do Observatoério
dos Direitos Humanos do Poder Judiciario.

@ Finalizado
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2.9. Aprofundar o acompanhamento, proativo e estratégico, das pautas tratadas no Congresso
Nacional e de interesse do MPT, principalmente quanto a legislacdo reativa, por intermédio
da Secretaria de Assuntos legislativos mantendo constante didlogo com o executivo, por
intermédio da SRI;

Durante o ano de 2023, a Secretaria de Assuntos Legislativos participou de 44 audiéncias publicas,
quatro sessdes solenes e quatro seminarios.

Ao longo do ano, os membros da SAL/CAL tiveram 142 reunioes com parlamentares para tratar de
proposicdes de interesse do MPT e articularam a retirada de pauta de 11 projetos de lei (PLP 462/2017,
PL 1941/2015, PL 7021/2017, PL 6262/021, PL 1711/2022, PL 231/2015, PL 5/2015, PL 2683/2019, PL
3168/2021, PL 4383/2021 e PL 6461/2019).

Em 2023, SAL participou, também, de 11 eventos, dentre eles as sessdes de posse dos novos deputados
e senadores; lancamentos de Frentes Parlamentares (Lancamento da Frente Parlamentar Mista da
Crianca e do Adolescente da Frente Parlamentar contra o Abuso e Exploracao Sexual de Criancas

e Adolescentes); Solenidade de lancamento da Agenda Politico-Institucional da Anamatra 2023;
Acompanhamento da comissdo de juristas sobre atualizagdo do Codigo Civil; Votagdo e aprovagao do
procurador do trabalho Angelo Fabiano Farias da Costa a reconducdo ao CNMP.

Durante o ano, a Secretaria realizou 12 reunides estratégicas, dentre elas reunides administrativas e
reunioes com os membros da Comissdo de Acompanhamento Legislativo e com as Coordenadorias
Nacionais.

Ainda em 2023, foram elaboradas e publicadas 12 Notas Técnicas e sugeridas emendas a 45 matérias
legislativas.

Em 2024, a Secretaria de Assuntos Legislativos participou de 45 audiéncias publicas, 10 sessdes solenes
e trés seminarios.

Ao longo do ano de 2024, os membros da SAL/CAL tiveram 53 reunides com parlamentares para

tratar de proposicoes de interesse do MPT; A SAL realizou cinco reunides com autoridades: Ministro
da Previdéncia Socia, Carlos Luppi; Presidente do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Lelio Bentes
Corréa; Presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, e o ministro do Supremo Tribunal Federal, Alexandre
de Moraes; Ministro de Portos e Aeroportos, Silvio Costa Filho; secretaria adjunta de assuntos juridicos
da Presidéncia da Republica, Maria Rosa Guimardes Loula.

Em 2024, a Secretaria articulou a retirada de pauta de sete projetos de interesse (PL 880/2023; PL
4894/2019; PL 1843/2022; PL 2830/2019; PL 626/2021; PL 4463/2021; PL 3946/2019) e acompanhou a
deliberacao de 41 proposicoes, dentre Projetos de Lei, Requerimentos, Projetos de Lei Complementar,
Projetos de Lei do Congresso Nacional e Propostas de Emendas a Constituicgo.

A SAL participou, também, de 22 eventos, dentre eles a solenidade de abertura do ano legislativo de
2024, instala¢Oes de Frentes Parlamentares (Frente Parlamentar Mista pela Licenca-Paternidade,
Frente Parlamentar Mista do Setor de Servicos); acompanhamento da Comissdao Parlamentar de
Inquérito da Braskem, reunides de grupos tematicos, reunides internas de comissdes, instalacao da
Comissdo Mista Permanente sobre Migracdes Internacionais e Refugiados (CMMIR).

Durante o ano de 2024, a Secretaria realizou 10 reunides estratégicas, incluindo reunioes
administrativas e reunides com os membros da Comissao de Acompanhamento Legislativo e com as
Coordenadorias Nacionais.

Por fim, em 2024, foram elaboradas e publicadas 14 Notas Técnicas e sugeridas emendas a 7 matérias
legislativas.

Em 2025, até o inicio do més de junho, a Secretaria de Assuntos Legislativos participou de 18 audiéncias
publicas, 1 seminario e 7 sessdes solenes.

Ao longo do primeiro semestre, os membros da SAL/CAL tiveram 30 reunides com deputados,
senadores e suas respectivas assessorias; solicitaram a inclusdo do MPT em 10 requerimentos de
audiéncias publicas; articularam a retirada de pauta de dois projetos de lei, PL. 6099/2019 e PL
5138/2023; acompanharam a votacao de seis projetos de lei: PL 4911/2023, PL 1663/2023 (votacgao
adiada duas vezes), 471/2021, PL 2890/2019 e PL 2159/2021;

Em 2025, os secretarios de assuntos legislativos acompanharam, na Camara dos Deputados e no Senado
Federal, a instalacdo das comissdes permanentes e de suas respectivas novas presidéncias para o biénio
2025-2026.
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Em 2025, até o inicio de junho, a SAL realizou quatro reunides estratégicas: reunido com o GE sobre
Mudancas Climaticas e Impactos no Meio Ambiente do Trabalho e a Assessoria da deputada Taliria
Petrone (PSOL/RJ); Codemat e Assessoria da deputada Rosangela Reis (PL/MG); Conap e assessoria do
deputado Delegado Fabio Costa (PP/AL) e reunido com o GE sobre Neuroinclusdo no Trabalho.

Nesse periodo, foram elaboradas e publicadas trés Notas Técnicas - PL6461/2019, PL 1584/2025 e PL
1032/2024.

Durante o monitoramento do biénio 2023/2025, SAL viabilizou e acompanhou o Procurador-Geral
do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira, nas seguintes reunides sobre matérias legislativas e
institucionais de interesse do MPT:

- Visitas ao senador Rodrigo Pacheco (PSD/MG), presidente do Senado Federal, deputado Hugo Motta
(Republicanos/PB), senador Rogério Marinho (PL/RN), senador Efraim Filho (Unido/PB) e senador
Randolfe Rodrigues (Rede/AP) para entregar o convite da solenidade de reconducao do PGT;

- Visitas ao senador Veneziano Vital do Régo (MDB/PB) e ao senador Davi Alcolumbre (Unido/AP)
articulacdo PL 2402/2023, dispde sobre a transformagcao de cargos efetivos em cargos em comissao e
funcdes de confianca no Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Unido;

- Visita ao entdo Subprocurador-Geral da Reptblica, Paulo Gonet, e ao entdo Ministro da Justica,
Flavio Dino, no dia das sabatinas, no Senado Federal, para os cargos de Procurador-Geral da
Republica e de Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF), respectivamente;

- Visita ao Ministro da Previdéncia Social, Carlos Lupi, para falar sobre as decisdes do STF que
afastam o reconhecimento de vinculo empregaticio em rela¢des fraudulentas de trabalho;

- Participacdo na Sessdo Especial feita pelo Senado para celebrar os 45 anos de criacdo da Associacdo
Nacional dos Procuradores e das Procuradoras do Trabalho (ANPT);

- Participacdo na reunido do Conselho Nacional de Procuradores(as)-Gerais com o Presidente do
Senado, Rodrigo Pacheco, e com o ministro do Supremo Tribunal Federal, Alexandre de Moraes;

- Visista de cortesia do deputado Bruno Farias (Avante/MG);

- Visita ao Ministro do Esporte, André Fufuca, para assinatura de um acordo de cooperacao técnica.

@ Finalizado

2.10. Fortalecer o relacionamento e ampliar espagos com a Auditoria Interna — AUDIN,
com os orgdos da Procuradoria Geral da Republica, especialmente com a Secretaria Geral
do MPU, e com a Advocacia Geral da Unido, especialmente com o aprimoramento do
Escritério Avancado ja em curso;

Secretaria-Geral MPU

- Compartilhamento de contribui¢des do MPT a minuta de normativo elaborado com vistas a adequagao
ao disposto nas Resolucoes CNMP n° 250 e 237;

Compartilhamento de sugestoes do MPT a Proposta de regulamentacdo do Programa de Residéncia no
ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido e da outras
providéncias;

AGU

- Reunido, em 23/08/2023, com o Vice-Procurador-Geral Federal, Dr. Igor Lins da Rocha Lourenco,
Secretaria-Geral MPU

- Compartilhamento de contribui¢des do MPT a minuta de normativo elaborado com vistas a adequagao
ao disposto nas Resolucoes CNMP n° 250 e 237;
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Compartilhamento de sugestdes do MPT a Proposta de regulamentacdo do Programa de Residéncia
no ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido e da
outras providéncias;

AGU

- Reunido, em 23/08/2023, com o Vice-Procurador-Geral Federal, Dr. Igor Lins da Rocha
Lourenco, visando a construcdo de solucdo consensuada no ambito de ACP, sobre assédio moral na
Fundacentro, a pedido da Procuradora Titular do Feito;

- Reunido, em 24/08/2023, com o Consultor-Geral da Unido, Dr. André Augusto Dantas Motta do
Amaral, visando a prospectar espacos de cooperacdo interinstitucional, no ambito de promocdo do
trabalho decente na Administracdo Publica;

- Reunido, em 05/09/2023, com AGU e MTE, visando a formatacdo de texto do Fundo de Direitos
Coletivos Trabalhistas;

- Reunido, em 24/10/2023, com a Procuradora Nacional do Trabalho e Emprego, Dra. Monica
Casartelli, visando a prospectar espacos de cooperacao interinstitucional, no ambito de promocao do
trabalho decente na Administracdo Publica;

- Reunides, em 28/11/2023 e 04/12/2023, com a Procuradora Nacional da Fazenda, Dra. Anelize Lenzi
Ruas de Almeida, sobre fraudes na relacdo de emprego e evasdo fiscal, em especial na prospecc¢ao

de estratégias de cooperagao no ambito do STF, em decisdes de cassacdo de vinculos de emprego
reconhecidos pela Justica do Trabalho, com base em fatos e provas;

- Reunido, em 18/01/2024, com o Consultor Juridico Dr. Andre Augusto Dantas Motta Amaral, sobre
o cumprimento da nova Lei de LicitacOes e as novas obrigacdes para a Administracdo Publica ao
contratar, em especial a previsao de clausula que estabeleca a obrigacdo de o contratado cumprir
exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendizes (art. 92, inciso
XVII);

- Reunido, em 18/01/2024, com a Procuradora Nacional de Trabalho e Emprego Monica Casartelli,
visando a prospectar espacos de cooperacao interinstitucional, no ambito de promocao do trabalho
decente na Administracao Publica;

- Reunido, em 21/02/2024, com o Advogado-Geral da Unido, Jorge Messias, visando a prospectar
espacos de cooperacdo interinstitucional, no ambito de promocdo do trabalho decente na
Administracdo Publica;

- Reunido, em 26/02/2024, com o Subprocurador-Geral Federal, Dr. Igor Lins da Rocha
Lourenco, visando a construcdo de solucdo consensuada no ambito de ICP, sobre assédio moral na
Fundacentro, a pedido da Procuradora Titular do Feito;

- Reunido, em 20/03/2024, com a Consultora Federal em Politicas Publicas — Dra. Mariana
Rodrigues Silva Melo/PGF, visando a prospectar espacos de cooperacao interinstitucional, no ambito
de promocdo do trabalho decente na Administracdo Publica Indireta;

- Celebracao de ACT entre AGU e MPT, estabelecendo cooperacao interinstitucional, no ambito de
promocdo do trabalho decente na Administracdo Publica, com especial relevo ao tema das cotas
sociais de PCDS e aprendizes e fiscalizacao de contratos de terceirizacao;

- Reunido, em 17/04/2024, com a Advocacia-Geral da Unido, Dra. Clarice Calixto, Secretaria-Geral,
visando a materializar Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre AGU e MPT.

- Reunido, em 06/08/2024, com a Secretaria-Geral de Contencioso/AGU, para tratar sobre a ADPF n°
1068;

- Reunido com a Dra. Jucelaine Barbosa, Diretora do Departamento de Controle Concentrado - SGCT
/ AGU, para tratar sobre a ADPF 1181;

- Reunido preparatéria de webinario entre AGU e MPT, sobre fiscaliza¢do contratos, em 30/08/2024;
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- Reuniado, em 19/09/2024, com a Procuradora Nacional da Unido de Trabalho e Emprego Dra.
Caroline de Melo e Torres, para tratar sobre a ACPCiv 0000313-74.2021.5.10.0016

- Reunido, em 06/05/2025, com o Diretor da Escola da AGU, Dr. Joao Carlos Souto, para tratar do
Semindrio sobre Pejotizacdo e Impactos Fiscais.

- Reunido, em 08/05/2025, com o Procurador-Geral do Trabalho e o Dr. André Augusto Dantas Motta
Amaral - Consultor-Geral da Unidao-CGU/AGU, para tratar do Parecer n® 110/2019/DECOR/CGU/AGU.

AUDIN

Elaboracdo, em 16/10/2024, de consulta a AUDIN sobre a adequacdo de referido setor como 6rgao de
auditoria mencionado na Resolucao CNMP n° 286/2024;

@ Finalizado

2.11. Articular com a Procuradoria-geral da Republica e viabilizar orgamentariamente a
conversdo de plantdes em pectnia;

No ambito do MPT ndo houve conversdo de plantdes em pectinia em razdo da auséncia de acionamento
do plantonista, requisito exigido pela resolucdo do CSMPT que orienta o exercicio de plantdo nas
unidades do MPT.

@ Nao iniciado

2.12. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para nomeacdo de novos servidores e
servidoras, implementando a lei que criou cargos efetivos, comissionados e as fungoes de
auxilio administrativo;

Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianca foram (serdo) implementados conforme descrito nos
itens 2.1 e 2.3.

Quanto a criacao de cargos efetivos, de agosto/2023 a junho/2024 foram implantados 119 (cento e
dezenove) cargos dessa natureza.

Apés essa data, o concurso de servidores venceu e ndo houve mais nomeacoes.

@ Finalizado

2.13. Otimizar gastos e receitas e buscar recursos para aquisicao/construcao de novas
sedes para as unidades do MPT que estejam em espacos alugados, mantendo e ampliando o
Programa Locacgdo Zero;

Desde o exercicio de 2021, em continuidade ao “Programa Locacdo Zero”, ao todo foram adquiridas
14 (quatorze) edificacOes para abrigar as Unidades Gestoras Administrativas deste parquet. Soma-se
ainda, no periodo de 2022 a 202/ (até a presente data), a reforma de 10 (dez) imdveis adquiridos em
2020, destes, 07 (sete) concluidas, 02 (duas) em andamento e 01 (uma) a iniciar.

No corrente exercicio de 2025 se encontram em fase de conclusdo das 02 (duas) reformas em anda-
mento, permanecendo 01 (uma) a iniciar.

Ademais, fora autuado o PGEA 20.02.0001.0010170/2024-14 para tratar da criacao do sistema de pri-
orizacdo de aquisicoes e reformas conforme determinado no Oficio Circular n® 415/2024/SG.

@ Em andamento
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2.14. Seguir monitorando as obras em curso no MPT, garantindo a sua execugado e a sua
conclusao;

A Administracdo-Geral, notadamente por intermédio da Diretoria de Arquitetura e Engenharia (DAE),
atua ativamente em apoio técnico as Regionais com reformas e/ou obras em curso, quer sejam orig-
inarias do “Programa Locacdo Zero” ou ndo. Atualmente, por exemplo, a DAE acompanha obras em
andamento nas PRT’s: 06, 09 e 15.

@ Em andamento

2.15. Monitorar condig¢Oes estruturais das unidades no MPT, e iniciar, dar andamento e concluir as
reformas necessdrias para a devida utilizagdo das sedes do MPT, principalmente aquelas instaladas
em espacos que demandam obras de melhorias e/ou mudanca de local;

A Administracdo-Geral, notadamente por intermédio da Diretoria de Arquitetura e Engenharia (DAE),
atua ativamente no monitoramento das instalacdes do MPT. De mais a mais, sempre que agenciada
a atuar, presta apoio as PRT’s, em destaque na elaboracdo dos artefatos técnicos identificados ne-
cessarios, além de efetivar visita in loco sempre que essencial.

@ Em andamento

2.16. Manter e ampliar o programa de instalagdo de painéis solares, bem como contrata¢do no
mercado livre de energia, de forma a otimizar gastos com energia elétrica;

Em 2025 encontram-se em plena operacdo mais de 27 (vinte e sete) usinas fotovoltaicas instaladas
nas unidades do MPT em todo Brasil. A poténcia instalada ao todo seréd de cerca de 1.500 kw, capaz de
gerar economia estimada em mais de RS 1 milhdo por ano.

Adicionalmente, a PGT aderiu via condominio ao mercado livre de energia em 2025.

@ Em andamento

2.17. Otimizar gastos e receitas e seguir garantindo recursos para o programa de estagio,
inclusive para as areas periciais;

Em continuo acompanhamento, ndo houve aumento de recursos empregados no programa de estagio

do MPT no corrente exercicio de 2025. Registre-se nesse ponto que, em 2023, cada Unidade Gestora
Administrativa (UGA) recebeu 02 (duas) vagas adicionais de estégio, facultada sua alocacdo em aérea de
formagdo e segmento a critério de cada PRT. Outrossim, sempre que identificado necessario, notada-
mente mediante solicitacdo e avaliacdo prévia, é facultado o remanejamento de vagas na propria UGA, de
modo que a mesma tem a faculdade de (re)direcionamento daquelas, a exemplo, para atender demanda
em drea pericial; obedecido o limite total de vagas por PRT.

@ Finalizado
2.18. Ampliar a incidéncia politica do MPT com o Conselho Nacional de Procuradores(as)

Gerais dos Ministérios Publicos dos Estados e das Unido (CNPG), a fim de construir e de
executar estratégias de cooperacgdo na defesa dos direitos sociais;

- Participacao em 17 sessoes do CNPG;
- Encaminhamento ao CNPG de manifestacoes em relacdo a 10 proposicoes em tramite no CNMP;

- Incidéncia para alteracdo das representantes do MPT nas Comissdes Permanentes do Grupo Nacional
dos Direitos Humanos — GNDH;

- Manifestacdo favoravel do MPT, em 19/04/2024, a minuta do Protocolo de Intencdes: Medidas de
Integracdo do Ministério Publico pela Liberdade de Voto

@ Finalizado
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2.19. Ampliar e manter as cooperagoes com organismos internacionais cuja atua¢ao esteja
compreendida pelas metas institucionais do MPT,

A Secretaria de Cooperacdo Internacional Trabalhista (SCIT) deu continuidade as tratativas para revisao
dos atuais termos de cooperacgao existentes com organismos internacionais do sistema ONU de forma a
adequar os ACTs a Resolugdo 179-2020 do CSMPT.

Foram concluidos até a presente data acordos com a OIT, UNOPS, CORTE IDH, OEA-CIDH, WFP, PACTO
GLOBAL (ONU) e o Departamento de Trabalho dos Estados Unidos da América (USDOL).

Encontram-se em andamento as tratativas para formalizar termos de cooperacdao com o Alto Comissari-
ado das NacOes Unidas para os Refugiados (ACNUR) e o UNODC.

Em relacdo ao UNICEF, estd em processo de ajustes redacionais a revisdo do Termo de Cooperacao exis-
tente com a Organizacao.

Durante a execuc¢ao da iniciativa, houve a aprovacao da Resolu¢do n® 232/2025 do Conselho Superior
do Ministério Publico do Trabalho sobre normas complementares a Resoluc¢dao CNJ/CNMP n° 10/2024
quanto a procedimentos e medidas para a destinacao de bens e valores decorrentes de decisdes judici-
ais em ac¢les e instrumentos negociais de autocomposicdo e heterocomposicdo em tutela coletiva, além
de medidas de transparéncia, impessoalidade, fiscaliza¢do da aplicacdo e prestacdo de contas. Assim,
demanda-se a continuidade da iniciativa para adequacdo dos ACTs ao novel normativo.

@ Em andamento

2.20. Expandir os programas de intercambio profissional em organismos internacionais,
em especial na ONU e na OIT, nos moldes do atualmente existente na OEA,

A partir dos contatos estabelecidos na 1122 Conferéncia Internacional do Trabalho, realizada em junho de
2024, foi mantida interlocucdo com o Departamento de Normas da organizac¢do para intercambio.

Com base em estudo preliminar de viabilidade de novos programas de intercambio profissional com

os organismos do Sistema ONU, foram mapeados organismos com potencialidade de realizacdo de tais
intercambios, estabelecendo-se tratativas com os responsaveis. Neste aspecto, destaca-se ainda o MOU
com a CorteIDH, que prevé também o intercambio de profissionais, ja amplamente consagrado na CIDH.

Em 29 de maio de 2024, foi publicado o edital n° 36, de 28 de maio de 2024, no DOU referente a selecdo
para o Intercambio Profissional junto a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos, estando em
curso a participacao do MPT junto ao érgdo da OEA.

Em 16 de junho de 2025, foi publicado o edital n° 52, de 12 de junho de 2025, no DOU referente a selec¢do
para o Intercambio Profissional junto a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos.

@ Em andamento

2.21. Criar programas de qualificagdao internacional para membros e membras, em especial
no Centro de Formacdo da OIT, em TURIM, bem como firmar convénios com Universidades
para viabilizar a participacdo de membros em programas de capacitagdo (stricto e lato sensu);

Com apoio da SETEF, o programa de qualificacdo com o Centro Internacional de Formagcdo da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em Turim foi desenvolvido, adotando-se um novo modelo, a
ser executado oportunamente.

Promocao do curso sobre o sistema interamericano de direitos humanos (modalidade telepresencial
sincronica) com a Corte Interamericana de Direitos Humanos, em setembro de 2024.

@ Em andamento

48 Legenda: eFinalizado @ Em andamento @ Ndo iniciado



2.22. Seguir aperfeicoando os sistemas de governanga institucional, mediante fixacao de
metas, planos de a¢cdo, monitoramento efetivo e avaliagdes constantes;

Planos de A¢do da Coordenadorias Tematicas Nacionais (CTNs): A SGE tem atuado junto as Coorde-
nadorias Tematicas Nacionais para incentivar a elaboracdo e o monitoramento dos planos de acdo. Nesse
sentido, foi feito o monitoramento dos Planos de Ac¢do do biénio 2022-2023, documentos que contém o
andamento das iniciativas, projetos, grupos de trabalho e grupos de estudo executados no periodo. Tam-
bém foram elaborados novos planos com iniciativas para o biénio 2024-2025, cujo monitoramento refer-
ente ao ano de 2024 ja esta disponibilizado na internet, com os respectivos percentuais de execucdo.

Referéncia: Planos de Acdo das CTNs

Planos das Regionais: A SGE estruturou os PGUs para serem formatados de maneira a terem secoes para
registros de iniciativas derivadas do plano nacional, bem como de ac¢des locais. Assim, é possivel veri-
ficar o que foi planejado e alcancado em 2022 e 2023, bem como o0 que tem previsto para cada regional
para o biénio 2024-2025. Estdo documentados os Grupos de Trabalho, os Grupos de Estudo, os GEAFs,
os Projetos e, em particular, planos de ac¢do voltados ao NUPIA, a integracdo de 1° e 2° graus, a Politica
de Equidade e a Seguranga Organica. Os planos foram atualizados em 2025 para que sejam adequados
aos indicadores e metas nacionais.

Referéncia: Planos de Gestdo das Unidades

Planos de acao/trabalho: A SGE tem orientado as Secretarias do Gabinete do Procurador-Geral do Tra-
balho para elaborarem e monitorarem seus planos de trabalho. Para garantir a publicidade e o efetivo
acompanhamento, a SGE criou um repositério onde sdo disponibilizados tanto os planos de acdo/trabal-
ho como os respectivos monitoramentos. Além disso, foi criado o modelo padrao para os planos de acdo.
Em 2025, foi realizado o monitoramento dos Planos de Gestdo, com a elaboracdo de relatérios pelos
segmentos responsaveis, apresentando a situacdo de cada iniciativa e o percentual global de execucdo,
permitindo uma visdao consolidada do avanco institucional.

Referéncia: Planos de Gestdo, Modelo de plano de acdo

Diretrizes e Monitoramento da Estratégia do MPT pelos Comités de Governanga: No periodo, a SGE
contou com a contribuicdo de estruturas colegiadas, integradas por membras e membros, tanto no di-
recionamento de diretrizes quanto no monitoramento e avaliacdao de resultados. Como destaque estdo a
atuacdo do Comité de Gestdo Estratégica Finalistica nas interlocucdes necessdrias entre Coordenadorias
Tematicas Nacionais, Cooordintegracdo, COI e CRJ; a atuagao do Comité Estratégico de Gestao de Pes-
soas no fomento e patrocinio ao dimensionamento da forca de trabalho, a prevencdo de risco a Saude
Mental, a politica de Equidade e recentemente a regulamentac¢do do Acordo de Trabalho; a atuacdo do
Comité de Gestao de Riscos na coordenacdo dos Planos de Integridade e de Gestdo de Riscos do MPT; a
atuacdo do Comité de Tecnologia da Informacdo na aprovacgao do Plano Diretor TI (PNDTI) 2024-2025
e na apresentacao do Plano Nacional de Aquisi¢des e Contratacoes — PNAC-TI 2024; e por fim a atuagdo
o Comité de Avaliacdo de Resultados Institucionais no monitoramento de projetos e estabelecimento

de critérios para uma atuacdo orientada a resultados. Em marco de 2025, no ambito do CGEF, repre-
sentantes da Lideranca Institucional do MPT reuniram-se para tratar do aprimoramento da atividade
finalistica. Entre os principais pontos discutidos, destacam-se: a aproximacdo das Coordenadorias
Tematicas Nacionais com o 1° e 2° grau (Coordintegracdo), reforcando a unidade da atuagdo em temas
estratégicos e metas institucionais; a necessidade de didlogo continuo entre as Coordenadorias e os(as)
Subprocuradores(as)-Gerais da PGT, com vistas a atuagao conjunta em temas estratégicos junto ao TST;
o cumprimento das orienta¢des da CCR, especialmente quanto ao envio de casos de arquivamento rela-
cionados a prioridades institucionais; e, por fim, a inclusdo da saide mental no ambiente de trabalho no
contexto da NR1, tema que serd aprofundado em reunido setorial intercoordenadorias, como exempli-
ficado pela articulacdo entre a Codemat e a Coordigualdade.

Referéncia: Sistema de Governanca, Comité de Gestdo Estratégica Finalistica - CGEF

Referéncia: Sistema de Governanga

Estabelecimento de Metas para os Indicadores Estratégicos: Durante o periodo foram envidados es-
forcos para o estabelecimento de métricas de medicdo de desempenho institucional, acompanhadas de
metas, principalmente no ambito da atuacdo finalistica. A exemplo disso, foram avaliadas as metas dos
indicadores Numero de PA-MED autuados (IE28), Percentual de NFs convertidas em PA-MED (IE29) e
Percentual de metas alcancadas nos planos de gestao das unidades (IE37), para saber se os valores es-
tabelecidos como referéncia sao viaveis desafiadores, mas alcancaveis. Além disso, em complemento ao
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indicador “Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que parcialmente, em cada Tribunal Re-
gional do Trabalho” (IE26), foi criado o indicador “Percentual de recursos de revista conhecidos, ainda
que parcialmente, no Tribunal Superior do Trabalho” (IE51), visando o acompanhamento dos Recursos
de Revista (RRs) em 22 e em 32 instancia. Por fim, os indicadores voltados aos GAETs (Percentual de
metas alcancadas nos Projetos Gaets por Coordenadoria), tiveram a férmula de céalculo alterada para
que a analise recaisse sobre o periodo de existéncia do projeto, e ndo mais por ano. Outras atualizagdes,
ocorreram por orientacao de Orgdos de controle, como € o caso do indicador voltado a Correi¢do (Per-
centual de Oficios correicionados de acordo com o cronograma — IE31) que teve a férmula de calculo
alterado para se adequar ao nome do indicador. As métricas e as metas estabelecidas podem ser con-
sultadas na pagina da Gestdo Estratégica. O MPT fixou em 2025 metas para todo o periodo do Plane-
jamento Estratégico vigente, com progressao definida até 2030, visando assegurar um horizonte claro,
duradouro e orientado ao crescimento institucional sustentavel.

Referéncia: Indicadores Estratégicos do MPT

@ Finalizado

2.23 Fortalecer o Setor Pericial das PRTs e PTMs, com a adogao de um modelo integrado de
gestdo e cooperagdo com 6rgdos técnicos, com suporte as unidades que ndo disponham de
analistas periciais especificos;

Providéncias administrativas para a estruturacdo da nova Secretaria (inser¢do no MPT Digital Adminis-
trativo, realocacdo dos servidores do quadro pericial suplementar, atualizacdo quanto a programacao que
vinha sendo desenvolvida pelo quadro suplementar, formacao do Comité Especial de Pericias).

Levantamento e estudo das especialidades a serem demandadas no préximo concurso publico para
provimento de cargos de Analistas periciais. Encaminhamento dos resultados ao Exmo. Procurador-
Geral do Trabalho, para providéncias (PGEA 20.02.1200.0000214/2024-96).

Reunido com o Secretario da Secretaria de Pericia, Pesquisa e Analise da PGR/MPF e com a chefia
daquele setor, para tratar do Acordo de Cooperacdo Técnica firmado entre MPT e MPF na area de peri-
cias.

Organizacdo dos fluxos das demandas recebidas das PRT's ( edi¢do de normativo circular para atendi-
mento das demandas pela Secretaria).

Planejamento de cursos/capacitacdes de peritos e analistas processuais com fins de melhoria dos fluxos,
qualificacdo da entrada dos procedimentos nos setores periciais e reducdo do tempo de anélise de pro-
cedimentos.

@ Finalizado

2.2/ Fomentar a criacdo de nicleo nacional e de nicleos regionais de investigacdo
patrimonial, aparelhando-os com colegas e técnicos e técnicas especialistas no assunto;

Fomento de cursos sobre investigacdo patrimonial no ambito da ESMPU e da SETEF/PGR.
Adesdo a ACT firmado entre o CNMP e CGU, para fins de intercambio de dados e sistemas.

Adesdo a ACT firmado entre o CNMP e o CNJ para uso da Plataforma digital do Poder Judicidrio Brasileiro
(acesso ao sistema Sniper).

Contato com o CNMP buscando o acesso, bem como retorno do érgao, indicando que ha tratativas com
0 CNJ mais amplas e complexas para integracdo de acesso de todos os Ministérios Publicos do pais as
ferramentas completas do CNJ, aqui incluida o Sniper. Motivo pelo qual, fomos informados que nenhum
tipo de acesso sera possivel no momento (PGEA n° 20.02.0001.0003753/2025-28).

@ Em andamento
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2.25 Intensificar o emprego de inteligéncia artificial auxiliar na tarefa investigativa do MPT;

O projeto piloto de uso de inteligéncia artificial, desenvolvido para a Coordintegracdo foi finalizado,
restando a defini¢do da sua aplicacdao em termos de extensao.

Também foi desenvolvido em novembro de 2024 projeto usando IA para andlise de Noticia de Fato.

Ambos os projetos (Jurisprudéncia e Andlise de Noticia de fato) foram submetidos e aprovados pelo
Comité de Governanca de Inteligéncia Artificial em dezembro de 2024.

Foram realizadas em fevereiro e marc¢o reunides de alinhamento com outros segmentos (SETIC,
Encarregado de Dados e Subsecretaria de Sistemas Finalisticos.

O acesso a nuvem foi disponibilizado pela SETIC, apds contratacdo junto ao SERPRO ocorrida em
dezembro/24, em meados de maio deste ano, entrando as duas ferramentas em producao e testes
internos no dia 12.05.25 (PGEA n° 20.02.0001.0009985/2024-62).

@ Em andamento

2.26 Aperfeicoar o assistente-investigador digital como ferramenta de automatizagdo de
relatdrios e diagnosticos sobre investigados e cenarios (calculo automatico de cotas, padrdes
de infracdo, estatisticas de acidentes);

O aperfeicoamento das ferramentas SPAI tem sido constante, com atualizacdo recente (lancada em
julho/24), com criacdo da aba “eSocial”, com dados dessa base, além de calculo automatico das cotas de
aprendizagem, e de pessoas com deficiéncia, dimensionamento do SESMT e subnotifica¢des (CATXN-
TEP).

Além disso, o projeto Gabinete Virtual 5.0, em andamento, sendo as primeiras entregas previstas para
o segundo semestre desse ano de 2024 : 123CPF/CNPJ acesso direito pelo GV5 (julho/24); 22 Integragao
do Raio-x no GV5 (agosto/24); 32 Formacdo de Grupo de Procuradores e Procuradoras (total de 20) para
aprimoramento da usuabilidade do sistema (agosto/setembro/24).

Referéncias:
- Cenarios, Compliance e Relatério de Informacoes SPAI.

- Gabinete Virtual 5.0 PGEA n° 20.02.0001.0005921/2022-89

As ferramentas SPAI (compliance e cenarios) foram atualizadas neste més de maio/25, com dados de
janeiro/25 e com a criacdo de novas abas no sistema Cenarios: pessoas juridicas inativas, beneficios pre-
videnciarios saude mental, conafret pejotizacdo e pejotizacdo MEIL.

Além disso o projeto do GV 5 foi entregue ao PGT, tendo a SPAI fornecido todos os dados necessarios, o
que possibilitou a integracao do sistema raio-x ao sistema compliance e, ambos, ao GV5.

O grupo de usabilidade formado para testes, encerrou os trabalhos em maio deste ano, com apresentacao
de mais de 130 sugestOes de melhoria, sendo a grande maioria delas incorporadas ao sistema, conforme
apresentacao feita ao grupo em reunido ocorrida em 16.05.25 (PGEA n° 20.02.0001.00005921/2022-89)

@ Finalizado

2.27 Aperfeicoar a inteligéncia computacional para identificacdo de desvio patrimoniais, ca-
deias produtivas, compliance empresarial, segurancga e saide no trabalho, trabalho escravo,
igualdade de oportunidades, trabalho infantil entre outros;

Foi elaborado e entregue o painel de cadeias produtivas a CONAETE (andlise de notas fiscais), estando
em desenvolvimento ferramenta de inteligéncia computacional para célculo de indices relacionados a
seguranca e satde no trabalho.

Projeto suspenso por falta de recursos.

@ Em andamento
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2.28 Seguir reforcando os investimentos em capacitacdo de membros e de membras, de
servidoras e de servidores no uso de sistemas de informacao;

Em 2024, vém sendo realizadas capacitacdes itinerantes do sistema SPAI e de sistemas de investigacoes.
Também sera oferecido curso relativo ao Teams, além dos autoinstrucionais disponiveis na plataforma
de ensino.

@ Em andamento

2.29 Ampliar a velocidade de trafego de dados da rede MPT;

Como resultado do Pregdo Eletronico PGT/MPT n° 40.2023, foram firmados dois novos contratos para
a Rede Primaria SDWAN (CT 07/2024) e a Rede Secundaria Internet (08/2024) contemplando a PGT, as
Procuradorias Regionais e as Procuradorias do Trabalho em Municipios. Ao longo do segundo semestres
de 2024 e inicio de 2025 foi realizada a instala¢do de novos links de dados com ampliacdo das velocid-
ades:

» A PGT recebeu um link de 1,5 Gbps (Gigabit por segundo) e outro de 600Mbps (Megabits por se-
gundo), o que representa um aumento na capacidade de trafego de 425% em relacdo a capacidade
maxima anterior.

» As PRT, por sua vez, receberam links de 400 Mbps e de 200 Mbps, 0 que representa aproximada
mente um aumento de 750% em relacdo a capacidade maxima anterior.

« Por fim, cada PTM recebeu links de 200 Mbps e de 100Mbps, 0 que representa um aumento de
1000% da capacidade maxima anterior.

Cabe destacar que o aumento expressivo das velocidades ndao incorreu em custos associados mais el-
evados, verificando-se inclusive reducao em relacdo aos custos do contrato anterior tendo em vista a
economicidade obtida por meio do Pregao Eletronico PGT/MPT 40/2023.

A ampliacdo das velocidades das unidades do MPT foi concluida no primeiro trimestre de 2025.

@ Finalizado

2.30 Seguir garantindo que a Procuradoria Geral do Trabalho seja uma instancia provedora de
suporte e de solucdes adequadas para as regionais, evitando-se a replicacdo desnecessaria de
servicos, recursos materiais e estruturas administrativas;

A Administracao-Geral, liderada pela Diretoria-Geral, atua em diretriz participativa e orientativa, de
modo que as equipes da Procuradoria-Geral, em seus variados e técnicos segmentos, estdo em constante
didlogo com as equipes convergentes em suas unidades regionais. Noutras palavras, é premissa da
Administracdo-Geral o acurado planejamento or¢camentario e financeiro, que requer zelosa apreciacdo na
tomada de decisOes para que seja possivel a Administragdo atender, dentro das possibilidades dos limites
enfrentados, bem assim mediante a manutencdo do equilibrio nas contas publicas, todas as demandas
das UGA’s, sempre que possivel, em carater uniforme; especialmente as de carater continuado, de modo
a permitir ndo apenas sua implanta¢do, mas também sua manutencdo a longo prazo em virtude dos
desafios orcamentdrios emergentes; salvaguardadas, ainda, eventuais prioridades que venham a emergir
no curso do exercicio, ante a inomogeneidade de cada unidade do MPT.

@ Finalizado

2.31 Seguir as tratativas para aprovagao do Projeto de Lei que cria 06 cargos de Procurador(a)
Regional do Trabalho(a), ja em tramitagdo no Congresso Nacional e buscar junto ao PGR um
acréscimo dessa quantidade;

A Secretaria de Assuntos Legislativos vem trabalhando para a aprovacao do PL. 998/2020, que cria 6 (seis)
cargos de Procurador Regional do Trabalho no quadro de pessoal do Ministério Ptblico do Trabalho.

Apo6s articulacdo da SAL com o deputado Julio Cesar (PSD/PI), entdo relator da matéria na Comissao de
Financas e Tributacdao (CFT), o referido projeto foi aprovado na comissao.
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Em virtude da atuacdo do MPT, foi designado, na Comissdo de Constituicdo e Justica e Cidadania (CCJC),
ao deputado Fabio Trad (PSD/MS), a relatoria do PL 998/2020.

O MPT se reuniu com parlamentares para discutir a matéria, dentre eles, os deputados Aguinaldo
Ribeiro (PP/PB) e Arthur Maia (Unido/BA), presidente da CCJC. Foi solicitada e atendida a inclusdao do PL
998/2020 na pauta da CCJC.

A SAL esteve na CCJC, para articular com o relator, deputado Fabio Trad (PSD/MS), a melhor estratégia
para aprovacao do referido projeto. Na mesma data, o PL. 998/2020 foi aprovado na comissdo e agora se
encontra aguardando deliberacdo no Plenario da Camara dos Deputados.

@ Em andamento

2.32 Seguir reforcando a estrutura das Coordenadorias Nacionais para que possam atuar ainda mais
na defini¢do de estratégias de atuacgdo e de apoio aos membros e as membras em casos complexos.

Instituicdo de uma coordenacdo administrativa das coordenadorias tematicas nacionais (CTNs),
exercida por um(a) coordenador(a) nacional indicado(a) pelo PGT, com vistas a organizar as atividades
de apoio administrativo e juridico as CTNs e melhorar a interlocucdo com os demais setores da PGT.

Criacdo da Secdo de Apoio Juridico das CTNs, com previsdao de alocacdo de quatro analistas juridicos, os
quais atuam em sistema de escalas quinzenais, prestando servicos para todas as CTNs. A Secdo ja conta
com trés analistas e ha previsdo de aloca¢do do quarto analistas ainda em 2024.

Reestruturacdo da Sec¢do de Apoio Administrativo das CTNs, que atualmente conta com um técnico
administrativo do MPU e quatro oito técnicos em secretariado que prestam apoio administrativo as
CTNs.

Inicio da rReorganizacdo/padronizacdo das paginas das CTNs na intranet, com apoio da TI.

Utilizacdo das ferramentas disponiveis para melhoria da comunicacdo entre as coordenadorias (equipe
no Teams). Levantamento e disponibilizacao de materiais de apoio para organizacdo das atividades de
rotina das CTNs.

Atualizacdo da modelagem de processos de trabalho da Secdo de Apoio e das Assessorias das CTNs, com
apoio da SPGE. Tratamento de gargalos e implementacdo dos fluxos produzidos/revisados, além da
criacdo de manuais e procedimentos operacionais padrao (POP).

@ Finalizado
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I EIX0 3 -
Iniciativas
da Protecao
Institucional



3.1. Reestruturar e reequipar a seguranga institucional do MPT, com integracdo a atividade de
inteligéncia e de aperfeicoamento das atividades similares aos Centros de Apoio a Atuacdo ja
existentes nos ramos dos MPs estaduais, com atuagdo integrada nacionalmente;

- A proposta de reestruturacdo conforme a Portaria-PGR/MPU n° 202/2022, que instituiu a Policia do
Ministério Publico da Unido, foi encaminhada ao Procurador-Geral do Trabalho e aguarda aprovacao
com definicao das disponibilidades de funcoes e redistribuicao de efetivo, especialmente para recompor e
complementar a estrutura.

- Com a publicac¢do da Doutrina e a Politica de Inteligéncia do CNMP devera ser readequada a proposta de
integracdo a atividade de inteligéncia com os ramos dos MPs. Previsdo até junho 2025.

- A Policia Rodovidria Federal, pela Diretoria de Inteligéncia, disponibilizou a cessdo do software de gestdo
de documentos de inteligéncia, Sistema Athena (PRF), a ser customizado para a inteligéncia do MPT. A
SETIC ira fornecer a infraestrutura tecnolégica para a instalacdo do referido sistema no ambiente para
auxiliar no planejamento e implementacdo da atividade de inteligéncia no ambito do MPT. Previsao da
implantacdo do sistema é até dezembro de 2024.

- O reequipamento esta contemplado no PAAC 2024, com a aprovagao de aquisicdo de 50 pistolas Glock G19
Gen 5 cal. 9mm.

@ Em andamento

3.2. Fortalecer as atividades de suporte especializado e especifico a atividade finalistica,
incluindo planejamento e apoio a diligéncias, investiga¢des, destinagées e seguranca, bem
como as demais atividades de cada PTM e PRT;

- Apoio especializado da Geréncia-Executiva de Seguranca Institucional nas operacdes e diligéncias
realizadas no ambito das Coordenadorias Nacionais do MPT, com destaque para a CONAETE.

- Foram realizadas visitas a Procuradorias Regionais do Trabalho (PRT11, PRT21, PRT2, PRT15, PRT5 e
PRT4), a fim de buscar uma maior interlocu¢do com a Secretaria de Seguranga Institucional, assim como
o aprimoramento da seguranca institucional no ambito das Regionais.

@ Finalizado

3.3. Manter e aperfeicoar as atividades de capacitacao em seguranga institucional para
membras,membros, servidores e servidoras, de acordo com as necessidades funcionais e de
manutencao da autonomia de atuagao;

- Inclusdo dos agentes de seguranca institucional que possuem porte de arma de fogo no Ciclo de
Atualizagdo Profissional de Armamento de Tiro nas diversas Superintendéncias da PRF.

- Realizacdo de 02 turmas de Armamento e Tiro - AMT em nivel bdsico para habilitacdo nas pistolas
G19 e G26.

@ Em andamento

3.4. Manter e aperfeicoar a integracdo com outros ramos do Ministério Publico Brasileiro, em
especial a atuagdo conjunta com os GAECOs, além de buscar o fortalecimento das parcerias com
o Ministério da Economia, Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal, Forcas Armadas, e outros
parceiros institucionais;

Designacd@o do Secretario de Relacdes Institucionais, Dr. Rafael Dias Marques, como integrante do GT
instituido pela Portaria 470.202/, para as tratativas junto ao Departamento de Policia Federal, no intuito
de estabelecer cooperacdo técnica e operacional entre o MPT e a PF, com vistas ao desenvolvimento

de projetos e ac¢oes de interesse comum, voltados para o aprimoramento da atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho e da Policia Federal, bem como cooperacdo mutua para o fomento de atividades de
seguranca publica em prol da sociedade, nas matérias de atuacdo dos 6rgaos cooperados;
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- As a¢Bes desenvolvidas no ambito do referido GT sdo registradas no PGEA
20.02.0001.0000002/2024-40;

- Reunido com a Corregedoria-Geral da Policia Federal sobre o tema assédio;

- Reunido com a Policia Federal, em 17/06/2024, ocasido em que se deliberou 1) pela atuacdo
cooperativa no combate a clandestinidade em atividades de seguranca privada. 2) pela inclusao de
matérias de equidade e combate a discriminacdo nos cursos de formagdo e reciclagem de vigilantes. 3)
pelo envio de Proposta de Portaria sobre o conteido programatico dos cursos de formagdo, para fins
de contribuicdo do MPT. 4) pelo envio de texto por parte do MPT, para alteracdo da Portaria 18.045,
para fins de referéncia a LBI e Tratados Internacionais, com vistas a inclusdo de PCDs na vigilancia

@ Em andamento

3.6. Robustecer os mecanismos de seguranga em TI;

Seguranca Cibernética, ou Ciberseguranca, é a atividade pratica de proteger ativos de tecnologia

da informacdo, como sistemas, aplicacdes, computadores, dados (armazenados, em transito e em
processamento) e ativos tecnoldgicos organizacionais de ameagcas digitais provenientes de dentro

ou de fora de uma organizacdo. As atividades de ciberseguranca necessitam de pessoas, processos,
infraestrutura complexa e profissionais altamente capacitados, cuja expertise hoje é reconhecida nos
profissionais de TI.

Buscar robustecer os mecanismos de seguranca de TT no MPT é uma atividade continua porque a
seguranca cibernética nao é um objetivo estatico, mas sim um processo dinamico e em constante
evolucdo. As ameagas cibernéticas estdo sempre mudando e se sofisticando, exigindo uma resposta
continua e adaptativa para proteger os sistemas, dados e operac¢des do Ministério Publico do Trabalho.

Nesse contexto, diversas iniciativas foram desenvolvidas ao curso do Plano de A¢do de 2023-2025.
Em relacdo a Governanca de Ciberseguranca iniciou-se o No processo de Implantacdo de Mapeamento
de Ativos de TI, realizando revisoes e atualizacdes da Politica de Inventario e Mapeamento de Ativos
da Informacao (PIMAI), bem como alinhamentos para a aplica¢do do Levantamento de Maturidade de
Seguranca Cibernética segundo os CIS Controls.

Outrossim, a Resolucdo CETI N° 23, que “Institui a Politica de Gerenciamento de Vulnerabilidades
(PGV), que disciplina as diretrizes para as atividades de identificacdo, avaliacdo, documentacgao, gestdo,
comunicacdo, correcdo de vulnerabilidades e acdes de boas praticas no ambito do Ministério Publico do
Trabalho”, foi aprovada pelo Comité Estratégico de TI em sua 42° Reunido Ordinaria, em 05 de setembro
de 2024. Com a publicacdo da Resolucdo, a AGSC iniciarad o processo de notificacdo de vulnerabilidades
aos responsaveis pelos ativos (identificados pelos PIMAI) e monitorando, nos termos da PGV, a
mitigacdo das vulnerabilidades encontradas.

Quando observamos as a¢Oes que visam mitigar vulnerabilidades de ciberseguranca em servigos e
sistemas merece destaque a criacao da ETIR pela Portaria MPT n° 2012.2023. S3o atribuicoes da ETIR/
MPT, relacionadas a seguranca cibernética e, no que couber, a seguranc¢a da informagdo em repouso,
em processamento ou em transito na infraestrutura cibernética, em ambito geral, do Ministério Publico
do Trabalho. Essa equipe representa um marco institucional no robustecimento dos mecanismos de
seguranga de TT no MPT.

Com a criacdo da equipe foi possivel atuar para mitigar vulnerabilidades de ciberseguranca em servicos
e sistemas. Algumas ac¢des merecem destaque como a realizagao de pentests em sistemas e inicio da
reforma do Active Directory.

Conforme relatérios do sistema Atena, a Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos do Ministério Publico do Trabalho (ETIR/MPT), nos tltimos 12 meses, 931 chamados para
tratar incidentes de seguranca da informacao.

Na borda da rede do MPT, nos ultimos 12 meses, o servico de SOC (Centro de Opera¢des de Seguranca)
contratado (Contrato PGT/MPT N° 74/2023) barrou 4.197 ameagas (ataques cibernéticos) contra o MPT.

A ETIR/MPT também realizou 15 pentestes, ou teste de penetracao, como forma de simulacdo de ataque
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cibernético realizada para avaliar a seguranca de um sistema, rede ou aplicativo do MPT. Durantes
os testes foram identificadas vulnerabilidades que podem ser exploradas por invasores e foi sugerido
aos proprietarios dos ativos melhorias para fortalecer a protecao, essenciais para garantir que as
defesas digitais do MPT estejam preparadas para ameacas reais.

Em 2024, foram investidos RS 73.780,00 em treinamentos para as equipes que atuam diretamente
na area e custeados RS 4.563.295,09 em soluc¢des de ciberseguranca, como Firewall, Sisterna de
detec¢do e resposta a intrusdo (IPS/IDS), Firewall de navegacdo WEB, Firewall de aplicagao WEB,
Filtro de e-mail, Protecao de DNS, SOC, SIEM, solucado de deteccdo de vulnerabilidades (Tenable),
EDR, protecdo de identidade, MFA, Auditoria Diretérios de Identidades AD e Entra ID, Solucdo de
Backup (Commvault).

Para 2025, foram alocados recursos orcamentarios para aquisi¢do de solucdes de XDR para protecado
das contas corporativas dos procuradores do trabalho. XDR (Extended Detection and Response)

¢ uma solucdo avancada de seguranca cibernética que utiliza inteligéncia artificial e técnicas
heuristicas que unificam a deteccdo e resposta a ameacas em multiplas camadas, como endpoints,
redes, servidores e e-mails. Ele melhora a visibilidade, correlaciona dados de diferentes fontes e
automatiza respostas para conter ataques rapidamente.

@ Em andamento
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4.1. Garantir que todos os cursos da Instituicdo tenham forma¢dao humanista e
multidisciplinar, trabalhando os direitos humanos de forma transversal,

A SETEF busca, de forma permanente, junto aos coordenadores pedagdgicos e conteudistas, o
desenvolvimento de cursos e contetidos com visdo holistica da instituicdao, abordagem plural, critica,
humanista, universalista, transversal e acessivel (inclusive com recursos visando a usabilidade dos
cursos na plataforma EaD para publico com limitacGes visuais).

@ Finalizado

4.2. Garantir o efetivo cumprimento e fortalecimento de todas as Politicas Institucionais
ja existentes, quais sejam: de equidade de género, raca e diversidade, de gestdo de
pessoas, de comunicacdo, de saide, de forma a nao existir solu¢do de continuidade, além
de construir os avancos necessarios, com o estabelecimento de metas e/ou planos de agao
para o seu cumprimento;

O Gabinete da Vice Procuradoria Geral do Trabalho tem atuado e feito articulacdes para a efetiva
implementacdo das politicas institucionais, em especial por meio das atividades desenvolvidas no
ambito do Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas — CEGEP e do Comité de Equidade de Género, Raca e
Diversidades.

Vale consignar algumas das iniciativas adotadas e em curso no ano de 2024:
- Realizacao Dimensionamento da Forca de Trabalho e seu acompanhamento;

- Constituicdo e inicio das atividades da Comissdo de Prevencdo de situacdes de Risco a Satide Mental
(Portaria PGT 1224/2024);

- Constituida Comissao responsavel pelo Programa de Aprendizagem (Portaria PGT 1763/2024).
- Prosseguimento do Programa de Desenvolvimento de Liderangas.

- Implementacdo do Acordo de Trabalho (Portaria PGT 88/2024);

- Retomada do projeto das Trilhas de Aprendizagem,;

- Encaminhamentos para a criacdo da Area de Acompanhamento Pessoal;

- Encaminhamentos para a Reestruturacao do DDP;

- Encaminhamentos para a Reestruturacao da SETEF;

- Aprimoramento da supervisdo de estagio;

- Diagnéstico sobre acessibilidade em todo o MPT;

- Oferta de cursos para o aprimoramento da gestdo, a exemplo do curso Comunicacao Ndo Violenta para
liderancas e curso sobre Inteligéncia Emocional e Social no Liderar;

- Realizado curso de acolhimento para o 23° Concurso para o cargo de Procuradora e Procurador do
Trabalho - 2024

- Realizado acolhimento para novos(as) Subprocuradores(as)-Gerais do Trabalho.

- Continuidade do Programa Planeje-se para preparagdo para a aposentadoria e envelhecimento ativo
(Portaria n° 1426.2020).

- Apresentacdo do relatério consolidado do questionario de avaliac¢do e construcdo participativa
das Politicas Institucionais gerenciadas pelo Comité Estratégico de Gestdo de Pessoas — CEGEP.
Responderam ao questionario 366 pessoas, com participantes de todas as PRT e da PGT.

@ Finalizado
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4.3. Avancar na pauta de género, raca e diversidade, mediante a criagdao de ambiente favoravel e de
abertura de espagos para que mulheres, negras, negros, LGBTQIA+ possam ocupar, em condi¢do

de equidade, as posicoes de destaque no MPT, com direito a voz e efetiva participacdo nos atos
decisorios, oportunizando, inclusive, a consolidagdo e o surgimento de novas liderangas, no contexto
da diversidade;

O Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidades atua alinhado ao Comité Estratégico de Gestdo
de Pessoas, também presidido pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, buscando-se uma aplicacdo
transversal da Politica Nacional de Equidade nas diversas esferas da instituicdo, complementando as
informac0es do tépico antecedente.

Até o momento, foram implementadas diversas iniciativas previstas no plano de a¢do do biénio 2024-
2025. Cumpre destacar algumas das atividades desenvolvidas:

- Producdo de Censo Anual, que em 2024 possibilitou a inclusao de informacgdes sobre orientagdao sexual
e identidade de género, tendo sido realizada campanha de recadastramento;

- Continuadas visitas institucionais as unidades regionais para tratar sobre perspectivas de género, raca
e diversidade, bem como a realizacdo de rodas de conversa em que se abordou questdes relacionadas a
discriminacdo e ao assédio, com posteriores encaminhamentos. Em 2024 completou-se visitas a todas
as unidades;

- Capacitagao sobre Equidade no Curso de Ingresso e Vitaliciamento — CIV em 18.04.2024;

- Realizado monitoramento das unidades quanto a campanha de afixacdo de placa acessivel em
banheiros de uso coletivo no ambito de todas as Unidades MPT para a utilizacdo por pessoas
transgénero, conforme a boa pratica apresentada pela PRT 102 Regido (DF e TO). Enviados oficios as
unidades faltantes em 24.06.2024;

- Verificacdo da adesdo a campanha interna sobre género, com a utilizacao dos cartazes baseados na
cartilha "O ABC da Violéncia Contra a Mulher no Trabalho'". Enviados oficios as unidades faltantes em
24.06.2024;

- Promovida a I Conferéncia sobre Pessoa Idosa Trabalhadora: envelhecer saudavel e trabalhar com
dignidade.

- Realizada a IV Edicdo da Conferéncia de Género, Raca e Diversidades do MPT: “Construindo Equidade:
Trabalho, Género e Cuidado”

- Ofertados cursos sobre a tematica da equidade, como: Letramento racial, sindicalismo, diversidade e
igualdade de género no trabalho: género e interseccionalidade; Combate ao racismo; Agenda 2030 e a
atuacdo do MPT; prevencdo e enfrentamento ao assédio; principios da psicodinamica do trabalho; saude
mental e autocuidado; Acessibilidade, informacdo e comunica¢dao em linguagem simples e garantias

de direitos de membros e servidores com deficiéncia. Avaliacdo biopsicossocial. Acompanhamento de
estagio probatdrio. Encaminhamentos da Resolugao CNMP n° 237/2021.

- Publicada a Portaria n® 844.2024, que instituiu reserva de vagas (cota) para pessoas transgénero e
minorias étnico-raciais nas contratacoes de estagiarios e estagidrias no Ministério Publico do Trabalho,
e a Portaria n® 845.2024 que instituiu reserva de vagas (cota) para pessoas transgénero e minorias
étnico-raciais nas contratacdes de mao de obra terceirizada.

- Fomentada a criacdo de salas de amamentacao nas unidades do MPT, observadas as diretrizes de
atencdo a saude. Enviado oficio as unidades que ainda ndo a implementaram, em 24.06.2024.

- Realizada em 01.08.2024 roda de conversa com o tema: Apoio as gestantes e lactantes. Didlogo e
conscientizacdo, iniciativa do Comité nacional de equidade de Género, Raca e Diversidades, em parceria
com os Grupos de Trabalho Apoio as Gestantes e Lactantes, Género e Cuidado.

- Em 22.08.2024 o evento "Reflexdes e aces para o fim da violéncia contra a mulher em alusdo ao
Agosto Lilas no marco dos 18 anos da Lei Maria da Penha', considerando o més de agosto como de
conscientizacdo no combate a violéncia contra a mulher e a Politica Nacional de Equidade de Género,
Raca e Diversidade do MPT.

- Estimulo e orienta¢do a implementac¢do do programa de assisténcia a mulheres em situa¢do de
vulnerabilidade econémica em decorréncia de violéncia doméstica e familiar, constante da Portaria n°
017/2021. Iniciativa que demanda construcdo de parcerias/convénios com o poder publico, adequactes
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para licitacOes, apostilamento em contratos vigentes, dentre outros, conforme se verifica do realizado
para a PGT e PRT 102 Regido no PGEA 20.02.0001.007412/2023-84.

- Realiza da 32 Edicdo do Reconecta Nacional em setembro de 2024. O Ministério Publico do Trabalho,
comprometido com a implementac¢do da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e da
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e, sempre que busca o cumprimento da reserva
de cargos (cota) e ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos, promove a inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

- Realizado diagnéstico nacional em 2024 quanto as condic¢Oes de acessibilidade no MPT em todo o pais.
- Ofertado curso EAD sobre Acessibilidade em Edificacoes do MPT.

- Realizacao de campanhas pela SECOM para promover a sensibilizacdo sobre o tema e realizadas
tratativas com o Secretdrio Nacional sobre a criacdo de capitulo do Manual de Redacdo do Ministério
Publico do Trabalho sobre comunicacdo acessivel e inclusiva, de utilizagdo obrigatéria para as equipes
de comunicacdo da instituicdo. Abordada também a questdo dos contratos de publicidade, programas e
redes sociais com previsdo de contetidos acessiveis, bem como a necessidade de preparacao/capacitacio
de conteudistas para a manutencdo da acessibilidade das paginas sociais.

- Realizado diagndstico sobre necessidade de utilizacao de libras para atendimento ao publico e ofertado
curso. Atualmente ha 3 servidores(as) fazendo o curso de longa duracdo.

- Estimulado contatos e convénios com instituicGes que possuem servidores(as) fluentes em libras para
atendimento ao publico interno e externo no ambito do MPT;

- Em curso a atualizagao do guia de normas inclusivas do MPT;

- Realizada pesquisa sobre a Politica de combate ao assédio moral e sexual do MPT e o ambiente

de trabalho na PGT (1 a 31.05.2024) e capacitacdes sobre a tematica: Curso Prevencdo do Assédio:
Desenvolvendo uma cultura de respeito; Palestra Prevencdo do Assédio: desenvolvendo uma cultura
de respeito Oficina de combate ao assédio eleitoral no ambito da Administracao Publica; Principios da
Psicodinamica do Trabalho e Espacos de Discussdo (CAMSD);

- Implementadas acdes em conjunto com a Secretaria de Tecnologia de Informacdo de Comunicacao
para a alteracdo do sistema MPT Digital e MPT Digital Administrativo de forma que se tenha a flexdo de
género em todo o sistema, inclusive para assinaturas digitais.

- O MPT participa ativamente da Rede Equidade, desde sua constituicdo, decorréncia do ACT 2021/0235,
assinado inicialmente com o Senado Federal, Camara dos Deputados, TCU, STJ, TSE, CNMP, TJDFT,
MME, Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais e outras. Dentre suas acdes esta a de fomentar a
equidade com foco em género e raca.

@ Em andamento

4.4. Indicar os Coordenadores e as Coordenadoras, Secretarios e Secretarias nacionais
observando a equidade de género, a interseccionalidade e a diversidade;

Segundo as informacdes do Censo de 2024 (ano base 2023), consta a seguinte composicdo institucional
por género em encargos de gestdo: Coordenadorias Nacionais - 5 Mulheres e 5 Homens; Chefias de
PRT - 10 Mulheres e 14 Homens; Secretarias Nacionais - 5 Mulheres e 8 Homens; Titulares da CCR

4 Mulheres e 2 Homens; Chefe de Gabinete do PGT - 1 Mulher; Chefia de Gabinete da Vice-PGT - 1
Mulher. Relativamente a cor/raca, tem-se a seguinte composicao: 54 Branca e 8 Parda.

Cumpre consignar, nesse contexto, o fomento a representatividade de participacdo de mulheres
gestantes, lactantes, que tenham gestado, amamentado ou tido as dificuldades da amamentacdo

em grupos de trabalho, de pesquisa, cursos e eventos em geral, mais ainda, quando digam respeito

as discussdes que envolvem especificamente questdes desses grupos, como a gestacdo e a lactacdo

da mulher trabalhadora, envolvendo sempre a perspectiva de gestacgao e da lactagdo de pessoas
transgéneros, bem como a situacdo de familias monoparentais, unido homoafetiva como entidade
familiar e que possua filhos, entre outras situacdes correlatas. Encaminhado oficio circular para chefias
e para GT Género e Cuidado e GT Lactantes para que informassem se ha gestante/lactante nos grupos.

@ Finalizado
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4.5. Indicar os membros e membras da Comissdo Examinadora e das Bancas
Examinadoras para o concurso publico de ingresso na carreira do MPT, observando a
equidade de género, a interseccionalidade e a diversidade;

A Vice Procuradoria Geral do Trabalho tem atuado para a observancia de que membras e membros da
Comissdo Examinadora e das Bancas de Concurso Pablico de ingresso na carreira do MPT sigam a previsao
da Resolucao CSMPT 215/2023, que em artigo 17, § 3°, dispde: “§ 3°. A escolha do(a)s integrantes referido(a)
s nos incisos II, I1I e IV e de seus(suas) suplentes devera observar, na medida do possivel, a representativi-
dade étnico-racial, de género e de pessoa com deficiéncia.”

Relativamente ao Concurso em atividade, verificou-se que fizeram parte da 1# Comissao Examinadora Clau-
dia Trindade, advogada negra, e Fabio Farias, desembargador negro. Integrou a 23, 32 e 42 Comissdes Nildete
Santana, advogada negra. Em todas as etapas foi observada a paridade de género na composi¢ao das bancas
examinadoras.

Promovida capacitacdo para membras(os) e servidoras(es) que trabalham no concurso de forma que exista
uma compreensdo sobre as diversidades. Essa a¢do é de carater prévio a realizacdo das provas.

@ Finalizado

4.6. Propor politicas especificas a partir dos dados trazidos por censo interno, que devera ser
realizado anualmente e divulgado de modo a garantir a democratizagdo do MPT, inclusive no
que diz respeito a observancia e a efetividade das cotas em concursos e no estagio.

O MPT tem realizado Censo Anual desde 2020, que vem sendo aprimorado com recortes de género, raca e
diversidades e que revela a composicdao dos quadros institucionais e sua movimentacdo a cada ano, possibili-
tando melhor direcionamento das politicas de inclusdo.

Em 2024 foi franqueada a possibilidade de inclusdo de informacao sobre orientacdo sexual e identidade de
género e realizada campanha de recadastramento.

Vale anotar que no censo realizado no ano de 2023 pode ser verificado o atendimento da cota de 30% para

pessoas negras na ocupacdo das vagas de estagio. Contudo, ainda ndo atingido para pessoas com deficién-

cia. Em 2023, foram realizados ajustes no edital de selecdo de estagio, para formacao de lista separada com
critério classificatorio proprio para pessoas com deficiéncia.

Publicada a Portaria n° 844.2024, que instituiu reserva de vagas (cota) para pessoas transgénero e minorias
étnico-raciais nas contratacGes de estagiarios e estagiarias no Ministério Publico do Trabalho.

O Ministério Ptblico do Trabalho, em relagdo a reserva de vagas, apresentou sugestdes de aprimoramento da
Resolucdao PGR/MPU n° 378/2010, acatadas e incorporadas a Portaria PGR/MPU 172/2024.

Verifica-se, atualmente, equidade de género na composicao de grupos de trabalho, forcas-tarefa, comissdes,
coordenadorias, secretarias, dentre outros. Ndo obstante, necessario continuar as iniciativas de estimulo a
representatividade feminina e a equidade de género em posicdes de lideranca, com vistas a se garantir uma
efetiva representatividade.

@ Em andamento
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1 E1xX0 5 -
Iniciativas da
Comunicacao
Interna e
Externa




5.1 Garantir total acessibilidade nas comunica¢0es externas e internas e zelar pela diver-
sidade nos conteudos;

Producao de texto alternativo nas postagens de redes sociais; legendas nos videos de redes sociais;

acessibilidade (Libras) no portal mpt.mp.br; interpretacao em Libras de todos os eventos veiculados pelo
site institucional; Libras e legendas ocultas (CC) nas noticias do programa Trabalho Legal.

@ Em andamento

5.2 Seguir ampliando a inser¢ao do MPT em midias, pautando os resultados institucionais
de forma qualificada e em linguagem simples;

Atendimento as pautas geradas pela imprensa para ampliar a repercussao da atuacdo estratégica do MPT.

@ Finalizado

5.3 Fomentar, zelar e garantir a ampla transparéncia em contas, or¢amento, remocoes,
lotagdes provisodrias, e demais atos administrativos que dizem respeito ao MPT;

A PGT conta com informativo semanal que garante transparéncia de varios atos e informes da gestdo.
Além disso, o PGT encaminha as mensagens de importancia para a classe por mala direta de e-mail e
WhatsApp. No entanto, ainda falta implementar um sistema de busca de portarias e atos administrativos

para acesso as decisGes e portarias de forma eficiente e transparente.

@ Em andamento

5.4 Incrementar as acées de comunicag¢do institucional, com foco nas midias sociais;

Divulgacdo das campanhas do MPT, como Abril Verde, Maio Lilas, combate aos trabalhos escravo e
infantil, com destaque nos perfis institucionais das redes sociais (@mptrabalho).

@ Finalizado

5.5 Intensificar a gestdo proativa de inser¢do de grandes temas institucionais nas midias;

Busca proativa de profissionais da midia para ampliar a repercussdo da atuacdo finalistica estratégica
do MPT.

@ Finalizado

5.6 Estimular a comunica¢do social nas atuagdes afetas das Coordenadorias Nacionais.

Divulgacao das campanhas e a¢des do MPT com destaque a atuacdo das coordenadorias nacionais tematicas.

@ Finalizado
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