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Relatorio de Monitoramento da SIGR
Janeiro a dezembro/2024

Este Relatorio de Monitoramento apresenta o status guo em que se encontram a execugao das
acoes previstas no Plano de Integridade e no Plano de Gestdo de Riscos do Ministério Publico
do Trabalho (MPT).

PORTARIAS DE CRIACAO E REGULACAO:

Portaria PGT n. 395, de 2023:

Altera o Regimento Interno Administrativo do MPT para criar, na estrutura administrativa do
Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho, a Secretaria de Gerenciamento de Riscos; revoga as
Portarias PGT n2 1573, de 05/10/2022, n? 1654, de 21/10/2022, n2 1702, de 04/11/2022, e n2 1725,
de 07/11/2022, que tratam da criagdo do Gabinete de Gestdo de Risco no dmbito do Ministério
Publico do Trabalho.

Portaria PGT n. 396/2023:

Designa ANDERSON LUIZ CORREA DA SILVA, para o encargo de Secretdrio de Gerenciamento de
Riscos do Gabinete do Procurador-Geral do Trabalho; Designa HELDER SANTOS AMORIM para o
encargo de Secretario-Adjunto de Gerenciamento de Riscos do Gabinete do Procurador-Geral do
Trabalho.

Portaria PGT n. 402/2023:

Designa HELDER SANTOS AMORIM, Secretario-Adjunto de Gerenciamento de Riscos do Gabinete do
Procurador-Geral do Trabalho, para atuar como Membro Auxiliar junto ao Gabinete do Procurador-
Geral do Trabalho.

Portaria PGT n. 586, de 24/04/2023:

Altera o nome da Secretaria de Gerenciamento de Riscos, criada pela Portaria n? 395, de 16 de
marco de 2023, para Secretaria de Gestdo de Riscos, promovendo-se as devidas alteracbes na
Portaria PGT 1314/2017.

Portaria PGT n. 1625, de 11/11/2024:
Altera o nome da Secretaria de Gestdo de Riscos, criada pela Portaria n2 586, de 24 de abril de 2023,

para Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos, promovendo-se as devidas alteragdes na
Portaria PGT 1314/2017.

Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos (SIGR)

mpt.gestaoderiscos@mpt.mp.br

mpt.integridade@mpt.mp.br
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1. COMPETENCIAS DA SECRETARIA DE INTEGRIDADE E GESTAO DE RISCOS

A Secretaria de Integridade e Gestédo de Riscos (SIGR), criada por meio da Portaria PGT
n°® 395.2023 e alterada pelas Portarias PGT n° 586, de 24 de abril de 2023, e PGT n°® 1.625,
de 12 de novembro de 2024, é 6rgao administrativo de gestao da integridade e de gestéo
de riscos do Ministério Publico do Trabalho, atuando como instancia de suporte técnico e
de articulagéo junto ao Gabinete do(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho na implementacéo
e na operacionalizacdo do Plano de Integridade do MPT (Portaria PGT n. 1.627, de 13 de
novembro de 2024) e do Plano de Gestéao de Riscos do MPT.

A SIGR tem por missédo coordenar as atividades de gestdo em matéria de integridade e
riscos no ambito do Ministério Publico do Trabalho (MPT), bem como assessorar o
Procurador-Geral do Trabalho e os Comités de Governanca da instituicdo no
gerenciamento de riscos, em especial de riscos de integridade, em todos 0s niveis

organizacionais.

O Ministério Publico do Trabalho (MPT) € 6rgéo essencial a fungéo jurisdicional do Estado,
tendo por missdo constitucional e estratégica defender a ordem juridica, o regime
democratico e os interesses sociais e individuais indisponiveis para a efetivacdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores. E uma Instituicdo que se propde a ser uma referéncia na
promocdo do trabalho digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel (visdo
estratégica), e para isso cultiva, dentre outros, os valores estratégicos da legalidade,
transparéncia, comprometimento, proatividade, ética, resiliéncia, sustentabilidade e

resolutividade.

Dotado dessa missdao, o MPT tem um compromisso intrinseco com a promoc¢ao da
integridade publica, enquanto principio balizador de sua atuacgéo institucional, o que implica
a necessidade de permanente alinhamento do comportamento institucional aos valores,
principios e normas constitucionais de conteudo ético que priorizam e preservam a

promocéao do interesse publico sobre os interesses privados.
Da Gestao da Integridade no MPT

A Comissédo de Integridade do Ministério Publico do Trabalho foi instituida pela Portaria
PGT n° 383, de 19 de marco de 2024, como 6rgao permanente, com atribuicdo de elaborar

e prestar apoio na implementacao do Plano de Integridade do MPT, nos termos do art. 9° e
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do art. 11 da Portaria PGR/MPU n° 247, de 13 de novembro de 2023, que criou o Programa
do Integridade do MPU.

A Comisséo de Integridade exerce papel central na estrutura de governanca da integridade
no MPT, cabendo-lhe auxiliar o Procurador-Geral do Trabalho na articulagdo das demais
instancias de integridade da Instituicdo, em torno da elaboracdo, revisdo e execucao

do Plano de Integridade.

Em sintonia com as mais evoluidas praticas de boa governanca publica, o Plano de
Integridade do Ministério Publico do Trabalho (Portaria PGT n°® 1627, de 12 de novembro
de 2024) organiza e sistematiza as instancias e medidas de integridade institucional,
voltadas a preservar, tanto na atividade administrativa quanto na atividade finalistica, a
legalidade, a higidez ética, a transparéncia e a responsabilidade com o interesse publico,
como fim precipuo de prevenir a ocorréncia de desvios que possam prejudicar o

compromisso institucional com a legalidade, a ética e responsabilidade social.

O Plano de Integridade encontra fundamento legal na Portaria PGR/MPU n° 247, de 13 de
novembro de 2023, que instituiu o Programa de Integridade do Ministério Publico da Unido
(MPU), iniciativa afinada a iniciativas congéneres da Administracdo Publica Federal

brasileira.
Da Gestédo de Riscos no MPT

Organizacdes de todos os tipos e tamanhos enfrentam uma série de riscos que podem
afetar a realizacdo de seus objetivos. Esses riscos podem estar relacionados a todas as
espécies de atividades da organizacdo, desde a atuacdo estratégica até as operacoes,
processos e projetos. Todas as atividades de uma organizacéo envolvem riscos, que devem

ser gerenciados.

No intenso movimento de desenvolvimento da governanga organizacional em curso no
mundo, a administragdo intuitiva dos riscos foi progressivamente substituida por um
processo de gestdo de riscos que compreende a aplicacdo sistematica de politicas,
procedimentos e praticas de gestdo, na identificacdo, analise, avaliacdo, tratamento,

monitoramento e analise critica dos riscos.

O processo de gestdo de riscos, quando devidamente incorporada a gestdo estratégica,

auxilia a tomada de decisdes, levando em consideracao as incertezas e a possibilidade de
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circunstancias ou eventos futuros (intencionais ou néo intencionais) e seus efeitos sobre os

objetivos organizacionais.

No setor publico, a gestédo de riscos tem por objetivo permitir & Administracdo lidar de modo
eficaz com as incertezas e com 0s riscos e oportunidades a elas associados, reforcando
sua capacidade de criar valor e oferecer servicos mais eficientes, eficazes e econémicos,

tendo em conta valores como equidade e justica.

No ambito do Ministério Publico da Unido (MPU), a Portaria PGR n. 78/2017 institui
a Politica de Gestdo de Riscos do MPU, prevendo como objetivo geral “orientar o
desenvolvimento, a disseminacdo e a implementacdo de um processo de gestdo de
riscos no MPU” (art. 3°), e prevendo como objetivos especificos: “I - orientar a identificacéo,
a avaliacao, o tratamento, o0 monitoramento e a analise critica dos riscos institucionais; I -
incorporar a visdo de riscos no processo de tomada de decisdes; Il - contribuir para a
melhoria continua da Instituicdo; IV - disseminar a cultura da gestdo de riscos; e V -

fortalecer os processos de controle interno”(art. 4°).

Dentre as atribuicdes estabelecidas para a Secretaria de Integridade e Gestao de Riscos,
em matéria de gestéo de riscos, destacam-se:

1) Atuar como instancia de suporte técnico e de articulagdo na implementacdo e na

operacionalizacao da Politica de Gestdo de Riscos no ambito do MPT,;

2) Auxiliar o(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho e as demais instancias de gestdo do MPT
na operacionalizagdo do Plano de Gestdo de Riscos e dos Planos Setoriais de

Gerenciamento de Riscos;

3) Conferir suporte técnico para o desenvolvimento de competéncias em gestdo e

gerenciamento de riscos no ambito do MPT,;

4) Auxiliar na disseminacéao da cultura de gestéao de riscos, com o uso de linguagem técnica
comum, referenciais conceituais e de mensuragao de probabilidade, impacto, categorias

de riscos, dentre outros;

5) Realizar Auditoria de Gestdo de Riscos no ambito do MPT, reportando os resultados
ao(a) Procurador(a)-Geral do Trabalho.

RI CARDO AUGUSTO DE ANDRADE FRANCO, CPF 692.566.591-15, em 30/01/2025, as 16h49ni n23s
https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/assi natura/ get/j AxMzExNVDY2/ QUdf NDc2NTAz Xz UMNTVf ODY3OTA4 Xz Ez Mz Mk MDc

Endereco para verificacdo do docunento original:

Docunent o assi nado el etroni canente por



2. STATUS QUO DAS ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade do Ministério Publico do Trabalho (MPT) € o documento que
organiza as atividades do Programa de Integridade do MPU a serem adotadas entre 2024
e 2026. Ele foi aprovado e publicado em 12 de novembro de 2024 por meio da portaria
PGT/MPT n. 1627.2024 e esta disponivel no sitio eletrénico da SIGR por meio do seguinte

link: https://mpt.mp.br/pgt/secretaria-de-integridade-e-gestao-de-riscos/plano-de-

integridade-do-mpt-vf.pdf.

Sendo assim, a execucdo das acdes previstas no Plano de Integridade sera iniciada

somente no inicio do ano de 2025.

3. STATUS QUO DAS ACOES DO PLANO DE GESTAO DE RISCOS

A gestdo de riscos no MPT esta sendo implementada de forma gradual, evolutiva e
planejada, iniciando-se nas areas administrativas que dao suporte e impactam diretamente
as atividades e decisdes em nivel de governanca, e espraiando-se gradativamente para
todas as demais instancias de gestédo, com evolucao simultanea de aprendizado e pratica,

aperfeicoamento critico e atualizacdo permanente.

Diante da impossibilidade de se implementar a Politica de Gestédo de Riscos em todas as
atividades, processos e projetos, em todas as unidades e instancias institucionais,
simultaneamente, o Procurador-Geral do Trabalho, na qualidade de coordenador do
Sistema de Governanca da Gestao de Riscos do MPT (Portaria PGT n. 890/2023, art. 7°),
por meio do Plano de Gestéo de Riscos, planeja as acdes a serem desenvolvidas em cada

periodo, em linha de prioridade.

O primeiro Plano de Gestéao de Riscos do MPT (2024- 2026) foi publicado no ano de 2024
(Portaria PGT n. 752.2024) e se encontra disponivel no sitio eletrénico da SIGR por meio

do seguinte link: https://mpt.mp.br/pgt/secretaria-de-integridade-e-gestao-de-riscos/plano-

de-gestao-de-riscos.pdf. Tal plano prioriza as acdes de gestdo de (1) riscos estratégicos,

de (2) riscos criticos e sistémicos vinculados ao nivel estratégico de gestao e de (3) riscos
de integridade, de modo a criar as condi¢cbes de aprendizado necessarias a evolucao do

processo de gestédo de riscos em todos as instancias de gestao, no ambito do MPT.

A seguir, apresentamos o status quo em que se encontra a execucéo dessas acgoes:
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Prazo: até
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