Relatdrio do Plano de Acao Setef 2023 — 2025

1. Apresentagao

A Secretaria de Treinamento e Formacdo Continuada (Setef), vinculada a estrutura administrativa do Gabinete da Procuradoria-Geral do Trabalho,
tem, entre outras, a atribuicdo de fomentar a difusdo e o compartilhamento de conhecimento, por meio da realizacdo de acdes de treinamento e formacao
continuada. Busca-se robustecer a atuacdo de membros(as), servidores(as) e outros trabalhadores do MPT a partir dos pilares resolutividade, inovagdo e
cooperagdo, para, assim, cumprir, como funcdo precipua, a missao constitucional do Ministério Publico: defender a ordem juridica, o regime democratico e

os interesses sociais e individuais indisponiveis.
2. Plano de Agao

Para acompanhamento e monitoramento interno, as a¢des vinculadas aos objetivos elencados no Plano foram pormenorizadas e houve a designagdo
da assessoria responsavel pela execugao, subsidiando a elaboragdo dos planos de trabalho setoriais e individuais da Secretaria. A seguir as agbes encontram-

se descritas com seus respectivos encaminhamentos até o presente momento.



Objetivo 1

Modernizar as solugoes tecnoldgicas a fim de garantir, expandir e otimizar a prestacdo de servigos da Setef a seus beneficiarios.

Acgao Status Observagoes
Foi contratada a empresa SPARKGROUP, que realizou a atualizacdo da
Plataforma de Ensino do MPT.
Atualizar plataforma de ensino do MPT Finalizado

A nova plataforma é acessivel a todos os(as) membros(as) e servidores(as)
do MPT, pelo Link: EAD MPT

Contratar nova de Ambiente Virtual de

Aprendizagem

plataforma

N3ao realizado

Acdo suspensa por motivo de restricdo orcamentdria para o periodo.

Aprimorar o Sistema Cosmos de Capacitacdo no sentido de

Em parceria com a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao,
o sistema Cosmos foi aprimorando para otimizar a utilizacdo do sistema.

o Lo . Finalizado - . o
prover uma otimizacao das funcionalidades do sistema Em 2024 foi implementada uma série de mudancas que auxiliou no
cadastramento de cursos e participantes, além de realizar um
gerenciamento das a¢Oes mais efetivo.
o . . O Sistema Cosmos Capacitagdo ja esta disponivel para todas as
Implementar a utilizagdo do Sistema Cosmos pelas Unidades . L P 620 | P . p.
o o L N s . Procuradorias Regionais do Trabalho e a SETEF realizou treinamento com
Regionais, possibilitando maior independéncia na realizacdo Finalizado , ) . ) )
. . . as PRT’s para demonstrar as funcionalidades do sistema e sua devida
das atividades de treinamento e desenvolvimento . .
operacionalizagdo.
Implementar software de editoracdo da revista cientifica do L o
Finalizado Implementagdo Finalizada em 2025

MPT



https://ead.mpt.mp.br/login/index.php?loginredirect=1

Objetivo 2 | Garantir a maxima eficiéncia dos fluxos de trabalho da Setef

Agdo Status

Observagoes

Aprimorar, por meio da manualizagdo e normatizacao, os
processos criticos de treinamento e formacgao continuada

Em andamento

Todos os 45 fluxos de responsabilidade da Setef foram mapeados, tendo
sido manualizados 26 processos.

Criar catdlogo de servicos da Secretaria de Treinamento e
Formacdo Continuada

Nao realizado

Atividade prevista para ser feita em 2025

Objetivo 3 | Aumentar a adesdo do publico-alvo as iniciativas do plano de comunicagao da SETEF

Agao Status

Observagoes

Divulgar a¢des de dissemina¢do do conhecimento, visando
promover exceléncia profissional e a promocao da atuacao
do MPT

Em andamento
(Atividade
continua)

Em 2024 a Setef passou a contar com uma servidora da darea de
comunica¢do com a atribuicdo de divulgar as acGes da Setef de forma mais
eficiente.

Todas as acOes sdao divulgadas por e-mail, intranet do MPT e grupos de
Whatsapp.

Objetivo 4 | Promover uma gestao capaz de acompanhar, mensurar e aprimorar a atuagao da Setef

Agao Status

Observagoes

Elaborar o planejamento anual das acGes de treinamento e
formacdo continuada

Finalizado

Anualmente é realizado o diagndstico de necessidades de treinamento,
com todas as areas finalisticas e estruturantes da PGT, que embasa a
elaboracdo do Plano de Capacitacdo de Pessoal (PCP).

Para o ano de 2024 foi publicada a Portaria n? 244.2024, com o PCP para o
referido ano.

Ademais, foi publicada a Portaria n? 1799.2024, com o PCP para o ano de
2025.




Objetivo 5

resolutiva do MPT

Viabilizar um ambiente propicio a criacdo, aquisicdo, compartilhamento e aplicacdo de saberes e competéncias para uma atua¢do mais

Agdo

Status

Observagoes

Ofertar acdo de educacdo acerca da Resolugdo n2 230 -
Atuagcdo do Ministério Publico junto aos Povos e
Comunidades Tradicionais

Nao realizado

Acao cancelada pela coordenacao pedagdgica da drea responsdvel.

Promover acdo de educacdo na tematica Faléncia e

Realizado o 3¢ Ciclo de Debates de Direito da Insolvéncia (Curso Faléncias

~ - Finalizado N .
Recuperacdo Judicial e Recuperacdo Judicial)
Foram realizadas as seguintes capacitacoes:
e |ll Conferéncia de Género, Raca e Diversidade: contracultura no
Viabilizar o Seminario "Escravidao, Género e Raga" Finalizado trabalho;
e |V Conferéncia de Género, Raca e Diversidade do MPT; e
° Trabalho Escravo, género e raca: Reconhecer para Libertar.

Promover acdo de educacdo sobre Trafico de Pessoas a fim
de promover a reciclagem e a atualizagdo técnica,
doutrindria e jurisprudencial de membros(as) e/ou
servidores(as), focados na atuagdo do MPT

Nao realizado

Acdo cancelada pela coordenacdo pedagdgica da area responsavel.

Ofertar capacitacdo acerca da Atuacdo Estratégica do

Foram realizadas as seguintes capacitagdes:

e Atuacdo estratégica do Ministério Publico e a protecdo

Ministério Publico e a Prote¢do Internacional dos Direitos Finalizado internacional dos direitos humanos; e
Humanos e Curso de Litigios Estratégicos - Sistema Interamericano de Direitos
Humanos.
Ofertar acdo de educagdo sobre a Atuacdo Resolutiva em Finalizado Foi realizada a seguinte capacitagdo:
Tribunais e Atuacdo Resolutiva em Tribunais: O papel do Ministério Publico
Em 2023 foram publicados o Edital N2 128/2023 Setef para concessdo de
Publicar anualmente edital de sele¢do do programa de bolsa Finalizado bolsas para servidores e o Edital N2 129/2023 Setef para concessdo de

de Pds-Graduagdo com prioridade para Stricto Sensu

bolsas para Membros.
No ano de 2024 n3o foram publicados novos editais em consequéncia da




Viabilizar um ambiente propicio a criacdo, aquisicdo, compartilhamento e aplicacdo de saberes e competéncias para uma atua¢do mais

Objetivo 5 resolutiva do MPT
Agdo Status Observagoes
restricdo orgamentaria.
Foi publicado o Edital N2 108/2023 Setef no ano de 2023.
Publicar anualmente edital de sele¢do do programa MPT Realizado No ano de 2024 foi renovado o incentivo aos selecionados no Edital N2

idiomas

parcialmente

108/2023, porém, em consequéncia da restricio orcamentaria, n3o foi
publicado novo edital.

Ofertar uma turma de Pds-graduacdo Stricto Sensu para
membras e membros do MPT, promovida pela UFMG

N3ao realizado

Acdo cancelada por restricdo orcamentdria

Propor e gerenciar Acordos de Cooperacgdo de Trabalho com
instituicdes de ensino, visando promover condi¢des
facilitadas de ingresso em programas de pds-graduacgdo e
formas de treinamento cruzado entre instituicoes

Em andamento
(Atividade
continua)

E realizada constantemente a avaliagio quanto & necessidade de
aprimoramento das parcerias existentes ou a assinatura de novas
parcerias institucionais com 6rgaos integrantes da Administracdo Publica
ou entidades de ensino, no intuito de propiciar aos integrantes do MPT
uma gama maior de cursos de aperfeicoamento e de especializacdo
(stricto sensu).

Atualmente estdo em vigéncia 18 Acordos de cooperagdo, dos quais
ressaltamos os seguintes resultados:

a) Realizacdo de cursos de aperfeicoamento, bem como concessdo de
bolsas integrais anuais de estudo para poés-graduagdo stricto sensu,
destinadas a membros(as) do MPT, como no caso do Acordo de
Cooperagdo Técnica firmado junto a Universidade Nove de Julho —
Uninove/SP;

b) Parceria junto a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (ENAMAT), da qual decorreu a participa¢do de
diversos(as) membros(as) em a¢Oes de capacitacdo conjuntas, além da
parceria exitosa do MPT na capacitacdo de 260 novos(as) Magistrados(as)
do Trabalho, através das turmas 28 e 29 do Curso de Formacgdo de




Objetivo 5

resolutiva do MPT

Viabilizar um ambiente propicio a criacdo, aquisicdo, compartilhamento e aplicacdo de saberes e competéncias para uma atua¢do mais

Agdo

Status

Observagoes

Magistrados do Trabalho, estreitando significativamente as relagdes com a
Justica do Trabalho na qualificacdo de pessoal. Ressalte-se adicionalmente
a realizacdo do Curso de Assédio Eleitoral, também realizado em parceria,
do qual participaram membros(as) e servidores(as) do MPT. Por
intermédio da mesma, jd estdo sendo realizadas tratativas para
implementacdo do curso EAD na plataforma educacional do MPT,
mediante a cessdo do referido material pela ENAMAT

c) Oferta de cursos diretamente voltados a sociedade, como, por exemplo,
o curso “Infancias Protegidas”, destinado a membros(as) de Conselhos
Tutelares e demais interessados na tematica, realizado em parceria com a
ESMPU, e que capacitou mais de 400 pessoas em sua primeira edicdo
(2024), sendo também compartilhado com alguns Tribunais Regionais do
Trabalho nos estados.

Implantar a Revista Cientifica do MPT

Em Andamento
(Atividade
continua)

Ao final do exercicio de 2023 e ao longo de 2024, foram dados
importantes passos para viabilizarmos a criagdo da Revista Cientifica do
Ministério Publico do Trabalho, que se consolidard com instrumento oficial
de divulgacdo e disseminagdao de conhecimento. Foram formalizadas as
comissdes editoriais, elaborada a minuta do regulamento e contratado o
software completo para editoracdo eletronica dos exemplares a serem
publicados.




