MPT

Secretaria de Cooperagao
Internacional Trabalhista

SECRETARIA DE COOPERAGAO INTERNACIONAL TRABALHISTA - SCIT

GESTAO FINALISTICA

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO - PLANO DE AGOES 2025

Percentual geral de cumprimento: 76%

(Iniciativas concluidas: 19 / Iniciativas planejadas: 25)

Iniciativas

INICIATIVA 1
(permanente)

Avaliacéo e
acompanhamento
permanente dos
litigios estratégicos
no ambito do
direito
internacional dos

direitos humanos

Monitoramento

A) Acompanhamento do cumprimento da sentenga proferida pela Corte
Interamericana de Direitos Humanos, no caso dos Empregados da
Fabrica de Fogos de Santo Antonio de Jesus e seus Familiares Vs.
Brasil junto ao GEAF criado pela Portaria n® 439, de 07/04/2021. (PGEA
n. 20.02.0500.0002825/2020-57) (permanente)

B) Boletim Informativo com periodicidade quadrimestral, com a descrigéo
das atividades realizadas pela SCIT no periodo, bem como a
divulgacdo de noticias estrangeiras e decisdes proferidas por cortes
internacionais relacionadas com a atuacao finalistica do Ministério
Publico do Trabalho. (permanente) Excepcionalmente, dois
relatorios foram reunidos em 2025.

C) Acompanhamento, perante a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos, do processamento da peticdo que busca a responsabilizagao
internacional do Estado brasileiro, no contexto da dispensa arbitraria de
680 trabalhadores pela entdo empresa operadora de telefonia
TELEPAR (P-1888-20/ Brasil). (PGEA n. 20.02.0001.0003923/2021-09)

(permanente)

D) Atuagcdo no Grupo de Assessoramento Especial para Litigios em
Sistemas Internacionais de Prote¢cao dos Direitos Humanos (“Grupo de
Litigios Estratégicos”), instituido pela Portaria n. 325.2019 (PGEA n.
20.02.0001.0002246/2019-92). (permanente)

E) Tratativas iniciais sobre a criagdo, no ambito do Ministério Publico do
Trabalho, da Unidade de Monitoramento, Fiscalizagao e Implementagao
das Obrigag¢des de Direitos Humanos do Trabalho no ambito do MPT

(UMFDT). (finalizada)

Fevereiro/2026




MPT

Secretaria de Cooperagao
Internacional Trabalhista

SECRETARIA DE COOPERAGAO INTERNACIONAL TRABALHISTA - SCIT

GESTAO FINALISTICA

RELATORIO FINAL DE MONITORAMENTO - PLANO DE AGOES 2025

Percentual geral de cumprimento:

76%

(Iniciativas concluidas: 19 / Iniciativas planejadas: 25)

Iniciativas

INICIATIVA 2

(em andamento)

Identificacdo de
iniciativas de governo,
organismos
internacionais,
empresas
multinacionais a pauta
do trabalho decente e
interlocucéo, a incluir:
e Avango nas cooperagdes
com organismos
internacionais cuja atuagéo
esteja compreendida pelas

metas institucionais do
MPT;

e Expansao dos programas
de intercambio profissional
em organismos
internacionais, em especial
na ONU e na OIT;

® Fortalecimento dos
observatorios de trabalho
decente, mediante

parcerias com organismos
internacionais.

Monitoramento

Acompanhamento dos Memorandos de Entendimento firmados entre o
MPT e os seguintes organismos internacionais:

* World Food Programme - WFP (PGEA n. 20.02.0001.0003905/2021-
10);

* Escritorio das Nagdes Unidas de Servigos para Projetos — UNOPS
(PGEA n. 20.02.0001.0004781/2020-29);

* Organizacao Internacional do Trabalho -
20.02.0001.0002894/2023-44);

« Secretaria-Geral da Organizag¢ao dos Estados Americanos / Comissao
Interamericana de Direitos Humanos - OEA / CIDH (PGEA n.
20.02.0001.0007392/2018-57);

 Corte Interamericana de Direitos Humanos - Corte IDH (PGEA n.
20.02.0001.0015138/2022-35);

* Pacto Global (PGEA n. 20.02.0001.0000169/2024-90).

OIT (PGEA n.

(permanente)

B)

C) Desenvolvimento de estratégias de cooperagdes

Tratativas e/ou Assinatura de Memorandos de Entendimento com
Organismos Internacionais, a destacar: (em andamento)

* Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia - UNICEF (PGEA n.
20.02.0001.0004780/2020-56);

» Departamento de Trabalho do Governo dos Estados Unidos - USDOL
(PGEA n. 20.02.0001.0002112/2024-09);

+ Alto Comissariado das Nagbes Unidas para os Refugiados - ACNUR
(PGEA n. 20.02.0001.0003937/2021-19);

* Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e Crime - UNODC (PGEA
n. 20.02.0001.0004270/2023-43);

* Organizagao Internacional para Migragdes — OIM.

internacionais

relacionadas com o Smartlab (Cooperagao Sul x Sul).

D) Ampliagdo da divulgacao internacional do Smartlab no a&mbito dos
sistemas regionais de protecdo de direitos humanos.
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Iniciativas Monitoramento

E) Renovagdo do Programa de IntercAmbio Profissional entre o MPT e a
Secretaria-Geral da Comissao Interamericana de Direitos Humanos da
Organizagcdo dos Estados Americanos (OEA). (PGEA n.
20.02.0001.0003687/2025-64) (finalizada)

F) Participagdo do MPT na 1132 Sessado da Conferéncia Internacional do
Trabalho da Organizagéao Internacional do Trabalho, realizada no periodo
de 2 a 13 de junho de 2025. (finalizada)

G) Tratativas para a participagdo do MPT junto a Organizagdo Maritima
Internacional (IMO). (em andamento)

H) Parceria com a Corte Interamericana de Direitos Humanos: avangar na
cooperagcao apos a assinatura do Memorando de Entendimento em
outubro de 2023, por meio da realizagdo de cursos, intercambio
profissional de Membro do MPT e outras atividades. (permanente)

I) Parceria com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): analisar a
continuagdo possibilidade de realizagdo de um programa de intercAmbio profissional

entre o MPT e a OIT, nos moldes do Edital PGT n. 01/2019.
INICIATIVA 2

J) Apoio a ratificagdo da Convengao n. 190 da Organizagéo Internacional
(em andamento) do Trabalho, o primeiro tratado internacional sobre violéncia e assédio no
mundo do trabalho. (em andamento)

K) Atuacdo no Grupo de Trabalho Reversbes, instituido pela Portaria n.
1488.2021, com o objetivo de planejar, executar e monitorar estratégias
e agoes, extrajudiciais e judiciais, destinadas a defesa da prerrogativa
institucional contida no art. 13 da Lei da Acéao Civil Publica e do art. 5°,
§1°, da Resolugéo CN n° 79/2017. (PGEA n. 20.02.0001.0009575/2021-

83) (permanente)

L) Atuacdo no Comité Agenda 2030/ONU - Metas e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas,
instituido pela Portaria n°® 1636, de 16/11/2021, e alterada pela Portaria
n° 2319, de 12/12/2023. (PGEA n. 20.02.0001.0010505/2021-96)

(permanente)

M) Criagao e atuagcéo do Grupo de Trabalho, denominado GT “Empresas e
Direitos Humanos na Perspectiva do Trabalho Decente”, Cddigo
GT10002-24 (PGEA 20.02.0001.0006288/2024-68) (permanente)

N) Atuagado como instancia de interlocugao institucional para a cooperagao
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Organizagdo das Nagdes
Unidas, mediante a participagdo em chamadas para contribuigdes
promovidas pelo Escritério do Alto Comissariado das Nagbes Unidas
para os Direitos Humanos (OHCHR), bem como a intermediagdo de
encontros presenciais com Relatorias Especiais. (permanente)
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Iniciativas

INICIATIVA 3

(em andamento)

Capacitacao de
procuradores(as) e
servidores(as) sobre
temas relativos a
cooperagao juridica
internacional e
sistemas
internacionais de
protegcao dos direitos

humanos, a incluir:

e Criagao de programas
de qualificagéao
internacional para
Membros(as) do MPT,
em especial no Centro
de Formagéo da OIT,
em TURIM;

e Estabelecimento  de

convénios com
Universidades  para
viabilizar a
participagéo de
Membros do MPT em
programas de

capacitagdo (stricto e
lato sensu);

Monitoramento

A) Realizagdo de Cursos, Seminarios e Workshops relacionados com as
tematicas de Direitos Humanos. (permanente)

B) Estabelecimento de estratégia e tradugdo de documentos de interesse
para o Ministério Publico do Trabalho, como sentengas e documentos
internacionais, assim como a realizacdo de eventos para divulgacao e
debate sobre cada um dos temas tratados nos documentos que se
pretende traduzir. Além disso, acompanhamento das tradugdes
realizadas como o Relatério Empresas e Direitos Humanos: Padrdes
Interamericanos — PGEA n. 20.02.0001.008758/2021-26; e o Compéndio
de Direitos Trabalhistas e Sindicais — PGEA n. 20.02.0001.008742/2021-

70. (permanente)
C) Tratativas junto a Organizagao Internacional do Trabalho com o objetivo
de retomada dos Cursos de Turim. (finalizada por ora)

D) Edicdo de obras literarias sobre a atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho no cenério internacional, com os seguintes temas: 1)
Cooperagao Internacional Trabalhista e 2) Direito Internacional do
Trabalho. Elaboragdo de propostas de sumario. Verificagdo junto a
Diretoria-Geral sobre a viabilidade de publicagédo do livro e langamento
do Edital.

E) Realizagao de curso de capacitagao autoinstrucional sobre a Agenda
2030 e a atuacao do MPT, com duracao de 20 horas, oferecido de forma
permanente até novembro de 2025, tendo como capacitores o Procurador
do Trabalho Dr. Augusto Grieco Sant’/Anna Meirinho e a Procuradora do
Trabalho Dra. Sofia Vilela Moraes e Silva, atuais integrantes da
Secretaria de Cooperacgéo Internacional Trabalhista. (finalizada)

F) Curso EAD ‘“Litigios Estratégicos” sobre o funcionamento do sistema
interamericano de protegéo de direitos humanos e o procedimento inicial
a ser adotado no ambito pelo Ministério Publico do Trabalho, em caso de
peticionamento. (finalizada)

G) Realizagdo de evento em parceria com a Relatoria Especial sobre
Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos (REDESCA / CIDH). (finalizada)
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