RELATORIO
DE ATIVIDADES

MAIO A DEZEMBRO / 2025

MPT

Secretaria de Cooperacao
Internacional Trabalhista



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - MPT
Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista - SCIT

GLAUCIO ARAUJO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral do Trabalho

TERESA CRISTINA D' ALMEIDA BASTEIRO
Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

AUGUSTO GRIECO SANT’ANNA MEIRINHO
Secretdrio de Cooperacao Internacional Trabalhista

SOFIA VILELA DE MORAES E SILVA
Secretdria Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista

EQUIPE SCIT
Ana Carla Roseo de Oliveira ‘

Lidia Maria Nunes Matias -

 —

/ /

R
S
.



A Secretaria de Cooperac¢ao Internacional
Trabalhista tem a satisfacao de apresentar o relatorio de
atividades desenvolvidas entre maio e dezembro de
2025, reafirmando o compromisso do Ministério Publico
do Trabalho com uma atuacdo integrada, inovadora e
orientada a promoc¢ao do trabalho decente.

O conteudo evidencia as distintas frentes de
atuacdo da area, valorizando a sinergia com as demais
unidades e reforcando o papel da cooperacao
internacional no fortalecimento da missao institucional
e na geracao de impactos positivos para o0 mundo do
trabalho.

O relatdrio encerra-se com a apresentacao de
noticias internacionais que ampliam o olhar sobre
tendéncias e desafios do mundo do trabalho em escala
global.

mpt.internacional@mpt.mp.br
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1. SISTEMA INTERAMERICANO DE

PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS




1 - Sistema Interamericano de Direitos Humanos

1.1 ACOMPANHAMENTO DO TRAMITE, NA COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS

HUMANOS, DO CASO DA DISPENSA MASSIVA E DISCRIMINATORIA DE 680
TRABALHADORES PELA ENTAO EMPRESA DE TELEFONIA TELEPAR, NO ANO DE 1999
(REF.: P-1888-20 / Brasil)

TE LE PAR Em 07 de setembro de 2020, o Ministério Publico do Trabalho,
juntamente com a Associacdao dos Demitidos da Telepar
31.05.1999 — ADTEL e Terra de Direitos, apresentou peticao a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos - CIDH,
denunciando a violagao dos direitos assegurados nos artigos 1.1,
2, 8.1, 16, 24, 25 e 26 da Convencdao Americana de Direitos
Humanos, e nos artigos 6, 7 e 8, do Protocolo Adicional a Convencdao Americana em
Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, ocorrida no contexto da dispensa
ilicita de 680 trabalhadores pela entdo empresa operadora de telefonia
Telecomunicag¢des do Parana S/A — TELEPAR, no ano de 1999.
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Atualmente, o processo encontra-se em Comissio

fase de admissibilidade. No dia 04 de CI Dr Interamericana de

dezembro de 2023, a Comissao kil e i

Interamericana deu conhecimento ao MPT do cumprimento pelo Estado brasileiro da
disposicao processual contida no art. 30.3 do Regulamento da CIDH, n3ao sendo
requerida, até o momento, qualquer informacdo adicional. Ademais, o Grupo de
Assessoramento Especial para Litigios em Sistemas Internacionais de Protecdo dos
Direitos Humanos também estd acompanhando o tramite do caso em comento.

Em 30 de setembro de 2025, a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista
prestou informacdes sobre o andamento do caso, em resposta a solicitacao
apresentada pela advogada da Associagao dos Demitidos da Telepar em 31.05.1999
(ADTEL), Sra. Mariana Yokohama de Athayde.
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1.2 REUNIAO COM A RELATORIA ESPECIAL SOBRE DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS,
CULTURAIS E AMBIENTAIS DA COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS E A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

No dia 16 de maio de 2025, ocorreu

encontro  virtual  entre  as

Procuradoras do Trabalho Sofia LM

Vilela de Moraes e Silva, Luisa Nunes

de Castro Anabuki e Juliana Beraldo m@ P ———
Mafra, representando,

respectivamente, a Secretaria de
Cooperacao Internacional
Trabalhista do MPT, a Escola
Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU) e a Relatoria Especial
sobre Direitos Econdmicos, Sociais,
Culturais e Ambientais (REDESCA),
da Comissao Interamericana de

CIDH com vistas a parceria para a possivel realizagdo de eventos em
Direitos Humanos (C| DH ) . conjunto ao longo do ano— 16.05.2025 (Foto: SCIT/MPT)

1.3 PARTICIPACAO EM AUDIENCIAS PUBLICAS DA COMISSAO INTERAMERICANA DE
DIREITOS HUMANOS

A Procuradora do Trabalho Juliana Beraldo Mafra, que participou anteriormente do
Programa de Intercambio entre o MPT e a CIDH, marcou presen¢a em duas audiéncias
publicas realizadas pela Comissao Interamericana de Direitos Humanos, durante o
1932 Periodo de Sessdes:

e Audiéncia Publica da CIDH: “Brasil: Situagao das politicas de memdria,
verdade e justica”, realizada em 21 de julho de 2025, para debater violagdes
de direitos humanos cometidas contra povos indigenas durante a ditadura
militar e os desafios atuais. A audiéncia foi articulada por diversas
organizacgoes, incluindo a Articulacao dos Povos Indigenas do Brasil (APIB) e o
Centro de Trabalho Indigenista (CTl), e contou com intervencdes de
representantes do ACNUDH e parlamentares, que cobraram do Estado
brasileiro a¢0es concretas de reparacdao e responsabilizacdo. O video da
audiéncia estd acessivel no link:
https://www.youtube.com/watch?v=TBWWWTrF-UeA.
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e Audiéncia publica “Redu¢ao de metano e pessoas recicladoras: DESCA e
emergeéncia climatica”, ocorrida em 24 de julho de 2025. A audiéncia regional
convocada de oficio proporcionou um espacgo de escuta ativa e consulta ampla
com organizacdes de pessoas recicladoras, pessoas especialistas em mudanca
climatica e representantes estatais, com vistas a avan¢ar na formulagao de
parametros interamericanos e recomendagdes concretas para a elaboragao
de politicas publicas inclusivas sobre a tematica. A gravacao do evento esta
disponivel no enderecgo eletrénico:
https://www.youtube.com/watch?v=86qxI8pWbnw
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1.4 INFORMAGOES PRESTADAS AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA FINS DE
ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO DA CORTE IDH

A Secretaria de Cooperagao Internacional Trabalhista intermediou o atendimento ao
pedido de informacdes formulado pelo Ministério Publico Federal (MPF), com vistas
a instruir procedimento de acompanhamento do cumprimento da decisao proferida
pela Corte Interamericana de Direitos Humanos, no Caso Santos Nascimento e
Ferreira  Gomes  vs. Brasil  (disponivel no endereco  eletrOnico:
https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec 539 por.pdf).

Neusa dos Santos Nascimento e Gisele Ana
Ferreira Gomes durante audiéncia na Corte
Interamericana, em 2023. O Brasil foi
condenado pela Corte IDH, em razdo de
impunidade por discriminagdo racial sofrida
em processo seletivo.

(Foto: Criola)

A solicitacao do MPF buscava esclarecimentos acerca de eventuais medidas adotadas
pelo MPT, notadamente quanto a implementagao de protocolos para apuragao de
racismo na Justica do Trabalho e aos fluxos de comunicacao ao MPT sobre situa¢des
de discriminacao racial identificadas por magistrados.

Nesse contexto, a SCIT articulou a elaboracdo de manifestacdo técnica pela
Coordigualdade e, em razao da relevancia e transversalidade do tema, submeteu a
matéria também ao Comité de Equidade de Género, Raga e Diversidades da
Procuradoria-Geral do Trabalho. As contribuicdes foram, posteriormente,
encaminhadas ao MPF e a Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido para
ciéncia e providéncias cabiveis.
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2.1 COOPERACAO COM A ORGANIZAGCAO INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT
» Apresentac¢ao da plataforma LABORNEXUS

Em 06 de maio de 2025, a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista marcou
presenca na exposicao sobre a plataforma LaborNexus, realizada na sede do Escritério
da OIT, em Brasilia/DF.

Apresentagdo da plataforma LaborNexus na sede do Escritorio da OIT, em
Brasilia/DF — 06.05.2025

https://labornexus.trt4.jus.br/

Foto: SCIT/MPT

O Desembargador Fabiano Holz Bezerra e a Juiza Carolina Cauduro Paiva, ambos do
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao - RS, apresentaram a ferramenta
LaborNexus, desenvolvida para facilitar a utilizacdo das Normas Internacionais do
Trabalho por todos os operadores de direito. Entre as funcionalidades da plataforma,
foram evidenciadas a disponibilizagao de tradug¢des de trechos de documentos
provenientes das atividades de controle regular e especial da OIT, a consulta sobre a
ratificacdao e a aplicagao das conveng¢des internacionais da OIT, e a interconexao entre
os dispositivos das convencgdes e

0os respectivos comentdrios e ‘ffm B,
interpretacdes dos Orgaos de ot

controle da OIT. [Sseatnameires |

S | ~
Com vistas a agilizar a demanda o LObOfﬂGHUS
crescente de processos na Justica =
do Trabalho, disponibilizando g &
informacoes essenciais -
elaboradas pelos drgaos de https://labornexus.trt4.jus.br/

controle da OIT em lingua portuguesa, a plataforma Labornexus esta acessivel no
endereco eletrénico: https://labornexus.trt4.jus.br/.
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> Reuniodes entre o MPT e a OIT

No dia 07 de maio de 2025,
ocorreu reuniao virtual entre
representantes do MPT e da
OIT. Estiveram presentes a
Secretdria Adjunta de
Cooperacdao Internacional
Trabalhista, Procuradora do
Trabalho Sofia Vilela, a

WM - Procuradora do Trabalho
Reunido virtual entre MPT e OIT —07.05.2025 Maria Clara MattEi' com
Foto: SCIT/MPT atuacdo no 112 Oficio da
Procuradoria Regional do Trabalho da 112 Regido / Amazonas, e os integrantes da OIT:
Maria Claudia Falcdo, Coordenadora do Programa de Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, e Erik Ferraz, Oficial de Projeto em Operacao de Campo.

TMGE TwGE TGk
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O encontro virtual teve como objetivo alinhar a parceria entre o MPT e a OIT,
especificamente quanto ao projeto concernente a Clinica de Trabalho Escravo da
UFMG, instituicao eleita pela OIT como apta a executar o projeto no ambito do Estado
do Amazonas. Nesse contexto, foi discutida a necessidade de transparéncia na
aplicacdao dos recursos no projeto, de forma a proporcionar o controle institucional
pelo MPT. Abordou-se ainda a possibilidade de destinagao para novo projeto, em caso
de valores remanescentes. Por sua vez, a OIT comprometeu-se a enviar as estimativas
e discriminagao dos possiveis gastos, com vistas a permitir a execugao do projeto.

As tratativas sobre a cooperacgao interinstitucional tiveram continuidade em outras
reunides virtuais entre a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista e
representantes da OIT nos dias 23 de maio, 08 e 16 de julho de 2025.
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» Reunidao Tripartite para Validagdo do Informe Brasileiro do Simulador de

Investimento em Politicas de Cuidados

As Procuradoras do Trabalho Fernanda Barbosa e Sofia Vilela participaram,
respectivamente, de forma presencial e virtual da ReuniGo Tripartite para
Validagdo do Informe Brasileiro do Simulador de Investimento em Politicas
de Cuidados — 09.05.2025

Fotos: OIT e SCIT/MPT
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O MPT foi representado na
reuniao tripartite,
promovida na sede da OIT,
no dia 09 de maio de 2025,
com a presenga da
Procuradora do Trabalho
Fernanda Pereira Barbosa,
integrante do Grupo de
Trabalho sobre género e
cuidados, e a participacao
virtual da Secretaria Adjunta
de Cooperagao
Internacional  Trabalhista,
Procuradora do Trabalho
Sofia Vilela.

O encontro visou discutir e
validar o informe que
apresenta o Simulador de
Investimento em Politicas de
Cuidados, ferramenta
inovadora desenvolvida pela
OIT e a Comissao EconGmica

para a América Latina e o Caribe (CEPAL), com o propdsito pratico e inovador de
estimar as necessidades de investimento, as possibilidades de geracdao de emprego e
o impacto sobre a igualdade de género de diferentes politicas.

No caso brasileiro, os dados para o
simulador foram cuidadosamente
revisados e atualizados por meio de
uma parceria com a Secretaria
Nacional de Cuidados e Familia do
Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia  Social, Familia e
Combate a Fome (MDS).

O evento ocorreu na sede da OIT, em Brasilia/DF — 09.05.2025.
Foto: OIT
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» Participa¢do do MPT na 1132 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho
(CIT) da Organizagao Internacional do Trabalho

A Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT) define as normas internacionais do
trabalho e as politicas gerais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). A CIT
consiste em um férum para discussao de questdes sociais e trabalhistas
fundamentais.

Na fase preparatoria a 1132
Sessdo da  Conferéncia
Internacional do Trabalho da
Organizagao Internacional
do Trabalho, ocorrida no
periodo de 2 a 13 de junho
de 2025, o Secretario de
Cooperagcao Internacional
Trabalhista, Augusto
Meirinho, participou, no dia

21 de maio de 2025 , da O Secretdrio de Cooperacdo Internacional Trabalhista, Augusto Meirinho,
- . . d lacs participou da reunido preparatéria a 1139 Conferéncia Internacional do Trabalho

reuniao tripartite de relagoes — 21.05.2025.

internacionais no Ministério o sa/MPT

do Trabalho e Emprego.

O entdo  Excelentissimo
Procurador-Geral do
Trabalho, José de Lima Ramos
Pereira, e a Subprocuradora-
Geral do Trabalho Ivana
Auxiliadora Mendonga Santos
integraram a  delegacao
brasileira que participou da
1132 Sessao da Conferéncia
Internacional do Trabalho da
Organizagao Internacional do
Trabalho, em Genebra, na
Suica.

A 1132 Sessdo da Conferéncia
Internacional do Trabalho
resultou na aprovacado, por
maioria, da Convenc¢ao 192 e
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da Recomendacdo 209, sobre riscos bioldgicos no ambiente de trabalho. O novo
instrumento estabelece diretrizes sobre avaliagao de riscos, medidas preventivas,
vigilancia sanitdria e direitos dos trabalhadores em ambientes onde agentes
bioldgicos estejam presentes. Durante o evento, também foram discutidas
estratégias para a transi¢cao do trabalho informal ao formal, com énfase em medidas
inovadoras que estimulem a inclusao produtiva e ampliem o acesso a protecao social.

De mais a mais, merece destaque a aprovacao,
durante a conferéncia, da criagdo de uma
Convencao Internacional sobre Trabalho em
Plataformas Digitais, acompanhada de uma
recomendag¢ao. Com apoio do Procurador do
Trabalho Renan Bernardi Kalil, Coordenador
Nacional de Combate as Fraudes nas Relagdes e SESSOM OF THE INTERRATIONAL
de Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho R OEERENEE 2015

apresentou subsidios em colaboracao as

Notes on the activities of the
Brazilian Labour Prosecution Service
(Ministério Piblico do Trabalho do Brasil)

discussOes técnicas sobre as condicOes de i worl ol
trabalho na economia de plataforma, que e
abordaram temas como proteg¢ao social,
representacao coletiva e governancga da gestao
algoritmica. Transcorrida a primeira discussao

sobre definicdo de padrdes durante a 1132 CIT, @MPT
esta preVISta a conclusdo do referldo marco O MPT apresentou subsidios as discussoes tecnicas

normativo para 2026. durante a 113%’ CIT, sobre o trabalho f{or meio de
plataformas digitais. O documento foi elaborado

com apoio do Procurador Renan Kalil e traduzido
com o auxilio da SCIT - junho/2025.

» Reunido Anual OIT-BRASIL durante a 1132 Sessdo da Conferéncia Internacional
do Trabalho, em Genebra/Suica

No dia 10 de junho de 2025, foi
realizada a 122 Reunidao Anual
OIT-Brasil, na sede da OIT, em
Genebra/Suica, durante a 1132
Conferéncia Internacional do
Trabalho. As discussdes se
concentraram no
fortalecimento do Programa
de Parceria Estratégica Brasil-
OIT, com énfase especial na

COOpera§50 Sul-Sul e 129 Reunido Anual OIT-Brasil, em Genebra/Suica, durante a 1132 Sessdo da

. . C éncia Int jonal do Trabalho da OIT - Genebra/Sui¢a — 10.06.2025
Trlangular (CSST) O atual ciclo F:tr;]:‘e;‘rBegcm nternacional do Trabalho da enebra/Suica



2 — Cooperagdo Internacional Trabalhista

do programa (2023-2027), intitulado “Justica Social para o Sul Global”, prioriza quatro
areas principais: a eliminagao do trabalho infantil e forcado; a seguranca e saude
ocupacional; a equidade de género e raca; e, sistemas de protecao social.

Com o compromisso de aprofundar
a cooperagao entre o governo
brasileiro e a OIT, a reuniao contou
com a participagao do ministro do
Trabalho e Emprego, Luiz Marinho;
da diretora-geral assistente para
Relacdes Externas e Corporativas
da OIT, Laura Thompson; do entdo
Excelentissimo  Procurador-Geral
do Trabalho, José de Lima Ramos
Pereira, entre outros
representantes de alto nivel do

O entédo Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, José de Lima
Ramos Pereira, participou da 122 Reuniéo Anual OIT-Brasil, durante a governo brasileiro de organizag(")es
1139 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT - ’

Genebra/Suica — 10.06.2025 de trabalhadores e de
Foto: OIT

empregadores e a dire¢ao da OIT.

A gravacgao do encontro esta disponivel no link:
https://www.youtube.com/watch?v=BKRwNG6VLVOI

» Homenagem da OIT para o MPT pelo exitoso desempenho durante a 1132
Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho (CIT)

A atuacdo bem-sucedida do Ministério Publico do Trabalho durante a 1132 CIT foi
reconhecida formalmente pela OIT, por meio da carta de agradecimento apresentada
pelo Diretor do Departamento de Parcerias Multilaterais e Cooperagcao para o
Desenvolvimento (PARTNERSHIPS) da OIT, Sr. Peter van Rooj.

O documento evidenciou o papel de guardiao da justica social do Ministério Publico
do Trabalho e o esforgo institucional em prol da promoc¢ao do trabalho decente,
expondo, inclusive, que os avangos do Brasil no combate ao trabalho escravo e infantil
poderao seguir de exemplo para outros paises.

O entdo Excelentissimo Procurador-Geral do Trabalho, José de Lima Ramos Pereira,
estendeu a homenagem a todos os integrantes do MPT, na divulgagao via e-mail do
documento realizada pela SCIT, em 27 de junho de 2025.



2 — Cooperagdo Internacional Trabalhista

£ o, ‘
v, N International
W’fIQ u Labour
“*‘s...l)’ Organization

» Multilateral Partnerships and Sua Exceléncia José L Ramos Peireira

Pro Gera it
Development Cooperation ', mr.adm ‘,’e' al do Trabalho

Ministério Publico do Trabalho
Dep nt

n Sede - SAUN Quadra 5, Lote C, Torre A
io.6rg BRASILIA-DF
BRASIL

26 de Junho 2025

XII Reunido Anual OIT-Brasil - Genebra 2025
Senhor Procurador-Geral,

Gostaria de expressar minha sincera gratidado pelo tempo que nos concedeu & por sua valiosa
presenca durante a XIT Revisio Anual O1T/Brasil Sul-Sul, realizada por ocasido da 113° Conferéncia
Internacional do Trabalhe na OIT, em Genebra.

Como guardilo da justica social em seu pais, gostaria de prestar uma homenagem especial aos seus
esforgos e do Mnistério Publico do Trabalho em prol da promogao do trabalho decente. O exemplo
compartilhado duranta a CIT, sobre 0 combate ao trabalho forgado no setor vitivinicola do sul do
Brasil, demonstra claramente seu comprometimento com o mandato de nossa organiza¢do e com a
justiga social.

Como a maior economia da América Latina, o Brasil desempenha um papel essenclal na
concretizacao do objetivo de erradicagdo do trabalho forgado e infantil, uma norma fundamental da
OIT. Os avangos do Brasil na construgdo de marcos legals & Institucionals podem seryir de exemplo
para muitos outros paises através da parcerias Sul-Sul e triangulares.

Reitero meu desejo de continuar colaborando com Vossa Exceléncia para promover a
conscientizagdo sobre as miltiplas dimenses dos direitos trabalhistas no mundo. Caso sej
importante dar seguimenta a algum terna, nossa colega Anita Amorim, Chefe da Unidade de
COOperaca’P_Sul-Sul € triangular e parcerias especiais estara a disposicao.

Corf os melhoges vatos

/ Peter van Rool|
Diretor
> iaterratonal Labour Organkatio P T 412279361 1)
ute des Morllons 4 E llo@doorg

11211 Geoeva 2

Reconhecimento do MPT pela OIT, em razdo da atuagdo institucional bem-
sucedida durante a 1139 CIT - Genebra/Sui¢ca — 10.06.2025
Foto: SCIT/MPT

Ademais, destacou-se o papel do Brasil no didlogo politico global, com foco na
construcdo de um mundo mais justo e um planeta sustentavel por meio de
governanga inclusiva, emprego e sustentabilidade ambiental.

» Participa¢dao do MPT no curso promovido pela OIT “Conven¢do n° 169 da OIT
sobre Povos Indigenas e Tribais e dialogo social”

O Ministério Publico do Trabalho participou, por meio da Subprocuradora-Geral do
Trabalho Sandra Lia Simon, do curso promovido pela OIT intitulado “O escopo da
Convengao n2 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais: promovendo sua
implementacgao a partir de uma abordagem de didlogo social e de gestao publica”,
realizado em Brasilia nos dias 2 e 3 de setembro de 2025.
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A iniciativa reuniu liderancas indigenas, representantes de ministérios, drgaos do
sistema de justica, organizacdes de trabalhadores e empregadores, academia e
agéncias da ONU, com foco no fortalecimento das capacidades institucionais para a
implementacdao da Convencao n? 169 e na centralidade do didlogo social e da
participacdo indigena na construgao de politicas publicas e na transi¢ao justa.

A participacdao do MPT reafirma o compromisso institucional com os direitos dos
povos indigenas e com os padrdes internacionais de protecao previstos na Convengao
n? 169 da OIT.

O MPT foi representado pela Subprocuradora-Geral do Trabalho Sandra Lia Simon no curso
promovido pela OIT sobre a Convengdo n? 169-OIT, realizado em Brasilia nos dias 2 e 3 de
setembro de 2025.

(Fotos: OIT)

2.2 COOPERAGAO COM A ORGANIZAGCAO DAS NAGOES UNIDAS — ONU

No exercicio de suas atribuicdes e em consonancia com a estratégia institucional de
fortalecimento da cooperacdao internacional, a Secretaria de Cooperagao
Internacional Trabalhista (SCIT) promoveu e articulou a participacdo do Ministério
Publico do Trabalho em diversos chamados publicos emitidos por mecanismos
especiais de direitos humanos das Nagdes Unidas ao longo de 2025, contribuindo
tecnicamente para a elaboracao de relatérios tematicos apresentados a Assembleia
Geral e ao Conselho de Direitos Humanos da ONU.
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As iniciativas descritas a seguir evidenciam a atuacdo estratégica da SCIT na
articulagao institucional do MPT junto ao sistema das Na¢des Unidas, fortalecendo a
presenca brasileira em debates globais sobre os direitos trabalhistas, como a
liberdade sindical, direitos de associacdao e combate as formas contemporaneas de
escraviddo e ao trabalho infantil.

NACOES UNIDAS
DIREITOS HUMANOS

ESCRITORIO DO ALTO COMISSARIADO

» Contribuigao para a Relatoria Especial da ONU sobre liberdade de reunido pacifica
e de associagao

Em junho de 2025, a Relatora Especial da ONU sobre a liberdade de reuniao pacifica
e de associacdo, Gina Romero, emitiu chamado para contribuicdes com vistas a
elaboracgao de relatdrio tematico a ser apresentado a 802 Sessao da Assembleia Geral
das Nag¢des Unidas, em outubro de 2025.

A Relatoria Especial, criada pelo Conselho de Direitos Humanos da ONU, tem por
mandato monitorar tendéncias globais, regionais e locais relativas a esses direitos,
formular recomendagdes para sua promogao e
protecao e relatar violacdes, discriminacao,
ameacas, Vvioléncia, assédio ou represalias
dirigidas a pessoas e organizacdes que 0s
exercem.

Cientificada pela SCIT, a Coordenadoria
Nacional de Promoc¢ao da Liberdade Sindical e
do Didlogo Social (CONALIS) elaborou
contribuicdes técnicas em atendimento ao
chamado. O documento foi traduzido para o

inglés com apoio da Secretaria e encaminhado

Gina Romero é Relatora Especial da ONU sobre a

formalmente a Relatoria Especial, assegurando liberdade de reunido pacifica e de associagdo
. . ~ . . desde abril de 2024.
a participagao do MPT no debate internacional. (Foto: ONU)

Em 22 de julho de 2025, foi publicado e
submetido a Assembleia Geral o relatério resultante desse processo (A/80/219), no
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qual a Relatora Especial advertiu para o agravamento das ameacas existenciais a
liberdade de reunido, a liberdade de associacdo, a a¢ao coletiva e a solidariedade
humana, em contexto marcado pelo enfraguecimento da cooperacao internacional e
pela crescente securitizacdo de politicas publicas. O documento também prop0s
principios para uma arquitetura global de ajuda mais sustentavel e justa, voltada ao
fortalecimento da sociedade civil e do engajamento civico. O relatério encontra-se
disponivel em:

Inglés: https://docs.un.org/en/A/80/219

Espanhol: https://docs.un.org/es/A/80/219

» Contribuicdo para a Relatoria Especial da ONU sobre formas contemporaneas de
escravidao, incluindo sobre suas causas e consequéncias

No ambito do enfrentamento as violagdes graves de direitos humanos no mundo do
trabalho, a SCIT também apoiou a participagao do MPT em chamado aberto pelo
Relator Especial da ONU sobre formas contemporaneas de escravidao, incluindo
suas causas e consequéncias, Tomoya Obokata.

Esse mandato foi instituido pelo Conselho de Direitos Humanos em 2007, por meio
da Resolucdo 6/14, em substituicio ao antigo Grupo de Trabalho sobre Formas
Contemporaneas de Escravidao, abrangendo temas como trabalho forcado, servidao
por dividas, trabalho infantil em condi¢des analogas a escravidao, servidao doméstica,
escravidao sexual e formas servis de casamento.

Com o apoio da Coordenadoria Nacional de
Erradicacdo do  Trabalho Escravo e
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas
(CONAETE), o MPT apresentou contribuicdes
técnicas ao referido chamado, as quais foram
encaminhadas ao Relator Especial com apoio da
SCIT.Em 17 de julho de 2025, foi publicado o
Relatério A/80/182 — O papel dos atores do
setor financeiro na erradicagdao das formas
contemporaneas de escravidao, que destaca
normas e principios internacionais aplicaveis
aos Estados e as instituicdes financeiras,
identifica lacunas regulatérias e apresenta o,

Tomoya Obokata é o atual Relator Especial da

sobre formas contemporaneas de

recomendacdes para maior efetividade no fs;trz"'g;‘z”
combate a escraviddo contemporanea. O
documento pode ser acessado em:
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Inglés: https://docs.un.org/en/A/80/182

Espanhol: https://docs.un.org/es/A/80/182

Adicionalmente, em 22 de julho de 2025 foi divulgado o Relatério A/HRC/60/28 —
Piores formas de trabalho infantil: avaliagdo do progresso e dos desafios
persistentes, no qual o Relator Especial enfatiza a necessidade de aplicacdo mais
rigorosa da lei, cooperacao internacional e estratégias inclusivas e comunitarias, com
participacdo das préprias criancas na formulacdo de politicas publicas. O relatério
apresenta um conjunto de recomendacdes dirigidas a Estados e empresas.

Disponivel em:

Inglés: https://docs.un.org/en/A/HRC/60/28

Espanhol: https://docs.un.org/es/A/HRC/60/28

> Reunido entre a CONAETE/MPT e o Relator Especial da ONU sobre formas
contemporaneas de escravidao durante visita ao Brasil

O Relator Especial da ONU sobre formas
contemporaneas de escravidao, Tomoya
Obokata, realizou uma visita oficial ao
Brasil, no periodo de 18 a 29 de agosto de
2025, para situacao da
escravidao moderna no pais, com foco no
trabalho infantil, casamento precoce e
exploracao de trabalhadores.

avaliar a

Obokata destacou o cenario preocupante
do pais, profunda
preocupacao com a persisténcia do
problema e ressaltando a necessidade de
medidas eficazes para proteger
populacdes vulneraveis como migrantes,
indigenas e trabalhadores rurais.

0 BRASIL PRECISA ABORDAR SEU LEGADO
DE ESCRAVIDAO E COLONIALISMO
FECHANDO SUAS PROFUNDAS LACUNAS
RACIAIS, SOCIOECONOMICAS E
GEOGRAFICAS.

expressando

Tomoya Obokata
Relator Especial sobre formas contemporéneas
de

Durante visita oficial ao Brasil, o Relator Especial da ONU

No dia 18 de agosto de 2025, a Vice-
Coordenadora Nacional de Erradicacdo do
Trabalho Escravo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (CONAETE),

sobre formas contempordneas de escraviddo, Tomoya
Obokata, reuniu-se pessoalmente com a Vice-
Coordenadora Nacional da CONAETE, Procuradora do
Trabalho Tatiana Simonetti, em Brasilia— 18.08.2025. (Foto:
ONU)

Procuradora do Trabalho Tatiana Leal Bivar Simonetti, reuniu-se pessoalmente com o
Relator Especial, Tomoya Obokata, no Ministério do Trabalho e Emprego, em Brasilia
/DF.
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Entre os temas abordados na ocasido, destacam-se a funcdo institucional do
Ministério Publico do Trabalho e o seu papel no fluxo nacional de enfrentamento a
escravidao contemporanea: fiscalizacao e atuacao conjunta com outros érgaos, tutela
de direitos indisponiveis, coletivos e difusos por meio de acordos extrajudiciais e
acoes judiciais, atividades de prevencdao e conscientizacdao, fomento ao
desenvolvimento de projetos de atendimento e apoio as vitimas. Além disso,
discutiram-se alguns desafios enfrentados, como o aumento no ndmero de vitimas
imigrantes, o crescimento de casos de trabalho escravo doméstico e o trafico de
pessoas para fins de exploracao sexual.

Na declaracdao de fim de missao, Tomoya Obokata compartilhou suas conclusdes
iniciais da visita ao Brasil, sendo que o relatério completo serd formalmente
apresentado a 632 Sessao do Conselho de Direitos Humanos, em setembro de 2026.

A declaracao pode ser visualizada, em portugués, na pagina eletronica da ONU:

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/slavery/sr/statements
/2025-08-28-eom-sr-slavery-portuguese.pdf

» Contribuicao para o Projeto de Observacdao Geral n? 38 — Artigo 22 do PIDCP
(liberdade de associacao)

Em novembro de 2025, o Alto Comissariado das Nacdes Unidas para os Direitos
Humanos (OHCHR), por meio do Comité de Direitos Humanos, abriu chamado para
contribui¢des ao Projeto de Observagao Geral n2 38, referente ao artigo 22 do Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), que trata da liberdade de
associacao, inclusive em sua dimensao sindical.

A convocacao solicitou subsidios sobre temas como: alcance normativo do direito,
limites e restricbes legitimas, procedimentos de criacdo e funcionamento de
associacOes, autonomia organizacional, impactos das tecnologias digitais e deveres
dos Estados, além de incentivar a apresentacao de boas praticas nacionais.

Mais uma vez, cientificada pela SCIT, a CONALIS elaborou contribui¢des técnicas, que
foram traduzidas para o inglés com apoio da Secretaria e encaminhadas ao Comité de
Direitos Humanos da ONU em dezembro de 2025, reafirmando o compromisso do
MPT com a consolidacdo dos padrdes internacionais de protecao a liberdade sindical
e associativa.



3. PROGRAMAS DE INTERCAMBIO




3 — Programas de Intercambio

3.1 PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL ENTRE O MPT E A COMISSAO
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

Considerando a prorrogacao, por mais 5 (cinco) anos, do Acordo de Cooperagao entre
o Ministério Publico do Trabalho e a Secretaria-Geral da Organizacao dos Estados
Americanos (OEA), a partir de 21 de abril de 2023, permanece vigente o Programa de
Intercambio Profissional entre o MPT e a Comissdao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH).

No dambito do Programa de Intercambio,
a Procuradora do Trabalho Juliana
Beraldo Mafra, regularmente
selecionada no processo seletivo de
2024, atuou no periodo de 01/11/2024
a 31/10/2025 como pessoal associado
na Relatoria Especial sobre Direitos
Econbmicos, Sociais, Culturais e
Ambientais (REDESCA) da CIDH.

Durante sua participacdo, compareceu a audiéncias publicas, contribuiu para o
monitoramento da situagdo dos direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais
nos paises do continente americano para subsidiar o Informe Anual da REDESCA, além
de apoiar projetos e eventos institucionais, incluindo a elabora¢dao de documentos
técnicos e institucionais.

22 REDESCA CIDF

Em 2025, foi realizado novo processo seletivo para escolha de um(a) Membro(a) do
Ministério Publico do Trabalho para integrar o referido Programa de Intercambio, nos
termos do Edital n. 52, de 12 de junho de 2025.

Concluidas as etapas iniciais do certame, o
Procurador-Geral do Trabalho, Glaucio Araujo de
Oliveira, encaminhou a CIDH o nome da Procuradora
do Trabalho MARIANA FERRER CARVALHO ROLIM,
gue permaneceu como candidata Unica do processo
seletivo. Apds entrevista institucional, o Relator
Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais
e Ambientais, Javier Palummo, confirmou a aceitacao
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da Dra. Mariana Rolim para integrar a equipe associada da REDESCA.

Na sequéncia, apods tratativas com a Secretaria-Geral da OEA, foi formalizado o
vinculo da Procuradora Mariana Rolim com a instituicdo, assegurando-se a
continuidade ininterrupta da participacao de Membros do MPT no Programa de
Intercambio.

Atualmente, a Procuradora do Trabalho Mariana Rolim encontra-se afastada para
atuar, no periodo de 01/11/2025 a 31/10/2026, como pessoal associado na Relatoria
Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais (REDESCA) da
Comissao Interamericana de Direitos Humanos.
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4.1 AGENDA 2030 E A ATUAGAO DO MPT - 2025

No exercicio de suas atribuicdes de formacao e difusao
*
@ @ de conhecimento em temas internacionais, a Secretaria

de Cooperacgao Internacional Trabalhista viabilizou, em
7 parceria com a area de capacitacao institucional, a

disponibilizacdo, na plataforma EAD do Ministério
Publico do Trabalho, do curso autoinstrucional “Agenda
@n - / 2030 e a atuagio do MPT — 2025”.

- A capacitagao teve como objetivo disseminar os
conceitos fundamentais da Agenda 2030 das Nacgdes
Unidas e seus principais instrumentos internacionais
correlatos, bem como explicitar a interface entre os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e as
funcdes institucionais do MPT.

O conteudo do curso foi elaborado pelo Secretario de Cooperagdo Internacional
Trabalhista, Procurador do Trabalho Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e pela
Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista, Procuradora do Trabalho
Sofia Vilela de Moraes e Silva.

Com carga hordria total de 20 horas, o curso foi ofertado de forma continua na
plataforma EAD do MPT até 30 de novembro de 2025.

4.2 CURSO EAD DE LITiGIOS ESTRATEGICOS - SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS
HUMANOS - 2025

Também permaneceu disponivel, em 2025, o
curso autoinstrucional “Litigios Estratégicos — :
Sistema Interamericano de Direitos Humanos”, QEaD i)

desenvolvido a partir da adaptacao do conteudo CURSO DE LITIGIOS ESTRATEGICOS

SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS

do Manual de Litigios Estratégicos, lancado em
outubro de 2023 pela Secretaria de Cooperagao
Internacional Trabalhista em parceria com o
Grupo de Litigios Estratégicos.

A capacitacdao, com duracgao de 20 horas, teve por
finalidade difundir, de maneira clara e didatica,
no¢des fundamentais sobre o Sistema it Pablc o Traalh

Secretaria de Cooperacho Internacional Trabalhista

Interamericano de Protecao dos Direitos
Humanos, abrangendo sua composicdo, estrutura
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normativa e funcionamento, bem como o mecanismo de controle de
convencionalidade, voltado a verificacao da compatibilidade entre normas e praticas
nacionais e o Direito Internacional dos Direitos Humanos.

O curso foi ofertado com o apoio da Secretaria de Treinamento e Formacao
Continuada e permaneceu disponivel na plataforma EAD do MPT até 30 de novembro
de 2025.

4.3 Curso “Aspectos prdticos da atuagdo estratégica do MPU na protegdo dos direitos
humanos e controle de convencionalidade — modulo liberdade de expressdo, com
énfase em discurso de odio” - ESMPU

CURSO DEAPERFEIQDAMENTD

" ASPECTOS PRATICOS DA ATUACAO ESTRATEGICA DO MPU NA

PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS
.. ECONTROLE DE CONVENCIONALIDADE
wu) UBERDADE DE EXPRESSAO, COM ENFASE EM DISCURSO DE 6DIO -

15DE MAIQ,dasldhisBMS 16 DE MAID, das8h30 as 18h15

MODALIDADE HIBRIDA:
Sede a Procuradoria Regional da RepOblica da £ Regtio, em Porto Alegre-RS
) Plataforma de v ideoconferdncia

Nos dias 15 e 16 de maio de 2025, a Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU) promoveu, em Porto Alegre/RS, o curso de aperfeicoamento hibrido
“Aspectos prdticos da atuag¢do estratégica do MPU na prote¢do dos direitos
humanos e controle de convencionalidade — modulo liberdade de expressdo, com
énfase em discurso de odio". A Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional
Trabalhista, Sofia Vilela, integrou o corpo docente da capacitacao.

Com carga horaria de 12 horas-aula, a atividade académica teve o objetivo de refletir
e debater possibilidades de atuacao estratégica do MP em direitos humanos, com
base na integralidade do corpus juris internacional sobre a matéria, sob uma
perspectiva pratica.

As aulas expositivas abordaram o monitoramento e implementacao de obrigacdes
internacionais, o sistema interamericano de protec¢ao dos direitos humanos, controle
de convencionalidade, possibilidades de pesquisa em fontes normativas e
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jurisprudenciais, aplicacdes praticas nas diversas dimensdes da atuacdo ministerial,
de modo conjunto a aspectos processuais e materiais de direito interno.

Comissdio Interamericana de Direitos

Humanos (CIDH) - fungdes, caracteristicas

¢ procedimentos

oo O

Relas

1969 ~ adquire parureza diplice, pois além de érgdo
da OFA, passa a ser um 6rglo di Convengllo, -

A Secretaria Adjunta de

Cooperacgao Internacional == - -
Trabalhista, Sofia Vilela, Ultimos informes da CIDH sobre

) liberdade de expressdo
integrou o corpo docente

da capacitagdo - 15 e
16.05.2025.

Fotos: SCIT/MPT

Mara Habib

4.4 Curso “Controle de Convencionalidade: a atuagao pratica e estratégica do MPT em
matéria trabalhista” - MPT

Nos dias 19, 20 e 21 de maio de 2025, o MPT realizou o curso “Controle de
Convencionalidade: a atuagao pratica e estratégica do MPT em matéria trabalhista”,

ONVENCIONALIDADE Iy 104 © Jof

T
CONTROLE DE c - )MPT - )MPT )

APT

19 a 21 de ma.\o das 14h 28 18h (V

1
Tramumissdo ;-tu?‘n'l‘rlu on ~

-

4 MPT W aPT
R

/// instrutora e coordenadora pedagogica do

I curso. (Foto: SCIT/MPT)
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na modalidade telepresencial, via plataforma Teams de videoconferéncia.

O evento foi organizado pela Secretaria de Treinamento e Formagdao Continuada
(SETEF) e a Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista (SCIT), com o apoio do
Grupo de Assessoramento Especial para Litigios em Sistemas Internacionais de
Protecao dos Direitos Humanos do MPT.

Com duracao de 12 horas, o curso ofereceu, além de uma abordagem técnica sobre
o controle de convencionalidade, uma perspectiva histdrica da jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos até o reconhecimento da autonomia da
protecao do direito ao trabalho no sistema interamericano de direitos humanos. Além
disso, foram apresentados o0s parametros normativos internacionais e
jurisprudenciais da Corte Interamericana de Direitos Humanos relacionados com as
areas de atuacao das coordenadorias nacionais do MPT.

A Secretaria Adjunta de Cooperacao Internacional Trabalhista, Sofia Vilela, foi a
coordenadora pedagdgica do curso e também atuou como capacitora, ao lado das
Procuradoras do Trabalho Lorena Porto e Bruna Bonfante e dos Procuradores do
Trabalho Rodrigo Godoy Mesquita e Renan Kalil, todos integrantes do Grupo de
Litigios Estratégicos.

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE
Curson @ Come O "o

A Procuradora do Trabalho Lorena Porto
abordou o tema “Introducdo ao Controle de
Convencionalidade e prote¢do ao meio
ambiente do trabalho” - 19.05.2025.

Fotos: SCIT/MPT

= ——
Tréfico de escravos e do trifico de mulheres

Protocolo Adcionsl b Comwenclo das Naghes Unidas contrs 0
Crvme Orgarsiado Tramnaconal Relstrvo § Prevenclo, Reprendo
¢ Punglo d0 Trifico de Pessom, e Dapecid Mubheres ¢
Criancas ("Protocolo de Palermo”), 40 aro 2000, probe ¢ define
© trafico de PEVIOAL NOY LegUntes ermos

A exposicdo do Procurador do Trabalho
Rodrigo Octavio de Godoy Assis Mesquita
ateve-se ao controle de convencionalidade
em matéria de trabalho escravo -

15.05.2025.
Fotos: SCIT/MPT
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Iapruddnc o da
Corte 1IDH. aveibos

O Procurador do Trabalho Renan Bernardi Kalil
discorreu sobre o controle de
convencionalidade em matéria de liberdade

sindical e combate as fraudes nas relagoes de
trabalho - 20.05.2025.
Fotos: SCIT/MPT

CASOS CONTENCIOSOS

Caso Villagran Morales vs. Guatemala

A Procuradora do Trabalho Bruna Bonfante
explanou o controle de convencionalidade em

matéria que envolve criangas e adolescentes —
20.05.2025.
Fotos: SCIT/MPT

O FUNDAMENTO DA JGUALDADE £
NAO DISCRIMINACAO NO SISTEMA
INTERAMERICANO

A apresentagdo da Procuradora do Trabalho Sofia Vilela versou sobre
o controle de convencionalidade em matéria de combate a
discriminagdo, Administragdo Publica e trabalho portuario e
aquaviario - 21.05.2025.
Fotos: SCIT/MPT
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4.5 CURSO “RESPONSABILIDADE CIVIL CONTEMPORANEA NAS CADEIAS DE
SUPRUMENTO PUBLICAS E PRIVADAS EM FACE DE VIOLAGAO A DIREITOS
HUMANOS”

& 1 LN

Aesponsabilidade civil . L
contempordnes nas cadeias
de suprimento pablicas &

privadas em fate de -
viologho a direitos humanos r :

Nos dias 3 e 4 de junho de 2025, a Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU) promoveu o curso de aperfeicoamento “Responsabilidade civil
contempordnea nas cadeias de suprimento publicas e privadas em face de violagdo
a direitos humanos”.

Realizada no formato sincrono, o curso teve o objetivo de capacitar membros do
Ministério Publico da Unido (MPU) para identificar, prevenir e agir em casos de
responsabilidade civil nas cadeias de suprimento publicas e privadas, com foco nas
violagdes de direitos humanos, abordando os principios, a legislagao contemporanea
e as melhores praticas para a promoc¢ao de um ambiente de negdcios ético e justo.

O Secretario de  Cooperacao
Internacional Trabalhista, Procurador
do Trabalho Augusto Meirinho, fez
uma apresentacao referente ao
panorama normativo internacional
sobre responsabilidade social
corporativa e due diligence em
direitos humanos.

0O Secretario de Cooperacio Internacional Trabalhista, Procurador
do Trabalho Augusto Meirinho, foi Direito Internacional e
violagOes de direitos humanos em cadeias de valor.

(Foto: SCIT/MPT)

ISO 26000 - Diretrizes em Responsabilidade Social

dtocesso abrangente e proativo de
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A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho
umano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos

existéncia digna, conforme os ditames da justica social

A

L 8 7
0Ny

Ademais, atuaram como capacitores os Procuradores do Trabalho Luciano Aragao
Santos e Afonso de Paula Pinheiro Rocha e o Juiz Federal Jodao Luis Nogueira Matias:

O Procurador do Trabalho Luciano Aragdo Santos,
Coordenador Nacional da CONAETE, abordou a
atuagdo ministerial na violagdo de direitos
humanos em cadeias produtivas, com enfoque no
trabalho escravo e tréfico de pessoas.

(Foto: SCIT/MPT)

O Juiz Federal Joao Luis Nogueira Matias
explanou sobre deveres de diligéncia nas
cadeias produtivas empresariais relativas
a questoes ambientais.

(Foto: SCIT/MPT)

A exposicao do Procurador do Trabalho Afonso de Paula
Pinheiro Rocha ateve-se a cadeias de suprimento publicas e
violagOes de direitos humanos.

(Foto: SCIT/MPT)
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Secretaria de Cooperagdo
Internacional Trabalhista

5.1 MONITORAMENTO DO PLANO DE AGOES DA SCIT 2025-2026 E APRESENTACAO
PLANO DE AGCOES 2026-2027

Em atendimento a demanda da Secretaria de Planejamento e Gestao Estratégica, a
Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista apresentou, em junho de 2025, o
monitoramento do Plano de Ac¢des relativo ao periodo 2024-2025, com vistas a
avaliacdo do grau de execucao, alinhamento estratégico e identificacdo de
aprimoramentos necessarios.

Em dezembro de 2025, foi submetido o Plano de A¢des da SCIT para o biénio 2026—
2027, estruturado de forma a fortalecer a atuacao internacional do MPT, ampliar sua
incidéncia estratégica e assegurar a coeréncia com as diretrizes institucionais e
compromissos internacionais assumidos pelo érgao.

5.2 ACOMPANHAMENTO DE INSTRUMENTOS DE PARCERIA FIRMADOS ENTRE O MPT E
ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Em resposta a solicitacdao da Secretaria de Relagdes Institucionais, foram prestadas,
em 18 de julho de 2025, informacdes acerca das atividades desenvolvidas no ambito
dos acordos de cooperacao internacional geridos pela SCIT.

O levantamento contemplou iniciativas realizadas em parceria com a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT), o Escritério das Nag¢des Unidas de Servicos para
Projetos (UNOPS), a Corte Interamericana de Direitos Humanos (Corte IDH) e a
Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH), vinculada a Secretaria-Geral
da Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), permitindo avaliacdo estratégica da
cooperacao internacional do MPT e seu impacto institucional.

5.3 TRATATIVAS PARA CRIACAO DE PAGINA ELETRONICA INSTITUCIONAL SOBRE A
AGENDA 2030

= — F oram conduzidas tratativas intersetoriais
& OBIETIVCS sustentave,

— smm Jarz= l5== QB8 entre a Secretaria de Cooperagao

Internacional Trabalhista, a Secretaria de
= W [ ryr—wn Tecnologia da Informagdo e a Secretaria de
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T N = 1 1 == ‘ ~ uma pagina eletrdnica institucional do
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Agenda 2030.

Comunicagao Social com vistas a criagdo de
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Secretaria de Cooperagdo
Internacional Trabalhista

A iniciativa tem por objetivo fortalecer a comunicagao estratégica sobre a atuagao do
MPT no ambito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), ampliar a
transparéncia e promover a disseminacao de boas praticas institucionais relacionadas
a Agenda 2030.

5.4 RODA DE CONVERSA SOBRE DESTINAGAO E VALORES

No dia 28 de agosto de 2025,

aconteceu a “Roda de Conversa sobre
RODA DE CONVERSA L "
destinacbes de bens e valores”,

DeStinanieS de organizado pelo Grupo de Trabalho
bens e ValOreS | Reversdes e pela Secretaria de

024 Treinamento e Formagado Continuada

28 de Agosto, das 14h as 18h do MPT. O evento foi realizado em

Virtual pela plataforma Teams de videoconferéncia ! H f H

Presencial na Procuradoria-Geral do Trabalho, em Brasilia (DF) formato hlbrldo' presenCIalmente na

Publico-alvo: Membros(as) e Servidores(as) Procuradoria-Geral do Trabalho e por
INSCRIGOES ATE 27/08 meio da Plataforma Teams de

‘ = NO SISTEMA COSMOS CAPACITACAD
videoconferéncia.
O Secretdrio de  Cooperacao

Internacional Trabalhista, Augusto
Meirinho, participou, como expositor,
da discussdo acerca das dificuldades praticas advindas das Resolugdes CNJ/CNMP n.
10/2024 e CSMPT n. 232/2025, que dispdem sobre a destinacdo de recursos
decorrentes de decisdes judiciais e instrumentos negociais de autocomposicao em
tutela coletiva.

Em prol do aperfeicoamento institucional, a roda de conversa traduziu-se em um
espaco de reflexdo sobre os procedimentos e medidas necessarias a
operacionalizacdo das destinacOes, levando-se em consideracdao as informacgdes
prestadas pelas Regionais sobre a tematica, especificamente problemas e desafios
enfrentados para a formalizagao das destinagdes.
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6.1 PUBLICACAO DO NOVO CADERNO DE JURISPRUDENCIA DA CORTE IDH N2 43 — MEIO
AMBIENTE E DIREITOS HUMANOS

15 de dezembro de 2025

A Corte Interamericana de Direitos Humanos anunciou a publicagao do novo caderno
de jurisprudéncia dedicado ao tema Meio Ambiente e Direitos Humanos na
jurisprudéncia da Corte Interamericana e, em particular, a emergéncia climatica, tema
amplamente desenvolvido no recente Parecer Consultivo n? 32/25. O direito ao
trabalho é abordado na pagina 42 do documento.

https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp 100 2025 POR.pdf

6.2 ESTUDOS SOBRE VIOLENCIA NO CAMPO E ATUAGCAO DO SISTEMA DE JUSTIGCA SAO
LANCADOS NO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

10 de dezembro de 2025

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Unidade de Monitoramento e
Fiscalizacdo das decisdoes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMF),
promoveu o evento Direito a Defender Direitos: um didlogo com a Corte
Interamericana a partir do GT Sales Pimenta, no dia 10 de dezembro de 2025.

O evento celebrou o Dia Internacional dos Direitos Humanos prestando homenagem
as pessoas defensoras de direitos humanos e, especialmente, a Gabriel Sales Pimenta.
A ocasiao marcou a conclusao das atividades do Grupo de Trabalho (GT) criado em
cumprimento ao Ponto Resolutivo n.2 7 da sentenca da Corte Interamericana de
Direitos Humanos para o Caso Sales Pimenta vs. Brasil, de 30 de junho de 2022.

Na oportunidade, foram lancados dois produtos técnicos elaborados pelo GT ao longo
de dois anos de atuacao:

(I) o Relatdrio Final, que identifica as causas e circunstancias geradoras da
impunidade estrutural relacionada a violéncia contra as pessoas defensoras
de direitos humanos dos trabalhadores rurais e apresenta linhas de agao
para supera-las; e

(I1) a Coletdnea de Artigos Caso Gabriel Sales Pimenta — Violéncia contra
Pessoas Defensoras de Direitos Humanos de Trabalhadores Rurais:
Combate a Impunidade Estrutural.

Além disso, foi apresentada a obra Direitos das Pessoas Defensoras de Direitos
Humanos: Parametros Interamericanos para o Sistema de Justica. O estudo,
elaborado pela UMF/CNJ, reine parametros interamericanos sobre as investigacdes
e o julgamento de violagcdes de direitos humanos praticadas contra pessoas
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defensoras e oferece ao Sistema de Justica subsidios para o fortalecimento da
protecao dessas pessoas.

https://www.cnj.jus.br/estudos-sobre-violencia-no-campo-e-atuacao-do-sistema-
de-justica-sao-lancados-no-cnj/

6.3 CIDH CONCLAMA OS ESTADOS A GARANTIR A PARTICIPACAO POLITICA DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

03 de dezembro de 2025

No marco do Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia (3/12/2025), a Comissdo
Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) enfatizou que a democracia somente é
plena quando as pessoas com deficiéncia podem participar, em igualdade de
condicOes, dos processos politicos e da vida publica.

A CIDH reconheceu avangos regionais em acessibilidade eleitoral e comunicagao
politica, mas apontou desafios persistentes, sobretudo para pessoas com deficiéncia
sensorial, intelectual e psicossocial e em areas rurais.

Com base na Convencgao Interamericana e em seu Relatdério 2025, a Comissao instou
os Estados a adotar medidas estruturais para garantir materiais eleitorais acessiveis,
apoios adequados, mecanismos de consulta vinculante e indicadores de
monitoramento, superando a¢des meramente simbdlicas e assegurando participa¢ao
efetiva na tomada de decisdes publicas.

https://www.oas.org/pt/CIDH/jsForm/?File=/pt/cidh/prensa/notas/2025/252.asp&
utm term=class-ef

6.4 CIDH E REDESCA: OS ESTADOS DEVEM ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO COM
ENFOQUE DE GENERO PARA TODAS AS MULHERES, MENINAS E ADOLESCENTES

26 de novembro de 2025

Em 26/11/2025, por ocasido do Dia Internacional para a Eliminagdo da Violéncia
contra as Mulheres, a CIDH e a Relatoria Especial sobre Direitos Economicos, Sociais,
Culturais e Ambientais (REDESCA) conclamaram os Estados a adotar politicas
publicas integrais para enfrentar a feminizacdao da pobreza e as desigualdades de
género no acesso a direitos econdmicos, sociais, culturais e ambientais. O
pronunciamento destacou a sobrecarga do trabalho de cuidados nao remunerado,
a persisténcia de discriminagdao estrutural e os impactos desproporcionais de
desastres naturais sobre mulheres, meninas e adolescentes. A Comissao ressaltou
avangos normativos em alguns paises, como sistemas nacionais de cuidados e marcos
legais contra a violéncia de género, mas reforcou a necessidade de politicas com
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abordagem interseccional e intercultural, alinhadas a Convenc¢ao de Belém do Par3,
voltadas a garantia da autonomia fisica, econdmica e reprodutiva das mulheres e a
prevencao da violéncia e da discriminacao.

https://www.oas.org/pt/CIDH/jsForm/?File=/pt/cidh/prensa/notas/2025/243.asp&
utm term=class-mon

6.5 CORTE IDH ELEGE NOVA DIRETORIA PARA O PERIODO 2026-2027
21 de novembro de 2025

A Corte Interamericana de Direitos Humanos elegeu, durante o 1842 Periodo
Ordinario de Sessdes, como seu novo Presidente o Juiz Rodrigo Mudrovitsch, de
nacionalidade brasileira e atual Vice-Presidente do Tribunal. No mesmo ato, foi eleita
como nova Vice-Presidenta a Juiza Patricia Pérez Goldberg, de nacionalidade chilena.
Os mandatos do Presidente e da Vice-Presidenta eleitos terdao a duracao de 12 de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027.

O brasileiro Rodrigo Mudrovitsch e a
chilena Patricia Pérez Goldberg sdGo
juizes da Corte Interamericana de
Direitos Humanos desde 2022.
(Fotos: Corte IDH)

https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp 90 2025 POR.pdf

6.6 CIDH E REDESCA: OS ESTADOS DEVEM ASSEGURAR O DESENVOLVIMENTO COM
ENFOQUE DE GENERO PARA TODAS AS MULHERES, MENINAS E ADOLESCENTES

29 de outubro de 2025

No Dia Internacional dos Cuidados e do Apoio, a CIDH destacou avangos regionais no
reconhecimento dos cuidados como direito humano, a luz da Opinidao Consultiva OC-
31/25 da Corte Interamericana, que afirmou sua autonomia juridica.

A Comissao ressaltou iniciativas de regulamentacao de servicos de cuidado e a criagao
de sistemas nacionais de cuidados em paises como Chile e México, bem como
medidas de protec¢ao social para pessoas cuidadoras. Ao mesmo tempo, alertou para
a persistente sobrecarga do trabalho de cuidados ndao remunerado sobre as mulheres
e para relatos de violéncia e maus-tratos em instituicdes de cuidado.
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A CIDH conclamou os Estados a consolidar o direito aos cuidados em sua triplice
dimensado: direito de receber cuidados dignos, direito de cuidar em condicdes justas
e direito ao autocuidado.

https://www.oas.org/pt/CIDH/jsForm/?File=/pt/cidh/prensa/notas/2025/219.asp&
utm term=class-mon

6.7 CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICA INICIA AU DIENCIAS SOBRE O DIREITO DE GREVE
03 de outubro de 2025

No dia 6 de outubro, a Corte Internacional de Justica deu inicio a audiéncias para
decidir se as leis internacionais protegem o direito dos trabalhadores a greve, uma
guestao que pode redefinir a jurisprudéncia trabalhista em todo o mundo.

O caso surgiu apos decisao do Conselho de Administracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que, em novembro de 2023, havia solicitado a Corte
um parecer consultivo sobre a Convencao n2 87, adotada em 1948 e considerada um
marco do direito internacional do trabalho.

O pedido ao Tribunal refletiu um “desacordo sério e persistente” entre os membros
da OIT quanto a abrangéncia do direito a greve na Conveng¢ao sobre a Liberdade
Sindical e a Prote¢ao do Direito de Sindicalizacao.

A Corte Internacional de Justica autorizou a presenca dos Estados Unidos e do Brasil,
membros da OIT que nunca ratificaram a Convenc¢ao, além da Organizagao dos
Estados de Africa, Caribe e Pacifico.

Embora nao tenham carater juridicamente vinculativo, os pareceres consultivos da
Corte influenciam a pratica dos Estados e moldam o direito internacional.

A publicacdo do parecer final é aguardada para o primeiro semestre de 2026.

https://news.un.org/pt/story/2025/10/1851151

Pagina do caso na ClJ: https://www.icj-cij.org/case/191

6.8 DIALOGO SOCIAL NA AMERICA LATINA E NO CARIBE: OIT PUBLICA DIAGNOSTICO E
DESAFIOS PARA O FORTALECIMENTOS DAS RELACOES TRABALHISTAS

27 de agosto de 2025

O Escritdrio Regional da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) para a América
Latina e o Caribe langou seu novo relatdério Didlogo Social e Relagdes de Trabalho 2025
(Didlogo Social y Relaciones Laborales 2025: que oferece uma visdao abrangente sobre
o estado do dialogo social na regido. A publicacdo relne experiéncias praticas
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voltadas ao fortalecimento das instituicdes tripartites, a prevencao de conflitos
trabalhistas e a promog¢ao de um ambiente de trabalho mais justo, inclusivo e
sustentdvel.

O relatdrio destaca como os paises da regiao tém
adotado diferentes formas de institucionalizacdo do
didlogo social, incluindo: conselhos econémicos e
sociais; conselhos trabalhistas; conselhos salariais;
» Didlogo Social y conselhos de seguranca e saude no trabalho; e
Relaciones Laborales .~ ~ .

comissoes de resolucdo de conflitos.

Entre as principais contribuicdes da publicagcao estao:
um mapeamento das instituicdes tripartites
existentes em cada pais; boas praticas nacionais de
destaque; analise da relagao entre didlogo social e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS);
recomendacbes para o fortalecimento da
governanca trabalhista e da participagao social.

Documento: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
08/Social Dialogue LAC 2025.pdf

Resumo do documento: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
08/Social Dialogue LAC 2025 Executive Summary ES.pdf

Noticia: https://www.ilo.org/pt-pt/resource/news/dialogo-social-na-america-latina-
e-no-caribe-oit-publica-diagnostico-e

6.9 CIDH: OS ESTADOS DEVEM GARANTIR A SEGURANCA E INTEGRIDADE DAS PESSOAS
IDOSAS NOS CENTROS DE CUIDADO

26 de agosto de 2025

Washington, DC — A Comissao Interamericana de Direitos Humanos convoca os
Estados da regidao a garantir que os centros de cuidado de pessoas idosas sejam
devidamente regulados e supervisionados para erradicar e prevenir atos de violéncia.
As pessoas idosas tém o direito de receber cuidados sem discriminacdao e com
autonomia, independéncia e seguranga.

Recentemente, a Corte Interamericana reconheceu o direito autdbnomo ao cuidado e
gue a garantia deste direito obriga os Estados a adotar medidas para garantir o acesso
a servigos de cuidado de qualidade e a permanéncia nesses servigos, quando assim o
requeiram, sem discriminagcdao, bem como para assegurar que as pessoas idosas
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possam exercer seu autocuidado, respeitando sua autonomia e seu direito de viver
uma vida livre de violéncia.

https://www.oas.org/pt/cidh/jsForm/?File=/pt/cidh/prensa/notas/2025/170.asp&u
tm term=class-mon

6.10 ATUALIZACAO DO CADERNO DE JURISPRUDENCIA DA CORTE INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANOS N2 22: DIREITOS ECONOMICOS, SOCIAIS, CULTURAIS E
AMBIENTAIS

22 de agosto de 2025

San José, Costa Rica - A Corte Interamericana de Direitos Humanos tem a satisfacao
de comunicar a atualizacdo, até maio de 2025, do Caderno de Jurisprudéncia n® 22:
direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais, disponivel no endereco
eletronico:

https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/2720#page=1

6.11 COM EVENTO REGIONAL, O ESCRITORIO DO ALTO COMISSARIADO PARA OS
DIREITOS HUMANOS LANGOU A SEGUNDA DECADA PARA AFRODESCENDENTES DA
ONU

28 de agosto de 2025

Com a participacao de especialistas e representantes da sociedade civil da América
Latina e Caribe, a ONU Direitos Humanos realizou o langamento regional da Segunda
Década Internacional para Afrodescendentes, uma iniciativa que busca promover o
reconhecimento, a justica e o desenvolvimento dos afrodescendentes em todo o
mundo.

Esta década, que vai de 2025 a 2034, baseia-se nas conquistas dos primeiros 10 anos
da iniciativa (2015-2024) e visa fortalecer a colaboracdo internacional, adotar marcos
legais e respeitar plenamente os direitos humanos dos afrodescendentes.

Em 17 de dezembro de 2024, a Assembleia Geral aprovou a resolucdo 79/193,
proclamando a Segunda Década Internacional para Afrodescendentes, com o tema
“Afrodescendentes: reconhecimento, justica e desenvolvimento”. A Segunda Década
Internacional comecou em 12 de janeiro de 2025 e terminard em 31 de dezembro de
2034.

A Assembleia Geral decidiu expandir o programa de atividades para a implementacgao
da Década Internacional para Afrodescendentes, adotada em sua resolucdo 69/16 de
2014.
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https://acnudh.org/pt-br/com-evento-regional-o-escritorio-lancou-a-segunda-
decada-para-afrodescendentes-da-onu/

6.12 A CORTE INTERAMERICANA RECONHECE A EXISTENCIA DE UM DIREITO
HUMANO AUTONOMO AO CUIDADO

7 de agosto de 2025

San José, Costa Rica - A Corte Interamericana de Direitos Humanos notificou seu
Parecer Consultivo n2 31 de 2025, sobre o conteudo e o alcance do direito ao cuidado
e sua inter-relagcao com outros direitos, adotado em 12 de junho de 2025, em resposta
a consulta realizada pela Republica Argentina em janeiro de 2023. Por enquanto,
estao disponibilizados oficialmente na pdgina eletronica a Corte IDH apenas as
versdes em espanhol, a conferir:

Parecer Consultivo: https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 31 es.pdf

Resumo oficial: https://corteidh.or.cr/docs/opiniones/resumen seriea 31 es.pdf

No Parecer Consultivo n? 31, a Corte IDH afirmou que o cuidado constitui uma
necessidade basica, inevitavel e universal, da qual depende tanto a existéncia da vida
humana quanto o funcionamento da vida em sociedade. Reconheceu também que o
cuidado se configura como o conjunto de a¢des necessarias para preservar o bem-
estar humano, incluindo a assisténcia aquelas pessoas que se encontram em situacao
de dependéncia ou que necessitam de apoio, de forma temporaria ou permanente.
Do mesmo modo, afirmou que o cuidado é necessario para garantir condicoes
minimas de atenc¢do para uma existéncia digna, especialmente em relagao a pessoas
em situacao de vulnerabilidade, dependéncia ou limitacao.

Levando isso em consideracao, a Corte concluiu que, a partir de uma interpretagao
sistematica, evolutiva e pro personae de diversos direitos consagrados na Convengao
Americana sobre Direitos Humanos, existe um direito autbnomo ao cuidado.
Ressaltou ainda que o direito ao cuidado também deriva dos direitos reconhecidos na
Declaragao Americana e na Carta da Organiza¢ao dos Estados Americanos. Afirmou
gue, portanto, corresponde aos Estados respeitar e garantir esse direito, assim como
adotar as medidas legislativas e de outra natureza para alcancar sua plena
efetividade.

O Tribunal entendeu que o direito autbnomo ao cuidado compreende o direito de
toda pessoa de contar com tempo, espagos e recursos necessarios para oferecer,
receber ou buscar condi¢des que assegurem o seu bem-estar integral ou de outros, e
permitam desenvolver livremente seus projetos de vida, de acordo com suas
capacidades e etapa da vida. Afirmou que esse direito encontra fundamento e alcance
nos principios de corresponsabilidade social e familiar, de solidariedade e de
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igualdade e nao discriminacao. Além disso, estabeleceu que o direito ao cuidado
possui trés dimensdes basicas: ser cuidado, cuidar e o autocuidado.

https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp 55 2025 POR.pdf

6.13APOS O PROCESSO MAIS PARTICIPATIVO DE SUA HISTORIA, A CORTE
INTERAMERICANA ESTABELECE O ALCANCE DAS OBRIGACOES ESTATAIS PARA
PROTEGER OS DIREITOS HUMANOS DIANTE DA EMERGENCIA CLIMATICA

3 de julho de 2025

San José, Costa Rica — A Corte Interamericana de Direitos Humanos notificou, no dia 3
de julho de 2025, seu Parecer Consultivo 32 de 2025 sobre Emergéncia Climatica e
Direitos Humanos, adotado em 29 de maio de 2025, em resposta a consulta realizada
pela Republica do Chile e pela Republica da Colombia, em janeiro de 2023.

Este foi o processo consultivo com maior participacdo na histéria do Tribunal. Foram
recebidas mais de 260 observacdes escritas, apresentadas por mais de 600 atores em
nivel global, e mais de 180 delegacdes foram ouvidas durante trés audiéncias publicas,
celebradas ao longo de cinco dias em Barbados e no Brasil, nos meses de abril e maio
de 2024.

Parecer Consultivo: https://corteidh.or.cr/docs/opiniones/seriea 32 pt.pdf

Resumo Oficial: https://www.corteidh.or.cr/docs/opiniones/resumen seriea 32 pt.pdf

O Tribunal concluiu que, de acordo com as melhores evidéncias cientificas disponiveis,
a situacao atual constitui uma emergéncia climatica que se deve ao aumento
acelerado da temperatura global, resultado de diversas atividades de origem
antropica, produzidas de forma desigual pelos Estados da comunidade
internacional. Essas atividades afetam de maneira progressiva e ameagam
gravemente a humanidade, especialmente as pessoas mais vulneraveis. O aumento
da temperatura é causado de forma desigual pelos Estados da comunidade
internacional. Essa emergéncia climatica sé pode ser enfrentada adequadamente por
meio de acdes urgentes e eficazes, articuladas, com perspectiva de direitos humanos
e sob o prisma da resiliéncia.

De igual forma, o Tribunal interpretou os direitos cujo disfrute é particularmente
vulneravel aos impactos da emergéncia climatica. Entre eles, destacou o alcance do
direito ao ambiente saudavel. A esse respeito, referiu-se ao reconhecimento da
natureza e seus componentes como sujeitos de direitos, assim como ao carater de
jus cogens da proibi¢cao de gerar danos massivos e irreversiveis ao ambiente.

A Corte reconheceu a existéncia de um direito humano a um clima saudavel
decorrente do direito a um ambiente saudavel e se referiu ao conteudo do dever



6 — Noticias Internacionais do Trabalho

correlato dos Estados de agir contra as causas da mudanca climatica, mitigar as
emissOes de gases de efeito estufa, regular e supervisionar o comportamento dos
particulares, determinar o impacto climatico dos projetos e atividades que assim o
exigirem; assim como definir e avangar progressivamente rumo ao desenvolvimento
sustentavel.

6.14 ATUALIZACAO DOS CADERNOS DE JURISPRUDENCIA DA CORTE INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANOSN. 2,3,4,5E 19

23 de junho de 2025

San José, Costa Rica - A Corte Interamericana de Direitos Humanos atualizou, até
marco e maio de 2025, dos seguintes Cadernos de Jurisprudéncia:

e Caderno de Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos N°2:
Pessoas em situacao de migracao ou refugio.
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/1656#

e Caderno de Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos N°3:
Pessoas em situacao de deslocamento.
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/1655#page=0

e Caderno de Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos N°4:
Direitos humanos das mulheres.
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/1654#page=1

e Caderno de Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos N°5:
Direitos das criangas e adolescentes.
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/1653#page=1

e Caderno de Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos N°19:
Direitos das pessoas LGBTI.
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/16444#page=1

6.15 A RELATORIA ESPECIAL PARA A LIBERDADE DE EXPRESSAO CONDENA RECENTES
ASSASSINATOS DE JORNALISTAS NAS AMERICAS E EXORTA 0OS ESTADOS A
PREVENIR, PROTEGER E INVESTIGAR ATOS DE VIOLENCIA CONTRA A IMPRENSA

18 de junho de 2025

Washington, DC — A Relatoria Especial para a Liberdade de Expressao (RELE) da
Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH) condena veementemente os
recentes crimes e atos de violéncia cometidos contra jornalistas e profissionais da
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imprensa nas Américas durante o més de maio. O Escritdrio insta os Estados a realizar
investigacOes expeditas, exaustivas e imparciais; a julgar e sancionar os responsaveis;
e a implementar medidas de protecao eficazes e imediatas para quem se encontra em
situacdo de risco.

Entre abril e junho deste ano, a RELE conheceu, com preocupacao, relatos sobre atos
de violéncia contra a imprensa em diferentes Estados da regido, a exemplo do México
Brasil e Honduras. No Brasil, foi registrado o assassinato do locutor Luis Augusto
Carneiro da Costa, no dia 27 de maio, durante uma transmissao ao vivo do seu
programa de radio na emissora Guaranay FM, em Abaetetuba, Estado do Para.

Diante dos relatos, a Relatoria recorda que o assassinato de jornalistas constitui a
forma mais extrema de censura. Além disso, a violéncia contra a imprensa viola o
direito das vitimas de expressar e divulgar suas ideias, opinides e informacdes; gera
um efeito intimidatodrio e de silenciamento entre colegas e afeta o direito das pessoas
e da sociedade em geral de buscar e receber informacdes e ideias de qualquer tipo.
De acordo com o Principio 9 da Declaracao de Principios sobre a Liberdade de
Expressao, é dever dos Estados prevenir e investigar esses atos, sancionar os
responsaveis e garantir as vitimas uma reparac¢ao adequada.

Portanto, a Relatoria insta as autoridades competentes de Honduras, Brasil e México
a realizar investigacOes exaustivas, diligentes e imparciais sobre os fatos apurados,
bem como aidentificar, julgar e sancionar os responsaveis por esses crimes. Da mesma
forma, insta os Estados da regidao a adotarem as medidas eficazes, necessdrias e
imediatas para proteger os jornalistas em situacdao de risco, assegurando-lhes as
maximas garantias para o exercicio livre e seguro do seu trabalho.

https://www.oas.org/pt/cidh/jsForm/?File=/pt/cidh/expressao/prensa/notas/2025/
124.asp&utm term=class-mon

6.16 APESAR DO PROGRESSO, O TRABALHO INFANTIL AINDA AFETA 138 MILHOES DE
CRIANCAS EM TODO O MUNDO - OIT, UNICEF

10 de junho de 2025

Quase 138 milhdes de criancas estavam envolvidas em trabalho infantil em 2024,
incluindo cerca de 54 milhdes em trabalhos perigosos que provavelmente colocariam
em risco sua saude, seguranga ou desenvolvimento, de acordo com novas estimativas
divulgadas pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e pela UNICEF.

Os dados mais recentes mostram uma reducao total de mais de 20 milhdes de
criangas desde 2020, revertendo um pico alarmante entre 2016 e 2020. Apesar dessa
tendéncia positiva, o mundo nao atingiu sua meta de eliminar o trabalho infantil até
2025.
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O relatdrio, intitulado “Trabalho infantil:
estimativas globais para 2024, tendéncias e o
caminho a seguir”, lancado um dia antes do Dia
Mundial contra o Trabalho Infantil e no Dia
Internacional do Brincar, ressalta uma dura
realidade: embora tenham sido feitos avancos,
milhdes de criangas ainda tém negado seu direito
de aprender, brincar e simplesmente ser criangas.

O documento oferece uma visao geral dos padrdes
e tendéncias do trabalho infantil. Também
descreve a evolugao do perfil das criangas em
situacao de trabalho infantil, delineia a natureza
do trabalho infantil e suas areas de concentracao,
e explora o impacto do trabalho infantil na
escolaridade. O relatdrio conclui com uma discussao sobre o caminho a seguir.

>
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Documento: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
08/Estimaciones%20Mundiales%20del%20Trabajo%20Infantil%202024%20-
%20Informe.pdf

Resumo: https://www.ilo.org/sites/default/files/2025-
06/Estimaciones%20Mundiales%20del%20Trabajo%20Infantil%20de%202024%20-
%20Resumen%20Ejecutivo%20-%20BAJO0%20EMBARGO.pdf

Noticia UNICEF: https://www.unicef.org/press-releases/despite-progress-child-
labour-still-affects-138-million-children-globally-ilo-unicef

6.17 ATUALIZACAO DOS CADERNOS DE JURISPRUDENCIA DA CORTE IDH N2 11 E 14:
POVOS INDIGENAS E TRIBAIS E IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

6 de junho de 2025

San José, Costa Rica - A Corte Interamericana de Direitos Humanos comunicou a
atualizagao, até margo de 2025, dos seguintes Cadernos de Jurisprudéncia:

e Caderno de Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos N2 11:
Povos Indigenas e Tribais:
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/1626#page=0

e Caderno de Jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos N2 14:
Igualdade e Nao Discriminacao:
https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/1645#page=1
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6.18 PARQUES EOLICOS OFFSHORE DO BRASIL PODEM SACRIFICAR A PESCA ARTESANAL
NO CEARA

15 de maio de 2025

No Brasil, a expansao da energia edlica costeira ja interrompeu o modo de vida das
comunidades tradicionais; agora, a preocupac¢ao € que esses impactos se repitam no
mar, depois que um projeto de lei que regulamenta a energia edlica offshore foi
sancionado em janeiro.

No estado do Ceara, 26 projetos se sobrepdem a pequenas zonas de pesca utilizadas
por centenas de comunidades tradicionais, incluindo grupos quilombolas, indigenas,
pescadores e extrativistas que mantém uma relagao direta com o mar ha geragdes.

A regiao nordeste busca expandir a energia edlica offshore, pois ela é vital para a
producao de hidrogénio verde destinado aos mercados europeus.

http://news.mongabay.com/2025/05/brazils-offshore-wind-farms-could-sacrifice-
small-scale-fishing-in-ceara/

6.19 A CIDH PUBLICA RELATORIO SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
13 de maio de 2025

San José, Costa Rica - A Comissao Interamericana
CIDH S2ee @ 0EA == de Direitos Humanos (CIDH) apresenta seu
primeiro relatério tematico sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, intitulado “A situagao
dos direitos das pessoas com deficiéncia nas
Américas”. Este relatério oferece um diagndstico
geral sobre a exclusao e a discriminagao

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SITUACION DE SUS DERECHDS EN LAS AMERICAS

sistematicas que essas pessoas enfrentam, e
formula recomendagdes concretas voltadas aos
Estados para proteger e garantir seus direitos
humanos.

O documento examina diversos modelos de
conceitualizacdo da deficiéncia, enfatizando como
certos paradigmas estigmatizantes promoveram a ideia equivocada de que as pessoas
com deficiéncia sao portadoras de patologias individuais que devem ser “reparadas”.
Em contraste, a CIDH ressalta o modelo social com o enfoque adequado para a plena
implementacdao do marco juridico interamericano e universal para a protecao dos
direitos das pessoas com deficiéncia.
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Finalmente, a CIDH formula recomendacgdes especificas para que os Estados da regidao
respeitem e garantam os direitos das pessoas com deficiéncia. Em especial, urge a
implementar de maneira integral o modelo social e de direitos humanos nas leis,
normativas, decisdes judiciais e politicas publicas relacionadas a deficiéncia. Também
insta a adotar marcos normativos claros, como disposi¢coes especificas para proteger
os direitos, e prevenir e punir a sua violagao.

Relatdrio “A situagcdo dos direitos das pessoas com deficiéncia nas Américas”:
oas.org/es/cidh/informes/pdfs/2025/informe personas discapacidad.pdf

Noticia:
https://www.oas.org/pt/cidh/jsForm/?File=/pt/cidh/prensa/notas/2025/100.asp&u
tm term=class-inft
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