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A Secretaria de Cooperacao Internacional
Trabalhista tem a satisfacao de apresentar o relatdrio
das atividades desenvolvidas entre maio e agosto de
2026, reafirmando o compromisso do Ministério Publico
do Trabalho com uma atuacao integrada, inovadora e
orientada a promocao do trabalho decente.

O conteudo evidencia as distintas frentes de
atuacao da area, destacando a sinergia com as demais
unidades da instituicao e reforcando o papel da
cooperacao internacional no fortalecimento da missao
institucional e na promocao de impactos positivos para
o mundo do trabalho.

Espera-se que a leitura deste relatério desperte
novas reflexdes e conexoes, especialmente a partir das
noticias e tendéncias internacionais apresentadas, que
contribuem para ampliar a compreensao dos desafios e
das transformacdes do mundo do trabalho em escala
global.

Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista

mpt.internacional@mpt.mp.br
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CAPiTULO 1
SISTEMA INTERAMERICANO DE

PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS



1.1 OBSERVATORIO MPT — SISTEMA INTERAMERICANO: MONITORAMENTO E
DIFUSAO DE INFORMAGOES

Entre maio e agosto de 2026, a Secretaria de Cooperacgao Internacional Trabalhista
deu continuidade a publicacdo do Observatério MPT — Sistema Interamericano,
iniciativa voltada ao acompanhamento sistematico de temas relevantes no ambito do
Sistema Interamericano de Direitos Humanos. No periodo, foram publicadas as
edicbes n? 3, 4, 5 e 6 do informativo.

OBSERVATORIOMPT | OBSERVATORIO MPT | OBSERVATORIO MPT | OBSERVATORIO MPT
Sistema Inteéramericano Sistema Interamericano Sistema Interamericano

SistemaiInteramericano

Edigio n® 4 | Junho 2026 Edigio n* § | Julho 2026 Edigho n® 6 | Agosto 2026

Edi¢des n2 3 a n2 6 do Observatério MPT — Sistema Interamericano, publicadas entre maio e agosto de 2026

As edi¢cdes reuniram decisdes e atividades da Corte Interamericana de Direitos
Humanos e da Comissao Interamericana de Direitos Humanos, além de
desdobramentos institucionais no Brasil, com atencao especial a supervisao e
implementacdao de decisdes interamericanas, ao fortalecimento de estruturas
nacionais de monitoramento, ao controle de convencionalidade e a temas
diretamente relacionados aos direitos sociais e do trabalho, como os impactos da
mineracao ilegal na Amazonia e a tutela judicial efetiva do direito ao trabalho.

Ao longo das quatro edi¢cdes, também foram acompanhadas iniciativas de
incorporacao dos parametros interamericanos pelo sistema de justica brasileiro, de
fortalecimento dos mecanismos nacionais de monitoramento e de ampliacao do
acesso a jurisprudéncia e aos instrumentos do Sistema Interamericano, evidenciando
sua crescente repercussao na atuacao institucional do MPT.

1.2 MPT APRESENTA A REDESCA ATUAGAO NO ENFRENTAMENTO AS ILICITUDES
TRABALHISTAS NA MINERACAO DE OURO

Em 15 de junho de 2026, o Ministério Publico do Trabalho recebeu representantes da
Relatoria Especial sobre Direitos Econdmicos, Sociais, Culturais e Ambientais



(REDESCA), da Comissao Interamericana de Direitos Humanos, para reunido técnica
realizada no contexto da missao de trabalho da Relatoria ao Brasil. O encontro teve
como objetivo reunir informacdes sobre a atuacdo do MPT no ambito da mineragao
ilegal de ouro na regido amazobnica, a fim de subsidiar a elaboragdao de relatdrio
regional da REDESCA sobre o tema.

Reunido técnica entre o MPT e a REDESCA sobre mineragao ilegal de ouro na Amazénia — Brasilia, 15.06.2026.
Foto: MPT

Durante a reunido, foram apresentadas as principais frentes de atuacao do MPT no
enfrentamento as ilicitudes trabalhistas relacionadas a mineracdao, com destaque
para a erradicacao do trabalho em condicdes andlogas a escravidao e do trabalho
infantil, a responsabilizacdao dos agentes envolvidos na cadeia produtiva do ouro e
iniciativas como o GEAF Yanomami, o Grupo de Trabalho Trabalho Decente na
Mineracao e a Reagdao em Cadeia.

Também foi apresentado o rastreamento da cadeia produtiva a partir da andlise de
notas fiscais eletronicas relativas a compra de ouro, medida voltada a ampliacdo das
possibilidades de identificacdo e responsabilizacdo dos agentes econdmicos
envolvidos. Ao final, o MPT reiterou sua disponibilidade para fornecer a REDESCA
informacgdes e materiais relacionados ao tema.

1.3 MPT, CNJ, TST E CSJT ARTICULAM MEDIDAS PARA CUMPRIMENTO DE SENTENCA DA
CORTE IDH

Em 24 de agosto de 2026, representantes do Ministério Publico do Trabalho, do
Conselho Nacional de Justica, do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho



Superior da Justica do Trabalho reuniram-se para tratar do cumprimento da sentenca
da Corte Interamericana de Direitos Humanos no Caso dos Santos Nascimento vs.
Brasil, especialmente quanto a medida relacionada ao encaminhamento ao MPT de
informacdes sobre casos de discriminagao racial no ambiente de trabalho.

Durante a reunido, foi discutida a elaboracdo de instrumento normativo destinado a
reforcar, no ambito do Poder Judiciario, a comunicacao de situacdes de racismo ou
discriminacao racial no trabalho. O MPT manifestou apoio a iniciativa, sugeriu a
participacdao do Conselho Nacional do Ministério Publico na articulacao e informou a
criagdao de sua Unidade de Monitoramento, além da aproximagao ja existente com o
TST no acompanhamento do caso.

Como encaminhamento, ficou prevista a elaboracao, pelo MPT, de minuta normativa
a ser compartilhada com os demais participantes antes da reunido seguinte, com
participacao técnica da COORDIGUALDADE na matéria.

1.4 MPT PARTICIPA DE REUNIAO DAS UNIDADES DE MONITORAMENTO DA JUSTICA DO
TRABALHO

Em 28 de agosto de 2026, representantes do Ministério Publico do Trabalho
participaram da primeira reunidao de 2026 das Unidades de Monitoramento e
Fiscalizacdo da Justica do Trabalho. Realizado por videoconferéncia, o encontro
reuniu representantes do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho para compartilhar
experiéncias, identificar desafios e discutir prioridades de atuacao conjunta.

Na ocasiao, foi apresentado o novo site da Unidade de Monitoramento e Fiscalizacao
de Decisbes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos (UMF), criado para
reunir normas, protocolos, casos, publicacdes e outros materiais relacionados ao
Sistema Interamericano. A ferramenta busca fortalecer a atuacdo em rede das
unidades e ampliar o acesso a informacdes voltadas ao monitoramento das decisdes
internacionais, ao controle de convencionalidade e a promoc¢ao dos direitos
humanos.



https://www.csjt.jus.br/web/csjt/umf
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/umf

Reunido das Unidades de Monitoramento e Fiscalizagdo da Justi¢a do Trabalho, com participagdo do MPT
— 28.08.2026.

Foto: SCIT/MPT

Durante a reunido, o MPT informou a formalizacdao de sua prépria Unidade de
Monitoramento, Fiscalizagdo e Implementacao das Obrigacoes de Direitos
Humanos do Trabalho (UMFDT) e manifestou interesse em ampliar a articulacdo com
a Justica do Trabalho. Participaram do encontro, pelo MPT, a Vice-Procuradora-Geral
do Trabalho, Teresa Cristina D’Almeida Basteiro, e o Secretdrio de Cooperacao
Internacional Trabalhista, Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho. A reunido contou
ainda com a participacao do Ministro do TST Lelio Bentes Corréa, coordenador-geral
da UMF.

1.5 ACOMPANHAMENTO DO CASO TELEPAR PERANTE A COMISSAO INTERAMERICANA
DE DIREITOS HUMANOS (P-1888-20/Brasil)

TELEPAR A Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista manteve, no
periodo, o acompanhamento institucional do caso referente a
dispensa massiva e discriminatoéria de 680 trabalhadores pela entao

( empresa Telecomunicacdes do Parana S/A — TELEPAR, em tramitacdo
perante a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)

(Peticdo P-1888-20/Brasil).

-
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Apresentado em 2020 pelo Ministério Publico do Trabalho, pela Associacdao dos
Demitidos da Telepar 31.05.1999 (ADTEL) e pela organizacao Terra de Direitos, o caso
segue em tramite na fase de admissibilidade.

Conforme verificacdo realizada no periodo, nao foram identificados novos
andamentos processuais, permanecendo como ultimo registro a comunicacao
expedida pela CIDH ao MPT, em 4 de dezembro de 2023, relativa a apresentacao, pelo



Estado brasileiro, de resposta a peticdo, em observancia ao artigo 30.3 do
Regulamento da CIDH.

Em 22 de julho de 2026, em atendimento a solicitacao da advogada da ADTEL, a SCIT
encaminhou sintese dos principais atos processuais do caso e informou que, segundo
os registros disponiveis no Portal do Sistema Individual de Peticdes da CIDH, ndo havia
novos andamentos disponibilizados as partes.

1.6 ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DA SENTENCA DA CORTE
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS NO CASO EMPREGADOS DA FABRICA DE
FOGOS DE SANTO ANTONIO DE JESUS E SEUS FAMILIARES VS. BRASIL

Em 3 de agosto de 2026, representantes do Ministério Publico do Trabalho, em
especial integrantes do Grupo Especial de Atuacao Finalistica (GEAF), e do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania reuniram-se, por videoconferéncia, para alinhar
medidas destinadas ao cumprimento da sentenca da Corte Interamericana de Direitos
Humanos no Caso Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antdnio de Jesus e seus
Familiares vs. Brasil, com destaque para o ponto da decisao que envolve a fiscalizagao
do setor de produgao de fogos de artificio.

T

Reunido sobre o cumprimento da sentenga da Corte IDH no Caso
Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antdnio de Jesus e seus
Familiares vs. Brasil — 03.08.2026.

Foto: SCIT/MPT

A SCIT esteve representada pelo Secretario de Cooperagao Internacional Trabalhista,
Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e pela Secretaria Adjunta, Sofia Vilela de Moraes
e Silva, integrante do GEAF.



CAPITULO 2
COOPERACAO INTERNACIONAL

TRABALHISTA



2.1 MPT PARTICIPA DA 1142 CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO EM
GENEBRA

Entre os dias 8 e 12 de junho de 2026, o Ministério Publico do Trabalho participou,
em Genebra, Suica, da 1142 Conferéncia Internacional do Trabalho, principal férum
deliberativo da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). A delegacdo do MPT foi
composta pelo Procurador-Geral do Trabalho, Glaucio Aratjo de Oliveira; pelo
Secretario de Cooperacao Internacional Trabalhista, Augusto Grieco Sant’Anna
Meirinho; e pelo Coordenador Nacional da Coordenadoria Nacional de Combate as
Fraudes nas Rela¢des de Trabalho (CONAFRET), Rodrigo Barbosa de Castilho. A SCIT
acompanhou os trabalhos da Conferéncia desde sua abertura, em preparac¢ao para a
missao institucional do MPT em Genebra.

Representantes do MPT durante agenda institucional na 1142 Conferéncia
Internacional do Trabalho — Genebra, junho de 2026.
Foto: SCIT/MPT

A 1142 CIT reuniu representantes de 187 Estados-membros e teve entre seus
principais temas a aplicacdo das normas internacionais do trabalho, o trabalho
decente na economia de plataformas, o didlogo social e o tripartismo e a agenda
transformadora para a igualdade de género no mundo do trabalho. Durante a missao,
a delegacao do MPT acompanhou sessdes plenarias e os trabalhos dos comités da
Conferéncia, entre os quais a Comissao de Aplicacdo de Normas e o Comité de
Normatizagao sobre Trabalho Decente na Economia de Plataformas.
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Participagdo do Ministério Publico do Trabalho na Xlll Reunido Anual da OIT Brasil —
Genebra, 10.06.2026.
Foto: MTE

A programagao incluiu ainda reuni®es com representantes da OIT, da Agéncia
Brasileira de Cooperacao (ABC), do Ministério do Trabalho e Emprego e de outras
instituicdes. Entre os temas tratados estiveram iniciativas de cooperagao trilateral
Sul-Sul, intercambio de experiéncias em areas relacionadas a agenda do trabalho
decente e perspectivas de aprimoramento da cooperagao entre o MPT e a OIT. Em
reuniao com a Diretora Regional da OIT para a América Latina e o Caribe, Ana Virginia
Moreira Gomes, também foram abordadas iniciativas relacionadas ao trabalho de
pessoas privadas de liberdade e possibilidades de aperfeicoamento da cooperacao
institucional.

Registro institucional durante a programacdo da 1142 Conferéncia Internacional do Trabalho —
Genebra, junho de 2026.
Foto: MPT



A delegacao manteve, ainda, interlocucdao com areas técnicas da OIT responsaveis por
direitos e principios fundamentais no trabalho, aplicacao das normas internacionais,
trabalho maritimo e cooperagao para o desenvolvimento. No encerramento da
Conferéncia, foram aprovados os documentos elaborados pelos seis comités, entre
os quais a Conveng¢ao n? 193 sobre Trabalho Decente na Economia de Plataformas,
um dos principais resultados da 1142 CIT.

Sessdo plendria da 1142 Conferéncia Internacional do Trabalho — Genebra, junho de 2026.
Foto: OIT

2.2 MPT E OIM AVANGAM EM TRATATIVAS DE COOPERAGAO NO AMBITO DO PROJETO
ELOS

Em julho de 2026, o Ministério Publico do Trabalho e a Organizagao Internacional
para as Migragoes (OIM) avancaram nas tratativas relacionadas ao Projeto ELOS —
Ecossistema de Orientagcdo Legal e Suporte em ReintegracdGo Socioeconémica. No
ambito dessa interlocucdo, o Procurador-Geral do Trabalho manifestou a disposicao
do MPT de estreitar a cooperagcao com a OIM, tanto no ambito do projeto quanto em
outras iniciativas voltadas a promoc¢ao do acesso a justica e a protecao dos direitos
de migrantes em situacado de vulnerabilidade no Brasil.

No contexto das tratativas, o Secretdario da SCIT foi indicado como ponto focal do MPT
para acompanhar o desenvolvimento da parceria, promover o didlogo institucional e
as futuras articulacdes dela decorrentes.



Reunido entre a SCIT/MPT e a Organizagdo Internacional para as Migrag&es (OIM) sobre o
Projeto ELOS — Brasilia, 30.07.2026.
Foto: SECOM/MPT

Em 30 de julho, foi realizada reuniao entre a Secretaria de Cooperacgao Internacional
Trabalhista e representantes da OIM, ocasido em que foi apresentada a proposta do
Projeto ELOS e discutidas possibilidades de cooperagdao entre as instituicdes.
Participaram do encontro o Secretdrio de Cooperacao Internacional Trabalhista,
Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho; Luisa Helena Lemos da Cruz, Coordenadora de
Mecanismos Interinstitucionais da OIM; e Jodao André Fernandes Costa Vilela,
representante da OIM.

2.3 MPT E ESCOLA DE GOVERNO DA OEA INICIAM TRATATIVAS DE COOPERACAO

Em 13 de maio de 2026, representantes do Ministério Publico do Trabalho e da Escola
de Governo da Organizacao dos Estados Americanos (OEA) reuniram-se na
Procuradoria-Geral do Trabalho, em Brasilia, no ambito das articulagdes institucionais
conduzidas pela Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista.

Participaram do encontro o Procurador-Geral do Trabalho, Glaucio Araujo de
Oliveira; o Secretdrio de Cooperacao Internacional Trabalhista, Augusto Grieco
Sant’Anna Meirinho; o Secretario de Relagdes Institucionais, Mauricio Coentro Pais
de Melo; Silverio Zebral Filho, Chefe da Unidade de Inovacado Publica da Escola de
Governo da OEA; e Miryam Hazan, especialista da Escola de Governo da OEA. Durante
a reunido, foram discutidas possibilidades de cooperacao institucional entre as duas
instituicoes.
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Reunido entre representantes do MPT e da Escola de Governo da OEA — Brasilia,
13.05.2026.
Foto: SECOM/MPT

Como desdobramento do encontro, o Procurador-Geral do Trabalho autorizou o
inicio das tratativas internas com vistas a eventual celebracdao de instrumento de
cooperacgao entre o Ministério Publico do Trabalho e a Escola de Governo da OEA.

2.4 MPT CONTRIBUI PARA RELATORIO DA ONU SOBRE MULHERES E SOLIDARIEDADE
INTERNACIONAL

—
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Em maio de 2026, o Ministério Publico do Trabalho encaminhou ao Alto Comissariado
das Nac¢Ges Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH/OHCHR) contribuicdo
institucional destinada ao relatério sobre Mulheres e Solidariedade Internacional, a
ser apresentado na 812 sessao da Assembleia Geral das Na¢des Unidas, em outubro
de 2026.

A manifestacao técnica foi elaborada pela Coordenadoria Nacional de Promoc¢ao da
lgualdade de Oportunidades e Eliminacdo da Discriminacdo no Trabalho
(COORDIGUALDADE) e reuniu subsidios sobre igualdade e ndo discriminacao das
mulheres, participacdao em redes de solidariedade interseccional, engajamento civico
e impactos do trabalho de cuidado nas desigualdades de género.



A SCIT realizou a traducao da contribuicao para o inglés, promoveu sua adequacao
aos padrdes institucionais e, apds aprovacao da Procuradora-Geral do Trabalho em
exercicio, Teresa Cristina D'Almeida Basteiro, encaminhou o documento ao
ACNUDH. O recebimento foi confirmado pelo Secretariado do mandato da Perita
Independente sobre Direitos Humanos e Solidariedade Internacional em 6 de maio de
2026.

2.5 MPT PARTICIPA DO | ENCONTRO BRASILEIRO DE DIREITOS HUMANOS E EMPRESAS

Em 4 de agosto de 2026, o Ministério Publico do Trabalho participou, em Sao Paulo,
do | Encontro Brasileiro de Direitos Humanos e Empresas, promovido pela Alianga
pelos Direitos Humanos e Empresas (ADHE), pelo Pacto Global da ONU — Rede Brasil,
pela Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), pela Organizacdo para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) e pelo Alto Comissariado das
Nag¢des Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). O encontro reuniu
representantes do setor empresarial, Poder Publico, organismos internacionais,
organizagOes sindicais, academia, sociedade civil, povos indigenas, comunidades
tradicionais e demais titulares de direitos.
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Dra. lzabel Christina Baptista Queiroz Ramos e Dra. Sofia Vilela de Moraes e Silva durante o | Encontro
Brasileiro de Direitos Humanos e Empresas — S3o Paulo, 04.08.2026.
Foto: SCIT/MPT

O MPT foi representado pela Subprocuradora-Geral do Trabalho lzabel Christina
Baptista Queiroz Ramos, Coordenadora do Grupo de Trabalho Empresas e Direitos
Humanos, e pela Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de Moraes e Silva, integrante



do referido Grupo e representante da Secretaria de Cooperagdao Internacional
Trabalhista.

Durante os debates e perguntas, o MPT destacou a importancia de conferir maior
centralidade aos trabalhadores e as organizacdes sindicais nos processos de devida
diligéncia em direitos humanos. A instituicdo também suscitou a necessidade de
ampliar a difusao de conhecimentos sobre o tema junto a sindicatos e centrais
sindicais e prop06s o aprofundamento da discussdo sobre a utilizacdo da negociacao
coletiva como instrumento de concretizacao da agenda de Empresas e Direitos
Humanos, inclusive por meio da eventual insercdao de cldusulas especificas em
acordos e convencgdes coletivas de trabalho.
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Painel do | Encontro Brasileiro de Direitos Humanos e Empresas — Sao Paulo,
04.08.2026.
Foto: SCIT/MPT



CAPIiTULO 3
PROGRAMAS DE INTERCAMBIO



3.1 PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL ENTRE O MPT E A COMISSAO
INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS

%REDESCA CIDH -

No periodo de maio a agosto de 2026, prosseguiu a participacdao da Procuradora do
Trabalho Mariana Férrer Carvalho Rolim no Programa de Intercambio Profissional
entre o Ministério Publico do Trabalho e a Comissao Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH), com atuacao junto a Relatoria Especial sobre Direitos Econémicos,
Sociais, Culturais e Ambientais (REDESCA).

O Programa integra as a¢des de cooperacao do MPT com o Sistema Interamericano
de Direitos Humanos e busca fortalecer a atuagao internacional da instituicao e
proporcionar formacao especifica sobre o funcionamento e as possibilidades de
utilizacdo do sistema interamericano na atuacao institucional.

Paralelamente a execuc¢ao do ciclo em curso, foi promovido novo processo seletivo
para o ciclo seguinte do Programa. A Procuradora do Trabalho Tatiana Leal Bivar
Simonetti apresentou inscricao, posteriormente analisada pela SCIT, deferida pelo
Procurador-Geral do Trabalho e submetida ao Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho.

Em agosto de 2026, o CSMPT aprovou, por unanimidade, a participacao da
Procuradora no Programa de Intercambio Profissional entre o MPT e a CIDH, com
encaminhamento da decisdao a Comissao Interamericana de Direitos Humanos.



CAPITULO 4
CAPACITACAO INSTITUCIONAL



4.1 AGENDA 2030 E A ATUAGAO DO MPT — 2026

Em 2026, foi disponibilizado na plataforma EAD do MPT o
curso autoinstrucional "Agenda 2030 e a atuagao do MPT —
2026", com o objetivo de difundir os conceitos da Agenda 2030
da ONU e os principais instrumentos internacionais correlatos
a matéria, bem como divulgar a relagcdao da Agenda 2030 com
as funcgdes institucionais do MPT.

Os conteudistas da capacitagdo sao o Secretario de

Cooperacgao Internacional Trabalhista, Procurador do Trabalho

Augusto Grieco Sant’Anna Meirinho, e a Secretdria Adjunta de Cooperacao
Internacional Trabalhista, Procuradora do Trabalho Sofia Vilela de Moraes e Silva.

Com carga hordria de 20 horas, o curso permanecera disponivel na plataforma EAD
do MPT até 30 de novembro de 2026. Link para inscricao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/897

4.2 CURSO EAD DE LITIGIOS ESTRATEGICOS — SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS

HUMANOS — 2026

Também esta disponivel o curso autoinstrucional
de Litigios Estratégicos — Sistema Interamericano .
de Direitos Humanos/2026. O curso resulta da @EBDMPT
adaptacao do conteudo do Manual de Litigios CURSO DE LITIGIOS ESTRATEGICOS
, . SISTEMA INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS
Estratégicos lancado, em outubro de 2023, pela
Secretaria de Cooperacao Internacional Trabalhista
em parceria com o Grupo de Litigios Estratégicos.

Com carga hordaria de 20 horas, o curso visa
difundir, de forma simples e didatica, nocdes
basicas sobre o sistema interamericano de

Ministério Piblico do Trabalho

protecdo dos direitos humanos, abordando St gl Rawinosd Tl

aspectos como sua composicdo, estrutura
normativa e funcionamento, além do mecanismo de
verificagdo da conformidade das normas e praticas nacionais com o Direito
Internacional dos Direitos Humanos, o chamado “controle de convencionalidade”.

Ademais, a capacitacao oferecida pela Secretaria de Treinamento e Formacao
Continuada seguira disponivel até o dia 30 de novembro de 2026, na plataforma EAD
do MPT. Link para inscricao:

https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/898



https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/897
https://cosmos.mpt.mp.br/novo/rh/capacitacoes/inscricoes/inscricao/898

CAPITULO 5
OUTRAS ATIVIDADES DA SCIT



5.1 ACOMPANHAMENTO DE RELATORIO PRELIMINAR DA ONU SOBRE FORMAS
CONTEMPORANEAS DE ESCRAVIDAO

A pedido do Ministério das Relagdes Exteriores, a Secretaria de Cooperacao
Internacional Trabalhista recebeu, em maio de 2026, a versao preliminar do relatério
do Relator Especial das Nacdes Unidas sobre formas contemporaneas de escravidao,
Tomoya Obokata, referente a visita oficial realizada ao Brasil entre 18 e 29 de agosto
de 2025. Considerando a pertinéncia tematica, o documento foi encaminhado a
Coordenadoria Nacional de Erradicacdao do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (CONAETE) para analise no ambito de suas atribuicdes.

Apds a manifestagdo da CONAETE, a SCIT encaminhou resposta ao Ministério das
Relacdes Exteriores, em 18 de maio de 2026, informando que o Ministério Publico do
Trabalho nao havia identificado observacgdes, correcdes ou sugestdes de alteracao ao
relatério no ambito de sua atuacao institucional.

5.2 MONITORAMENTO DOS INSTRUMENTOS DE COOPERAGCAO INTERNACIONAL DA
SCIT

No ambito da quarta etapa de acompanhamento dos instrumentos de parceria do
Ministério Publico do Trabalho, promovida pela Secretaria de RelagGes Institucionais
(SRI), a SCIT consolidou, em junho de 2026, informacdes atualizadas sobre as
cooperagdes internacionais sob seu acompanhamento.

O levantamento abrangeu as parcerias mantidas com o UNOPS, a OIT, a Corte
Interamericana de Direitos Humanos e a Secretaria-Geral da OEA, no ambito da
cooperac¢ao com a CIDH, reunindo informacdes sobre execuc¢ao, acdes desenvolvidas,
resultados alcancados e aspectos relevantes para o acompanhamento institucional.

5.3 MONITORAMENTO DO PLANO DE AGOES 2025

Também em junho de 2026, foi encaminhado a Secretaria de Gestao Estratégica o
relatorio final de monitoramento do Plano de A¢des 2025 da SCIT, com a consolidacao
da situacdo de execucao das iniciativas previstas para o periodo.

O documento contemplou a¢des relacionadas ao acompanhamento de litigios
estratégicos internacionais, a cooperacdo com organismos internacionais, a
participacdo em féruns e iniciativas de trabalho decente, a capacitagao institucional
e a difusdao de parametros internacionais de direitos humanos.



CAPITULO 6

NOTICIAS INTERNACIONAIS
DO TRABALHO



A selecdo a sequir reune decisbes, normas e outros desenvolvimentos internacionais
ocorridos entre maio e agosto de 2026, destacados por sua relevdncia para os direitos
sociais e do trabalho e por seu interesse para a atuagdo institucional do Ministério
Publico do Trabalho.

6.1 REDESCA E ONU DESTACAM A AGAO COLETIVA DAS PESSOAS TRABALHADORAS
COMO GARANTIA DOS DIREITOS TRABALHISTAS

12 de maio de 2026

Por ocasidao do Dia Internacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras, a
REDESCA/CIDH e a Relatoria Especial das Na¢des Unidas sobre os direitos a liberdade
de reunido pacifica e de associagao divulgaram manifestacao conjunta destacando a
liberdade sindical, a negociacao coletiva, o protesto e a greve como expressdes
fundamentais da acao coletiva e garantias essenciais para a protecao e a efetivacao
dos direitos trabalhistas.

Fonte: CIDH/REDESCA — Acido coletiva das pessoas trabalhadoras como garantia dos

direitos trabalhistas — Comunicado de Imprensa n? 76/2026

6.2 CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICA RECONHECE PROTECAO DO DIREITO DE GREVE
NO AMBITO DA CONVENCAO Ne 87 DA OIT

21 de maio de 2026

A Corte Internacional de Justica concluiu, em parecer consultivo, que o direito de
greve dos trabalhadores e de suas organizacdes esta protegido pela Convenc¢ao n2 87
da Organizacao Internacional do Trabalho, relativa a liberdade sindical e a protecao
do direito de organizagdo. O pronunciamento respondeu a controvérsia
interpretativa submetida pela OIT sobre o alcance da Convencao em relacao ao
direito de greve.

Fonte: OIT — Parecer consultivo sobre a Convencao n2 87 e o direito de greve

6.3 UNIAO EUROPEIA AVANCA NA IMPLEMENTAGCAO DAS REGRAS DE TRANSPARENCIA
REMUNERATORIA

7 de junho de 2026

Em 7 de junho de 2026, encerrou-se o prazo para que os Estados-membros da Unido
Europeia adotassem as medidas necessarias a transposicao da Diretiva (UE)
2023/970. O instrumento busca fortalecer a aplicacdo do principio da igualdade de


https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2026/076.asp
https://www.oas.org/es/cidh/jsForm/?File=/es/cidh/prensa/comunicados/2026/076.asp
https://www.ilo.org/resource/news/ilo-receives-international-court-justice-advisory-opinion-convention-no-87

remuneracao entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor, mediante
regras de transparéncia salarial, acesso dos trabalhadores a informacdes
remuneratdrias e mecanismos de fiscalizacdo e protecao contra a discriminacao
salarial.

Fonte: Comissao Europeia — Novas regras da UE sobre transparéncia remuneratoria

6.4 AUSTRALIA ALTERA REGRAS SOBRE NEGOCIAGAO COLETIVA E ATUAGCAO DA
COMISSAO DE TRABALHO JUSTO

7 de julho de 2026

Entraram em vigor na Australia alteracdes legislativas que modificaram mecanismos
relacionados a negociacdo coletiva e procedimentos da Comissao de Trabalho Justo
(Fair Work Commission), 6rgao regulador nacional das relacdes de trabalho e das
organizacoes registradas. Entre as mudancas estao a simplificacdo, em determinadas
situacdes, do processo para obtencao de autorizagdes de negociacao apoiada e novas
garantias aplicaveis as determinacdes emitidas pela Comissao quando as partes nao
conseguem superar impasses na negociacao de acordos coletivos.

Fonte: Fair Work Ombudsman — Reformas para promover ambientes de trabalho

cooperativos

6.5 CORTE IDH RECONHECE VIOLACOES AO DIREITO AO TRABALHO DE EX-
TRABALHADORES DA ENAPU NO PERU

15 de julho de 2026

A Corte Interamericana de Direitos Humanos reconheceu a responsabilidade do Peru
por violagdes relacionadas as garantias judiciais, a protecao judicial, ao direito ao
trabalho e a integridade pessoal de ex-trabalhadores da Empresa Nacional de Portos

(ENAPU). O caso evidencia a articulacdo, na jurisprudéncia interamericana, entre a
tutela judicial efetiva e a prote¢ao do direito ao trabalho.

Fonte: Corte IDH — Peru é responsabilizado por falta de resposta judicial efetiva a

demissao de trés trabalhadores da ENAPU — Comunicado de Imprensa n? 47/2026

6.6 CIDH DEBATE IMPACTOS DE REFORMA LEGISLATIVA DA ARGENTINA NOS DIREITOS
TRABALHISTAS E SINDICAIS

4 de agosto de 2026


https://commission.europa.eu/news-and-media/news/new-eu-rules-pay-transparency-explained-2026-06-05_pt
https://www.fairwork.gov.au/about-us/workplace-laws/legislation-changes/building-cooperative-workplaces-reforms
https://www.fairwork.gov.au/about-us/workplace-laws/legislation-changes/building-cooperative-workplaces-reforms
https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp_47_2026_POR.pdf
https://www.corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp_47_2026_POR.pdf

Durante o 1962 Periodo de Sessdes, a CIDH realizou audiéncia publica sobre os
impactos da Lei n? 27.802/2026 nos direitos trabalhistas e sindicais na Argentina. O
debate abrangeu protecao contra a dispensa, salario, jornada de trabalho, direito de
greve, negociacao coletiva e liberdade sindical, além da compatibilidade da reforma
com os principios da progressividade e da ndo regressividade dos direitos sociais.

Fonte: CIDH — Impactos legislativos nos direitos trabalhistas e sindicais na Argentina

6.7 NOVA ZELANDIA APROVA NOVO MARCO LEGAL SOBRE FERIAS E LICENGCAS
TRABALHISTAS

7 de agosto de 2026

A Nova Zelandia aprovou o Employment Leave Act 2026, que substituira o Holidays
Act a partir de 6 de agosto de 2028. A nova legislacdao reorganiza o regime de direitos
minimos relativos a férias anuais, licenca médica, licenca por violéncia familiar,
licenga por luto, feriados e descansos compensatdrios, bem como as regras de
aquisicao, utilizacao e pagamento desses periodos.

Fonte: Governo da Nova Zeldndia — Lei de Licencas Trabalhistas de 2026

6.8 NEPAL RATIFICA INSTRUMENTOS DA OIT SOBRE TRABALHO FORGADO E INSPECAO
DO TRABALHO

7 de agosto de 2026

O Nepal depositou junto a OIT os instrumentos de ratificacao do Protocolo de 2014
relativo a Convencao sobre Trabalho For¢cado, de 1930, e da Convencao n2 81 sobre
Inspecao do Trabalho. As ratificagdes fortalecem o marco internacional aplicavel a
prevencao e eliminacao do trabalho forcado e a fiscalizacdao do cumprimento das
normas trabalhistas.

Fonte: OIT — Nepal ratifica instrumentos sobre inspecao do trabalho e trabalho
forcado

6.9 CORTE IDH AMPLIA ACERVO DE CADERNOS DE JURISPRUDENCIA EM PORTUGUES,
COM DESTAQUE PARA CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE

14 de agosto de 2026


https://www.oas.org/es/cidh/sesiones/audiencia.asp?Hearing=3909
https://www.employment.govt.nz/news-and-updates/employment-leave-act-2026
https://www.ilo.org/resource/news/nepal-ratifies-key-ilo-instruments-labour-inspection-and-forced-labour
https://www.ilo.org/resource/news/nepal-ratifies-key-ilo-instruments-labour-inspection-and-forced-labour

A Corte Interamericana de Direitos Humanos anunciou novas traduc¢Oes para o
portugués de sua série de Cadernos de Jurisprudéncia. Entre as publicacdes, destaca-
se o Caderno n? 7 — Controle de Convencionalidade, que sistematiza a jurisprudéncia

do Tribunal sobre o desenvolvimento e a aplicagao do instituto e amplia o acesso, em
lingua portuguesa, aos parametros interpretativos do Sistema Interamericano.

Fonte: Corte IDH — Publicacao em portugués de Cadernos de Jurisprudéncia

6.10 AUSTRALIA ESTABELECE PADROES MiNIMOS PARA TRABALHADORES DE ENTREGA
POR PLATAFORMAS DIGITAIS

17 de agosto de 2026

Entraram em vigor na Austrdlia padrdes minimos para trabalhadores em situacao
semelhante a de empregados (employee-like workers) que realizam entregas sob
demanda por meio de plataformas digitais. A ordem normativa da Comissao de
Trabalho Justo (Fair Work Commission), érgao regulador nacional das relacdes de
trabalho e das organiza¢bes registradas, estabelece regras sobre remuneragao
minima por hora, veiculos, consulta, registros, seguros, solucdo de conflitos,
afastamentos nao remunerados, compartilhamento de informacdes e direitos de
representantes.

Fonte: Fair Work Commission — Padroes minimos para trabalhadores de entrega sob

demanda

6.11 GRA-BRETANHA PASSA A ADMITIR VOTACAO ELETRONICA E NO LOCAL DE
TRABALHO EM PROCEDIMENTOS SINDICAIS

25 de agosto de 2026

Entraram em vigor na Inglaterra, Escdcia e Pais de Gales regras que permitem a
utilizacao de votagao eletronica e de votagao no local de trabalho em procedimentos
estatutarios realizados por sindicatos, inclusive em votag¢des sobre a¢des coletivas. A
mudanca foi acompanhada de cddigo de pratica destinado a orientar sindicatos,
trabalhadores, empregadores e escrutinadores independentes sobre os novos
métodos de votacao.

Fonte: Governo britanico — Codigo de pratica sobre votacao eletronica e no local de

trabalho em procedimentos sindicais



https://bibliotecacorteidh.winkel.la/Product/ViewerProduct/2772#page=0
https://corteidh.or.cr/docs/comunicados/cp_53_2026_POR.pdf
https://www.fwc.gov.au/about-us/news-and-media/news/minimum-standards-order-and-decision-made
https://www.fwc.gov.au/about-us/news-and-media/news/minimum-standards-order-and-decision-made
https://www.gov.uk/government/publications/electronic-and-workplace-balloting-code-of-practice
https://www.gov.uk/government/publications/electronic-and-workplace-balloting-code-of-practice
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