PORTARIA PRT7 N° 175.2023

Altera e reinstitui, até o dia 31 de dezembro de 2023, o Plano
de Gestédo da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional do
Trabalho da 72 Regido instituido pela Portaria PRT7 n°
159/2021.

A PROCURADORA-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso
das atribuicbes legais que Ihe foram conferidas pela Portaria PGT n° 1.728, de 02 de outubro de 2017, do Exmo. Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, nos termos do inciso Il do artigo 92 da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993;

CONSIDERANDO a Portaria PRT7 n° 159, de 6 de agosto de 2021, que instituiu o Plano de Gestéo da
Unidade (PGU) da Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regi&o para o periodo 2021 a 2022, em observancia a
Portaria PGT n° 179.2020, que estabeleceu diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do
Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2020 a 2022;

CONSIDERANDO o Oficio-Circular N° 234, de 14 de outubro de 2021, que determinou a adequagao
dos PGUs para constar a implementacdo dos GAETs e o0s projetos desenvolvidos como iniciativa de gestao da
unidade;

CONSIDERANDO o Oficio-Circular SGE/PGT N° 322, de 7 de outubro de 2022, que encaminhou a
atualizagdo dos indicadores e metas dos Projetos GAET, para composi¢do do respectivo Plano de Gestado da
Unidade;

CONSIDERANDO a Portaria PGT/MPT n° 479.2023, que instituiu o Planejamento Estratégico do
Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030.

CONSIDERANDO a Portaria PGT/MPT n° 997.2023, que estabeleceu diretrizes para o desdobramento
do Planejamento Estratégico do MPT para o periodo de 2023 a 2030 e determinou, dentre outras agdes, que as
Procuradorias Regionais do Trabalho com PGU vencido poderao reinstitui-lo com vigéncia até dezembro de 2023,
sem prejuizo do desenvolvimento de novo PGU para vigéncia a partir de 2024 ;

CONSIDERANDO o assentimento da altera¢do do PGU pelo Colégio de Procuradores da Procuradoria
Regional do Trabalho da 72 Regido;

RESOLVE:

Art. 1° Reinstituir, até o dia 31 de dezembro de 2023, o Plano de Gestdo da Unidade (PGU) da Procuradoria
Regional do Trabalho da 72 Regi&o instituido pela Portaria PRT7 n° 159/2021, na forma estabelecida no Anexo desta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

(assinado eletronicamente)
Mariana Férrer Carvalho Rolim
Vice-Procuradora-Chefe da PRT 72 Regido
Procuradora-Chefe em exercicio
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OE1 — Combater o trabalho infantil e promover a insergéo de adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional, bem como promover e
defender os direitos de criancas e adolescentes (COORDINFANCIA)

Projeto

Coordenadoria

Indicador

Meta

MPT na Escola (GAET)

COORDINFANCIA

Numero de municipios escolhidos

Meta 1° Semestre: Deverao ser escolhidos
anualmente no minimo 10 municipios por
regional, segundo o critério de selecao.
Meta 2° Semestre: Indicador valido
somente para 0 1° Semestre

Politicas Publicas (GAET)

COORDINFANCIA

NUumero de municipios com a atuacao
do GAET, priorizados aqueles com o0s
piores indices de incidéncia de trabalho
infantil, IDHM e que sejam cofinanciados
para execucdao do AEPETI ou que
tenham incidéncia de trabalho infantil
em cadeias produtivas relevantes.

Meta 1° Semestre: 1 municipio com todas
ou, no minimo, até a etapa 04 totalmente
concluida
Meta 2° Semestre: 1 municipio com todas
ou, no minimo, até a etapa 04 totalmente
concluida

Aprendizagem Profissional
(GAET REGIONAL)

COORDINFANCIA

Percentual de aumento do numero de
aprendizes em geral, contratados a
partir das agdes do Projeto

Meta 1° semestre: Aumentar, em 3%, o
numero de aprendizes contratados pelas
empresas do Estado do Ceara.
Meta 2° semestre: Aumentar, em 7%, 0O
numero de aprendizes contratados pelas
empresas do Estado do Ceara.

Percentual de aumento do numero de
aprendizes em geral, contratados a
partir das acdes do  Projeto,
provenientes de publico prioritario
formado adolescentes em situagcdo de
vulnerabilidade e o risco social.

Meta 1° semestre: Aumentar, em 3%, 0
numero de aprendizes contratados pelas
empresas do Estado do Ceara, no tocante
aos adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Meta 2° semestre: Aumentar, em 7%, 0
numero de aprendizes contratados pelas
empresas do Estado do Ceara, no tocante
aos adolescentes em situacao de
vulnerabilidade e risco social.
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OE2 — Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas (CONAETE)

Projeto Coordenadoria Indicador HBE
Quantidade de parceiros que aderiram
ao projeto e/ou apoiaram suas acgoes | Meta 1° Semestre: 1
(reproducao de materiais, noticias em |Meta 2° Semestre: 1
sites ou redes sociais etc.)
Quantidade de pessoas atingidas pelas
acOes de divulgagdo da campanha nos
. espacos destinatarios - aeroportos,
Liberdade no ar (GAET) CONAETE rodoviarias e portos e/ou outros canais|Meta 1° Semestre: 10% dos passageiros
de veiculagado (numero mensurado pela | que circulam nos aeroportos
meétrica da Infraero - por semestre, 10% | Meta 2° Semestre: 10% dos passageiros
dos passageiros que circulam em |que circulam nos aeroportos
aeroportos séo atingidos pelos materiais
difundidos no aeroporto. Meétrica
replicada para as rodoviarias)
Quantidade de reunides e audiéncias | Meta 1° Semestre: 2 reunides/audiéncias.
Capacitacdo da Rede de realizadas. Meta 2° Semestre: 5 reunides/audiéncias.
Atendimento as Vitimas de Meta 1° Semestre: 100 pessoas
o A CONAETE :
Escravidao Contemporanea Quantidade de pessoas capacitadas capacitadas.
(GAET). ' Meta 2° Semestre: 100 pessoas
capacitadas.
Meta 1° Semestre: Indicador valido para o
Numero de fiscalizacdes realizadas no |2° Semestre.
ano. Meta 2° Semestre: Realizar 20
Cadeias Produtivas, com énfase fiscalizagdes no ano
na extracdo da palha de|CONAETE Meta 1° Semestre: Indicador valido para o

Carnauba (GAET REGIONAL)

Percentual de trabalhadores resgatados
durante o0 ano

2° Semestre.

Meta 2° Semestre: Reducao em 10% no
percentual de trabalhadores resgatados
durante o0 ano
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NuUmero de municipios onde ocorreram
resgates de trabalhadores cearenses

Meta 1° Semestre: Indicador valido para o
2° Semestre.

Meta 2° Semestre: Reduzir para 10
municipios onde ocorra resgate de
trabalhador cearense em condicdes

analogas a de escravo ou fruto do trafico
de pessoas

NUmero de trabalhadores formalizados
apos a atuacao do MPT

Meta 1° Semestre: Indicador valido para o
2° Semestre.

Meta 2° Semestre: 50 trabalhadores
formalizados na cadeia produtiva da
carnauba, no Estado do Ceara

OE3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar

a discriminacao, a violéncia e 0 assédio no trabalho (COORDIGUALDADE)

Projeto Coordenadoria Indicador .
NuUmero de Audiéncias
Publicas/Coletivas, Seminarios, | Meta 1° Semestre: 1
Oficinas, Palestras e/ou Reunides |Meta 2° Semestre: 1
realizadas.
Inclusao de jovens negras e NUmero de pessoas capacitadas em
negros no mercado de trabalho | COORDIGUALDADE

(GAET)

parceria com outras entidades, sistema
“S” ou por esforcos proprios do MPT,
mediante reunioes, palestras,
seminarios, simposios, oficinas e outros,
de jovens negras e negros, pessoal de
RH e Gestores.

Meta 1° Semestre: 10
Meta 2° Semestre: 10

Empregabilidade
(GAET)

LGBTQIA+

COORDIGUALDADE

Realizacédo de acdes junto a imprensa,
campanha e divulgacdo de material de

Meta 1° Semestre: 1
Meta 2° Semestre: 1
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conscientizagcao/sensibilizacdo sobre a
tematica LGBTQIA+

Participacdo em reunidées ou eventos
realizados por 6rgaos  publicos,
entidades e ONG’s afetos a tematica
LGBTQIA+.

Meta 1° Semestre: 1
Meta 2° Semestre: 1

OE4 — Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho (CODEMAT)

Projeto

Coordenadoria

Indicador

Meta

Fortalecimento da Saude do
Trabalhador no SUS (GAET)

CODEMAT

Numero de Municipios alcancados em
reunidées técnicas com 0S municipios
considerados silenciosos ou que nao
atinjam as metas de notificacao
estabelecidas pelo Ministério da Saude
no ano anterior e/ou Numero de
unidades de saude alcancadas em
reunides técnicas

Meta 1° Semestre: 5 Municipios / semestre
/ oficio (ou todos os Municipios, caso
perfacam numero inferior no respectivo
Estado da Federacéao) e/ou 5 unidades de
saude

Meta 2° Semestre: 5 Municipios / semestre
/ oficio (ou todos os Municipios, caso
perfacam numero inferior no respectivo
Estado da Federacao) e/ou 5 unidades de
saude

Numero de recomendacdes expedidas
para 0S municipios silenciosos ou que
nao atinjam as metas de notificagdo
estabelecidas pelo Ministério da Saude
ou com 0s menores indices de
notificacdo no SINAN no ano anterior
para realizar as notificagdes no SINAN.

Meta 1° Semestre: 5 recomendacoes /
semestre / oficio
Meta 2° Semestre: 5 recomendacoes /
semestre / oficio

Promogdo da Regularidade das
Notificacbes de Acidentes de
Trabalho (GAET)

CODEMAT

Numero de recomendacdes expedidas
para as empresas realizarem as
notificagdes de CAT e SINAN

Meta 1° Semestre: 12 recomendacoes /
semestre / oficio
Meta 2° Semestre: 12 recomendacoes /
semestre / oficio

Numero de audiéncias ou reunides
coletivas realizadas com empresas
sobre o0 tema notificacdes compulsorias

Meta 1° Semestre: 1 audiéncia ou reuniao
que abranja, no minimo, 12 empresas /
semestre / oficio (deverao ser selecionadas
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nos sistemas de saude (SINAN) e
emissao de Comunicagdo de Acidente
do Trabalho (CAT)

as maiores empresas do Estado em
numero de empregados ou as que
possuam maiores indices de
subnotificagao)

Meta 2° Semestre: 1 audiéncia ou reuniao
que abranja, no minimo, 12 empresas /
semestre / oficio (deverao ser selecionadas
as maiores empresas do Estado em
numero de empregados ou as que
possuam maiores indices de
subnotificagao)

Numero de Noticias de Fato autuadas
em face das empresas com maiores
indices de subnotificacao de acidentes e
doengas relacionados ao trabalho.

Meta 1° Semestre: 2 NF's / semestre /
oficio
Meta 2° Semestre: 2 NF's / semestre /
oficio

OES5 — Combater fraudes nas relagdes de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivagao da legislagao trabalhista e desvirtuar a
aplicagéo dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores (CONAFRET)

Projeto Coordenadoria Indicador HEE
Meta 1° Semestre: 50% de todos os
processos envolvendo as  principais
o Percentual de processos analisados em | plataformas digitais.

Plataformas Digitais (GAET) CONAFRET relacdo a quantidade total. Meta 2° Semestre: 50% de todos os
processos envolvendo as principais
plataformas digitais.

Meta 1° Semestre: 20% - Instauracao de
e do NFs stauacas a4 (8080 0 empreses ndcacas oo
Individualizacao do FGTS (GAET) | CONAFRET relacdo a empresas indicadas pela

Caixa Econdbmica Federal.

abrangéncia da respectiva Procuradoria
Regional do Trabalho, sendo uma NF por
empresa
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Meta 2° Semestre: 20% - Instauracao de
NF em relacdo a empresas indicadas pela
Caixa Econbmica Federal na éarea de
abrangéncia da respectiva Procuradoria
Regional do Trabalho, sendo uma NF por
empresa

OEG6 - Promover o respeito a legislagao constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no @mbito da Administragao

Publica Direta e Indireta (CONAP)

Projeto

Coordenadoria

Indicador

Meta

Adequacao das condicdes de
trabalhno no Sistema Prisional
(GAET)

CONAP

Quantidade de Inspecdes realizadas em
Unidades Prisionais.

Meta 1° Semestre:
Meta 2° Semestre:

1inspecao por unidade
1inspecgdo por unidade

Quantitativo de postos de trabalho de
presos inspecionados em oficinas de
trabalho

Meta 1° Semestre: 50 postos por unidade
Meta 2° Semestre: 50 postos por unidade

Quantitativo de postos de trabalho de
Servidores e Terceirizados
inspecionados em Unidades Prisionais.

Meta 1° Semestre: 50 postos por unidade
Meta 2° Semestre: 50 postos por unidade

Saude na Saude (GAET)

CONAP

Numero de procedimentos instaurados.

Meta 1° Semestre:
Meta 2° Semestre:

Numero de inspegdes realizadas.

Meta 1° Semestre:
Meta 2° Semestre:

_ A=A

Numero de requisicdes e solicitacdes de
documentos junto ao Poder Publico,
Terceiro Setor, 6rgaos parceiros etc.

—_\

Meta 1° Semestre:
Meta 2° Semestre: 1

Numero de audiéncias e reunides
realizadas - Poder Publico, Terceiro
Setor, 6rgaos parceiros etc.

N

Meta 1° Semestre:
Meta 2° Semestre:

N

OE7 — Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portuarios e aquaviarios (CONATPA)
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Projeto Coordenadoria Indicador S
Numero de inspecbes realizadas nos
pqrtos pubhcos_ e/Qu termmals”de USO |\ 1atg 10 Semestre: 1
privado com intuito de verificar as o _
condicbes do meio ambiente do Meta 2° Semesire: 1
Portos Seguros (GAET) CONATPA ¢
trabalho.
Numero de reunides realizadas com a Meta 1° Semestre: 1
Autoridade  Portuaria, OGMO e :
- - Meta 2° Semestre: 1
sindicatos dos trabalhadores portuarios.
Numgraa de inspecoes para verificar Meta 1° Semestre: 1
condicdbes de meio ambiente do o )
trabalho Meta 2° Semestre: 1
Mar a Mar (GAET) CONATPA Numero de reunides com a Marinha do

Brasil na localidade ou as entidades
sindicais de representacao  dos
aquaviarios sobre os objetivos da MLC
2006 da OIT.

Meta 1° Semestre: 1
Meta 2° Semestre: 1

OES8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o dialogo social (CONALIS)

Projeto Coordenadoria Indicador B
Meta 1° Semestre: 4 conversdes de ilicitos
detectados em Noticia de Fato por ano e
O MPT no combate aos atos CONALIS Numero de licitos  detectados |por oficio.

antissindicais (GAET)

convertidos em atuagao.

Meta 2° Semestre: 4 conversoes de ilicitos
detectados em Noticia de Fato por ano e
por oficio.
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Sindicalismo e Diversidade
(GAET)

CONALIS

Numero de audiéncias extrajudiciais
realizadas.

Meta 1° Semestre: 4  audiéncias
extrajudiciais por ano e por oficio.
Meta 2° Semestre: 4  audiéncias
extrajudiciais por ano e por oficio.

OE19 — Implementar politicas e praticas de gestdo de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a Agenda 2030.

Acao Estratégica Segmerjto Indicador =
responsavel
Implantacdo de painéis solares DIVISAO DE | Ntimero de unidades com processo de 1 unidade da Regional com contrato

nas Unidades do MPT.

ADMINISTRACAO

implantacao iniciado.

assinado e execugdo iniciada até o final de
2023.
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