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PORTARIA N2 119, DE 14 DE JULHO DE 2025
(PGEA 20.02.2000.0000787/2024-76)

Altera e consolida a Portaria PCT/PRT20 n® 16, de
15/02/2024, PGEA 20.02.2000.0000782/2023-20, publicada no
Boletim de Servigo Eletronico 033/2024, que circulou em
19/02/2024, paginas 17 a 25, que dispde sobre o Plano de
Gestdo da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional do
Trabalho da 20? Regidao para o periodo de 01/01/2024 a
31/12/2025.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 202 REGIAOQ, no uso das atribuicbes delegadas pela Portaria PGT n®
1.728, de 02/10/2017;

CONSIDERANDO o teor da Portaria PGT n2 897, de 24/06/2025,
que "Altera e consolida a Portaria n° 479.2023, de 28 de marc¢o de 2023, que instituiu o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a
2030.", publicada no Boletim de Servico 116/2025, que circulou em 26/06/2025,
paginas 05 a 11, que, entre outras alteracoes, excluiu os indicadores estratégicos
"IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela CCR" e "IE44 -
Percentual de servidores(as) e membros(as) que aderiram ao programa de
preparacao de aposentadoria”, RESOLVE:

Art. 12 Alterar e atribuir, consequentemente, a Portaria PCT/PRT20
n® 16, de 15/02/2024, a redagao a seguir:

"PORTARIA N? 16, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024
PGEA 20.02.2000.0000782/2023-20

Dispbe sobre o Plano de Gestao da Unidade (PGU) da Procuradoria
Regional do Trabalho da 202 Regiéo para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2025.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 202 REGIAO, no uso das atribuicées delegadas pela Portaria PGT n
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1.728, de 02/10/2017;

CONSIDERANDO o art. 37 da Constituicdo da Republica, que
consagra a eficiéncia como um principio reitor da Administracdao Publica, sendo a
atividade de planejamento determinante para a sua concretizagcao;

CONSIDERANDO o teor da Carta Brasilia, aprovada no 7¢
Congresso Brasileiro de Gestdo, realizado pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico, em 22 de setembro de 2016, em Brasilia, que explicita diretrizes para a
implementacao de indicadores aptos a mensurar cumprimento de metas e
resolutividade de demandas;

CONSIDERANDO a necessidade de verificar os resultados
decorrentes da atuacao planejada por meio de indicadores, bem como o uso dessa
ferramenta para subsidiar a tomada de decisdo, a realizacdo de possiveis ajustes e a
ampliagcao da transparéncia da atuacao do Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n° 147, de 21/06/2016, que
"Dispée sobre o planejamento estratégico nacional do Ministério Publico,
estabelece diretrizes para o planejamento estratégico do Conselho Nacional do
Ministério Publico, das unidades e ramos do Ministério Publico e da outras
providéncias.";

CONSIDERANDO a Recomendagdo CNMP n° 54, de 28/03/2017,
que "Dispbe sobre a Politica Nacional de Fomento a Atuacao Resolutiva do
Ministério Publico brasileiro.";

CONSIDERANDQO a Portaria PGT n? 822, de 01/07/2021, que
"Estabelece diretrizes gerais para a Gestao de Processos no ambito do Ministério
Publico do Trabalho e da outras providéncias.";

CONSIDERANDO a Portaria PGT n° 308, de 13/03/2023, que
"Revoga a Portaria n® 1855.2022 que altera a Cadeia de Valor do Ministério Publico
do Trabalho.";

CONSIDERANDO a Portaria PGT n? 479, de 28/03/2023, que
"Institui o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o
periodo de 2023 a 2030.";

CONSIDERANDO a Portaria PGT n° 997, de 29/06/2023, que
"Estabelece diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do

Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030.";

CONSIDERANDO o Oficio-Circular SGE/GAB-PGT N° 162.2023
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(PGEA 20.02.0001.0005376/2023-57), de 18/08/2023, que comunica indicadores e
estratégicos e metas;

CONSIDERANDO o que foi decidido em Reunido do Colégio de
Procuradores da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido (PGEA
20.02.2000.0000782/2023-20);

CONSIDERANDO o Oficio SGE/PGT N° 2839.2025 (PGEA
20.02.0001.0010180/2023-38), que comunicou a mudang¢a nas metas dos indicadores
estratégicos IEQ9 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos GAET no tema
lgualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e discriminagdo nas relagbes de
trabalho, que passou de 71,43% para 85,71%; e IE50 - Percentual de metas do PLS
alcangadas, que passou de 57% para 60%;

CONSIDERANDO o teor da Portaria PGT n® 897, de 24/06/2025,
que "Altera e consolida a Portaria n® 479.2023, de 28 de marco de 2023, que instituiu o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a
2030.", publicada no Boletim de Servigo 116/2025, que circulou em 26/06/2025,
paginas 05 a 11, que, entre outras alteracoes, excluiu os indicadores estratégicos
"IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela CCR" e "IE44 -
Percentual de servidores(as) e membros(as) que aderiram ao programa de
preparacao de aposentadoria”, RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Gestao da Unidade (PGU) da Procuradoria
Regional do Trabalho da 20? Regido, contendo indicadores, metas e instancias
responsaveis.

Art. 22 O planejamento instituido neste PGU refere-se ao periodo de
01/01/2024 a 31/12/2025.

Art. 3° Os indicadores e metas da area fim replicados do
Planejamento Estratégico Institucional do Ministério Publico do Trabalho para o
periodo de 2023 a 2030, em cumprimento ao art. 3%, § 2° da Portaria PGT n° 479, de
28/03/2023, constam no Anexo | a esta Portaria.

Art. 42 Os indicadores e metas replicados dos projetos estratégicos
nacionais escolhidos por cada uma das Coordenadorias Tematicas Nacionais para
que fiquem afetos as atividades dos Oficios Especiais do Grupo de Atuagdo Especial
Trabalhista (GAET) da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido, na forma do
art. 14 § 2° da Resolugao CSMPT n?° 185, de 21/06/2021, constam no Anexo Il a esta
Portaria.

Art. 52 Os objetivos estratégicos, indicadores, metas e instancias
responsaveis pelos projetos estratégicos regionais, conforme decidido pelo Colégio de
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Procuradores da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido, constam no
Anexo lll a esta Portaria.

Art. 62 Os indicadores e metas da area estruturante replicados do
Planejamento Estratégico Institucional do Ministério Publico do Trabalho para o
periodo de 2023 a 2030, em cumprimento ao art. 3%, § 2° da Portaria PGT n° 479, de
28/03/2023, constam no Anexo 1V a esta Portaria.

Art. 72 O indicador e meta da area estruturante incluido neste PGU
por decisdo do Colégio de Procuradores da Procuradoria Regional do Trabalho da 202
Regido constam no Anexo V a esta Portaria.

Art. 82 Dever&o ser elaborados por cada Instancia Responsavel, até
30/04/2024, para cumprimento do art. 7° da Portaria PGT n° 997, de 29/06/2023, no
minimo, os seguintes planos de agdo, contendo iniciativas para o alcance dos
objetivos do Plano de Gestdo da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional do
Trabalho da 202 Regiéo:

I - Plano de Trabalho do Nucleo Permanente de Incentivo a
Autocomposicdo (NUPIA) da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regiéo;

Il - Plano de Trabalho da Coordenagcdo Regional na Procuradoria
Regional do Trabalho da 202 Regido da Coordenadoria Nacional de Integracdo do
Primeiro e do Segundo Grau (COORDINTEGRACAO);

Il - Plano de Trabalho do Comité Regional de Equidade de Género,
Raca e Diversidade da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido;

IV - Plano de Seguranga Orgénica.

Art. 92 Cada Instancia Responsavel devera realizar a Reunido de
Acompanhamento Operacional (RAQ) para monitoramento de seu plano de agao, para
cumprimento dos arts. 7° e 10 da Portaria PGT n® 997, de 29/06/2023, até o ultimo dia
utii dos meses de janeiro e julho, relativamente as atividades dos seis meses
anteriores.

Art. 10 Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Chefe
ou pelo Colégio de Procuradores da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regi&o.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARCIO AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regido
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ANEXO |

INDICADORES E METAS DA AREA FIM REPLICADOS DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Meta |Meta |Instancia
Objetivo Estratégico |Indicador Estratégico
d g 9160 | 2024 |2025 |Responsavel
Objetivo Estratégico 1
(OE1) - Combater o|l[EO1 - Percentual de
trabalho infantil eprocedimentos com )
romover a inser¢do deltema aa Coordenadoria
Zdo/escentes ’ COORDINFANCIA 46,474:46,494 FRegional da
o : COORDINFANCIA
vulneraveis nalarquivados com
aprendizagem resolugcao
profissional
Objeti Estratégi 1
yeHvo  =straregico IEO2 - Tempo médio de
(OE1) - Combater o .
) ) resolugcéo dos
trabalho infantil ) )
) . jprocedimentos com Coordenadoria
lpromover a insergdo de 350,8 |1350,8 ,
adolescentes tema da dias |dias Regional d4
. COORDINFANCIA COORDINFANCIA
vulneraveis na )
) arquivados com
aprendizagem _
e resolucéo
profissional
Objetivo Estratégico 1
(OE1) - Combater 0olEO3 - Percentual de
trabalho infantil emetas alcangcadas nos .
romover a inser¢cdo delProjetos GAET's no Coordenadoria
Zdo/escentes ’ temja rotecdo  da 70% 190% - |FRegional d4
e na - profee COORDINFANCIA
vulneraveis nacriangca e ao
aprendizagem adolescente
profissional
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Objetivo
Estratégico

Indicador
Estratégico

Meta 2024

Meta 2025

Instancia

Responsavel

Objetivo
Estratégico
2 (OE2) -
Combater o
trabalho
escravo e 0
trafico  de
lpessoas

IEO4 - Percentua
de
procedimentos
com tema da
CONAETE
arquivados com
resolugcdo

35,7%

35,7%

Coordenadoria

Regional
CONAETE

ada

Objetivo
Estratégico
2 (OE2) -
Combater o
trabalho
escravo e 0
trafico  de
lpessoas

IEO5 - Tempo
médio de
resolugcéo dos
jprocedimentos
com tema da
CONAETE

arquivados com
resolucdo

281,79 dias

281,79 dias

Coordenadoria

Regional
CONAETE

ada

Objetivo
Estratégico
2 (OE2)
Combater o
trabalho
escravo e 0
trafico  de
lpessoas

IE06 - Percentua
de metas
alcancadas nos
Projetos GAET's
no tema Trabalho
Analogo ao de
Escravo e Trafico
de Pessoas

70%

90%

Coordenadoria

Regional
CONAETE

ada
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Objetivo Indicador Estratégico Meta|Meta Instancia

Estratégico 2024|2025 |Responsavel

Objetivo

Estratégico (OE3) -

{Dromover alE07 - Percentual de )

igualdade de dimentos com tema Coordenadoria

oportunidades eZ;OCGC OORDIGUALDADE 35% |35% |Regional aa

eliminar a , - COORDIGUALDADE
L arquivados com resolugdo

discriminagcdo, a

violéncia e 0

assédio no trabalho

Objetivo

Estratégico (OE3) -

Promover alEo8 - Tempo médio de

igualdade delresolugdo dos 580 |580 Coordenadoria

oportunidades gprocedimentos com tema dias |oias Regional aa

eliminar dada COORDIGUALDADE COORDIGUALDADE

discriminacdo,  aarquivados com resolucéo

violéncia e 0

assédio no trabalho

Objetivo

Estratégico (OE3) {IE09 - Percentual de

Promover ametas alcangcadas nos

igualdade de|Projetos GAET's no tema Coordenadoria

oportunidades  €llgualdade del70% |85,71%|Regional aa

eliminar aOportunidade, Violéncia, COORDIGUALDADE

discriminacdo, a
violéncia e [o

Assédio e discriminacdo
nas relagées de trabalho

assédio no trabalho
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MetAMeta'lnsta‘ncia

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico

4 g g 2024)|2025|Responsavel
Objetivo  Estratégico 4

IE10 - Percentual de
(OE4) - Promover a saude rocedimentos no tema da Coordenadoria
das trabalhadoras e dosg ODEMAT arouivados 45% |45% |Regional  da
trabalhadores no ambiente _ a CODEMAT
com resolugco
de trabalho
Objetivo  Estratégico  4IE11 - Tempo médio de
(OE4) - Promover a sauderesolugdo dos Coordenadoria
) 580 |580 _

das trabalhadoras e dos|procedimentos com tema dias |oias Regional  da
trabalhadores no ambientelda CODEMAT arquivados CODEMAT
de trabalho com resolugcdo
Objetivo  Estratégico 4

yerv 9 ., |[E12 - Percentual de metas .
(OE4) - Promover a saude lcancadas nos  Projetos Coordenadoria
das trabalhadoras e dos GA E79"s no  tema 5\/Ieio 70% |90% |Regional  da
trabalhadores no ambiente CODEMAT

de trabalho

Ambiente de Trabalho
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Obietivo Estratéaico Indicador Meta |Meta |Instancia

4 g Estratégico 2024 |2025 |Responsavel

Objetivo Estratégico 5 (OE5) -
Combater fraudes nas relacées|lE13 - Percentua
de trabalho que tenham comode procedimentos )

C ) . Coordenadoria
objetivo impedir a efetivacdo dagcom tema da )

. . . 30% |30% |Regional da
legislagc&o trabalhista e desvirtuafCONAFRET CONAFRET
a aplicagdo dos direitos das|arquivados  com
trabalhadoras e dosjresolugéo
trabalhadores

bjetivo E 3gico 5 (OE5) -
Objetivo Estratégico 5 (O 52 E14 - Tempo
Combater fraudes nas relacbes| , . .
meédio de resolugao
de trabalho que tenham como ) )

L ] L dos procedimentos Coordenadoria
objetivo impedir a efetivagcdo da 501,12501,12 )
legislacéo trabalhista e desvirtuar com  tema o3 dias |dias Aiegional ~ da

9 g: . o CONAFRET CONAFRET
a aplicagdo dos direitos das rouivados  com

trabalhadoras e dos reZo 3o

trabalhadores ¢

Objetivo Estratégico 5 (OE5) -

Combater fraudes nas relacées|lE15 - Percentua

de trabalho que tenham comode metas )

o . . Coordenadoria
objetivo impedir a efetivacdo daalcangadas nos )

. ) . . . |70% |90% |Regional da
legislac&o trabalhista e desvirtuanProjetos  GAET's CONAFRET
a aplicagdo dos direitos daslno tema Fraudes
trabalhadoras e dos|Trabalhistas
trabalhadores
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Obietivo Estratéaico Indicador MetdMeta|instancia
4 g Estratégico 2024)|2025|Responsavel
Objetivo Estratégico 6 (OE6) -
Promover o respeito a legislacdo|lE16 - Percentual de
constitucional e trabalhista e aprocedimentos com Coordenadoria
defesa do meio ambiente dotema da CONAP20% |20% |Regional da
trabalho no ambito daarquivados com CONAP
Administracdo Publica Direta eresolugdo
Indireta
Objetivo Estratégi E6) -
jetivo Est ateg/?o 6 (Q 6)~ IE17 - Tempo médio
Promover o respeito a legislagc&o ~
Y. ) de resolugdo dos .
constitucional e trabalhista e a ) Coordenadoria
) ) procedimentos com|580 [580 .
defesa do meio ambiente do ema  da  CONABdias lias Regional  da
trabalho no ambito aa rouivados com CONAP
Administracdo Publica Direta e 9 -
, resolucdo
Indireta
Objetivo Estratégi E6) -
jetivo Est ateg/?o ‘6 ((? 6 . |I[E18 - Percentual de
Promover o respeito a legislagao
o ) metas  alcangadas ]
constitucional e trabalhista e a _ , Coordenadoria
. . nos Projetos GAET's .
defesa do meio ambiente do o tema 70% |90% |Regional  da
trabalho no ambito aa .. . CONAP
- ~ - . Administragcdo
Administracdo Publica Direta ¢ _ . .
) Publica
Indireta

9MERB88SMXRPUQYH

13262926&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo. npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?In:Z&J" d

Document o assi nado el etroni canente por MARCI O AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE em 21/07/2025, as 11h51min21s (horéario de Brasilia)



MetAMeta'lnsta‘ncia

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico
4 g g 2024)|2025|Responsavel
Objetivo Estratégico 7(OE7) -
Assegurar 0s direitos|lE19 - Percentual de .
. . Coordenadoria
fundamentais dasl|procedimentos com tema ,

. 30% |30% |Regional  da
trabalhadoras e dos|da CONATPA arquivados CONAPTA
trabalhadores  portuarios €lcom resolugéao
aquaviarios
Objetivo Estratégico 7(OE7) -

Yoy 9 ( , _) IE20 - Tempo médio de
Assegurar 0s direitos . )
) resolugcdo dos Coordenadoria
fundamentais das _ 650 |650 .
trabalhadoras . dos jprocedimentos com tema dias |dias Regional da
L. da CONATPA arquivados CONAPTA
trabalhadores portuarios e _
L com resolugao
aquaviarios
etivo E. 3gico 7(OE7) -
Objetivo Estratégico (Q ' ) IE21 - Percentual de
Assegurar 0s direitos .
fundamentais das metas alcancadas nos Coordenadoria
irabalhadoras . dos Projetos GAET's no tema70% |90% |Regional  da
Trabalho  Portuario € CONAPTA

trabalhadores  portuarios e

Aquaviario

aquaviarios
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MetAMeta'lnsta‘ncia

Objetivo Estratégico Indicador Estratégico
4 g g 2024)|2025|Responsavel
Objetivo  Estratégico 8
IE22 - Percentual de
(OE8) - Promover a rocedimentos com  tema Coordenadoria
liberdade, as prerrogativasp ) 20% |20% |Regional  da
. e da CONALIS arquivados
e garantias sindicais e o . CONALIS
., , com resolugéo
dialogo social
Objetivo  Estratégico 8IE23 - Tempo médio de
(OE8) - Promover 4gresolugdo dos 480 l4s0 Coordenadoria
liberdade, as prerrogativasiprocedimentos com tema dias |oias Regional  da
e garantias sindicais e oda CONALIS arquivados CONALIS
dialogo social com resolugdo
Objetivo  Estratégico 8
/e 9 IE24 - Percentual de metas .
(OE8) - Promover aa lcancadas nos  Proietos Coordenadoria
liberdade, as prerrogativas GA E7§i's no tema liberiia de 70% |90% |Regional  da
e garantias sindicais e o CONALIS

e organizag&o sindical

dialogo social
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Objetivo ) Meta| Instancia
4 L. Indicador Estrategico Meta 2025 ,
Estratéegico 2024 Responsavel
Objetivo Estratégico Linha de
IE26 - Percentual de
9 (OE9) - Fortalecer , base: Sera
; atuacio recursos de revista caloulada
¢ admitidos, ainda que ] . |Coordenadoria de
coordenada € ) 30% |apos o fim
) jparcialmente, em cada 2° Grau
resolutiva e o uso.__ . ) do
Tribunal Regional do ..
das ferramentas exercicio
.. Trabalho
negociais de 2024.
Objetivo Estratégico Ndcleo Permanente
4 g IE27 - Numero de de Incentivo a
9 (OE9) - Fortalecer » o .
; atuacio reuniées nacionais do Autocomposicao
¢ NUPIA PGT e (NUPIA) aa
coordenada e . 6 |6 .
) Regionais para fomento Procuradoria
resolutiva e 0 USO - ,
da atuagdo coordenada Regional do
das ferramentas s
- em autocomposi¢do Trabalho da 204
negociais

Regiéo
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Objetivo Estratégico

Indicador
Estratégico

Meta
2024

Meta
2025

Instancia Responsavel

Objetivo Estratégico 9
(OE9) - Fortalecer a
atuagdo coordenada e
resolutiva e o uso das
ferramentas negociais

IE29 - Percentua
de NF's
convertidas em
PA-MED

2,97%

3,27%

Nucleo Permanente de
Incentivo a
Autocomposicao
(NUPIA) da Procuradoria
Regional do Trabalho da
202 Regiao

Objetivo Estratégico 9
(OE9) - Fortalecer a
atuagcdo coordenada e
resolutiva e o uso das
ferramentas negociais

IE30 - Percentua
de  cumprimento
das iniciativas
voltadas
integracdo dos 1° e

J50%
a

2° graus

75%

Coordenadoria Regiona
de Integracao do
Primeiro e do Segundo
Grau

(COORDINTEGRACAO)
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ANEXO I
PROJETOS ESTRATEGICOS NACIONAIS ESCOLHIDOS POR CADA UMA DAS
COORDENADORIAS TEMATICAS NACIONAIS PARA QUE FIQUEM AFETOS

AS ATIVIDADES DO GAET DA PRT DA 20¢ REGIAO

Projeto

Oficio(s) Especial(is)
responsavel(is)
vinculados a
Coordenadoria
Regional

Inclusdo Socioprodutiva de Catadoras e Catadores de
Materiais Reciclaveis

CONAP

Adequagdo das Condicbes de Trabalho no Sistema

CONAP
Prisional
Mar a mar CONATPA
Portos Seguros CONATPA

Enfrentamento as fraudes nas relacées de trabalho na
Satde

CONAFRET

Plataformas Digitais

CONAFRET

Capacitacdo da rede de atendimento as vitimas de

e . CONAETE
escraviddo contemporanea
Reacdo em Cadeia CONAETE
Fortalecimento da satde do trabalhador no SUS CODEMAT

Promogé&o da regularidade de notificagées de acidentes
de trabalho

CODEMAT

Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados no
Mercado Formal de Trabalho

COORDIGUALDADE

lgualdade no Trabalho para Todas as Mulheres e para a
Populacao Negra

COORDIGUALDADE

MPT na escola COORDINFANCIA
Politicas Publicas COORDINFANCIA
Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais ~|CONALIS
Sindicalismos e diversidade CONALIS
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ANEXO Il

PROJETO ESTRATEGICO REGIONAL

Projeto Regional Aprendizagem Profissional na Administracao Publica

(revisao 0010285.2025 de 28/02/2025, conforme Despacho 010277.2025 no PA-

PROMO 001289.2020.20.000/0)

Objetivo Estratégic
(conforme Portaria PG
n? 479, de 28/03/2023, qu
Nome doPGEA ou PA-Abrangéncia do|'Institui o Planejament
Projeto PROMO do Projeto |Projeto Estratégico do Ministéri
Publico do Trabalho par
o periodo de 2023 a
2030.')
Projeto  regiona
R fez{o 5 ati; 30 Objetivo  Estratégico 1
Projeto ¢ (OE01):  Combater o0
_ do Grupo de . .
Regional - ._|trabalho infantil, fomentar a
Aprendizagem Atuagao Especia insercdo de adolescentes
Plr)oﬁssiongl PA-PROMO Trabalhista vu/neia’veis na
001289.2020.20.000/0(GAET) aa ) .
na ) aprendizagem profissional,
- - Procuradoria
Administragdo . bem como promover e
Publica Regional do defender os direitos de
Trabalho da 209 .
N criangas e adolescentes
Regiéo
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Responsa veﬂ
pelo Projeto

Oficios do Responsavel pelo Projeto

Procurador
do Trabalho
Dr. Alexandre
Magno
Morais
Batista de
Alvarenga

Titular do 10° Oficio Geral da PRT da 202 Regido, conforme Portaria
PGT n®° 712/2014, de 13/11/2014, publicada no Diario Oficial da
Unido, Secdo 2, em 14/11/2014, pagina 56; Titular do 7° Oficio

Especial GAET (COORDINFANCIA), conforme

Portaria

PCT/PRT20 n° 101, de 19/07/2024, alterada pela Portaria
PCT/PRT20 n° 108, de 02/08/2024; representante regional titular da
COORDINFANCIA, conforme Portaria PCT/PRT20 n° 101, de

19/07/2024, alterada pela Portaria PCT/PRT20 n°
02/08/2024

108, de
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Segmentos econémicos ou investigados especificos

Administracdo publica municipal direta e indireta dos municipios do Estado de
Sergipe e administragdo publica direta e indireta do Estado de Sergipe.

Escopo das atividades

O Projeto Regional Aprendizagem Profissional na Administragdo Publica visa a
implementagcdo do programa de aprendizagem profissional na administragdo
publica do Estado de Sergipe e dos municipios sergipanos como politica publica
de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantii e profissionalizacdo de
adolescentes e jovens.

Metodologia de implementacdo das investigacoes

Além do Estado de Sergipe, realizou-se o mapeamento dos municipios
contemplados para a execugcdo do Projeto Regional, considerando todos os
municipios sergipanos.

Detalhamento das atividades e das irregularidades identificadas

Ha um potencial de expansdo da aprendizagem profissional na Administracdo
Publica no territério sergipano, seja atuando os entes publicos como contratantes
dos aprendizes (art. 58, paragrafo unico, do Decreto n® 9.579/2018), segja
funcionando como entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz (art.
66 do Decreto n° 9.579/2018), seja fiscalizando o cumprimento da cota de
aprendizes pelas empresas de terceirizacdo de servicos, contratadas para a
execugdo de servicos nos diversos 0rgaos e entidades da Administracdo Publica
Direta e Indireta (arts. 92, XVII, e 116 da Lei n° 14.133/2021).
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Indicadores estratégicos

Meta

Prazo da
mela

Meta
semestra

Entes federativos com tramitacdo
de leis institucionalizando a
aprendizagem  profissional  na
administragdo publica

Intervalo da meta: 0 a
/6. Meta: 75
Municipios e 1 Estado
(Estado de Sergipe).

1 ano
(01/01/2025
a

31/12/2025)

1 ente
federativo

Percentual oda populacdo
potencialmente  beneficiada (por
Municipio do Estado de Sergipe).

Intervalo da meta: 0% a
100%. Meta: 100% da
lpopulacdo do Estado
de Sergipe.

1 ano
(01/01/2025
a

31/12/2025)

0,0982%

Entes  federativos com leis
municipal ou estadua
institucionalizando a aprendizagem
profissional  na  administragao
jpublica

Intervalo da meta: 0 a
/6. Meta: 75
Municipios e 1 Estado
(Estado de Sergipe).

1 ano
(01/01/2025
a

31/12/2025)

1 ente
federativo

9MERB88SMXRPUQYH

13262926&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo. npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?In:Z&J" d

Document o assi nado el etroni canente por MARCI O AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE em 21/07/2025, as 11h51min21s (horéario de Brasilia)



Ficha de indicador

Nome doEntes federativos com tramitacao de leis institucionalizando a|
indicador aprendizagem profissional na administracao publica
) Objetivo Estratégico 1 (OEO01): Combater o trabalho infantil,
Alinhamento . - L .
com o PEI fomentar a insercdo de adolescentes vulneraveis na aprendizagem
VIPT jprofissional, bem como promover e defender os direitos de criangas
e adolescentes.
Numero de entes federativos do Estado de Sergipe (Municipios e
Descricio Estado de Sergipe) em que ha tramitagcdo de projetos de leis
¢ municipais e estadual institucionalizando a aprendizagem
profissional na administragéo publica.
Formula delContagem através de documentos apresentados pelos entes
calculo federativos nos PA-PROMO do Projeto Regional.
Unidade de, . o
. Numero inteiro.
medida
Periodicidade
Semestral.
da coleta
Fonte  dos
Documentos nos PA-PROMO do Projeto Regional.
dados
Polaridade  |Maior - Melhor
Replicacao
p. ¢ Indicador estratégico de projeto regional
Regional
Responsavel|7° Oficio Especial GAET (COORDINFANCIA)
Observacées
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Trajetéria da meta

—
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2
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o
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S 8
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N 0

2024

semestre

2023

9 entes federativos pon9 entes federativos pont

semestre
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Ficha de indicador

Nome ao

Percentual da populacao potencialmente beneficiada (por

indicador Municipio do Estado de Sergipe).
) Objetivo Estratégico 1 (OEO01): Combater o trabalho infantil,
Alinhamento . ~ L .
com o PEI fomentar a insercdo de adolescentes vulneraveis na aprendizagem
VIPT jprofissional, bem como promover e defender os direitos de criangas
e adolescentes.
Percentual da populagdo potencialmente beneficiada com leis
Descricdo |publicadas nos Municipios do Estado de Sergipe institucionalizando

a aprendizagem profissional na administragdo publica.

Formula de
calculo

[Populagéo que vive em cada Municipio do Estado de Sergipe com
leis publicadas institucionalizando a aprendizagem profissional na
administracdo publica, através de documentos apresentados pelos
entes federativos nos PA-PROMOQO do Projeto Regional] + [Total da
lpopulacdo que vive no Estado de Sergipe] x 100

Unidade de
medida

Percentual.

Periodicidade
da coleta

Semestral.

Fonte dos
dados

Documentos nos PA-PROMO do Projeto Regional.

Polaridade

Maior - Melhor

Replicagao
Regional

Indicador estratégico de projeto regional.

Responsavel

72 Oficio Especial GAET (COORDINFANCIA)

Observacées
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Trajetoria da meta

2023

2024

2025

125% do total da
populacdo do Estado de
Sergipe populacdo por
semestre

125% do total da
populacdo do Estado de
Sergipe populacdo por
semestre

0,0982% do total da
populacdo do Estado de
Sergipe  populacdo  por
semestre
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Ficha de indicador

Nome ao
indicador

Entes federativos com leis municipal ou estaduaJ
institucionalizando a  aprendizagem  profissional n
administracao publica

Alinhamento
com o PEl-
MPT

Objetivo Estratégico 1 (OEO01): Combater o trabalho infantil,
fomentar a insercdo de adolescentes vulneraveis na aprendizagem
jprofissional, bem como promover e defender os direitos de criangas
e adolescentes.

Descrigdo

Numero de entes federativos do Estado de Sergipe (Municipios e
Estado de Sergipe) com leis municipais e estadua
institucionalizando a aprendizagem profissional na administracdo
jpublica.

Formula de
calculo

Contagem através de documentos apresentados pelos entes
federativos nos PA-PROMO do Projeto Regional.

Unidade de
medida

Numero inteiro.

Periodicidade
da coleta

Semestral.

Fonte dos
dados

Documentos nos PA-PROMO do Projeto Regional.

Polaridade

Maior - Melhor

Replicagao
Regional

Indicador estratégico de projeto regional

Responsavel

72 Oficio Especial GAET (COORDINFANCIA)

Observacdes
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Trajetoria da meta

2023

2024

2025

semestre

9 entes federativos pon9 entes federativos por

semestre

1 ente federativo por
semestre

Estimativa
de custo

(R$)

Estima-se que a execugdo das agbes do Projeto ndo gerara custos
adicionais para a Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regiéo.

Data de inicio dasIData prevista para|Situagéo (em andamento,
atividades do Projeto |conclusédo do Projeto _|prorrogado, concluido)
01/01/2021 31/12/2022 Prorrogado

01/01/2023 31/12/2024 Prorrogado

01/01/2025 31/12/2025 Em andamento
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ANEXO IV

INDICADORES E METAS DA AREA ESTRUTURANTE REPLICADOS DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO

Meta|Meta|Insténcia
Objetivo Estratégico Indicador Estratégico
d g g 2024|2025|Responsavel|
Objetivo Estratégico 15 (OE15) {IE41 - Percentual do L
Oftimizar o orgamentolorcamento Divisao  de
. ¢ .g L 98% |98% |Orcamento e
necessario para o alcance dos|discricionario Financas
objetivos do MPT executado ¢
Objetivo Estratégico 16 (OE16) 4
4 (,9 vo Estrategico 16 ( ) IE42 - Percentual de
Aprimorar o desempenho no,, ,

i lideres e substitutos(as s
trabalho por meio ao desenvolvidos(as) pelo Divisdo de
desenvolvimento e do P 25% |25% |Gestdo  de

) Programa de
reconhecimento de pessoas, ) Pessoas
zelando ela  equidade eDesenvolwmento
P q Gerencial (PDG)
jpromovendo bem-estar
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Objetivo Estratégico Indicador MetdMeta|instancia
Estratégico |2024|2025|Responsavel
Procurador-
Objetivo Estratégico 16 (OE16) HIE45 - Chefe; Divis&o
Aprimorar o desempenho no trabalhoPercentual de de Gestdo de
por meio do desenvolvimento e dolexecugdo  do 509% | 759% Pessoas;
reconhecimento de pessoas, zelandojplano de ag¢ao Comité Regiona
pela equidade e promovendo bem-{do Comité de de Equidade de
estar Equidade Género, Raca e
Diversidade
Objetivo Estratégico 16 (OE16) -
Aprimorar o desempenho no trabalho
pgr meio do deseﬁvolvimento e do IE46 - Taxa de Divisao de
) Absenteismo- |2,4%|2,4%|Gest&o de
reconhecimento de pessoas, zelando
) doenca Pessoas
pela equidade e promovendo bem-
estar
IE50 . Comisséo de
Objetivo Estratégico 19 (OE19) HPercentual de Gestao
Implementar politicas e praticas delmetas do Plano Socioambiental
gestdo de sustentabilidade nos|de Logistical64% |60% |da Procuradoria
processos de trabalho do MPT|Sustentavel Regional do
alinhadas a Agenda 2030 (PLS) Trabalho da 209
alcancadas Regido
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ANEXOV

INDICADOR E META DA AREA ESTRUTURANTE INCLUIDOS NESTE PGU POR
DECISAO DO COLEGIO DE PROCURADORES DA PRT DA 20? REGIAO

Estratégico 16
(OE16):

Aprimorar [o
desempenho no

trabalho por
meio do
desenvolvimento
e ao

reconhecimento
de pessoas,

zelando pela
equidade e
promovendo
bem-estar

COMISSAO
INTERNA
PREVENCAO
DE ACIDENTES
E DE ASSEDIO
(CIPA) oa
Procuradoria
Regional do

DE

Trabalho da 209

Regido, conforme
a Norma
Regulamentadora
n? 5 (NR-5) do
Ministério do
Trabalho €

Instituir e manter
em
funcionamento a
CIPA da PRT da
20?2 Regiéo,
realizando 100%
das reunibes da
CIPA previstas
na Norma
Regulamentadora
n® 5 (NR-5) do
Ministério do
Trabalho €
Emprego.

Emprego.

Objetn{o. Indlcac,io.r Veta 2024 Meta 2025 Instanc:a’
Estratégico Estratégico Responsavel
Instituir e manter
em
Objetivo funcionamento a

Instituir e manter
em
funcionamento a
CIPA da PRT da
202 Regiao,
realizando 100%
das reunibes da
CIPA previstas
na Norma
Regulamentadora
n® 5 (NR-5) do
Ministério ao
Trabalho e
Emprego.

Diretoria  de
Administragdo
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Ficha de indicador

Nome ao

Percentual de reunides previstas e realizadas da COMISSAO
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO

indicador (CIPA) DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA
202 REGIAO
Alinhamento |Objetivo Estratégico 16 (OE16): Aprimorar o desempenho no
com o PEHtrabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de
MPT pessoas, zelando pela equidade e promovendo bem-estar
Instituir e manter em funcionamento a COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO (CIPA) da
Descricdo |Procuradoria Regional do Trabalho da 20? Regido, conforme a

Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5) do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Formula de

[(Contagem das atas das reuniées da CIPA lancadas em PGEA no

calculo MPTDigital Administrativo) ~ (Numero de reunibes previstas)] x 100
Unidade de
, Percentual.
medida
Periodicidade
Semestral.
da coleta
F
onte A0S\ /o Digital Administrativo
dados
Polaridade  |Maior - Melhor
Replicagao
p. ¢ Indicador estratégico de iniciativa regional
Regional
Responsavel|Diretoria de Administragdo
Observagdes|O indicador é de acompanhamento das atividades.
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Trajetoria da meta

2024

2025

Percentual de reunibes da CIPAPercentual de reunibes da CIPA
realizadas entre as previstas na Normalrealizadas entre as previstas na Norma
Regulamentadora n® 5 (NR-5) do|Regulamentadora n® 5 (NR-5) do

Ministério do Trabalho e Emprego. Ministério do Trabalho e Emprego.”

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCIO AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 202 Regiao

9MERB88SMXRPUQYH

13262926&ca=

Endereco para verificacdo: https://protocol oadni nistrativo. npt.np. br/processoEl etronico/ consul tas/val i da_assi natura. php?In:Z&J" d

Document o assi nado el etroni canente por MARCI O AMAZONAS CABRAL DE ANDRADE em 21/07/2025, as 11h51min21s (horéario de Brasilia)



