MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido

¢ Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica do Gabinete do Procurador-Chefe

~ Rua José Alexandre Buaiz, n°® 350, Edificio Affinity Home Work, 10° andar - Enseada do Sua - Vitéria/ES - CEP 29050-545
Tel. (27) 2125-4500 - www.prt17.mpt.mp.br

PORTARIA N.2218, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Portaria n.? 137, de 14 de julho de 2021, que instituiu
o0 PGU PRT17 - Plano de Gestdo da Procuradoria Regional do Trabalho da
17.2 Regido 2021-2022, para constar a implementagao do Gaet e estender sua
vigéncia para o periodo de 2021-2023.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
SETIMA REGIAO, no uso das atribuigdes legais que Ihe foram delegadas pela Portaria n.2 332, de 15 de margo
de 2022, do Procurador-Geral do Trabalho, nos termos do item Il do artigo 92 da Lei Complementar n.? 75, de 20
de maio de 1993,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n.? 2121/2018, de 18 de dezembro de 2018, que
instituiu o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2018 a 2022, prevendo
que as agdes, os instrumentos de atuagao estratégica, os planos, os indicadores e as metas deverdo estar
alinhados as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico Institucional (PEI),

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n.? 1027/2019, de 18 de julho de 2019, que
estabelece diretrizes para a elaboragao de indicadores e definicdo de metas no ambito do Ministério Publico do
Trabalho,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n.? 179/2020, de 5 de fevereiro de 2020, que
estabelece diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para
0 periodo de 2020 a 2022,

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Resolugdo CSMPT n.2 185/2021, de 21 de junho de
2021, que cria os Gaet — Grupos de Atuagéo Especial Trabalhista, e

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no Oficio PGT n.? 234/2021, de 14 de outubro de 2021,
que estabelece diretrizes orientativas para os Gaet,

RESOLVE:

Art. 1.2 - Alterar a Portaria n.2 137, de 14 de julho de 2021, que instituiu 0 PGU- PRT17 - Plano
de Gestdo da Procuradoria Regional do Trabalho da 17.2 Regido 2021-2022, para constar a implementagéo
do Gaet e estender sua vigéncia para o periodo de 2021-2023, passando a vigorar com a redagao consolidada,
na forma do Anexo.

Art. 2.2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se.

ESTANISLAU TALLON BOzZI
Procurador-Chefe
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO

(Referente a Portaria GPC n° 218 de 22 de setembro de 2022)
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APRESENTACAO

O Plano de Gestao da Unidade (PGU-PRT17) foi publicado inicialmente em 21 de julho de 2021, contemplando as
acoes prioritarias e indicadores eleitos, para o periodo de 2021 a 2022, por meio da participacao de membros e servidores
das Coordenadorias Tematicas e dos segmentos Administrativos convidados para as reunides dos seus respectivos setores
dentro da Regional. As metas foram estabelecidas para os exercicios 2021 a 2022, naquela ocasido.

Na primeira versdo, o PGU-PRT17, buscou replicar ao maximo as iniciativas priorizadas no PGN (Plano de Gestao
Nacional), além de elencar iniciativas que também priorizassem as demandas de sua area de atuagao, tendo como
finalidade proporcionar um maior alinhamento entre as unidades do MPT, com vistas a consecugao conjunta dessas acoes
prioritarias. Assim, aquele instrumento permitiria que a Regional concentrasse seus esforcos contribuindo para que o MPT,
ganhasse mais forca para lidar com as demandas da sociedade, e potencializasse o seu protagonismo na atuagao das
causas relacionadas ao trabalho no Brasil.

Posteriormente, com a publicacao da Resolucao CSMPT n° 185 de 21 de junho de 2021, criando os GAET - Grupos
de Atuacao Especial Trabalhista no ambito do MPT, e determinando, para todas as Unidades Regionais, a afetacao
obrigatoria de 2 (dois) Projetos das Coordenadorias Tematicas Nacionais e de, no minimo, 1 (um) Projeto Regional local,
a parte finalistica do PGU-PRT17 anteriormente publicado precisou ser devidamente adequada, para constar a
implementacao dos GAETs e o projeto desenvolvido como iniciativa de gestao da unidade.

O presente PGU-PRT17 reflete essa adequacao, incorporando os Projetos GAET em sua parte finalistica, em
conformidade com a normativa vigente, além de ter sua vigéncia estendida para o periodo de 2021-2023.

A parte estruturante do PGU-PRT17 ndo sofreu alteragdes, mas também teve sua vigéncia estendida para o periodo
de 2021-2023
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OE 01 - Promover a inclusao e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo

e o trabalho infantil

INDICADOR

ESTRATEGICO

1- Numero de
Procedimentos
instaurados/impulsionados
e encerrados (arquivados,
celebracao de TAC ou
propositura de ACP) e
medidas de acessibilidade
implementadas;

2 - Entidades sindicais
contatadas pela atuagao
do GAET, normas coletivas
modificadas e condutas de
fomento a inclusao
promovidas pelas
entidades sindicais;

3- Quantidade de eventos
realizados.

INICIATIVA

Acessibilidade e
inclusao no
trabalho de
pessoas com
deficiéncia e
beneficiarios
reabilitados

META

1.1 - Instaurar e impulsionar 5
(cinco) Noticias de Fato (uma
para cada empregador) e/ou
outros procedimentos
administrativos e/ou judiciais

2.1 - Contatar as entidades
sindicais objeto de atuagao do
GAET

3.1 - Realizar ao menos 1
evento por ano (audiéncia
publica/seminario/capacitagao
ou outro) na tematica de
acessibilidade e inclusao, ou
participar de evento
congénere realizado pela
Coordenacao Nacional da
Coordigualdade.

1 — Numero de audiéncias
publicas/reunioes.

2 — Numero de turmas dos
cursos profissionalizantes
ministradas em cada

Empregabilidade
LGBTQIA+

1.1 — Realizar 4 (quatro)
audiéncias publicas ou
audiéncias coletivas ou
reuniao ou palestras, sendo 2
(duas) por ano em cada
Regional que tiver a indicagao

RESPONSAVEL

(SEGMENTO/OFICIO)

COORDIGUALDEDE
Regional

7
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INDICADOR

ESTRATEGICO

Regional que aderir ao
Projeto.

3 — Numero de pessoas
capacitadas.

4 — Numero de pessoas
inseridas no mercado de
trabalho.

INICIATIVA

META

do Projeto: 1 (uma) para o
publico externo (entidades
publicas, ONG, empresas) e 1
(uma) para o publico interno
(integrantes do MPT,
servidores, estagiarios e
terceirizados).

2.1 — Ofertar no minimo 1
(uma) turma dos cursos
profissionalizantes a cada
biénio a comunidade
LGBTQIA+ em cada Regional
que executar o Projeto.

3.1 — Capacitar 20 pessoas a
cada dois anos.

4.1 — Incluir 5 (cinco) pessoas
no mercado de trabalho a
cada biénio.

RESPONSAVEL

(SEGMENTO/OFICIO)

COORDIGUALDEDE
Regional

1 — Quantidade de
reunioes e capacitacoes
realizadas

2 — Quantidade de pessoas
capacitadas

Capacitacao da
Rede de
Atendimento as
Vitimas de
Escravidao

Contemporéanea.

Serao definidas pela
Coordenadoria Nacional

CONAETE Regional
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INDICADOR

ESTRATEGICO

INICIATIVA

META

RESPONSAVEL
(SEGMENTO/OFICIO)

1 — Quantidade de
reunioes e audiéncias
realizadas

2 — Quantidade de
capacitacoes realizadas
e/ou quantidade de
pessoas capacitadas

Liberdade no Ar

Serao definidas pela
Coordenadoria Nacional

CONAETE Regional

1- Nimero de municipios
com a atuacao do GAET,
priorizados aqueles com
os piores indices de
incidéncia de trabalho
infantil, IDHM e que sejam
cofinanciados para
execucao do AEPETI

Politicas
Publicas

2 municipios

1- Percentual de alunos
matriculados nos 4° e 5°
anos de cada municipio
selecionado

MPT na Escola

a) 10% para municipios que
tenham até o total de 20 mil
alunos nos 4° e 5° anos;

b) 5% para municipios que
tenham entre 20 a 100 mil do
total de alunos nos 4° e 5°
anos;

c) 1% para municipios que
tenham mais de 100 mil
alunos nos 4° e 5° anos.

COORDINFANCIA
Regional

9
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INDICADOR

ESTRATEGICO

INICIATIVA

META

RESPONSAVEL
(SEGMENTO/OFICIO)

5 - Percentual de alunos
atingidos matriculados nos
4° e 5° anos, para
municipios que tenham
mais de 100 mil alunos nos
4° e 5° anos.

Atingir pelo menos 5% dos
alunos matriculados nos 4° e
5° anos, para municipios que

tenham

OE 02 - Garantir a saude e a seguranca no ambiente de trabalho

INDICADOR

ESTRATEGICO

1- Namero de municipios
alcangcados em reunides
técnicas com os
municipios considerados
silenciosos ou que nao
atinjam as metas de
notificagao estabelecidas
pelo Ministério da Saude
no ano anterior

2- Numero de
recomendacgoes
expedidas para os
municipios silenciosos
ou que nao atinjam as
metas de notificagcao

INICIATIVA

Fortalecimento da
Saude do
Trabalhador no
Sistema Unico de
Saude - SUS

10 Municipios / ano / oficio
(ou todos os Municipios,
caso perfagam numero
inferior no respectivo
Estado da Federagao)

10 recomendacgoées / ano /
oficio

RESPONSAVEL
(SEGMENTO/OFICIO)

CODEMAT
Regional

10
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INDICADOR

INICIATIVA

RESPONSAVEL

ESTRATEGICO

estabelecidas pelo
Ministério da Saude ou
com os menores indices
de notificagcao no SINAN
no ano anterior para
realizar as notificagoes
no SINAN

1- Namero de
recomendacgoes
expedidas para as
empresas realizarem as
notificacoes de CAT e
SINAN

2- Namero de audiéncias
ou reunioes coletivas
realizadas com empresas
sobre o tema notificagoes
compulsoérias nos
sistemas de saude
(SINAN) e emissao de
Comunicagao de
Acidente do Trabalho-
CAT

3- Numero de Noticias de
Fato autuadas em face
das empresas com
maiores indices de
subnotificagdao de

Promocgao da
Regularidade das
Notificagoes de
Acidentes de
Trabalho

25 (vinte e cinco)
recomendacgoes / ano /
oficio

1 (uma) audiéncia ou
reuniao que abranja, no
minimo, 25 empresas /ano
| oficio (deverao ser
selecionadas as maiores
empresas do Estado em
numero de empregados ou
as que possuam maiores
indices de subnotificagao)

5 NF s / ano / oficio

(SEGMENTO/OFICIO)

CODEMAT
Regional

11
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INDICADOR

ESTRATEGICO

INICIATIVA

RESPONSAVEL

acidentes e doencgas
relacionados ao trabalho

(SEGMENTO/OFICIO)

INDICADOR

ESTRATEGICO

Quantidade de
audiéncias publicas
realizadas

INICIATIVA

Adequacao das
condigcoes de
trabalho no
Sistema
Prisional

1 (uma) Audiéncia Publica/ano

RESPONSAVEL
(SEGMENTO/OFICIO)

CONAP Regional

Quantidade de
requisi¢coes/solicitagoes
de documentos junto as
entidades identificadas

Saude na saude

2 (duas) Requisi¢goes/Solicitagdes/ano

12
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INDICADOR

ESTRATEGICO

Numero de embarcagoes
inspecionadas para
verificar condigoes de
meio ambiente do trabalho

INICIATIVA

Mar a Mar

2 embarcagoes

Numero de inspegoes
realizadas nos portos
publicos e/ou

terminais de uso privado
com intuito de verificar as
condi¢goes do meio
ambiente do trabalho

Portos Seguros

1 inspecao

RESPONSAVEL
(SEGMENTO/OFICIO)

CONATPA Regional

13
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Projeto Regional GAET

INDICADOR

ESTRATEGICO

1 —NUmero de acidentes
de trabalho fatais no
setor.

2 - Numero de acidentes
de trabalho nao fatais no
setor.

3- Niumero de casos de
silicose no setor.

4- Numero de infragoes
de transito por excesso
de peso/amarracao da
carga.

INICIATIVA

Projeto Regional
GAET Caminho
das Pedras

1.1 — Promover a redug¢ao do numero de
acidentes de trabalho fatais no setor em 25% ao
ano.

2.1 — Promover a redugao do numero de
acidentes de trabalho nao fatais no setor em
25% ao ano.

3.1 — Promover a redugao do numero de casos
de silicose no setor em 25% ao ano.

3.2 — Mitigar as subnotificagoes relativas aos
casos de silicose no ES em 40% ao ano.

4.1 — Promover a redugao do numero de casos
de infragdes de transito (excesso de peso,
amarragao da carga, etc ...) em 30% ao ano.

RESPONSAVEL
(SETOR/OFICIO)

Marcos Mauro Rodrigues
Buzato — Procurador do
Trabalho e a CODEMAT

14
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OE 03 — Promover o dialogo e a protecao social no trabalho, bem como a valorizacao dos

direitos trabalhistas

INDICADOR

ESTRATEGICO

Numero de Noticias de
Fato instauradas em
relacao a empresas
indicadas pela Caixa
Economica Federal

INICIATIVA

Individualizagao do
FGTS

A instauragao das noticias
de fato podera ser
progressiva:

20% em 2021;
40% em 2022;
40% em 2023;

Numero de acordos
celebrados no respectivo
TRT e analisados para
fins de preenchimento da
planilha do levantamento
em relagdao ao numero
total de acordos
celebrados no respectivo
TRT

Plataformas Digitais

Proceder a analise de 20%
de todos os acordos do
respectivo TRT
envolvendo as plataformas
digitais indicadas por
semestre

RESPONSAVEL

(SEGMENTO/OFICIO)

CONAFRET Regional

15
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INDICADOR

ESTRATEGICO

Percentual de ilicitos
detectados convertidos
em atuagao

INICIATIVA

O MPT no Combate aos
atos Antissindicais

8 (oito) conversoes de
ilicitos detectados em
Noticia de Fato por ano e
por oficio

RESPONSAVEL
(SEGMENTO/OFICIO)

CONALIS
Regional

Numero de audiéncias
extrajudiciais realizadas

Sindicalismo e
Diversidade

8 (oito) audiéncias
extrajudiciais realizadas
por ano e por oficio

CONALIS/COORDIGUALDAE
Regional

16
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OE 06 - Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas

INDICADOR

ESTRATEGICO

Numero de termos de
cooperagao/parcerias
estabelecidas

INICIATIVA

Promocao da interlocucgao e
da cooperacao entre o MPT-
ES e 6rgaos e instituicoes de
interesse do MPT

Estabelecer ao menos 4
(quatro) novos Termos
de Cooperacgao/Parcerias
até 2023 com instituicoes
e entidades como
Universidades,
Conselhos de Direito,
Conselhos e
Associagoes de Classe,
Movimentos
Sociais/Sindicais,
Instituicoes Publicas (a
exemplo do TCES e
ALES) e demais
instituicoes que
poderiam contribuir com
a atuacao do MPT-ES.

Numero de visitas

institucionais realizadas com o
chefe do poder executivo do

Estado do Espirito Santo

Promocgao de visita
institucional anual ao
Governador do Estado do
Espirito Santo

Realizar ao menos 1
(uma) visita institucional
com o chefe do poder
executivo estadual por
ano

RESPONSAVEL
(SETOR/OFICIO)

GPC
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OE 07 - Fortalecer a comunicagao, a transparéncia institucional e o dialogo com a sociedade

INDICADOR

ESTRATEGICO

Numero de acessos as
publicagées da PRT17 sobre a
COVID-19

INICIATIVA

Publicar informagodes sobre a

15.000 acessos

RESPONSAVEL
(SETOR/OFICIO)

interno ao Banco de Imagem

por meio da estruturagao de um
Banco de Imagem do MPT-ES.

semestre

atuacao do MPT-ES frente a ASCOM
Covid-19
Numero de noticias
produzidas relativas ao tema 15 noticias
Elaborar e disponibilizar o
. .| Boletim Informativo Interno
Numero de acesso ao Boletim | 5o ya5tral da ASCOM — PRT17, . ASCOM
Informativo ~ . 50 acessos por edigao
adotando solugdes mais
eficientes e inovadoras
Disponibilizar imagens
Numero de acesso do publico |institucionais ao publico interno 100 acessos por ASCOM
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INDICADOR

ESTRATEGICO

IOE 7.04 - Namero de
publicagées de comunicagao

INICIATIVA

INN 057 - Elaboracao e
divulgacao de boletins
socioambiental

Elaborar boletins
trimestrais até
dezembro de 2023

RESPONSAVEL
(SETOR/OFICIO)

Comissao
Socioambiental

OE 08 - Desenvolver a cultura da gestao estratégica orientada para resultados

INDICADOR

ESTRATEGICO

Abrangéncia das ac¢des de
fomento a cultura de gestao
estratégica no MPT-ES

INICIATIVA

Fomento a cultura de gestao
estratégica no MPT-ES

A Iniciativa devera
atingir 100% das
Coordenadorias
Tematicas, GAETSs,
Comissoes Tematicas
e Segmentos da Area
Estruturante até 2023

RESPONSAVEL
(SETOR/OFICIO)

APGE
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OE 09 - Otimizar a gestao orgcamentaria e financeira, assegurando a execugao da estratégia

INDICADOR

ESTRATEGICO

IOE 9.01 — Percentual de
orgcamento executado até
setembro

INICIATIVA

INN 074 - Criagao de diretrizes
e coordenagao para adequagao
dos contratos de terceirizagao

Manter 100% dos contratos
de terceirizacao adequados
as novas orientagoes de
limpeza, higienizacao e

RESPONSAVEL

(SETOR/OFICIO)

por forga das novas desinfecgdo decorrente da DR

orientagoes de limpeza, pandemia — COVID-19

higienizagao e desinfecc¢ao

decorrente da pandemia —

COVID-19

Manutencao do Manter 100% das Unidades
Percentual das Unidades do | compartilhamento de do MPT-ES que ndo DR
MPT-ES com estruturas com outros ramos | PoSsuem estruturas fisicas
compartilhamento de suas do MPU e demais instituicoes proprias compartilhadas
estruturas 1bli com c?ut_ros Famos do’MF?U ©

publicas demais instituigcdes publicas

até 2023

INN 075 - Cumprimento das

IOE 9.06 Percentual de metas agées constantes no Plano de Alcancar 70% das metas Comissio

do PLS alcangadas

Logistica Sustentavel MPT

estipuladas no PTS/PRT17
em 2023

Socioambiental
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INDICADOR

ESTRATEGICO

IOE 9.05 - Percentual do
orcamento destinado ao
pagamento de agua

INICIATIVA

Elaborar e implementar projeto
de viabilidade para
individualizar a medicao do
consumo de agua no Edificio
Sede da PRT17

Elaboracao do projeto —
Dezembro/2022

Implementagao do projeto —
Dezembro/2023

Reduzir em 15% o percentual
do orcamento destinado ao
consumo de agua apos
implantacgao da iniciativa

RESPONSAVEL
(SETOR/OFICIO)

DA
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OE10 — GARANTIR A INOVA(}@O E A EFICIENCIA DOS PRODUTOS E SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

INDICADOR T, RESPONSAVEL
ESTRATEGICO (SETOR/OFICIO)
Executar ao menos 98% do
IOE 10.03 - Percentual da INN 090 - Aprimorar a execugdo |orgamento destinado a Tl e
execugio do orcamento orcamentaria de Tl aprovado pela DTI/PGT em DTI
destinado a Tl aprovado pela ¢ 2021. 2022 e 2023
Diretoria Geral ’
Painéis gerenciais para auxiliar a
Quantidade de areas/unidades alta administracdo, assim como Prover painéis gerenciais que
[coordenadorias regionais areas estratégicas finalisticas e | Peneficiem aomenos 02
beneficiadas com painéis dministrati t da 4ail (dois) setores da Regional até DTI
gerenciais administrativas, na tomada agil e | 5953
segura de decisoes no ambito da
PRT17
Percentual de execucio das Executar 100% das iniciativas
SRR ecue . estratégicas classificadas
iniciativas estratégicas do Plano |Realizar o acompanhamento da como prioritarias com DTI
Diretor de Tl da Regional - PDTI |execucao do PDTI Regional dependéncia exclusiva
PRT17a. Regiao Regional

22

JQLE4A66381JAU94

8610001&ca=

. np. br/ processoEl et roni co/ consul t as/ val i da_assi nat ur a. php?m=2&i d

Docurent o assi nado el etroni camente por MARCELO GONGCALVES FURTADO em 30/ 09/2022, as 12h47mi n05s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacdo: https://protocol oadm nistrativo. npt



OE 11 - Desenvolver a Politica de Gestao de Pessoas

INDICADOR

ESTRATEGICO

IOE 11.04 - Taxa de Absenteismo-
doencga

INICIATIVA

RESPONSAVEL
(SETOR/OFICIO)

INN 106 - Implantacao do PPRA/PGR nas Manter a Taxa de DGP
Unidades Regionais que ainda nao o Absenteismo-doenca no

realizaram e estabelecer o PCMSO patamar de 2,38%

INN 112 - Realizacao de acoes de

promocgao de saude mental e de Manter a Taxa de DGP

prevencao ao adoecimento psiquico, tais
como campanhas, cursos, eventos

Absenteismo-doenga no
patamar de 2,38%

23

JQLE4A66381JAU94

8610001&ca=

. np. br/ processoEl et roni co/ consul t as/ val i da_assi nat ur a. php?m=2&i d

Docurent o assi nado el etroni camente por MARCELO GONGCALVES FURTADO em 30/ 09/2022, as 12h47mi n05s (horéario de Brasilia).

Endereco para verificacdo: https://protocol oadm nistrativo. npt



INN 116 - Realizagao de exames

IOE 11.04 - Taxa de Absenteismo- i6di d b id Manter a Taxa de DGP
doenca periodicos de mempros e servidores Absenteismo-doenga no
patamar de 2,38%
70% de membros e
Percentual de servidores e o A servidores realizarao
membros capacitados na area de Capacitagao na Area de pelo menos 1 (um)
Desenvolvimento Gerencial - PDG Desenvolvimento Gerencial curso da area de DGP
Desenvolvimento
Gerencial até dezembro
de 2023
Contratagéo de adolescentes . Contratacio de 02 (doi
aprendizes em virtude do Implantacido do Programa Adolescente ontra da‘?'la° et (dois)
programa de aprendizagem na Aprendiz na PRT17 aa ane:i(er‘ :tsé DGP
PRT17, tendo como parametro o dez‘:ambro de 2023
art. 429 da Lei n° 10.097/2000.
Implantar a Seguranca Organica nas 100% da implantagao do
Percentual de implementagéo do P g & 9 plano em todas as SRSI

Plano de Segurang¢a Organica da
PRT17

Unidades do MPT-ES com critérios
minimos estabelecidos

Unidades do MPT-ES até
dezembro de 2023
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ao
@ Estratégica
Ministério PUblico do Trabalho

Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regido — Espirito Santo

Gest

Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica — APGE-PRT17
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