MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao

Secretaria da Chefia de Gabinete do Procurador-Chefe

Rua Pedro Anderson, 91 - Taquaral - Campinas/SP - CEP 13076-070
Tel. (19) 3198-5200 - www.prt15.mpt.mp.br - prt15.gpc@mpt.mp.br

PORTARIA N?163.2023
(PGEA 20.02.1500.0002655/2018-32)

Dispbe sobre o Plano de Gestao da
Unidade — Procuradoria Regional do
Trabalho da 152 Regiao.

O VICE-PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria PGT
n®1.728, de 2.10.2017;

CONSIDERANDO a Portaria PRT15 n® 202, de 11.11.2021, que institui o Plano de
Gestao da Unidade da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao (PGU-152
2021/2022) para o biénio 2021/2022;

CONSIDERANDO a Portaria PGT n® 997, de 29.6.2023, que estabelece diretrizes
para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do
Trabalho para o periodo de 2023 a 2030, RESOLVE:

Art. 12 Reinstituir o Plano de Gestao da Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regidao — PGU-152 2021/2022 — exclusivamente no tocante as iniciativas ainda em
andamento, prorrogando a sua vigéncia até 31.12.2023.

EDUARDO LUIS AMGARTEN
Vice-Procurador-Chefe
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Plano de Gestao da Unidade (PGU)
2021-2022

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

Dimas Moreira da Silva
Procurador-Chefe

Eduardo Luis Amgarten
Vice-Procurador-Chefe

José Fernando Ruiz Maturana
Membro-Focalizador

Gabriel Soares Moreira
Chefe da Secretaria da Chefia de Gabinete do Procurador-Chefe

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ur a. php?nr2& d=68748228&ca=8EX72N45KMDDBZTB

Docunent o assi nado el etroni camente por EDUARDO LUI S AMGARTEN em 16/ 11/ 2021, as 17h51ni n50s (horério de Brasilia).

Endereco para verificacao: https://protocol oadm nistrativo. npt



)

Gestao
Estratégica

Plano de Gestao da Unidade - PRT-15
2021 | 2022

OUTUBRO | 2021

Docunent o assi nado el etroni camente por EDUARDO LUI S AMGARTEN em 16/ 11/ 2021, as 17h51ni n50s (horério de Brasilia).

Enderego para verificacdo: https://protocol oadninistrativo. npt

. mp. br/ processoEl etroni co/ consul tas/ val i da_assi nat ur a. php?n=2&i d=6874822&ca=8EX72N45KVMDDBZTB



Iniciativa GAET

Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

Indicador / Iniciativa Local

OE1 - Promover a incluséo e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil

Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

IOE 1.01 - NUmero de

beneficiados com a
atuagdo do MPT na
incluséo e igualdade do
trabalho.

IOE Local - Numero de
audiéncias, reunides e

(INN 008) Projeto "Trabalho
no Sistema  Prisional"
(CONAP).

(projeto nacional GAET)

1.1a. Participar de todas as reunides do grupo
interministerial, ampliando a interlocugéo do
MPT com os demais atores envolvidos com a
Politica Nacional de Trabalho no Sistema
Prisional.

1. Insercdo e permanéncia no grupo de
trabalho interministerial com o objetivo de
obter dados publicos sobre a Politica Nacional
de Trabalho no Sistema Prisional.

eventos  congéneres

realizados ou com

participagao do MPT.

IOE 1.01 - Numero de 2.1. Realizar evento(s) alusivo(s) a temética
beneficiados com a da inclusdo da pessoa com deficiéncia,

atuacdo do MPT na
incluséo e igualdade do
trabalho.

IOE Local - Numero de
audiéncias, reunides e
eventos  congéneres
realizados ou com
participagdo do MPT.

(INN 003) Projeto de
acessibilidade e inclusdo no
trabalho de pessoas com
deficiéncia e beneficiarios
reabilitados
(COORDIGUALDADE PA-
PROMO
003511.2020.15.000/0).

(projeto nacional GAET)

2.1. Realizar, no minimo, 2 eventos por ano,
em formato de seminario, roda de conversa,
incluindo o “Reconecta’.

2.2. Realizar, no minimo, uma audiéncia
coletiva até dezembro/2022.

preferencialmente nas datas de luta e/ou
conscientizagdo dos direitos da pessoa com
deficiéncia, com participagdo dos atores
sociais envolvidos (sindicatos, empresas,
entidades de assisténcia a pessoa com
deficiéncia, 6rgéos publicos, operadores do
Direito, estudantes e pessoas com
deficiéncia).

2.2. Realizar audiéncia(s) coletiva(s) com
empresas e signatarios de coletivos
negociados que contenham clausulas
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

discriminatérias relativas a contratagdo de
pessoas com deficiéncias.

IOE 1.01 - Numero de
beneficiados com a
atuagdo do MPT na
inclusdo e igualdade do
trabalho.

IOE Local - Numero de
audiéncias, reunides e
eventos  congéneres
realizados ou com
participagdo do MPT.

IOE Local - Numero de
pessoas (publico-alvo)
capacitadas.

(INN 005) Projeto de
inclusdo social de jovens
negras e negros no mercado
de trabalho
(COORDIGUALDADE - PA-
PROMO
000289.2020.15.000/7).

(projeto nacional GAET)

3.1. Realizar ou participar, no minimo, de 2
eventos por ano.

3.2. Capacitagado de, no minimo, 150 jovens
negros e negras para o mercado de trabalho
até dezembro/2022.

3.3. Realizagao de, no minimo, uma audiéncia
coletiva até dezembro/2022.

3.1. Realizar ou participar de evento(s)
alusivo(s) a tematica da inclusdo de jovens
negros e negras no mercado de trabalho, com
participagdo dos atores sociais envolvidos
(sindicatos,  empresas, entidades da
sociedade civil, érgaos publicos, operadores
do Direito, estudantes e representantes de
movimentos sociais pela incluséo de jovens
negros e negras).

3.2. Realizar capacitagé@o de jovens negros e
negras para o mercado de trabalho.

3.3. Realizar audiéncia(s) coletiva(s) com
empresas e signatarios de coletivos
negociados que contenham clausulas
discriminatérias relativas a contratagdo de
pessoas negros e negras.

IOE 1.01 - Numero de
beneficiados com a
atuagdo do MPT na
incluséo e igualdade do
trabalho.

IOE Local - Numero de
sistemas, bases de
dados, ferramentas

interativas e

(INL 001) Identificagdo do
perfil das pessoas com
deficiéncia no Estado de Séo
Paulo (COORDIGUALDADE
PGEA
20.02.1500.0002499/2018-
73 e PAJ
000924.2010.15.000/5).

4.1. Disponibilizagdo do sistema até

30.6.2022.

4.1. Criar, a partir de pesquisa em parceria
com a UNICAMP, base informacional de
estatistica de trabalho de pessoas com
deficiéncia no Estado de Sao Paulo.
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

congéneres
desenvolvidos.

[OE 1.02 - Numero de
beneficiados com a

atuagdo do MPT no
combate ao trabalho
escravo e ao trafico de
pessoas.

IOE Local - Nimero de
parcerias e
instrumentos de
cooperagao celebrados.

IOE Local - Nimero de
pessoas (publico-alvo)
capacitadas.

(INL 002) Projeto Liberdade
no Ar, com extensdo da
proposta do projeto as
rodovias paulistas
(CONAETE).

(projeto nacional GAET)

5.1a. Obtengéo o apoio de, no minimo, 50%
das concessionarias de rodovias do Estado de
S&o Paulo para a divulgacdo de material
alusivo ao enfretamento do ftrafico de
pessoas, até dezembro/2022.

5.1.b. Capacitagdo de, no minimo, 100
profissionais no que concerne  ao
enfrentamento de trafico de pessoas, até
dezembro/2022.

5.1. Atuar junto as concessionarias de
rodovias  estaduais, policias, guardas
municipais e outras instituicdes publicas ou
privadas de porte relevante para o
enfrentamento do trafico de pessoas.

5.2. Capacitar agentes aeroportuarios,
motoristas de transporte, trabalhadores de
pragas de pedagio e empresas de transporte
na tematica de enfrentamento ao trafico de
pessoas por meio da multiplicacdo de
capacitadores.

5.3. Capacitar professores das escolas
técnicas (ETECs) para multiplicagdo da
tematica de enfrentamento ao trafico de
pessoas junto aos alunos da rede publica
estadual.

5.4. Obter o apoio das concessionarias de
rodovias estaduais para a divulgagdo de
material contra o trafico de pessoas e na
formagao de capacitadores.

(indicador definido no
ambito do GAET /
Coord. Nacionais).

(INGAET Projeto
"Politica i Publicas"
(COORDINFANCIA).

001)

(metas definidas no @mbito do GAET / Coord.
Nacionais).

(acdes definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

(indicador definido no
ambito do GAET /
Coord. Nacionais).

(INGAET 001) Projeto "MPT
na i Escola"
(COORDINFANCIA).

(metas definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).

(acdes definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).

(indicador definido no
ambito do GAET /
Coord. Nacionais).

(INGAET 001) Projeto
"Capacitacdo da Rede de
Atendimento" (CONAETE).

(metas definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).

(acdes definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).
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Iniciativa GAET

Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

OE2 - Garantir a saude e seguranga no ambiente de trabalho

Indicador Estratégico

IOE 2.01 - NUmero de

trabalhadores
beneficiados com a
atuagdo do MPT no
meio  ambiente  do
trabalho.

IOE Local - Numero de
audiéncias, reunides e

Iniciativa / Responsavel

(INL 003) Contribuir para o
aumento da eficiéncia dos
sistemas e mecanismos de
fiscalizacdo e
monitoramento  do  uso

1.1. Participar de todas as reunides do Forum
Paulista de Combate aos Impactos de
Agrotoxicos e Transgéneros.

1.3. Fiscalizar 80% da cadeia produtiva de

Indicador / Iniciativa Local

1.1. Participar do Forum Paulista de Combate
aos Impactos de Agrotoxicos e Transgéneros;

1.2. Contribuir para a implementa¢do do
sistema GEDAVE (rastreamento das receitas

fg;?;:gos cc;r;genczgens] indiscriminado de | cana-de-agucar ~de  Piracicaba  até agronlomlc.as de prescr@o de agrotoxicos;
CIEES agrotoxicos (CODEMAT - | dezembro/2022. 1.3. Fiscalizar, em parceria com 0 CEREST, o

participagéo do MPT. | o4 opaMO uso de agrotoxicos na cadeia produtiva de

IOE Local - Nimero de | 000529.2020.15.000/8). cana-de-agucar de Piracicaba.

estabelecimentos,

empresas ou industrias

inspecionadas ou

fiscalizadas.

IOE 2.01 - Numero de 6.1. Concluida. 6.1. Articular para expedicdo de resolugao

trabalhadores
beneficiados com a
atuagdo do MPT no
meio  ambiente  do
trabalho.

(INL 004) Atuagdo em face
do amianto (CODEMAT -
PA-PROMO
003516.2018.15.000/9).

6.2.a. Localizagdo de, no minimo, 40% dos
trabalhadores que trabalharam na empresa
entre 1974 e 2002 (= 3.000 pessoas), até
dezembro/2021.

estadual com orientagbes técnicas para
vigildncia e atengdo a saude dos
trabalhadores e populagdo exposta ao
amianto e com doencas correlatas (Resolugdo
SS n° 70, de 3.6.2020);
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Indicador Estratégico

IOE Local - Nimero de
parcerias e
instrumentos de
cooperagao celebrados.

IOE Local - Numero de
estudos, pesquisas,
levantamentos e
diagnésticos realizados.

Iniciativa / Responsavel

6.2.b. Elaboracdo de demonstrativos
semestrais que indiqguem a localizagdo dos
trabalhadores, contatos e atendimentos
médicos realizados.

6.3 Celebragdo, conforme o caso, de
parcerias para o transporte e o custeio de
outras despesas de deslocamento dos
trabalhadores para fins de atendimento de
saude.

6.2.1. Promover a busca ativa dos
empregados e prestadores de servigos que se
ativaram na fabrica da Brasilit (Saint Gobain)
na unidade de Capivari, considerando o
periodo de 1974 (inicio das atividades da
empresa) até 2002 (encerramento do uso do
amianto) e que sofrearam algum tipo de
exposic¢ao a substancia cancerigena amianto,
a fim de promover o monitoramento da satde
desses trabalhadores, nos termos da NR 15,
Anexo 12, Portaria 3214/78 do MTE.

6.2.2 Estabelecer ~ cronograma  de
atendimento meédico e realizagdo de exames
necessarios para o0s trabalhadores que
efetivamente sofreram a exposicdo ao
amianto, a serem realizados por equipe
médica capacitada (Unicamp e Unidades
Bésicas de Saude de Piracicaba).

6.3. Buscar a cooperagdo, mediante
formalizagdo  de  convénio/termo  de
cooperagdo, do Municipio de Capivari e de
outros Municipios onde atualmente residam
os trabalhadores, para o transporte e outros
custos de deslocamento destes até as
unidades de saude onde ser&o realizados 0s
atendimentos (Unicamp e Unidades Basicas
de Saude de Piracicaba) e efetivo
acompanhamento médico periodico.
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

IOE 2.01 - Numero de
trabalhadores
beneficiados com a
atuacdo do MPT no
meio  ambiente  do
trabalho.

IOE Local - Nimero de
parcerias e
instrumentos de
cooperagao celebrados.

IOE Local - Nimero de
pessoas (publico-alvo)
capacitadas.

(INL 005) Promogdo de
saude e seguranga do
trabalho no setor de
refrigeragé@o e ar-

condicionado (CODEMAT -
PA-PROMO
003187.2017.15.000/8)

Até dezembro/2022:

7.1. Celebragao de, no minimo, uma parceria
junto a 6rgados governamentais ou de classe
na tematica.

7.2. Disseminagdo de
tematica aos  setores
supermercadista.

informagbes na
bancérios e

7.3. Capacitagédo de 100% dos agentes de
vigilancia em saude do trabalhador na
tematica

7.1. Viabilizar, junto a 6rgdos governamentais
ou de classe, o0 estabelecimento de requisitos
de capacitagao para atuagdo de profissionais
de instalagdo e manutengéo de equipamentos
de refrigeracdo de ambientes, bem como de
acbes e programas de qualificacdo e
fiscalizagdo do trabalho desses profissionais.

7.2. Difundir, tendo por nichos de atuagao os
setores  bancario e  supermercadista,
informagdes sobre responsabilidade ética e
juridica dos proprietarios de equipamentos
com fluidos refrigerantes a respeito das
desconformidades técnicas e ambientais que
tornem arriscado para trabalhadores e demais
pessoas a estada em ambientes refrigerados
de sua propriedade, fomentando, assim,
controle de qualidade da instalagdo e
manutengdo desses equipamentos por quem
as contrata, na condi¢do de cliente final.

7.3. Capacitar, no ambito do CEREST
Estadual de SP, em termos teoricos e
praticos, todos os agentes com atribuicdo em
Vigilancia em Saude do Trabalhador para
afericdo da adequacao formal e de conteudo
de Planos de Manutengdo Operagdo e
Controle (PMOC) de equipamentos de
refrigeracdo de ambientes, bem como para
fiscalizagdo e apuragdo da causa de
acidentes  de  trabalho  envolvendo
equipamentos de refrigeracdo de ambientes.
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Indicador Estratégico

IOE 2.01 - Numero de
trabalhadores

beneficiados com a
atuagdo do MPT no

Iniciativa / Responsavel

(INL 006) Projeto
“"Laboratorio de Mudangas"
(melhora do meio ambiente
de trabalho na Fundagao
Casa / Campinas)

- Até dezembro/2022:

8. Concluir a implementagdo e avaliar os
resultados do novo modelo de organizac¢ao do
trabalho, construido por  funcionarios,

8. Acompanhar a implementa¢do do modelo
de organizagdo de trabalho proposto pela
Faculdade de Saude Publica/USP, com vistas
a se converter em um modelo que possa ser
adotado nas demais unidades, pautado por
diretrizes de segurancga, saude e bem-estar

meio  ambiente  do administracdo e menores internos. de servidores e de menores internos em
trabalho. IGULELLAY = (el situagdo de conflito com a lei, em ordem a
003012.2019.15.000/2) AR - .
reduzir situacdes de degradagdo do meio

ambiente de trabalho.
IOE 2.01 - Numero de 9.1. Inserir disciplinas sobre SST na grade
trabalhadores curricular de cursos superiores de engenharia
beneficiados com a - Ate dezembro/2022: (discuss3o através do Férum de Engenharia

atuagdo do MPT no 9.1. Implementacdo de contetdo especifico | do Trabalho);

meio  ambiente  do sobre a area do conhecimento denominada | 9.2, Capacitar, no &mbito do CEREST
trabalho. “Engenharia do Trabalho” nos cursos de | Estadual de SP, em termos tedricos e
Engenharia em, no minimo, 3 (trés) | praticos, todos os agentes com atribuigdo em
IOE Local - Nimero de | (INL  007)  Projeto  de | Instituides de Ensino Superior relevantes, | Vigilancia em Saide do Trabalhador para

parcerias e
instrumentos de
cooperagao celebrados.

IOE Local - Nimero de
pessoas (publico-alvo)
capacitadas.

Prevencao de Acidentes de
Trabalho em Altura
(CODEMAT - PA-PROMO
002913.2015.15.000/8)

visando obter experiéncias-piloto que possam
ser replicadas em outras instituigdes.

9.2. Capacitagédo de 100% dos agentes de
vigilancia em saude do trabalhador na
tematica

9.3 Celebragdo de acordo de cooperagdo
técnica com Instituigdo de Ensino Superior (a
definir) de para execugdo do projeto do
Laboratério EPC.

afericdo da adequacao formal e de conteudo
de Programas de Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgao Civil
(PCMAT), bem como para fiscalizagdo de
obras e apuragdo da causa de acidentes de
trabalho com um olhar mais ampliado e efetivo
em matéria de saude e seguranga no trabalho.

9.3. Apoiar a construgdo, manutengdo e
operacdo do primeiro Laboratério de Ensaio
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC)
da América Latina.

10
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Indicador Estratégico

[OE 2.01 - Numero de
trabalhadores
beneficiados com a
atuagdo do MPT no
meio  ambiente  do
trabalho.

IOE Local - Numero de
estabelecimentos,
empresas ou industrias
inspecionadas ou
fiscalizadas.

Iniciativa / Responsavel

(INN 013) Projeto "Saude na
Saude" (CONAP).

(projeto nacional GAET)

10. Atuar, no minimo, em uma unidade
hospitalar publica até 2022, com elaboracao
de relatério de atividades.

10. Atuar em unidade hospitalar publica,
conforme termo de cooperagdo técnica
celebrado pelo MPT e o Estado de Sao Paulo.

IOE 2.01 - Numero de
trabalhadores
beneficiados com a
atuagdo do MPT no
meio  ambiente  do
trabalho.

IOE Local - Numero de
estudos, pesquisas,
levantamentos e
diagnésticos realizados.

(INN 121) Projeto "Mar a
Mar" (CONATPA).

(projeto nacional GAET)

11.1. Concluir diagnéstico até
dezembro/2022;
11.2. Concluir diagnostico até
dezembro/2022.

11.1. Realizar pesquisa para diagnostico das
principais embarcag6es fluviais utilizadas no
interior de S&o Paulo.

11.2. Realizar pesquisa para diagnéstico das
operagcdes no terminal de Sdo Sebastido e
Hidrovia Tieté-Parana.

(indicador definido no
ambito do GAET /
Coord. Nacionais).

(INGAET 001) Projeto
"Fortalecimento da Saude do
Trabalho" (CODEMAT).

(metas definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).

(acdes definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).

(indicador definido no
ambito do GAET /
Coord. Nacionais).

(INGAET 002) Projeto
"Combate e Enfretamento a

Subnotificagao de Acidentes
do Trabalho" (CODEMAT).

(metas definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).

(agbes definidas no &mbito do GAET / Coord.
Nacionais).
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

(indicador definido no | (INGAET 003) Projeto

ambito do GAET
Coord. Nacionais).

/

"Portos Seguros"
(CONATPA).

(metas definidas no ambito do GAET / Coord.
Nacionais).

(acdes definidas no ambito do GAET / Coord.

Nacionais).
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Iniciativa GAET

Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

Indicador / Iniciativa Local

OE3 - Promover o dialogo e a protegao social no trabalho, bem como a valorizagao dos direitos trabalhistas

Indicador Estratégico

IOE 3.01 - Numero de
trabalhadores
beneficiados pela
atuacdo do MPT no
combate a fraudes.

IOE Local - Nimero de
estudos, pesquisas,
levantamentos e
diagnésticos realizados.

Iniciativa / Responsavel

(INN 017) Projeto
"Plataformas Digitais"
(CONAFRET).

(projeto nacional GAET)

1.1.  Concluir estudo, pesquisa ou
levantamento até dezembro/2022;
1.2.  Concluir  estudo, pesquisa ou
levantamento até dezembro/2022;
1.3.  Concluir  estudo, pesquisa ou

levantamento até dezembro/2022.

1.1. Realizar estudos e pesquisas para fazer

um diagndstico sobre a existéncia de
aplicativos ou plataformas digitais com
atuagdo relevante na circunscri¢ao territorial
da Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regido, podendo, inclusive, buscar parcerias
para tal finalidade;

1.2.  Realizar pesquisa acerca de
investigagdes em outras Regionais em face
de aplicativos/plataformas digitais;

1.3.  Realizar levantamento de agles
trabalhistas ajuizadas contra
aplicativos/plataformas digitais no TRT15,
incluindo processos ativos e arquivados;

1.4. Propor e deliberar sobre formas de
atuagéo.

IOE 3.01 - Numero de
trabalhadores
beneficiados pela
atuacdo do MPT no
combate a fraudes.

IOE Local - Nimero de
procedimentos

(INN 014) Projeto
"Individualizagdo do FGTS"
(CONAFRET).

(projeto nacional GAET)

2.1a e 2.2. Atuar e distribuir todas as NFs
encaminhadas pela Coordenagdo da
CONAFRET até dezembro/2021.

2.1b. Finalizar a investigagdo de, no minimo,
30% (trinta por cento) dos procedimentos
distribuidos ~ sobre ~a  matéria  até
dezembro/2022.

2.1. Atuar em todos os casos selecionados
pela Coordenacdo Nacional da CONAFRET,
com distribuicdo regular aos Membros da
PRT-15;

2.2. Cientificar a Coordenagdo Nacional da
CONAFRET sobre eventual indeferimento
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

finalisticos encerrados
com atuagao do MPT.

liminar de atuag&o, com remessa, de oficio,
do procedimento a CCR/MPT.

IOE 3.02 - Numero de
trabalhadores

beneficiados pela
atuacdo do MPT como

(INN 015) Projeto "MPT

3.1. Capacitar, no minimo, 50% dos Membros

3.1. Replicar técnicas de mediacdo e

mediador dos conflitos | Mediador" (CONALIS e | da PRT-15 em técnicas de mediagdo e | conciliagdo do NUPIA aos Membros que n&o
coletivos de trabalho. | NUPIA). conciliagdo até dezembro/2022. participaram do curso especifico.

|OE Local - Numero de

pessoas (publico-alvo)

capacitadas.

IOE 3.03 - Numero de

trabalhadores

beneficiados pela

atuagdo do MPT na

promogao da | (INN 018) Projeto | 4.1. Realizagdo de, no minimo, 2 eventos no | 4.1. Promover o didlogo social junto as
diversidade na estrutura | "Sindicalismo e Diversidade" | Férum de Promocao da Liberdade Sindical da | entidades sindicais e sociedade civil,
sindical e na | (CONALIS e | 152 Regido para debate do tema Sindicalismo | mediante a realizagéo de audiéncias publicas,
negociagéo coletiva COORDIGUALDADE). e Diversidade até dezembro/2022. foruns, simpdsios, semindrios, dentre outros.

IOE Local - Numero de
audiéncias, reunides e
eventos  congéneres
realizados ou com
participacao do MPT.

(projeto nacional GAET)

IOE 3.04 - Numero de
trabalhadores

beneficiados pela
atuacdo do MPT no

(INN 016) Projeto "MPT no
Combate aos Atos
Antissindicais" (CONALIS).

4.1. Realizagdo de, no minimo, 1 evento no
Férum de Promogé&o da Liberdade Sindical da

5.1. Promover o didlogo social junto as
entidades sindicais e sociedade civil,

14
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

combate aos  atos
antissindicais

IOE Local - Nimero de
audiéncias, reunides e
eventos  congéneres
realizados ou com
participacdo do MPT.

(projeto nacional GAET)

15 Regido para debate do tema
antisindicalidade até dezembro/2022.

5.2. Realizagdo de ciclo de difusdo de
informagdes com a participagao eventual de
representantes sindicais, académicos e
autores do Manual de Atuacéo Institucional.

mediante a realizagao de audiéncias publicas,
foruns, simpdsios, seminarios, dentre outros.

5.2. Difundir as demandas apresentadas ao
MPT pelas entidades sindicais na atuagao
tematica e modelos de atuag&o institucional
aos demais Membros da Regional

15

Docunent o assi nado el etroni canente por EDUARDO LUI S AMGARTEN em 16/ 11/ 2021, as 17h51mi n50s (horario de Brasilia).

Ender eco para verificacéao:

8EX72N45KMDDBZTB

6874822&ca=

https://protocol oadm ni strativo. npt. np. br/ processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi nat ura. php?m=2& d



Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

OE4 - Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme

Indicador Estratégico

IOE Local - Nimero de
audiéncias, reunides e
eventos  congéneres
realizados ou com
participagdo do MPT.

Iniciativa / Responsavel

(INL 008) Desenvolver
mecanismos de integragéo e
colaboragdo  entre  os
Membros da PRT15 (Coord.
1° Grau / 2° Grau).

Meta

1. Realizagdo de, no minimo, 1 evento de
integragao por semestre até 2022.

Indicador / Iniciativa Local

Agoes

1. Reativar a Comissao de Integracao entre as
Coordenadorias de 1° e 2° graus, com a
participacdo dos Coordenadores do 1° e 2°
graus e de, pelo menos, 1 Membro
representante das PTMs.

16
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OES5 - Garantir as informagdes necessarias para atuagao baseada em evidéncias

Indicador Estratégico  Iniciativa / Responsavel

(sem iniciativas nacionais ou locais a serem desenvolvidas na PRT-15 no biénio 2021-2022)
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Indicador / Iniciativa Nacional Replicada Indicador / Iniciativa Local

OEG - Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas

Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

IOE Local - Nimero de
parcerias e
instrumentos de
cooperagao celebrados.

(INN 050) Promogdo de | 1. Celebrar termo de cooperacdo | 1. Estabelecer parceiras com instituicdo de
parcerias de seguranga com | interinstitucional com a Policia Militar do | seguranga para apoio em diligéncias e
instituicoes de interesse | Estado de S&o Paulo (nivel estadual e/ou | capacitagdo dos servidores vinculados a
(GPC e SRSI). regional), até dezembro/2022. SRSI.

18
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Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

OE?7 - Fortalecer a comunicagao, a transparéncia institucional e o dialogo com a sociedade

Indicador Estratégico

|IOE 7.04 - Numero de
publicacdes de
comunicagao.

Iniciativa / Responsavel

(INN 057) Elaboragao e
divulgagdo de  boletins
socioambientais
(Socioambiental).

Meta

1. Publicar, trimestralmente, o boletim
socioambiental (4 boletins por ano).

Indicador / Iniciativa Local

Acoes

1. Elaborar e divulgar, nos canais de
comunicagao, o boletim socioambiental.

IOE 7.04 - Numero de
publicagdes de
comunicagao.

(INN 064) Realizar em redes
sociais campanhas para
cobertura de datas
relevantes a atuacdo do
MPT (ASCOM).

2. Replicacdo de 100% das postagens
produzidas pela SECOM/PGT.

2. Replicar, em redes sociais, as postagens
produzidas pela SECOM/PGT relativas as
datas relevantes a atuagao do MPT.

IOE 7.04 - Numero de
publicagdes de
comunicagao.

(INN 063) Publicar
informagdes sobre a atuagéo
do MPT frente a Covid-19
(ASCOM).

3. Publicar 100% da informagdes e atuagbes
mais relevantes da PRT-15 frente & COVID-
19.

3. Publicar, mediante provocagdo, as
informagbes e atuagdes mais relevantes da
PRT-15 frente a COVID-19.

IOE 7.04 - Numero de
publicagdes de
comunicagao.

(INL  009) Ampliar a
exposicdo das PTMs na
imprensa regional e nas
midias sociais do MPT
Campinas (ASCOM).

4. Publicar, no site institucional e no mailing
de imprensa, ao menos 2 noticias por semana
relativas a atuagdo das PTMs.

4. Publicar noticias relativas a atuacdo das
PTMs.

IOE 7.01 - Indice de
curtidas das
comunicagoes.

IOE Local - Numero de
pessoas que

(INL 010) Aumentar
desempenho das paginas do
MPT Campinas nas redes
sociais (Instagram,

Até dezembro/2022:

5.a. Instagram: alcangar a marca de 3.790
sequidores e média mensal de 1.750
interagdes;

5. Aumentar o desempenho das péaginas do
MPT Campinas nas redes sociais.

19
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acompanham e/ou | Facebook e Twitter) | 5.b. Facebook: alcangar a marca de 3.000
participam das agdes do | (ASCOM). seguidores;
MPT em redes sociais, 5.c. Twitter; alcancar a marca de 5.590
audiéncias, eventos etc. seguidores;

(INL 011) Elaborar e

IOE 7.04 - Numero de
publicacdes de
comunicagao.

distribuir o GESTAO.COM,
informativo interno sobre a
rotina e as realizagbes da

6. Produzir uma publicagdo por més, a partir
de outubro/2021, a ser distribuida em meio
eletrbnico para membros, servidores e

6. Elaborar e distribuir GESTAO.COM.

PRT-15 no ambito | estagiarios.
administrativo (ASCOM).
|OE Local - Numero de .
pessoas que (INI.' e Soellzel 7. Mensalmente, atingir um publico de 200
atividades de L : ~ . . , ~
acompanham elou | . ~ pessoas com atividades de interagdo/eventos | 7. Realizar atividades de interagdo/eventos
interagdo/eventos com 0

participam das agdes do
MPT em redes sociais,
audiéncias, eventos etc.

publico interno e externo
(ASCOM).

entre publico interno e externo, salvo meses
atipicos como janeiro, fevereiro e julho.

com o publico interno e externo.

IOE Local - indice de
satisfagdo do usuario,
com campo  para
sugestdes.

(INL 013) Reorganizar e
redivulgar o canal “minha
unidade” da intranet (GPC,
DTl e ASCOM).

8. indice de satisfacdo do usuario superior a
7, numa escala de 0 a 10, ap6s comentarios e
sugestdes sobre a usabilidade do canal
‘minha unidade” até dezembro/2022.

8. Compartilhar, em um canal de facil acesso,
as principais informagdes organizadas pelo
GPC, permitindo ao usuario a consulta direta,

exemplificadamente, de termos de
cooperagdo assinados, atos normativos;
estrutura organizacional, listas de

antiguidade, de substituicdo e plantédo etc
(como estratégia de divulgacdo, sugere-se,
com o apoio da ASCOM, a utilizagéo de cards
de texto curto e/ou e-mail no formato “dicas da
semana’”).

20
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Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

OE8 - Desenvolver a cultura estratégica orientada para resultados

Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

Indicador / Iniciativa Local

IOE 8.03 - Numero de
processos criticos
mapeados

(INL 014) Analise, para fins
de aprimoramento, do fluxo
de trabalho da Secretaria da
Coordenadoria de 1° Grau
(Coord. 1° Grau).

1.1. Realizar, no minimo, 1 reunido a cada
quadrimestre até dezembro/2022.

1.2. Sugerir, no minimo, 2 alteragées de fluxo
da Secretaria no periodo até dezembro/2022.

1.1. Criar Comissdo Permanente, incluisve
com a participagdo de representantes das
PTMs, para discussé&o de fluxo de trabalho da
secretaria da Coordenadoria;

1.2. Documentar, mediante elaboragdo de
relatérios semestrais, as mudangas de fluxo e
os resultados alcangados.

IOE 8.03 - NUumero de

(INL 015) Mapear processos

2 Mapear 5 processos criticos até

2.1. Realizar reunides para definir os
processos a serem mapeados;

2.2. Criar fluxogramas dos processos

processos criticos | criticos da Secretaria da g br6/2022 mapeados a fim de delimitar os responsaveis
mapeados Chefia de Gabinete (GPC). €zemboro : pelas tarefas lde determinados processos do
GPC e evitar retrabalho, bem como
documentar  processos e facilitar o
entendimento por novos servidores do setor.
IOE 8.03 - Nimero de | (INL 016) Criar manual de . . |3 Documentar as principais informagdes de
e ‘ . » 3. Criar manual de “pboas-vindas” até | interesse - normas de uso recorrente; rotinas
processos criticos | “boas-vindas ao : , _
dezembro/2021. em sistemas; telefones de contato;

mapeados Procurador-Chefe (GPC).

organograma e distribui¢cdo de FC / CCs etc.

IOE Local - Nimero de
parcerias e
instrumentos de
cooperagao celebrados.

(INL 017) Melhorar a gestao
dos termos de cooperagao e
instrumentos ~ congéneres
(GPC).

41 e 4.2 100% dos novos instrumentos
assinados com previsdo de responsavel no
ambito da PRT-15 pela elaboragdo de
relatorios de atividades e concluséo quanto ao

4.1. Definir responsavel pela parceria, que
ficara de posse do PGEA no curso da vigéncia
do instrumento (sem prejuizo de eventual
autuacéo via instauracdo de PA-PROMO);

21
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alcance  dos
documento.

objetivos

previstos

no

42. Elaboracdo de relatério para
documentagdo das principais atividades
desempenhadas a fim de permitir a aferi¢do
da efetividade da parceira e a eventual
necessidade de consequente prorrogagao.
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Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

OE9 - Otimizar a gestao orgamentaria e financeira, assegurando a execugao da estratégia

Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

Indicador / Iniciativa Local

IOE 9.01 - Percentual

do or¢camento
executado até
setembro.

IOE 9.01 - Percentual

(INN 074) Criagdo de
diretrizes e coordenacao
para adequagéo dos

contratos de terceirizagdo
por forca das novas
orientagdes de limpeza,

1a. Incluir novas orientagdes de limpeza,
higienizagdo e desinfeccdo da pandemia -
COVID-19 em 100% dos contratos novos, nos
apostilamentos e prorrogagdes contratuais.

1b. Encaminhar todas as repactuagdes de

1. Incluir novas orientagdes de limpeza,
higienizagdo e desinfecgdo da pandemia -
COVID-19 nos contratos novos, nos

I : . apostilamentos e prorrogagdes contratuais.
de contratos | higienizagdo e desinfeccdo | contratos de cessao de mao-de-obra & DR até P prorrogat
repactuados ate | decorrentes da pandemia - | outubro/2021:
outubro/2021. COVID-19 (DA).
IOE 9.01 - Percentual 2. Promover reunides com 0s responsaveis
do orgamento dos setores demandantes (Chefes das
S e (INN 082) Implementagéo do | 2. Promover capacitagdo o modulo de Secretarias, nas PTMS,’ ¢ Chefes de D|v’|sao,
setembro. na Sede) para capacita-los a operar 0 médulo

IOE Local - Numero de
pessoas (publico-alvo)
capacitadas.

Plano Anual de AquisicOes e
Contratacdes - PAAC (DR).

planejamento do Sistema Cosmos até
dezembro/2021

de planejamento do Sistema Cosmos, de
modo que as demandas referentes ao
exercicio "X+2" sejam cadastradas até o inicio
de dezembro do exercicio "X".

IOE 9.02 - Percentual

(INN 076) Elaboragdo de

3. Contratar fornecimento de energia elétrica

do orgamento destinado | estudo da demanda 3. Concluida na Sede e nas PTMs com base no consumo

ao pagamento  de | contratada nas unidades efetivo de eneraia elétrica bor kwh

energia elétrica. regionais (DA). g P '

65 A - ¢ - (INN 088) Repactuagao dos 4. Contratar fornecimento de energia elétrica
Uz - rercentua 4. Concluida na Sede e nas PTMs com base no consumo

do orgamento destinado

contratos para adequar a
demanda contratada ao

efetivo de energia elétrica por kwh.
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Indicador Estratégico

ao  pagamento  de
energia elétrica.

Iniciativa / Responsavel

consumo real das Unidades
(DA).

IOE 9.02 - Percentual
do orgamento destinado
ao  pagamento  de
energia elétrica.

(INN 081) Implantacado de
painéis solares nas
Unidades do MPT (DR).

5.1. Realizar estudo de viabilidade, em
conjunto com a DEA/PGT, até 15/12/2021.

5.2. Instalar painéis fotovoltaicos até
30/12/2021, a depender da contratagdo
centralizada pela PGT.

5.1. Realizar estudo quanto a viabilidade de
instalacéo de painéis fotovoltaicos na PTM de
Bauru;

5.2. Instalar painéis fotovoltaicos na PTM de
Ribeirdo Preto (aguardar finalizacdo da
licitag&o centralizada).

IOE 9.03 - Percentual
do orgamento destinado
a manutencgao basica.

(INN 073) Compartilhamento
de estrutura com outros
ramos do MPU (GPC e DR -
PGEA
20.02.1500.0000606/2020-
59).

6. Realizar compartilhamento das estruturas,
a depender da conclusédo da reforma do
imével da PTM de Aragatuba e da
manutencdo do interesse das partes, até
30.9.2022.

6. Compartilhar Sede da PTM de Aracatuba e
da PRM de Andradina, a depender, dentre
outros fatores, do interesse institucional e da
vantagem econdmica as partes.

IOE 9.04 - Percentual
do orgamento destinado
ao pagamento aluguel.

(INN 077) Elaboragdo de
estudo para definicdo de
critérios para aquisi¢cdo de
sedes (DR).

7. Concluida

7. Realizar estudo para defini¢do dos critérios
para aquisicdo de imoveis proprios para as
PTMs que funcionavam em prédios alugados.

IOE 9.04 - Percentual
do orgamento destinado
ao pagamento aluguel.

(INN 089) Substituicao de
aluguéis,  para  sedes
proprias, de Unidades que
comprometam o orgamento
do MPT (DR e DA).

8.1. Adquirir imoveis proprios ate [30/09/2021]
- CONCLUIDA.

8.2. Executar reforma de adequagdo dos
imoveis préprios até 30/09/2022.

8.3. Realizar mudanga para os iméveis
proprios: Araraquara (até 30/10/2021); Bauru
(até 28/02/2022); Aragatuba, Sorocaba.
Presidente Prudente e Sdo José dos Campos
(até 30/10/2022).

8.1. Adquirir imdveis proprios para sediar as
PTMs de Presidente Prudente e S&o José dos
Campos;

8.2. Executar reforma de adequagdo dos
imoveis proprios das PTMs de Aragatuba,
Araraquara, Bauru, Presidente Prudente, Sao
José dos Campos e Sorocaba.

8.3. Concluir mudangas para os imodveis

proprios  recém-adquiridos (PTMs  de
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

Aragatuba, Araraquara, Bauru, Presidente
Prudente, Sdo José dos Campos e Sorocaba).

IOE 9.04 - Percentual
do orgamento destinado
ao pagamento aluguel.

IOE Local - Nimero de
estudos, pesquisas,
levantamentos e
diagnésticos realizados.

(INN 087) Repactuagéo dos
contratos de aluguel (DR e
DA).

9.1 Se ndo conseguido reajuste "zero",
reajustar, no minimo, 50% dos contratos de
aluguel em valor inferior ao IGPM até
31/10/2021.

9.2. Realizar estudo,
pesquisa até 15/10/2021.

levantamento ou

9.1. Pleitear o n&o reajuste dos contratos de
aluguel.

9.2. Promover estudo relativo & economia
projetada nos exercicios seguintes caso se
altere contratualmente o indice que reajusta o
valor do aluguel do Ed. Evian (Sede) do IGPM
para IPCA.

IOE 9.05 - Percentual
do orgamento destinado
ao pagamento agua.

(INN 083) Instalagédo de
arejador nas Unidades do
MPT (DR e Comissao de
Fiscalizagao de Contratos
de Reforma).

10. Instalacdo de arejadores de forma
concomitante a execugdo dos projetos de
reforma das unidades recém-adquiridas, até
30/09/2022.

10. Instalar arejador nas unidades recém-
adquiridas, com previsdo de instalagdo nos
projetos de reforma.

IOE 9.05 - Percentual
do orgamento destinado
ao pagamento agua.

(INN 085) Realizagdo de

campanhas de
conscientizagdo no consumo
de a4gua (ASCOM).

11. Reduzir em 5% o consumo de agua no
exercicio 2022, quando comparado ao
exercicio de 2019.

11. Incentivar a utilizagdo de toalha de tecido
para enxugar as maos nos banheiros e outras
acdes para reduzir o consumo de agua nas
unidades.

IOE 9.06 - Percentual
de metas do PLS

(INN 075) Cumprimento das
acdes constantes no Plano

12. Atingir 100% das metas definidas no Plano

12. Implementar métricas de
acompanhamento das metas socioambientais

alcancadas de Logistica MPT | de Trabalho Sustentavel até dezembro/2022. | e agdes preventivas diante da iminéncia do
¢ ' (Socioambiental e DA). seu ndo atingimento.
(INL 018) Definir como | 13.1. Utilizar 100% da listagem definida de | 13.1. Listar quais produtos de limpeza

[OE 9.06 - Percentual
de metas do PLS
alcangadas.

requisito nos contratos com
empresas de terceirizagao
de limpeza a utilizagdo de
produtos de limpeza
naturais, conforme listagem

produtos de limpeza naturais até 30.8.2022
mediante  disponibilidade  financeira e
orgamentaria.

13.2. Inserir clausula em 100% dos novos
contratos de terceirizacdo visando a utilizacéo

naturais (detergente, esponja vegetal etc.)
seriam ideias para utilizagdo na PRT-15 (Dra.
Ana Hirano - Socioambiental);

13.2. Padronizar a compra de produtos de
limpeza naturais, conforme listagem, e exigi-
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

previamente fornecida
(Socioambiental, DR e DA).

de produtos de limpeza naturais, conforme
listagem previamente definida.

los nos proximos contratos com empresa de
terceirizacdo de limpeza, incluindo a compra
de sacos biodegradaveis de lixo (DR e DA).

I[OE 9.06 - Percentual
de metas do PLS
alcangadas.

(INL 019) Padronizar a
utilizagao de papel reciclado
(Socioambiental, DR e DA).

14, Utilizar 100% de papel reciclado em
detrimento de outros tipos (a depender do
estoque) até 31.12.2022.

Observacdo: O cumprimento dessa meta
depende da velocidade de consumo do papel
branco que se encontra em estoque (1 ano) e
determinac@o da administragdo da local no
sentido que novas aquisi¢cdes sejam apenas
de papel reciclado.

14. Padronizar a compra, em novas licitagdes,
de papel reciclado.

IOE 9.06 - Percentual
de metas do PLS
alcangadas.

(INL 020) Padronizar a
utilizagao de copos de agua
descartaveis apenas para o
publico externo
(Socioambiental, ASCOM,
DR e DA).

15. Reduzir em 70% o consumo de copos
descartaveis, inclusive os biodegradaveis, de
agua no exercicio 2022, quando comparado
ao exercicio de 2019.

15.1. Providenciar a compra de copos
biodegradavel e/ou squeeze de inox para o
publico interno (DR e DA);

15.2. Conscientizar o corpo funcional quanto
aos efeitos dos residuos plasticos no meio
ambiental, bem como o uso consciente de
descartaveis (Socioambiental e ASCOM/RP);

15.3. Definir como padréo a compra de copos
descartaveis biodegradaveis (DR).

IOE 9.06 - Percentual
de metas do PLS
alcangadas.

(INL 021) Aumentar
representatividade da
Comisséo  Socioambiental
(Socioambiental e GPC).

16. Designar representantes das PTMs na
Comisséo Socioambiental até julho/2021 -
CONCLUIDA.

16. Designar representantes das PTMs na
Comissdo Socioambiental.

IOE 9.06 - Percentual
de metas do PLS
alcangadas.

(INL 022) Implementar
Coleta Seletiva nas unidades
da PRT-15, incluindo a

17.1. Elaboragdo e divulgagéo de edital de
chamamento publico até 31.1.2022.

17.1. Elaborar e Divulgar Chamamento
Publico (DR e Socioambiental);
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

pesagem dos materiais em
sua diversidade (DR e
Socioambiental)

17.2. Implementar coleta seletiva em, no
minimo, 3 unidades da PRT-15 até
30.12.2022.

17.2. Coordenar busca ativa de entidades de
reciclagem e pesagem de materiais em sua
diversidade, incluindo pilhas e lampadas,
desde que feito em lotes diferentes, para ndo
limitar participantes (Socioambiental);

17.3. Realizar comunicagdo incentivando os
membros da PRT-15 a fiscalizar trabalho em
cooperativas de reciclagem (Dra. Ana Hirano).

IOE 9.06 - Percentual
de metas do PLS
alcangadas.

(INL 023) Aumentar a
eficiéncia nos
deslocamentos com veiculos
da frota da PRT-15 (GPC,
Socioambiental, SRSI).

20. Reduzir em 10% o consumo de
combustiveis derivados de petrdleo até o
exercicio 2022, quando comparado ao
exercicio 2019, com estimulo ao
abastecimento de etanol.

18.1. Solicitar a ampliagdo da rede de postos
credenciados junto a empresa de
gerenciamento de frotas “Prime” nas cidades
de maior interesse da PRT-15 (Thiago - GPC);

18.2. Verificar com a Comissdo Nacional
Socioambiental se existe uma recomendagéo
geral para aquisi¢do de carros elétricos (Dra.
Ana Hirano) (CONCLUIDO - PGEA em
andamento na PGT).

IOE 9.01 - Percentual
do or¢camento
executado até
setembro.

(INN 084) Monitoramento
dos valores orgamentarios
solicitados pelas unidades e
valores efetivamente
executados (DOF).

19.1. 100% de execugdo da programagao
orcamentaria ORDINARIA em relagdo aos
recursos descentralizados, mensalmente,
pela DOF/PGT;

19.2. 80% das NECESSIDADES ADICIONAIS
empenhadas até 30/09/2021.

19.1. Verificar, no més seguinte (més+1), o
pagamento da despesa empenhada (em caso
de ndo pagamento, acompanhar até o
proximo més (més+2); se nao liquidada,
informar a DR para as providéncias cabiveis);

19.2. Acompanhar a execugéo financeira das
Necessidades Adicionais, conforme
cronograma definido nas licitagbes ou
dispensas.

IOE 9.01 - Percentual
do or¢camento

(INN) 079 Estabelecimento
de marcos temporais para a
execucao orcamentaria

20.1. 100% de execugéo da programagao
orcamentaria ORDINARIA em relagdo aos

20.1. Verificar, no més seguinte (més+1), o
pagamento da despesa empenhada (em caso

de ndo pagamento, acompanhar até o
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Indicador Estratégico

Iniciativa / Responsavel

executado
setembro.

até

pelas Unidades a fim de
otimizagdo do  recurso
(DOF).

recursos descentralizados, mensalmente,

pela DOF/PGT;

20.2. Execugao financeira da programacao
ordinaria em, no maximo, "més+2".

proximo més (més+2); se néo liquidada,
informar a DR para as providéncias cabiveis);

20.2. Acompanhar a execugéo financeira das
Necessidades Adicionais, conforme
cronograma definido nas licitagdbes ou
dispensas.

IOE 9.01 - Percentual

do
executado
setembro.

orgamento
até

(INN 080) Execucdo da
programagao orgamentaria
destinada as respectivas
Unidades Gestoras,
atendendo as necessidades
e demandas institucionais
(DOF).

21.1. 100% de execugdo da programacao
orcamentaria ORDINARIA em relagdo aos
recursos descentralizados, mensalmente,
pela DOF/PGT;

21.2. 80% das NECESSIDADES ADICIONAIS
empenhadas até setembro; Execugao
financeira da programacao ordinaria em, no
maximo, "més+2".

21.3. 95% das NECESSIDADES ADICIONAIS
executadas até 30 de dezembro.

21.1. Verificar, no més seguinte (més+1), o
pagamento da despesa empenhada (em caso
de ndo pagamento, acompanhar até o
proximo més (més+2); se nao liquidada,
informar a DR para as providéncias cabiveis);

21.2. Acompanhar a execugao financeira das
Necessidades Adicionais, conforme
cronograma definido nas licitagbes ou
dispensas.

21.3. Otimizar a execugéo financeira para
inscrever 0 menor numero de despesas em
Restos a Pagar.
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OE10 - Garantir a inovagao e a eficiéncia dos produtos e servigos de tecnologia da informagao

Indicador Estratégico  Iniciativa / Responsavel

(sem iniciativas nacionais ou locais a serem desenvolvidas na PRT-15 no biénio 2021-2022)
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Indicador / Iniciativa Nacional Replicada

OE11 - Desenvolver a Politica de Gestao de Pessoas

Indicador Estratégico

IOE 11.01 - Indice de
Aprimoramento de
Gestao de Pessoas.

Iniciativa / Responsavel

(INN 102) Desenvolvimento
de Lideranga por meio de
capacitagdes previstas no
plano anual (DGP).

1.a. Até dezembro/2021, alcancar
capacitacdo minima de 60% dos servidores
titulares e substitutos de FC/CC, no primeiro

biénio do Plano de Desenvolvimento
Gerencial - PDG (05/2019-12/2021).
1.b. Até  dezembro/2022,  alcangar

capacitagdo minima de 50% dos servidores
titulares e substitutos de FC/CC no segundo
biénio do Plano de Desenvolvimento
Gerencial - PDG (05/2021-05/2023).

Indicador / Iniciativa Local

1.1. Divulgagéo a todos os servidores das
capacitacdes de PDG oferecidas pela PGT;

1.2. Divulgagéo aos titulares e substitutos de
FC/ICC dos prazos da PDG a serem
observados;

IOE 11.01 - Indice de
Aprimoramento de
Gestao de Pessoas.

IOE 8.03 - Numero de
processos criticos
mapeados

(INN 111) Promocao de
acdes de ambientagéo e
acolhimento de novos
integrantes do MPT (DGP).

2.a. Criar manual ,de boas-vindas aos
estagiarios (CONCLUIDO);
2.b. Criar manual de boas-vindas aos

servidores até o inicio do 3° trimestre/2021.

2. Readequar as agbes de acolhimento e
ambientacdo dos novos integrantes ao
contexto da pandemia de COVID-19.

IOE 11.01 - Indice de
Aprimoramento de
Gestao de Pessoas.

(INN 109) Implementagéo
de Trilhas de Aprendizagem
(DGP e ASCOM).

3.1. Até dezembro/2021, compilar, organizar
e divulgar manuais de, ao menos, 3 (irés)
temas de trilhas ja disponiveis na intranet do
MPT.

3.2. Até dezembro/2022, compilar, organizar
e divulgar todos os manuais de trilhas
disponiveis na intranet do MPT.

3.1. Aderir e replicar as agdes propostas pela
PGT.

3.2. Divulgar, com auxilio da ASCOM,
manuais de procedimento produzidos por
outras unidades.
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IOE 11.07 - indice de
operagdes atendidas

(INN 117) Realizagdo de
suporte de seguranga nas
acoes finalisticas (SRSI).

4. Acompanhar 100%, prestando apoio tatico
e operacional, das diligéncias, inspegbes e
outros deslocamentos realizados pelos
Membros e Servidores da PRT-15.

4. Aumentar o numero de apoio tatico
operacional aos Membros e Servidores da
PRT-15 em atuag0es finalisticas, mesmo que
através de apoio de outras Regionais, pois a
seguranga do Membro ef/ou servidor no
desempenho de suas atribuicbes ndo deve
ficar totalmente nas forgas policiais que
realizam um trabalho diferente do agente de
seguranca, onde ambas se completam
quando atuam juntas.

IOE 11.09 - Percentual
de Unidades Sedes
Regionais do MPT com
seguranga organica

INN 108 - Implantar a
Seguranga Organica nas
Sedes das Unidades do MPT
com  critérios  minimos
estabelecidos (SRSI).

5. Criar Plano de Seguranga Organica da
PRT-15 até dezembro/2022.

5. Criar Plano de Seguranga Organica da
PRT-15, essencial no contexto de numero
insuficiente de agentes de seguranga e
aquisigdo dos prédios proprios.

IOE 11.01 - indice de
Aprimoramento de
Gestao de Pessoas.

(INL 024) Elaboragdo de
politicas permanentes de
valorizagédo e capacitagao
dos servidores da
Coordenadoria de 1° Grau
(Coord. 1° Grau e DGP).

6. Realizar, no minimo, uma capacitagao
semestral até dezembro/2022.

6. Valorizar e capacitar os servidores que
atuam no 1° Grau.
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Procuradoria Regional do Trabalho da 15% Regiéo
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao

Secretaria da Chefia de Gabinete do Procurador-Chefe

Rua Pedro Anderson, 91 - Taquaral - Campinas/SP - CEP 13076-070
Tel. (19) 3796-9600 - www.prt15.mpt.mp.br - prt15.gpc@mpt.mp.br

2021 - Ano Internacional para a Eliminacao do Trabalho Infantil

#Chegade
Trabalho
Infantil

PORTARIA N2202.2021
(PGEA 20.02.1500.0002655/2018-32)

Institui o Plano de Gestao da Unidade da
Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regidao (PGU-15% 2021/2022) para o
biénio 2021/2022.

O VICE-PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso das atribuicdes delegadas pela Portaria PGT
n%1.728, de 2.10.2017;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n? 2.121, de 18.12.2018, que instituiu
o Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de
2018 a 2022, prevendo que as agdes, 0s instrumentos de atuacao estratégica, os
planos, os indicadores e as metas deverdo estar alinhados as diretrizes
estabelecidas no Planejamento Estratégico Institucional (PEl);

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n® 1027, de 18.7.2019, que
estabelece diretrizes para a elaboracdo de indicadores e definicdo de metas no
ambito do Ministério Publico do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n® 179, de 5.2.2020, que estabelece
diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho para o periodo de 2020 a 2022;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n® Portaria n® 1.423, de 6.10.2020,
que Institui o Plano de Gestao Nacional (PGN) para o periodo de 2020 a 2022;

CONSIDERANDO, por fim, as reunides realizadas com as coordenadorias,
comissbes e demais segmentos administrativos para discussdo e aprovacao das
iniciativas a serem inseridas no Plano de Gestdo da Unidade da Procuradoria
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Regional do Trabalho da 152 Regido (PGU-152 2021/2022);

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Gestao da Unidade da Procuradoria Regional do Trabalho
da 15 Regidao (PGU-152 2021/2022) para o periodo de 2021 a 2022, na forma

resumida estabelecida no anexo desta Portaria.

Art. 22 O PGU-152 2021/2022 - versdes resumida e completa - constara na intranet
da PRT-152 Regido, no canal "minha unidade", menu "planejamento estratégico".

Art. 32 Os casos omissos serao decididos pelo Procurador-Chefe.

Art. 4?2 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDUARDO LUIS AMGARTEN
Vice-Procurador-Chefe
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