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APRESENTAÇÃO 

 
O Plano de Gestão da Unidade da Procuradoria Regional do Trabalho da 14ª Região 

apresenta as prioridades de atuação que serão desenvolvidas nos estados de Rondônia 

e Acre para atingir seus objetivos estratégicos no exercício de 2023.  

Este PGU encontra-se estruturado a partir do Planejamento Estratégico Institucional 

2018-2022 apesar da publicação do PEI 2023-2030 pela Portaria 479.2023, de 28 de 

março de 2023, isto porque a Portaria 997.2023/PGT, que regulamenta as diretrizes do 

desdobramento do referido PEI, publicada apenas em 29 de junho de 2023, estabelece 

que as Procuradorias Regionais do Trabalho com PGU vencido podem reinstituí-lo com 

vigência até dezembro de 2023, sendo necessário o desenvolvimento de novo PGU para 

vigência a partir de 2024. 

Assim sendo, por se tratar de uma etapa de transição entre o plano de gestão inicialmente 

desenvolvido para os exercícios 2021 e 2022 e o que virá a ser desenvolvido para 

execução a partir de 2024, realizou-se uma revisão do PGU 2021-2022 na qual observou-

se a situação de cada iniciativa a fim de incluir no PGU 2023 apenas as que ainda 

encontram-se em execução, sejam elas de responsabilidade do Grupo de Atuação 

Especial Trabalhista da Procuradoria Regional do Trabalho ou de setores da área 

estruturante da PRT14. 

Como resultado, este plano é um instrumento importante para dar publicidade e 

transparência da perspectiva estratégica da PRT da 14ª Região a seus membros e 

servidores e à sociedade, promovendo assim maior efetividade da atuação finalística. 
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OE1 - Promover a inclusão e a igualdade no trabalho, bem como combater o trabalho escravo e o trabalho infantil 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Número de beneficiados pela atuação 

do MPT na inclusão e igualdade no 

trabalho 

Empregabilidade LGBTQIA+ GAET/COORDIGUALDADE Em execução 

Acessibilidade e inclusão de pessoas com deficiência GAET/COORDIGUALDADE Em execução 

Adequação das condições de trabalho no Sistema 

Prisional 
GAET/CONAP Em execução 

Número de beneficiados pela atuação 

do MPT no combate ao trabalho 

infantil 

MPT na Escola GAET/COORDINFÂNCIA Em execução 

Políticas Públicas GAET/COORDINFÂNCIA Em execução 

Número de beneficiados pela atuação 

do MPT no trabalho escravo e ao 

tráfico de pessoas 

Capacitação da Rede de Atendimento às Vítimas de 

Escravidão Contemporânea 
GAET/CONAETE Em execução 

Liberdade no Ar GAET/CONAETE Em execução 

OE2 - Garantir a saúde e a segurança no ambiente de trabalho 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Número de trabalhadores beneficiados 

com atuação do MPT no Meio 

Ambiente de Trabalho 

Promoção da Regularidade das Notificações de 

Acidentes de Trabalho 
GAET/CODEMAT Em execução 

Número de trabalhadores beneficiados 

com atuação do MPT no Meio 

Ambiente de Trabalho 

Fortalecimento da Saúde do Trabalhador no SUS GEAT/CODEMAT Em execução 

Número de trabalhadores beneficiados 

com atuação do MPT no Meio 

Ambiente de Trabalho 

Portos Seguros GAET/CONATPA Em execução 
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Número de trabalhadores beneficiados 

com atuação do MPT no Meio 

Ambiente de Trabalho 

Projeto Mar a Mar GAET/CONATPA Em execução 

Número de trabalhadores beneficiados 

com atuação do MPT no Meio 

Ambiente de Trabalho 

Saúde na Saúde GEAT/CONAP Em execução 

OE3 - Promover o diálogo e a proteção social no trabalho, bem como a valorização dos direitos trabalhistas 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Número de Trabalhadores 

beneficiados pela atuação do MPT no 

combate aos atos antissindicais 

O MPT no combate aos atos antissindicais GAET/CONALIS Em execução 

Número de Trabalhadores 

beneficiados pela atuação do MPT na 

promoção da diversidade na estrutura 

sindical e na negociação coletiva 

Sindicalismo e Diversidade GAET/CONALIS Em execução 

Número de trabalhadores beneficiados 

pela atuação do MPT no combate a 

fraudes 

Individualização do FGTS GAET/CONAFRET Em execução 

Plataformas Digitais GAET/CONAFRET Em execução 

OE4 – Atuar de forma proativa, resolutiva e uniforme 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Número de etapas do MPT Itinerante 

realizadas 
MPT Itinerante GAET Encerrado 

Indice de execução do Plano 

Estratégico de Intervenção 
Litigância Estratégica Trabalhista GAET PRT14 GAET Em execução 
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OE6 – Estabelecer e fortalecer parcerias estratégicas 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Número de novas ferramentas de 

pesquisa disponibilizadas 

Ampliar acesso a ferramentas de pesquisa de dados 

de inteligência por meio da realização de convênios 
SRSI Em execução 

OE7 – Fortalecer a comunicação, a transparência institucional e o diálogo com a sociedade 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Número de atos de comunicação 

promovidos 
Projeto MPT e cidadania ASCOM Em execução 

Percentual de atos de comunicação 

publicados com mecanismos de 

acessibilidade 

Implementação de mecanismos de acessibilidade nos 

conteúdos audiovisuais produzidos pela PRT14 
ASCOM Em execução 

Número de documentos coletados e 

organizados 

Coletar e classificar documentação para a construção 

da memória institucional do MPT em Rondônia e no 

Acre  

COMISSÃO DE GESTÃO 

DOCUMENTAL E MEMÓRIA 

INSTITUCIONAL 

Em execução 

Número de boletins mensais 

publicados 

 

Número de encontros realizados 

Aprimoramento da comunicação interna por meio da 

produção de boletins periódicos para divulgação 

interna de assuntos de interesse do corpo funcional do 

MPT, e por meio da promoção de encontros e debates 

internos sobre temas relevantes para os colaboradores 

e para a atuação do MPT  

ASCOM Em execução 

Número de pílulas mensais divulgadas 

Promover a disseminação do código de ética por meio 

da divulgação de conteúdos mensais de fácil 

assimilação 

COMISSÃO PERMANENTE DE 

ÉTICA E DA CONDUTA 
Encerrado 

OE8 – Desenvolver a cultura da gestão estratégica orientada para resultados 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Percentual de setores aderentes às 

boas práticas estabelecidas na 

Regional 

Promover a utilização de boas práticas na gestão e 

execução de rotinas e projetos na PRT14 
APGE Encerrado 
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OE9 – Otimizar a gestão orçamentária e financeira, assegurando a execução da estratégia 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Percentual das contratações 

autorizadas pela PGT executadas em 

conformidade ao plano de aquisições 

Promover a execução orçamentária e os processos de 

aquisição em conformidade ao plano de aquisições 

estabelecido da Regional 

DIRETORIA REGIONAL Encerrado 

Percentual de fluxos e modelos 

criados e atualizados 

Aperfeiçoamento dos processos de contratação: por 

meio da criação, atualização e divulgação de fluxos, 

manuais e modelos referentes ao processo de 

contratação 

DIRETORIA REGIONAL Encerrado 

Percentual de aderência da Regional 

aos eixos prioritários do Plano de 

Trabalho Sustentável 

Promover a aderência da Regional aos objetivos 

definidos no Plano de Trabalho Sustentável 

COMISSÃO DE GESTÃO 

SÓCIOAMBIENTAL 
Encerrado 

OE11 – Desenvolver a Política de Gestão de Pessoas 

Indicador Estratégico Ação Estratégica Responsável Situação 

Número de unidades da PRT14 com 

Plano de Segurança Orgânica 

desenvolvido 

Aprimoramento da Segurança Institucional por meio do 

desenvolvimento e implementação do Plano de 

Segurança Orgânica 

SRSI Em execução 

Número de planos de saúde e 

segurança no ambiente de trabalho 

elaborados 

Aprimoramento da Gestão de Saúde e Segurança nos 

Ambientes de Trabalho da PRT 14ª Região 
SETOR DE PERÍCIAS Em execução 

Percentual de demandantes 

capacitados por ano 

Capacitar os servidores envolvidos nas contratações 

regionais, especialmente em razão do advento da Nova 

Lei de Licitações e Contratos 

DIRETORIA REGIONAL Encerrado 
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Procuradoria Regional do Trabalho da 14ª Região 
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Data e Hora: 31/07/2023 15:54:59

Assinado com login e senha

Signatário(a): CARLOS ALBERTO LOPES DE OLIVEIRA

Data e Hora: 01/08/2023 10:02:52

Assinado com login e senha

Signatário(a): LUCAS BARBOSA BRUM

Data e Hora: 04/08/2023 14:32:23

Assinado com login e senha

Signatário(a): JOEL ALVES MARTINS FILHO

Data e Hora: 07/08/2023 11:35:48

Assinado com login e senha

Endereço para verificação do documento original: https://protocoloadministrativo.mpt.mp.br/processoEletronico/consultas/valida_assinatura.php?m=2&id=9987568&ca=SMAR45M5N4DBZWNM


