MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao

Av. Almirante Barroso, n2 234 - Centro - Jodo Pessoa/PB - CEP 58013-120
Tel. (83) 3612-3100 - www.prt13.mpt.mp.br

PORTARIA N2 83, DE 08 DE MARCO DE 2024
PGEA 20.02.1300.0000992/2023-97

Dispde sobre o Plano de Gestdo da Unidade (PGU)
da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao
para o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2025.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 132 REGIAO, no uso
das atribuicGes que Ihe foram delegadas pela Portaria PGT n2 1.728, de 02.10.2017, nos termos
doitem Il do art. 92 da Lei Complementar n2 75, de 20 de maio de 1993,

CONSIDERANDO o art. 37, caput, da Constituicdo Federal, que consagra a eficiéncia como um
dos principios reitores da Administracdo Publica, sendo a atividade de planejamento
determinante para a sua concretizagdo;

CONSIDERANDO o teor da Carta Brasilia, aprovada no 72 Congresso Brasileiro de Gestao,
realizado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, em 22 de setembro de 2016, em Brasilia,
gue explicita diretrizes para a implementacdo de indicadores aptos a mensurar cumprimento de
metas e resolutividade de demandas;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNMP n2 147, de 21/06/2016, que "Dispde sobre o planejamento
estratégico nacional do Ministério Publico, estabelece diretrizes para o planejamento estratégico
do Conselho Nacional do Ministério Publico, das unidades e ramos do Ministério Publico e da
outras providéncias.";

CONSIDERANDO a Recomendacdo CNMP n@ 54, de 28/03/2017, que "Dispde sobre a Politica
Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva do Ministério Publico brasileiro.";

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n2 479.2023, que “Institui o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030”, definindo
objetivos estratégicos e indicadores, os quais norteardo as iniciativas, os instrumentos de
atuagdo estratégica e os planos institucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n2 997.2023, que “Estabelece diretrizes para o
desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo
de 2023 a 2030.”;

CONSIDERANDO que membra(o)s e servidora(e)s do Ministério Publico do Trabalho sdo
responsaveis por concretizar o Planejamento Estratégico Institucional;

CONSIDERANDO o que foi decidido em reunido do Colégio de Procuradores e da Area
Administrativa da PRT-132 Regido (PGEA 20.02.1300.0000992/2023-97),

RESOLVE:

Docunent o assi nado el etroni camente por ROGERI O S| TONI O WANDERLEY em 11/ 03/ 2024, as 11h48nin43s (horario de Brasilia).

Endereco para verificacéo:

VDN88SJ 76 RXH8J GA

11020495&ca=

. np. br/ processoEl et roni co/ consul tas/ val i da_assi nat ura. php?nr2&i d

https://protocol oadm ni strativo. npt



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao

Av. Almirante Barroso, n2 234 - Centro - Jodo Pessoa/PB - CEP 58013-120
Tel. (83) 3612-3100 - www.prt13.mpt.mp.br

Art. 12 Instituir o Plano de Gestdao da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional da 132 Regido,
contendo indicadores, metas e instancias responsaveis, na forma estabelecida no Anexo desta
Portaria, que estara disponivel na intranet da Regional.

Art. 22 O planejamento instituido neste PGU refere-se ao periodo de 01.01.2024 a 31.12.2025.

Art. 32 Para garantia da transparéncia, o PGU constard integralmente em sitio eletronico da
Regional com as respectivas atualizacGes e complementagdes.

Art. 42 As instancias responsaveis por objetivos, indicadores, iniciativas e metas constantes do
PGU devem elaborar planos de acdo, conforme estabelecido no Art. 72 da Portaria PGT N2
997/2023, até 31.05.2024.

§12 Para fins de acompanhamento de suas acdes e atingimento de suas metas, cada setor
responsdvel autuard um PGEA, que constard o Plano de Acdo e a sequéncia de medidas adotadas
para o alcance das metas.

§22 Cada instancia responsdvel devera realizar a Reunido de Acompanhamento Operacional
(RAO) para monitoramento de seu plano de acdo, para cumprimento dos arts. 72 e 10 da Portaria
PGT n2 997, de 29/06/2023.

§32 A Ata da RAO devera ser juntada ao PGEA de acompanhamento do Plano de Acdo do setor.

§42 Cada setor responsavel deverd encaminhar seu PGEA a Assessoria de Planejamento e Gestdo
Estratégica da Regional para ciéncia e acompanhamento das ag¢des realizadas visando o
atingimento das metas.

§52 O envio supracitado, para o acompanhamento dos dois semestres do ano de 2024, tera o
prazo de 01.08.2024 e 29.11.2024.

§62 Ja quanto as metas do ano de 2025, o acompanhamento acontecerd de forma trimestral,
devendo os PGEAs serem encaminhados a APGE até a primeira semana do més subsequente.

Art. 52 A avaliagdo e o andamento do PGU serdo analisados anualmente na Reunido de
Acompanhamento Tatico (RAT), conforme art. 92 da Portaria PGT n2 997, de 29/06/2023.

Art. 62 Os casos omissos serdao decididos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 132,

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ROGERIO SITONIO WANDERLEY

Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido
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MINISTERIO PUBLICO DO

ROGERIO SITONIO WANDERL
Procurador-Chefe e Focalizador

DANNIELLE CHRISTINE DUTRA DE LUCENA
Vice-Procuradora-Chefe

LEDA MARIA MEIRA DO CARMO KLEIN
Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (APGE)
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APRESENTACAO

No Planejamento Estratégico Institucional 2023/2030 do Ministério Publico do Trabalho (MPT) (PEI-
MPT 2023/2030), foram estabelecidos os objetivos estratégicos acompanhados de indicadores, que
permitem fazer o monitoramento do alcance das metas em todo o 6rgao.

Contudo, ¢ por meio das Unidades Regionais que o planejamento ¢ efetivado nos estados, conferindo
a capilaridade necessaria para o cumprimento dos resultados em cada unidade federativa. Para isso, o
presente documento, Plano de Gestao da Unidade (PGU) da 13* Regido do MPT, estabelece objetivos,
iniciativas e metas de curto prazo, que compreendem o biénio 2024/2025.
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1. Metas

1* PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS

Objetivo Estratégico 1 (OE1) - Combater o trabalho infantil e promover a insercio de adolescentes vulneraveis na aprendizagem

profissional

IEO1 - Percentual de procedimentos com tema da Coordinfancia

Coordenadoria Regional

0 0
arquivados com resolugdo 46,4% 46,4% de Combate ao Trabalho
IE02 - Te.mpAo medlo d.e resolugdo dos pr0~ced1mentos com tema 350.8 dias 350.8 dias Infantil e de Pr.on.log:ao e
da Coordinfancia arquivados com resolugao. Defesa dos Direitos de
IEO3 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no tema 70% 90% Criangas ¢ AAdolescentes
prote¢do da crianca e do adolescente 0 0 (COORDINFANCIA)
Objetivo Estratégico 2 (OE2) - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas
IE04 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete o o
; N 35,7% 35,7% . .

arquivados com resolucdo Coordenadoria Regional de
IEO5 - Tempo médio Qe resolucdo dos pr(~)ced1rnent0s com 281,79 dias 281.79 dias Erradicacdo do Trabalhq Escravo
tema da Conaete arquivados com resolucao e Enfrentamento ao Trafico de
IEO6 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70% 90% Pessoas (CONAETE)

0 )

tema Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de Pessoas

ano do ciclo (2024).
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Objetivo Estratégico 3 (OE3) - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a discriminacio, a violéncia e o assédio no trabalho

IEO7 - Percentual de procedimentos com tema da

0 0
Coordigualdade arquivados com resolugao 35% 35%
IEO8 - Tempo medlo de resolggao dos proced1me~ntos com 530 dias 530 dias
tema da Coordigualdade arquivados com resolugdo
[EO9 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no
tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e 70% 90%

discriminacao nas relagdes de trabalho

Coordenadoria Regional de
Promogao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacao da
Discriminagao no Trabalho
(COORDIGUALDADE)

Objetivo Estratégico 4 (OE4) - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho

IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat

. N 45% 45%
arquivados com resolucdo
IE11 - Tempo médio d§ resolugdo dos pros:edlmentos com 530 dias 530 dias
tema da Codemat arquivados com resolucao
IE12 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no 70% 90%

tema Meio Ambiente de Trabalho

Coordenadoria Regional de
Defesa do Meio Ambiente de
Trabalho e da Satide do
Trabalhador e da Trabalhadora
(CODEMAT)

Objetivo Estratégico S (OES) - Combater fraudes nas relacées de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivacio da
legislacido trabalhista e desvirtuar a aplicacio dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret

: - 30% 30%
arquivados com resolucdo
IE14 - Tempo médio dp resolugdo dos pr0~ced1mentos com 530 dias 530 dias
tema da Conafret arquivados com resolugao
IE15 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no 70% 90%

tema Fraudes Trabalhistas

Coordenadoria Regional de
Combate as Fraudes nas Relagoes
de Trabalho (CONAFRET)
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Objetivo Estratégico 6 (OE6) - Promover o respeito a legislacio constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho

no Ambito da Administracio Publica Direta e Indireta

IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap

. N 20% 20%
arquivados com resolugdo
IE17 - Tempo medl(_) de resolugdo dos p~roced1rnentos com 530 dias 530 dias
tema da Conap arquivados com resolu¢ao
IE18 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70% 90%

tema Administra¢ao Publica

Coordenadoria Regional de
Promocgao da Regularidade do
Trabalho na Administragao
Publica (CONAP)

Objetivo Estratégico 7 (OE7) - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portuarios e aquaviarios

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa

: - 30% 30%
arquivados com resolucdo
IE20 - Tempo médio gle resolugdo dos prc:cedlmentos com 650 dias 650 dias
tema da Conatpa arquivados com resolucao
IE21 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets no 70% 90%

tema Trabalho Portuario e Aquavidrio

Coordenadoria Regional do
Trabalho Portuario e Aquaviario
(CONATPA)

Objetivo Estratégico 8 (OES) - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o dialogo social

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis

. - 20% 20%
arquivados com resolucdo
IE23 - Tempo medlo 'de resolugdo dos pr~oced1mentos com 430 dias 430 dias
tema da Conalis arquivados com resolugao
IE24 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70% 90%

tema liberdade e organizacao sindical

Coordenadoria Regional de
Promocao da Liberdade Sindical
e do Dialogo Social (Conalis)
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2" PERSPECTIVA: PROCESSOS INTERNOS

Objetivo Estratégico 9 (OE9) - Fortalecer a atuacio coordenada e resolutiva e o uso das ferramentas negociais

IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela CCR > 90% >90% Coordenadoria de 1° Grau
IE26 - Percentual de recursos de revista admitidos, ainda que o o . o
parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho 30% 30% Coordenadoria de 2° Grau
[E27 - Nimero de reunides nacionais do NUPIA PGT e
Regionais para fomento da atuagdo coordenada em 6 6 Niticleo Permanente de Incentivo
autocomposicao . . )

a Autocomposi¢ao Regional
IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED 2% 2%
IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas a
integracao dos 1° e 2° graus (Iniciativas constantes do Plano de 50% 75% Coordenadoria de 1° e 2° Graus

Acdo da Coordintegracdo)

3* PERSPECTIVA: CAPACIDADE ORGANIZACIONAL

Objetivo Estratégico 15 (OE15) - Otimizar o or¢camento necessario para o alcance dos objetivos do MPT

IE41 - Percentual do or¢amento discricionario executado

98%

98%

Divisao de Orgcamento e Finangas
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Objetivo Estratégico 16 (OE16) - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de

pessoas, zelando pela equidade e promovendo bem-estar

12194646&ca=SU7 GTP4M2 MGBWAN3

;I;Z)élé - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos pelo 259 25%
. . Divisa a P
[E44 - Percentual de servidores que aderiram ao programa de ivisdo de Gestao de Pessoas
~ . 15% 15%
preparacdo de aposentadoria
]IE}?;LSid—aEzrcentual de execucdo do plano de acdo do Comité de 50%! 75041 Comité de Equidade Regional
IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 2,4% 2,4% Divisdo de Gestdo de Pessoas

'0 plano de agdo do Comité de Equidade contém iniciativas que as Regionais devem executar e serdo essas que devem ser consideradas para o célculo do indicador
na Unidade.

Objetivo Estratégico 19 (OE19) - Implementar politicas e praticas de gestao de sustentabilidade nos processos de trabalho do
MPT alinhadas a Agenda 2030

Comissao de Gestao

IE50 - Percentual de metas do PLS alcangadas 64% 65% : . .
Socioambiental Regional

1.1 INDICADORES ESPECIFICOS QUANTO AO PROJETO REGIONAL

Projeto Regional “Parceria com a Superintendéncia Regional do Trabalho na Paraiba” (PA-PROMO 000334.2024.13.000/6), que engloba
todas as Coordenadorias Tematicas, visando alcancar os Objetivos Estratégicos referentes a Perspectiva de Resultados Institucionais (OE1 a OES), a
serem quantificados a partir dos seguintes indicadores:

. np. br/ processoEl et roni co/ consul t as/ val i da_assi nat ur a. php?m=2&i d
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pontos sensiveis levantados, a fim
de delimitar-se a forma de atuagao

1 para cada coordenadoria

sendo 1 para cada coordenadoria

Indicador Estratégico Meta para 2024 Meta para 2025 Responsavel

Numero de reunides realizadas | - 8 reunides no 1° semestre, sendo | - 8 reunides no 1° semestre, | GERENTE DO PROJETO: DR.
com a SRT/PB para apresentacdo | 1 para cada coordenadoria; sendo 1 para cada coordenadoria; | RAULINO MARACAIJA
do Projeto e debate sobre os | - 8 reunides no 2° semestre, sendo | - 8 reunides no 2° semestre, | COUTINHO FILHO

relacionadas no item anterior.

conjunta sobre as matérias

escolhidas.

Numero de PA-PROMOs | 2 Procedimentos Promocionais | 2 Procedimentos Promocionais | GERENTE DO PROJETO: DR.
instaurados em cada | para o biénio 2024/2025, sendo 1 | para o biénio 2024/2025, sendo 1 | RAULINO MARACAJA
Coordenadoria Tematica | para cada semestre. para cada semestre. COUTINHO FILHO

referente as necessidades

Numero de reunides com

1 reunido no segundo semestre.

2 reunides, sendo 1 para cada

GERENTE DO PROJETO: DR.

membros GAET da PRT13, para semestre. RAULINO MARACAJA

discussao do projeto e COUTINHO FILHO

identificagdo de pontos

vulneraveis em que se faz

necessario maior aproximagao

institucional, levando em

consideracdo cada uma das

Coordenadorias Tematicas.

2. Iniciativas nacionais replicadas pela unidade
2.1 GRUPOS DE TRABALHO

GT PROCURADORES(AS) DA PRAZO SITUACAO
REGIONAL
DESIGNADOS(AS)

GT FLUXOS MIGRATORIOS Procuradora do Trabalho 31.03.2025 Em andamento

INTERNACIONALIS (antigo GT | Andressa Alves Lucena Ribeiro

FLUXO MIGRATORIO DA Coutinho

VENEZUELA)
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Objetivos: Art. 1° da Portaria n.
141.2022 (alterado pela Portaria
n. 1340.2024) (PGEA n.
20.02.0001.0004416/2021-84)

2.2 GRUPOS ESPECIAIS DE ATUACAO FINALISTICA

Gondim; Procuradora do Trabalho
Marcela de Almeida Maia Asfora

GEAF PORTARIA PROCURADORES(AS) DA SITUACAO
REGIONAL
DESIGNADOS(AS)
GEAF ITAU Portaria n. 2172.2023 Procurador do Trabalho Flavio | Em andamento
Henrique Freitas  Evangelista

GEAF “CHACINA DO BAIAO”

Portaria n. 1309.2022

Procuradora do Trabalho Marcela
de Almeida Maia Asfora

Em andamento

2.3 PROJETOS GAETS NACIONAIS EXECUTADOS NO AMBITO DA PRT DA 13* REGIAO

Projeto Oficio(s) Especial(is) responsavel(is) vinculados a Coordenadoria
Regional
Inclusao socioprodutiva de Catadores e Catadoras de Materiais CONAP
Reciclaveis
Adequacao das condi¢des de trabalho no Sistema Prisional CONAP
Mar a mar CONATPA
Portos seguros CONATPA
Enfrentamento as fraudes nas rela¢des de trabalho na satde CONAFRET
Plataformas digitais CONAFRET
Capacitacao da rede de atendimento as vitimas de escravidao CONAETE
contemporinea
Reagdo em cadeia CONAETE
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Fortalecimento da saude do trabalhador no SUS CODEMAT

Promog¢ao da regularidade de notificacdes de acidentes de trabalho CODEMAT

Inclusdo da pessoa com deficiéncia e reabilitados no mercado formal | COORDIGUALDADE
de trabalho

Igualdade no trabalho para todas as mulheres e para a populacdo COORDIGUALDADE
negra

MPT na Escola COORDINFANCIA
Politicas Publicas COORDINFANCIA
Liberdade sindical sob a 6tica dos atos antissindicais CONALIS
Sindicalismos e diversidade CONALIS
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