MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regiédo

Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica do Gabinete do Procurador-Chefe
Rua Santa Luzia, n? 173 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20020-021

Tel. (21) 3212-2000 - www.prt1.mpt.mp.br

PORTARIA n? 119.2024

Disp6e sobre o Plano de Gestao (PGU) da
Procuradoria Regional do Trabalho da 12 Regido 2024-2025.

O PROCURADOR(A)-CHEFE DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 12 REGIAO, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas na Portaria n®
1.728, de 2 de outubro de 2017, do Exmo. Procurador-Geral do Trabalho, nos
termos do inciso Il do art. 92 da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993.

CONSIDERANDO a Resolugado CNMP n® 147, de 21.6.2016, que dispde sobre o
planejamento estratégico nacional do Ministério Publico, estabelecendo diretrizes
para o planejamento estratégico do Conselho Nacional do Ministério Publico, das
unidades e ramos do Ministério Publico e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n°479.2023, que instituiu o
Planejamento Estratégico do Ministério Publico do Trabalho para o periodo de 2023
a 2030, definindo objetivos estratégicos e indicadores, os quais norteardo as
iniciativas, os instrumentos de atuacao estratégica e os planos institucionais;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria PGT n®997.2023, que estabelece
diretrizes para o desdobramento do Planejamento Estratégico do Ministério Publico
do Trabalho para o periodo de 2023 a 2030;

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Gestéao da Unidade (PGU) da Procuradoria Regional da 12
Regido, contendo os objetivos estratégicos, os indicadores, as metas e as iniciativas
nacionais e regionais priorizadas para o biénio 2024-2025

Paragrafo unico. O PGU PRT-12 Regiao 2024-2025 podera ser consultado na
intranet por meio do repositério "Minha Unidade".

Art. 22 Uma vez publicado, as alteracdes posteriores serdo registradas
exclusivamente no sitio eletrbnico com a identificagdo dos responsaveis pelas
mudancgas.
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Art. 32 As instancias responsaveis por objetivos, indicadores, iniciativas e metas
constantes do PGU devem elaborar plano de agao, conforme estabelecido no Art. 7°
da Portaria PGT N® 997/2023.

Art. 4° As medi¢cbes dos indicadores, o andamento das atividades e a situagéo de
cada iniciativa devem ser comunicados ao Procurador(a)-Chefe e a Assessoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica (APGE) da Regional pelo menos uma vez a
cada semestre para atualizacao das informagées no sitio eletrénico.

Art. 52 Os resultados serdo analisados anualmente na Reunido de
Acompanhamento Tatico (RAT).

Art. 62 Os casos omissos serdo decididos pelo Procurador-Chefe.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
(assinado eletronicamente)

FABIO GOULART VILLELA
PROCURADOR-CHEFE

W6V979R1MBWRBIFR

11056420&ca=

Endereco para verificacao: https://protocol oadni nistrativo.npt.np. br/processoEl etroni co/ consul tas/val i da_assi natura. php?nr2&i d

Document o assi nado el etroni canente por FABI O GOULART VI LLELA em 15/03/2024, as 15h30mi n06s (horario de Brasilia).



GESTAO ESTRATEGICA

PLANO DE GESTAO DA UNIDADE (PGU)
2024-2025

Procuradoria Regional
do Trabalho da
1% Regiao

ura. php?rr;:Z&i d=12376898&ca=56FLUYYHGVH3MBDJ

o de Brasilia)
s/ val i da_assi nat

ul t

12h42mmi n24s (horari

ni co/ con

oEl etro

0. npt. np. br/ process

ol oadm ni strativ

or | SABELA MAUL DE CASTRO M RANDA em 17/12/2024, as



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

Fabio Goulart Villela
Procurador-Chefe

Isabela Maul Miranda de Mendonga
Vice-Procuradora-Chefe

Jodo Batista Berthier Leite Soares
Segundo Substituto do Procurador-Chefe

Ericka Rodrigues Duarte
Membra-Focalizadora das Atividades de Planejamento Estratégico da
PRT1

Gisele Leite Barbosa
Assessora de Planejamento e Gestao Estratégica
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APRESENTACAO

No Planejamento Estratégico Institucional 2023/2030 do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
(PEI-MPT 2023/2030), foram estabelecidos o0s objetivos estratégicos acompanhados de
indicadores, que permitem fazer o monitoramento do alcance das metas em todo o 6rgao.

Contudo, é por meio das Unidades Regionais que o planejamento € efetivado nos estados,
conferindo a capilaridade necessaria para o cumprimento dos resultados em cada unidade
federativa. Para isso, 0 presente documento, Plano de Gestao da Unidade (PGU) da 12 Regiao
do MPT, estabelece objetivos, iniciativas e metas de curto prazo, que compreendem o biénio
2024/2025, definidos pela SGE/PGT.
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Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses Ser referéncia como instituicdo promotora do trabalho Autonomia Institucional, Legalidade, Transparéncia, Comprometimento,
sociais e individuais indisponiveis para a efetivacéo dos direitos digno e do desenvolvimento socialmente sustentavel. Proatividade, Etica, Resiliéncia, Sustentabilidade, Resolutividade, Unidade
fundamentais do trabalho. e Independéncia Funcional

Combater o trabalho Combater o trabalho Promover a igualdade Promover a satide Combater fraudesnas Promover o respeito Assegurar 0os Promover a
infantil, fomentar a escravo e o trafico de oportunidades e das trabalhaderase relacoesde trabalho alegislagao direitos liberdade, as
insergao de de pessoas eliminar a dos trabalhadores  gue tenham como constitucional e fundamentais das prerrogativas

adolescentes discriminacao, a no ambiente de objetivoimpedira  trabalhistaeadefesa trabalhadoras e dos e garantias
vulneraveis na violéncia e o assédio trabalho efetivacaoda domeio ambiente do trabalhadores sindicaiseo

aprendizagem no trabalho legislacao trabalhista  trabalho no ambito portudrios e dialogo social
profissional, bem como edesvirtuar a da Administragao aquaviarios
promover e defender os aplicagao dosdireitos Publica Diretae
direitos de criangas e dastrabalhadorase Indireta
adolescentes dos trabalhadores
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Fortalecer a atuacao Prover as Interagir com Poderes, Fortalecer a Fomentar a
coordenada e informagoes Instituicoes, comunicagao, a cultura orientada
resolutiva e o uso necessarias para Organizagoes, nacionais e transparéncia para resultados
das ferramentas direcionar a internacionais, visando institucional e 0
negociais atuacao finalistica garantir as prerrogativas didlogocom a
com evidéncias do MPT e o fortalecimento sociedade
institucional na defesado
trabalhodecente e do
desenvolvimento
socialmente sustentavel

PROCESSOS INTERNOS Objetivos Agenda 2030
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Prover e manter Otimizar o orcamento Aprimorar o Promover a gestao Promoveragoesde Implementar
solugoes de tecnologia necessario para o desempenho no e a disseminacgao seguranca politicas e praticas
dainformacaoe alcance dos objetivos trabalho por meio do conhecimento institucional paraa de gestao de

comunicagao do MPT do desenvolvimento com vistas a protecaode pessoas  sustentabilidade
inovadoras, eficientes e e reconhecimento exceléncia e ativos institucionais  nos processos de

eficazes de pessoas, profissional e a bem como paraa trabalho do MPT
promovendo promocaoda identificacaode alinhadas a
bem-estar. atuagao do MPT oportunidades dentro Agenda 2030
docontextode
atuacaodo MPT

CAPACIDADE ORGANIZACIONAL
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1. Metas

Nesta secao sao apresentadas as metas, por perspectiva e objetivo estratégico, dos indicadores do PGU. As metas sao as referéncias para os
esforcos e iniciativas necessarios para que a Regional possa alcanga-las.

PERSPECTIVA RESULTADOS INSTITUCIONAIS

OE1 - Combater o trabalho infantil e promover a inser¢ao de adolescentes vulneraveis na aprendizagem profissional

IEO1 - Percentual de procedimentos com tema da

tema protecao da crianca e do adolescente

[0) (0]
Coordinfancia arquivados com resolucao 46,4% 46,4%
IEOQ2 - Tempo meqllo Qe resqlugao dos prooedmentos com 350.8 dias 350.8 dias
tema da Coordinfancia arquivados com resolugao.
IEO3 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets no 70%! 90%2

Coordenadoria Regional de
Combate ao Trabalho Infantil e
de Promocao e Defesa dos
Direitos de Criangas e
Adolescentes (Coordinfancia)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

OE2 - Combater o trabalho escravo e o trafico de pessoas

IEQ4 - Percentual de procedimentos com tema da Conaete

Pessoas

. N 35,7% 35,7%
arquivados com resolucao
IEO5 - Tempo médio dg resolucao dos procN:ed|mentos com 148.13 dias 14813 dias
tema da Conaete arquivados com resolu¢ao
IEQ6 - Percentual de metas alcancadas nos Projetos Gaets
no tema Trabalho Analogo ao de Escravo e Trafico de 70%" 90%?

Coordenadoria Regional de
Erradicacao do Trabalho
Escravo e Enfrentamento ao
Trafico de Pessoas (Conaete)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).
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OE3 - Promover a igualdade de oportunidades e eliminar a discriminagéo, a violéncia e 0 assédio no trabalho

IEQ7 - Percentual de procedimentos com tema da

. . ~ 35% 35%
Coordigualdade arquivados com resolucao
IEO8 - Tempo medlo de resolugao dos proced|merjtos com 580 dias 580 dias
tema da Coordigualdade arquivados com resolu¢ao
IEQ9 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets
no tema Igualdade de Oportunidade, Violéncia, Assédio e 70%'" 90%?

discriminacao nas relacdes de trabalho

Coordenadoria Regional de
Promocao da Igualdade de
Oportunidades e Eliminacao da
Discriminagao no Trabalho
(Coordigualdade)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

OE4 - Promover a saude das trabalhadoras e dos trabalhadores no ambiente de trabalho

IE10 - Percentual de procedimentos no tema da Codemat

. N 45% 45%
arquivados com resolucao
IE11 - Tempo médio de. resolugéo dos procNed|mentos com 580 dias 580 dias
tema da Codemat arquivados com resolugado
IE12 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 20%! 90%?

no tema Meio Ambiente de Trabalho

Coordenadoria Regional de
Defesa do Meio Ambiente de
Trabalho e da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora
(Codemat)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).
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OE5 - Combater fraudes nas relagdes de trabalho que tenham como objetivo impedir a efetivagéo da legislagéo trabalhista e

desvirtuar a aplicacéo dos direitos das trabalhadoras e dos trabalhadores

IE13 - Percentual de procedimentos com tema da Conafret

. N 30% 30%
arquivados com resolucao
IE14 - Tempo médio dg resolucao dos pro<~:ed|mentos com 580 dias 580 dias
tema da Conafret arquivados com resolucao
IE15 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70%! 90%?

no tema Fraudes Trabalhistas

Coordenadoria Regional de
Combate as Fraudes nas
Relacdes de Trabalho
(Conafret)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

OE6 - Promover o respeito a legislagao constitucional e trabalhista e a defesa do meio ambiente do trabalho no ambito da

Administragao Publica Direta e Indireta

IE16 - Percentual de procedimentos com tema da Conap

. N 20% 20%
arquivados com resolucao
IE17 - Tempo médio Qe resolucao dos p[oced|mentos com 580 dias 580 dias
tema da Conap arquivados com resolucao
IE18 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70%! 90%?

no tema Administracao Publica

Coordenadoria Regional de
Promocéao da Regularidade do
Trabalho na Administracéo
Publica (Conap)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).
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OE7 - Assegurar os direitos fundamentais das trabalhadoras e dos trabalhadores portuarios e aquaviarios

IE19 - Percentual de procedimentos com tema da Conatpa

. N 30% 30%
arquivados com resolucao
IE20 - Tempo médio dg resolugéo dos progedmentos com 650 dias 650 dias
tema da Conatpa arquivados com resolucao
IE21 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 20%! 90%?

no tema Trabalho Portuario e Aquaviario

Coordenadoria Regional do
Trabalho Portuario e Aquaviario
(Conatpa)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).

OES8 - Promover a liberdade, as prerrogativas e garantias sindicais e o dialogo social

IE22 - Percentual de procedimentos com tema da Conalis

. N 20% 20%
arquivados com resolucao
IE23 - Tempo med|o (je resolucao dos prQCed|mentos com 404,42 dias 404,42 dias
tema da Conalis arquivados com resolucao
|[E24 - Percentual de metas alcangadas nos Projetos Gaets 70%! 90%?

no tema liberdade e organizacao sindical

Coordenadoria Regional de
Promocéao da Liberdade
Sindical e do Dialogo Social
(Conalis)

'Refere-se ao alcance de 70% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o primeiro ano do ciclo (2024).
°Refere-se ao alcance de 90% das metas estabelecidas nos projetos gaets para o segundo ano do ciclo (2025).
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Perspectiva Processos Internos

OE9 - Fortalecer a atuagao coordenada e resolutiva e o uso das ferramentas negociais

IE25 - Percentual de arquivamentos homologados pela

CCR > 90% > 90% Coordenadoria de 1° Grau
IE26 - Pe.rcentual de recursos .de revista _adm|t|dos, ainda 30% N Coordenadoria de 2° Grau
que parcialmente, em cada Tribunal Regional do Trabalho
IE27 - NUumero de reunides nacionais do NUPIA PGT e
Regionais para fomento da atuacao coordenada em 6 6 Nucleo Permanente de
autocomposicao Incentivo a Autocomposicao
IE29 - Percentual de NFs convertidas em PA-MED 2% 2% Regional

g . — , T o
IE30 - Percentual de cumprimento das iniciativas voltadas 50% 75% Coordenadoria de 1°e 2

a integragao dos 1° e 2° graus

Graus

* As metas serao estabelecidas apds os resultados serem apurados em 2023.

I
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Perspectiva Capacidade Organizacional

0OE15 - Otimizar o0 orgamento necessario para o0 alcance dos objetivos do MPT

IE41 - Percentual do orcamento discricionario executado

98%

98%

Divisao de Orcamento e
Financas

OE16 - Aprimorar o desempenho no trabalho por meio do desenvolvimento e do reconhecimento de pessoas, zelando pela

equidade e promovendo bem-estar

[E42 - Percentual de lideres e substitutos desenvolvidos

25% 25%
pelo PDL Divisao de Gestao de Pessoas
IE44 - Percentual de servidores que aderiram ao programa
- : 15% 15%
de preparacao de aposentadoria
ggﬁ&gﬁ?ggﬂﬁ;gg execugdo do plano de agao do 50%! 75% Comité de Equidade Regional
IE46 - Taxa de Absenteismo-doenca 2,4% 2,4% Secao de Assisténcia a Saude

'O plano de agao do Comité de Equidade contém iniciativas que as Regionais devem executar e serdo essas que devem ser consideradas para o célculo

do indicador na Unidade.

OE19 - Implementar politicas e praticas de gestdo de sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas a Agenda

2030

IE50 - Percentual de metas do PLS alcancadas

64%

64%

Comissao de Gestao
Socioambiental Regional

56 FLUYYHGVH8MVBDJ

12376898&ca=

. np. br/ processoEl etroni co/ consul t as/ val i da_assi nat ura. php?nm=2& d

Document o assi nado el etroni canente por | SABELA MAUL DE CASTRO M RANDA em 17/12/ 2024, as 12h42nin24s (horario de Brasilia).

Enderego para verificacdo: https://protocol oadmi nistrativo. npt



2. Iniciativas Nacionais replicadas pela Unidade

a. Grupos de Trabalho

Responsaveis

a.1 GT Saude Mental dos Agentes de Seguranga Publica Cynthia Maria Simdes Lopes
Samira Torres Shaat

Prazo
10/2024

Em
andamento

Obijetivo: Elaborar diretrizes e estratégias passiveis de serem adotadas, no todo ou em parte, em outros estados do pais, por intermédio das
demais Procuradorias Regionais do Trabalho, para o enfrentamento do sofrimento psiquico relacionado ao trabalho que acomete os

profissionais da seguranca publica.

b. Iniciativas — Projetos GAETs em implementagdo na PRT1

b.1 Fortalecimento da Saude do Trabalhador no SUS

b.2 Promogéao da Regularidade das Notificagdes de Acidentes de Trabalho

b.3 Capacitagdo da Rede de Atendimento as Vitimas de Escraviddo Contemporanea
b.4 Reacdo em Cadeia

b.5 Enfrentamento as fraudes nas relagdes de trabalho na Saude

b.6 Plataformas Digitais

b.7 Liberdade Sindical sob a Otica dos Atos Antissindicais

b.8 Sindicalismo e Diversidade

b.9 Adequacao das Condi¢cdes de Trabalho no Sistema Pisional

b.10 Inclusao Socioprodutiva de Catadoras e Catadores de Materiais Reciclaveis
b.11 Mar a Mar

b.12 Portos Seguros

b.13 Incluséo da Pessoa com Deficiéncia e Reabilitados no Mercado Formal de Trabalho
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b.14 Igualdade no Trabalho para Todas as Mulheres e para a Populagao Negra
b.15 Politicas Publicas
b.16 MPT na Escola

3. Iniciativas regionais

a. Grupos de Trabalho

a.1 Grupo de Trabalho Permanente de Normatizagao Responsaveis: Prazo Em
(GT-Normatizagao Interna) andamento
Portaria N° 527.2023 Permanente
Portaria N° 181.2017

Objetivo: Grupo de Trabalho Permanente (GT-Normatizagao Interna), encarregado de elaborar e propor a elaboragado de atos normativos
de interesse local, relativos as atividades meio e fim, bem como a estruturagao, as atribuicdes e as rotinas dos segmentos administrativos
correlatos.

a.2 Grupo de Trabalho (GT) para a atuagéo da Coordenadoria Responsaveis: Prazo Em
de Primeiro Grau nas Centralizagdes de Execugdes da Justica andamento
do Trabalho Portaria N° 412.2020 Permanente

Portaria N°® 461.2023

Objetivo: Grupo de Trabalho Permanente (GT-Normatizagao Interna), encarregado de elaborar e propor a elaboracao de atos normativos
de interesse local, relativos as atividades meio e fim, bem como a estruturagao, as atribuigdes e as rotinas dos segmentos administrativos
correlatos.
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a.3 Grupo de Trabalho destinado a pratica de atos de investigacao,
de forma concentrada e uniforme, no que tange a trabalho por meio
de plataforma digital envolvendo montadores de méveis e a Via

Varejo.

Responsaveis: Prazo

Portaria N° 432.2022 04/2025

Em
andamento

Objetivo: Grupo de Trabalho destinado a pratica de atos de investigacéo, de forma concentrada e uniforme, no que tange a trabalho por
meio de plataforma digital envolvendo montadores de moveis e a Via Varejo.

b. GEAFs
GEAF / PGEA Portaria Situagao
b.1 GEAF - Forga Tarefa CSN
Constituir Grupo Especial de Atuacao Finalistica - GEAF
regional, para adogdo das providéncias necessarias a
apuracao dos fatos narrados no PGEA
20.02.0101.0000010/2023-73 e no PA-PROMO
000049.2023.01.001/6, com o fito de atuar (seja com
instauracdo de novos procedimentos, inquéritos, acdes Portaria N° 39.2024 Em
judiciais e enfrentamento de eventuais medidas judiciais) nos andamento

desdobramentos e na acao fiscal implementada por forga
tarefa deflagrada, em 23/1/2023, pela Chefia da Secao de
Seguranga e Saude no Trabalho (SEGUR/RJ) em articulagéo
com o MPT de Volta Redonda, em estabelecimento da
Companhia Siderurgica Nacional, em Volta Redonda, Usina
Presidente Vargas. A forca tarefa objetiva apurar
irregularidades afetas ao meio ambiente laboral, incluindo
aspectos relacionados a jornada, buscando prevenir mortes,
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mutilacbes e adoecimentos de trabalhadoras e
trabalhadores, promovendo trabalho digno e seguro.
PGEA 20.02.0101.0000010/2023-73

b.2 GEAF Paraguaios

GEAF regional, para a adogao das providéncias necessarias
a apuracao dos  fatos narrados no PGEA
20.02.0104.0000126/2022-03-14, com vistas a atuacéao
despersonalizada na investigagdo no ambito do inquérito civil
n° 000469.2022.01.004/3-403, com o objetivo de buscar
meios de realizar o pagamento das verbas contratuais,
rescisorias e de danos morais individuais e coletivos referente
ao caso.

PGEA 20.02.0104.0000126/2022-03

Portaria N° 436.2022
Portaria N° 462.2023
Portaria N° 540.2023

Em

andamento

c. Iniciativas

As iniciativas devem ter plano de acdo ou compor plano de agao que abranja varios temas.

c.1 Projeto regional GAET: Saude e Seguranca nas Escolas
c.2. Plano Regional do NUPIA

c.3 Plano Regional de integragéo dos 1° e 2° graus

c.4 PGU (contribui diretamente para o indicador E37 - Percentual de execugao dos planos de gestao das unidades)

c.5 Plano de Acao do Comité de Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade da PRT 12 Regiao

c.6 Planos de Seguranca Organica (contribui diretamente para o indicador IE49 - Percentual de Unidades Sedes Regionais do MPT com

seguranga organica)
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c.7 Plano de Trabalho Sustentavel da Comissao de Gestao Socioambiental da PRT 12 Regiao

c.8 Plano de Acao da Comissao de Prevengao e Enfrentamento do Assedio Moral,Sexual e da Discriminagéo da PRT 12 Regido

c.9 Plano de agbes estruturantes prioritarias da PRT1

c.10 Projeto Acao Integrada

c.11 Agdes regionais da Campanha Abril Verde

c.12 Campanhas e eventos de conscientizagado a respeito dos prejuizos do trabalho infantil

c.13 Plano de acdes que envolvem a atuagao interinstitucional buscando a contratacédo como aprendizes de adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas ou em situacédo de vulnerabilidade social no estado do Rio de Janeiro

c.14 Projeto Pretonomia

c.15 Projeto Awure

=
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Gestao
L Estratégica

Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional da 1?2 Regiéo

prt01.gestaoestrategica@mpt.mp.br
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